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Szanowny Panie Rektorze,

przekazuje w zataczeniu uchwate nr 80/2023 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie oceny programowej kierunku
psychologia w biznesie prowadzonego w Wyiszej Szkole Bankowej w Poznaniu,
Filia w Szczecinie na poziomie studidéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Informuje jednoczesnie, ze zgodnie z art. 245 vst. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdin. zm.)
strona niezadowolona z przestanej uchwaly, moze zwrdcié sie z wnioskiern
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, informujac o tym Ministra Edukacji i Nauki.
Whniosek ten naleiy skierowaé do Komisji w terminie 14 dni od dnia doreczenia
uchwatly. Ponadto informuje, ze w przypadku gdy dziatania, podjete przez Uczelnie
w wyniku wskazanych przez PKA uchybierr, wymagajg zatwierdzenia przez
wtasciwe organy Uczelni, stosowne dokumenty w tej sprawie naleiy dotaczyé
do ww. wniosku.

Z powazaniem

DYRE BIURA
POLSKIEJ K EDYTACYJNE.

izabela Kwiatkowska-Sujis

pka.edu.pl

| pka@pka.edu.pl | ul Zurawia 32/34, 00-515 Warszawa | tel. (+48 22) 6220718



Uchwata nr 80/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
2 dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie oceny programowej kierunku psychologia w biznesie prowadzonego w Wyiszej
Szkole Bankowej w Poznaniu, Filia w Szczecinie na poziomie studiow pierwszego stopnia
o profilu praktycznym

§1
Na podstawie art. 245 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 258 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6in. zm.) Prezydium
Polskie] Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu sie z opinig | zespotu nauk spotecznych
prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin: nauki o bezpieczeristwie, nauki o komunikacji
spoteczne] i mediach, nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki socjologiczne,
pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia, raportem zespotu oceniajgcego oraz
stanowiskiem Uczelni wsprawie oceny programowej kierunku psychologia w biznesie
prowadzonego w Wyiszej Szkole Bankowej w Poznaniu, Filia w Szczecinie na poziomie studidw
pierwszego o profilu praktycznym, wydaje oceng:

pozytywna z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat

§2
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjne] stwierdza, Ze proces ksztatcenia realizowany
w Wyiszej Szkole Bankowej w Poznaniu, Filia w Szczecinie nie w petni umoiliwia studentom
kierunku psychologia w biznesie osiggniecie zatoZonych efektéw uczenia sie dla studidw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym.
Sposrdd kryteridw okresionych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787),
uszczegdtowionych w zataczniku nr 2 do Statutu Polskiej Komis)i Akredytacyjnej, stanowigcego
zatacznik do uchwaty nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r.
ze zm., kryteria:
2. realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiow
oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie,
3. przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sieg, zaliczanie
poszczegdlnych semestrdw i lat oraz dyplomowanie,
4, kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
rozwoj i doskonalenie kadry,
5. infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidw oraz ich
doskonalenie, '
7. warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku, _
10. polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | doskonalenie
programu studiéw
— zostaly spetnione czeéciowo.

Wydanie oceny pozytywnej na okres dwdch lat uzasadniajg btedy i niezgodnosci w zakresie
wymienionych wyzej kryteridw, ktdre zostaty spetnione czesciowo:

W odniesieniu do kryterium 2:
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Uchwata nr 80/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 23 lutego 2023 r.

1. Treéci programowe nie uwzgledniajg aktualnej wiedzy. Uczelnia nie poddaje
merytorycznej i cyklicznej kontroli tresci programowych zaje¢ prowadzonych
w e-learningu.

W odpowiedzi Uczelnia zapewnita o dokonaniu stosownych zmian we wszystkich sylabusach,
w ktdrych szczegétowo opracowano tresci programowe zamieszczane w e-learningu.
Uczelnia przedstawita tei przyktadowe sylabusy oraz zapewnita, Zze bedzie prowadzita
cykliczne kontrole tych tresci. Uczelnia podjefa prawidtowe dziatania naprawcze, jednak ich
efekty ocenié bedzie moina dopiero po wprowadzeniu zmian w iycie, dlatego naleiy
podtrzymac ocene tego zarzutu.

2. Uczelnia nie przedstawifa szczegétowego doboru metod dydaktycznych, w kwestii tego,
jakie zadania sg majg by¢ wykonane przez studentéw w e-learningu, a jakie zadania
realizowane s3 w ramach projektow.

W odpowiedzi na raport zespotu oceniajgcego Uczelnia przedstawita przyktadowe sylabusy,
w ktdrych dokonano zmian w zakresie doboru metod dydaktycznych. Zmiany te sj wiasiwe,
jednak w zwigzku z faktem, ze dotyczg jedynie wybranych zajec, to efekty wdrozonego
programu naprawczego bgdzie moina oceni¢ dopiero po catosciowym wprowadzeniu zmian,
dlatego nalezy podtrzymac oceneg tego zarzutu.

3. Uczelnia do roli opiekuna praktyk zaréwno po stronie Uczelni, jak i pracodawcy nie
przypisata osob z wyksztatceniem psychologicznym.

Uczelnia wdroiyta stosowne dziatania naprawcze polegajace na przypisaniu roli opiekuna
praktyk zaréwno po stronie Uczelni, jak i placéwek osobie z wyksztatceniem psychologicznym.
Menedzer Kierunku bedzie nadzorowat realizacje praktyki zawodowej i zakfadanych efektdow
uczenia sie przez studenta po wczesniejszej konsultacji z osobg z wyksztatceniem
psychologicznym. Uczelnia podjgta prawidtowe dziatania naprawcze, jednak ich efekty oceni¢
bedzie moina dopiero po wprowadzeniu zmian w zycie, dlatego nalezy podtrzymaé oceneg tego
zarzutu.

4. Uczelnia nie sformutowata odrebnych efektéw uczenia sig i odrebnego programu dla
kazdego etapu odbywania praktyk z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia na kierunku
psychologia.

W odpowiedzi na przedstawiony zarzut Uczelnia nie przedstawita adekwatnego programu
naprawczego. Zarzut pozostaje w mocy.

5. Uczelnia zwalnia z praktyk zawodowych odbywanych na Uczelni na podstawie
indywidualnej aktywnosci zawodowej studenta, wykazywanej przed rozpoczeciem
studidw lub w ich trakcie, realizowanej w catosci poza zajeciami w postaci praktyk
zawodowych, organizowanych przez Uczelnie.

Uczelnia powolujac sie na konsultacje z Ministerstwem Edukacji | Nauki, dowodzi,
e Ministerstwo potwierdzito autonomie Uczelni w tym zakresie, podkreslajge, ze ,[..]
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Uchwata nr 80/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjne]
z dnia 23 lutego 2023 r.

Kluczowe dla zaliczenia praktyki sg umiejetnosci i kompetencje, ktére student osiagnat i ich
weryfikacja”. Ministerstwo wskazuje w dotgczonym przez uczelnie dokumencie, e ,art. 71 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz.
478 z pdin. zm.) nie dotyczy mozliwosci potwierdzenia w toku studiow, efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw. Regulacja ta dotyczy bowiem
wytacznie 0séb ubiegajacych sie o przyjecie na studia i nie ma zastosowania do 0séb, ktére s3
juz studentami danej uczelni”. W dalszej czesci pisma wskazano, ze ,,odnoszac sie do zasad
zaliczania praktyk zawodowych nalezy wskazaé, ze prawo okreslania organizacji studidw jest
jednym z autonomicznych uprawnien kazdej uczelni. Przepisy rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2021 r. poz. 661}
okreslajg ogdlne wymagania dotyczgce organizacji studidow, w tym praktyk zawodowych.
Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 8 tego rozporzadzenia, w programie studiéw uczelnia okresla wymiar,
zasady i forme odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, jakg student musi
uzyskaé¢ w ramach tych praktyk. Przytoczona przez Uczelnie argumentacja jest niezasadna
zarowno w kontekscie istniejgcych przepisdw prawa, jak | wskazanych powyiej wyjasnien
Ministerstwa. Uczelnia nie przedstawita wlasciwych metod weryfikowania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw dla praktyki zawodowej. Przytoczong przez Uczelnig
argumentacje naley uznac za niezasadng. Zarzut jest aktualny.

W odniesieniu do kryterium 3:

1. Uczelnia nie podjeta dziatan zapewniajacych whlasciwy dobdér metod weryfikacji
zatozonych efektédw uczenia sie, odpowiednich dla profilu praktycznego pozwalajacych
na petng weryfikacje przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j
wiasciwej dla kierunku psychologia w biznesie.

W odpowiedzi na sformutowany zarzut Uczelnia przedstawita podjete dziatania naprawcze
polegajgce na uaktualnieniu sylabuséw celem zapewnienia wfasciwego dobru metod
weryfikacji zatlozonych efektéw uczenia sie. Efekty podjetych dziatahh naprawczych moiliwe
beda do oceny po catosciowym wprowadzeniu zmian w zwigzku z czym zarzut pozostaje
podtrzymany.

2. Uczelnia w niewlasciwy sposdb weryfikuje | ocenia okreslone w programie studidéw efekty
uczenia sie, np. zajecia koncepcje psychologiczne cziowieka — w dotgczonym do
dokumentacji sylabusie jako jedng z metod weryfikacji efektow uczenia sie okreslono
»opracowanie studium indywidualnego przypadku”, natomiast zadna z przygotowanych
przez studentow prezentacji nie zawierata opracowania studium przypadku.

W nawigzaniu do niniejszego zarzutu Uczelnia zadeklarowata, ze zwiekszona zostanie liczba
hospitacji na kierunku psychologia w biznesie. W kazdym semestrze hospitowanych ma byc
10% zaje¢ na kierunku przez osoby posiadajgce wyksztatcenie psychologiczne. Podjete
dziatania naprawcze nalezy uznac za wtasciwe, lecz ich skutecznoi¢ moiliwa bedzie do oceny
dopiero po ich wdrozeniu. Tym samym zarzut nalezy uznac za aktualny.

3. W pracach dyplomowych nie wykorzysiuje sie odpowiednich metod i narzedzi analizy

wiasciwych dla dyscypliny wiodacej. Oceny wystawiane za prace dyplomowe s3
zawyione.
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Uchwata nr 80/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 23 lutego 2023 r.

Odnoszac sie do przedstawionego zarzutu Uczelnia wyjasnita, ze studenci biorg udziat
w zajeciach, podczas ktérych omawiana jest metodologia badan dla wtasciwej dyscypliny
naukowe] oraz metodyka pisania prac dyplomowych. Wiadze Uczelni uszczegétowity
w sylabusach rodzaje metod i narzedzi niezbednych do tworzenia projektéw dyplomowych.
Dodatkowo od dnia 2 lutego zaplanowano szkolenia dla osdb prowadzgcych te zajecia,
promotoréw oraz recenzentéw z zakresu przygotowania studentéw do tworzenia projektu
dyplomowego z wykorzystaniem odpowiednich metod | narzedzi analizy wasciwych dla
dyscypliny wiodacej. Podjete dziatania naprawcze naleiy ocenié pozytywnie, jednak ich
skutecznos¢ bedzie mozliwa do oceny dopiero po ich kompleksowym wdrozeniu, zatem
wskazanego zalecenia nie mozna uznac za zrealizowane.

4. Brak rzetelnego i przejrzystego procesu weryfikacji (weryfikacja przeprowadzana jest na
platformie e-learningowej poza siedzibg Uczelni) umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztaicenia Jezykowego
zapewhiajgcego wiarygodnosc i poréwnywainosc ocen.

Odnoszgc sig do zarzutu Uczelnia opisata podjete dziatania naprawcze majace na celu
stwarzenie rzetelnego i przejrzystego procesu weryfikacji umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym na poziomie B2 polegajgce na wprowadzaniu podczas egzamindw i zaliczen
odpowiedniego oprogramowania umotliwiajgcego zwigkszenie kantroli nad samodzielnoscia
pracy studenta. Efekty podjetych dziatari naprawczych oceni¢ bedzie mozna dopiero po
wprowadzeniu zmian w Zycie, dlatego naleiy podtrzymac ocene tego zarzutu.

W odniesieniu do kryterium 4.

1. Obsada zaje¢ przez nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia nie jest
odpowiednio zwigzana z dyscyplinami, do ktérych przyporzadkowano kierunek, a czesé
ztych 2 oséb nie posiada aktualnego i udokumentowanego dorobku naukowego
w zakresie tych dyscyplin lub doswiadczenia zawodowego, w obszarach dziatalnosci
zawodowej wiasciwych dla kierunku (ze szczegélnym uwzglednieniem ostatnich 6 |at), co
uniemozliwia prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentdw
umiejetnosci praktycznych. W grupie nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia na podstawie umowy cywilnoprawnej struktura kwalifikaciji
przedstawia sie nastepujaco: doktor hab. — 1 osoha reprezentujaca dyscypline ekonomia
i finanse; doktor — 6 0s6b (reprezentowane dyscypliny: ekonomia i finanse — 5 oséb;
filozofia — 1 osoba); magister — 15 osob (tytut zawodowy magistra uzyskany na
kierunkach: psychologia — 3 osoby; pedagogika - 2 osoby; zarzadzanie i marketing — 2
osoby; prawo — 2 osoby; socjologia — 1 osoba; ekenomia - 1 osoba; elektrotechnika — 1
osoba; filologia polska — 1 osoba oraz filologia ang. lub niem. - 2 osoby). Szczegétowe
informacje zawiera zatacznik do uchwaty.

2. Ponadto uznano, ie prowadzona przez Uczelnig polityka kadrowa nie jest w petni
efektywna, bowiem nie zapewnia prawidiowej obsady w stosunku do wszystkich zajeé
realizowanych na kierunku. Zidentyfikowane zostaly istotne nieprawidtowodci,
polegajace w szczegdinosci na matej stabilnosci kadry etatowej oraz na braku w radzie
programowe]j kierunku psychologia w biznesie osoby reprezentujacej dyscypline
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Uchwala nr 80/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 23 lutego 2023 r.

psychologia. Takze obsade Menediera Kierunku z powodu braku wyksztatcenia

psychologicznego uznano za nieprawidiowa.
W odpowiedzi na przedstawione zarzuty Uczelnia podjefa szereg dziatan naprawczych
polegajacych na nawigzaniu wspétpracy z piecioma nauczycielami akademickimi, majgcymi
wyksztatcenie kierunkowe w zakresie psychologii. Zmodyfikowano réwniez sktad Rady
Kierunku Psychologia powotujac do tego gremium dwie nowe osoby z wyksztatceniem
kierunkowym z psychologii. Uczelnia przedstawita réwniez zmiany dokonane w obsadzie
poszczegdlinych zajed. Uczelnia podjeta stosowne dziatania naprawcze, jednak ich skutecznosc
mozliwa bedzie do oceny po ich catosciowym wprowadzeniu. Podjete przez Uczelnie dziatania
stanowia jednak wystarczajgcg przestanke do podniesienia oceny spetnienie kryterium
4 z kryterium niespetnicne, na kryterium spetnione czgsciowo.

W odniesieniu do kryterium 5:
1. Uczelnia nie zapewnia w bibliotece publikacji zalecanych w kartach zajeé.

W odpowiedzi na postawiony zarzut Uczelnia zadeklarowata podjecie dziatarh majacych na celu
uzupelnienie brakujacej literatury. Obecnie nie jest mozliwa ocena podjetego dziatania
naprawczego, w zwigzku z czym zarzut pozostaje w mocy.

W odniesieniu do kryterium 7:
1. Brak okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

Wiadze Uczelni podjety decyzje, aby w ramach dziatalnosci Rady Kierunku byta prowadzona
réwniez okresowa ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku psychologia
w biznesie. Raporty ze spotkad Rady beda kierowane do Wtadz Dziekanskich, ktére na tej
podstawie beda rekomendowaé dalsze dziatania majace na celu zwigkszanie stopnia
umiedzynarodowienia ksztalcenia. Podjete dziatania nalezy uznaé za wiasciwe, jednak ich
skutecznosci nie moina ocenié¢ w chwili obecnej, dlatego zarzut zostaje podtrzymany.

W odniesieniu do kryterium 10:

W Uczelni dziata system zapewniania jakosci ksztatcenia niemniej jednak system ten wykazuje
szereg nieprawidtowosci w zakresie monitorowania procesu ksztatcenia i poprawy jego jakosci,

np.:

1. W projektowaniu programu studiéw nie sg uwzglednione w wystarczajgcym stopniu
innowacje dydaktyczne, osiagniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej,
wspélczesna technologia informacyjno-komunikacyjna, w tym narzedzia i techniki
ksztafcenia na odlegtosc.

2. Przeglady programu studidw s3 dokenywane, ale nie majg charakteru systematycznej
i kompleksowej oceny. Brak jest systemu wykorzystywania wnioskéw z przegladéw dla
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

3. Monitoring i ocena jakoéci opracowanych do zajec sylabuséw prowadzona jest przez
metodyka oraz menediera kierunku, ktérzy nie posiadajg odpowiednio
zaawansowanej wiedzy z zakresu psychologii, zatem nie s3 w stanie ocenic
merytorycznej warstwy projektowanych zajeé osadzonych w dyscyplinie wiodacej.
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Uchwata nr 80/2023
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 23 lutego 2023 r.

4. Brak jest systematycznego przegladu i oceny prac etapowych pod katem rodzaju,
formy, tematyki i metodyki prac egzaminacyjnych, etapowych, projektéw oraz
stawianych im wymagan dostosowanych do poziomu i profilu ksztatcenia.

5. Rozwigzania przyjete w celu zapewnienia jakosci prac dyplomowych sg nieskuteczne,
poniewaz nie gwarantujg wiasciwego poziomu tych prac, a przyjete rozwigzania
projakoéciowe nie zapobiegaj zjawisku zawyzania ocen za prace dyplomowe.

6. Przeglady metod i form osiggania zakladanych efektéw uczenia sie sg czesciowo
nieskuteczne, poniewaz Uczelnia nie zidentyfikowata nieprawidlowosci w zakresie
ksztatcenia kompetencji jezykowych studentdw (osiggania i weryfikowania poziomu
biegtosci jezykowej B2 ESOKI).

7. Rozwiazania przyjete w celu monitorowania metod i form weryfikacji efektéw uczenia
sie sg czeéciowo nieskuteczne. Nie wyeliminowano sytuacji, w ktdrej przyjete metody
i formy nie pozwalajg na oceneg stopnia osiggniecia wszystkich zakladanych efektow
uczenia sie lub brakuje wykorzystania metod i form zadeklarowanych w kartach zajec.

8. Skfad Rady Kierunku psychologia w biznesie oraz obsada funkcji menedzera kierunku
nie gwarantuje poprawno$ci merytorycznej prowadzanej ewaluacji procesu
ksztatcenia.

Uczelnia wykazata szereg podjetych dziatan majgcych na celu naprawe uczelnianego systemu
jakosci ksztatcenia, polegajacych m.in. na przygotowaniu certyfikacji nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, wdrozeniu okresowych przegladdw programéw
studiow, monitoringu i oceny jakosci opracowanych do zajeé sylabuséw, wdrozeniu procedury
przegladu i oceny pracy dyplomowych, wdrozeniu rozwigzan monitorowania metod i form
weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie oraz modyfikacji skiadu Rady Kierunku
psychologia. Podjete przez Uczelnie dziatania stanowig jednak wystarczajaca przestanke do
podniesienia oceny spetnienie kryterium 10 z kryterium niespetnione, na kryterium spetnione
czesciowo.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zobowigzuje uczelnig wymieniong w § 1 do realizacji
hastepujacych zalecen:

W odniesieniu do kryterium 2:

1. Zaleca sie, aby treéci materiaféw dydaktycznych zamieszczanych w e-learningu byly
szczegbtowo opracowywane oraz byly poddawane merytorycznej, cyklicznej kontroli
zespofu pracownikéw odpowiedzialnych za dane zajgcia w celu uaktualniania zakresu
wiedzy | umiejetnosci.

2. Zaleca sie dobér szczegétowych metod dydaktycznych precyzujacych aktywnosc
studentdw w kwestii tego, 1} jakie zadania sg przez studentéw wykonywane w e-learningu,
2) jakie zadania sg proponowane studentom w ramach projektow.

3. Zaleca sie przypisanie roli opiekuna praktyk zaréwno po stronie Uczeini jak i placowek
osobie z wyksztatceniem psychologicznym.

4. Zaleca sie sformutowanie odrebnych efektow uczenia sie i odrebnego programu dla
kaidego etapu odbywania praktyk z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia w dyscyplinie
psychologia.
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5. Zaleca sie opracowanie wiasciwej metody weryfikowania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidw dla praktyk zawodowych na podstawie indywidualnej zawodowej
aktywnosci studenta, wykazywanej przed rozpoczeciem studidw lub w ich trakcie.

W odniesieniu do kryterium 3:

1. Zaleca sie zapewnienie wiasciwego doboru metod weryfikacji zatozonych efektéw uczenia
sie odpowiednich dla profilu praktycznego pozwalajgcych na petng weryfikacje
przygotowania studentdw do prowadzania dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla kierunku
psychologia w biznesie.

2. Zaleca sie podjecie dziatari zapewniajgcych poprawne stosowanie zaprojektowanych
w programie studidw metod weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie zgodnie z zapisami
wynikajgcymi z warunkéw realizacji programu studidw oraz kart zajet.

3. Zaleca sie podjecie dziatan zapewniajgcych wykorzystanie w pracach dyplomowych
odpowiednich metod i narzedzi analizy wiasciwych dla dyscypliny wiodacej.

4. Zaleca sie podjecie dziatarn gwarantujgcych rzetelnosc i przejrzystosc procesu weryfikacji
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego zapewniajacych wiarygodnosc i poréwnywalnosé acen.

W odniesieniu do kryterium 4:

1. Zaleca sie obsade zaje¢ przez nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace
zajecia, ktorych wyksztatcenie, dorobek naukowy iflub doswiadczanie zawodowe jest
zgodne z dyscyplinami, do ktérych przypisany jest kierunek studiow.

2. Zaleca sie wdrozenie wtasciwej polityki kadrowej w celu zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych nieprawidtowosci w przysztosci.

W odniesieniu do kryterium 5:
Zaleca sie zapewnienie w bibliotece publikacji zalecanych w kartach zajec.

W odniesieniu do kryterium 7:
Zaleca sie wdrozenie okresowej oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia na
acenianym kierunku.

W odniesieniu do kryterium 10:

Zaleca sie doprecyzowanie i wdrozenie procedur wykrywania, monitorowania | korygowania
nieprawidtowosci procesu ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci procesu dyplomowania,
okresowych przegladéw efektéw uczenia sie.

Pozostate kryteria zostaly spetnione.

§3
Zalecenia powinny byé zrealizowane w terminie do korica roku akademickiego
poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzone zostanie kolejne postepowanie oceniajace,
wskazanyw § 4.

§4
Z uwagi na zaistnienie okolicznoéci przewidzianych w ust. 3 pkt 2 zatgcznika nr 3 do Statutu
kolejne postepowanie oceniajgce kierunek psychologia w biznesie na uczelni wymienionej
w § 1 nastapi w roku akademickim 2024/2025.
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§5

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy kierowac do Polskie] Komisji Akredytacyjnej

w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

3. Na skiadajacym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy ciazy, na podstawie art. 245 ust.
4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, obowiazek zawiadomienia Ministra

Edukacji i Nauki o jego ztozeniu.
§6
Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuija:
1. Minister Edukacji i Nauki,
2. Rektor Wyiszej Szkoty Bankowe] w Poznaniu.
§7

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

dniczacy
jsji Akredytacyjnej

Stanfistaw Wrzosek
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Whykaz zajeé/grup zajec, ktdérych obsada jest nieprawidtowa

Zatacznik nr 1
do uchwaty nr 80/2023

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

z dnia 23 lutego 2023 1.

Nazwa zaje¢ lub grupy
zajeé/poziom studiéw/ rok
studiow

Imie i nazwisko, tytut
zawodowy fstopien
naukowy/tytut naukowy
nauczyciela
akademickiego

Uzasadnienie

Metodologia badan
psychologicznych/ wyktad,
éwiczenia;

Agnieszka tagoda, dr

Doktor nauk humanistycznych
w specjalnosci pedagogika.

- Nauczyciel nie posiada
wyksztatcenia kierunkowego w
dyscyplinie psychologia, co nie
upowaznia do prowadzenia
zajec specjalistycznych z
zakresu psychologii.

- daorobek naukowy z zakresie
pedagogiki

Zachowania organizacyjne/
wyktad

Zarzadzanie zasobami
ludzkimif wykfad (wedtug

zatgcznika 2.4. do raportu)

Grazyna Gotebiowska, dr

Doktor nauk ekonomicznych

- brak aktualnego dorobku
publikacyjnego (z ostatnich 15
lat) / zawodowego z zakresu
zajec

Statystyka/ wyktady

Alicja Szuman, dr hab.

Doktor habilitowany, dziedzina
nauk ekonomicznych

- nie wskazano aktualnego
dorobku naukowego lub
doswiadczenia
zawodowego/dydaktycznego z
zakresu zajec

Psychologiczne aspekty
zarzadzania jakoscig/ wykiad

Krzysztof Juszczak, dr

Doktor, dziedzina nauk
spotecznych, dyscyplina
navkowa pedagogika,

- dorobek z zakresu pedagogiki
(ksztatcenie nauczycieli)

- nie wskazano aktualnego
dorobku naukowego lub
doswiadczenia zawodowego 2
zakresu zajeé

Podstawy marketingu/
wyktad, ¢éwiczenia

Izabela Augusciak, dr

Doktor nauk ekonomicznych
- brak aktualnego dorobku
publikacyjnego (z ostatnich 10
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iat), wczesdniej aspekt
spoteczny w dziataniach
marketingowych — 2005 i 2011
/ brak aktualnego
doswiadczenia zawodowego 2
zakresu zajec.

- wskazane doswiadczenie
zawodowe nieadekwatne do
zakresu zajec (biegty sadowy w
zakresie gospodarowania i
zarzgdzania nieruchomosciami
oraz kosztow eksploatacji
nieruchomosci, Gtéwny
specjalista ds. rozliczen
mediow w Szczeciriskim
Towarzystwie Budownictwa
Spotfecznego Sp. Z 0.0)

Grafika menedzerska i
prezentacyjna/ ¢wiczenia;

Arkadiusz Ner¢, mgr inz.

Mgr ini. eksploatacja sifowni
okretowych

— brak wskazania
kompetencji zwigzanych z
prowadzanymi zajeciami

- Wskazane doSwiadczenia
zawodowe nieadekwatne do
zakresu zajec (2019-2020
Zaktad unieszkodliwiania
odpaddéw w Szczecinie)

Psychologiczne wywieranie
wptywu/ wyktad

Katarzyna Niedzielska-
Czyz, dr

Mgr psychologii (rok
ukorniczenia 2021)

Dr nauk ekanomicznych

- hie wskazano dorobku
naukowego lub doswiadczenia
zawodowego w zakresie
wskazanych zajec

Zarzgdzanie karierg, wykfad

Elzbieta Ociepa-Kiciriska,
dr

Dr nauk ekonomicznych
- nie wskazano dorobku
naukowego lub doswiadczenia
zawodowego w zakresie zajec

Psychologiczne mechanizmy
zachowan kensumenckich/
wyktad, ¢wiczenia
{(obciazenie wedtug planu
zajeé, brak w zestawieniu
kadry)

Michat Rylski, dr inz.

Dr nauk ekonomicznych, mgr -
specjalnosé: Logistyka i
zarzadzanie w transporcie
wodnym

- Nauczyciel nie posiada
wyksztatcenia kierunkowego w
dyscyplinie psychologia, co nie
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upowaznia do prowadzenia
zajed specjalistycznych z
zakresu psychologii.

- nie wskazano dorobku
naukowego tub doswiadczenia
zawodowego w zakresie zajec

Zachowania organizacyine/
wyklad (obcigzenie wedtug
planu  zaje¢, brak w
zestawieniu kadry)

Coaching w zarzadzaniu (wg
zatacznika 2.4)

Urszula Maciejczuk-
Tytus, dr

Dr nauk ekonomicznych
- pie wskazano dorobku
naukowego lub doswiadczenia
zawodowegeo w zakresie zajec

Etyka zawodu psychologa/
¢wiczenia {obcigzenie wedtug

planu  zajeé, brak w
zestawieniu kadry)

Psychologiczne aspekty
zarzadzania jakoscia/

¢wiczenia

Krzysztof Kowalski, mgr
inZ.

Magister inzynier, dyscyplina:
Elektrotechnika

- Nauczyciel nie posiada
wyksztatcenia kierunkowego w
dyscyplinie psychologia, co nie
upowaznia do prowadzenia
zajec specjalistycznych z
zakresu psychologii.

Doswiadczenie zawodowe:

- 0od 2017 Wlasna dziatalnos¢
gospodarcza — szkolenia,
doradztwo, coaching i
mentoring

- 2007 — 2017 Dyrektor
Generalny i Cztonek Zarzadu
DGS Poland Sp. z 0.0.

Komunikacja medialna/
wyktad, éwiczenia;
(obciazenie wedtug planu
zajed, brak w zestawieniu
kadry)

Pawet Lipski, mgr inz

Magister inzynier: w zakresie
inzynierskie zastosowanie
komputerdw

- doswiadczenie zawodowe: od
2020 Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli - trener,
szkoleniowiec, nie okreslono w
jakim zakresie

- nie wskazano doswiadczenia
zawodowego w zakresie zajed

Podstawy zarzadzania,
cwiczenia

{do zaje¢ nie zaplanowano
wyktaddéw, s3 one
realizowane tylko w formie
céwiczen)

Szymon Jez, mgr

Mgr, kierunek Zarzadzanie i
Marketing

- nie wskazano odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego w
zakresie zajeé
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