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I. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIÓW 
 
 

nazwa kierunku studiów Bezpieczeństwo wewnętrzne 

Poziom kształcenia 

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego 

stopnia / jednolite studia magisterskie) 

Studia pierwszego stopnia 

Profil kształcenia Praktyczny 

Forma studiów 

stacjonarne/niestacjonarne 
Stacjonarne/niestacjonarne 

Czas trwania studiów (w semestrach) 6 

Łączna liczba punktów ECTS dla danej formy 

studiów. 
180 

Łączna liczba godzin określona w programie 

studiów 

 

Studia stacjonarne 

4619 

Studia niestacjonarne 

4598 

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom licencjat 

Wymiar praktyk zawodowych. 960 

Język prowadzenia studiów polski 

Rok rozpoczęcia cyklu kształcenia 2023 
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II. EFEKTY UCZENIA SIĘ 
PROFIL PRAKTYCZNY 
symbol 
efektu 

opis efektów uczenia się dla absolwenta studiów I stopnia na 
kierunku Bezpieczeństwo Wewnętrzne 

kod 
uniwersalnej 
charakteryst
yki poziomu 
drugiego dla 
kwalifikacji 
na poziomie 
VI 

WIEDZA 
Absolwent zna i rozumie: 
BW_I_W0
1 

zagadnienia związane z bezpieczeństwem wewnętrznym jako 
dyscypliną naukową oraz związek bezpieczeństwa wewnętrznego z 
innymi dyscyplinami z zakresu nauk społecznych 

P6S_WG 

BW_I_W0
2 

 zagadnienia z zakresu nauk społecznych z perspektywy polskiej, 
europejskiej i globalnej opisujące najbliższe społeczne otoczenie 
człowieka (np. rodzina, zakład pracy), wspólnoty lokalne i organizacje 
polityczne 

P6S_WG 

BW_I_W0
3 

w stopniu zaawansowanym procesy, zjawiska, podmioty i struktury, a 
także instytucje bezpieczeństwa wewnętrznego oraz  elementy na nie 
wpływające  

P6S_WG 

BW_I_W0
4 

rodzaje więzi społecznych (rodzinnych, towarzyskich, kulturowych, 
zawodowych, organizacyjnych, terytorialnych, ekonomicznych, 
prawnych) i rządzące nimi prawidłowości 

P6S_WG 

BW_I_W0
5 

rolę jednostki  oraz uwarunkowania  (np. psychologiczne, kulturowe) 
funkcjonowania człowieka w społeczeństwie, ze szczególnym 
uwzględnieniem uczestnictwa w życiu publicznym (w tym: zasady 
udzielania pomocy) 

P6S_WG 

BW_I_W0
6 

właściwe dla bezpieczeństwa wewnętrznego zaawansowane metody, 
narzędzia oraz techniki pozyskiwania danych pozwalające opisywać 
zjawiska, procesy, podmioty, struktury i instytucje bezpieczeństwa 
wewnętrznego np. policję, wojsko, straż miejską 

P6S_WG 

BW_I_W0
7 

w stopniu zaawansowanym prawidłowości, normy i reguły (prawne, 
techniczno-organizacyjne, etyczne) organizujące struktury i instytucje 
bezpieczeństwa wewnętrznego 

P6S_WG 

BW_I_W0
8 

procesy zmian podmiotów, instytucji i struktur dotyczących 
bezpieczeństwa wewnętrznego oraz ich  przyczyny, przebieg, skalę i 
skutki 

P6S_WG 
P6S_WK 

BW_I_W0
9 

relacje współzależności między podmiotami jednostkowymi i 
zbiorowymi, charakter relacji międzyludzkich, źródła i sposoby 
rozwiązywania konfliktów społecznych, strategie działania i 
podejmowania decyzji 

P6S_WK 

BW_I_W1
0 

kluczowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony osób, mienia, obiektów i 
obszarów oraz własności przemysłowej i prawa autorskiego  

P6S_WGWK 
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BW_I_W1
1 

przyczyny, przebieg, skalę i skutki procesów i  zmian społecznych  
oraz ich wpływ na bezpieczeństwo wewnętrzne   

P6S_WK 

BW_I_W1
2 

ogólne zasady tworzenia i rozwój form indywidualnej 
przedsiębiorczości, wykorzystującej wiedzę z zakresu dziedzin, nauki i 
dyscyplin naukowych, właściwych dla bezpieczeństwa wewnętrznego 

P6S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 
Absolwent potrafi: 
BW_I_U01 zidentyfikować i prawidłowo zinterpretować zjawiska oraz procesy 

zachodzące w zakresie lokalnym i globalnym w kontekście 
bezpieczeństwa wewnętrznego 

P6S_UW 

BW_I_U02 wykorzystać wiedzę teoretyczną do pozyskiwania danych w celu 
praktycznego analizowania procesów i zjawisk z zakresu 
bezpieczeństwa wewnętrznego 

P6S_UW 

BW_I_U03 dokonać analizy symptomów, przyczyn i przebiegu  procesów oraz 
zjawisk społecznych warunkujących bezpieczeństwo wewnętrzne 
oraz tych zagrażających bezpieczeństwu wewnętrznemu w 
kontekscie globalnym i regionalnym 

P6S_UW 

BW_I_U04 prognozować skutki procesów  i zjawisk  społecznych  z 
wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi stworzonych dla 
bezpieczeństwa wewnętrznego 

P6S_UW 

BW_I_U05 posługiwać się systemami normatywnymi oraz wybranymi normami 
i regułami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu 
rozwiązywania zadań  z zakresu bezpieczeństwa wewnętrznego oraz 
stosować zasady udzielania pierwszej pomocy  

P6S_UW 

BW_I_U06 stosować wiedzę z zakresu bezpieczeństwa w realizacji zadań 
pracownika instytucji i struktur bezpieczeństwa wewnętrznego 

P6S_UW 

BW_I_U07 ocenić i wdrożyć możliwe rozwiązania problemów z zakresu 
bezpieczeństwa wewnętrznego dobierając odpowiednie metody i 
narzędzia 

P6S_UW 

BW_I_U08 dokonać analizy i interpretacji zjawisk społecznych w kontekście 
zagrożeń lokalnych i globalnych 

P6S_UW 

BW_I_U09 prezentować zdobytą wiedzę i umiejętności w mowie i piśmie 
(również z wykorzystaniem narzędzi informacyjnych), także w trakcie 
debaty oraz w różnych formach symulacji  

P6S_UK, 
P6S_UW 

BW_I_U10 komunikować się z otoczeniem mono- i wielokulturowym oraz 
przekazywać informacje przy użyciu różnych środków przekazu 
informacji (w języku ojczystym i angielskim) 

P6S_UK 

BW_I_U11 posługiwać się językiem obcym również w zakresie nauk społecznych 
i nauk o bezpieczeństwie na poziomie B2 Europejskiego Systemu 
Opisu Kształcenia 

P6S_UK 

BW_I_U12 współpracować w grupie w zróżnicowanych rolach P6S_UO 

BW_I_U13 określić priorytety, planować i organizować zadania oraz brać 
odpowiedzialność za ich realizację  

P6S_UO 
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BW_I_U14 uczestniczyć w budowaniu projektów przestrzegając wymagań 
prawnych, ekonomicznych, ekologicznych, politycznych i społecznych  

P6S_UO 
P6S_UW 

BW_I_U15 samodzielnie zdobywać i doskonalić wiedzę i umiejętności zawodowe 
przez całe życie oraz uwzględniać w swoich działaniach nowe 
pomysły i rozwiązania 

P6S_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
Absolwent jest gotów do: 
BW_I_K01 etycznego postępowania w ramach wyznaczonych ról  

organizacyjnych i społecznych oraz do identyfikowania i rozstrzygania 
dylematów i różnych wariantów rozwiązań związanych z 
wykonywaniem zawodu 

P6S_KO 
P6S_KR 

BW_I_K02 dostosowywania się do nowych sytuacji i warunków, podejmowania 
nowych zadań i działania w sposób przedsiębiorczy 

P6S_KO 

BW_I_K03 formułowania swojej opinii dotyczącej problematyki z obszaru 
bezpieczeństwa wewnętrznego i weryfikowania własnych poglądów 
zgodnie z aktualnym stanem wiedzy 

P6S_KK 

 
 

III. ZAJĘCIA LUB GRUPY ZAJĘĆ NIEZLAEŻNIE OD FORMY PROWADZENIA 
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ I TREŚCI 
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJĄCYCH UZYSKANIE EFEKTÓW 
 

A) PRZYPISANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DO ZAJĘĆ LUB GRUPY ZAJĘĆ NIEZALEŻNIE OD 
FORMY ICH PROWADZENIA 
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B) ZAJĘCIA LUB GRUPY ZAJĘĆ ORAZ TREŚCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJĄCE 
UZYSKANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  
 

 
ZAJĘCIA LUB GRUPY 

ZAJĘĆ 
TREŚCI PROGRAMOWE 

Podstawy prawa 
Podstawowa terminologia; Rys historyczny; Obowiązywanie, 
przestrzeganie i stosowanie prawa; System prawa; Podstawowe 
wiadomości z zakresu poszczególnych rodzajów prawa;  

Teoria bezpieczeństwa 

Podstawowa terminologia i typologia związana z bezpieczeństwem; 
Wybrane koncepcje bezpieczeństwa; Rys historyczny tworzenia 
bezpieczeństwa; Czynniki wpływające na kształtowanie bezpieczeństwa; 
Ewolucyjny charakter bezpieczeństwa; Współczesne formy zagrożeń; 
Oddziaływanie bezpieczeństwa w środowisku globalnym, regionalnym, 
lokalnym, wewnętrznym i zewnętrznym 

Instytucje 
bezpieczeństwa 
wewnętrznego 

Wpływ instytucji na kształtowanie bezpieczeństwa; Ogólna 
charakterystyka (struktura organizacyjna, zakres kompetencji, zadania i 
uprawnienia) najważniejszych instytucji wpływających na bezpieczeństwo; 

Ochrona danych 
osobowych i 
informacji niejawnych  

Geneza ochrony danych osobowych; Przetwarzanie danych osobowych; 
Zakres zadań i uprawnień podmiotów nadzorujących ochronę danych 
osobowych; Organizacja ochrony informacji niejawnych; Klauzury tajności;  

Podstawy pomocy 
przedlekarskiej 

 

Podstawowe informację podczas podejmowania czynności ratowniczych 
na  miejscu zdarzenia; RKO; Działania AED; Rodzaje ran i ich opatrywanie; 
Urazy kości i stawów; Działania związane z udzielaniem pierwszej pomocy 

Wstęp do 
prawoznawstwa z 
elementami prawa 
karnego materialnego 
i prawa wykroczeń 

 

Podstawowe elementy prawoznawstwa; Podstawowa terminologia; 
Podział przestępstw i wykroczeń; Bezprawność czynu i wyłączenie winy; 
Kary i środki karne; Przestępstwa i wykroczenia przeciwko działalności 
instytucji państwowych i samorządu terytorialnego: 

Technologia 
informacyjna 

 

Omówienie podstawowych zasad Netykiety w komunikacji elektronicznej. 
Bazy danych; Arkusze kalkulacyjne; Systemy informatyczne; 

Systemy polityczne i 
ekonomiczne państwa 

 

Geneza systemów politycznych; Ustroje gospodarcze i ich typologia; 
Działalność państwa w zakresie funkcjonowania gospodarki; 
Postępowanie w polityce gospodarczej; Wpływ polityki budżetowej i 
pieniężnej na gospodarkę wg podejścia różnych szkół ekonomicznych. 

Bezpieczeństwo 
państwa 

Zagrożenia bezpieczeństwa państwa; Geopolityczne aspekty 
bezpieczeństwa państwa; System bezpieczeństwa narodowego; Rola, 
zadania i kompetencje administracji publicznej; Rola państwa w 
zapewnieniu bezpieczeństwa obywatelom; Podmioty zapewniające 
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 bezpieczeństwo narodowe w RP; Wpływ sojuszy, traktatów, porozumień i 
organizacji międzynarodowych na kształtowanie się bezpieczeństwa 
narodowego 

Bezpieczeństwo 
społeczne 

 

Istota i zakres bezpieczeństwa społecznego; Problemy społeczne, 
społeczne mechanizmy genezy i identyfikacji problemów społecznych oraz 
strategie ich rozwiązywania; Typy dewiacyjnego przystosowania w teorii 
anomii; System ochrony dziedzictwa narodowego; Bezpieczeństwo 
socjalne;  

Podstawy zarządzania 

 

Szkoły i kierunki zarządzania; Funkcje zarządzania; Nowoczesne metody 
zarządzania; Cykl życia organizacji; Koncepcja systemu idealnego; Fazy 
procesu decyzyjnego; System motywacyjny;  

Psychologia 
bezpieczeństwa 

 

Przedmiot i zadania psychologii jako dziedziny nauki; Kierunki psychologii 
bezpieczeństwa; Relacje społeczne; Emocje, stres, zdrowie; Ludzka 
świadomość i jej odmienne stany; Zaburzenia psychiczne;  

Cultural Diffrences 
(ang.) 

 

Kultura jej definicje i charakterystyka i główne podziały. Kultura jako 
wyznacznik równic. Uwarunkowania kulturowe i ich wpływ ewentualne 
konflikty. Role społeczne w różnych kulturach i w organizacji; Kultura 
organizacyjna 

Dowodzenie 

 

Istota dowodzenia; Funkcje i zasady dowodzenia; Uprawnienia i 
odpowiedzialność dowódców; System dowodzenia w ujęciu 
międzynarodowym; Techniczne środki dowodzenia; Proces dowodzenia. 

Zarządzanie w 
sytuacjach 
kryzysowych 

 

Podstawowe pojęcia i zakres zarządzania w sytuacjach kryzysowych; Fazy 
zarządzania kryzysowego; zarządzanie kryzysowe w sytuacjach zagrożeń; 
planowanie zarządzania kryzysowego; Case Study – gra decyzyjna. 

Bezpieczeństwo 
gospodarcze 

 

Geneza i charakterystyka bezpieczeństwa ekonomicznego; 
Makroekonomiczne uwarunkowania zagrożeń bezpieczeństwa; Polityka 
gospodarcza państw;  

Bezpieczeństwo 
społeczności lokalnych 
i kształtowanie 
bezpiecznych 
przestrzeni 

 

Bezpieczeństwo w ujęciu lokalnym – definicje i istota; Społeczność lokalna 
– bezpieczeństwo zbiorowe; Zagrożenia dla bezpieczeństwa lokalnego; 
Zasadnicze uwarunkowania determinujące funkcjonowanie systemu 
bezpieczeństwa na poziomie lokalnym; Metody i sposoby zapobiegania 
zagrożeniom na poziomie lokalnym; Kształtowanie bezpiecznej przestrzeni 
publicznej;  

Prawa człowieka i 
etyka zawodowa 
funkcjonariuszy 
publicznych 

 

Etyka w ujęciu historycznym; Moralność, etyczność, wartość, zasada, 
prawa człowieka, funkcjonariusz publiczny; Prawa człowieka; Kryteria i 
technika doboru na funkcjonariuszy publicznych; Problematyka anty-
dyskryminacyjna; Kodeks etyki żołnierza;  
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Podstawy kryminologii 
i kryminalistyki 

 

Pojęcie kryminologii i jej miejsce w systemie nauk prawnych, Główne nurty 
kryminologii; Kryminologia a inne dyscypliny nauki; Szczególne kategorie 
przestępstw i sprawców, przestępczość zorganizowana; Podział śladów 
kryminalistycznych i podstawowe sposoby ich zabezpieczania; Jednostka a 
społeczeństwo, elementy wiktymologii; Oględziny. Podstawy teoretyczne. 

Strategie 
bezpieczeństwa 

 

Geneza i ewolucja strategii; Strategie bezpieczeństwa narodowego; 
Strategie obrony kolektywnej i bezpieczeństwa międzynarodowego; 
Strategia bezpieczeństwa narodowego; Wpływ strategii na kształtowanie 
bezpieczeństwa 

Wywiad i kontrwywiad 
gospodarczy 

 

Geneza działań wywiadowczych; Podstawowa terminologia; Sposoby 
realizacji działań wywiadowczych i kontrwywiadowczych w działalności 
gospodarczej; Zagrożenia wywiadowcze; Case Study 

Międzynarodowe 
środowisko 
bezpieczeństwa 

 

Pojęcie bezpieczeństwa międzynarodowego; Zagrożenia bezpieczeństwa; 
Koncepcje i działania na rzecz zapewniania bezpieczeństwa 
międzynarodowego; Broń Masowego Rażenia (BMR) - inicjatywy 
międzynarodowe; Zakaz stosowania siły w prawie międzynarodowym; 
Główne założenia międzynarodowego prawa  humanitarnego konfliktów 
zbrojnych; Aktualne problemy międzynarodowego środowiska 
bezpieczeństwa wobec nowych uwarunkowań geopolitycznych 

Ochrona osób, mienia, 
obiektów i obszarów 

 

Podstawowe definicje dotyczące ochrony osób, obiektów i obszarów, 
obszary obiekty i urządzenia podlegające obowiązkowej ochronie; 
Specjalistyczne Uzbrojone Formacje Ochronne i  Wewnętrzne Służby 
Ochrony; Zasady prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie 
ochrony osób i mienia; Tryb uzyskiwania wpisu na listę kwalifikowanych 
pracowników ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego; 
Uprawnienia i obowiązki pracowników ochrony; Zasady, przypadki i 
warunki użycia lub wykorzystania środków przymusu bezpośredniego lub 
broni palnej; Ograniczenia w ochronie osób i mienia; Zasady sporządzania 
planu ochrony; 

Zwalczanie 
przestępczości 

 

Zakres pojęć przestępstwo i przestępczość; Przestępstwo w ujęciu 
historycznym; Społeczno-kulturowe uwarunkowania przestępczości; 
Przestępczość zorganizowana, kryminalna, gospodarcza, 
cyberprzestępczość. Przestępczość samochodowa, handel ludźmi,, 
wymuszenia okupów, uprowadzenia, fałszowanie pieniędzy, włamania. 
Profilaktyka policyjna; Zwalczanie przestępczości, kryminalnej, 
gospodarczej, narkotykowej i pseudokibiców w Polsce. Rola Policji i 
organów ścigania oraz przyjęte praktyczne rozwiązania; Zwalczanie 
przestępczości zorganizowanej 

Bezpieczeństwo 
imprez masowych 

 

Podstawy bezpieczeństwa imprez masowych i zgromadzeń; Podstawowe 
akty prawne związane z organizacją bezpieczeństwa imprez masowych i 
zgromadzeń w Polsce; Wymagania związane z organizacją imprez 
masowych; Wybrane zagrożenia imprez masowych i zgromadzeń; Rola 
firm komercyjnych w zapewnieniu bezpieczeństwa imprez masowych; 
Rola organizacji państwowych i pozarządowych w sferze bezpieczeństwa 
imprez masowych; Plan ochrony imprezy masowej 
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Istota i 
przeciwdziałanie 
terroryzmowi 

 

Istota terroryzmu – geneza, rys historyczny, rozwój terroryzmu, 
podstawowe definicje; Typologia terroryzmu; Psychologiczne aspekty 
terroryzmu; Podsystem antyterrorystyczny systemu bezpieczeństwa 
państwa; Role instytucji rządowych wobec zagrożenia terroryzmem 

Mediacje i negocjacje 

 

Komunikacja interpersonalna; Zasady autoprezentacji i reguły wywierania 
wpływu społecznego; Konflikt w procesie mediacji i negocjacji; Modele 
zarządzania konfliktem; Znaczenie negocjacji i mediacji jako sposobu 
rozwiązywania konfliktów w życiu społecznym.   

Bezpieczeństwo w 
komunikacji masowej i 
transporcie 

 

Podstawowe pojęcia z zakresu komunikacji i transportu; Instytucjonalne 
ujęcie bezpieczeństwa w komunikacji powszechnej i transporcie; 
Podstawy ruchu drogowego – prawne aspekty; Środki oddziaływania 
wychowawczego stosowane wobec sprawcy wykroczenia oraz 
postępowanie mandatowe; Bezpieczeństwo uczestników ruchu 
drogowego; Transport towarów niebezpiecznych; Pełnienie służby na 
drogach; Wykonywanie podstawowych czynności na miejscu kolizji 
drogowej i wypadku drogowego; Kontrola uczestników ruchu drogowego 

Metodyka pracy 
projektowej 

Techniki studiowania; Tworzenie prezentacji; Wystąpienia publiczne i 
autoprezentacja; Współpraca w zespole; Umiejętności pisania; Praca 
metodą projektu; Design Thinking; Metodyka projektu. 

Seminarium 
dyplomowe (projekt) 

Zasady pracy nad projektem; Harmonogram projektu; Wybór i 
formułowanie problemu badawczego i hipotez badawczych; koncepcja 
rozwiązania projektu; Dobór metod i technik realizacji projektu; Dobór i 
opracowanie materiałów źródłowych; Organizacja i przeprowadzenie 
badań; Wykorzystanie wyników badań dla celów projektu; Propozycje 
rozwiązań projektowych; Redagowanie projektu dyplomowego; 
Przygotowanie do obrony projektu 

WF 

Ćwiczenia praktyczne w obszarze wybranej dyscypliny sportowej mającej 
na celu rozwijanie sprawności fizycznej, podnoszenie stanu zdrowia 
studenta; przygotowanie studenta do aktywnego uczestnictwa w kulturze 
fizycznej; kształtowanie charakteru, pożądanych postaw w działalności 
indywidualnej i zespołowej; kształtowanie aktywności ruchowej 
niezbędnej w różnych przejawach działalności życiowej; stwarzanie 
warunków do samodzielnego stosowania opanowanych umiejętności z 
zakresu ćwiczeń w kulturze fizycznej przez całe życie 

BHP 

Wprowadzenie do problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy; Prawne 
aspekty bezpieczeństwa i higieny pracy; Pomieszczenia i warunki 
środowiskowe; Charakterystyka zagrożeń; Pracownie na uczelni; Wypadki 
na uczelni; Ochrona przeciwpożarowa; Pierwsza pomoc w nagłych 
wypadkach 

Wyzwania rynku pracy 

Planowanie kariery zawodowej i metody aktywnego poszukiwania pracy; 
Sylwetka kandydata na rynku pracy; Analiza rynku pracy; Planowanie 
kariery; Zasady, techniki, metody i narzędzia rekrutacji; Autoprezentacja 
kandydata; Dokumenty aplikacyjne. 
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Przedmioty 
specjalnościowe 
(specjalności) 

Kryminalistyka: Historia, przedmiot i zadania kryminalistyki; Czynności 
zmierzające do ustalenia i ujęcia sprawcy przestępstwa; Ślady 
kryminalistyczne; Śledcze badanie miejsca zdarzenia; Ekspertyzy 
kryminalistyczne; Elementy medycyny sadowej; Wybrane elementy prawa 
karnego materialnego i procesowego; Informatyka kryminalistyczna i 
kryminalistyczne bazy danych; Metody identyfikacji kryminalistycznej 

Służby mundurowe i porządek publiczny: Służby i siły specjalne; Wybrane 
zagadnienia prewencji; Krajowy System Ratowniczy; Profilaktyka 
społeczna; Taktyka i techniki interwencji; Postępowanie policjanta w 
sytuacjach kryzysowych; Dowodzenie; Wybrane uprawnienia służb 
mundurowych; Teoria użycia środków przymusu bezpośredniego 

Zarzadzanie kryzysowe: Współczesne zagrożenia społeczne; Rola policji w 
zapewnieniu ochrony obywateli; Systemy zabezpieczenia mienia i 
infrastruktury krytycznej; Krajowy system ratowniczy; Dowodzenie w 
sytuacji kryzysowej; Rola mediów w sytuacji kryzysowej; Operacje i 
techniki operacyjne; Logistyka w zarządzaniu kryzysowym; Struktura i 
funkcjonowanie obrony cywilnej 

Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych: Podstawy prawne 
ochrony danych osobowych; Zasady przetwarzania danych osobowych; 
Analiza zagrożeń i ocena ryzyka związanego z ochroną danych; 
Kompetencje podmiotów przetwarzających dane osobowe; Ochrona 
informacji niejawnych; Bezpieczeństwo w sieciach teleinformatycznych; 
Tworzenie i wykorzystanie baz danych; Zarządzanie ciągłością działania; 
Planowanie i realizacja audytów w zakresie zabezpieczenia informacji 

Menadżer bezpieczeństwa biznesu: Rodzaje organizacji i ich 
funkcjonowanie, Metody, techniki i źródła pozyskiwania informacji, 
Zarządzanie ryzykiem w bezpieczeństwie informacji, Praktyczne 
aspekty skutecznego wdrażania i zarządzania systemem zgłaszania 
nieprawidłowości, Koncepcje i modele bezpieczeństwa i ciągłości 
biznesu, Metody prowadzenia śledztw wewnętrznych, Prawne i 
praktyczne aspekty ochrony sygnalistów w organizacji, Zarządzanie 
Compliance i kulturą organizacyjną, Analiza informacji 

Ecology ( ang.) 

Turystyka a środowisko przyrodnicze: podstawowe pojęcia; Presja 
aktywność turystycznej i rekreacyjnej na środowisko przyrodnicze; 
Świadczenie ekosystemów; Środowisko przyrodnicze jako walor 
turystyczny; Efekty zewnętrzne i ich internalizacja; Polityka ekologiczna i 
jej instrumenty – konserwatorska ochrona przyrody; Zarządzanie ruchem 
turystycznym na obszarach chronionych; Polityka ekologiczna – 
instrumenty ekonomiczne; Turystyka w świetle koncepcji trwałego i 
zrównoważonego rozwoju; Zasoby i walory przyrodnicze; Identyfikacja 
świadczeń ekosystemów; Wykorzystanie walorów i zasobów 
przyrodniczych w rozwoju oferty turystycznej; Ocena wpływu realizacji 
przedsięwzięcia na środowisko 
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IV. PROGRAM STUDIÓW 
 
Specjalności kształcenia dla rocznika 2023/24: 
Kryminalistyka 
Służby mundurowe i porządek publiczny 
Zarządzanie kryzysowe 
Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych 
Menadżer bezpieczeństwa biznesu 
 

A) PRZYPORZĄDKOWANIE KIERUNKU STUDIÓW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH 
 

L.p.  Dyscypliny naukowe % PUNKTÓW ECTS 

1 Nauki o bezpieczeństwie- dyscyplina wiodąca 70% 

2 Nauki o zarządzaniu i jakości   30% 

 
 

B) PODSTAWOWE WSKAŹNIKI ECTS OKREŚLONE DLA PROGRAMU STUDIÓW 
 

Nazwa wskaźnika Liczba punktów ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

STUDIA STACJONARNE 

96 

STUDIA NIESTACJONARNE 

69 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 
kształtującym umiejętności praktyczne 

117,2 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych  w 
przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w 
ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub 
nauki społeczne 

5 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 81 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom 
zawodowym  

36 
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C) WYMIAR, ZASADY I FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH  
 

Wymiar praktyk, dla studentów, rozpoczynających naukę w roku akademickim 2023/24 wynosi 
960 godzin (36 ECTS). Podstawą organizacji praktyk zawodowych jest modułowy program praktyk 
zawodowych, student realizuje moduły obowiązkowe i wybiera moduły spośród modułów do wyboru. 
Praktyki mogą być realizowane następujących podmiotach: Urzędy gminy, urzędy miasta, starostwa 
powiatowe, urzędy marszałkowskie, urzędy wojewódzkie, straż gminna, miejska, inne jednostki 
administracji niezespolonej, Policja, jednostki Państwowej Straży Pożarnej, jednostki Sił Zbrojnych RP, 
jednostki Straży Granicznej, jednostki Służby Więziennej, jednostki Służby Celnej, Inspekcja Transportu 
Drogowego, Straż Ochrony Kolei, agencje ochrony mienia, agencje detektywistyczne, straż 
przemysłowa, ABW, CBA, kancelarie niejawne lub jawne, wydziały zarządzania kryzysowego, inne 
podmioty realizujące zadania z zakresu ochrony bezpieczeństwa i porządku publicznego. 
 

Praktyka zawodowa 

Moduły obowiązkowe:  

Podstawy prawne i przedmiot działalności podmiotu w zakresie 
bezpieczeństwa i porządku publicznego; Organizacja podmiotu; 
Dokumentacja organizacyjna podmiotu; Kształtowanie poczucia etyki 
zawodowej; 

Moduły do wyboru:  

System zarządzania w jednostkach administracji bezpieczeństwa i 
porządku publicznego; System informatyczny wspomagania systemu 
bezpieczeństwa i porządku publicznego; Kontrola i nadzór w jednostkach 
administracji bezpieczeństwa i porządku publicznego; Audyt wewnętrzny 
w jednostkach administracji bezpieczeństwa i porządku publicznego; 
Kształtowanie komunikacji społecznej i budowanie wizerunku instytucji w 
duchu przyjaznej administracji; Fundusze unijne w zakresie kształtowania 
bezpieczeństwa i porządku publicznego; Prawo UE w zakresie 
implementacji w jednostkach administracji bezpieczeństwa i porządku 
publicznego; System bezpieczeństwa publicznego i zarządzania 
kryzysowego; Planowanie w sytuacjach kryzysowych; Monitoring i 
zarządzanie informacją w zarządzaniu kryzysowym; Logistyka w 
zarządzaniu kryzysowym; Zadania obronne w administracji publicznej; 
Ochrona informacji niejawnych i danych osobowych; Ochrona 
przeciwpożarowa i ratownictwo; Ochrona bezpieczeństwa państwa i 
porządku publicznego; Ochrona obiektów i mienia. 

 
 
 

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ OSIĄGANYCH PRZEZ 
STUDENTA W TRAKCIE CAŁEGO CYKLU KSZTAŁCENIA  

 weryfikacja efektów uczenia się z obszaru wiedzy 
o quiz interaktywny na platformie Moodle (pytania testowe i opisowe) 
o kolokwium pisemne (pytania testowe i opisowe) 
o egzamin pisemny (pytania testowe, opisowe) 
o kolokwium ustne 
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o sprawdziany śródsemestralne 
o indywidualne lub zespołowe opracowanie tematu 
o indywidualna praca pisemna w postaci eseju lub referatu 
o analiza studium przypadku 
o raport 
o projekt dyplomowy (część teoretyczna z bibliografią) 

 weryfikacja efektów uczenia się z obszaru umiejętności 
o projekt 
o aktywność na zajęciach rozumiana jako zaangażowanie w pracę grupową 
o zadania o charakterze praktycznym wykonywanie indywidualnie lub w zespołach 
o symulacje podczas zajęć 
o kolokwium pisemne (pytania problemowe) 
o egzamin pisemny (pytania problemowe) 
o projekt dyplomowy (część praktyczna - badania ankietowe, analiza danych, wnioski, 

rekomendacje) 
 weryfikacja efektów uczenia się z obszaru kompetencji społecznych 

o dyskusja moderowana lub debata przeprowadzona podczas zajęć 
o udział w zajęciach rozumiany jako aktywna konwersacja z prowadzącym 
o prezentacja zagadnienia lub projektu na forum, obrona projektu 
o udzielanie koleżeńskiej informacji zwrotnej 
o projekt dyplomowy (samoocena związana z wkładem pracy własnej w projekt 

zespołowy) 

 

 

 

 

 



E) PLANY STUDIÓW 
 
 

 
 
 
 

1 2 3 4 5 6

E Zo Zz W C L P E S ECTS W C L P E S ECTS W C L P E S ECTS W C L P E S ECTS W C L P E S ECTS W C L P E S ECTS

1 Język obcy 240 14 x x 60 4 60 4 60 3 60 3
2 0 0
3 Przedmioty specjalnościowe 220 22 x 20 20 4 40 60 10 40 40 8
4 Praktyka zawodowa 960 36 x 240 9 240 9 240 9 240 9
5 Metodyka pracy projektowej 116 7 x 2 40 2 32 2 32 2 10 1
6 Seminarium dyplomowe 56 9 x 8 2 24 3 24 4
7 Wychowanie fizyczne 60 0 x 30 30
8 0 0
9 BHP 4 0 x 4

10 Wyzwania rynku pracy 16 1 x 16 1
11 Podstawy prawa 38 3 x ako 6 32 3
12 Teoria bezpieczeństwa 50 5 x x 30 20 5
13 Instytucje bezpieczeństwa wewnętrznego 30 2 x 30 2
14 Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych 50 4 x x 30 20 4
15 Podstawy pomocy przedlekarskiej 20 2 x 20 2
16 Wstęp do prawoznawstwa z elementami prawa karnego materialnego i prawa wykroczeń 50 4 x 30 20 4
17 Technologia informacyjna 30 3 x 30 3
18 Systemy polityczne i ekonomiczne państwa 24 2 x 24 2
19 Bezpieczeństwo państwa 50 4 x x 30 20 4
20 Bezpieczeństwo społeczne 50 4 x x 30 20 4
21 Podstawy zarządzania 50 4 x 30 20 4
22 Psychologia bezpieczeństwa 30 3 x 30 3
23 Cultural Differences (ang.) 26 2 x ako 6 20 2
24 Dowodzenie 30 3 x 30 3
25 Zarządzanie w sytuacjach kryzysowych 40 4 x x 20 20 4
26 Bezpieczeństwo gospodarcze 30 3 x 30 3
27 Bezpieczeństwo społeczności lokalnych i kształtowanie bezpiecznych przestrzeni 40 3 x x 20 20 3
28 Prawa człowieka i etyka zawodowa funkcjonariuszy publicznych 20 3 x 20 3
29 Podstawy kryminologii i kryminalistyki 44 4 x x 20 24 4
30 Strategie bezpieczeństwa 24 2 x 24 2
31 Wywiad i kontrwywiad gospodarczy 24 2 x 24 2
32 Międzynarodowe środowisko bezpieczeństwa 30 3 x 30 3
33 Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów 40 4 x x 20 20 4
34 Zwalczanie przestępczości 40 3 x x 20 20 3
35 Bezpieczeństwo imprez masowych 24 3 x 24 3
36 Istota i przeciwdziałanie terroryzmowi 24 2 x 24 2
37 Mediacje i negocjacje 50 4 x 20 30 4
38 Bezpieczeństwo w komunikacji masowej i transporcie 40 4 x x 20 20 4
39 Ecology (ang) 26 2 x ako 6 20 2
40 0 0
41 0 0
42 0 0

2696 146 86 0 0 76 0 24 214 120 20 0 32 0 33 70 144 30 0 32 270 31 60 168 0 0 20 270 31 114 164 0 0 0 240 34 60 100 0 0 20 240 27
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Lp. Przedmiot Ects

Rok I  2023/24 Rok I I 2024/25 Rok II I 2025/26

L 
godz

Forma 
zaliczenia Sem Sem Sem Sem Sem Sem
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180
420308 386 546 518 518



 

1 2 3 4 5 6

E Zo Zz W C L P E S ECTS W C L P E S ECTS W C L P E S ECTS W C L P E S ECTS W C L P E S ECTS W C L P E S ECTS

1 Język obcy 152 14 x x 16 60 7 16 60 7
2 0 0
3 Przedmioty specjalnościowe 176 22 x 16 16 4 32 48 10 32 32 8
4 Praktyka zawodowa 960 36 x 240 9 240 9 240 9 240 9
5 Metodyka pracy projektowej 116 7 x 2 40 2 32 2 32 2 10 1
6 Seminarium dyplomowe 56 9 x 8 2 24 3 24 4
9 BHP 4 0 x 4
10 Wyzwania rynku pracy 20 1 x ako 4 16 1
11 Podstawy prawa 38 3 x ako 6 32 3
12 Teoria bezpieczeństwa 32 5 x x 16 16 5
13 Instytucje bezpieczeństwa wewnętrznego 16 2 x 16 2
14 Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych 32 4 x x 16 16 4
15 Podstawy pomocy przedlekarskiej 20 2 x 16 4 2
16 Wstęp do prawoznawstwa z elementami prawa karnego materialnego i prawa wykroczeń 32 4 x 16 16 4
17 Technologia informacyjna 22 3 x ako 6 16 3
18 Systemy polityczne i ekonomiczne państwa 16 2 x 16 2
19 Bezpieczeństwo państwa 32 4 x x 16 16 4
20 Bezpieczeństwo społeczne 32 4 x x 16 16 4
21 Podstawy zarządzania 40 4 x ako 8 32 4
22 Psychologia bezpieczeństwa 16 3 x 16 3
23 Cultural Differences (ang.) 26 2 x ako 6 20 2
24 Dowodzenie 16 3 x 16 3
25 Zarządzanie w sytuacjach kryzysowych 32 4 x x 16 16 4
26 Bezpieczeństwo gospodarcze 16 3 x 16 3
27 Bezpieczeństwo społeczności lokalnych i kształtowanie bezpiecznych przestrzeni 32 3 x x 16 16 3
28 Prawa człowieka i etyka zawodowa funkcjonariuszy publicznych 16 3 x 16 3
29 Podstawy kryminologii i kryminalistyki 36 4 x x 16 20 4
30 Strategie bezpieczeństwa 16 2 x 16 2
31 Wywiad i kontrwywiad gospodarczy 16 2 x 16 2
32 Międzynarodowe środowisko bezpieczeństwa 16 3 x 16 3
33 Ochrona osób, mienia, obiektów i obszarów 28 4 x x ako 8 20 4
34 Zwalczanie przestępczości 32 3 x x 16 16 3
35 Bezpieczeństwo imprez masowych 28 3 x ako 8 20 3
36 Istota i przeciwdziałanie terroryzmowi 16 2 x 16 2
37 Mediacje i negocjacje 32 4 x 16 16 4
38 Bezpieczeństwo w komunikacji masowej i transporcie 32 4 x x 16 16 4
39 Ecology (ang) 26 2 x ako 6 20 2
40 0 0

2228 82 70 0 0 80 0 24 112 40 16 0 64 0 29 48 78 0 0 124 240 34 32 88 0 0 120 240 35 80 88 0 0 0 240 31 48 78 0 0 20 240 27
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