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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Finanse i Rachunkowo$¢
1. Poziomy studiéw: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
2. Formy studidw: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzgdkowany kierunek
Dyscypliny naukowe: Ekonomia i finanse

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okreSleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Ekonomia i finanse (I stopien) 180 100
Ekonomia finanse (Il stopien) 120 100

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
1 TAK X NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu .. ....... ... ... .......
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . .. ... ... ... .......
O nauczyciel praktycznejnaukizawodu . .. ....... ... ... ...... !

O nauczyciel prowadzacy zajecia. . ... ..ot
[ nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

[ nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

PROFIL PRAKTYCZNY

symbol efektu opis efektéw uczenia sie dla absolwenta studidéw | stopnia na | kod
kierunku Finanse i Rachunkowos¢ uniwersalnej
charakterystyki
poziomu
drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VI
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
FIR_I_WO01 w stopniu zaawansowanym terminologie uzywang w | P6S_ WG
finansach i rachunkowosci oraz zastosowanie tych termindéw
w obrebie pokrewnych dyscyplin i specjalnosci; miejsce nauk
o finansach i rachunkowosci w systemie nauk spotecznych
FIR_I_WO02 wybrane koncepcje wyjasniania zjawisk gospodarczych P6S_WG
FIR_|I W03 funkcje panstwa w gospodarce i zasady gospodarki | P6S_WG
finansowej panstwa
FIR_|I W04 w stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania rynku | P6S_ WG
finansowego i rodzaje instrumentéw finansowych
FIR_|I_WO05 W zaawansowany sposob instytucje finansowe, ich zadania i | P6S_WG
znaczenie dla gospodarki
FIR_I_WO06 podstawowe normy zycia spotecznego P6S_WG
FIR_I_WO07 w stopniu zaawansowanym powigzania rachunkowosci i | P6S_WG
finanséw z dziatalno$cig gospodarcza
FIR_I_WO08 w stopniu zaawansowanym sposoby i metody pozyskiwania, | P6S_WG
gromadzenia i przetwarzania danych i informacji
ekonomicznych pochodzacych z réznych Zrédet oraz ich
prezentowania ze szczegblnym uwzglednieniem
sporzgdzania sprawozdania finansowego
FIR_I_WO09 metody matematyczne, statystyczne, ekonometryczne i | P6S_WK
technologie informatyczne zwigzane 1z finansami i
rachunkowoscig oraz mozliwosci ich wykorzystania w
finansach i rachunkowosci
FIR_I_W10 w stopniu  zaawansowanym metody i narzedzia | P6S_ WG

wykorzystywane do  oceny  kondycji  finansowej
przedsiebiorstwa
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FIR_I_W11 zagadnienie zmiany wartosci pienigdza w czasie oraz | P6S_WK
mozliwosci jego zastosowania w finansach i rachunkowosci

FIR_I_W12 kluczowe przepisy prawa i inne normy regulujace | P6S_WG
funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce

FIR_I_W13 zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i finansow P6S_WK

FIR_| W14 proces ksztattowania sie systemu ekonomicznego na swiecie | P6S_WG
oraz role i znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci w
zjawiskach ekonomicznych

P6S_WK

FIR_I_W15 w stopniu podstawowym znaczenie witasnosci intelektualnej | P6S_WK
i praw autorskich

FIR_I_W16 ogéblne zasady organizowania i rozwoju form indywidualnej | P6S_WK
przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

FIR_I_UO1 postugiwac sie w praktyce specjalistyczng terminologia z | P6S_UW
zakresu rachunkowosci i finanséw

FIR_I_U02 zastosowac poznane teorie finanséw i rachunkowosci do | P6S_UW
analizy oraz interpretacji zjawisk lub  proceséw
ekonomicznych w ujeciu przyczyn, przebiegu i skutkdw

FIR_1_UO3 analizowac i interpretowac zjawiska i procesy spoteczno- | P6S_UW
gospodarcze

FIR_I_U0O4 przeprowadzic¢ analize ekonomiczng jednostek | P6S_UW
gospodarczych

FIR_I_UO5 oceni¢ efektywnos¢ i ryzyko proponowanych rozwigzan | P6S_UW
problemdw z zakresu finanséw

FIR_I_UO06 prowadzi¢ ewidencje operacji gospodarczych, dokonywac | P6S_UW
wyceny sktadnikow majatku oraz sporzadzac sprawozdanie
finansowe

FIR_I_UO7 korzysta¢ z przepisOw prawa oraz norm zwigzanych z | P6S_UW
finansami i rachunkowoscig

FIR_I_UO08 taczyé w zaawansowany sposob wiedze i umiejetnosci z | P6S_UW

finanséw i rachunkowosci zdobywane na studiach z wiedzg i
umiejetnosciami nabywanymi w praktyce zawodowej
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FIR_1_UO9 komunikowac¢ sie z otoczeniem oraz przekazywac swojg | P6S_UK
wiedze przy uzyciu réznych srodkéw przekazu (zaréwno w
jezyku polskim jak i obcym), w tym takze uczestniczy¢ w
debacie

FIR_I_U10 prezentowaé zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i | P6S_UK
pismie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

FIR_I_U11 postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk | P6S_UK
ekonomicznych na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

FIR_ | _U12 stosowac wybrane narzedzia informatyczne P6S _UW

FIR_I_U13 stosowac¢ metody matematyki finansowej w procesie oceny | P6S_UW
optacalnosci inwestycji rzeczowych i kapitatowych oraz
wyceny instrumentow finansowych

FIR_I_U14 pracowac i wspétdziata¢ w réznych grupach spotecznych i w | P6S_UO
réznych rolach

FIR_I_U15 wybieraé priorytety stuzace realizacji okreslonego przez | P65_UO
siebie lub innych celu badzZ zadania

FIR_|I_U16 samodzielnie rozwijac sie przez pozyskiwanie nowej wiedzy | P6S_UU
i umiejetnosci

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotow do:

FIR_I_KO1 krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci | P6S_KK
zawodowych oraz spotecznych

FIR_I_K02 rozstrzygania dylematow etycznych  zwigzanych z | P6S_KR
wykonywaniem zawodu

FIR_1 KO3 uzasadniania i wyjasniania wtasnych poglagdéw oraz oceny | P6S_KK
poglagdéw innych dotyczacych problemdéw spoteczno-
ekonomicznych

FIR_I_K04 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz | P6S_KO
inicjowania dziatan na rzecz interesu spotecznego
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PROFIL PRAKTYCZNY

symbol efektu

opis efektéw uczenia sie dla absolwenta
studiéw Il stopnia na kierunku finanse i
rachunkowos¢

kod uniwersalnej charakterystyki
poziomu drugiego dla kwalifikacji
na poziomie VII

WIEDZA

Absolwent zna i rozumie:

FIR_II_WO1

w pogtebiony sposdb terminologie
uzywang w finansach i rachunkowosci, jej
zrédta oraz zastosowanie w nauce i
praktyce

P7S_WG

FIR_Il_WO02

cele, organizacje, uwarunkowania prawne
i funkcjonowanie jednostek w obszarze
finanséw i rachunkowosci w aspekcie
krajowym i miedzynarodowym; relacje
miedzy instytucjami finansowymi,
systemem finansowym i realng sferg
gospodarki

P7S_WG

FIR_Il_WO3

potrzebe harmonizacji i standaryzacji
prawnych regulacji w rachunkowosci

P7S_WG

FIR_Il_WO04

akty prawa finansowego

P7S_WG

FIR_Il_WO5

rodzaje i metody zarzadzania ryzykiem w
finansach i rachunkowosci

P7S_WG

FIR_Il_WO06

w pogtebiony sposdéb wybrane metody
oceny efektywnosci  poszczegdlnych
obszaréw gospodarowania jednostek oraz
wybrane metody oceny rzetelnosci i
wiarygodnosci  sytuacji ekonomicznej
jednostek gospodarczych

P7S_WG

FIR_Il_WO07

wspotczesne  koncepcje  zarzadzania
kosztami w przedsiebiorstwie

P7S_WG

FIR_I|_WO08

nowoczesne nurty rachunkowosci
zarzadczej i mozliwosci ich zastosowania
we wspotczesnej gospodarce

P7S_WG

FIR_I|_WO09

zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i
finanséw oraz skutki naduzy¢
gospodarczych

P7S_WK

FIR_II_W10

w pogtebionym stopniu instrumenty
finansowe oraz ich zastosowanie

P7S_WG
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FIR_II_W11

pojecia oraz znaczenie  wtasnosci
intelektualnej (wtasnosci przemystowej
oraz praw autorskich i praw pokrewnych),
a takze koniecznosc¢ zarzadzania nimi

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

FIR_I_UO1

samodzielnie identyfikowaé zjawiska i
procesy spoteczno-gospodarcze w
kategoriach finanséw i rachunkowosci

P7S_UW

FIR_I_UO2

korzysta¢é z  miedzynarodowych i
krajowych regulacji prawnych z zakresu
rachunkowosci i finansow do
rozwigzywania problemoéw praktyki, z
wykorzystaniem norm etyki gospodarczej

P7S_UW

FIR_Il_U03

korzysta¢ w innowacyjny sposob z teorii
finansow

i rachunkowosci do samodzielnej analizy
przyczyn, przebiegu i konsekwencji
zjawisk lub proceséw rzeczywistosci
ekonomicznej, takize w niepewnych
warunkach

P7S_UW

FIR_II_U04

ustali¢ wartos$ci wskaznikow finansowych
dotyczacych poziomu bezpieczenstwa i
efektywnosci podmiotéw gospodarczych
oraz interpretowac uzyskane wyniki

P7S_UW

FIR_II_UO5

korzysta¢ w sposdb innowacyjny z metod
zarzadzania réznymi rodzajami ryzyka w
dziatalnosci gospodarczej

P7S_UW

FIR_I_UO6

korzysta¢ i interpretowac¢ podstawowe
akty prawa finansowego

P7S_UW

FIR_II_UO7

korzysta¢ z narzedzi rachunkowosci
zarzadczej w procesie podejmowania
decyzji takie w nieprzewidywalnych
warunkach

P7S_UW

FIR_I_UOS

opracowaé pisemnie projekty, raporty,
sprawozdania, przeglady na temat
zagadnien typowych dla finansow

i rachunkowosci, z wykorzystaniem
wybranej literatury przedmiotu i innych
udokumentowanych Zrddet informacji
oraz baz danych

P7S_UW

FIR_II_U09

prowadzi¢ debate, komunikowaé sie z
otoczeniem oraz przekazywaé swojg

P7S_UK
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wiedze przy uzyciu roinych srodkéw
przekazu

FIR_II_U10

dobra¢ wtasciwg metode badawczg,
przedstawi¢ i zinterpretowaé wyniki
badan

P7S_UK, P7S_UW

FIR_Il_U11

postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w
zakresie  nauk ekonomicznych na
poziomie B2 + Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

FIR_I_U12

aktywnie uczestniczy¢ w  grupach,
organizacjach i instytucjach realizujgcych
dziatania ekonomiczne, przyjmujgc w nich
rézne role, w tym kierownicze; inspirowac
i organizowac proces uczenia sie innych
0s6b

P7S_UO

FIR_Il_U13

odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce
do realizacji zadan wtasnych i grupowych

P7S_UO

FIR_I_U14

odpowiedzialnie przygotowaé sie do
swojej pracy, uzupetnia¢ i doskonali¢
nabytg wiedze i umiejetnosci

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotow do:

FIR_II_KO1

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz ustawicznego
ksztatcenia zawodowego i rozwoju
osobistego

P7S_KK

FIR_II_K02

odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, w tym przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowej

P7S_KR

FIR_II_KO3

identyfikowania i rozstrzygania
dylematdéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodu, w tym obowigzku wypetniania
zobowigzan spotecznych

P7S_KO

FIR_II_KO4

uczestniczenia oraz inicjowania projektow
gospodarczych uwzgledniajgc  aspekty
prawne, ekonomiczne i polityczne

P7S_KO
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Roman tosinski

dr/Dziekan Wydziatu Finanséw i Bankowosci w Poznaniu

Edyta Wojtyla

dr/Prodziekan ds. Dydaktyki WFiB w Poznaniu

Iwona Werner

dr/Prodziekan ds. Studentéw WFiB w Poznaniu

Jacek Potczynski

dr/Prodziekan ds. Jako$ci Ksztatcenia WFiB w Poznaniu

Agnieszka Narozniak

dr/Prodziekan ds. Studentdw WFiB w Poznaniu

Dorota Rodewald-Dulat

drinz. / Prodziekan ds. Dydaktyki WFiB w Poznaniu

Artur Stefanski

dr/ Menedzer kierunku Finanse i Rachunkowos$é

Katarzyna Kocik

Kierownik Dziekanatu

Barbara Urbanska

Kierownik Dziatu Organizacji Dydaktyki

Krzysztof Sajon

Kierownik Dziatu Wspotpracy z Zagranica

Agnieszka Koztowska

Metodyk nauczania

Julia Wisniewska

Dyrektor Biura Karier i Praktyk

Judyta Wielgos

Asystentka Dziekana
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 3

Prezentacja uczelni 11

Czes€ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu praktycznym 12

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 12

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu hauczania i uczenia sie 22

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 50

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 59

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie 69

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku 79

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 87

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 92

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 107

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 110
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 114
Czesc lll. Zatgczniki 116

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow 116
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Prezentacja uczelni

Wyizisza Szkota Bankowa w Poznaniu to uczelnia z grupy najwiekszych niepublicznych szkét
wyzszych w Polsce. Zostata utworzona w 1994 r. z inicjatywy Towarzystwa Edukacji Bankowej SA
i dziata zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o nauce i szkolnictwie wyzszym.

Zgodnie z decyzjami Ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, ogdlny kierunek dziatalnosci
Wydziatu Finanséw i Bankowosci Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, na ktdrym ksztatci sie obecnie
ponad 12 tysiecy studentéw, obejmuje:

- prowadzenie studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunkach: Finanse i rachunkowos¢,
Informatyka, Logistyka, Psychologia w biznesie, Turystyka i rekreacja, Administracja,
Zarzadzanie;

- prowadzenie studiéw pierwszego stopnia na kierunkach: Bezpieczenstwo wewnetrzne,
Filologia, Handel miedzynarodowy, Inzynieria zarzgdzania, Prawo w biznesie, Marketing i
sprzedaz;

- prowadzenie studidow jednolitych magisterskich na kierunku Prawo i Psychologia;

- prowadzenie studiéw podyplomowych na ponad 70 kierunkach oraz dwadch Sciezek studiow
typu MBA, polskojezycznej (we wspdtpracy z Franklin University (USA) i angielskojezycznej.

Na mocy decyzji Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytutdéw nr BCK-11-U/dr-497/15 z dnia 19 grudnia
2016 r. Wydziat Finanséw i Bankowosci Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu otrzymat uprawnienie
do nadawania stopnia doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia i finanse.

Zasady funkcjonowania uczelni reguluje Statut, ktéry przyjeto w dniu 15 czerwca 2021 roku przez
Zarzad Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia, zatozyciela Uczelni, uchwatg nr 12/25/2021
i nadano Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu z mocg obowigzywania od 01.09.2021 r.

Dokumentem regulujgcym funkcjonowanie Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu jest takze
Regulamin Studiow 2021 przyjety Uchwatg nr 115/2021 Senatu Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu
z dnia 6 lipca 2021 roku w sprawie regulaminu studiéw wyzszych obowigzujgcego od roku
akademickiego 2021/2022 w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu, dziatajgc na podstawie § 24 ust. 1
pkt 3 lit. f) Statutu Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, nadanego uchwatg Zarzagdu Centrum Rozwoju
Szkét Wyzszych TEB Akademia sp. z 0.0. z dnia 21 stycznia 2021 roku o numerze 3/4/2021.

WSB jako jedna z niewielu uczelni biznesowych w Polsce moze poszczyci¢ sie dwiema
akredytacjami miedzynarodowymi: IACBE i ACCA. Warto doda¢, ze oceniana Uczelnia wspottworzy
pierwszg w Polsce Federacje Naukowg WSB-DSW, w ktérej sktad wchodza: tj. WSB w Poznaniu,
Wroctawiu i Gdansku oraz Dolnoslgska Szkota Wyzsza.

Nalezy podkresli¢, iz w wyniku ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021,
przeprowadzonej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, Federacja Naukowa WSB-DSW otrzymata
wysokie rezultaty.

Dyscyplina naukowa Przyznana kategoria naukowa
Ekonomia i finanse A
Pedagogika A
Nauki o zarzadzaniu i jakosci A
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach A
Jezykoznawstwo A
Nauki o kulturze fizycznej B+
Nauki o bezpieczenstwie B
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Kierunek Administracja wyrdznia sie tym, ze ksztatcenie na tym kierunku jest wielowymiarowe i
interdyscyplinarne. Program obejmuje zaréwno aspekty ekonomiczne, prawne, jak i zwigzane z
relacjiami na ptaszczyznie samorzadowej i rzadowej. Wyrdzniajgcg cechg tego kierunku jest
uswiadamianie studentom wielowymiarowych powigzan izaleznosci istotnych we wspdtpracy
administracji samorzgdowej i rzgdowej z organizacjami gospodarczymi, a takze obywatelami. Wazne
jest takze uwrazliwienie studenta na koniecznos$¢ budowania relacji i dialogu miedzy przedstawicielami
administracji publicznej i wspodtpracujgcymi z nig podmiotami gospodarczymi, prawnymi oraz
mieszkancami. Osiggane jest zaréwno przez realizacje tresci programowych, jak i poprzez spotkania z
praktykami podczas wizyt studyjnych i wyktadéw goscinnych.

Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ jest zgodna ze Strategia WSB
w Poznaniu na lata 2022-2025, z perspektywa 2030, ustanowiong Uchwatg nr 76/2022 Senatu Wyzszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 19 kwietnia 2022 r. W ramach wypracowywanej strategii zostata
okreslona misja Uczelni: Przygotowujemy do wyzwan przysztosci. W strategii uwzgledniono réwniez
cele, jakie Uczelnia pragnie realizowaé, dgzgc do zaspokajania potrzeb klientow - studentéw:
Rozwijamy kompetencje przysztosci poprzez najlepsze doswiadczenia edukacyjne.

Strategia Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu jest odpowiedzig na zmieniajgce sie otoczenie
gospodarcze (w szczegélnosci sytuacje demograficzng) oraz uwarunkowania formalno-prawne.
W pracach nad jego przygotowaniem uwzgledniono perspektywy rozwoju nakreslane przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz te wynikajgce z wdrazanych strategii regionalnych. Strategia,
opracowana w oparciu o dogtebng analize rynku i trendéw koncentruje sie na rozwinieciu misji w
kierunku: Przygotowywania studentéw, jako odpowiedzialna Uczelnia wyzsza, do wyzwan
i przyjmowania proaktywnych postaw w obliczu zmian, jakie przyniesie przysztosc.

Misja Uczelni jest zgodna z oczekiwaniami spotecznymi wobec instytucji edukacyjnych. W centrum
uwagi stawia studenta i jego najwazniejsze potrzeby. W zakresie wartosci dla studentéw w przysztosci
(do roku 2030) Strategia zaktada:

e Rozwdj kompetencji przysztosci,

¢ Nastawienie na wspdtprace,

e Pobudzanie innowacyjnosci i kreatywnosci,
¢ Najlepsze doswiadczenie edukacyjne klienta.

Strategia Uczelni zaktada praktyczne rozwijanie umiejetnosci pozwalajgcych na elastyczne i
sprawne radzenie sobie w wymagajacym i coraz bardziej ztozonym sSwiecie, zdobywanie kompetencji
dopasowanych do wyzwan przysztosci, umozliwiajgcych budowanie przewagi konkurencyjnej studenta
na rynku pracy i w dziatalnosci biznesowej. Realizacja tych zamierzen bedzie budowana w oparciu o
prace zespotowa i projektowg, pozwalajgca studentom na poznanie nowych metod pracy i spojrzenie
na problem z réznych perspektyw. Przewiduje ona rdwniez praktyczng kooperacje miedzy studentami
a partnerami biznesowymi. Hastem odzwierciedlajgcym wyzwania Strategii, jest ,otwartosc¢”,
rozumiana jako wrazliwo$s¢ na oczekiwania i potrzeby, czujnos¢ wobec sygnatéw zmian oraz
adaptacyjno$¢ i gotowo$¢ dostosowywania sie do nich, szeroko rozumiang gotowo$¢ do
wspottworzenia, dialogu, partnerstwa, a takze brak uprzedzen wobec odmiennych ujeciréznorodnych
perspektyw.
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Misja Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu w centrum stawia wiec studenta i jego kompetencje
przydatne na rynku pracy przysztosci oraz jakos¢ dostarczanej ustugi edukacyjnej. Realizacja tak
okreslonej misji wymaga ustawicznego monitorowania otoczenia i trenddw, identyfikacji
najwazniejszych umiejetnosci na obecnym i przysztym rynku pracy oraz zapewnienia najlepszych
doswiadczen edukacyjnych, za ktérymi stojg kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie kadry
dydaktycznej, ale réwniez atmosfera, forma i sposdb przekazywanej wiedzy oraz sprawnos¢ proceséw
administracyjnych.

Gtébwnym wyzwaniem strategicznym stojgcym przed Wyziszg Szkota Bankowg w Poznaniu jest
utrzymanie czotowej pozycji wsrdd niepublicznych szkét wyzszych w Polsce. Utrzymanie statusu uczelni
akademickiej jest realizowane réwnolegle z harmonijnym i spdjnym rozwojem praktycznego profilu
ksztatcenia.

Interesariusze zewnetrzni wspétpracujacy przy doskonaleniu kierunku Finanse i rachunkowos¢

reprezentowani sg gtdwnie przez partneréw biznesowych, takich jak:

e Carlsberg Shared Services Sp. z 0.0.

e Grant Thornton Frackowiak sp. z 0.0., sp. k.

e FIBERHOST SA (wczeéniej) INEA S.A.

e ING Bank Slaski S.A.

e Jeronimo Martins Polska S.A.

e Krajowa lzba Doradcéw Podatkowych (patron)

e MAN Shared Services Center sp. z 0.0.

e Miele Global Services

e PKO Bank Polski S.A.

e PositivS.C.

e PricewaterhouseCoopers Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.

e Sollers Consulting Sp. z 0.0.

Ponadto, w ramach kierunku, organizowane sg staze, spotkania z praktykami, warsztaty oraz
wspolne przedsiewziecia projektowe z przedstawicielami praktykow i przedsiebiorstwami spoza grupy
partnerow biznesowych. Dodatkowo istotny wptyw na koncepcje ksztatcenia na kierunku majg takze
Zwigzek Bankéw Polskich w ramach standardéw kwalifikacyjnych w bankowosci (studenci
przygotowywani sg do wymagan egzaminacyjnych, a tresci wybranych przedmiotéw obejmujg m.in.
wymagania egzaminacyjne) oraz miedzynarodowa organizacja zrzeszajgca specjalistéw z zakresu
finanséw, rachunkowosci i zarzadzania ACCA, ktdra umozliwia studentom realizujgcym program
specjalnosci Finanse przedsiebiorstw i podatki ACCA w ramach kierunku Finanse i rachunkowos¢ na
zaliczanie wybranych programem certyfikacji modutéw dzieki zaliczeniu wybranych przedmiotéw w
ramach specjalnosci. Szczegdty wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi zostaty opisane w
kryterium 6.

Dostarczana wiedza kierunkowa ma charakter wszechstronny, a wsparcie metodyczne
zorganizowane dla wyktadowcow pozwala na innowacyjne podejscie do procesu ksztatcenia. Uczelnia
z pomocg Dziatu metodyki nauczania zapewnia odpowiednie technologie i rozwdj kompetencji
wyktadowcéw do ich wykorzystywania, a poniewaz technologia nierozerwalnie tgczy sie z metodyka,
opracowane zostaly zalecenia i prowadzone s3 ciggte szkolenia odpowiadajgce na pytanie jak
projektowac i prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, aby byty one dla studentéw najbardziej wartosciowe.

W ramach prac nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia na Wydziale powotano menedzeréw
kierunkéw, petnigcych jednoczesnie role kierownikdw zaktadéw dydaktycznych, przypisanych
do okreslonych kierunkéw studidw. Menedzerowie kierunkdw odpowiedzialni sg za rozwdj danego
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kierunku studiow i jego spojnos$¢ z zatozeniami strategii, w tym w szczegdlnosci zapewnienie
praktycznosci koncepcji i procesu ksztatcenia na kierunku. Ich bardzo waznym zadaniem jest
wspotpraca z partnerami biznesowymi w procesie dostosowywania koncepcji ksztatcenia do wymagan
pracodawcéw. Sprawujg oni nadzér nad realizacjg zaje¢ dydaktycznych przypisanych do kierunku,
proponujg obsade zaje¢ dla danego kierunku, analizujg wyniki ankiet dotyczacych dydaktyki,
wspotpracujg z prodziekanami odpowiedzialnymi za sprawy studentéw w kwestiach oceny nauczycieli
akademickich Wydziatu.

Wieloletnie doswiadczenie pracownikéw naukowo-dydaktycznych, jak i obecno$é wsréd kadry
dydaktycznej praktykéw biznesu daje gwarancje dostarczania rzetelnych i biezacych informacji.
W procesie dydaktycznym zacheca sie do przetozenia ich na praktyczne umiejetnosci oraz narzedzia
stosowane w praktyce biznesowej. Na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ dazy sie do aktywizacji
zawodowej juz od najwczesniejszych semestrow poprzez organizacje zaje¢ pozwalajacych
na ksztattowanie postawy przedsiebiorczej i wyksztatcenie umiejetnosci typowych dla wskazanych
obszarow wiedzy, aw efekcie wykonywania zréznicowanych zadan zawodowych oraz aktywnego
uczestniczenia w zyciu spotecznym, gospodarczym i politycznym. Efekty uczenia sie z dziedziny nauk
spotecznych i wiodgcej dyscypliny ekonomii i finanséw byty podstawg do uruchamiania na ocenianym
kierunku kilku specjalnosci biznesowych.

Konstrukcja programu i tresci programowe zostaty opracowanie w oparciu o Polskg Rame
Kwalifikacji. Ich projektowanie (zakres), wdrazanie czy tez zmiana konsultowana jest z Radg
Programowga powotang na mocy Zarzadzenia nr 1/2022 Dziekana WFiB WSB w Poznaniu z dnia
10 stycznia 2022 r. W sktad Rady Programowej wchodza doswiadczeni i cenieni wyktadowcy (troje
wyktadowcéw, w tym Menedzer Kierunku jako przewodniczacy Rady), praktycy biznesu (reprezentanci
trzech podmiotéw, kazdy o innym profilu gospodarczym, odpowiednio z obszaru: bankowosci,
rachunkowosci i audytu oraz controllingu i zarzadzania finansami), przedstawiciel studentéw i
przedstawiciel absolwentéw. Rada regularnie opiniuje imodyfikuje program studiéw oraz
harmonogram jego realizacji, a takze bierze udziat w analizie efektdw uczenia sie i nadzoruje
aktualno$é programéw studiow. Dzieki temu mamy pewnos¢, Ze nasze programy podazajg za
zmieniajgcymi sie wymaganiami rynku. Warto doda¢, ze sktad Rady Programowej ulegat w ostatnich
latach zmianie, ograniczono liczbe wyktadowcéw (z czterech do trzech), jednoczesnie poszerzono
liczbe przedstawicieli praktyki gospodarczej z dwdch do trzech. Do sktadu Rady Programowej
pozyskano partnera z obszaru controllingu i zarzgdzania finansami, by zwiekszy¢ mozliwosci konsultacji
i lepiej odpowiedzie¢ na wyzwania wspodfczesnego rynku pracy, efektem czego byto m.in.
wypracowania przedmiotéow specjalnosciowych na nowych S$ciezkach zwigzanych wtasnie z
controllingiem i zarzagdzaniem finansami.

W projektowaniu programu ksztatcenia wykorzystano ponadto doswiadczenia miedzynarodowe
w zakresie budowy programu w oparciu o efekty ksztatcenia oraz zasady okreslania wymiaru punktéw
ECTS uczelni takich jak: Franklin University w USA, University of Coventry i Bedfordshire University w
Wielkiej Brytanii, Athlone University z Irlandii, ISC Paris School of Management z Francji oraz University
of Akureyri z Islandii.

Podczas definiowania koncepcji ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ przyktada sie duzg
wage do wynikéw badan realizowanych wsréd studentéw. W ciggu semestru przeprowadzane s3
wsrdad studentéw badania ankietowe o charakterze ilosciowym i jakosciowym, a dogtebna analiza
potrzeb jest istotnym elementem wptywajagcym na koncepcje ksztatcenia. Poza wewnetrznymi
badaniami, studenci biorg udziat takze w ocenie wyktadowcdéw oraz w Badaniu Atrybutéw Marki (BAM
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zostato szerzej omdéwione w Kryterium 5), ktdre pozwala na identyfikacje mocnych i stabych stron
programu i realizowanych zaje¢ oraz podjecie dziatan doskonalgcych.

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu posiada wieloletnie doswiadczenie edukacyjne jako uczelnia
praktyczna. Oferta przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych koncentruje sie przede wszystkim
na wyposazeniu absolwentéw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére stanowig wazng
podstawe zrozumienia proceséw gospodarczych i funkcjonowania w sSrodowisku biznesu.

Studia na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ przygotowujg absolwentéw do pracy m.in. na
nastepujgcych stanowiskach: analityk finansowy, doradca klienta ds. produktéw bankowych,
specjalista ds. rynkéw finansowych, specjalista ds. podatkdéw, kontroler finansowy, ksiegowy,
specjalista ds. funduszy unijnych, doradca finansowy i wielu innych zwigzanych z ksiegowoscig,
analizami finansowymi, ubezpieczeniami, audytem czy urzedami skarbowymi.

Celem procesu edukacji na studiach pierwszego stopnia kierunku Finanse i rachunkowos¢ jest
nauczenie studentéw m. in. w jaki sposéb:

- ksiegowad operacje gospodarcze,

- prowadzi¢ analize ekonomiczno-finansowg jednostek gospodarczych oraz ocenia¢ efektywnosc
inwestycji gospodarczych, a takze oceniaé ryzyko z nimi zwigzane,

- dobiera¢ produkty finansowe, zgodne ze zgtaszanym zapotrzebowaniem,

- zarzadzac finansami podmiotéw gospodarczych oraz prowadzi¢ controling finansowy,

- funkcjonuje rynek finansowy zaréwno w Polsce, jak i na Swiecie,

- charakteryzowad wptyw panistwa na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych, np. wyznaczac
obcigzenia podatkowe i dokonywac ich optymalizacji.

Na studiach drugiego stopnia kierunku Finanse i rachunkowos¢ celem ksztatcenia studentéw jest
poszerzenie ich wiedzy oraz umozliwienie rozwoju umiejetnosci i kompetencji w szczegdlnosci z
obszarow:

- ksiegowania operacji gospodarczych, badania sprawozdan oraz audytu finansowego,

- przeprowadzania operacji na rynku kapitatowym i dokonywania analizy i oceny ryzyka
finansowego,

- przygotowywania strategii podatkowych,

- oceny efektywnosci dziatalnosci gospodarczej oraz ryzyka inwestycyjnego,

- zarzadzania finansami jednostki gospodarczej, w szczegdlnosci w zakresie ptynnosci finansowej,
zarzadzania kapitatem obrotowym i ksztattowania struktury kapitatu,

- zaleznosci pomiedzy systemem finansowym a realng sferg gospodarki.

Program studiow | stopnia na ocenianym kierunku Finanse i rachunkowos¢ dedykowany jest
kandydatom, ktérzy majg lub chcg rozwingé zdolnosci analityczne, cechujg sie sumiennoscig i
skrupulatnoscia, nie bojg sie podejmowac decyzji, jednoczesnie lubig ocenia¢ potencjalne ich skutki.
Potencjalny kandydat powinien by¢ zainteresowany mechanizmami dziatania rynku finansowego,
sposobami inwestowania, a takze aspektami prawnymi, szczegdlnie podatkowymi, decyzji
gospodarczych. Z uwagi na liczne przedmioty matematyczne, zainteresowani kandydaci powinni miec
analityczny umyst i wiedze z obszaru nauk Scistych.

Realizacja programu obok przedmiotéw kierunkowych pozwala studentom na ksztattowanie
indywidualnej Sciezki edukacyjnej i umozliwia wybor przedmiotéw specjalnosciowych (tgcznie 11),
ktore sg realizowane od IV semestru zgodnie z ,Procedurg realizacji specjalnosci dla studentéw
kierunku Finanse i rachunkowos$¢”. Przedmiotom przydzielane sg punkty dla danej specjalnosci. Liczba
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przypisanych punktéw zalezy od zwigzku przedmiotu z problematyka specjalnosci. Mozna realizowaé
rowniez przedmioty przypisane do innych specjalnosci, co jest odpowiedzig na indywidualne potrzeby
studentéw. Student, ktdry chce ukonczyc¢ studia w zakresie preferowanej specjalnosci musi — realizujac
wybrane przedmioty — zgromadzic tgcznie 14 punktéw. Jezeli student nie zgromadzi wymaganej liczby
punktow dla zadnej ze specjalnosci, a zrealizuje caty program studiéw, to ukoniczy studia bez wpisu
specjalnosci na dyplomie. Sposrdd specjalnosci realizowanych na | stopniu, studenci wybieraja:

- Bankowo$¢ — specjalnosé przygotowujaca do pracy w instytucjach finansowych, zwtaszcza
bankach, ale takze w przedsiebiorstwach w dziatach odpowiadajgcych za wspodtprace z instytucjami
finansowym i dobdr zrédet finansowania. Tresci programowe pozwalajg na poznanie i zrozumienie
podstawowych kategorii, zasad i uwarunkowan odnoszacych sie do systemu ptatnosci w Polsce oraz
przeprowadzania rozliczed pienieznych, pordéwnania instrumentéw bankowych, instrumentéw
gietdowych, instrumentéw pochodnych, swiadomego wyboru réznych Zzrédet finansowania, procesu
oceny zdolnosci kredytowej i ryzyka kredytowego oraz skutecznego zabezpieczenia naleznosci.

- Finanse matych i srednich przedsiebiorstw — gtdwnym zatozeniem specjalnosci jest
przygotowanie absolwenta do pracy m.in. w roli menedzera ds. finansdw, kontrolera finansowego,
specjalisty ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych, doradcy finansowego, czy analityka finansowego,
ale takze do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Tresci programowe obejmujg swoim
zakresem poznanie sposobdw, ale i barier zarzadzania finansami matych i srednich przedsiebiorstw,
zasad rozliczania podatkdéw oraz prowadzenia uproszczonych form ewidencji podatkowej,
przygotowywania biznes planéw, pozyskiwania funduszy do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w
tym srodkdéw zewnetrznych, dotacji itp.

- Menedzer finansowy — specjalnos¢ ksztatcaca studentéw w kierunku realizacji obowigzkow
menedzera ds. finansow w podmiotach gospodarczych, konsultanta w dziatach doradztwa
biznesowego, analityka i kontrolera finansowego. Studenci nabywajg wiedze jak opisywac i
interpretowac sytuacje i wyniki finansowe] jednostek gospodarczych, z jakich alternatywnych zrédet
finansowania dziatalnosci gospodarczej mozna korzysta¢, jak korzysta¢ z controllingu w procesach
zarzgdzania podmiotami gospodarczymi oraz z systemdw informatycznych przy prowadzeniu analizy
technicznej, jak skutecznie podejmowac decyzje na rynku pienieznym i kapitatowym.

- Podatki i doradztwo podatkowe — specjalnosé, ktdrej zatozeniem jest przygotowanie do
wykonywania pracy konsultantdw ds. podatkéw, w zakresie identyfikacji i rejestracji podatkowej, w
firmach audytorskich, biurach rachunkowych, czy dziatach rachunkowosci podatkowej jednostek.
Studenci uczg sie zasad interpretacji i stosowania przepisdw podatkowych, prowadzi¢ ewidencje
podatkows, rozlicza¢ i weryfikowac zeznania podatkowe, poznajg rdwniez rézne rodzaje podatkéw, w
tym lokalnych, konsumpcyjnych itd.

- Rachunkowos¢ — specjalnosé, ktéra przygotowuje studenta do zawodu ksiegowego, audytora,
kontrolera finansowego, czy biegtego rewidenta (po zdaniu egzaminu organizowanego przez Krajowg
Rade Biegtych Rewidentdw). W toku studiowania student poznaje jak samodzielnie prowadzi¢ petng i
uproszczong ewidencje dziatalnosci gospodarczej, jak analizowac i interpretowac wyniki finansowe
przedsiebiorstwa, jak rozwigzywa¢ typowe problemy zwigzane 1z dziatalnosciag finansowa
przedsiebiorstw i ewidencjg zdarzen gospodarczych. Student nauczy sie réwniez jak korzystaé z
systemow finansowo-ksiegowych stosowanych w przedsiebiorstwach.

- Sprawozdawczos$¢ i rewizja finansowa — specjalnos¢, ktéra przygotowuje studenta do zawodu
audytora, biegtego rewidenta (po zdaniu egzaminu organizowanego przez Krajowg Rade Biegtych
Rewidentdw) oraz ksiegowego i analityka finansowego. Studenci pozyskuja wiedze o standardach
sprawozdan finansowych, uczg sie jak przygotowac sprawozdanie finansowe, zasad publikowania
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wynikéw finansowych, zasad przeprowadzenia audytu oraz rewizji finansowej, odrdzniaé wiarygodne
informacje od kreowanych dla potrzeb znieksztatcania sprawozdania finansowego, identyfikowac
nieprawidtowosci w obszarze rachunkowosci jednostek gospodarczych.

Nieco inaczej wyglada procedura w zakresie dwdch specjalnosci, tj. Finanse przedsiebiorstw i
podatki ACCA oraz International Business, w przypadku ktdérych student nie dokonuje wybordéw
przedmiotéw specjalnosciowych. Wybierajgc jedng z tych specjalnosci student realizuje wyznaczong
siatke przedmiotdéw. Pierwsza z tych specjalnosci jest w petni skoordynowana z ACCA, przygotowuje
do egzaminéw w ramach uznanej miedzynarodowej certyfikacji zawodowej. W przypadku drugiej s
to studia o charakterze interdyscyplinarnym, wiekszos¢ przedmiotow specjalnosciowych jest
realizowana wraz ze studentami dwéch innych kierunkéw, tj. Zarzadzania oraz Handlu
Miedzynarodowego.

Finanse przedsiebiorstwa i podatki ACCA poza przygotowaniem do certyfikacji zawodowej
pozwalajg studentowi na dogtebne poznanie zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem finansami w
jednostkach gospodarczych, w tym w poszerzonym zakresie w obszarze rachunkowosci i podatkéw,
przygotowuje do pracy na stanowiskach zwigzanych z ksiegowoscig, audytem, a takze konsultingiem
finansowym czy podatkowym.

International Business jest to specjalizacja realizowana w jezyku angielskim przygotowujgca do
zarzadzania, w tym finansami, w $rodowisku miedzynarodowym. Oferuje zdobywanie wiedzy z
jednoczesnym praktycznym rozwijaniem umiejetno$ci dotyczacych funkcjonowania firm i naukg
jezyka. Przygotowuje absolwenta do pracy na stanowiskach specjalisty ds. handlu zagranicznego,
wspotpracy miedzynarodowej, konsultingu miedzynarodowego, czy pracownika firmy wspdtpracujacej
z kontrahentami na rynkach zagranicznych.

Kierunek Finanse i rachunkowos¢ na poziomie studiéw Il stopnia skierowany jest do szerokiego
grona kandydatow, jednak oczekuje sie, ze beda oni juz posiadali pewne kompetencje zawodowe —
przynajmniej na poziomie licencjackim. Podobnie, jak w przypadku | stopnia, w przypadku Finanséw i
rachunkowosci Il stopnia, studenci réwniez samodzielnie ksztattujg swojg Sciezke edukacyjng poprzez
dokonanie wyboru przedmiotéw specjalnosciowych. Studenci majg za zadanie wybrac i ukoriczy¢ w |l
semestrze dwa, w semestrze lll cztery, a w IV trzy przedmioty specjalnosciowe. Analogicznie do
studiéw | stopnia, aby ukonczy¢ studia z wpisem specjalnosci do dyplomu nalezy uzbieraé¢ 14 punktéw
dla danej specjalnosci. Studia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ Il stopnia mozna ukoniczy¢ w
zakresie jednej z pieciu specjalnosci:

- Bankowos¢ i ustugi finansowe — specjalnos¢ zaktada przygotowanie studenta do pracy w roli
specjalisty w banku lub oddziale instytucji kredytowej, a takze spétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej, w instytucjach pozyczkowych lub firmach posrednictwa finansowego. Student, wybierajac
te specjalnos¢ bedzie poznawat zasady funkcjonowania europejskiego systemu finansowego, zasady
zarzadzania instytucjami kredytowymi, a takze specyfike réznych instytucji finansowych. Bedzie
potrafit dobra¢ wtasciwy produkt finansowy zarowno wobec klienta indywidualnego, jak i
instytucjonalnego, nauczy sie takze korzystac z technik sprzedazy produktow finansowych.

- Controlling i finanse przedsiebiorstw — specjalnos¢ ta moze stanowi¢ kontynuacje i rozszerzanie
kompetencji zarzagdzania finansami przedsiebiorstwa ze studiéw | stopnia ze specjalnosci Menedzer
finansowy oraz Finanse matych i Srednich przedsiebiorstw, przygotowuje do pracy jako menedzer
finansowy oraz na stanowisku kontrolera i analityka finansowego, specjalisty w dziale finanséw
przedsiebiorstwa, dziale oceny ryzyka. Student nauczy sie planowania oraz przeprowadzania
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controllingu finansowego w przedsiebiorstwie, nauczy sie korzysta¢ z nowoczesnych metod
planowania finansowego i budzetowania, nabedzie umiejetnos¢ raportowania finansowego na
potrzeby zarzadzania przedsiebiorstwem, projektowania systemu rachunku kosztéw, poszerzy wiedze
na temat Zzrddet finansowania i zarzadzania kapitatem obrotowym, nauczy sie takze dopasowywacd
zestaw narzedzi analitycznych stuzgcych przeprowadzeniu okreslonej analizy oraz metod raportowania
jej wynikow.

- Finanse publiczne i podatki — specjalizacja rozwija kompetencje pozyskane w ramach studiéw |
stopnia ze specjalnosci Podatki i doradztwo podatkowe. Przygotowuje do pracy w kancelariach
podatkowych, biurach rachunkowych, centrach ustug wspdlnych zagranicznych korporacji, jak réwniez
jednostkach administracyjnych publicznej (urzedach skarbowych, urzedach celnych, administracji
samorzgdéw lokalnych). W toku studiowania student poznaje m.in. jak realizowaé cele
przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu narzedzi planowania podatkowego, przygotowywacé i
przeprowadza¢ audyt i kontrole w jednostkach sektora finanséw publicznych, przeprowadzaé
ewidencje w jednostkach budzetowych, korzystaé z miedzynarodowych i krajowych regulacji prawnych
z zakresu prawa finanséw publicznych. Student poznaje takze ramy prawne dotyczgce podatkéw w UE
oraz procedur i dokumentowania zamodwien publicznych w Polsce.

- Rachunkowo$¢ i audyt finansowy — z kolei ta specjalnos¢ rozwija kompetencje pozyskane w
ramach studiéw | stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ w ramach specjalnosci Rachunkowosé,
a takze Sprawozdawczo$¢ finansowa i rewizja finansowa. Przygotowuje do prowadzenia biur
rachunkowych, pracy w centrach ustug wspdlnych zagranicznych korporacji, dziatach ksiegowo-
finansowych przedsiebiorstw, firmach doradztwa finansowego oraz biurach biegtych rewidentéw i
firmach audytorskich. Skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci w zakresie prowadzenia ksigg
rachunkowych, zwigzanych z zakresem i tresciami informacyjnymi skonsolidowanych sprawozdan
finansowych, interpretacji sprawozdan finansowych i dokonywania ich oceny z punktu widzenia
réznych standardéw rewizji finansowej.

- Zarzadzanie finansami — gtéwnym zatozeniem specjalnosci jest przygotowanie absolwenta do
pracy na stanowiskach menedzerskich w zakresie finanséw przedsiebiorstw, ale takze do pracy na
stanowiskach analityka czy kontrolera finansowego, analityka inwestycyjnego, czy specjalisty w
dziatach oceny ryzyka finansowego. Realizujgc tresci programowe student poznaje metody analizy
ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstw, zasady oceny optacalnosci inwestycji rzeczowych i
kapitatowych i zwigzanego z nimi ryzyka, zasady planowania finansowego i przygotowywania biznes
plandw, a takze poszerzong wiedze na temat zrédet finansowania, zarzadzania kapitatem obrotowym
netto, w szczegdlnosci rozrachunkami, zarzagdzania ptynnoscig finansowg jednostki.

Absolwent kierunku Finanse i rachunkowos¢ potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng i
stosowac jg w praktyce, w kontekscie nauki o ekonomii i finansach. Oceniany kierunek przygotowuje
specjalistdw gotowych do pracy analitycznej, ktéra obejmuje rozpoznanie, diagnoze i poszukiwanie
rozwigzan problemow gospodarowania jednostkami gospodarczymi, szczegélnie w zakresie finansdéw,
podatkéw czy rachunkowosci. Absolwent ksztattowany jest na osobe o zdolnosciach analitycznych,
komunikacyjnych i zespotowych. Przygotowuje to absolwenta do pracy na stanowiskach
specjalistycznych, kierowniczych, menedzerskich, a takie do prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz dziatalnosci doradczej.

Finanse i rachunkowos¢ zachowuje interdyscyplinarny charakter kierunku uwzgledniajgc profil
praktyczny. Ksztatcenie studentdw zaktada taczenie wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami
i kompetencjami praktycznymi, efekty uczenia sie odzwierciedlaja wzajemne zaleznosci pomiedzy
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wiedzg, umiejetnosciami a kompetencjami niezbednymi dla funkcjonowania absolwentéow na
zmiennym rynku pracy. W koncepcji ksztatcenia wyodrebniono kierunkowe efekty uczenia sie
bezposrednio odwotujace sie do potrzeb i oczekiwan rynkowych.

Do kluczowych efektéw uczenia sie na studiach | stopnia naleza:

a) w zakresie wiedzy — absolwent zna i rozumie:
FiR_I_W04 — w stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania rynku finansowego i rodzaje
instrumentow finansowych,
FiR_I_WO07 — w stopniu zaawansowanym powigzania rachunkowosci i finanséw z dziatalnosciag
gospodarczg
FiR_1 W08 —w stopniu zaawansowanym sposoby i metody pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania
danych i informacji ekonomicznych pochodzacych z réinych Zrédet oraz ich prezentowania ze
szczegdlnym uwzglednieniem sporzadzania sprawozdania finansowego,
FiR_1 W10 — w stopniu zaawansowanym metody i narzedzia wykorzystywane do oceny kondycji
finansowej przedsiebiorstwa

b) w zakresie umiejetnosci — absolwent potrafi:
FiR_I_UO3 — analizowad i interpretowac zjawiska i procesy spoteczno-gospodarcze
FiR_I_UO5 — ocenié efektywnosc i ryzyko proponowanych rozwigzan problemow z zakresu finansow,
FiR_I_U06 — prowadzi¢ ewidencje operacji gospodarczych, dokonywac¢ wyceny sktadnikdw majagtku
oraz sporzadzac sprawozdanie finansowe,
FiR_I_UQ7 — korzystac z przepisdw prawa oraz norm zwigzanych z finansami i rachunkowoscia,

c) w zakresie kompetencji spotecznych —absolwent jest gotéw do:
FiR_I_KO03 - uzasadniania i wyjasniania wtasnych poglagdéw oraz oceny poglagdéw innych dotyczacych
probleméw spoteczno-ekonomicznych,
FiR_I_KO04 — myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz inicjowania dziatan na rzecz interesu
spotecznego.

Do najwazniejszych efektow uczenia sie na studiach Il stopnia naleig:

a) w zakresie wiedzy — absolwent zna i rozumie:
FiR_II_WO05 — rodzaje i metody zarzadzania ryzykiem w finansach i rachunkowosci,
FiR_II_WO06 — w pogtebiony sposdb wybrane metody oceny efektywnosci poszczegdlnych obszaréow
gospodarowania jednostek oraz wybrane metody oceny rzetelnosci i wiarygodnosci sytuacji
ekonomicznej jednostek gospodarczych,
FiR_II_WO07 — wspdtczesne koncepcje zarzgdzania kosztami w przedsiebiorstwie,
FiR_Il_WO08 — nowoczesne nurty rachunkowosci zarzadczej i mozliwosci ich zastosowania we
wspotczesnej gospodarce,
FiR_Il_W10 — w pogtebionym stopniu instrumenty finansowe oraz ich zastosowanie,

b) w zakresie umiejetnosci — absolwent potrafi:
FiR_II_UO3 — korzysta¢ w innowacyjny sposéb z teorii finanséw i rachunkowosci do samodzielnej
analizy przyczyn, przebiegu i konsekwencji zjawisk lub proceséw rzeczywistosci ekonomicznej, takze
w niepewnych warunkach,
FiR_I_U04 — ustali¢ wartosci wskaznikéw finansowych dotyczacych poziomu bezpieczeristwa i
efektywnosci podmiotow gospodarczych oraz interpretowac uzyskane wyniki,
FiR_Il_UO5 — korzysta¢ w sposéb innowacyjny z metod zarzadzania réznymi rodzajami ryzyka w
dziatalno$ci gospodarczej,
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FiR_Il_U07 — korzysta¢ z narzedzi rachunkowosci zarzadczej w procesie podejmowania decyzji takze w
nieprzewidywalnych warunkach

c) w zakresie kompetencji spotecznych —absolwent jest gotéw do:
FiR_Il_K02 — odpowiedzialnego petnienia rdl zawodowych, w tym przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej,
FiR_II_K04 — uczestniczenia oraz inicjowania projektow gospodarczych uwzgledniajgc aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne.

Opisane efekty uczenia sie sg kluczowe z punktu widzenia realizacji koncepcji i celéw ksztatcenia
na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ na obu poziomach studiéw. Nabycie kluczowych efektéw uczenia
sie przygotowuje absolwentdw do rozwoju kariery zawodowej na stanowiskach specjalistycznych
i kierowniczych, a takze do prowadzenia wtasnych dziatalnosci gospodarczych. Co wiecej, podkresli¢
nalezy, ze efekty uczenia sie w sposdb jednoznaczny sg zgodne z aktualnym stanem praktyki
w réznorodnych obszarach dziatalnosci biznesowej, poniewaz zostaty stworzone i sg na biezgco
monitorowane przy udziale przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Efekty sg zgodne
z praktycznym profilem studidw, poniewaz zostaty opracowane we wspotpracy z pracodawcami,
atakze sg bezposrednia odpowiedzia na zapotrzebowanie zgtaszane przez rynek pracy, co
potwierdzane jest w procesie opiniowania efektéw uczenia przez przedstawicieli pracodawcéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce
kryterium 1 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

nad doskonaleniem systemu
ksztatcenia jezykédw obcych

Lp. wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nalezy rozwazy¢ modyfikacje | Ostatnia modyfikacja efektdw uczenia sie miata miejsce w
efektéw ksztatcenia tak, by | roku akademickim 2021/22. W rezultacie sugestia zespotu
wykazywaty wyrazne | zostata uwzgledniona.
pogtebienie wiedzy i
poszerzanie umiejetnosci na
studiach Il stopnia
Nauka jezyka obcego na studiach niestacjonarnych oparta
2. Nalezy kontynuowac prace | tylko o realizacje zaje¢ nie jest efektywna. Kontakt z

jezykiem obcym co dwa tygodnie nie gwarantuje

osiggniecia zaktadanych efektow. Z tego powodu Uczelnia

na studiach

niestacjonarnych aby wprowadzita roczny intensywny kurs jezyka obcego
zapewnic studentom | realizowany przez studentéw réwniez poza zajeciami na
mozliwosé osiggniecia | Uczelni. Kazdy student otrzymuje bezptatny dostep do

kompetencji jezykowych na
poziomie B2, w tym
zadeklarowang w efektach
ksztatcenia znajomosé
terminologii ekonomicznej

platformy jezykowej, dedykowany podrecznik w formie
tradycyjnej oraz opieke lektora. Moze zatem uczy¢ sie
jezyka obcego intensywnie nie tylko w weekendy, ale takze
w ciggu tygodnia.

W programie studidow | stopnia na kierunku Finanse i
rachunkowos$¢ zostat wprowadzony nowy kierunkowy, tym
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samym obowigzkowy, przedmiot realizowany w jezyku
obcym, tj. Cultural Differences. Dodatkowo studenci moga
wybieraé przedmiot Jezyk angielski w finansach
realizowany w ramach przedmiotéw specjalnosciowych.

Z kolei w programie studiéw Il stopnia wprowadzone
zostaty dwa przedmioty kierunkowe, tj. Modern Economics
realizowany w formie wyktadéw oraz Project Management
realizowany w formie ¢wiczen, co zwieksza aktywny
kontakt studentdw z jezykiem.

Wprowadzone zmiany pozwalajg studentom na poznanie
terminologii ekonomicznej w jezyku obcym, co podnosiich
kompetencje zaréwno jezykowe, jak i merytoryczne

3 Zaleca sie  wzbogacenie | Na studiach | stopnia studenci realizujg przedmioty Nauki
programow studiow o | spoteczne oraz Cultural Differences, zas na Il stopniu
przedmioty z grupy | przedmiot Etyka w biznesie. Studenci majg réwniez
Psychologia, Socjologia, | mozliwos¢ wyboru przedmiotéow, np.: Komunikacja w
Filozofia, Etyka. Wzbogaci to | biznesie, Negocjacje w biznesie
sylwetke absolwenta

kierunku oraz umozliwi petng
realizacje efektu KW_01

4 Konieczna jest dalsza praca | W roku akademickim 2019/2020 studentom zaoferowano
nad doskonaleniem | nowy przedmiot sktadajacy sie z wielu modutéw i
metodyki projektu | realizowany przez pierwsze dwa lata studiéw. W sktad tego
dyplomowego przedmiotu wchodzg moduty przygotowujgce studentéw

do wykonania projektu licencjackiego: tworzenie
prezentacji, wystgpienia publiczne, wspodtpraca w zespole,
umiejetno$¢ pisania, praca metodg projektu, Design
Thinking, metodyka projektu dyplomowego. Dodatkowym
modutem sg techniki studiowania na pierwszym
semestrze. Przedmiot jest realizowany w ciggu 116 godzin

Ze wzgledu na fakt, iz ostatnia akredytacja PKA na kierunku FiR miafta miejsce przed rozszerzeniem
raportu z 6 do 10 kryteridw zalecenia i sugestie dotyczgce programéw studidow podajemy zbiorczo w
kryterium 1.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

W 2014 r. Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu otrzymata akredytacje IACBE dla prowadzonych na
Wydziale Finanséw i Bankowosci w Poznaniu studiow na kierunkach Finanse i Rachunkowos$¢ oraz
Zarzadzanie (wazng przez 7 lat).

We wrzesniu 2021 r. na WSB w Poznaniu odbyta sie kontrola w ramach reakredytacji. Na poczatku
grudnia 2021 r. kierunek Finanse i rachunkowos$¢ (jak i kierunki Zarzadzanie oraz Handel
miedzynarodowy) otrzymaty akredytacje na kolejnych 7 lat, obejmujac lata 2022-2028.

International Accreditation Council for Business Education (IACBE) jest amerykanska instytucjg
akredytujaca o zasiegu globalnym, ktdra w swej dziatalnosci koncentruje sie na szkotach biznesowych.
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IACBE mierzy i ocenia jakos¢ ksztatcenia, opierajac sie na efektach uzyskiwanych w procesie nauczania.
W procesie akredytacyjnym ocenie podlega szereg elementdw, poczawszy od programow ksztatcenia,
poprzez jakos$¢ ksztatcenia, na infrastrukturze skoiczywszy.

IACBE szczegdlne znaczenie przywigzuje do oceny czy warunki ksztatcenia (m. in. jakos¢ kadry,
infrastruktura, naktady, warunki stworzone studentom oraz regulacje ich dotyczace, zakres wspotpracy
z otoczeniem) zapewniajg zrealizowanie okreslonych przez Uczelnie efektéw uczenia sie, ktore z kolei
muszg by¢ spdjne z misjg i wizjg Uczelni, ale takze ze zdefiniowanymi przez IACBE kluczowymi
kompetencjami biznesowymi.

Wydziat Finanséw i Bankowosci Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu od 2016 r. posiada rdwniez
akredytacje ACCA - dziatajgcej globalnie od ponad 100 lat prestizowej instytucji dla specjalistéw z
zakresu finansow i zarzadzania, oferujgcej istotne z punktu widzenia potrzeb biznesu kwalifikacje i
standardy z obszaru rachunkowaosci, finanséw i zarzgdzania uznawane na catym sSwiecie. Posiadana
przez Wydziat akredytacja w wyniku procesu reakredytacji przeprowadzonej w 2021 r. obowigzuje do
2028 r.

W odréznieniu od akredytacji IACBE, akredytacja ACCA ma charakter programowy. Ocenie pod
katem spetnienia wymogdéw ACCA podlega okreslony przez uczelnie program studiow, ktdrego
ukoniczenie zwalnia absolwentéw z wybranych egzamindw ACCA umozliwiajgcych uzyskanie
okreslonych certyfikatéw zawodowych.

W 2018 r., na podstawie syntetycznego raportu obejmujgcego dziatalnos$¢ Uczelnii jej status, m.in.
strukture, zakres oferowanych programéw, relacje wiascicielskie, Wydziat Finanséw i Bankowosci
zostat cztonkiem AACSB. To wazny etap na drodze do akredytacji tej bardzo prestizowej instytucji,
ktorej uzyskanie jest zaplanowane w aktualnej strategii Uczelni.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Program studiéw na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ spetnia wymagania Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow i jest odzwierciedleniem praktycznego profilu ksztatcenia. W
trakcie studiéw student pozyskuje wiedze i nabywa umiejetnosci z zakresu nauk spotecznych. Z tego
obszaru wiedzy wybrano najwazniejsze tresci ksztatcenia dla kierunku Finanse i rachunkowos¢, ktore
sg kluczowe dla sylwetki absolwenta tego kierunku. Dziatania podejmowane w ramach stwarzania
warunkéw rozwoju studentéw sg skoncentrowane na dostosowaniu ksztatcenia do oczekiwan rynku
pracy. Tresci ksztatcenia definiujg zakres tematyczny zapewniajgcy witasciwy przebieg procesu
edukacyjnego. Dostosowanie zagadnien do poziomu zaawansowania wynikajgcego z realizowanego
toku studidw, gwarantuje sukcesywny rozwdj w oparciu o hierarchie poje¢ zwigzanych z
przygotowaniem do funkcjonowania w srodowisku biznesu.

Koncepcja kierunku zaréwno na | jak i Il stopniu ksztatcenia oparta jest na rozwoju tresci od
zagadnien ogdlnych i teoretycznych do coraz bardziej szczegdétowych i praktycznych — tresci ksztatcenia
z zakresu przedmiotow kierunkowych majg za zadanie dostarcza¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych o charakterze fundamentalnym, budujgcym podstawy pod tresci o charakterze
zaawansowanym, specjalizacyjnym, czy realizacji praktycznej (np. w trakcie praktyk, ale tez stazy, czy
dalej — pracy zawodowej).
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Studia Finanse i rachunkowos¢ | stopnia to studia, ktére trwajg trzy lata (szes¢ semestrow) i s
ukierunkowane na przygotowanie absolwenta posiadajgcego ogdlng wiedze z zakresu ekonomii i
finanséw. Kierunkowe efekty uczenia sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) stanowia
podstawe wyznaczania zakresu tresci programowych, ich usytuowania w przedmiotach i
sekwencyjnosci przedmiotdow. Tresci ksztatcenia na | stopniu Finanséw i rachunkowosci sg zwigzane
bezposrednio z podstawowymi zagadnieniami szeroko rozumianej rachunkowosci i finanséw, w tym:
system finansowy, mikro- i makroekonomia, podatki, bankowo$¢, rachunkowos¢ finansowa,
sprawozdawczos¢ finansowa, finanse przedsiebiorstw, ubezpieczenia, analiza ekonomiczno-
finansowa. Od czwartego semestru studiow studenci rozpoczynajg realizacje indywidualnie wybranych
przedmiotow specjalnosciowych.

Studia Finanse i rachunkowos¢ Il stopnia trwajg dwa lata (cztery semestry). Realizacja programu
studiéw zaktada stopniowe pogtebianie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Uwzgledniono w nich stopniowe pogtebianie poziomu zaawansowania, szczegdétowosci i praktycznosci
tresci programowych. Od drugiego semestru studiéw studenci rozpoczynajg realizacje indywidualnie
wybranych przedmiotdéw specjalnosciowych.

Programy studiow na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ spetniajg wymog zawarty w § 3 ust. 3
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studidéw, dotyczacy mozliwosci
wyboru przez studenta modutdw ksztatcenia, do ktérych przypisuje sie punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% tgcznej liczby tych punktow.

Matryca efektéw uczenia sie, stanowigca integralng czes¢ programu studiéw wskazuje efekty
realizowane w ramach poszczegélnych przedmiotéw. Za opracowanie, coroczng weryfikacje oraz
aktualizacje programu studidw na kierunku odpowiada Menedzer Kierunku. Do jego obowigzkéw
nalezy uaktualnienie listy zawartych w programie przedmiotéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zwigzanych z nimi efektéw uczenia sie. Znaczgca wiekszos¢ decyzji programowych wynika z ustalen i
rekomendacji po spotkaniach Rady Programowej. Podstawowym dokumentem regulujgcym przebieg
procesu dydaktycznego w ramach kazdego przedmiotu jest karta przedmiotu, ktéra opracowywana
jest przez koordynatora przedmiotu powotywanego przez Menedzera Kierunku i akceptowanego przez
Dziekana. Karta opracowywana jest w Scistej wspdtpracy z Dziatem Metodyki Nauczania, ktéry
odpowiada za odpowiedni dobdér metod ksztatcenia stosowany w andragogice. W dokumencie opisuje
sie szczegdtowo stosowane na zajeciach metody dydaktyczne oraz metody weryfikacji efektdw uczenia
sie. Koordynator przygotowujgcy koncepcje przedmiotu (opisang nastepnie w karcie) bierze pod
uwage nastepujace warunki brzegowe:

a) wstepne przygotowanie studentéw:

analiza programu ksztatcenia (wsparta konsultacjami z Menedzerem Kierunku) pozwala okresli¢

warunki wstepne, umozliwiajgce studentom efektywny udziat w jego przedmiocie; dzieki temu

osiggnieta zostaje spojnosc tresci nauczania i efektéw uczenia sie na przestrzeni catego cyklu
studiow;
b) forme zajeé:

forma zaje¢ moze (cho¢ nie musi) determinowac formy nauczania;
¢) liczbe godzin i punktéw ECTS:

wymiar czasowy determinuje faktyczng mozliwosé osiggniecia danych efektéw uczenia;

d) liczebnos¢ grupy:

dane na ten temat pozwalajg na dobor metod nauczania (podawcze, eksplorujace i praktyczne /

projektowe) oraz metod weryfikacji (pisemne, ustne, zadania odtwodrcze i kreatywne);
e) infrastrukture:
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dostepnos¢ danych rozwigzan infrastrukturalnych pozwala na trafny dobdr metod dydaktycznych.
Proces tworzenia koncepcji odbywa sie podczas tzw. sesji projektowej. Jej uczestnikami jest
koordynator i metodyk nauczania.
Zasadniczym celem sesji projektowej jest opracowanie warstwy metodycznej przedmiotu.
Koordynator:
a) formutuje przedmiotowe efekty uczenia sie na podstawie matrycy efektow kierunkowych,
b) dobiera do kazdego z nich zadania zaliczeniowe weryfikujgce ich osiggniecie,
¢) nadaje tym zadaniom range poprzez przypisanie im wartosci punktowej,
d) dobiera adekwatne metody dydaktyczne.

Powigzanie tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie pokazuja ponizsze przyktady:

Nazwa przedmiotu: Bankowos¢ (przedmiot kierunkowy), Finanse i rachunkowos¢ I st.

Tresci programowe

Wybrane kierunkowe efekty

Przedmiotowe efekty uczenia

- istota i formy.
Ustugi kredytowe bankéw -
istota i rodzaje.

uczenia sie sie
Wiedza Student/ka...

System  bankowy i jego | FiR_| W04

instytucje, w tym rodzaje | [Student zna i rozumie] w charakteryzuje zasady
bankow. stopniu zaawansowanym | funkcjonowania instytucji
Depozyty bankowe — pojecie, | zasady funkcjonowania rynku | sektora bankowego

rodzaje; depozyty | finansowego i rodzaje charakteryzuje ustugi
miedzybankowe. instrumentow finansowych bankowe - kredytowe,
Bankowe rozliczenia pieniezne ptatnicze, lokacyjne i inne

ustugi wykonywane przez banki

oraz instrumenty sterowania,

zjawiska i procesy spoteczno-

FiR_l_WO05
Gwarancje dla depozytédw | [Student zna i rozumie] w | .. rozpoznaje zadania i zasady
bankowych. zaawansowany sposéb | funkcjonowania instytucji sieci
Narodowy Bank Polski - | instytucje  finansowe, ich | stabilnosci  finansowej w
organizacja, cele, zadania. zadania i znaczenie dla | sektorze bankowym
Instytucje sieci  stabilnosci | gospodarki identyfikuje zasady
finansowej - Komitet funkcjonowania oraz funkcje
Stabilnosci Finansowej, Komisja Narodowego Banku Polskiego
Nadzoru Finansowego, dla sektora bankowego,
Bankowy Fundusz gospodarki oraz panstwa
Gwarancyjny.

Umiejetnosci Student/ka...

FiR_I_UO3
Ryzyko kredytowe — pomiar | [Student potrafi] analizowac | ... rozpoznaje uwarunkowania

zmian warunkdéw finansowych

metody oceny zdolnosci | gospodarcze bankowych instrumentéw
kredytowej. Kalkulacja finansowych
dochodu dla deponenta i | FiR_| _UO5
warunki jego zmiany. [Student potrafi] oceni¢ | ...kalkuluje efektywnosc
Kalkulacja kosztow kredytéw | efektywnos¢ i ryzyko | bankowych instrumentéw
dla klienta i jego | proponowanych rozwigzan | finansowych
uwarunkowania. problemdw z zakresu finanséw
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Ryzyko kredytowe — pomiar
oraz instrumenty sterowania,
metody oceny zdolnosci
kredytowej, znaczenie BIK.

Kompetencje spoteczne
FiR_1_K02

[Student jest gotow do]
rozstrzygania dylematéw
etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu

Student/ka

..identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu
bankowca

Nazwa przedmiotu: Podatki (przedmiot kierunkowy), Finanse i rachunkowos¢ | st.

Tresci programowe

Wybrane kierunkowe efekty

Przedmiotowe efekty uczenia

przerzucenie.
Sposoby zapobiegania zjawisku

uchylaniu sie od
opodatkowania.

Podatek w Ordynacji
podatkowej. Obowigzek
podatkowy i zobowigzanie
podatkowe.

Wyktadnia prawa podatkowego -
pojecie, rodzaje.

Powstawianie, wygasanie i
zabezpieczanie zobowigzan
podatkowych.

Konstrukcja podatku od
towardw i ustug.

Metody unikania podwdjnego
opodatkowania dochodow
zagranicznych w  Konwencji
Modelowej OECD (KM).

Reguty stosowania wyktadni
prawa podatkowego. Analogia
w prawie podatkowym.
Metody unikania podwdjnego
opodatkowania dochodéw w
polskim prawie podatkowym -
metoda wytaczenia i metoda
proporcjonalnego odliczenia.

instrumentow finansowych

FiR_l_W12

[Student zna i rozumie]
kluczowe przepisy prawa i inne
normy regulujace

funkcjonowanie podmiotéw w
gospodarce

uczenia sie sie

Wiedza Student/ka...
Optymalizacja wyboru formy | FiR_I_WO04
opodatkowania. [Student zna i rozumie] w | .. wyjasnia typologie reakgcji
Formy ucieczki przed | stopniu zaawansowanym | podatnikéw na
podatkiem: unikanie, | zasady funkcjonowania rynku | opodatkowanie, wskazuje na
uchylanie, nadrobienie, | finansowego i rodzaje | réznice pomiedzy unikaniem a
uchylaniem sie od
opodatkowania, podaje
przyktady optymalizacji
podatkowych

... objasnia strukture i specyfike
prawa podatkowego, objasnia
zasady jego tworzenia,
stosowania i wyktadni

. wyjasnia typologie reakcji
podatnikéw na
opodatkowanie, wskazuje na
réznice pomiedzy unikaniem a

uchylaniem sie od
opodatkowania, podaje
przyktady optymalizacji
podatkowych

... charakteryzuje najwazniejsze
instytucje czesci ogélnej prawa

podatkowego takie jak
powstawanie i  wygasanie
zobowigzan podatkowych,

zabezpieczenie
podatkowych,
odpowiedzialnos¢ za
zobowigzania podatkowe

... charakteryzuje zasady ogdlne

zobowigzan

postepowania  podatkowego
oraz objasnia podstawowe
instytucje procedury
podatkowej
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Cwiczenia w zakresie
stosowania okreslonych
rodzajow  wyktadni  prawa
podatkowego.

Analiza kazuséw zwigzanych z
tematyka odpowiedzialnosci za
zobowigzania podatkowe.
Cwiczenia w zakresie obliczania
wysokosci opodatkowania, w
tym takze ~w  zakresie
podwadjnego opodatkowania.

Cwiczenia z zakresu
optymalizacji wyboru formy
opodatkowania.

Podwadjne opodatkowanie
ekonomiczne i prawne.
Zadania z zakresu rozliczania
dochoddw oséb fizycznych z
zagranicy.

Umiejetnosci

FiR_|_UO07

[Student potrafi] korzystaé¢ z
przepisOw prawa oraz norm

zwigzanych z finansami i
rachunkowoscig

FiR_I_U15

[Student potrafi] wybierac¢
priorytety stuzgce realizacji

okreslonego przez siebie lub
innych celu badz zadania

Student/ka...

rozwigzuje
wykorzystaniem
obowigzujgcych przepisow
prawa podatkowego i stosuje
reguty jego wykfadni
... Oblicza wysokos¢ zobowigzan
podatkowych, w tym réwniez z

problemy z

zastosowaniem regut
dotyczacych podwdjnego
opodatkowania

...... oblicza wysokos¢

zobowigzan podatkowych, w
tym réwniez z zastosowaniem
regut dotyczacych podwadjnego
opodatkowania

Reguty stosowania wyktadni
prawa podatkowego wraz z
¢wiczeniami.

Problem podwadjnego
opodatkowania dochodéw z
dywidend i innych Zrédet ceny
transferowe.

Kompetencje spoteczne
FiR_1_K02

[Student jest gotow do]
rozstrzygania dylematéw
etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu

Student/ka

okresla granice ingerencji
panstwa w prawa i wolnosci

podatnika

. charakteryzuje sie wysokim
poziomem moralnosci
podatkowej

Nazwa przedmiotu: Metody ilosSciowe w finansach (przedmiot kierunkowy), Finanse i rachunkowosc Il st.

Tresci programowe

Wybrane kierunkowe efekty

Przedmiotowe efekty uczenia

uczenia sie sie
Wiedza Student/ka...

Zaleznosci liniowe w szeregach | FiR_Il_W10

stéop zwrotu instrumentdw | [Student znairozumie] w wymienia  instrumenty
finansowych. pogtebionym stopniu notowane na rynkach
Modelowanie zmiennej w | instrumenty finansowe oraz finansowych  oraz  opisuje
czasie wariacji warunkowej. ich zastosowanie metody ich modelowania i
Modelowanie i prognozowanie prognozowania

wartosci zagrozonej. wyjasnia zagrozenia

Zwigzane z inwestycjami na
rynkach finansowych

podaje i charakteryzuje
metody oceny ryzyka inwestycji
w dany instrument finansowy

lub portfel
Umiejetnosci Student/ka...
Ocena jakosci prognoz wartosci | FiR_Il_U08
zagrozone;j. [Student potrafi] opracowac przygotowuje  pisemne
pisemnie projekty, raporty, opracowanie otrzymanych
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Zaleznosci liniowe w szeregach
stéop zwrotu instrumentow
finansowych.

Modelowanie  zmiennej w
czasie wariacji warunkowej.
Zaleznosci liniowe w szeregach

sprawozdania, przeglady na
temat zagadnien typowych dla
finansow i rachunkowosci, z
wykorzystaniem wybrane;j
literatury przedmiotu i innych
udokumentowanych Zrédet
informacji oraz baz danych

FiR_Il_U10

[Student potrafi] dobrac
wiasciwg metode badawcza,
przedstawic i zinterpretowad

wynikbw a takzie prezentuje
rezultaty, ktére udato mu sie
otrzymac

... dopasowuje do finansowych
szeregdw czasowych model
Sredniej i wariancji warunkowej

stéop zwrotu instrumentéw | wyniki badan i wyznacza za jego pomoca
finansowych. prognoze
Modelowanie i prognozowanie samodzielnie identyfikuje
wartosci zagrozonej (VaR). obecne na rynkach
finansowych  zaleznosci w
oparciu o narzedzia
ekonometryczne
Kompetencje spoteczne Student/ka

Modelowanie  zmiennej w
czasie wariacji warunkowej.
Ocena jakosci prognoz wartosci
zagrozonej.

FiR_II_KO01

[Student jest gotow do]
krytycznej oceny poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci
oraz ustawicznego ksztatcenia
zawodowego i rozwoju
osobistego

zdobywa nowg wiedze i

praktyczne umiejetnosci w
zakresie omawianych
zagadnien

Nazwa przedmiotu: Gospodarka swiatowa (przedmiot kierunkowy), Finanse i rachunkowos¢ Il st.

Tresci programowe

Wybrane kierunkowe efekty

Przedmiotowe efekty uczenia

uczenia sie sie
Wiedza Student/ka...
Rodzaje przeptywéw | FiR_II_WO02
finansowych we wspédtczesnej | [Student zna i rozumie] cele, wymienia i opisuje
gospodarce Swiatowej. organizacje, uwarunkowania podstawowe strumienie
Gtéwne formy | prawne i funkcjonowanie przeptywéw (towardw, ustug,
miedzynarodowych jednostek w obszarze finanséw | kapitatu, sity roboczej,

przeptywéw kapitatowych, w
tym: bezposrednie inwestycje

zagraniczne i inwestycje
portfelowe.

Panstwa — charakterystyka pod
wzgledem wybranych

kryteriéw ekonomicznych.
Miejsce Polski w gospodarce
Swiatowej. Gtéwne czynniki
zmiany  pozycji Polski w
gospodarce Swiatowej.

i rachunkowosci w aspekcie
krajowym i
miedzynarodowym; relacje
miedzy instytucjami
finansowymi, systemem
finansowym i realng sferg
gospodarki

technologii) we wspodfczesnej
gospodarki Swiatowe;j
. opisuje i wyjasnia miejsce

regiondéw Swiata we
wspotczesnej gospodarki
Swiatowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem centréw

gospodarki Swiatowe;j
. opisuje i wyjasnia miejsce
polskiej gospodarki i jej
podmiotéw we wspotczesnej
gospodarki Swiatowe;j

Umiejetnosci
FiR_Il_U03

Student/ka...
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Globalizacja gospodarki
Swiatowe;.
Integracja regionalna w

gospodarce Swiatowej.
Przedsiebiorstwa — formy
internacjonalizacji. Korporacje
transnarodowe.

Przyczyny i skutki
miedzynarodowej migracji sity
roboczej

[Student potrafi] korzysta¢ w
innowacyjny sposob z teorii
finansow i rachunkowosci do
samodzielnej analizy przyczyn,
przebiegu i konsekwencji
zjawisk lub proceséw
rzeczywistosci ekonomicznej,
takze w niepewnych
warunkach

identyfikuje  czynniki z
zakresu gospodarki Swiatowej,
wptywajgce na funkcjonowanie
podmiotu gospodarczego

identyfikuje  zjawiska i
procesy zachodzace w
gospodarce  Swiatowej na
podstawie analizy posiadanych
informacji

Podstawowe przyczyny
przemian we wspoétczesnej
gospodarce Swiatowej.

Kryzysy walutowe i finansowe
w gospodarce Swiatowe;j..
Scenariusze przemian
gospodarki Swiatowej do 2050
r.

Kompetencje spoteczne
FiR_Il_K01

[Student jest gotéw do]
krytycznej oceny poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci
oraz ustawicznego ksztatcenia
zawodowego i rozwoju
osobistego

Student/ka

jest  przygotowany do
uzupetniania wiedzy w zwigzku
z przemianami zachodzgacymi w
gospodarce Swiatowej

Nazwa przedmiotu: Analiza finansowa podmiotéw z uproszczong ksiegowoscia (przedmiot

specjalnosciowy), Finanse i rachunkowos¢ | st.

Tresci programowe

Wybrane kierunkowe efekty

Przedmiotowe efekty uczenia

Karta podatkowa oraz ryczatt
od przychodéw

ewidencjonowanych jako
zrédta informacji do analizy
finansowej.

Podatkowa ksigzka

przychoddéw i rozchoddéw jako
zrédto danych do oceny sytuacji
finansowej jednostki.
Analiza danych z
Srodkow trwatych.

ewidencji

Metody analizy finansowe;.

zastosowanie tych terminéw w
obrebie pokrewnych dyscyplin i
specjalnosci; miejsce nauk o
finansach i rachunkowosci w
systemie nauk spotecznych

FiR_I_WO08

[Student zna i rozumie] w
stopniu zaawansowanym
sposoby i metody
pozyskiwania, gromadzenia i
przetwarzania danych i

informacji ekonomicznych
pochodzacych z réznych zrédet
oraz ich prezentowania ze
szczegbélnym uwzglednieniem
sporzadzania sprawozdania
finansowego

FiR_I_W10

uczenia sie sie
Wiedza Student/ka...
Definicja, cele, rola i metody | FiR_I_WO01
analizy finansowe;. [Student zna i rozumie] w | ... wyjasnia pojecieirole analizy
Uproszczona ksiegowo$¢ — | stopniu zaawansowanym | finansowej w przedsiebiorstwie
zasady, formy, obowigzek | terminologie uzywang w wyjasnia pojecie
dokumentacyjny. finansach i rachunkowosci oraz | uproszczonej ksiegowosci

... identyfikuje zrédta informacji
finansowej, w tym ewidencyjne
i pozaewidencyjne dane o
sytuacji majatkowej i
finansowej jednostki

. klasyfikuje metody analizy
finansowej
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Analiza  wstepna  wynikow
finansowych.
Analiza wskaznikowa

podmiotu gospodarczego

[Student zna i rozumie] w

Przygotowanie analitycznego

zestawienia danych
finansowych.
Analiza wstepna  wynikéw
finansowych.
Analiza wskaznikowa

podmiotu gospodarczego

stopniu zaawansowanym
metody i narzedzia
wykorzystywane do oceny
kondycji finansowej
przedsiebiorstwa

Umiejetnosci

FiR_l_U04

[Student potrafi]
przeprowadzic¢ analize
ekonomiczng jednostek
gospodarczych

FiR_|_U14

[Student potrafi] pracowac i
wspotdziata¢ w réznych
grupach spotecznych iw
réznych rolach

Student/ka...
gromadzi i przygotowuje
dane niezbedne do oceny

sytuacji finansowej jednostki
... stosuje wskazniki struktury i

dynamiki
konstruuje wskazniki
finansowe
interpretuje wyniki
finansowe podmiotéw
gospodarczych

... pracuje w grupie w réznych
rolach, przygotowujgc projekt
zespotowy, czy dyskutujgc w
czasie zajec

Przygotowanie pracy
zespotowej i prezentacje
studentow.

Rozwigzywanie zadania

problemowego w parach.

Kompetencje spoteczne
FiR_|_KO3

[Student jest gotow do]
uzasadniania i wyjasniania
wtasnych pogladdéw oraz oceny
pogladdéw innych dotyczacych
problemdw spoteczno-
ekonomicznych

Student...

dyskutuje i argumentuje
proponowane wnioski oraz
decyzje

Nazwa przedmiotu:
rachunkowosé | st.

Prognozowanie ekonomiczne (przedmiot specjalnosciowy),

Finanse

Tresci programowe

Wybrane kierunkowe efekty
uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia
sie

Definicje, funkcje i klasyfikacje

prognoz.
Definicja modelu
ekonometrycznego, etapy

budowy i wykorzystanie.
Prognozowanie na podstawie
modeli szeregdw czasowych z
tendencjg rozwojowg oraz z
sezonowoscia.

Model Browna. Model Holta.
Model Wintera.
Przeglad
komputerowych

programow

Wiedza

FiR_l_W09

[Student zna i rozumie]
metody matematyczne,
statystyczne, ekonometryczne i
technologie informatyczne
zwigzane z finansami i
rachunkowoscig oraz
mozliwosci ich wykorzystania
w finansach i rachunkowosci

Student/ka...

... definiuje i klasyfikuje pojecia
Zwigzane z proghozowaniem
zjawisk oraz organizacja
procesu prognostycznego

... Wymienia i opisuje wybrane
metody i narzedzia opisu i
prognozowania
ekonomicznego oraz wskazuje
mozliwosci ich wykorzystania w
finansach

... wymienia wybrane programy
statystyczne i ekonometryczne
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wspomagajgcych
prognozowania.

proces

oraz objasnia ich zastosowanie
w modelowaniu zjawisk

Prognozowanie na podstawie
modeli szeregdéw czasowych z
Sezonowoscia.

Wygtadzanie wykfadniczego w
szeregach czasowych.
Prognozowanie zmiennych
jakosciowych.

Prognozowanie na podstawie
przyczynowo-skutkowych
modeli ekonometrycznych.
Ocena sprawnosci  modeli
dyskryminacyjnych.

Mierniki oceny jakosci prognoz

Wygtadzanie wyktadniczego w
szeregach czasowych.
Prognozowanie zmiennych
jakosciowych.

Prognozowanie na podstawie
przyczynowo-skutkowych
modeli ekonometrycznych.

Ocena sprawnosci  modeli
dyskryminacyjnych.
Prognozowanie zmiennych

jakosciowych. Modele logitowe
i probitowe.

Analiza dyskryminacyjna.
Prognozowanie na podstawie
modeli szeregdéw czasowych z
tendencjg rozwojowa.
Wygtadzanie wyktadniczego w
szeregach czasowych.

Mierniki oceny jakosci prognoz.

Umiejetnosci

FiR_|_UO3

[Student potrafi] analizowac i
interpretowaé¢  zjawiska i
procesy spoteczno-
gospodarcze

FiR_1_U10

[Student potrafi] prezentowac
zdobytg wiedze i umiejetnosci
W mowie i pismie z
wykorzystaniem narzedzi

informatycznych

FiR_I_U10

[Student potrafi] stosowac
wybrane narzedzia
informatyczne

Student/ka...

wykorzystuje odpowiednie

narzedzia i metody w
rozwigzywaniu problemoéw
ekonomicznych

... wybiera, konstruuje i ocenia
jakos¢  wybranych  modeli
szeregdw czasowych

... wybiera, konstruuje i ocenia
jakos¢  wybranych  modeli
przyczynowo-skutkowych

... wybiera, konstruuje i ocenia
jakos¢  wybranych  modeli
z jakoSciowa zmienng
objasniang

. stosuje poznane modele i
metody w budowaniu prognoz
ekonomicznych oraz ocenia
trafnos¢ prognoz

... wybiera, konstruuje i ocenia
jakos¢  wybranych  modeli
szeregdw czasowych

... wybiera, konstruuje i ocenia
jakos¢  wybranych  modeli
przyczynowo-skutkowych

... wybiera, konstruuje i ocenia
jakos¢  wybranych  modeli
z jakosciowa zmienng
objasniang

wykorzystuje odpowiednie

narzedzia i metody w
rozwigzywaniu problemoéw
ekonomicznych

... wybiera, konstruuje i ocenia
jakos¢  wybranych  modeli
szeregéw czasowych

... wybiera, konstruuje i ocenia
jakos¢  wybranych  modeli
z jakosciowa zmienng
objasniang

. stosuje poznane modele i
metody w budowaniu prognoz
ekonomicznych oraz ocenia
trafnosc prognoz
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Mierniki oceny jakosci prognoz.

Kompetencje spoteczne
FiR_I_K01

[Student jest gotéw do]
krytycznej oceny poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych oraz spotecznych

Student...

... wskazuje warunki rzetelnosci
i odpowiedzialnosci za
sporzgdzanie

oraz wykorzystanie prognoz

Nazwa przedmiotu: Ksztattowanie struktury kapitatu przedsiebiorstw (przedmiot specjalnosciowy),

Finanse i rachunkowos¢ Il st.

Tresci programowe

Wybrane kierunkowe efekty

Przedmiotowe efekty uczenia

przedsiebiorstwa.

Teorie ksztattowania struktury
kapitatu Modiglianiego i
Millera.

Teoria kompromisu.

Wptyw asymetrii informacji na
ksztattowanie struktury
kapitatu.

Polityka dywidend a struktura
kapitatu przedsiebiorstwa.

terminologie uzywang w
finansach i rachunkowosci, jej
zrédta oraz zastosowanie w
nauce i praktyce

uczenia sie sie
Wiedza Student/ka...
Definicja kapitatu, struktury | FiR_Il_WO01
kapitatu oraz kosztu kapitatu. [Student zna i rozumie] w ... definiuje kapitat i strukture
Strategie finansowania | pogtebiony sposéb kapitatu

... Objasnia metody szacowania
kosztu kapitatu
charakteryzuje teorie
struktury kapitatu i wynikajace
z nich zalecenia dla
przedsiebiorstw
wyjasnia wptyw
poszczegélnych  determinant
na uksztattowanie struktury
kapitatu przedsiebiorstwa

Szacowanie kosztu kapitatu
spotek publicznych i
niepublicznych.

Wptyw tarczy podatkowej na
odsetkach od dtugu, kosztow
bankructwa oraz kosztéow
agencji na ksztattowanie
struktury kapitatu.

Metody wyznaczania
optymalnej struktury kapitatu

Umiejetnosci

FiR_Il_U03

[Student potrafi] korzystac w
innowacyjny sposob z teorii
finanséw i rachunkowosci do
samodzielnej analizy przyczyn,
przebiegu i konsekwencji
zjawisk lub proceséw
rzeczywistosci ekonomicznej,
takze w niepewnych
warunkach

Student/ka...

szacuje koszt kapitatu
przedsiebiorstw publicznych i
niepublicznych

wyznacza
strukture
przedsiebiorstwa

optymalna
kapitatu

Szacowanie kosztu kapitatu
spotek publicznych i
niepublicznych.
Identyfikacja
finansowania
przedsiebiorstwa.
Cwiczenia m.in. z
zagadnien.

strategii

WWw.

Kompetencje spoteczne
FiR_I_KO01

[Student jest gotow do]
krytycznej oceny poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci
oraz ustawicznego
ksztatcenia zawodowego i
rozwoju osobistego

Student/ka...

. przygotowuje sie do pracy
zawodowej poprzez
doskonalenie umiejetnosci z
zakresu zarzadzania finansami
przedsiebiorstw

Nazwa przedmiotu: Audyt wewnetrzny (przedmiot specjalnosciowy), Finanse i rachunkowos¢ Il st.
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Tresci programowe

Wybrane kierunkowe efekty

Przedmiotowe efekty uczenia

audytorskie.

gospodarczych

uczenia sie sie
Wiedza Student/ka...

Pojecie i zakres audytu | FiR_IIl_WO01

wewnetrznego. [Student zna i rozumie] w wyjasni¢ réznice miedzy
Pojecie i zakres kontroli | pogtebiony sposdb wybrane kontrola wewnetrzng a
finansowej. metody oceny efektywnosci audytem wewnetrznym oraz
Standardy audytu | poszczegdlnych obszaréw miedzy kontrolg wewnetrzng a
wewnetrznego. gospodarowania jednostek kontrolg finansowa

Rodzaje audytow | oraz wybrane metody oceny opisa¢ standardy audytu
wewnetrznych w dziatalnosci | rzetelnosci i wewnetrznego i kontroli w
gospodarcze;j. wiarygodnosci sytuacji przedsiebiorstwach

Techniki i narzedzia | ekonomicznej jednostek . wyjasni¢, na czym polega

audyt wewnetrzny w tym
techniki i narzedzia audytorskie

Zakres audytu wewnetrznego
oraz kontroli finansowej.
Audyt wybranych procesow i
obszardw.

Analiza ryzyka w procesie
audytu wewnetrznego.

Umiejetnosci

FiR_Il_UO03

[Student potrafi] korzysta¢ w
innowacyjny sposob z teorii
finansow i rachunkowosci do
samodzielnej analizy przyczyn,
przebiegu i konsekwencji
zjawisk lub proceséw
rzeczywistosci ekonomicznej,
takze w niepewnych
warunkach

FiR_Il_U05

[Student potrafi] korzystac w
sposéb innowacyjny z metod
zarzadzania réoznymi rodzajami
ryzyka w dziatalnosci
gospodarczej

Student/ka...

decyduje jakie elementy
funkcjonowania
przedsiebiorstwa nalezy objgc
audytem wewnetrznym

... dokonac¢ analizy zagrozen i
oceny ryzyka w procesie audytu
wewnetrznego

Audyt wybranych procesdow i
obszardw.

Raportowanie i dokumenty
zwigzane z audytem
wewnetrznym.

Kompetencje spoteczne
FiR_1_K02

[Student jest gotow do]
odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, w tym
przestrzegania i rozwijania
zasad etyki zawodowej

Student/ka...

przestrzega¢ zasad etyki
zawodowej

Prawidtowe sformutowanie efektow uczenia sie umozliwia okreslenie trafnego i rzetelnego sposobu

ich pomiaru. Podstawg naukowa dla formutowania efektdw uczenia sie jest zaktualizowana

taksonomia Benjamina Blooma. Rangi zadan zaliczeniowych uzaleznione sg od wysitku, jaki musi w nie

wtozy¢ student, oraz znaczenia sprawdzanych dzieki nim efektéw uczenia sie. Kluczowe efekty uczenia

sie sprawdzane sg wysoko punktowanymi zadaniami, ktérych niewykonanie uniemozliwi studentowi

uzyskanie zaliczenia przedmiotu.
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Przyktady powiazan tresci uczenia sie oraz metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie na

studiach I i Il stopnia:

PRZYKLAD 1: Analiza ekonomiczno-finansowa (Finanse i rachunkowos¢ | st.)

Temat zajec

Przedmiotowe efekty uczenia
sie

Metoda sprawdzania i
oceniania efektéw uczenia sie

Zastosowanie metod
deterministycznych.

OBSZAR WIEDZY
[Student] Charakteryzuje
metody analizy ekonomiczne;j

OBSZAR UMIEJETNOSCI
[Student]
analizy deterministycznej

Stosuje narzedzia

[Student] Interpretuje wyniki

Pytania zamkniete w ramach

quizéw na Moodle i testu
koncowego
Kolokwium z pytaniami

obliczeniowymi i
problemowymi
Zadanie domowe

[Student] Interpretuje wyniki
finansowe podmiotéw

gospodarczych

finansowe podmiotéw

gospodarczych
Analiza ptynnosci finansowej | OBSZAR WIEDZY Pytania zamkniete w ramach
jednostki. Ptynnos¢ w ujeciu | [Student] Klasyfikuje | quizdw na Moodle i testu
statycznym i dynamicznym. | podstawowe grupy | koncowego
Miary oceny ptynnosci | wskaznikéw finansowych Projekt uwzgledniajgcy
finansowej. OBSZAR UMIEJETNOSCI kompleksowa analize

[Student] Konstruuje wskazniki | finansowg jednostki

finansowe Kolokwium z pytaniami

obliczeniowymi i
problemowymi

PRZYKLAD 2: Rachunkowosc¢ finansowa (Finanse i rachunkowosc¢ | st.)

Temat zajec

Przedmiotowe efekty uczenia

Metoda sprawdzania i

ewidencyjnych” oraz wycena
rozchodéw wg metody FIFO,
LIFO i Sredniej ceny wazonej.

zaawansowang terminologie z
zakresu rachunkowosci.

[Student]
postepowania

Objasnia sposoby
pozwalajgce
cyklicznie uzyskiwaé rzetelne
informacje o sytuacji
majatkowej,  finansowej i
wyniku finansowym jednostki
gospodarczej, wymagane przez
przepisy prawne

[Student] Wskazuje i objasnia
zagadnienia dotyczace systemu
gromadzenia, klasyfikacji i

ewidencjonowania danych

sie oceniania efektéw uczenia sie
Ewidencja materiatow i | OBSZAR WIEDZY Pytania zamkniete w ramach
towarédw, w tym rozliczenie | [Student] Identyfikuje i | quizow na Moodle i testu
,odchylen od cen | definiuje podstawowa i | koncowego

Zadanie domowe problemowe,
obliczeniowe

Kolokwium z pytaniami
obliczeniowymi i

problemowymi
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OBSZAR UMIEJETNOSCI
[Student] Ptynnie postuguje sie
terminologia  stosowang w
prawie bilansowym

[Student]

sktadnikow

Dokonuje wyceny
majatku  oraz

rejestracji danych stosownie do

wymogow zawartych w
obowigzujgcych przepisach
prawnych

[Student] Opracowuje

dokumenty odzwierciedlajgce
zasztosci gospodarcze,

wybierajagc i obliczajagc dane

liczbowe niezbedne do
zapisania w ksiegach
rachunkowych

PRZYKLAD 3: Zar

zadzanie finansami (Finanse i rachunkowos¢ Il st.)

Temat zajec

Przedmiotowe efekty uczenia
sie

Metoda sprawdzania i
oceniania efektow uczenia sie

Wycena wartosci
przedsiebiorstwa metodg DCF

OBSZAR WIEDZY

[Student] Wyjasnia wskazniki i
modele stuzgce do oceny
sytuacji finansowe;j
przedsiebiorstwa

[Student] Charakteryzuje
metode DCF stuzgcg wycenie
przedsiebiorstwa

OBSZAR UMIEJ ETNOS'CI
[Student]
przedsiebiorstwo metodg DCF

Wycenia

Pytania zamkniete w ramach

quizéw na Moodle i testu
koncowego
Kolokwium z pytaniami

obliczeniowymi i
problemowymi

Zadanie domowe,
problemowe, z
uwzglednieniem obliczen

Planowanie zapotrzebowania

na kapitat obrotowy

OBSZAR WIEDZY
[Student] Wyjasnia wskazniki i

modele stuzgce do oceny
sytuacji finansowej
przedsiebiorstwa

OBSZAR UMIEJ ETNOS'CI
[Student] Szacuje
zapotrzebowanie na kapitat

obrotowy

Pytania zamkniete w ramach

quizéw na Moodle i testu
koncowego

Kolokwium z pytaniami
obliczeniowymi i
problemowymi

Zadanie domowe,
problemowe, z

uwzglednieniem obliczen
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PRZYKLAD 5: Metody oceny zdolnosci kredytowej (Zarzadzanie Il st.)

Temat zajec

Przedmiotowe efekty uczenia
sie

Metoda sprawdzania i
oceniania efektéw uczenia sie

Zewnetrzne zrédta informacji
wykorzystywane w ocenie
zdolnosci kredytowej

OBSZAR WIEDZY

[Student] identyfikuje zrédta
informacji do oceny zdolnosci
kredytowej i ryzyka

kredytowego

OBSZAR UMIEJETN oscl
[Student] dyskutuje i
argumentuje proponowane

whnioski i decyzje

Pytania zamkniete w ramach

quizéw na Moodle i testu
koncowego
Pytania problemowe w ramach
kolokwium
Przemdéwienie na forum
potaczone z informacja

zwrotng i dyskusjg

Metoda punktowa (credit | OBSZAR WIEDZY Pytania zamkniete w ramach
scoring) w ocenie zdolnosci | [Student] charakteryzuje | quizdw na Moodle i testu
kredytowe]j 0sdéb fizycznych metody  oceny  zdolnosci | koricowego
kredytowej Kolokwium z pytaniami
OBSZAR UMIEJETNOSCI obliczeniowymi i
[Student] stosuje  metody | problemowymi
oceny zdolnosci kredytowej w | Projekt zespotowy dotyczacy
przypadku podmiotéw | oceny poziomu ryzyka
gospodarczych kredytowego, przy
[Student] wspodtpracuje  w | zastosowaniu réznych metod,
grupie wybranego podmiotu
[Student] dyskutuje i | gospodarczego
argumentuje proponowane

whnioski i decyzje

Dobdér metod ksztatcenia dokonywany jest pod katem umozliwienia studentom zdobycia
wszystkich przewidzianych efektow uczenia sie. Realizacja zaje¢ na kierunku Finanse i rachunkowos¢
opiera sie w gtéwnej mierze, zgodnie z profilem Uczelni, na metodach pozwalajacych na aktywne
dziatanie. Na podkreslenie zastuguje fakt nacisku na samodzielng badzZ zespotowa prace studenta w
formie opracowywania projektow, referatéw, prezentacji lub rozwigzywania studiow przypadku, co
szczegodlnie rozwija umiejetnosci i kompetencje praktyczne. Ksztattowanie umiejetnosci postugiwania
sie jezykami obcymi realizowane jest na zajeciach w formie tradycyjnych lektoratow (przewidujgcych
kontakt grupy z lektorem) oraz z aktywnym wykorzystaniem internetowej platformy Moodle. Na
administrowanych przez nauczycieli e-kursach, studenci majg dostep do zadan i quizéw
umozliwiajgcych doskonalenie i sprawdzanie swoich umiejetnosci oraz monitorowanie ich rozwoju.
Dodatkowo na studiach wprowadzone zostaty przedmioty kierunkowe oraz specjalnosciowe
realizowane w jezyku angielskim, celem dodatkowego wzmocnienia kompetencji jezykowych.

Warto zaznaczy¢, ze dobdr kluczowych tresci programowych opiera sie na zatozeniu praktycznosci
procesu ksztatcenia. Jest ona osiggana dzieki biezgcemu monitorowaniu zgodnosci tresci z aktualnym
zapotrzebowaniem rynku pracy poprzez konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego kierunku. Duzg wage przyktada sie rowniez do aktualizacji tresci stanowigcych
podbudowe teoretyczng przedmiotow, ktdére opracowywane sg we wspotpracy z pracownikami

naukowymi na podstawie dogtebnej analizy dostepnej literatury. Dzieki temu, tresci ksztatcenia sg
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bezposrednio zwigzane z praktycznym zastosowaniem wiedzy z zakresu dyscypliny ekonomii i finansow
(z elementami odwotania do nauk o zarzgdzaniu, w szczegdlnosci na specjalnosciach zwigzanych z
zarzadzaniem finansami). Warto podkresli¢, ze istotg profilu praktycznego dla kierunku Finanse i
rachunkowos¢ jest skoncentrowanie sie w programie ksztatcenia na umiejetnosciach i kompetencjach
spotecznych uzupetnionych przekazywang wiedza. Zajecia w wiekszosci sg prowadzone przez osoby
z duzym doswiadczeniem praktycznym, ktére na co dzied rozwigzujg problemy pojawiajace sie w
realnej rzeczywistosci zawodowej. Wiekszos$¢ efektéw uczenia sie jest osigganych na éwiczeniach
i podczas projektow realizowanych w matych grupach na poszczegélnych przedmiotach. W zwigzku
z powyzszym program studiéw o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS.

Strukture udziatu réinych rodzajow zaje¢ w realizacji programu ksztatcenia na studiach
stacjonarnych | stopnia przedstawia ponizsza tabela:
Liczba godzin poszczegdlnych rodzajéw zajec (od roku akademickiego Razem
2022/23)
wyktady ¢wiczenia | laboratoria | e-learning | praktyki + WF
370 962 102 136 1020 2590
Udziat procentowy zaje¢ w ogdlnej liczbie godzin Razem
wyktady ¢wiczenia | laboratoria | e-learning | praktyki + WF
14,3% 37,1% 3,9% 5,3% 39,4% 100%
Strukture udziatu réinych rodzajow zaje¢ w realizacji programu ksztatcenia na studiach
niestacjonarnych | stopnia przedstawia poniisza tabela:
Liczba godzin poszczegdlnych rodzajéw zajec (od roku akademickiego Razem
2022/23)
wyktady ¢wiczenia | laboratoria | e-learning praktyki
306 502 64 328 960 2160
Udziat procentowy zaje¢ w ogdlnej liczbie godzin Razem
wyktady ¢wiczenia | laboratoria | e-learning praktyki
14,2% 23,2% 3,0% 15,2% 44,4% 100%
Strukture udziatu réinych rodzajow zaje¢ w realizacji programu ksztatcenia na studiach

stacjonarnych Il stopnia przedstawia ponizsza tabela:

Liczba godzin poszczegdlnych rodzajéw zajec (od roku akademickiego Razem
2022/23)
wyktady ¢wiczenia | laboratoria | e-learning praktyki
392 563 188 24 480 1647
Udziat procentowy zaje¢ w ogdlnej liczbie godzin Razem
wyktady ¢wiczenia | laboratoria | e-learning praktyki
23,8% 34,2% 11,4% 1,5% 29,1% 100%

Strukture udziatu réinych rodzajow zaje¢ w realizacji programu ksztatcenia na
niestacjonarnych Il stopnia przedstawia ponizsza tabela:

studiach
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Liczba godzin poszczegdlnych rodzajéw zajec (od roku akademickiego Razem
2022/23)
wyktady ¢wiczenia | laboratoria | e-learning praktyki
136 313 16 24 480 969
Udziat procentowy zaje¢ w ogdlnej liczbie godzin Razem
wyktady ¢wiczenia | laboratoria | e-learning praktyki
14,0% 32,3% 1,7% 2,5% 49,5% 100%

Dziatajac w kierunku umiedzynarodowienia kierunku Finanse i rachunkowos$¢ podkreslane jest
ksztattowanie silnych kompetencji i umiejetnosci jezykowych studentéw. Zatozenie to realizowane jest
poprzez oferowanie w programie studidow | stopnia nauki wybranego jezyka obcego w wymiarze 240
godzin na studiach stacjonarnych i 152 godziny na studiach niestacjonarnych (w tym 120h z
wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé). Ponadto, w programie studiow | stopnia jako
przedmiot kierunkowy, juz od planu studiéw dla roku akademickiego 2021/2022, zostat wprowadzony
przedmiot Cultural Differences, w catosci realizowany w jezyku angielskim. Na Il stopniu Finanséw i
rachunkowosci studenci w ramach obowigzkowych przedmiotéw kierunkowych realizujg przedmiot
anglojezyczny Modern Economics, dodatkowo od roku 2022/2023 realizowany bedzie drugi z
przedmiotow w catosci prowadzony w jezyku angielskim, tj. Project Management. Przedmiot
realizowany jest wytgcznie w formie ¢éwiczen, co wzmocni kompetencje jezykowe studentéw w
zakresie jezyka angielskiego. Wymienione przedmioty sg przedmiotami ksztatcenia kierunkowego,
obowigzkowe dla kazdego ze studentdw ksztatcgcych sie na kierunku Finanse i rachunkowos¢ Wiecej
informacji na temat umiedzynarodowienia zawarto w kryterium 7.

W procesie uczenia Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, zachowujac klasyczny podziat na zajecia
o charakterze wyktadowym i zajecia o charakterze ¢wiczeniowym, stara sie odchodzi¢ od rozumienia
zaje¢ akademickich jako ,podawanie wiedzy”. Osoby prowadzgce wyktady zachecane s3, aby
wykorzystywac zalety formy konwersatoryjnej, gdzie czes¢ teoretyczna uzupetniana jest dyskusja,
analizg przypadku, pytaniami od i do wyktadowcy.

Istotg doskonalenia metod nauczania w kierunku metod aktywizujgcych studenta jest
zaszczepienie wsrod kadry naukowo-dydaktycznej wizji nauczyciela akademickiego nauczajacego
zgodnie z najnowszg wiedzg neurodydaktyczng i postulatami andragogiki. Wiedza, umiejetnosci
i postawa nowoczesnego nauczyciela akademickiego sg ksztattowane poprzez cykle szkoleniowe,
indywidualne konsultacje, wspoétprace przy projektowaniu przedmiotéw i wsparcie technologiczne.
Wynikiem tych dziatan jest nauczanie akcentujgce aktywizacje studentéw, czyli wymuszenie
przetwarzania wiedzy na gtebokim poziomie. Osigga sie to poprzez zrdznicowanie metod
dydaktycznych dopasowanych do celdw edukacyjnych stawianych przed studentami w ramach danego
kierunku i pojedynczych przedmiotéw. Przewazajgca do tej pory metoda podawcza zostaje
uzupetniana o metody bazujgce na doswiadczaniu pozwalajagcym na refleksje wtasng studenta i na
samodzielne budowanie wiedzy. Rola wyktadowcy akademickiego zostata rozszerzona o role mentora.
Uszczuplita sie natomiast jego rola jako jedynego Zrddta wiedzy przekazywanej werbalnie. Dzieki
technologiom stuzgcym dydaktyce czes¢ zasobdéw wiedzy jest przekazywana studentom w inny niz
wyktad audytoryjny sposdéb (kurs na platformie zdalnego nauczania, nagrania wideo itp.) Czas spedzany
w sali wyktadowej moze by¢ w ten sposéb wykorzystany na interaktywng prace bez obaw o to, ze tresci
programowe zostang pominiete. Nauka indywidualna studenta jest zorganizowana tak, Zzeby
inspirowa¢ do systematycznej, aczkolwiek samodzielnie konstruowanej pracy dalekiej od modelu
uczenia sie tylko na korncowy test zaliczeniowy. Student jest oceniany za pomocg wielu narzedzi trafnie
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i rzetelnie informujgcych go o stopniu osiggania poszczegdlnych efektéw uczenia sie. Punktowy system
oceniania pozwala na kolekcjonowanie punktéw stuzgcych wystawieniu oceny zaliczeniowej. Model
ten odpowiada jednemu z postulatéw andragogiki akcentujgcemu autonomie uczacego sie i jego silng
tendencje do poszukiwania wewnetrznej motywacji w sensownosci wymaganych od niego dziatan.
Upraktycznienie zaje¢ ma dwojaki charakter: student pracuje aktywnie na zajeciach, a w wyniku
zastosowanych metod dydaktycznych zdobywa kompetencje, co do ktérych ma pewnos¢, ze albo
przygotujg go do wejscia na rynek pracy, albo — w przypadku studentéw tgczgcych nauke z pracg —
dadzg gotowe, aplikowalne w miejscu pracy rozwigzania. Przygotowanie studenta do podjecia pracy
w okreslonym srodowisku wymaga symulacji tego srodowiska. Stad tak silny postulat, aby zajecia
prowadzone byly w odmienny niz tylko wyktad sposéb. Symulacje, analiza i rozwigzywanie studium
przypadku czy ¢wiczenia praktyczne pod okiem prowadzgcego zajecia s zblizeniem $rodowiska
edukacyjnego do autentycznego srodowiska pracy.

W przypadku form zaje¢ o charakterze aktywizujgcym stosowany jest szeroki wybor metod
ksztatcenia, dobieranych przez wyktadowcéw tak, by zmaksymalizowaé osiggniecie efektéw uczenia
sie. Typowymi metodami ksztatcenia, stosowanymi na zajeciach aktywizujgcych sg metody oparte na
learning by doing, w tym z samodzielnym lub wspieranym rozwigzywaniem problemdéw, metody
oparte na analizie case study i pytaniach problemowych, metody praktycznej realizacji zaje¢ zgodnie
ze wskazowkami, aktywizujagce metody pracy zespotowej: burza mdzgdéw, metody projektowe.
Uzupetniajgco, w kazdym przypadku stosowane sg typowe metody ksztatcenia zwigzane z
pozyskiwaniem i utrwalaniem wiedzy, jak zapoznanie sie z literaturg, prezentacja czy prelekcja.

Przyktadowe powigzania metod dydaktycznych z kierunkowymi i przedmiotowymi efektami uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przedstawia ponizsza tabela:

PRZYKLAD 1: Arkusz kalkulacyjny w finansach (Finanse i rachunkowos¢ | st.)

Metody dydaktyczne Przedmiotowe efekty uczenia | Kierunkowe efekty uczenia sie
sie
Cwiczenia realizowane | OBSZAR UMIEJETNOSCI FiR_1_U12 [Absolwent potrafi]
wspdlnie na komputerach w | [Student] Zasila arkusz | stosowac¢ wybrane narzedzia
sali kalkulacyjny poprzez | informatyczne

wprowadzanie danych i
integracje z réznymi zrédtami
danych

[Student] Tworzy narzedzia
obliczeniowe z wykorzystaniem
wiasciwego rodzaju
adresowania (wzglednego,
bezwzglednego,
miedzyarkuszowego) i funkgcji
tekstowych, finansowych

PRZYKLAD 2: Rozliczanie $wiadczen pracowniczych (Finanse i rachunkowos¢ | st)

Metody dydaktyczne Przedmiotowe efekty uczenia | Kierunkowe efekty uczenia sie
sie
Studium przypadku z | OBSZAR WIEDZY FiR_I_W12 [Absolwent zna i
wykorzystaniem [Student] Wskazuje i | rozumie] kluczowe przepisy
specjalistycznego identyfikuje podstawowe | prawa i inne normy regulujace
oprogramowania przepisy prawa i inne normy
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regulujgce funkcjonowanie
podmiotéw w gospodarce

funkcjonowanie podmiotéw w
gospodarce

OBSZAR UMIEJETNOSCI
[Student] Wykorzystuje
przepisy prawne oraz normy

zwigzane z  finansami i
rachunkowoscig

[Student] Korzysta z
komputerowego programu

PLATNIK stuzgcego do rozliczen
zZUS

FiR_1 _UO7 [Absolwent potrafi]
korzystaé z przepiséw prawa
oraz norm zwigzanych z
finansami i rachunkowoscia
FiR_I_U12 [Absolwent potrafi]
stosowac wybrane narzedzia
informatyczne

PRZYKLAD 3: Analiza

ekonomiczno-finansowa (Finanse i rachunkowos¢ | st.)

Metody dydaktyczne

Przedmiotowe efekty uczenia
sie

Kierunkowe efekty uczenia sie

Praca projektowa, praca w
grupach 3-4 osobowych,
prezentacja wynikéw pracy
zespotowej

OBSZAR WIEDZY

[Student] Identyfikuje zrédta
informacji finansowej
[Student] Klasyfikuje
podstawowe grupy
wskaznikéw finansowych

FiR_I_WO08 [Absolwent zna i
rozumie] w stopniu
zaawansowanym sposoby i
metody pozyskiwania,
gromadzenia i przetwarzania
danych i informacji
ekonomicznych pochodzacych
z réznych zrédet oraz ich
prezentowania ze szczegdlnym
uwzglednieniem sporzgdzania
sprawozdania finansowego
FiR_1 W10 [Absolwent zna i
rozumie] w stopniu
zaawansowanym metody i
narzedzia wykorzystywane do
oceny kondycji finansowej
przedsiebiorstwa

OBSZAR UMIEJ ETNOS,CI
[Student] Poréwnuje wielkosci
finansowe miedzy sobg
[Student] Stosuje wskazniki
struktury i dynamiki

[Student] Interpretuje wyniki
finansowe podmiotow
gospodarczych

[Student] Wspodtpracuje w
grupie

FiR_1 _UO01 [Absolwent potrafi]
postugiwac sie w praktyce
specjalistyczng terminologig z
zakresu rachunkowosci i
finanséw

FiR_I_UO3 [Absolwent potrafi]
analizowad i interpretowacd
zjawiska i procesy spoteczno-
gospodarcze

FiR_I_U04 [Absolwent potrafi]
przeprowadzi¢ analize
ekonomiczng jednostek
gospodarczych

FiR_1 _UO09 [Absolwent potrafi]
komunikowac sie z otoczeniem
oraz przekazywac swojg
wiedze przy uzyciu réznych
srodkdéw przekazu (zaréwno w
P6S_UK
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jezyku polskim jak i obcym), w
tym takze uczestniczyé w
debacie

FiR_1 U10 [Absolwent potrafi]
prezentowad zdobytg wiedze i
umiejetnosci w mowie i pismie
z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych

FiR_I_U14 [Absolwent potrafi]
pracowac i wspétdziatac w
réznych grupach spotecznych i
w réznych rolach

PRZYKLAD 4: Gospodarka swiatowa (Finanse i rachunkowos¢ Il st.)

wykorzystaniem
wyktadu konwersatoryjnego

metody

[Student] definiuje pojecia i

przywotuje podstawowe
koncepcje teoretyczne,
opisujace i wyjasniajgce
funkcjonowanie wspodtczesnej
gospodarki Swiatowe] i jej
podmiotéw

Metody dydaktyczne Przedmiotowe efekty uczenia | Kierunkowe efekty uczenia sie
sie
Wyktad informacyjny z | OBSZAR WIEDZY FiR_II_WO01 [Absolwent zna i

rozumie] w pogtebiony sposéb
terminologie uzywang w
finansach i rachunkowosci, jej
zrédta oraz zastosowanie w
nauce i praktyce

OBSZAR UMIEJETNOSCI
[Student] identyfikuje czynniki
z zakresu gospodarki
Swiatowej, wptywajgce na
funkcjonowanie podmiotu
gospodarczego

FiR_1l_UO01 [Absolwent potrafi]
samodzielnie identyfikowad
zjawiska i procesy spoteczno-
gospodarcze w kategoriach
finansow i rachunkowosci
FiR_1l_UO03 [Absolwent potrafi]
korzysta¢ w innowacyjny
sposéb z teorii finanséw i
rachunkowosci do
samodzielnej analizy przyczyn,
przebiegu i konsekwencji
zjawisk lub proceséw
rzeczywistosci ekonomicznej,
takze w niepewnych
warunkach

OBSZAR
SPOLECZNYCH
[Student] jest przygotowany do
uzupetniania wiedzy w zwigzku
z przemianami zachodzgcymi w
gospodarce Swiatowej

KOMPETENCII

FiR_II_KO1 [Absolwent jest
gotéw do] krytycznej oceny
poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci

zawodowych oraz spotecznych

PRZYKLAD 5: Portfel inwestycyjny (Finanse i rach

unkowosé Il st.)

Metody dydaktyczne

Przedmiotowe efekty uczenia
sie

Kierunkowe efekty uczenia sie

Wyktad informacyjny z
wykorzystaniem metody
wyktadu konwersatoryjnego
Zadania problemowe

OBSZAR WIEDZY
[Student] Rozpoznaje i nazywa
instrumenty finansowe

FiR_II_ W10 [Absolwent zna i
rozumie] w pogtebionym
stopniu instrumenty finansowe
oraz ich zastosowanie
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[Student] Wyjasnia zasady
dziatania réznych ptaszczyzn
obrotu dla instrumentow
finansowych

OBSZAR UMIEJ ETNOS'CI
[Student] Zarzgdza ryzykiem
inwestycji finansowych
[Student] Analizuje relacje
pomiedzy dochodem a
ryzykiem instrumentow
finansowych

[Student] Weryfikuje wiedze i
umiejetnosci w oparciu o
kontakt z praktyka

FiR_1l_UO5 [Absolwent potrafi]
korzystaé¢ w sposdb
innowacyjny z metod
zarzadzania réznymi rodzajami
ryzyka w dziatalnosci
gospodarczej

FiR_II_U10 [Absolwent potrafi]
dobra¢ wtasciwg metode
badawczg, przedstawic i
zinterpretowad wyniki badan
FiR_II_U14 [Absolwent potrafi]
odpowiedzialnie przygotowac
sie do swojej pracy, uzupetniac
i doskonali¢ nabytg wiedze i
umiejetnosci

OBSZAR KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

[Student] Ocenia sytuacje
makroekonomiczng w
kontekscie podejmowania
przez inwestorow decyzji
inwestycyjnych

[Student] Bierze udziat w
przygotowaniu projektéw
inwestycyjnych

FiR_1l_KO04 [Absolwent jest
gotéw do] uczestniczenia oraz
inicjowania projektow
gospodarczych uwzgledniajgc
aspekty prawne, ekonomiczne
i

polityczne

PRZYKLAD 6: Zarzadzanie ptynnoscig finansowg (Finanse i rachunkowosc¢ Il st.)

Metody dydaktyczne Przedmiotowe efekty uczenia | Kierunkowe efekty uczenia sie
sie
Testy-quizy sprawdzajgce | OBSZAR WIEDZY FiR_II_WO01 [Absolwent zna i

wiedze, dyskusja i warsztaty

(np. w zakresie okreslania
zapotrzebowania na kapitat
obrotowy, identyfikacji

strategii kapitatu obrotowego,
czy oceny jakosci naleznosci),
zadania problemowe

[Student] Poréwnuje strategie

zarzadzania kapitatem
obrotowym

[Student] Objasnia istote
poszczegdlnych kosztow

zarzadzania zapasami

[Student] Poréwnuje na
podstawie przyjetych kryteriow
zrédtfa krotkoterminowego
finansowania przedsiebiorstw

rozumie]

w pogtebiony sposdb
terminologie uzywang w
finansach i rachunkowosci, jej
Zrédta oraz zastosowanie w
nauce i praktyce

FiR_II_WO06 [Absolwent zna i
rozumie] w pogtebiony sposéb
wybrane metody oceny
efektywnosci poszczegdlnych
obszarow gospodarowania
jednostek oraz wybrane
metody oceny rzetelnosci i
wiarygodnosci sytuacji
ekonomicznej jednostek
gospodarczych

OBSZAR UMIEJETNOSCI

FiR_1l_U04 [Absolwent potrafi]
ustali¢ wartosci wskaznikéw
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[Student] Identyfikuje strategie | finansowych dotyczgcych

zarzadzania kapitatem | poziomu bezpieczenstwa i
obrotowym efektywnosci podmiotow
[Student] Planuje | gospodarczych oraz

zapotrzebowanie na kapitat | interpretowac uzyskane wyniki
obrotowy oraz przeptywy | FiR_Il_UO5 [Absolwent potrafi]

srodkow pienieznych korzystaé¢ w sposdb

[Student] Ocenia ryzyko | innowacyjny z metod
kredytowania odbiorcow zarzadzania réznymi rodzajami
[Student] Weryfikuje | ryzyka w dziatalnosci

optacalnos¢ zmian w polityce | gospodarczej
zarzadzania naleznosciami
OBSZAR KOMPETENCII | FiR_II_KO1 [Absolwent jest
SPOLECZNYCH gotéw do] krytycznej oceny
[Student] Przygotowuje sie do | poziomu swojej wiedzy i
pracy zawodowej poprzez | umiejetnosci oraz
doskonalenie umiejetnosci z | ustawicznego ksztatcenia
zakresu zarzadzania finansami | zawodowego i rozwoju
przedsiebiorstw osobistego

Poczawszy od roku 2020/2021 (w zwigzku z pandemig COVID-19), decyzjg Zatozyciela
wprowadzono ujednolicone, w skali Holdingu, narzedzie do nauki zdalnej MS Teams (wiecej na ten
temat wskazano w kryterium 5). Proces dydaktyczny wspierany jest rowniez przez platforme e-
learningowg Moodle, ktéra umozliwia kompleksowe administrowanie realizacji zaje¢ przez
wyktadowce, m.in. poprzez wymiane materiatdw dydaktycznych i organizacje zaliczen. W programach
studiéw przewidziano realizacje okreslonej liczby godzin za pomocg metod ksztatcenia na odlegtosé,
np. podczas zajec z jezykdw obcych, Metodyki pracy projektowej czy Metodyki pracy magisterskiej,
BHP, Szkolenie biblioteczne itp. Innym rozwigzaniem jest realizowanie czesci godzin wyktadow na
studiach | stopnia, m. in. z Podstaw zarzadzania czy Przedsiebiorczosci w formie e-learning/online.
Student ma dostep do profesjonalnych nagran na platformie edukacyjnej Moodle. Oprécz tego w
trybie kontaktowym realizuje zajecia praktyczne takie jak ¢wiczenia.

Wyktadowcy realizujgcy proces ksztatcenia wykorzystujg metody i techniki ksztatcenia na
odlegtosé¢, uwzgledniajagc mozliwosci technologiczne i potrzeby studentéw. W ksztatceniu
»kontaktowym” podstawg komunikacji ze studentami byta komunikacja bezposrednia, ktéra daje
najwieksze mozliwosci budowania relacji, inspirowania i motywowania studentéw. Jednakze
wyktadowcy do komunikacji ze studentami wykorzystujg takze metody komunikacji posredniej, na
odlegtosé, a szczegdlnie platforme MS Teams, Moodle oraz kontakt e-mailowy.

Proces nauczania-uczenia sie jest wspierany poprzez kursy na platformie zdalnego nauczania
Moodle. Jednym ze standardéw dydaktycznych WSB w Poznaniu jest dgzenie do wyposazenie kazdego
studenta w kursy do wszystkich przedmiotéw przewidzianych w jego planie zajeé. Tworcg kursu jest
koordynator przedmiotu. Osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne otrzymujg przeszkolenie z zakresu
tworzenia i obstugi kurséw na Moodle. W kursie zamieszczone s3: karta przedmiotu (sylabus), spis
tematéw, efekty uczenia, materiaty od wyktadowcy, wskazania literatury, dodatkowe Zrédta wiedzy,
instrukcje zwigzane z procesem uczenia sie (wskazowki, jak przygotowaé sie do zajec) oraz zadania
zaliczeniowe. Studenci majg dostep do tzw. dziennika ocen, gdzie obserwujgc przyrost punktéw moga
kontrolowad swoje postepy. Kursy na Moodle sg miejscem gromadzenia dowoddw na osiggniecie przez
studentéw efektédw uczenia sie osigganych w ramach przedmiotéw. Sg to: quizy utrwalajace i
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sprawdzajace, zadania w postaci plikow (.docx, .pdf, .xslx, .pptx) przesytane na platforme w celu
poddania ich ocenie przez wyktadowce. Dodatkowo wyktadowca — o ile jest to przewidziane w karcie
przedmiotu — ma mozliwo$¢ udzielania informacji zwrotnej co do aktywnosci studenta bezposrednio
na zajeciach. Dzieje sie to poprzez wstawianie punktéw za aktywnosc.

Kurs na platformie jest skonstruowany wedtug przyjetego standardu. Jego Zréodtem jest wiedza
naukowa z obszaru e-learningu o tym, jak uczy sie cztowiek (cele, korzysci, odnoszenie sie do wiedzy
uprzedniej, utrwalanie, aktywnos$¢ w budowaniu wtasnej wiedzy). Wyglad kazdego kursu musi wiec
odpowiada¢ standardowi. Jego spetnieniu stuzg szkolenia z obstugi i tworzenia kurséw oraz konsultacje
indywidualne. Kazdy kurs musi uzyska¢ akceptacje metodyka e-learningu. Proces konsultacji
i akceptacji regulowany jest przez system kolejkowy na platformie. Dzieki niemu metodyk e-learningu
pomaga wyktadowcom zgodnie z kolejnoscig naptywania od nich zgtoszen.

Kurs udostepniony studentom systematyzuje ich nauke w ciggu semestru i jest Zrodtem wiedzy
(mowa o materiatach od wyktadowcy, wskazaniach literatury z katalogu online biblioteki uczelnianej i
uzytecznych linkach do zasobdw w Internecie). Kurs jest rodzajem strony internetowej, jego ksztatt
zatem musi odpowiadac¢ zasadom UX. W tym zakresie metodyk e-learningu rdwniez kontroluje jakosc¢
powstatego kursu.

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu wcigz udoskonala proces uczenia sie zorientowany zaréwno
na potrzeby grupowe jak i indywidualne. W szczegdlny sposdb zadbano o rozwdj studentéw tgczgcych
nauke z pracy, wybitnie uzdolnionych oraz takich, ktérzy w wyniku niepetnosprawnosci lub réznych
dysfunkcji nie mogg osiggaé efektdow uczenia sie w standardowy sposodb. Przyktadem dziatan w tym
zakresie jest indywidualizacja ksztatcenia polegajagca na swobodnym doborze przez studentéw
specjalnosci oraz przedmiotdw specjalnosciowych do wyboru na | i Il stopniu ocenianego kierunku
Finanse i rachunkowos$é. Zgodnie z Regulaminem studidw ustanowionym Uchwatg nr 85/2022 Senatu
Wyizszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 10 maja 2022 r., za zgodg Dziekana, w uzasadnionych
przypadkach i na wniosek studenta dopuszczona jest realizacja indywidualnego toku studiéw (ITS) lub
indywidualnego planu studidw (IPS). Przydzielony ITS zwalnia studenta z obowigzku uczestniczenia w
zajeciach oraz umozliwia dokonywanie indywidualnych ustalen dotyczgcych termindw zaliczen i
egzamindw w ramach sesji zwyktej i poprawkowej. Prawo studiowania w ramach indywidualnego
planu i toku studidow przystuguje takze studentom, ktérzy na podstawie skierowania przez Uczelnie
podjeli studia zagraniczne. Prawo to moze zosta¢ przyznane studentowi po zaliczeniu przez niego
dotychczasowego okresu studidow. Studenci mogg ponadto okreslaé¢ wtasng Sciezke studiow poprzez
wybdr promotora i zespotu, z ktérym przygotowujg projekt pracy dyplomowej na studiach | stopnia
oraz pracy magisterskiej spoza studiowane] specjalnosci. Jesli chodzi o potrzeby studentéw
niepetnosprawnych, to w ramach realizowanego projektu ,,WSB w Poznaniu - uczelnia otwarta dla
wszystkich” (POWR.03.05.00-00-A042/19, O$ Priorytetowa Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych w celu pomocy i wsparcia studentow z
niepetnosprawnosciami) realizuje sie szereg dziatan sprzyjajgcych niwelowaniu barier dostepnosci w
nastepujgcych obszarach:

1. struktury organizacyjnej,
architektury — poprzez identyfikacje i likwidacje barier architektonicznych,
technologii wspierajacych,
wsparcia edukacyjnego,
procedur,

AN A I

szkolen w zakresie podnoszenia Swiadomosci niepetnosprawnosci.
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Szczegbty na temat systemu wsparcia do potrzeb rézinych grup studentéow, w tym potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscia opisano w Kryterium 8.

Organizacja procesu nauczania

Rok akademicki podzielony jest na dwa semestry po 15 tygodni w kazdym. Zajecia na studiach
stacjonarnych planowane sg od poniedziatku do pigtku co do zasady w godzinach 8.00-16.30. Zajecia
na studiach niestacjonarnych planowane sg w zjazdach: pigtek wieczorem (seminaria na | stopniu),
sobota i niedziela w godzinach 8.00-20.00., w poniedziatek wieczorem (seminaria na Il stopniu). W
ciggu roku akademickiego odbywa sie 8-12 zjazdéw. Harmonogram realizacji programu studiéw
okreslony jest w programach studiéw opracowanych i corocznie aktualizowanych we wspoétpracy z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz akceptowanych przez Senat Uczelni.
Harmonogram organizacji zajec jest efektem ztozonego procesu planowania zaje¢, obejmujgcego:

— przygotowanie propozycji obsady przez Menedzera Kierunku,

— realizacje obcigzen,

— zebranie potwierdzen o wstepnym przyjeciu obcigzen przez prowadzacych,

— zebranie tzw. dezyderatéw dot. m.in. preferencji dotyczacych sal laboratoryjnych,

— wstepne utozenie planu zajeg,

— zebranie potwierdzen o przyjeciu planu zaje¢, uwagach do planu lub jego odrzuceniu,

— wprowadzeniu mozliwych zmian w planach lub w obsadzie zajeé¢, gdy nie jest mozliwa
zmiana w planach.

Harmonogram zjazdéw na kolejny rok akademicki dostepny jest dla studentéw w Extranecie.
Uczelnia dokfada staran, aby zjazdy nie odbywaty sie czesciej niz dwa razy w miesigcu. W wyjatkowych
sytuacjach moze zdarzy¢ sie sytuacja, gdy zajecia realizowane sg w ramach trzech zjazdéw w miesigcu.

Dobor form zajeé wynika z ich charakteru, przy czym przyjmuje sie, ze zajecia stuzgce osiggnieciu
umiejetnosci praktycznych muszg by¢ prowadzone w warunkach odpowiadajgcych nabywaniu tych
umiejetnosci (¢wiczenia, laboratoria). Zajecia wyktadowe sg tak skonstruowane, aby stanowié
niezbedne merytoryczne przygotowanie do zajeé praktycznych. Nie mozna bowiem realizowac tresci
praktycznych bez uprzedniego wstepu merytorycznego. Mozna zatem stwierdzi¢, iz w przypadku
kierunku Finanse i rachunkowos$¢ oznacza to realizacje programu ksztatcenia praktycznego, poniewaz
wiekszo$¢ przedmiotow jest w formie éwiczeniowe]j oraz laboratoryjne;j.

Liczebnos¢ grup studenckich skorelowana jest z formami zaje¢ i metodami pracy oraz niezbedng
do realizacji infrastruktura. Realizacja programu studidow odbywa sie poprzez nastepujace formy zajec:

wyktady — realizowane w grupach do 100 osdb,
— (¢wiczenia — realizowane w grupach do 35 oséb, z wyjatkiem lektoratow jezykowych,
realizowanych w grupach ok. 15 osobowych,
— laboratoria — realizowane w grupach do 24 osdb,
— e-learning,
— zajecia realizowane poza Wyiszg Szkotg Bankowa w Poznaniu, w tym Wychowanie
fizyczne i praktyki zawodowe.

Szczegbtowy rozktad godzin do realizacji na poszczegdlnych semestrach studiéw na studiach Ii Il
stopnia Finansow i rachunkowosci z podziatem na formy zajec i ECTS zostat przedstawiony w zatgczniku
nrl.

Nowatorskim rozwigzaniem programowym jest wprowadzenie na studiach | stopnia przedmiotu
Metodyka pracy projektowej. Trwa on 4 semestry i jest realizowany od poczatku studiéw (od
pierwszego semestru). Przedmiot Metodyka pracy projektowej przygotowuje do realizacji i pisania
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pracy dyplomowej. Stanowi tym samym wprowadzenie do przedmiotu Seminarium dyplomowe, ktory
jest prowadzony na 2 kolejnych semestrach. W ramach przedmiotu ,,Metodyka pracy projektowej”
realizowane sg nastepujgce moduty, wytgcznie w formule e-learningowej:

e techniki studiowania,

e tworzenie prezentacji,

e wystgpienia publiczne i autoprezentacja,

e wspotpraca w zespole,

e umiejetnos¢ pisania,

e praca metodg projektu,

e design thinking,

e metodyka projektu dyplomowego.

Powyzsze moduty majg cele zwigzane z wiedzg, do ktdrych mozna odwotywac sie w trakcie
realizacji innych przedmiotéw i seminarium. Do kazdego z modutéw tworzone sg zadania (zgodne z
koncepcjg pomiaru kierunkowych efektdw uczenia sie) — sprawdzajgce umiejetnosciowe efekty
uczenia sie — zastosowania wiedzy z modutow realizowanych e-learningowo. Zadania te osadzone sg
w aktywnosciach przedmiotdw realizowanych na kierunkach.

Praktyki zawodowe

Integralng czescig programu studiow na kierunku Finanse i rachunkowos¢ sg praktyki zawodowe,
co zgodnie z wymaganiami programowymi dla studiow o praktycznym profilu ksztatcenia jest
odzwierciedleniem praktycznego charakteru studidow. Realizacja zawodowych praktyk studenckich ma
na celu praktyczng weryfikacje wiedzy zdobytej podczas studidow, pozyskanie nowych wiadomosci i
umiejetnosci. Praktyka obejmuje obserwacje oraz czynne uczestnictwo w réznych formach dziatan
realizowanych przez dane przedsiebiorstwo lub instytucje.

Celem praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu jest nabycie przez studenta
doswiadczenia zwigzanego z podstawowymi zasadami i procedurami powigzanymi z wybranym
kierunkiem studidw. Ponadto praktyki majg stuzy¢ studentom do promocji wiasnej wiedzy
i umiejetnosci przed potencjalnym pracodawcy. Podczas trwania praktyki studenckiej studenci,
w zaleznosci od miejsca odbywania praktyki, powinni zapozna¢ sie m.in.:

— z zakresem zadan i kompetencji jednostki organizacyjnej, w ktérej odbywa sie praktyka,

— ze strukturg organizacyjng instytucji oraz podziatem zadan miedzy jej jednostkami
organizacyjnymi,

— zobiegiem dokumentacji w danej jednostce,

— ze statutem oraz regulaminami funkcjonowania jednostki organizacyjne;j;

— z zasadami pracy danej jednostki,

— zinfrastrukturg informatyczng i logistyczng,

— z polityka bezpieczenstwa danych osobowych i systemoéw informatycznych.

Zgodnie z regulaminem praktyk zatwierdzonym Zarzgdzeniem Rektora nr 28/2019 z dnia 23
wrzes$nie 2019 r. praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich odbycia
lub zaliczenia w trakcie trwania nauki. Wymiar praktyk, dla studentdw ocenianego kierunku,
rozpoczynajgcych nauke od roku akademickiego 2021/22 na | stopniu wynosi 960 godzin (36 ECTS), na
Il stopniu - 480 godzin (20 ECTS).
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Studenci trybu niestacjonarnego realizujg praktyki zawodowe w takim samym wymiarze, jak
studenci trybu stacjonarnego, w terminach indywidualnie dobieranych w taki sposéb, aby nie
kolidowaty z pracg zawodowa oraz realizacjg zaje¢ dydaktycznych.

Studenci majg mozliwos¢ realizowania praktyk zawodowych w catosci lub w czesci. Student moze
ubiegac¢ sie o czesciowe lub catkowite zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej lub
indywidualnie zorganizowanej praktyki badZ stazu. Do przedmiotowego podania skfadanego do
Dziekana Wydziatu, studenci dotaczajg dokumentacje potwierdzajgca ich doswiadczenie zawodowe
(zaswiadczenie o odbyciu praktyk, stazy, o zatrudnieniu od pracodawcy lub samozatrudnieniu
z zakresem obowigzkéw i oceng efektdw uczenia sie dla praktyki zawodowej, karte samooceny
efektdéw uczenia sie, program praktyk zaopiniowany przez stazodawce / pracodawce).

Dla studentéw, ktdrzy rozpoczeli nauke od roku akademickiego 2019/20 zebrany zestaw
dokumentdéw przed podjeciem decyzji przez Dziekana o zaliczeniu doswiadczenia w poczet praktyk,
opiniuje merytoryczny opiekun praktyk z ramienia uczelni wyznaczony przez Dziekana.

Funkcjonujgce na Wydziale Biuro Praktyk i Karier (dalej: BKiP) wspiera studentdw w organizacji
praktyk zawodowych poprzez:

udzielanie informacji o obowigzku i przyjetych procedurach realizacji praktyk,
— pomoc w wyborze odpowiedniego miejsca praktyk,
— przygotowanie wymaganej dokumentacji,
— nadzdr przebiegu realizowanych praktyk,
— kompletowanie i weryfikacje dokumentéw po zakoriczonej praktyce,
— biezgce monitorowanie realizacji praktyki zawodowej z uwzglednieniem wsparcia w
rozwigzywaniu ewentualnych problemédw.

Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk zawodowych,
zdefiniowany nie tylko dla kierunku ksztatcenia, ale takze posiadajgcy warianty dopasowane do rodzaju
instytucji i miejsca praktyki. Tak przygotowane programy modutowe sg wskazéwkami dla zaktadowych
opiekundow praktykantow, ktérzy sg odpowiedzialni za zorganizowanie i przebieg praktyki zgodnie
z zawartymi porozumieniami, stanowigcymi podstawe do odbycia praktyki zawodowej wedtug
modutowego programu praktyk.

Ponizej przedstawiono tematy modutowego programu praktyk na ocenianym kierunku dla |
stopnia.

Moduty obowigzkowe:

a) podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci,

b) organizacja jednostki,

¢) dokumentacja organizacyjna jednostki,

d) infrastruktura jednostki.

Moduty dobrowolne - student obowigzkowo powinien zrealizowaé co najmniej 4 moduty

a) ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych jednostki,

b) operacje rozliczeniowe, kredytowe i inwestycyjne jednostki oraz wspétpraca z bankiem (lub
SKOK),

c) koszty dziatalnosci jednostki, w ujeciu rodzajowym (oraz funkcjonalnym) — ewidencjonowanie
i analiza,

d) sprzedaz produktéw (lub ustug) przez jednostke,

e) obowigzki podatkowe jednostki,

f) wspodtpraca jednostki z zagranica — dokumentowanie obrotu, dokonywanie rozliczen i
ponoszenie ryzyka,
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m)

Zrédta finansowania dziatalnosci jednostki,

wspotpraca jednostki z towarzystwem (-ami) ubezpieczeniowym (-i),

zarzadzanie finansami jednostki,

sprawozdawczos$c finansowa i kontrola jednostki,

dziatalno$¢ administracji podatkowej w zakresie okreslania, poboru, kontroli zobowigzan
podatkowych réznych jednostek,

kredyty i pozyczki dla gospodarstw domowych oraz podmiotéw gospodarczych w dziatalnosci
instytucji kredytowe] lub innego podmiotu finansowego (instytucji pozyczkowej, posrednika
finansowego),

operacyjna dziatalno$¢ banku (lub spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej lub
krajowej instytucji ptatniczej lub innej regulowanej) instytucji finansowej.

Szczegdtowy zakres modutéw ilustruje zatgcznik nr 7.

Ponizej przedstawiono tematy modutowego programu praktyk na ocenianym kierunku dla I
stopnia.

Moduty obowigzkowe:

a)
b)
c)
d)

podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci,
organizacja jednostki,

dokumentacja organizacyjna jednostki,
infrastruktura jednostki.

Moduty dobrowolne - student obowigzkowo powinien zrealizowaé co najmniej 4 moduty

a)
b)

c)

d)
e)
f)

8)
h)
i)
j)
k)

m)

n)
o)

ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych jednostki,

operacje rozliczeniowe, kredytowe i inwestycyjne jednostki oraz wspotpraca z bankiem (lub
SKOK),

koszty dziatalnosci jednostki, w ujeciu rodzajowym (oraz funkcjonalnym) — ewidencjonowanie
i analiza,

sprzedaz produktow (lub ustug) przez jednostke,

obowigzki podatkowe jednostki,

wspotpraca jednostki z zagranica — dokumentowanie obrotu, dokonywanie rozliczen i
ponoszenie ryzyka,

Zrédta finansowania dziatalnosci jednostki,

wspotpraca jednostki z towarzystwem (-ami) ubezpieczeniowym (-i),

zarzgdzanie finansami jednostki i rachunkowos$¢ zarzadcza,

sprawozdawczos¢ finansowa i kontrola jednostki,

dziatalno$¢ administracji podatkowej w zakresie okreslania, poboru, kontroli zobowigzan
podatkowych réznych jednostek,

kredyty i pozyczki dla gospodarstw domowych oraz podmiotéw gospodarczych w dziatalnosci
instytucji kredytowe] lub innego podmiotu finansowego (instytucji pozyczkowej, posrednika
finansowego),

operacyjna dziatalno$s¢ banku (lub spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej lub
krajowej instytucji ptatniczej lub innej regulowanej) instytucji finansowej,

zarzadzanie ryzykiem,

inwestycje kapitatowe jednostek.

Szczegdtowy zakres modutdéw ilustruje zatgcznik nr 8.
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Zgodnie z ramowymi programami praktyk zawodowych dla studidw na kierunku Finanse i
rachunkowos$¢ (I, Il stopien), praktyki mogg by¢ realizowane m.in. w nastepujgcych dziatach
firm/instytucji: dziat ksiegowosci, dziat ekonomiczny, dziat handlowy, biuro obstugi klienta, dziat
rozliczen finansowych z zagranicg, kasa, biuro zarzadu, dziat organizacji i zarzadzania, dziat rozwoju i
inne.

Czynniki, ktére decydujg o wyborze miejsca praktyki dla studenta to: kierunek studidw, uzyskane

przez niego wyniki w nauce, predyspozycje studenta oraz jego preferencje. BKiP w ramach realizacji
praktyk zawodowych na ocenianym kierunku wspodtpracuje z ok 70 organizacjami, co umozliwia
studentom realizacje praktyk zgodnych z kierunkiem studiéw.

Student moze wybra¢ praktykodawce samodzielnie lub z katalogu firm wspdtpracujacych
z Uczelniag. Po ustaleniu szczegdtow, student dostarcza potwierdzony przez firme program praktyki
z wybranymi moduftami. Pod wzgledem formalnym, procedura organizacji praktyki obejmuje
nastepujace elementy:

— skierowanie na praktyke - student otrzymuje indywidualne skierowanie na praktyke
okreslajgce miejsce i czas trwania praktyk,

— porozumienie w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych wraz z modutowym
programem praktyk - na czas trwania praktyki uczelnia zawiera ze studentem i wybrang
firma porozumienie w sprawie organizacji praktyki zawierajgce zasady regulujgce proces
przebiegu praktyki oraz obowigzki praktykanta,

— dziennik praktyk - student otrzymuje druk wzér dziennika, ktéry uzupetnia w trakcie
realizacji praktyk,

— zaswiadczenie o odbyciu praktyk wraz z oceng efektéw uczenia dokonywang przez
zaktadowego opiekuna praktyk - student otrzymuje indywidualny druk zaswiadczenia,
wystawiany przez praktykodawce, studentowi na zakoriczenie praktyki,

— raport po praktyce wraz z drukiem samooceny osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studenta — student otrzymuje druk raportu, ktéry wypetnia po zakonczeniu praktyki
zawodowe;j.

Poprawnosc realizowanej praktyki nadzorowana jest wieloetapowo. Dla studentéw, ktorzy
rozpoczeli studia od roku ak. 2019/20 role merytorycznego opiekuna praktyk petni wyznaczony przez
Dziekana etatowy nauczyciel akademicki Uczelni.

Zadania merytorycznego opiekuna praktyk zawodowych:

— wspottworzenie programu praktyk pod katem dostosowania do warunkow realizacji
praktyk zapisanych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz.
1668),

— opracowanie zatozed merytorycznych w programie praktyk odnosnie praktyk
zawodowych, szczegdlnie w zakresie listy modutéw dodatkowych,

— sprawowanie merytorycznego nadzoru nad przebiegiem praktyki,

— weryfikacja osiggnietych przez studentéw efektéw uczenia sie na podstawie dokumentacji
z odbytych praktyk zawodowych, wydawanie opinii decydujgcej o mozliwosci zaliczenia
praktyki przez Dziekana Wydziatu lub osobe przez Dziekana wskazang (Prodziekan).

Role organizacyjnego opiekuna praktyk ze strony Uczelni petni wyznaczony na Wydziale
pracownik Biura Karier i Praktyk.

Zadania opiekuna organizacyjnego praktyk zawodowych:

— przekazywanie informacji studentom o koniecznosci realizacji praktyk zawodowych,
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przekazywanie informacji studentom o mozliwosciach zaliczenia praktyk zawodowych
funkcjonujacych na Wydziale, w tym o potencjalnych miejscach realizacji praktyk
zawodowych,

przyjmowanie deklaracji studentéw w sprawie sposobu realizacji praktyk zawodowych,
wsparcie studentéw w zakresie wyboru miejsca realizacji praktyk oraz przygotowania
dokumentdw aplikacyjnych, w tym jesli to konieczne kierowanie na doradztwo zawodowe
studentdw, ktdrzy go szczegdlnie potrzebuja,

przygotowanie i przekazanie studentom, ktérzy majg odby¢ praktyki zawodowe kompletu
dokumentdéw niezbednych do realizacji i zaliczenia praktyki zawodowej,

pierwsza linia wsparcia dla studentéw oraz praktykodawcow w przypadku problemow
organizacyjnych,

przekazywanie informacji do merytorycznego opiekuna praktyk w przypadku problemoéw
merytorycznych zgtaszanych przez studentéw czy praktykodawcow podczas realizacji
praktyk zawodowych,

odbieranie i weryfikacja formalna dokumentacji po odbytych praktykach oraz
dokumentacji dot. zaliczenia praktyk,

przekazywanie dokumentacji do opinii merytorycznej opiekuna merytorycznego praktyk,
przekazywanie dokumentacji po uzyskaniu opinii od merytorycznego opiekuna praktyk do
wyznaczonego Prodziekana w celu uzyskania decyzji o zaliczeniu/niezaliczeniu praktyk
zawodowych,

uzupetnianie uczelnianych baz danych informacjami w zakresie praktyk zawodowych,
archiwizacja dokumentacji dot. praktyk zawodowych w dokumentacji przechowywanej w
Dziekanacie Wydziatu.

Role zaktadowego opiekuna praktyk po stronie praktykodawcy petni wyznaczony przez danego

praktykodawce pracownik zatrudniony u niego.

Zadania zaktadowego opiekuna praktyk:

odpowiedzialno$¢ za zorganizowanie i przebieg praktyki zgodnie z porozumieniem w
sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych,

zapoznanie studenta/ki z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy, ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, klauzulami ochrony danych i
poufnosci dokumentow,

umozliwienie opiekunowi ze strony Uczelni sprawowania nadzoru dydaktyczno-
wychowawczego nad praktykantka/em i praktyka,

wystawienie studentce/owi zaswiadczenia (w tym ocene osiggnietych przez studenta
podczas praktyk efektéw uczenia sie) o przebiegu praktyki,

w sytuacji wypadku studenta (nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng,
powodujgce uraz lub smieré, ktére nastgpito podczas praktyki przewidzianej w toku
studidw), zaktadowy opiekun praktyk zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu w wypadku studentowi i wezwania stuzb ratunkowych oraz
niezwtocznego poinformowania o zdarzeniu opiekuna praktyk ze strony Uczelni.

Nad catoscig przebiegu procesu praktyk czuwa wyznaczony przez Dziekana Wydziatu, Prodziekan

Wyiszej Szkoty Bankowej w Poznaniu.
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Zadania Prodziekana w kwestii praktyk zawodowych: podejmowanie decyzji o zaliczeniu
/niezaliczeniu praktyk na podstawie opinii merytorycznego opiekuna praktyk oraz kompletu
dokumentacji przedstawianej przez studenta w zakresie praktyk zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Wskazane w kryt 1

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Warunki i tryb rekrutacji na studia wyisze na rok akademicki 2022/2023 reguluje uchwata nr
69/2022 Senatu Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 29 marca 2022 r. Zasady rekrutacji na
studia zostaty opisane na stronie internetowej BIP Uczelni: Warunki i zasady rekrutacji w Wyzszej
Szkole Bankowej w Poznaniu (https://bip.wsb.pl/poznan/regulaminy/rekrutacja). Ze wzgledu na realia

rynkowe, o przyjeciu na uczelnie decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Przyjmowani sg wytgcznie kandydaci
spetniajgcy wymagania zgodnie z przepisami prawa. Osoba ubiegajgca sie o przyjecie na studia | stopnia
zobowigzana jest ztozy¢ dokumenty i formularze zgodne z zasadami rekrutacji. Osoba ubiegajgca sie o
przyjecie na Finanse i rachunkowos¢ Il stopnia rowniez podlega zasadom rekrutacji okreslonym
wspominang uchwatg. Kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ dyplom ukonczenia studiéw na
kierunku Finanse i rachunkowos¢ | stopnia lub innym zbieznym. Na stronie internetowej Uczelni
znajduje sie wykaz kierunkéw, po ukonczeniu ktérych kandydaci mogg ubiegaé sie o przyjecie na Il
stopien Finansoéw i rachunkowosci bez obowigzkowych dodatkowych réznic programowych (reguluje
to Zarzadzenie Dziekana nr 2/2019 z dn. 4 czerwca 2019 r.):

1. Ekonomia;

2. Finanse i bankowos¢;

3. Finanse i rachunkowos¢;

4. Handel miedzynarodowy;

5. Kierunek prawno—ekonomiczny;

6. Miedzynarodowe stosunki gospodarcze.

W zestawie zaktadanych efektdw uczenia sie na | stopniu zrealizowanym przez kandydata musza
znalez¢ sie uwzglednione efekty zwigzane z podstawami nauki ekonomia i finanse. Studenci, ktorzy
posiadajg inny niz wyzej wymieniony ukonczony kierunek studiow mogg podjac¢ studia Il stopnia na
kierunku Finanse i rachunkowos$¢, w trybie weekendowym, pod warunkiem wyréwnania rdznic
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programowych w ramach tzw. sciezki ,,Dotacz do biznesu” (DDB). Studenci ci s3 zobowigzani do
zaliczenia szesciu dodatkowych przedmiotdw podczas pierwszego roku studiéw (cztery w pierwszym,
a dwa w drugim semestrze), ktére wyrdwnujg podstawowe tresci programowe ze studiéw | stopnia.
Przedmioty DDB w pierwszym semestrze: Matematyka w finansach (24h ¢wiczen), Podstawy ekonomii
(16h wyktaddéw), Rachunkowo$¢ finansowa (16h wyktaddéw, 24h éwiczen) i Rynki finansowe (16h
wyktaddéw i 16h ¢wiczen). Z kolei w semestrze drugim realizowane s3: Bankowos¢ (8h wyktadow i 16h
¢wiczen) oraz Finanse przedsiebiorstw (16h wyktadow i 16h ¢wiczen). W celu umozliwienia realizacji
wspomnianych réznic programowych niektdre z przedmiotéw przewidzianych podstawowym planem
studiéw sg przesuniete na pdzniejsze semestry, z zachowaniem ciggtosci tresci.

Przyjecia na studia wyisze, na semestry inne niz semestr pierwszy, zaréwno | stopnia jak i Il
stopnia, nastepujg na podstawie dokumentacji przebiegu studidow z innej uczelni, wedtug kilku
wypracowanych w praktyce zasad. Pierwsza i najwazniejszg z nich jest ocena stopnia zgodnosci
pomiedzy efektami uczenia sie osiggnietymi w uczelni, ktdra dokumentuje osiggniecia kandydata na
studia w WSB w Poznaniu, a efektami uczenia sie przewidzianymi w programie (planie) studidw tejze
uczelni dla danego rocznika. Dopuszczalny zakres rdéznic programowych nie powinien przekraczaé
liczby przedmiotdw przypadajgcych na jeden semestr studiéw przy zatozeniu, ze uzupetnienie brakéw
z nich wynikajgcych nastgpi w ciggu dwdch semestréow. Drugg zasadg zwigzang z przyjmowaniem
studentéw z innych uczelni na wyzsze semestry studiéw na WFiB WSB w Poznaniu, jest zakaz ich
przyjmowania na ostatni semestr studiéw albo na ostatni rok studiow w przypadku studiow
inzynierskich. Reguta ta wynika wprost z Zarzgdzenia Dziekana WFiB nr 2/02/2015 w sprawie zaliczen
semestréw realizowanych w innych uczelniach. Dobrg praktyka stosowang w przypadku przyjeé na
studia na wyzsze semestry na kierunku Finanse i rachunkowos$¢, jest mozliwos¢ spotkania z
dedykowanym do kierunku Prodziekanem, ktéry wstepnie ocenia mozliwosci przyjecia kandydata na
dany semestr na podstawie przedstawionej dokumentacji.

Zasady i warunki potwierdzania efektow uczenia sie poza systemem studiéw okreslajg: Uchwata
Senatu Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 11 maja 2021 r. nr 84/2021 oraz Zarzadzenie
Dziekana Wydziatu Finanséw i Bankowosci Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu nr 12/2017 z dnia 19
czerwca 2017 r. Zgodnie z zawartymi tam regulacjami wnioskodawca powinien posiadac¢ okreslony staz
zawodowy, nie krétszy niz 5 lat w przypadku osdb ubiegajgcych sie o uznanie efektéw uczenia sie na
studiach licencjackich badz nie krétszy niz 3 lata w przypadku osdb ubiegajgcych sie o uznanie efektéw
uczenia sie na studiach magisterskich. Potwierdzanie efektéw uczenia sie dotyczy okreslonych
przedmiotéw kierunkowych, z ktérych na mocy szczegétowych regulacji zawartych w Zarzadzeniu
Dziekana, wytgczono przedmioty, ktére sg niezbedne w procesie ksztatcenia. Sg nimi miedzy innymi
przedmioty zwigzane z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci wymaganych w procesie pisania prac
dyplomowych i magisterskich (np. Metodyka projektu dyplomowego, czy seminaria).

Liczba punktéow ECTS zwigzanych z potwierdzaniem efektow uczenia sie dla danego
whnioskodawcy nie moze przekroczy¢ 50% puli punktéw ECTS przypisanych do danego programu
ksztatcenia, natomiast liczba studentdw, ktdrzy zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych
wynikow uzyskanych w procesie potwierdzania efektéw uczenia sie nie moze by¢ wieksza niz 20%
ogolnej liczby studentéw na danym kierunku. Powotanie imienne Komisji nastepuje po wptynieciu
whiosku studenta o potwierdzenie efektéw uczenia sie i wniesieniu optaty. W sktad komisji wchodzi
wtasciwy dla danego kierunku Prodziekan, Menedzer Kierunku oraz wskazany przez Dziekana
nauczyciel akademicki. Decyzje o potwierdzeniu efektéw uczenia sie podejmuje Dziekan. W przypadku
uzasadnionych watpliwosci Dziekan moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu egzaminu weryfikujgcego
efekty uczenia sie uzyskane poza systemem studiéw. Od decyzji Dziekana przystuguje odwotanie do
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Rektora. Zaliczenie zaje¢ w wyniku potwierdzenia efektdéw uczenia sie dokumentowane jest w
protokotach zaliczenia zaje¢ oraz w karcie okresowych osiggnie¢ studenta. Opisana procedura nie
zostata jeszcze zastosowana z braku wnioskdw. O uznaniu certyfikatéw jezykowych decyduje
Prodziekan na podstawie opinii wtasciwego Koordynatora Jezyka Obcego. Szczegdtowq liste
certyfikatéw jezykowych potwierdzajacych znajomos¢ nowozytnego jezyka obcego zawierajg
wskazane wczesniej przepisy.

Model dyplomowania na studiach pierwszego stopnia zaktada prace dyplomowe w formie
projektu przygotowanego przez zespoty studentéw. W kolejnych latach akademickich, w wyniku
zdobywanych doswiadczen, proces dyplomowania byt systematycznie modyfikowany, m.in. poprzez
doskonalenie form sprawdzania efektéw uczenia (zmiana formularzy recenzji prac; obron i algorytmu
oceniania, digitalizacja catego procesu, zmniejszenie liczebnosci zespotéw do 3 osdb) na takie, ktére sg
bardziej obiektywne. Zarzadzenie Dziekana Wydziatu nr 2/2021 z dn. 18.02.2021r oraz Zarzadzenie
Dziekana Wydziatu nr 6/2022 z dn. 31.03.2022 r. w sprawie zasad przygotowania i oceny projektu
dyplomowego reguluja te kwestie. Prace dyplomowa, ztozong w uczelnianym Elektronicznym Systemie
Obron (ESO), akceptuje promotor po uprzednim zatwierdzeniu raportu z Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego, co okres$la Zarzadzenie Rektora WSB w Poznaniu nr 27/2021 z dn. 19.10.2021 r. w
sprawie wprowadzenia procedury antyplagiatowej w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu.
Promotorami prac dyplomowych sg gtdwnie osoby faczace doswiadczenia praktyczne z wiedza
akademickg, co sprzyja realizacji zalecen sformutowanych przez Komisje ds. Jakosci Prac Dyplomowych
dla kierunku oraz wychodzi naprzeciw oczekiwaniom samych studentéw. Przyjety model
dyplomowania sprzyja terminowemu zakonczeniu procesu dydaktycznego i rozwojowi kompetencji
miekkich przydatnych w pracy zawodowej absolwentéw.

Projekt dyplomowy na studiach | stopnia przygotowywany jest przez studentéw w zespotach
i z zatozenia zawiera koncepcje rozwigzania problemu praktycznego lub teoretycznego z zakresu
studiowanego kierunku. Realizacja celdw szczegdétowych pracy oparta jest na analizie literatury
przedmiotu oraz przeprowadzeniu postepowania badawczego. Na bazie wiedzy pozyskanej na
podstawie powyzszych dziatan oraz w toku studidéw, dyplomanci realizujg cel nadrzedny pracy, jakim
jest autorska propozycja rozwigzania zidentyfikowanego problemu. W przypadku prac na ocenianym
kierunku, efektem jest np.:

- ocena kondycji finansowej wybranego podmiotu gospodarczego wraz z oceng ryzyka bankructwa
jednostki gospodarczej lub oceng poziomu ryzyka kredytowego,

- przygotowanie biznes planu przedsiewziecia gospodarczego, w szczegdlnosci zwigzanego z
inwestycjg oraz ocena ekonomicznej optacalnosci projektu,

- poréwnanie atrakcyjnosci wybranych zrédet finansowania,

- poréwnanie konsekwencji, gtéwnie finansowych, stosowania réznych form opodatkowania
dochododw oraz metod optymalizacji podatku,

- ocena poréwnawcza réznych modeli organizacji rachunkowosci w jednostkach gospodarczych,

- ocena zmian oraz perspektyw rozwoju bankowosci elektronicznej w Polsce i na swiecie.

Nadrzedng cechg proponowanego rozwigzania jest jego praktycznos¢, uzytecznosc i mozliwosé
wprowadzenia w zycie. Adresatem koncepcji jest zawsze wybrana grupa docelowa, np. konkretna
organizacja, dziat w przedsiebiorstwie/instytucji, branza czy rodzaj dziatalnosci. Obszary tematyczne
projektéw dyplomowych i prac magisterskich na ocenianym kierunku przedstawiono w Zatgczniku 6
(dotyczy | i Il stopnia studiow).

Warunkiem ukonczenia studiéw Il stopnia jest przygotowanie i ztozenie pracy magisterskiej oraz
zdanie egzaminu dyplomowego polegajgcego na prezentacji pracy magisterskiej (zatozenia, metoda
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badawcza, wnioski) oraz odpowiedzi na pytania recenzenta dotyczace bronionej pracy. Temat pracy
magisterskiej wraz z jej problematyka i celami promotor przekazuje do akceptacji Komisji ds. Jakosci
Prac Dyplomowych nie pdzniej niz do korica sesji poprawkowej po pierwszym semestrze seminarium
(sem. 2 studidw), czyli na rok przez ztozeniem pracy. Procedura zwigzana z weryfikacjg zgtaszanych do
Komisji ds. Jakosci Prac Dyplomowych prac dotyczy réwniez tematéw prac dyplomowych. W obydwu
przypadkach obok tematu przesytane sg informacje nt. problemu badawczego, pytan badawczych, celu
nadrzednego i celéw szczegdtowych. Tematyka prac magisterskich jest spdjna z przedmiotem
seminarium magisterskiego i specjalizacjg naukowg promotora. Ogélne zasady procesu dyplomowania
okresla Regulamin Studidw, natomiast szczegdtowa procedura przystgpienia do egzaminu
dyplomowego jest publikowana w Extranecie/Intranecie z odpowiednim wyprzedzeniem. Prace
magisterska, ztozong w uczelnianym Elektronicznym Systemie Obron (ESO), akceptuje promotor po
uprzednim zatwierdzeniu raportu z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.
Prace magisterskie na studiach Il stopnia przygotowywane sg przez studentéw indywidualnie pod
kierunkiem wybranego promotora. Przedmiotem prac magisterskich realizowanych na ocenianym
kierunku sg zagadnienia zwigzane z:
- gospodarky finansowg, uwarunkowaniami oraz efektami dziatalnosci a takie wzajemnymi
powigzaniami: podmiotéw wchodzacych w skfad sektora finanséw publicznych, przedsiebiorstw,
bankéw i innych instytucji rynku finansowego, zaktadéw ubezpieczen, fundacji, stowarzyszen, ludnosci
i innych organizacji,
- instrumentami finansowymi panistwa, UE, instytucji miedzynarodowych, jednostek samorzadu
terytorialnego, bankdéw i innych instytucji rynku finansowego zwigzanych z rozwojem gospodarczym i
spotecznym kraju, gmin, powiatow, wojewddztw oraz z dziatalnoscig podmiotéw gospodarczych i
ludnosci,
- finansowymi powigzaniami podmiotow gospodarczych i ludnosci z budzetem panstwa oraz
budzetami jednostek samorzadu terytorialnego,
- rachunkowoscig jako instrumentem ewidencjonowania oraz kierowania (zarzadzania)
gospodarka finansowg réznego rodzaju podmiotéw, w tym podmiotédw publicznych, oséb prawnych
oraz fizycznych,
- sprawozdawczoscig finansowg jako narzedziem oceny gospodarki finansowej réznego rodzaju
podmiotéw, w tym podmiotéw publicznych, oséb prawnych oraz fizycznych,
- audytem finansowym w dziatalnosci podmiotow sektora finansdw publicznych, przedsiebiorstw,
bankéw i innych podmiotdéw rynku finansowego, instytucji ubezpieczeniowych, fundacji, stowarzyszen
oraz innych podmiotow,
- nadzorem mikro i makroostroznosciowym stuzgcym zapewnieniu stabilnosci systemu
finansowego.
Dyplomanci dazg do zrealizowania w pracy magisterskiej trzech gtéwnych grup celdw:
poznawczych, teoretycznych oraz praktycznych. Praca sktada sie z nastepujgcych czesci:
— wstepu, w ktorym dyplomant okresla problematyke badawczg, uzasadnia wybér tematu pracy,
a takze wskazuje cele, problemy i hipotezy badawcze,

— teoretycznej, w ktérej dyplomant, po dokonaniu pogtebionej analizy dostepnych Zrddet
i literatury, omawia aktualny stan wiedzy w obszarze tematycznym pracy,

— empirycznej, w ktérej dyplomat opisuje metodyke, tok oraz otrzymane wyniki
zaprojektowanego i przeprowadzonego postepowania badawczego; waznym elementem tej
czesci pracy jest rowniez analiza wynikdw i sformutowanie wnioskdéw szczegétowych,
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— zakonczenia, w ktérej dyplomant konfrontuje otrzymane wyniki z wynikami innych autoréw, a
takze formutuje cato$ciowe uogdlnienia i wnioski.

Na Wydziale podejmowane sg dziatania w zakresie monitorowania i oceny postepdow studentéw.
Nadzor nad przebiegiem procesu rekrutacji (realizowanym przez Biuro Rekrutacji i Komisje
Rekrutacyjng) sprawuje Dziekan, ktory monitoruje i kontroluje liczbe przyjetych kandydatow w
zakresie przestrzegania limitow przyjetych na dany rok akademicki. Proces odsiewu studentéw, ze
szczegdolnym uwzglednieniem studentow pierwszego roku, wsrdd ktdrych wskaznik ten jest najwyzszy,
monitoruje Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia. Stany liczbowe studentéw pierwszego roku studiow
weryfikowane sg cotygodniowo (tabela retencyjna), co pozwala na biezace $ledzenie skali odsiewu w
stosunku do przyjetych na dany rok prognoz i celéw. Na zyczenie Dziekana bgdZ Menedzera Kierunku
wtasciwy Prodziekan przygotowuje raport za dany okres wskazujgcy poziom odsiewu studentéw | roku.
Od roku akademickiego 2018/19 mozliwy jest réwniez dostep do syntetycznych raportow
generowanych na dany dzien oraz wskazujgcych poziom odsiewu w minionych latach akademickich w
przekroju wszystkich kierunkdw i stopni studiow (raporty bazujgce na aplikacji Power BI). Studenci
skresleni z listy studentéw i rezygnujgcy ze studidw na pierwszym roku studiéw badz latach wyzszych,
sg dodatkowo ankietowani w celu identyfikacji przyczyn skreslenia z listy studentéw na danym
kierunku. Dziatania takie prowadzone s3 od wielu lat. Wsréd przyczyn rezygnacji ze studidw na
kierunku Finanse i rachunkowos$¢ w minionym roku akademickim dominowaty rézinego rodzaju
zdarzenia losowe (26%) zwigzane zwykle z sytuacjg rodzinng i w miejscu pracy oraz problemy
finansowe (24%). Na rozczarowanie studiami wskazato 11,8%. Skreslenie z powodu niezaliczenia sesji
dotyczyto 13,2% ogdtu studentdw skreslonych. Czes¢ studentdw po rezygnacji wraca na studia po
ustaniu problemdéw poprzez reaktywacje. O formach powrotu na studia studenci sg informowani
podczas szkolen na 1 semestrze studiéw (ABC studenta).

Wskaznik odsiewu dla | roku studiéw licencjackich na kierunku Finanse i rachunkowos¢ w latach
akademickich 2019/20, 2020/21 oraz 2021/22 na studiach | stopnia wynidst odpowiednio: 16,2%,
14,8% i 17,0%. Wskazniki odsiewu byty nizsze na studiach stacjonarnych niz na studiach
niestacjonarnych. Dla studiéw Il stopnia wskaznik odsiewu we wskazanych wyzej latach wynidst
odpowiednio: 13,2%, 10,7% i 2,0%. We wszystkich prezentowanych latach wskaznik odsiewu na
kierunku Finanse i rachunkowos¢ byt nizszy niz wskaznik liczony dla wszystkich kierunkéw studiéw.

Spadek wskaznika odsiewu widoczny jest w okresie, kiedy Uczelnia byta zmuszona przejsé na tryb
zdalny i doskonali¢ te formute nauczania w kolejnych semestrach. Wigzato sie to z koniecznoscig
opracowania i wdrozenia nowych standardéw nauczania zdalnego. Bioragc pod uwage opinie
studentéw z dwukrotnie przeprowadzonych badan ankietowych, Uczelnia dobrze wywigzata sie z tego
zadania, co miato wptyw na utrzymanie stabilnego poziomu odsiewu, a nawet na niewielkie jego
zmniejszenie (2020/21). Ponadto, spadek wskaznika odsiewu byt wynikiem szeregu dziatan
podejmowanych w celu poprawy retencji na kierunkach (np. dodatkowe szkolenia z prodziekanem
dotyczgce zasad studiowania — ABC studenta). Na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ dziata od wielu lat
doswiadczony menedzer, ktéry przyktada szczegdlng wage do doboru kadry dydaktycznej stanowigcej
obsade zajec na | roku studiéw (sprawdzeni wyktadowcy o wysokich kompetencjach dydaktycznych)
oraz do coraz lepszego wsparcia studentdw poprzez kursy e-learnigowe na platformie Moodle
(zdecydowana wiekszos¢ przedmiotéw posiada kursy spetniajgce standardy WSB). Kursy nie
spetniajgce standardow Dziatu Metodyki Nauczania nie sg udostepniane studentom. Natomiast wzrost
wskaznika odsiewu w roku 2021/2022 nalezy ttumaczy¢ narastajgcymi problemami finansowymi czesci
studentéw wynikajgcymi z pandemii.
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Zaobserwowana w przesztosci tendencja do wzrostu liczby studentéw niekonczacych studiow w
terminie przyczynita sie do zmiany sposobu dyplomowania i wprowadzenia grupowych projektéw
dyplomowych, w wyniku czego liczba studentdw koriczacych w terminie studia | stopnia, bez wzgledu
na kierunek studiéw, wzrosta dwukrotnie. Kolejne roczniki na kierunku Finanse i rachunkowos¢
rozpoczynaty zatem proces dyplomowania wg udoskonalonych pod wzgledem proceduralnym regut
(np. lepsze przygotowanie dydaktyczne studentédw i promotoréw poprzez przedmiot Metodyka
projektu dyplomowego, sprawnie dziatajgca procedura antyplagiatowa wkomponowana w
Elektroniczny System Obron — ESO, dziatajagcy od roku 2016/2017, a od roku akad. 2018/19 bazujaca
na Jednolitym Systemie Antyplagiatowym —JSA). W wyniku doswiadczen zwigzanych z dziataniem JSA
i zalecen PKA w roku akad. 2021/22 zmieniono i doprecyzowano procedure antyplagiatowa. Dziatanie
JSA uzupetniono przez udostepnienie promotorom i wyktadowcom programu antyplagiatowego
Plagiat.pl.

W celu zmniejszenia skali odsiewu studentow | roku i kolejnych lat studiow oraz podniesienia
efektywnosci ich nauki przez kilka lat akademickich, na pierwszym roku studiéw, na wszystkich
kierunkach studiéw, realizowano przedmiot Techniki studiowania. Cze$¢ zajeé realizowana byta przez
jednego z Prodziekanéw i poswiecona sposobom jej zwiekszania (regulaminowe rozwigzywanie
probleméw z zaliczaniem semestréow; mozliwosci ztagodzenia problemoéw z ptatnosciami). W kazdym
semestrze byty organizowane dodatkowo spotkania online dla wszystkich studentéw | roku (nabdr
letni i zimowy). Przedmiot Techniki studiowania funkcjonuje réwniez w wersji anglojezycznej. Od roku
akad. 2019/20 przedmiot funkcjonuje w nowej formule (Metodyka Pracy Projektowej), stanowiac
pierwszg czes¢ roznego rodzaju zajec realizowanych w systemie modutowym przez 4 semestry
studiéw. Cze$¢ z nich jest realizowana online, cze$¢ w salach. W zatozeniu przedmiot ten
ukierunkowany jest na dtugookresowe zwiekszanie kompetencji studenta niezbednych w procesie
studiowania (umiejetnos$¢ pisania) i na rynku pracy (sztuka prezentacji, wystgpienn publicznych).
Rozpoczecie zaje¢ w ramach Metodyki Pracy Projektowej poprzedza szkolenie z prodziekanem o
charakterze szkolenia (ABC studenta). Szkolenie to przechodzg wszyscy studenci na | semestrze
studiéw, bez wzgledu na kierunek. Podobna formuta szkolen bedzie wdrazana réwniez na Il stopniu
studiéow od sem. zimowego 2022/23.

Wyniki nauczania studentéw, w tym wyniki uzyskane z zaliczen i egzamindéw, sg na biezgco
monitorowane przez Dziekana, Prodziekandow i Menedzera Kierunku w konsultacji z kadrg dydaktyczng
i Radg Programowa. Na tej podstawie podejmowane s3 decyzje o wdrazaniu modyfikacji do procesu i
programu ksztaftcenia, w tym np. o zwiekszeniu ilosci wybranej formy zajeé, optymalizacji tresci
merytorycznych, zmianie metod weryfikacji osiggania efektow uczenia.

Nadrzedna zasada sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie na
poszczegblnych przedmiotach sformutowana jest w Regulaminie studidw - zgodnie z nig kazdy
przedmiot musi by¢ przez studenta zaliczony, a warunki zaliczenia opisane sg w karcie przedmiotu
(sylabusie). Karta przedmiotu jest zapisem koncepcji merytorycznej i metodycznej przedmiotu. Kazda
z koncepcji jest wypracowywana w trzyosobowym zespole, w sktad ktérego wchodzi: koordynator
przedmiotu, Menedzer Kierunku oraz metodyk. Warstwa metodyczna kazdego przedmiotu jest spdjna
ze standardami dydaktyki WSB, tzn.:

- przedmiotowe efekty uczenia sie sg sformutowane przy pomocy czasownikéw akcji w
oparciu i taksonomie Blooma oraz model SMART (efekt uczenia sie jest specyficzny,
mierzalny, ambitny, realizowalny w danym czasie); pokazuje to sekcja 3. w karcie
przedmiotu,
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- przedmiotowe efekty uczenia sie sg sprawdzane przez odpowiednig (trafng i rzetelng)
metode ewaluacji; pokazuje to sekcja 10. w karcie przedmiotu.

Efekty uczenia sie sprawdzane sg przy pomocy:
- pytan otwartych

e dotyczy efektdw uczenia sie z obszaru wiedzy;

e student petnymi zdaniami (pisemnie lub ustnie) odpowiada na pytanie wykazujgc
przy tym stopien pamieciowego opanowania materiatu lub jego zrozumienia;

e pytania otwarte stosowane sg na kolokwiach srédsemestralnych, kolokwiach
koncowych, egzaminach;

e do pytan otwartych zaliczane sg réwniez tzw. prace pisemne, gdzie student
demonstruje umiejetnos¢ komunikatywnego zaprezentowania informacji
pozyskanych ze zrédet wiedzy; w takich przypadkach mozliwe jest réwniez
sprawdzenie efektéw uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych (np. korzystanie
ze zweryfikowanych zrédet wiedzy);

- pytan zamknietych

e dotyczy efektdw uczenia sie z obszaru wiedzy i umiejetnosci;

e student wskazuje prawidtowa odpowiedz wsréd zbioru nieprawidtowych wykazujac
przy tym stopien pamieciowego opanowania materiatu, jego zrozumienia lub
umiejetnosci zastosowania;

e pytania zamkniete stosowane sg na kolokwiach srodsemestralnych, kolokwiach
koncowych, egzaminach;

- zadan problemowych

e dotyczy efektdw uczenia sie z obszaru umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

e student rozwigzuje dany problem przy uzyciu pozyskanej na zajeciach wiedzy
wykazujac przy tym stopien zrozumienia materiatu i umiejetnos¢ jego zastosowania
w typowych dla danego obszaru zadaniach.

Koncepcja metodyczna przedmiotu zgodna ze standardem dydaktycznym WSB zaktada, ze student
zdobywa efekty uczenia sie systematycznie w ciggu semestru i réwnie systematycznie sprawdzane s3
jego postepy. Koordynator przedmiotu ustala zestaw zadan zaliczeniowych do wykonania w ciggu
semestru (poczawszy od pierwszego dnia zajec po ostatni dzien sesji poprawkowej). Kazdemu zadaniu
przypisuje okreslong liczbe punktéw. Punkty sumujg sie do 100. Zgodnie z rozporzgdzeniem Dziekana
Wydziatu uzyskanie 50 punktdw oznacza ocene dostateczng.

Zasady zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw okreslone sg w karcie przedmiotu. Zgodnie z
regulaminem studiéw przedmiot zalicza sie zgodnie z zapisami w karcie przedmiotu. Zadaniem
koordynatora przedmiotu jest zaproponowanie sposobdow weryfikacji efektéw uczenia sie, ktére
nastepnie podlegajg ocenie pod katem trafnosci i rzetelnosci przez metodyka nauczania-uczenia sie.
Sposdb uzyskania zaliczenia podawany jest do wiadomosci studentéw na pierwszych zajeciach z
danego przedmiotu. Karta przedmiotu zamieszczona jest w kursie do przedmiotu na platformie
Moodle. Dodatkowo w kursie widnieje osobny zaséb zatytutowany ,Zasady zaliczenia”, gdzie
prezentowany jest sposéb zaliczenia opisany uprzednio w karcie. W tym zasobie wyktadowca moze
doda¢ informacje uzupetniajgce. Kazdy z przedmiotowych efektéw uczenia sie posiada odrebnie
przyporzagdkowang metode weryfikacji jego osiggniecia, ktdra jest spdjna z okreslonymi w karcie
przedmiotu sposobami zaliczenia.

Oryginalnym sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie na studiach tak pierwszego, jak i
drugiego stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos$c¢ jest przeprowadzany po kazdym semestrze
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Egzamin semestralny (ES). Egzamin semestralny jest dodatkowym sposobem weryfikacji efektéw
uczenia sie i obejmuje wiekszos¢ przedmiotéw kierunkowych z danego semestru w jednym arkuszu
egzaminacyjnym. Podstawowgq formg weryfikacji efektéw uczenia sie sg zaliczenia na ocene z kazdego
przedmiotu. Wykaz przedmiotéw jest zgodny z zatozeniami programu studiow. Celem Egzaminu
Semestralnego jest sprawdzenie i zmierzenie stopnia osiggniecia okreslonych efektéw uczenia sie
przez studentéow danego kierunku. Wprowadzenie Egzaminu Semestralnego na kierunku Finanse i
rachunkowos$¢ wymusito standaryzacje przedmiotow — wyktadowcy prowadza zajecia w oparciu o
karte przedmiotu i ich zadaniem jest dobre przygotowanie studentéw do ES. Ocena z Egzaminu
Semestralnego jest duzo bardziej obiektywna niz oceny z egzamindéw przeprowadzanych przez
wyktadowcéw indywidualnie dla danych grup studentdw. Wprowadzenie Egzaminu Semestralnego
przynosi korzysci dydaktyczne, a przede wszystkim rozwija umiejetnosé logicznego powigzania tresci
ksztatcenia z réznych przedmiotéw, co sprzyja wykorzystaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w
praktyce. Dzieki temu absolwent kierunku Finanse i rachunkowo$¢ opuszczajgcy mury WSB w Poznaniu
jest zdecydowanie lepiej wyksztatcony. To oznacza, ze dobrze poradzi sobie na rynku pracy, a w
kontekscie biznesowym powinno sie to przyczyni¢ do wiekszego zainteresowania kandydatéw naszg
oferta.

Do wykorzystywanych na ocenianym kierunku metod weryfikacji efektéw uczenia nalezg:

— w zakresie wiedzy: kolokwia, prace pisemne, quizy na platformie Moodle,

— w zakresie umiejetnosci: kolokwia, projekty indywidualne i grupowe, zadania realizowane
podczas zaje¢ (np. case study), aktywnos$¢ studentédw podczas zaje¢ (np. udziat w
merytorycznej dyskusji),

— w zakresie kompetencji spotecznych: aktywnos$é na zajeciach (np. gotowos¢ do wyrazenia
wtasnych opinii podczas dyskusji), ocena prezentacji wynikdw pracy, ocena zaangazowania w
prace zespotu.

Dodatkowo ocena osiggania efektow uczenia w obszarze umiejetnosci praktycznych dokonywana

jest:

— w zakresie kompetencji jezykowych, za pomocg nastepujgcych metod: odpowiedz ustna (w
formie m.in. prezentacji na okreslony temat, krétkiej odpowiedzi na pytanie z puli), zadania na
platformie Moodle (w tym w formie quizéw), kolokwium czgstkowe, kolokwium zaliczeniowe,

— w przypadku praktyk zawodowych: na podstawie analizy dokumentacji, w tym: dziennika
praktyk (w ktédrym opisane sg wykonywane przez studenta zadania), zaswiadczenia o odbyciu
praktyk (wraz z oceng efektow uczenia dokonywang przez opiekuna praktyki z ramienia
przedsiebiorstwa), raportu po praktyce (zawierajgcego samoocene studenta w zakresie
osiggniecia efektéw uczenia).

Zgodnie z ideg systematycznej nauki studenci zachecani s3 do zdobywania punktédw na zaliczenie
w trakcie catego semestru, a nie tylko na jego koncu. Dzieki temu student we wspdtpracy z wyktadowca
moze na biezgco monitorowaé rozwdj swoich kompetencji i umiejetnosci. Celem ujednolicenia
sposobéw oceniania na kazdym z przedmiotéw student otrzymuje mozliwos¢ zdobycia 100 punktéw
za rozne aktywnosci. Na Wydziale obowigzuje skala ocen okreslona w Zarzadzeniu nr 4/2012 Dziekana
Wydziatu Finansow i Bankowosci Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 18 czerwca 2012 r.:

0-49 niedostateczny (2,0)
50-59 dostateczny (3,0)
60— 69 dostateczny plus (3,5)
70-79 dobry (4,0)
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80-289 dobry plus (4,5)

90-100 bardzo dobry (5,0).

Uzyskanie pozytywnej oceny wymaga zdobycia minimum 50% punktéow przewidzianych dla
danego przedmiotu.

Prace etapowe i zaliczeniowe sg archiwizowane przez prowadzgcego przedmiot przez okres roku
od dnia, w ktérym stanowity podstawg do wystawienia oceny studenta. Prace etapowe, zaliczenia i
egzaminy realizowane w formie quizéw lub zadan na platformie Moodle zostajg zachowane w
systemie, dzieki czemu interesariusze majg mozliwosc ich przegladu.

Uczelnia prowadzi badanie loséw absolwentéw ukazujace stopien przydatnosci efektéw uczenia
na rynku pracy. Badanie to obejmuje kazdy rocznik absolwentéw opuszczajgcych mury Uczelni,
poczynajgc od 2012 roku i jest czescig Badania Atrybutéw Marki (BAM Absolwent), co oznacza, ze w
przypadku ocenianego kierunku badanie objeto wszystkie roczniki absolwentow, ktdrzy ukonczyli ten
kierunek w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu. Sytuacja zawodowa badana jest do roku od
ukoniczenia studiow. Cele badania obejmuja:

— gromadzenie informacji dotyczacych otoczenia gospodarczo-spotecznego absolwenta

poszukujgcego pracy,

— okreslenie sytuacji, w jakiej znajdujg sie absolwenci na rynku pracy,

— okreslenie plandw edukacyjnych i zawodowych absolwentoéw,

— badanie marki WSB w Poznaniu.

W zatozeniu badanie ma charakter wyczerpujacy (petny), w praktyce jednak nie jest spetnione
zatozenie badania petnej populacji absolwentdw. Zwrotnos¢ ankiet wynosita w 2022 roku (absolwenci
z 2020 roku) ok. 10%, a ponadto ok. 20 — 30 % z danego rocznika absolwentéw nie wyraza zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby badania. W okresie pandemii przyjetg metoda
badawczg byty ankiety telefoniczne.

Realizacja zatozonych celéw badania loséw absolwentéw pozwala na:

— uzyskanie przez Wtadze Wpydziatu szczegétowych informacji na temat wymagan

wspotczesnego rynku pracy znajdujgcego sie w otoczeniu spoteczno-gospodarczym Uczelni,

— uzyskanie informacji przez pracownikdéw Biura Karier i Praktyk pomagajgcych w wyborze

kariery zawodowej dla studentow,

— uzyskanie informacji o lukach kompetencyjnych absolwentéw, informacje te sg bazg do

przygotowywania oferty szkolen dodatkowych oferowanych studentom WSB, organizowanych
przez Biuro Karier i Praktyk.

Wyniki badania BAM w zakresie opinii ogétu absolwentéw Wydziatu Finanséw i Bankowosci za rok
2021 (285 ankiet) wskazujg, ze odsetek zadowolonych z ukoriczenia studiéw jest wysoki - 39% ocenito
studia bardzo dobrze, dobrze 46%. W przypadku absolwentéw kierunku Finanse i rachunkowos¢
ogdlne zadowolenie ze studiéw WSB na poziomie bardzo dobrym deklarowato 28%. Odsetek
absolwentéw, ktéry ocenit studia na poziomie dobrym wynidst 56%.

Wptyw ukoniczenia studidow na kierunku Finanse i rachunkowos¢ na poprawe sytuacji zawodowej
zadeklarowato 67% badanych studentéw. Wptyw ten przejawiat sie zmiang stanowiska w pracy (28%),
awansem zawodowym (20%), wzrostem wynagrodzenia (30%) lub tez stabilizacjg pozycji w firmie
(17%).

Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw Uczelni kierunku Finanse i rachunkowos$¢ to osoby
pracujgce na podstawie umowy o prace (74%). Petne badz znaczace zwigzki wykonywanej pracy
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zawodowej z ukoniczonymi studiami zadeklarowato okoto 50% badanych. Ponadto 83% absolwentéw,
to osoby, ktére nie miaty problemu ze znalezieniem pracy, poniewaz znalazto jg przed juz ukoriczeniem
studiéw (33%) albo przed ich rozpoczeciem (50%).

Ponad potowa absolwentéw ocenita swojg satysfakcje z wykonywanej pracy jako wysoka (53%).
Absolwenci ankietowani byli zatrudnieni zaréwno w firmach prywatnych (60%), jak i
przedsiebiorstwach panstwowych (13%). W administracji publicznej zatrudnienie znalazto 23%
badanych absolwentéw. Najczesciej byty to firmy zatrudniajgce 50 - 250 pracownikow (32%).
Zalecenia dotyczqce kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Wskazane w kryt. 1

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Na Wydziale Finanséw i Bankowos$ci WSB w Poznaniu, ogromng wage w procesie dydaktycznym,
przyktada sie do starannego doboru kadry prowadzacej zajecia. W sktad kadry wchodzg nauczyciele
akademiccy (w tym etatowi nauczyciele zatrudnieni w WSB w Poznaniu oraz nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w innych uczelniach z otoczenia WSB) oraz wyktadowcy-praktycy z otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni. Cechg charakterystyczng kadry prowadzgcej ksztatcenie na kierunku Finanse i
rachunkowos$¢ Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu jest czeste tgczenie pracy naukowej z praca
zawodowag zwigzang z wykonywaniem dziatalnosci biznesowej.

Na studiach | i Il stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢, zajecia w semestrze letnim roku
2021/2022 oraz semestrze zimowym roku 2022/2023 prowadzito i prowadzi 112 nauczycieli
akademickich i wyktadowcéw-praktykow, posréd ktdrych wyrédznié mozna 5 osdb z tytutem profesora
(4,5%), 10 0sdb ze stopniem doktora habilitowanego (8,9%), 57 oséb ze stopniem doktora (50,9%) oraz
40 oséb z tytutem zawodowym magistra (35,7%). Ich zestawienie, przedstawiono w tabeli ponizej.
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Kwiatek Tomasz
Lewandowska Matgorzata
topatka Pawet
Maciejewska Matgorzata
Matecki Andrzej
Nowak Monika
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Pajdak Michat
Pawlak Anna
Pomianowska Joanna
Porada-Pawlak Monika
Ruskowiak Robert
Sabuhoro Angelika
Samotyja Pawet
Stawinska Hanna
Szczechowiak Rafat
Tylisz Tomasz
Woalkowska Renata
Wieczorek-Bagrowska Justyna
Wisniewska Julia
mgr inz. Dondajewska Agata
Pietrzynska Sonia
Radecki Adam
Zalatkiewicz Tomasz

Nazwiska zaznaczone pogrubiong czcionky to osoby zatrudnione na WFiB na podstawie umowy
o prace (podstawowe miejsce pracy). Taka liczba pracownikéw etatowych (42 oséb), umozliwia
realizacje przez nich 50% zaje¢ na kierunku dla danego cyklu ksztatcenia (studia stacjonarne).

Dodatkowo Wyisza Szkota Bankowa wspétpracuje z wieloma lektorami jezykéw obcych i
instruktorami WF.

Nauczyciele akademiccy wykazujg sie duzg aktywnoscig naukowa i dydaktyczng, przejawiajacg sie
m.in. w:

udziale w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych,
— licznych, wysoce docenianych publikacjach,
— organizacji konferencji i seminariow,
— przygotowywaniu publikacji naukowych w jezyku polskim i angielskim,
— sprawowaniu funkcji cztonka prezydium Polskiej Akademii Nauk,
— sprawowaniu funkcji cztonka i eksperta Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
— opracowywaniu ekspertyz,
— udziale w projektach badawczych,
— autorstwie podrecznikéw i materiatéw dydaktycznych,
— realizacji goscinnych wyktadéw w innych uczelniach, w tym takze zagranicznych,
— nagrodach za osiggniecia naukowe i dydaktyczne,
— kierowaniu grantami NCN, dotacji MNiSW.

Wiekszo$¢ o0séb prowadzacych zajecia w ramach Zaktadu Dydaktycznego Finansow i
Rachunkowosci ma znaczacy dorobek praktyczny. Sg to zaréwno pracownicy etatowi uczelni, jak
i osoby prowadzgce zajecia w ramach umoéw cywilno-prawnych. Duze skoncentrowanie praktykow jest
widoczne szczegdlnie w ramach przedmiotdéw specjalnosciowych — to wyktadowcy prowadzacy biura
rachunkowe, biura doradztwa podatkowego, kancelarie prawne, firmy konsultingowe, kancelarie
audytorskie, biura biegtych rewidentéw lub pracujgcy w przedsiebiorstwach w dziatach ksiegowosci,
finanséw, analiz, controllingu, a takze pracujgcych w urzedach skarbowych, izbach skarbowych i
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celnych, czy w bankach, towarzystwach ubezpieczeniowych, biurach maklerskich itp. Ich
doswiadczenie zawodowe jest znaczgcg wartoscig determinujacg praktyczny charakter procesu
dydaktycznego. Wysokie kwalifikacje, wiedza i umiejetnosci praktyczne kadry wyktadowcow
gwarantujg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie na bardzo dobrym poziomie, dzieki czemu
studenci poznajg niezbedne kompetencje umozliwiajgce im realizacje praktyk zawodowych, czy w
przysztosci prace.

Proces doboru obsady zaje¢ przebiega w sposdb transparentny i uwzglednia posiadane przez
prowadzacego kwalifikacje, kompetencje lub doswiadczenie zawodowe w obszarze danego
przedmiotu. Propozycje obsady zaje¢ przygotowuje Menedzer Kierunku, a Dziekan Wydziatu jg
weryfikuje i akceptuje. Proces nawigzywania wspotpracy i wdrazania nowych wyktadowcoéw jest
prowadzony systemowo i wieloetapowo oraz obejmuje:

— wstepng rozmowe kwalifikacyjng z Menedzerem Kierunku, podczas ktérej oceniane s3
predyspozycje i kompetencje niezbedne do prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu; po
rozmowie Menedzer decyduje o zaprezentowaniu sylwetki kandydata Dziekanowi
Wydziatu,

— rozmowe kwalifikacyjng z Dziekanem Wydziatu, ktory po weryfikacji kandydata podejmuje
ostateczng decyzje o nawigzaniu z nim wspétpracy,

— udziat nowego wyktadowcy w cyklu szkolen w tym w szkoleniu wprowadzajgcym do zasad
funkcjonowania Uczelni i Wydziatu, obstugi narzedzi informatycznych oraz metodycznych
podstaw ksztatcenia.

Poszczegdlne komarki Wydziatu, a w szczegdlnosci Dziat Metodyki Nauczania, oferujg wsparcie dla
wyktadowcéw na kazdym etapie procesu dydaktycznego. Cyklicznie organizowane sg m.in. szkolenia
z obstugi platformy Moodle, konfigurowania dziennika ocen, przygotowywania quizéw oraz obstugi MS
Teams, a takze panele dyskusyjne o nowoczesnej dydaktyce, np. ,Przyszto$é nauczania. Wtacz sie do
jej tworzenial!”. Ponadto, nauczyciele majg dostep do materiatdw wspomagajgcych projektowanie
zajec, zarowno w warstwie metodycznej (np. w formie przewodnika wyktadowcy Standardy metodyki
ksztatcenia zdalnego opracowanego w 2020 roku) jak i warstwie technologicznej (np. w formie tutoriali
dostepnych na dedykowanym kursie na platformie Moodle). Szczegdlny nacisk ktadzie sie wspotczesnie
na aspekt nauczania na odlegtos¢. W okresie wakacyjnym w roku 2020 przeprowadzono tgcznie 92
szkolenia przygotowujgce 632 wyktadowcow do obstugi platformy MS Teams, narzedzia ostatecznie
wskazanego do przeprowadzenia zdalnych zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy majg réwniez
mozliwo$¢ udziatu w kursach doszkalajacych z jezyka angielskiego na zaawansowanych poziomach.

Polityka nakierowana na budowanie jakosci kadry realizuje sie w rdznego rodzaju regulacjach. To
przede wszystkim Regulamin oceny pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych i bibliotekarzy dyplomowanych wprowadzony Uchwatg Konwentu Uczelni 64/2016 z 20
kwietnia 2016 r. okreslajgcy kompleksowo system oceny i nagradzania kadry. Polityka kadrowa Uczelni
odnosi sie zaréwno do kadry etatowej, jak i pracownikéw prowadzgcych zajecia na podstawie umowy
— zlecenia.

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu od samego poczatku swego istnienia zatozyta, iz
podstawowym celem w zakresie polityki kadrowej powinno by¢ tworzenie i ksztattowanie witasnej
kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, zatrudnionej na petnym etacie, dla ktérej Uczelnia
bedzie pierwszym i podstawowym miejscem zatrudnienia. Uczelnia konsekwentnie realizujgc
powyzsze zatozenia wprowadzita tryb konkursowy jako forme poszukiwania i zatrudniania nowej kadry
badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, wymagajgc tym samym pierwszo-etatowosci zatrudnienia.
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Podstawowym celem realizowanym w ramach polityki kadrowej w Uczelni jest zagwarantowanie
wysokiej jakosci ksztatcenia. Cel ten realizowany jest poprzez zatrudnienie:

— pracownikéw badawczo-dydaktycznych, posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje,
dorobek naukowy i doswiadczenie dydaktyczne,

— pracownikéw dydaktycznych, majacych bogate doswiadczenie zawodowe zdobyte
w przedsiebiorstwach i instytucjach.

Taki dobdr pracownikéw gwarantuje przekazanie studentom wiedzy na wysokim poziomie oraz
zachowanie praktycznego profilu Uczelni.

Metody i sposoby rekrutacji nauczycieli akademickich okresla szczegétowo Zarzadzenie nr 5/2015
Kanclerza Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie wdrozenia
procedury rekrutacji nauczycieli akademickich zatrudnionych w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu.
W Uczelni wprowadzono tez procedure adaptacji nowych nauczycieli akademickich. Procedura zostata
wdrozona na podstawie Zarzadzenia nr 6/2015 Kanclerza Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia
27 kwietnia 2015. W okresie od marca 2020 r., ze wzgledu na konieczno$¢ nauczania w formie zdalnej,
procedura wdrazania nowych dydaktykow zostata uzupetniona o szkolenia zwigzane z metodami i
narzedziami do nauki zdalnej. W pierwszym semestrze pracy wyktadowca jest obowigzkowo
hospitowany. Podczas hospitacji sprawdzany jest miedzy innymi pod katem:

— predyspozycji dydaktycznych, na ktére sktadajg sie miedzy innymi: pewnosé w sytuacji
ekspozycji spotecznej, orientacja na studenta (udzielanie odpowiedzi, nawigzywanie
relacji), mita prezencja, poprawna dykcja,

— komunikatywnosci, w tym poprawnosci dykcji i jezykowej, jasnego formutowania
komunikatéw, monitorowania zrozumienia przez studentow przekazywanych tresci,
spojnosci werbalnej i niewerbalnej, kontroli zrozumienia tresci cudzych wypowiedszi,

— umiejetnosci zarzadzania sytuacjami trudnymi, rozumianej jako korzystanie z modeli
komunikacyjnych (np. model ,Gdy ty, wdéwczas ja..” lub model Fakty-Uczucia-
Konsekwencje-Oczekiwania), a takze dbanie o siebie, studentow i efekty ksztatcenia
poprzez postawe mediacyjng, a nie konfrontacyjna,

— umiejetnosci angazowania studentow w zajecia.

Po wizycie na zajeciach metodyk udziela wyktadowcy informacji zwrotnej; rozmowa z wyktadowca
przebiega zgodnie ze schematem ,jakie dziatania byly poprawne i jak je wzmacnia¢”, ,jakie dziatania
byty niepoprawne i jak je skorygowad”.

Przedmiotem hospitacji jest takze ocena czy wykfadowca prowadzi zajecia zgodnie z karta
przedmiotu oraz czy komunikuje oraz realizuje efekty uczenia sie.

Na wielu przedmiotach, jednym z kryteriow zaliczenia jest wykonanie przez studenta prac
projektowych. Tutaj szczegdlnie przydajg sie doswiadczenia zawodowe wyktadowcow, ktérzy czesto
sugerujg studentom ciekawg tematyke projektow.

Statym elementem polityki kadrowej jest takze ocena kadry prowadzacej zajecia, zatrudnionej
zaréwno w oparciu o umowe o prace, jak i umdéw cywilnoprawnych. Ocena odbywa sie poprzez:

— semestralny system oceny wyktadowcdw realizowany online (Ocena Kadry Dydaktycznej),

— ocene kadry w badaniach BAM (biorg udziat réwniez absolwenci),

— gtosowanie absolwentéw w konkursie na najlepszego wyktadowce.

Ocena ogdlna studiéow na kierunku Finanse i rachunkowos¢ wynikajgca z Oceny Kadry Dydaktycznej
(ankiety studenckie) w semestrze letnim 2021/2022 wyniosta 4,57 i byta nieco wyzsza niz ocena ogdlna
(4,56). Studia | stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ byty oceniane na poziomie 4,56, studia Il
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stopnia 4,69. W obu przypadkach oceny te byly wyzisze niz ocena ogdlna dla danej formy studiéw.
Zwrotnos$¢ ankiet we wskazanym okresie ksztattowata sie na poziomie 24,5%.

Po zakonczeniu kazdego semestru Menedzer Kierunku podejmuje wnikliwg analize wynikéw badan
na trzech poziomach: merytorycznym, kompetencji dydaktycznych (na podstawie hospitacji i ocen
studentéw) i rozwoju metodycznego. Jesli na ktérymkolwiek poziomie wyniki s3 niezadowalajgce
Menedzer podejmuje rozmowe z wyktadowcg proponujgc program naprawczy, np. kierujac
wyktadowcéw na szkolenia metodyczne, wskazujgc dobre praktyki dydaktyczne lub wsparcie
merytoryczne najbardziej doswiadczonych w danym obszarze pracownikéw kierunku.

Kompleksowa ocena pracownika obejmuje aktywnos$¢ dydaktyczng i organizacyjng za dwa lata
akademickie, natomiast w przypadku oceny aktywnosci naukowej i publikacyjnej za dwa lata
kalendarzowe. Brana pod uwage jest tylko aktywnos¢ w ramach i na rzecz WSB w Poznaniu. Podstawg
oceny jest liczba punktdw za konkretne osiggniecia w ocenianych obszarach obliczanych zgodnie z
Regulaminem oceny oraz opinia przetozonego. Podstawg oceny dziatalnosci dydaktycznej sg m. in.
wpisywane przez pracownika (w ramach systemu BONA) dane dotyczgce poszczegdlnych form
aktywnosci dydaktyczno-organizacyjnej obejmujgce zarowno prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, jak i
dziatalno$¢ zwigzang z doskonaleniem warsztatu metodycznego pracownika oraz aktywnosci w
zakresie publikacji dydaktycznych. Wazng sktadowg oceny sg oceny uzyskiwane z hospitacji zajec
dydaktycznych realizowane przez kierownika odpowiedniego zaktadu dydaktycznego/menedzera
kierunku lub przez metodyka. Elementem sktadowym oceny sg réwniez wyniki ankiet studenckich
dotyczacych.

Przeprowadzana ocena jest takze elementem systemu motywacyjnego Uczelni. Co dwa lata
tworzona jest lista rankingowa dotyczgca tacznie traktowanej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej. Jej efektem sg nagrody finansowe dla 0séb najlepszych w danym okresie. Mechanizm
ten ma jedynie charakter pozytywny, to znaczny umozliwia premiowanie oséb najbardziej aktywnych.
Taka role petni takze lista rankingowa dotyczaca dziatalnosci naukowej sporzadzana corocznie
na podstawie odrebnych regulacji. JPodstawg uczelnianej listy rankingowej jest liczba uzyskanych
punktow za dziatalno$¢ naukows i publikacyjng z afiliacjg Uczelni. Punkty sg przydzielane w oparciu o
te same zasady, co przy ocenie za catoksztatt dziatalnosci. Tak zbudowana lista jest podstawg dla
wydziatowych list rankingowych. Pracownicy zajmujacy najwyzsze miejsce w rankingu otrzymujg
Nagrody Rektorskie I, 1l i lll stopnia oraz wyrdznienia. Co roku w budzecie Uczelni zapewnione s3
pienigdze na wyptate nagrdd oraz wyrdznien.

Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu zaliczeni
do liczby N Federacji WSB-DSW w dyscyplinach bedgcych podstawg oceny parametrycznej s3
dodatkowo objeci systemem motywacyjnym zwigzanym z dziatalnoscig naukowg Federacji Naukowe;j
WSB-DSW, co reguluje Uchwata 22/2919 Zgromadzenia Federacji Naukowej WSB-DSW z 12 wrzesnia
2019r.

Istotnym elementem prowadzenia polityki kadrowej jest zapewnienie warunkéw do rozwoju i
doskonalenia kadry. Wtadze Wyzszej Szkoty Bankowej przyktadajg duzg wage do rozwoju zawodowego
pracownikow, w szczegdlnosci mtodych pracownikdw nauki i praktykéw. Uczelnia aktywnie uczestniczy
W procesie wspomagania pracownikdw w podnoszeniu kwalifikacji, uzyskiwaniu kolejnych stopni
naukowych, a takze rozwijaniu kompetencji praktycznych. Jako partner merytoryczny i finansowy
stwarza dogodne warunki do prowadzenia badan naukowych oraz przygotowywania publikacji
naukowych. Na podstawie deklaracji pracownikéw dotyczgcych ich planéw zwigzanych z
uczestnictwem w konferencjach naukowych, spotkaniach i wydarzenia branzowych, targach,
konkursach oraz przygotowaniem publikacji — artykutéw i monografii, a takze kurséw i szkolen
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stuzgcych rozwojowi praktycznemu Wydziat corocznie zabezpiecza w swoim budzecie odpowiednie
srodki stuzace realizacji ww. celéw. Wsparcie to jest spersonalizowane i uzaleznione od planéw
rozwojowych kazdego z pracownikdéw Wydziatu. Pracownicy corocznie majg mozliwosé za
posrednictwem menedzera kierunku zgtasza¢ zapotrzebowanie na szkolenia, kursy lub wyjazdy
konferencyjne. Rozwdj ten musi pozostawac w zgodzie ze strategig Uczelni i Wydziatu, zwtaszcza ze
strategig w zakresie prowadzonych kierunkéw studidow (dyscyplin nauki, na ktérych sg one oparte i ich
efektdw uczenia sie).

Ponadto Rektor Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, na wniosek pracownika Uczelni lub osoby
wspotpracujgcej z Uczelnig na podstawie umowy cywilnoprawnej moze wyrazi¢ zgode na
wspotfinansowanie kosztéw przeprowadzenia przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego. Uczelnia
wspomaga réwniez kadre naukowo-dydaktyczng w uzyskiwaniu stopni i tytutéw naukowych, poprzez
udzielanie urlopéw naukowych.

Pracownicy etatowi oraz inne osoby wspédtpracujace z Uczelnig majg rowniez mozliwos¢ ubiegania
sie o petne lub czesciowe pokrycie kosztéw badan naukowych — granty wewnetrzne. Zainteresowani
sktadajag odpowiedni wniosek do Rektora, ktdry przy wspodtpracy z Dziekanem Wydziatu dokonuje
oceny czy propozycja jest Scisle zwigzana i odpowiada zakresom dyscyplin naukowych powigzanych z
kierunkami studiow, ktore prowadzone sg na Wydziale, a w efekcie, czy realizacja grantu wspieraé
bedzie osigganie zatozonych na nich efektéw uczenia sie.

Dobrg praktykg stosowang na Wydziale jest takze biezgca wymiana opinii, dzielenie sie swym
doswiadczeniem przez samodzielnych pracownikédw nauki z ich mtodszymi kolegami w trakcie zebran
Zaktadoéw Dydaktycznych.

Uczelnia stara sie takze pozyskiwaé srodki zewnetrzne, a takze wydatkuje srodki wtasne na
praktyczne przygotowanie pracownikdw do prowadzenia zaje¢. Rézne formy szkolen i warsztatow
organizowane na Uczelni i poza nig pozwalajg pracownikom na zdobywanie kompetencji
merytorycznych i dydaktycznych. Przyktadem mogg by¢:

- od 01 marca 2018 do 29 maja 2022 realizowany byt projekt "Umiedzynarodowienie i
praktycznos$é- 2 filary kompleksowego, zintegrowanego programu internacjonalizacji i upraktycznienia
ksztatcenia WSB w Poznaniu (POWR.03.05.00-00-Z020/17), w ramach ktérego organizowano
szkolenia podnoszgce kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie: umiejetnosci dydaktycznych,
umiejetnosci informatycznych (w tym postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych i ich
wykorzystania w procesie ksztatcenia), prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym, zarzadzania
informacja, umiejetnosci prezentacyjnych, itp.

- 0d 2019-04-01 do 2023-05-29 realizujemy projekt ,,SMART EDUCATION - Ksztatcenie wyzsze w
dobie innowacji cyfrowych” (POWR.03.05.00-00-2004/18), w ramach ktéregosg szkolenia
dydaktyczne m.in. przygotowujgce do prowadzenia zajeé, w tym takze przy uzyciu metod i narzedzi e-
learning, blended learning, np.: Projektowanie przedmiotu i efektow ksztatcenia; Ocenianie, ewaluacja
wiedzy i umiejetnosci studentéw; Metody nauczania-uczenia sie; Metody aktywizujgce; Zdalne
nauczanie na WSB-Moodle; Projektowanie aktywnosci on-line: kontenty e-learning itp.

- od 2019-03-01 do 2023-05-29 realizujemy projekt ,Zintegrowany Program Rozwoju kierunkéw
Informatyka i Logistyka na Wydziatach w Poznaniu, Chorzowie i Szczecinie Wyzszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu zgodnie z Regionalnymi Strategiami Innowacji wojewddztw” (POWR.03.05.00-00-ZR19/18),
w ramach ktdrego s3 szkolenia podnoszgce kompetencje dydaktyczne np.: Nowe standardy dydaktyki
w WSB; Nauczanie dorostych -uwarunkowania, podstawowe zasady; Innowacyjna dydaktyka-warsztat
sztuki dydaktycznej; Metoda projektu w dydaktyce; Metody aktywizujgce w pracy nauczyciela
akademickiego; Nauczanie metodg studium przypadku i storytelling; Zaawansowane tworzenie i

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 66



przeprowadzanie prezentacji multimedialnych -Power Point i Prezi w dydaktyce; Elementy
coachingowe w pracy nauczyciela akademickiego; Moodle zamieszczanie materiatdw dydaktycznych;
Moodle tworzenie i obstuga quizéw; Wspdtpraca ze studentami niepetnosprawnymi; Rozwigzywanie
konfliktow w grupie i skuteczna komunikacja; Konstruowanie programoéw szkoleniowych. Prowadzenie
warsztatéw i szkolen.

Zatozenie odgdrne jest takie, ze po poznaniu nowych metod dziatania, pracownicy wykorzystajg
te metody w nauczaniu.

WSB w Poznaniu zapewnia mozliwos¢ doskonalenia warsztatu dydaktycznego poprzez panele
dyskusyjne, warsztaty metodyczne i technologiczne, szkolenia wdrozeniowe, konsultacje osobiste,
nauczanie kolezenskie poprzez forum dyskusyjne w mediach spotecznosciowych, Akademickie Kursy
Online i Biblioteke Cyfrowa. Organizacjg i przeprowadzaniem wiekszosci wymienionych dziatan
edukacyjnych zajmuje sie Dziat Metodyki Nauczania.

Raz w semestrze odbywa sie panel dyskusyjny, na ktdry zapraszana jest spoteczno$¢ akademicka
Wydziatu. Panel prowadzony jest przez metodyka nauczania i ewentualnie zaproszonych gosci. Do
wspotprowadzenia panelu zapraszani sg wyktadowcy, ktérzy chcg dzielié sie swoimi doswiadczeniami
dydaktycznymi i dobrymi praktykami. Panele odbywajg sie przy uzyciu wideokonferencji.

Warsztaty metodyczne sg mini szkoleniami o dtugosci trwania 90-120 minut, w czasie ktdrych
trenowana jest jedna wybrana umiejetnos¢ (na przykfad technika stosowania na zajeciach metod w
rodzaju debata oksfordzka czy world cafe). Warsztaty prowadzone sg z reguty na poczatku semestru,
odbywa sie kilka ich cykli. Majg one na celu zainspirowanie wykfadowcéw do doskonalenia
posiadanych umiejetnosci i do stosowania na zajeciach technik, ktérych jeszcze nie znali. Warsztaty
odbywaijg sie w salach wyktadowych uczelni lub przy uzyciu wideokonferenciji.

WSB w Poznaniu postawito sobie za cel stworzenie spotecznosci wyktadowcdw akademickich
dzielgcych sie miedzy sobg swoimi unikalnymi doswiadczeniami dydaktycznymi. Stuzy temu przede
wszystkim zamknieta grupa dyskusyjna w mediach spotecznosciowych (,,Perty w koronie”). Regularnie
publikowane sg tam posty majgce na celu podzielenie sie z kolegami i kolezankami wtasnymi
odkryciami z obszaru dydaktyki. Autorami postéw sg sami cztonkowie grupy. Spotecznosc
wyktadowcéw jest w tym wzgledzie wspierana wiedzg i dosSwiadczeniem dziatu marketingu.

Ciekawa role edukacyjng w obszarze podnoszenia kompetencji dydaktycznych wyktadowcow jest
projekt Akademickie Kursy Online. Wybrani wyktadowcy we wspdtpracy ze specjalistami w dziedzinie
e-learningu i projektowania multimedialnego tworzg interaktywne kursy, ktére mogg stuzy¢ innym
wyktadowcom w uatrakcyjnianiu ich wiasnych zaje¢. Proces tworzenia takiego kursu jest wyjgtkowym
i unikalnym doswiadczeniem edukacyjnym dla samego autora. Podobne oddziatywanie ma praca nad
materiatami do Biblioteki Cyfrowej, do ktérej dostep majg wyktadowcy wszystkich szkét WSB.
W procesie opracowywania materiatow cyfrowych wyktadowca poznaje technologiczne mozliwosci
projektowania doswiadczenia edukacyjnego, uczy sie tworzenia rozbudowanego systemu oceniania
kryterialnego oraz uswiadamia sobie role formujacej informacji zwrotnej jako zasobu, z ktdrego
student sie uczy.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
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Nalezy systematycznie
monitorowac dorobek
naukowy pracownikéw

zgtoszonych do minimum
kadrowego

WSB w Poznaniu nalezy do Federacji Naukowej DSW-WSB,

ktora miedzy innymi monitoruje dorobek naukowy
pracownikéw etatowych. Federacja nie tylko monitoruje,
ale takze stwarza warunki do zwiekszania aktywnosci
naukowej czego efektem finalnym jest osiggniecie oceny A
w ostatniej ewaluacji dyscypliny ekonomia i finanse.

Dodatkowo pracownicy majg obowigzek systematycznego
uzupetniania bazy BONA m.in. w zakresie publikacji,
seminariach

uczestnictwa w konferencjach, itp., a

cyklicznie — co dwa lata — poddawani sg ocenie

pracowniczej, ktérej istotng czes¢ stanowi aktywnos¢
naukowa

Nalezy dokumentowac
doswiadczenie  praktyczne
pracownikdw na ocenianym
kierunku

Pracownicy uaktualniajgc CV proszeni sg o zwrdcenie
szczegdlnej uwagi na trzy obszary, tj. dorobek naukowy,
dydaktyczny oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig. W ten sposdb gromadzone jest i dokumentowane
doswiadczenie praktyczne pracownikdw.

W przypadku nowo rekrutowanych pracownikéw obok
informacji zawartych w CV doswiadczenie zawodowe
potwierdzane jest Swiadectwami pracy

Zaleca sie rozszerzenie oceny
osiggnie¢ dydaktycznych na
przyktad o takie elementy
pracy jak innowacyjnosé
zajec w jednostce
prowadzacej oceniany
kierunek

Podczas wizyty metodycznej oceniane sg dwa z trzech
filarow dydaktyki: umiejetnosé nawigzywania relacji oraz
metodyka nauczania, w ramach ktdérej miesci sie réwniez
autorskie  podejscie

dydaktyczne do nauczanego

przedmiotu. Innowacyjnos¢ prowadzenia zajec
akademickich zasadza sie na rozumieniu mechanizméw
uczenia sie i celowego stosowania narzedzi dydaktycznych
rozumianych zaréwno jako techniki dydaktyczne (np. praca
w grupach, analiza przypadku, dyskusja moderowana czy
demonstracja), jak i srodki dydaktyczne (np. prezentacja
multimedialna, karty pracy itd.). Wizyta na zajeciach
rozszerzana jest réwniez o tzw. e-hospitacje, tzn. oglad
Moodle.

wyktadowca ma mozliwosé wykorzystania narzedzi i

kursu pomocniczego na platformie Tam
zasobow wirtualnych wspierajgcych procesy dydaktyczny.
Raport z wizyty oddajgcy ocene metodyczng zajec jest
kierowany do menedzeréw kierunkdéw i dziekana, ktorzy
mogg skorzysta¢ z tego zrddta informacji podczas
dokonywania oceny pracownika, w tym réwniez stopnia

innowacyjnosci w prowadzeniu zajec.

Nalezy kontynuowac

dziatania na rzecz
ksztattowania kompetencji
dydaktycznych  nauczycieli

akademickich, tak by umieli

w ramach miedzynarodowego projektu
miedzyuczelnianego Modern Competences of Academic
Teachers ,Mocat” powstaty kursy multimedialne na bazie
materiatow dostarczonych przez uczelnie partnerskie.

Kursy — w jezyku polskim i angielskim - stanowig
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realizowaé zajecia | wyposazenie kafejki szkoleniowej oferujacej
¢wiczeniowe w  sposéb | wyktadowcom mozliwos¢ doskonalenia kompetencji
bardziej aktywizujgcy | dydaktycznych. W ofercie ,,Mocat” mozna wyrdznic: kurs
studentow. poswiecony narzedziom dydaktycznym, metodom
formutowania efektéw uczenia sie, metodom udzielania
informacji zwrotnej za pomocg kryteriow oceny,
narzedziom online w pracy dydaktyka, interaktywnemu
nauczaniu, mysleniu nielinearnemu czy tez zagadnieniom
interkulturowosci. Oprdécz tego w statej ofercie
szkoleniowej sg szkolenia ,Podstawy dydaktyki”,
»Tworzenie i obstuga kursu na platformie e-learningowej”
czy wykorzystanie narzedzi Moodle do realizacji

efektywnego procesu nauczania-uczenia sie.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Dziatajacy w Uczelni system zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje rdwniez kwestie zwigzane
z doskonaleniem kadr i stwarzaniem im dogodnych warunkow do rozwoju i efektywnego prowadzenia
zaje¢. Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na Wydziale majg zapewniony bezptatny udziat w wielu
szkoleniach i wydarzeniach, organizowanych na Uczelni.

Poza tym na spotkaniach organizowanych przed kazdym semestrem, nowi pracownicy sg réwniez
zapoznawani z funkcjonowaniem systemow informatycznych Uczelni, organizacjg pracy Dziatu
Organizacji Dydaktyki, Dziekanatu, Dziatu Kadr i innych istotnych z perspektywy wyktadowcy dziatéw
administracyjnych Uczelni.

Federacja Naukowa WSB-DSW do ktérej nalezy Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu otrzymata
kategorie A w dyscyplinie ekonomia i finanse.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Wyizisza Szkota Bankowa w Poznaniu moze poszczyci¢ sie infrastrukturg i baza dydaktyczng
dostosowang do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej studentéw kierunku Finanse i
rachunkowos¢ zarowno na pierwszym, jak i na drugim stopniu ksztatcenia. Studenci majg mozliwosci
ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem dobrze wyposazonych technicznie zasobdw
lokalowych, nowoczesnych $rodkéw i pomocy dydaktycznych, aktualnego oprogramowania i
specjalistycznych narzedzi komunikacyjnych, informacyjnych oraz informatycznych.

Cata baza jest przystosowana i dostepna zardwno do pracy na zajeciach jak i indywidualnego
rozwoju, pracy online/zdalnej i w budynkach Wyzszej Szkoty Bankowej (podczas pandemii
uruchomiono w bibliotece stanowiska do pracy zdalnej dla studentéow, ktdrzy nie mieli mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach z domu).

Wydziat Finanséw i Bankowosci Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu dysponuje komfortowg bazg
dydaktyczng, w ktdrej sktad wchodzi 5 budynkow:

Budynek GG przy ul. Powstancow Wikp. 5,
Budynek PW przy ul. Powstanicow Wilkp. 1,
Budynek BR przy ul. Powstarncéw Wikp. 2a,
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Budynek CP przy ul. Ratajczaka 5/7,
Budynek CR przy ul. Rdézanej 17.

Wszystkie budynki zlokalizowane s w centrum Poznania i w bliskiej odlegtosci od siebie, co
przyczyna sie do zwiekszenia komfortu studentéw i pracownikéw Uczelni. Dostepna w budynkach baza
dydaktyczna obejmuje sale wyktadowe, éwiczeniowe i seminaryjne, a takze laboratoria komputerowe.
Wszystkie sale wyposazone sg w projektory multimedialne, tablice suchoscieralnei flipcharty,
a wybrane pomieszczenia posiadajg zautomatyzowany system nagtosnienia, regulacji oswietlenia
i klimatyzacji. We wszystkich budynkach studenci i pracownicy Uczelni majg staty dostep do Internetu
za posrednictwem zabezpieczonej sieci WiFi (dostepnej po zalogowaniu wytgcznie dla cztonkéw
organizacji).

Obecnie WSB WFiB w Poznaniu realizuje inwestycje remontowg, ktéra zwiekszy, poprawi i
unowoczesni infrastrukture, takze dydaktyczng. Kamienice przy ulicy Ratajczaka 1 oraz Ratajczaka 3
w Poznaniu zostang poddane rewitalizacji. Oprécz odnowienia kamienic inwestycja obejmuje takze
wybudowanie az trzech szklanych tgcznikow, ktére wraz z obecnie wykorzystywanymi przez Wyiszg
Szkote Bankowg w Poznaniu zabytkowymi budynkami przy ul. Powstaricow Wielkopolskich 1 i 5 oraz
Ratajczaka 5/7, utworzg kompleks budynkéw uczelni. Znajdg sie tam sale dydaktyczne, laboratoria
zwigzane z kierunkami inzynierskimi, laboratoria komputerowe, strefa studenta oraz strefy i
pomieszczenia do pracy co-workingowej i warsztatowej, a takze otwarta przestrzen miedzy
kamienicami.

W budynkach nalezgcych do kampusu WSB w Poznaniu znajdujg sie 23 laboratoria komputerowe,
ktorych zestawienie przedstawiono w ponizszej tabeli.

Budynek Nr pracowni Liczba stanowisk studenckich +
liczba stanowisk dla
wyktadowcow

BR 202 24+1
203 24+1

204 24+1

205 24+1

207 24+1

cp 210 24+2
211 24+1

302 47+2

PW 202 12+1
205 12+1

206 12+1

207 12+1

208 12+1

209 12+1

211/213 48+1
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212 25+1
214 24+1
215 24+1
216 24+1
302 24+1
307 24+1
311 24+1
315 25+1

Zajecia w laboratoriach komputerowych na ocenianym kierunku umozliwiajg studentom
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach zblizonych do rzeczywistych. Praktyczny
charakter programu studiow przewiduje nauke zagadnien z wybranych przedmiotéw
z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania, znajdujgcego zastosowanie w rzeczywistosci
branzowe;j.

Na | stopniu kierunku Finanse i rachunkowos$¢ zaplanowano dwa przedmioty kierunkowe
z wykorzystaniem laboratorium komputerowego, tj.:

Arkusz kalkulacyjny w finansach,
Statystyka w finansach.

Dodatkowo zgodnie z planem studiéw na kazdej ze specjalnosci realizowane sg po dwa przedmioty
z wykorzystaniem formuty laboratorium.

Z kolei na drugim stopniu ksztatcenia cztery przedmioty kierunkowe realizowane sg w
laboratorium komputerowym, mianowicie:

Portfel inwestycyjny,

Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa,
Rachunkowosé zarzadcza,

Metody ilosciowe w finansach.

Zrealizowanie powyziszych przedmiotéw daje studentom mozliwosci rozwoju kompetencji

poszukiwanych przez pracodawcéw. Sposrdod najwazniejszych wymienié nalezy:
wykorzystywanie i wdrozenie systemoéw IT dla rédznego typu przedsiebiorstw,
wykorzystywanie i wdrozenie oprogramowanie klasy ERP dla matych i srednich przedsiebiorstw,
wykorzystywanie narzedzi informatycznych w komunikacji pisemnej i zdalnej,
wykorzystywanie narzedzi w analizach makro i mikrootoczenia firm,
wdrazanie rozwigzan usprawniajgcych administrowanie w biznesie,
analiza danych z sieci spotecznosciowych,
wykorzystywanie systeméw elektronicznej wymiany informacji,
obstuga programoéw lojalnosciowych.
Laboratoria komputerowe moga by¢ wykorzystywane na zajeciach specjalnosciowych do wyboru przez
studenta. Warto doda¢, ze oprogramowanie uzywane podczas zaje¢ dydaktycznych to zaréwno
licencjonowane oprogramowanie komercyjne, edukacyjne (w tym pozyskane w ramach programu MS-
Imagine), jak i oprogramowanie oparte o licencje Open Source.

Zastosowanie oprogramowania na przedmiotach na kierunku Finanse i rachunkowos¢:
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Stopien | Nazwa przedmiotu (k/s) Oprogramowanie
I Arkusz kalkulacyjny w finansach (k) MS Excel, MS365
I Statystyka w finansach (k) MS Excel, SPSS
I Analiza ekonomiczno-finansowa (k) MS Excel
I Rozliczanie $wiadczen pracowniczych (s) Ptatnik
I Systemy klasy ERP w finansach (s) SAP
I Analiza techniczna (s) MS Excel
I Systemy informatyczne w rachunkowosci (s) Symfonia Finanse i Ksiegowos¢
I Budzetowanie w przedsiebiorstwie (s) MS Excel
I Arkusz kalkulacyjny (s) MS Excel
Il Metody ilosciowe w finansach (k) Gretl
Il Portfel inwestycyjny (k) MS Excel
Il Rachunkowos¢ zarzadcza (k) MS Excel
Il Project Management (k) MS Project
Il Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa (k) Symfonia Finanse i Ksiegowos$¢
Il Prognozowanie ekonomiczne (s) MS Excel, PS Imago (SPSS)
Il Narzedzia informatyczne w podejmowaniu | MS Excel
decyzji inwestycyjnych (s)
Il Obstuga informatyczna kadr i ptac (s) R2Ptfatnik
Il Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie (s) MS Excel
Il Ocena ekonomiczna inwestycji rzeczowych (s) MS Excel

k- przedmiot kierunkowy
s- przedmiot specjalnosciowy

Technologie IT na kierunku Finanse i rachunkowosc¢ to przede wszystkim platformy edukacyjne
takie jak Moodle i Office 365/ MS Teams, gdzie studenci mogg znalez¢ materiaty do samodzielnej nauki,
nagrania oraz quizy online. Obie platformy dajg mozliwos¢ samodzielnej nauki na podstawie
zamieszczanych tam w ramach zaje¢ materiatdw dydaktycznych i zdobycia dzieki ich wykorzystaniu
réznych umiejetnosci zwigzanych z pozyskiwaniem, gromadzeniem i analizg danych. Office 365 jest
obowigzkowa platformg takze do pracy w kontakcie z wyktadowcami. Pod ich okiem niemal na
wszystkich zajeciach studenci tworzg pakiety dokumentéw, analizy w arkuszach kalkulacyjnych, kanaty
komunikacji, prezentacje multimedialne, nagrania online, blogi i inne przydatne w praktyce
gospodarczej materiaty. Wszystkie przedmioty na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ na studiach I i Il
stopnia majg swoje kursy na obu platformach edukacyjnych, ktére dodatkowo sg wzbogacone o
narzedzia informatyczne do pracy w grupach, komunikacji zdalnej i samoksztatcenia.

Posiadane zasoby oprogramowania sg na biezgco monitorowane i rozwijane w zaleznosci od
biezacych potrzeb wynikajgcych z programu ksztatcenia i oferty specjalnosci na kierunku. Dobér
oprogramowania realizowany jest z udziatem praktykéw biznesu, a jego zakup poprzedzony jest
szczegdtowa analizg dostepnych na rynku rozwigzan edukacyjnych i komercyjnych.

W 2020 r. w budynku przy ul. Powstaincéw WIkp. 2a zostata utworzona nowoczesna multimedialna
sala hybrydowa w ktérej mozliwe jest jednoczesne prowadzenie zajeé na trzech wydziatach (Poznan,
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Szczecin, Chorzéw). Zamontowane urzgdzenia umozliwiajg prowadzenie zaje¢ zdalnych réwnoczesnie
w kilku lokalizacjach tj. bez koniecznosci przebywania w jednej sali uczestnikéw i prowadzgcego.

W 2021 r. w budynku przy ul. Powstarncow Wlkp. 2a w auli 003 i 006 oraz w budynku przy
ul. Ratajczaka 5/7 w auli 107 zostat zamontowany nowoczesny system streamingowy, umozliwiajacy
prowadzenie zajec¢ zdalnych przez wyktadowce wraz ze studentami w Sali wyktadowej oraz studentami
on-line. Elementy systemu to miedzy innymi: kamera s$ledzgca prowadzacego zajecia, nowoczesny
interaktywny monitor dotykowy, konsola umozliwiajgca nagrywanie zajec¢ oraz dystrybucje sygnatu
naMS Teams lub na kanale YouTube. W budynku przy ul. Powstanicow WIkp. 2a zostat
zmodernizowany system zarzgdzajgcy nagtosnieniem, oswietleniem oraz projekcjg w aulach 003, 004,
005, 006. Na poczatku grudnia 2021 r. zostata uruchomiona w budynku przy ul. Ratajczaka 5/7 sala
kreatywna umozliwiajgca swobodne prowadzenie zaje¢ poprzez wykorzystanie mobilnego
wyposazenia (stoty, krzesta, tablice itp.). W budynku przy ul. Rézanej 17 aula zostata doposazona w
dwie kabiny do ttumaczen symultanicznych wraz z wyposazeniem.

Studenci Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu na ocenianym kierunku Finanse i rachunkowo$¢
majg dostep do wielu narzedzi informacyjno-komunikacyjnych i platformy e-learningowej.
Podstawowym i najwazniejszym, zwtaszcza w okresie nauki zdalnej jest Extranet, ktory umozliwia
studentom dostep do informacji, takich jak: plan zaje¢, harmonogram roku akademickiego, linki do
zajec zdalnych czy dane kontaktowe do wyktadowcow oraz dziatdw wspierajgcych proces dydaktyczny,
m.in. Dziekanatu, Biura Karier i Praktyk, Dziatu Metodyki Nauczania. Kolejnym istotnym narzedziem
edukacyjnym jest udostepniana studentom przez Extranet jest wspomniana wczesniej platforma e-
learningowa Moodle. Na Moodle studenci majg ciggty dostep do kurséw online dla swoich
przedmiotéw. Po kazdym semestrze zasoby kursow sg nadal w zasiegu studenta, moze do nich wracaé
przez caty okres studiowania. Wyktadowcy i koordynatorzy przedmiotéw udostepniajg tam informacje
dotyczace tresci nauczania w ramach przedmiotu, form zaliczenia przedmiotu, dane kontaktowe do
prowadzacych oraz karte przedmiotu. W kursach na Moodle jest ponadto forum do dyskusji oraz
przestrzen, w ktérej wyktadowcy mogg dzieli¢ sie ze studentami materiatami do zaje¢, przygotowywad
dla studentéw quizy powtdrkowe czy przekazywaé linki do ciekawych artykutéw zwigzanych z
prowadzonym przedmiotem. Kazdy wyktadowca administruje kursem do prowadzonego przez siebie
przedmiotu. Za stworzenie kursu odpowiada Koordynator przedmiotu, a zgodnos¢ ze standardami
metodycznymi weryfikowana jest przez Dziat metodyki nauczania. Kurs sktada sie z:
informacji o tematach i celach uczenia sie,
plikéw z materiatami do czytania,
linkéw do zasobdw internetowych,
zadan powtérkowych,
zadan sprawdzajacych (zaliczeniowych),
dziennika ocen.

Obecnie kazdy student posiada konto MS Office 365 wraz z mozliwoscig instalacji
i wykorzystywania go na prywatny uzytek. Na wniosek studentow uczelnia wstepuje tez do
wskazanych, bezptatnych programow i ofert edukacyjnych. Réwniez wyktadowcy Wyzszej Szkoty
Bankowej, zaréwno etatowi, jak i zatrudnieni w ramach umoéw cywilno-prawnych, na etapie
planowania zajec i obcigzen na kolejny rok majg mozliwos¢ zgtoszenia swoich preferencji zwigzanych
z wyposazeniem sali niezbednym do prowadzenia zaje¢ w ramach tzw. dezyderatéow przyjmowanych
przez menedzera kierunku.

Od roku akademickiego 2020/21 decyzjg Zatozyciela wprowadzono ujednolicone w skali Holdingu
narzedzie do nauki zdalnej MS Teams. Daje ono przede wszystkim mozliwos¢ stworzenia wirtualnej
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organizacji, poniewaz jest to narzedzie z definicji przeznaczone do uzytku na potrzeby korporacyjne.
Dostep do zasobdw organizacji, czyli w przypadku Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu - do wszelkich
aktywnosci edukacyjnych - majg wytgcznie wykfadowcy i aktywni studenci, a wiec osoby uprawnione
do uczestnictwa w zajeciach w kazdej z rél. Poza tym MS Teams jest platformg, ktdra oferuje szereg
narzedzi niezbednych w dydaktyce zdalnej (synchronicznej i asynchronicznej), w tym umieszczanie
materiatow do zaje¢, fora dyskusyjne, udostepnianie i edytowanie plikdw w czasie rzeczywistym za
pomocg aplikacji, takich jak Word, PowerPoint i Excel. Dodana funkcja pokojow, dodatkowo zwiekszyta
funkcjonalnos¢ platformy przeznaczonej do pracy w trybie synchronicznym. Zajecia zdalne
przeprowadzone w optymalnych warunkach, przy wigczonych mikrofonach i kamerkach, daje
mozliwos$¢é maksymalnego zblizenia sie do warunkow pracy w sali, cho¢ podkresli¢ nalezy, ze starania
Dziatu Metodyki Nauczania, np. poprzez regularne szkolenia, ktére prowadzg wsréd wyktadowcéw do
wiekszej Swiadomosci specyfiki nauczania zdalnego i modyfikacji metod nauczania dostosowanych do
nowych warunkdéw. Kazdy student i wyktadowca posiada swoje konto w aplikacji, ktdre jest przypisane
do zespotdw odpowiadajgcych poszczegdlnym grupom ¢wiczeniowym i wyktadowym. W planach zajec
w Extranecie, studenci znajdujg linki do spotkan (zaje¢), na ktérych na zywo spotykajg sie z wyktadowca
i pozostatymi cztonkami grupy. Aplikacja pozwala na wykorzystanie ciekawych narzedzi, ktdre nie tylko
wzbogacajg procesy ksztatcenia na odlegtos¢, lecz takze wspierajg ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych, m.in. tablice Whiteboard umozliwiajagcg studentom wspodttworzenie wizualizacji
zagadnien (np. w formie mapy mysli), narzedzia Microsoft 365, pozwalajgce m.in. na réwnoczesng
prace nad dokumentami przez réznych cztonkéw grupy oraz kanaty przeznaczone do realizacji zadan
w podgrupach. Catos¢ pracy na Moodle i w zespole Teams jest zorganizowana zgodnie z programem
ksztatcenia w karcie przedmiotu i daje studentom wskazania dotyczgce sposobdow przygotowania sie
do zaje¢, informacje o zadaniach niezbednych do wykonania w trakcie i po zajeciach oraz jest
podstawowym medium wymiany materiatdw pomiedzy wyktadowcg a studentami. Dzieki
zastosowaniu nowych technologii w projektowaniu i dostarczaniu kurséw przedmiotowych na e-
learningowych platformach edukacyjnych studenci poznajg wage i mozliwosci wykorzystania
systemow informatycznych w zarzadzaniu finansami jednostek.

W ostatnich latach wiele proceséw biznesowych i informacji z nimi zwigzanych zostato
przeniesionych do $wiata online. Nie zawsze stuzg do tego skomplikowane systemy, czasem wystarczy
odpowiednia aplikacja lub dobra platforma ze zbiorem aplikacji i pakietem ustug online czy popularne
narzedzie do obstugi danych w chmurze. Wszystko co dzieje sie w firmie, poczawszy od komunikacji
wewnatrz organizacji, pozyskiwaniu klienta, ofertowaniu i obiegu dokumentéw, ksiegowaniu, a
skonczywszy na analizach finansowych niezbednych w projektowaniu strategii firmy dzieje sie w
systemach IT i moze zostac zaprojektowane systemowo i mobilnie. Obowigzek korzystania i obstugi w
catym cyklu ksztatcenia z narzedzi Office 365, MS Teams i Moodle, to wazne lekcje na temat
wykorzystania nowoczesnych systemoéw informatycznych. Studenci uczg sie przy zastosowaniu metody
learning by doing. W przysztosci nabyta i w sposéb naturalny praktykowana w czasie studiow i w
ramach wszystkich przedmiotdw wiedza o tworzeniu centralnej bazy informacji, przyspieszeniu
procesu komunikacyjnego, uszczelnieniu proceséw komunikacyjnych, pozyskiwaniu i zatrzymywaniu
danych w celu ich analizy w przysztosci na pewno przyda sie w pracy w biznesie.

Uczelnia ustawicznie rozwija swoje dziatania w zakresie dostosowania posiadanych zasobdw
i infrastruktury do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig. Dziatania te koncentrujg sie
na sukcesywnej likwidacji barier architektonicznych i urbanistycznych oraz wyposazaniu sal
dydaktycznych w sprzet wspierajgcy aktywne uczestnictwo w zajeciach oséb z réznymi dysfunkcjami.
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Opradcz zbiordow na platformach e-learningowych na Wydziale Finanséw i Bankowosci w Poznaniu
w budynku CP znajduje sie nowoczesna biblioteka o powierzchni 400 m2. W czytelni i salkach
projektowych, uzytkownicy majg do dyspozycji 42 miejsca siedzgce oraz 4 stanowiska komputerowe.
Ksiegozbidr stanowig ksigzki, czasopisma i zbiory elektroniczne. Biblioteka pracuje w oparciu o system
komputerowy Prolib, ktéry umozliwia przegladanie ksiegozbioru, takze wedtug kart przedmiotéow
(kolekcji), oraz zamawianie ksigzek przez zarejestrowanych uzytkownikéw. Zbiory sg dostosowane
do profilu ksztatcenia i badan prowadzonych w Uczelni. Duzg cze$¢ stanowig podreczniki zalecane
w kartach przedmiotdow, przygotowywanych przez koordynatoréw. Obecnie zbiory biblioteki liczg
prawie 58 tys. egzemplarzy i ponad 100 tytutdéw czasopism. Wsrdd czasopism dedykowanych
ocenianemu kierunkowi, warto wymienicé:
Bank
Bank i Kredyt
Doradztwo Podatkowe
Dziennik Gazeta Prawna
Economics of Transition and Istitutional Change
Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstwa
Ekonomista
Finanse Komunalne
Gazeta Bankowa
Gospodarka Narodowa
Monitor Podatkowy
Mysl Ekonomiczna i Prawna
Nowoczesny Bank Spétdzielczy
Pienigdze i Wiez
Polityka Spoteczna
Praca i Zabezpieczenie Spoteczne
Przeglad Podatkowy
Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego
Rachunkowos¢
Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny
Samorzad Terytorialny
The Economist
Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci

Biblioteka oferuje dostep do baz danych przez system Han (Ebsco, Prolib, LexOmega, Legalis, Infor
Lex, Ibuk, Nasbi, Scopus, Pearson, Elsevier, Wiley, Nature, Web of Science, Emerald, Taylor&Francis). Z
dziedziny Finanse i Rachunkowos$¢ Biblioteka posiada 1759 tytutdw ksigzek (4101 egzemplarzy). Opisy
bibliograficzne ksigzek dla ocenianego kierunku zamieszczono jako zatgcznik nr 5, natomiast
szczegdtowy wykaz elektronicznych baz danych, jako zatacznik nr 6.

Do tej pory studenci mieli mozliwosé korzystania z infrastruktury Uczelni poza godzinami zajec
poprzez rezerwacje sali na platformie Extranet. W dobie pandemii jest to niestety funkcjonalnos¢
zawieszona. Wykorzystywanie sal poza godzinami zaje¢ nie wigzato sie z zadnymi ograniczeniami
w dostepie do infrastruktury i oprogramowania. Studenci dysponowali takze statymi pomieszczeniami
i powierzchniami przeznaczonymi do pracy — w specjalnie wydzielonych i przystosowanych do tego
salach przy bibliotece i miejscu cichej pracy w bibliotece.
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W pazdzierniku 2021 r. zostata otwarta nowa odstona Biblioteki Cyfrowej WSB-DSW
(https://biblioteka.cyfrowauczelnia.pl/dlibra). Podstawowym celem jest stworzenie dostepu
do zasobdéw naukowych, dydaktycznych i edukacyjnych WSB i DSW. Zaséb Biblioteki tworzg kolekcje
czasopism, monografii, materiatow dydaktycznych.

Uczelnia ustawicznie rozwija swoje dziatania w zakresie dostosowania posiadanych zasobdw
i infrastruktury do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Dziatania te, koncentrujg sie na
sukcesywnej likwidacji barier architektonicznych i urbanistycznych oraz wyposazaniu sal
dydaktycznych w sprzet wspierajgcy aktywne uczestnictwo w zajeciach oséb z réznymi dysfunkcjami.

Do udogodnien infrastrukturalnych dla studentéw z niepetnosprawnosciami w budynkach
Wydziatu Finansow i Bankowosci w WSB w Poznaniu nalezga:
budynek CP, ul. Ratajczaka:

zjazd/podjazd dla woézkéw w holu budynku na parterze, obnizona wysoko$¢ blatu w szatni
i punkcie ksero, automatycznie otwierajgce sie drzwi do czytelni/biblioteki, szyb windy z platforma
dzwigowg dla wdzkéw umozliwiajgcy wjazd 1i 2 pietro, kontrastowe stopnice pierwszego i ostatniego
stopnia schodéw prowadzacych na poszczegdlne pietra, wyznaczone 2 miejsce dla studenta
z niepetnosprawnoscig ruchowa, poruszajgcego sie na woézku w auli 107 CP na parterze, toalety
dostosowane dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig usytuowane na 1i 2 pietrze budynku, a takze
bezprogowe wejscia do sal dydaktycznych i pozostatych pomieszczen administracyjnych, szerokie ciagi
korytarzowe w holu i na 1 pietrze. Do biblioteki prowadzg automatycznie otwierane drzwi, a w czytelni
znajduje sie przygotowane miejsce dla studentow z niepetnosprawnoscia, utatwiajgce korzystanie z
zasobow. Stanowisko wyposazone jest w stot z elektrycznie regulowanym blatem, do ktérego
zamocowane sg podpoérki do rgk ERGOREST utatwiajgce prace przy komputerze. Do dyspozycji
studenta jest komputer All in One ze specjalistyczng klawiature komputerowg i myszkg oraz przenosny
powiekszalnik ReadDesk z funkcjg czytania tekstu na gtos. W grudniu 2021 roku, w ramach przyznanej
Uczelni dotacji Ministerstwa Edukacji i Nauki (MEiN) na wsparcie procesu ksztatcenia i prowadzenia
badan osdb z niepetnosprawnosciami wyposazenie czytelni zostato wzbogacone o stacjonarny
powiekszalnik tekstu TOPAZ. W powyzszym udynku na parterze usytuowane jest takze biuro
Petnomocnika Rektora ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig (PRSN), réwniez wyposazone w biurko z
elektrycznie regulowang wysokoscig blatu oraz komputer All in One.

W maju 2021 r.,, w ramach projektu ,,WSB w Poznaniu - uczelnia otwarta dla wszystkich”
(POWR.03.05.00-00-A042/19, O$ Priorytetowa Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych), w budynku zostat zatozony system
udzwiekowienia utatwiajacy orientacje przestrzenng osobom niewidomym i niedowidzgcym. Jest to
system nadajnikéw, ktéry - w zaleznosci od rodzaju:

- sygnalizuje swojg obecnos¢ urzagdzeniom mobilnym z zainstalowang aplikacjg YourWay i moze
dostarczyé dowolnych informacji tekstowych, ktdre telefon odczyta gtosowo (YourWay Beacon),

- sygnalizuje swojg obecnos¢ za pomoca gltosnika i moze sie to dziaé¢ automatycznie, gdy w jego
poblizu znajdzie sie urzadzenie mobilne lub na zyczenie uzytkownika. Oprécz opisowej informacji,
osoba z dysfunkcjg wzroku otrzymuje informacje dzwiekowg i moze tatwiej zlokalizowa¢ nadajnik
korzystajac ze stuchu (YourWay Plus).
budynek BR ul. Powstancéw Wielkopolskich:

automatyczne drzwi wejsciowe otwierane za pomocg przycisku, obnizona wysokos¢ blatu
w szatni/punkcie ksero, winda z rozsuwanymi drzwiami, informacjg gtosowg oraz panelem dotykowym
w jezyku Braille'a, umozliwiajgca swobodny wjazd wdzka, cztery aule na parterze 03, 04, 05 i 06 BR z
wydzielonymi miejscami dla studenta poruszajgcego sie na wozku, toalety dla o0sdéb
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z niepetnosprawnosciami na kazdym z pieter budynku, bezprogowe wejscia do sal dydaktycznych,
szerokie ciggi korytarzowe na wszystkich pietrach. W budynku, w ramach w/w projektu, zostat na
parterze réwniez zainstalowany system nadajnikdw YourWay Beacon. W grudniu 2021, w ramach
otacji Ministerstwa Edukacji i Nauki na wsparcie procesu ksztatcenia i prowadzenia badan oséb z
niepetnosprawnosciami, zostata zakupiona kolejna partia nadajnikéw, ktéra pozwolita na
kompleksowe zakonczenie powyzszej inwestycji w budynku. Montaz odbyt sie w lutym br.

budynek GG, ul. Powstancéw Wielkopolskich

mozliwos$¢ wjazdu wdézkiem na teren budynku od ul. Kosciuszki i wejscie do budynku do Dziatu
Rekrutacji z wykorzystaniem platformy schodowej. W powyzszym dziale znajduje sie stanowisko
przystosowane do obstugi kandydatédw z niepetnosprawnoscig — biurko ma elektrycznie regulowang
wysokos¢ blatu, a narzedziem pomocnym w obstudze osdb z dysfunkcjg stuchu jest tablet z dostepng
ustugg ,Migam” — ttumacza jezyka migowego, do ktérej uczelnia WSB w Poznaniu ma dostep dzieki
umowie abonamentowej, zrealizowanej wstepnie w ramach projektu ,WSB Otwarta”, a obecnie
kontynuowanej w ramach w/w dotacji Ministerstwa Edukacji i Nauki (MEiN) w 2022 roku na wsparcie
procesu ksztatcenia i prowadzenia badan oséb z niepetnosprawnosciami .

28 maja 2021 r. Wyzsza Szkota Bankowa (w Poznaniu, Chorzowie i Szczecinie) zakonczyta realizacje
wspomnianego juz projektu ,,WSB w Poznaniu - uczelnia otwarta dla wszystkich” (POWR.03.05.00-00-
A042/19, Os Priorytetowa Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkdét  wyzszych), ktérego celem jest pomoc i wsparcie studentéw z
niepetnosprawnosciami. Nadzor nad zapewnieniem wtasciwych warunkdéw ksztatcenia dla tej grupy
oraz udziat w projektowaniu wsparcia w kontekscie jej potrzeb, petni Petnomocnik Rektora ds.
Studentdw z Niepetnosprawnoscig na kazdym z trzech wydziatéw.

W ramach powyzszego projektu, dziatania skoncentrowane byty miedzy innymi na niwelowaniu
barier dostepnosci infrastruktury i wyposazenia, a takze realizowane w obszarach proceduralnym i
technologii wspierajgcych.

W zakresie dziatan proceduralnych w obszarze infrastruktury, zatrudniono eksperta w celu
przygotowania procedur bezpieczenstwa gwarantujgcych bezpieczng ewakuacje studentow
z niepetnosprawnosciami w przypadku zagrozenia. Procedury uwzgledniajg wskazania do dziatania w
przypadku réznych dysfunkcji zdrowotnych, ich wdrozenie obowigzkowo miato miejsce we wszystkich
we wszystkich budynkach WSB w Poznaniu (na wszystkich trzech wydziatach). Dodatkowo, kazdy z
wydziatdw zostat wyposazony w sprzet ratunkowy, a wskazani pracownicy wzieli udziat w
przeszkoleniu w zakresie jego korzystania. Zatozono cyklicznos¢ powyzszego szkolenia oraz
systematyczne poszerzanie bazy pracownikéw, ktérzy zostali przeszkoleni w zakresie postugiwania sie
sprzetem ratunkowym oraz bezpiecznej ewakuacji oséb z réznym rodzaje niepetnosprawnosci.

Dziatania w tym zakresie obejmowaty rowniez usytuowanie miejsca obstugi kandydatéw na studia
w budynkach wolnych od barier architektonicznych. W obecnej chwili zadanie to realizowane jest
poprzez uproszczenie procedur formalnych, w tym obstuge zdalng interesariuszy (réwniez przez Biuro
Rekrutacji).

W ramach dziatan w obszarze technologii wspierajgcych (na kazdym z trzech wydziatéw) zatozono
Wypozyczalnie sprzetu dla studentéw z niepetnosprawnoscig, ktéra w Poznaniu usytuowana jest w
Bibliotece w budynku CP. Zakupiono w zwigzku z tym ponizszy sprzet wspierajgcy udziat w zajeciach
dla studentéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci:
dla osdb cierpigcych na niedowtad konczyn gérnych — podpérki specjalistyczne dla rgk ERGOREST
ufatwiajgce prace przy komputerze, komputerowe klawiatury specjalistyczne BIG Keys; dla oséb
majacych problem z poruszaniem rekoma - specjalistyczne myszy komputerowe Big Track,
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dla 0séb niewidomych i niedowidzacych - program powiekszajgcy ekran Zoom Tekst Magnifier, lupy
elektroniczne Snow 12 HD, powiekszalniki ReadDesk z funkcjg czytania tekstu drukowanego, notatniki
brajlowskie Focus 14 Blue, a takze dyktafony cyfrowe Olympus DM 720;

dla oséb z dysfunkcjg stuchu - przenosne systemy FM, czyli bezprzewodowe, radiowe urzadzenia
stuzace do przesytania sygnatu mowy na odlegtosc.

W ramach wyzej wspomniane] dotacji MEIN przyznanej Uczelni na rok 2020, dodatkowo do
Wypozyczalni zakupiono laptopy z ekranem o przekatnej 15,6 cala wraz z torbami. Ponadto, urzadzenia
wielofunkcyjne, ktére studenci majg do dyspozycji w czytelni oraz biurze PRSN. Z kolei z dotacji
otrzymanej na rok 2021, w ramach sukcesywnego uzupetnienia zasobéw Wypozyczalni zakupiono:
dla oséb niedowidzacych - specjalistyczng klawiature VISION BOARD2,
dla oséb z niedowtadem rak - specjalistyczng klawiature OBI-TOUCH,
dla oséb niedowidzacych i niewidomych — licencje na program powiekszajgco-czytajgcy Supernova
Access Suite: Magnifier & ScreenReader,

Klawiatury Delphin - dedykowane do powyzszego oprogramowania,
stuchawki bezprzewodowe.

Otrzymana na 2021 rok dotacja pozwolita takze na zakup tabletéw wraz z uchwytami do obstugi
w/w ustugi ttumacza jezyka migowego ,,Migam.pl” w kolejnych punktach obstugi studentdow na terenie
uczelni. Tablety bedg wykorzystywane w czytelni, dziekanacie oraz biurze PRSN.

Warto podkresli¢, ze za realizacje systemu nawigacji na 3 wydziatach, w tym w Poznaniu, Wyzsza
Szkota Bankowa otrzymata nominacje do konkursu ,IDOL” w wojewddztwie wielkopolskim
prowadzonego corocznie przez Fundacje ,,Szansa dla Niewidomych” w kategorii EDUKACJA. W wyniku
gtosowania 31 sierpnia br Uczelnia zajeta | miejsce w swojej konkursowej kategorii. 10 wrzesnia
Uczelnia zostata dodatkowo wyrézniona nagrodg IDOLA SPECJALNEGO w konkursie ogdélnopolskim, w
ramach organizacji miedzynarodowej konferencji ,REHA FOR THE BLIND”, za catoksztatt dziatan na
rzecz oséb niewidomych i niedowidzacych, w tym wspdtorganizacje konferencji na szczeblu
wojewddzkim dla oséb z dysfunkcjag wzroku. W powyzszej konferencji mieli réwniez mozliwos¢
uczestnictwa studenci WSB w Poznaniu z niepetnosprawnoscig wzroku.

Dziatania na rzecz dostosowywania uczelni dla studentéw z niepetnosprawnoscig to na Uczelni
proces sukcesywny i dtugofalowy. Obecnie remontowany jest pokdj Petnomocnika Rektora ds.
Studentdow z Niepetnosprawnoscig, by jego przestrzen byta jeszcze bardziej przyjazna dla studentow.
Dzieki przyjetym rozwigzaniom, pomieszczenie to bedzie wykorzystywane nie tylko do pracy
Petnomocnika, ale stanie sie takie miejscem konsultacji wyktadowcéw ze studentami z
niepetnosprawnoscig oraz jako pokojem dedykowanym do pisania indywidualnych zaliczen i
egzaminodw dla studentéw ze specjalnymi potrzebami.

W planach na rok 2022 oraz 2023 zatozono sukcesywne przeprowadzenie audytéow
architektonicznych, oznakowanie ciggdw komunikacyjnych na schodach tabliczkami brajlowskimi oraz
oznakowanie kontrastowe auli uczelni, a takze zakup infokioskéw dostosowanych do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnoscig wzrokowg i ruchowsa.

Ocena i monitorowanie jakosci bazy dydaktycznej (w tym systemu biblioteczno-informacyjnego)
odbywa sie wieloptaszczyznowo. Istotnym elementem tej kontroli sg coroczne badania atrybutéw
marki (BAM) w ramach, ktérych rdézne grupy interesariuszy dokonujg szczegdtowej oceny
funkcjonowania wydziatu. Prowadzone od ponad 12 lat badania pozwalajg na systematyczng kontrole
satysfakcji studentéw i podejmowanie wielu dziatan zmierzajagcych do poprawy jakosci bazy
dydaktycznej, w szczegdlnosci najstabiej ocenianych obszaréw. W zakresie systemu biblioteczno-
informacyjnego w rozwoju zasobdw bibliotecznych wspdtuczestniczg zaréwno studenci jak
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i pracownicy naukowo-dydaktyczni, ktérzy poprzez systematyczne zgtaszanie propozycji zakupéw za
posrednictwem systemu bibliotecznego Prolib przyczyniajg sie do uaktualniania i kompletnosci
zbioréw. Warto takze podkresli¢ wspétprace z menedzerem kierunku w tym obszarze. Dodatkowo
Uczelnia co semestr udostepnia przez Extranet ankiety, ktdre wypetniajg studenci osobno dla
wszystkich wyktaddéw i ¢wiczen. Jednym z kryteriow jest ocena przekazanych przez wyktadowcéw
materiatow dydaktycznych na Moodle.

W obszarze pozostatej infrastruktury, biorgc pod uwage wyniki badan BAM, planowana jest
zmiana technologii w zakresie sprzetu (nowoczesne projektory bezprzewodowe do uzytku dla kazdego,
zwiekszenie liczby komputeréw przenosnych ze wzgledu na ich wiekszg uniwersalnos¢, sala wzorcowa
do pracy w grupach) oraz zwracanie wiekszej uwagi na odlegtosci miedzy budynkami wynajmowanymi
na godziny. Wcigz doskonalona baza dydaktyczna, komunikacja zdalna i ciggty dostep do informacji
pozwalana prace wtasng studenta bez ograniczen miejsca i czasu. Opisana infrastruktura umozliwia
prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw kierunku Finanse i rachunkowos¢ efektow
uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej. Baza jest dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig oraz podlega
systematycznym przeglagdom, a wyniku ktérych prowadzone sg dziatania doskonalgce.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Za budowanie relacji z otoczeniem biznesowym Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu i wspétprace
z partnerami zewnetrznymi na rzecz rozwoju oraz doskonalenia kierunku Finanse i Rachunkowos¢
odpowiada Biuro Karier i Praktyk Wydziatu Finanséw i Bankowos$ci WSB w Poznaniu oraz Menedzer
Kierunku Finanse i Rachunkowos¢. Wiekszo$¢ dziatan jest prowadzona w ramach programu
»,Partnerstwo biznesowe". Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu zwraca szczegdlng uwage na tgczenie
dwéch ptaszczyzn: akademickiego oraz biznesowego podejscia do nauczania. Odpowiednio dobrane
praktyczne kierunki studidéw, programy czy przedmioty przygotowywane sg tak, aby absolwenci
zdobywali wiedze, umiejetnosci i kluczowe kompetencje wymagane przez pracodawcéw od
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absolwentéw kierunku Finanse i rachunkowos$¢. Takiemu podejsciu sprzyja dobdor wyktadowcow
praktykow, co daje gwarancje praktycznego wymiaru studiow.

Program Partnerstwa Biznesowego funkcjonujgcy w Uczelni zapewnia wzmocnienie potgczenia
doswiadczen naukowych Wydziatu z doswiadczeniami firm. Relacja nauki ze Swiatem biznesu daje
studentom kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ mozliwos¢ zdobycia wiedzy opartej narealnym
doswiadczeniu firm oraz instytucji, a réznego typu organizacjom mozliwos¢ ksztattowania przysztych
kadr pracownikéw.

W ramach Programu Partnerstwa Biznesowego i na bazie podpisanych porozumien o wspdtpracy
okreslono warunki wspétdziatania Uczelni z partnerami kierunku Finanse i rachunkowos¢ z szeroko
rozumianego otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W ramach zawartych umoéw Partnerzy moga:
uczestniczyé w pracach Rady Programowej wybranego kierunku studiow,
wspotdziata¢ w zakresie organizacji stazy i praktyk dla studentéw i absolwentow zgodnych z kierunkami
ksztatcenia WSB,
udziela¢ wsparcia przy organizowaniu szkoler/warsztatéw prowadzonych przez Biuro Karier WSB w
Poznaniu, m. in. w przeprowadzeniu case study, organizacji wizyt studyjnych,
wydawac opinie w zakresie kierunkéw rozwoju Uczelni, programoéw ksztatcenia i tresci przedmiotéw
oferowanych w WSB,
konsultowac programy praktyk, stazy, ¢wiczen typu case study itp. w celu upraktycznienia ksztatcenia,
prowadzi¢ zajecia dydaktyczne (pracownicy Partnera) w zakresie przedmiotéw specjalnosciowych,
wspiera¢ prace badawcze podejmowane w WSB,
wspierac konkursy tematyczne organizowane przez WSB (np. przez kota naukowe),
wskazywac tematyke prac dyplomowych/mgr w zakresie zainteresowan Partnera z mozliwoscig ich
wykorzystania w jego dziatalnosci.

Oprdcz budowania relacji z otoczeniem spoteczno- gospodarczym Biuro Karier i Praktyk (BKiP)
organizuje wsparcie dla studentéw i absolwentéw kierunku Finanse i rachunkowos$é w ramach:
organizacji praktyk zawodowych i stazy dla studentdw kierunku (szczegdty opisano w kryterium
dotyczacym praktyk zawodowych),
przekazywania ofert pracy do wydziatowego Biura Karier (BKiP wpisane jest do rejestru agencji
zatrudnienia pod nr. 440 i Swiadczy ustugi posrednictwa pracy; pozwala to na gromadzenie i
przekazywanie studentom i absolwentom aktualnych ofert pracy, ptatnych stazy i praktyk. BKiP stara
sie pozyskiwa¢ oferty dedykowane dla kierunku Finanse i Rachunkowos$é, np. korporacje
miedzynarodowe, firmy/dziaty zajmujace sie ksiegowoscig, controllingiem, analizg i zarzadzaniem
finansami, biura rachunkowe, biura podatkowe, banki, centa ustug wspdlnych),;sredniorocznie
publikujemy okoto 350 ofert pracy, stazy i praktyk bezposrednio powigzanych z kierunkiem Finanse i
rachunkowosg,
prowadzenia szkolen i warsztatéw dla studentéw w celu przygotowania ich do wejscia na rynek
pracy (oferta szkoleniowa BKiP to sredniorocznie ok. 36 szkolen w tym 10 tematéw dedykowanych
studentom Finanse i rachunkowos¢),
zaangazowania przedstawicieli Partneréw jako mentordw dla studentow.

Oficjalnymi partnerami biznesowymi kierunku Finanse i rachunkowos¢ s3:
Carlsberg Shared Services Sp. z 0.0.
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Grant Thornton Frackowiak sp. z 0.0., sp. k.
FIBERHOST SA (wczeéniej )INEA S.A.

ING Bank Slaski S.A.

Jeronimo Martins Polska S.A.

Krajowa lzba Doradcéw Podatkowych (patron)
MAN Shared Services Center sp. z 0.0.

Miele Global Services

PKO Bank Polski S.A.

Positiv S.C.

PricewaterhouseCoopers Polska Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciag Sp. k.
Sollers Consulting Sp. z o.0.

Oprdcz partnerdw z podpisanym porozumieniem kierunek Finanse i rachunkowos$¢ ma takze
partnerow w postaci wyktadowcdéw- praktykow, ktorzy w ramach zaje¢ programowych dzielg sie ze
studentami doswiadczeniami z dziatalnosci biznesowej. Taka wspdtpraca jest jednym z nadrzednych
celéw wspodtpracy na rzecz rozwoju ocenianego kierunku. Na kierunku Finanse i rachunkowos¢ w
biezgcym semestrze oraz semestrze letnim roku 2021/2022 ponad potowa wyktadowcow (67 osdb, tj.
59,8%) moze pochwali¢ sie bogatym doswiadczeniem zawodowym zwigzanym z biznesem czy pracg w
instytucjach publicznych. Ich zestawienie ilustruje ponizsza tabela.

Lista wyktadowcdéw z praktycznym doswiadczeniem zawodowym

prof. dr hab. Rymarczyk Jan

dr hab. / dr hab. inz. Kubiak Jarostaw
Manikowski Piotr
Mielcarek Jarostaw
Narozna Dominika
Nowinski Witold
Piechocka-Katuzna Agnieszka
Sowinski Ryszard
Staniszewski Mieczystaw

dr/drinz. Btaszak Maja
Czarnecka Anna
Gabrusewicz Tomasz
Grzelczak-Mito$ Iwona
Halicki lerzy
Janik Bogna
Kabacinski Bartosz
Katuzny Radostaw
Karpinska Marta
Klus Sylwia
Kwiecinska Karolina
Lewandowski Tomasz
Maciejewski Krzysztof
Murkowski Radostaw
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Ogrodnik Kamil
Patka Edward
Piwnicka Matgorzata
Ptuciennik Piotr
Rabczun Aleksandra
Sikora Tomasz
Smanio Ivan
Stefanski Artur
Stoktosa Maciej
Szafer Piotr
Wachowski Piotr
Watowski Tomasz
Wozniak Sonia
Zywiecka Hanna
mgr / mgr inz. Bartkowiak Maciej
Blimel Krzysztof
Brabletz Jolanta
Braniewicz-Swiderska Hanna
Coppa Ewelina
Drygas Ewa
Frajtag Damian
Jakubowski Maciej
Jaros Kamil
Kaczmarek Marcin
Kita Karolina
Kolasa Agnieszka
Krzyska Agnieszka
Kwiatek Tomasz
Maciejewska Matgorzata
Pajdak Michat
Pawlak Anna
Pietrzynska Sonia
Porada-Pawlak Monika
Radecki Adam
Ruskowiak Robert
Sabuhoro Angelika
Samotyja Pawet
Stawinska Hanna
Szczechowiak Rafat
Tylisz Tomasz
Walkowska Renata
Wieczorek-Bagrowska Justyna
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Wishiewska Julia

Zalatkiewicz Tomasz

Wiaczenie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego do procesu ksztattowania
i doskonalenia programu ksztatcenia oraz upraktycznienie procesu ksztatcenia, to cele, ktére s3
realizowane poprzez nastepujace dziatania :
konsultacje z partnerami w celu identyfikacji pozgdanych na rynku pracy kompetencji i umiejetnosci,
opiniowanie przez partneréow kluczowych efektéw uczenia sie,
konsultowanie zmian w programie studiow,
wspotprace przy projektowaniu oferty specjalnosci,
wymiane informacji dotyczacych najnowszych trendéw branzowych.

W praktyce, instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w szczegdlnosci pracodawcy, majg
realny wptyw na ksztattowanie koncepcji ksztatcenia na kierunku. Oferta programowa kierunku
Finanse i rachunkowos¢ jest na biezgco korygowana, zgodnie z ustalong procedurg uwzgledniajaca
rézne grupy interesariuszy, w tym partneréw biznesowych. Efektem tych dziatan jest coroczny przeglad
i proponowanie w ofercie specjalnosci oraz przygotowanie zmian w istniejgcych programach studiéw.
W toku prowadzonych dyskusji i prac Rady Programowej oraz konsultacji efektéw uczenia sie
z Partnerami kierunku, w ostatnich latach na kierunku Finanse i rachunkowo$c¢ zaszto szereg zmian,
ktore unowoczesnity i zmienity program ksztatcenia pod katem oczekiwanych na rynku kluczowych
kompetencji zawodowych. Odpowiadajac na potrzeby nowoczesnego biznesu dodano nowe
przedmioty takie jak Metodyka pracy projektowej. Inne zmiany, to:
zwiekszenie wymiaru godzinowego przedmiotu Nadzor mikroostroznos$ciowy i zarzadzanie
instytucjami finansowymi przy jednoczesnej likwidacji przedmiotu Zarzadzanie ryzykiem, niektére z
tresci zostaty przesuniete do przedmiotu Nadzér mikroostroznosciowy i zarzgdzanie instytucjami
finansowymi,
zmiana tresci programowych przedmiotu Arkusz kalkulacyjny w finansach (uwagi zgtoszone w czasie
spotkania Rady Programowej przez studentéw),
przesuniecie przedmiotu Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa (Il stopien ksztatcenia w $ciezce
DDB) na drugi semestr, co zwiekszy efektywnos¢ ksztatcenia z uwagi na fakt, ze w ramach sciezki DDB
na pierwszym semestrze realizowane sg rdznice programowe z zakresu rachunkowosci finansowej
(zmiana zgtoszona przez przedstawiciela absolwentow).

Oferta programowa kierunku jest poddawana przeglagdowi i w uzasadnionym przypadku
korygowana co roku, zgodnie z ustalong procedurg uwzgledniajgcg rdézne grupy interesariuszy.
Menedzer Kierunku jako przewodniczacy Rady Programowej kierunku proponuje zmiany oraz
uwzglednia gtosy cztonkdéw Rady. Ocena tendencji rynkowych dokonywana jest rowniez m.in. poprzez
opiniowanie przez pracodawcow efektéw uczenia sie na kierunku oraz specjalnosci, dzieje sie to m.in.
poprzez bezposrednie zbieranie przez Menedzera Kierunku opinii od prowadzacych zajecia praktykow.

Wspomniane wczes$niej BKiP, obok inicjowania i budowania relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym tgczy dwie inne funkcje, po pierwsze dba o organizacje praktyk i stazy rozumiane jako
wsparcie studentdéw w dopasowaniu odpowiednich miejsc realizacji praktyk istazy w kontekscie
wybranego kierunku studiéw wraz z koordynacja realizacji praktyk i dbato$¢ o zachowanie ich jakosci.
Druga funkcja to wsparcie studentéw w zakresie posrednictwa pracy, a takze doradztwo zawodowego
oraz doradztwo w zakresie przedsiebiorczosci, warsztaty i szkolenia dla studentéw, projekt
coachingowy i mentoringowy.
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Posrdd najciekawszych inicjatyw BKiP dedykowanych i w szczegdlnosci przydatnych studentom
ocenianego kierunku Finanse i rachunkowos¢ warto wymienic:

- doradztwo zawodowe, ktéore ma na celu pomoc studentom w poszukiwaniu pracy,
w przekwalifikowywaniu sie, zmianie pracy, a takze aktywizacji po dtuzszej przerwie; studenci mogg
przygotowaé profesjonalne, dopasowane dokumenty aplikacyjne, trening rozmowy kwalifikacyjnej
oraz mogg wykona¢ badania preferencji zawodowych oraz testy kompetencyjne i diagnoza wtasnego
potencjatu. W ramach doradztwa indywidualnego mogg réwniez przygotowac z doradcg Indywidualny
Plan Dziatania (IPD) w ramach sciezki zawodowe] oraz edukacyjno- zawodowej, coaching kariery,

- doradztwo w zakresie przedsiebiorczosci, dzieki czemu studenci mogg odbywa¢ indywidualne
konsultacje w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, w tym ocena i wzmocnienie osobistych
kompetencji przedsiebiorczych, tworzenie biznesplanu, poznanie trenddéw, aktualnej sytuacji na rynku
pracy, mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego (mozliwo$¢ ubiegania sie o fundusze na podjecie
dziatalnosci gospodarczej), jak i merytorycznego (start-up, inkubatory przedsiebiorczosci).

W ramach statych dziatan BKiP co roku organizuje ,,Akademie Przedsiebiorczosci WSB” w ramach
ktorej wraz z Partnerami, doradca przedsiebiorczosci prowadzito cykl warsztatéw w zakresie:

w roku akademickim 2018/19 Projekt Akademia przedsiebiorczo$ci WSB ,Badz Przedsiebiorczy”
(studenci zgtaszali swoje pomysty na biznes, ktdre w trakcie Akademii byty konsultowane z ekspertami)
oraz odbyli spotkania z ekspertami z ZUS, KASa, radcg prawnym. Uczestniczyli tez w warsztatach
o temacie: Postawy przedsiebiorcze a sukces firmy oraz w warsztatach z ekspertami Urzedu Miasta
Poznania Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej ,Procedura rejestracji dziatalnosci — zaktadanie
dziatalnosci on-line”. Partnerami tego przedsiewziecia byli: ZUS, Krajowa Administracja Skarbowa,
Kancelaria "JK" Krzysztof Jankowski, Urzgd Miasta Poznania Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej;

w latach akademickich 2018/19 - 2019/20 — 2020/21 — 2021/22 odbywat sie po 2 razy w roku Projekt

nn

»Akademia przedsiebiorczosci WSB ,Startupy — od pomystu do biznesu”” - cykl zadan i spotkan z
zewnetrznymi ekspertami, w tym: Startupy od pomystu do biznesu, poszukiwanie i wybér pomystu na
biznes, instytucje wsparcia start-upow, Lean Startup, przygotowanie modelu biznesowego i
zarzadzanie projektem, budzetowanie, przygotowanie i zarzgdzanie budzetem projektu, komunikacja
online, komunikacja w biznesie, profesjonalne definiowanie najwazniejszych komunikatow oraz grup
odbiorcow, dobdr skutecznych kanatéw komunikacji, prezentacja przed inwestorem, marketing i PR
startupu Demo Day - prezentacja przygotowanych pomystéw biznesowych przez grupe przed komisjg
oceniajgcy. Partnerami edycji byli: SpeedUp Venture Capital, Investment Analyst SpeedUp Venture

Capital Group, PPNT, Plus Jeden Poznan, Huge Thing, HubHub by HB Reavis i HRHints.

Dodatkowa oferta szkoleniowa BKiP proponowana dla studentéw Finanse i rachunkowos¢ to m.in.
szkolenia:

- w zakresie rozwoju osobistego: Szkolenie coachingowe, Wizerunek w social media, Sposoby
radzenia sobie ze stresem — elementy Mindfulness, Budowanie marki osobistej — Personal Branding,
Skuteczna komunikacja, Zarzgdzanie stresem, Zachowania asertywne, Panowanie nad emocjami
w relacjach trudnych, Jak sie uczyé, zeby sie nauczyé?, Trening kreatywnosci i twdrczego myslenia,
Wywieranie wptywu;

- w zakresie zaktadania/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: Zatozenie wtasnej firmy krok po
kroku, Skad bra¢ pomyst na biznes (?, Postawa przedsiebiorcza a sukces firmy, Profesjonalna obstuga
klienta - sprzedaz, Wystgpienia publiczne z wykorzystaniem prezentacji, Ksiegowos¢ matej firmy
w pigutce, Skuteczna sprzedaz B2B, Inteligencja spoteczna przedsiebiorcy;
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- w zakresie wprowadzenia do zarzadzania: Kompendium menedzera, Ocena pracownikow,
Budowanie efektywnego zespotu pracownikéw, Odkryje w sobie skutecznego menedzera,
Teambuilding — dopasowanie zada do kompetencji, Design Thinking, czyli jak tworzy¢ ustugi, ktére
pokochajg klienci? Zwinnie, czyli jak? — nowoczesne metody zarzgdzania projektami (Agile, Scrum);

- w zakresie szeroko rozumianego obszaru Finanse i rachunkowos$é zrealizowano
szkolenia/warsztaty:

Temat Organizator

PricewaterhouseCoopers
Dzien pracy w audycie: warsztat case-study Polska Sp. Z 0.0. Sp.k

PricewaterhouseCoopers
Audyt finansowy w praktyce — czyli jak wyglada dzien pracy w PwC Polska Sp. Z 0.0. Sp.k

PricewaterhouseCoopers
Polska Sp. Z 0.0. Sp.k
Kontrola wewnetrzna i audyt w przedsiebiorstwie — od teorii do |PricewaterhouseCoopers

Praca z dokumentacjg audytowa — case study

praktyki Polska Sp. Z 0.0. Sp.k

PricewaterhouseCoopers
Polska Sp. Z 0.0. Sp.k
PricewaterhouseCoopers

Wszystkie oblicza Doradztwa Podatkowego

Najwazniejsze zmiany podatkowe wprowadzone w pakietach SLIM VAT | Polska Sp. Z 0.0. Sp.k

PricewaterhouseCoopers
Polska Sp. Z 0.0. Sp.k
PricewaterhouseCoopers
Polska Sp. Z 0.0. Sp.k
PricewaterhouseCoopers
Polska Sp. Z 0.0. Sp.k
Oszustwa ksiegowe — sprawa Enron Infosys Poland Sp. z 0.0.

Podatkowy Big Brother

Towarowy handel wewnatrzwspdlnotowy w Swietle podatku VAT

By¢ albo nie by¢, czyli ryzyko kontynuowania dziatalnosci

Sredniorocznie od 5 do 10 % studentéw z kierunku Finanse i rachunkowo$¢ uczestniczy w ww. ofercie
szkoleniowej.

BKIP organizuje tez dla studentéow indywidualne projekty rozwojowe (coaching i mentoring) we
wspotpracy z absolwentami studiow podyplomowych Coaching w WSB w Poznaniu oraz
przedstawicielami firm naszych partnerédw biznesowych. Jest to program rozwojowy dla studentéw,
podczas ktérego przez ponad pét roku studenci pracujg nad okresleniem swoich celéw zawodowych
z mentorami/coachami. Wspodtpracujgcy absolwenci dzielg sie swojg wiedzg, doswiadczeniem
i warsztatem pracy. Programy te majg charakter non profit. Projekt ,,Mentoring dla studenta” to
program realizowany od roku akademickiego 2019/20, w ramach ktérego Mentorami stajg sie osoby z
otoczenia gospodarczego naszego Wydziatu (sg to osoby pracujgce w firmach, ktdre sg naszymi
Partnerami biznesowymi lub $cisle z Wydziatem wspdtpracujacymi: Carslberg, Grupa Icea, Grupa
Tense, Semcore, Zabka, ING Bank Slaski, Miele Global Services, Rockwool Global Business Service
Center, Transparent Data, Wunderman Thomson Technology, Volkswagen Group Services). Projekt
»Coaching dla studentéw WSB” — sredniorocznie (20) studentéw bierze udziat w tym programie majg
do wyboru (13) coachdw, ktdrzy prowadzg dla nich sesje coachingowe.

Studenci ocenianego kierunku Finanse i rachunkowos¢ mieli takze mozliwos¢ udziatu w projektach
z dofinansowaniem zewnetrznym EFS:
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- w okresie 01.2017 —09.2019 BKiP realizowato projekt ,Akademickie Biuro Karier przewodnikiem
po Sciezkach karier zawodowych Studentow/ek i Absolwentéw/ek Wyzszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu” (POWR.03.01.00-00-B024/15), w ramach ktérego zatrudniono doradce zawodowego oraz
doradce przedsiebiorczosci, w ramach indywidualnych spotkan doradczych (540) studentéw
skorzystato ze wsparcia obu doradcéw, w wyniku doradztw (30) studentéw otrzymato propozycje
zatrudnienia, odbyto sie (30) procesdéw mentoringowych, mentorami byli przedstawiciele firm w
ktorych zostali zatrudnieni uczestnicy projektu;

- w latach 2018 — 2019 realizowany byt projekt dot. 3-miesiecznych ptatnych stazy, w50 firmach
zaoferowano studentom Finanse i rachunkowos$¢ 88 miejsc stazowych, 50% studentéw, ktorzy
ukonczyli staze, otrzymato propozycje zatrudnienia w firmie, w ktorej odbywali staz;

- w latach 2018 — 2020 realizowany byt kolejny projekt dot. 3-miesiecznych ptatnych stazy, w 30
firmach zaoferowano studentom Finanse i Rachunkowos$¢ 65 miejsc stazowych, 42% studentdw, ktérzy
ukonczyli staze, otrzymato propozycje zatrudnienia w firmie ,w ktdrej odbywali staz;

- w latach 2018 — 2022 realizowany byt projekt studiéw dualnych, w ramach ktérego studenci
naprzemiennie studiowali i realizowali 7-miesieczne staze oraz 6-miesieczne praktyki zawodowe, w
ramach dwadch cykli nauczania w 30 firmach zaoferowano studentom ocenianego kierunku 91 miejsc
stazowych, 48% studentéw, ktdérzy ukonczyli studia i staze, otrzymato propozycje zatrudnienia w
firmie, w ktérej odbywali staz.

BKiP w celu dotarcia do studentéw z informacjg o swoich dziataniach kierowanych do konkretnych
grup studentow, wykorzystuje rézne kanaty komunikacji, tj. Extranet (wewnetrzna platforma
komunikacyjna, dostepna dla studentéw po zalogowaniu), www, FB Biura Karier i Praktyk, tablice
informacyjne, przekazywanie informacji poprzez platforme Moodle, a takie poprzez kontakt
z dydaktykami w ramach danego kierunku studiéw. Studenci majg mozliwos$¢ zgtaszania do BKiP swoich
propozycji szkolenn i warsztatéw, wspierajacych ich kompetencje, poprzez ankiety ewaluacyjne
(poszkoleniowe). W miare mozliwosci oferta szkoleniowa BKiP jest co roku modyfikowana i rozszerzana
o te propozycje.

Ocena i monitorowanie form wspoétpracy z interesariuszami realizowane sg w trybie ciggtym. Od
strony organizacyjno-formalnej dziatania w tym zakresie podejmuje Biuro Praktyk i Karier, poprzez
analizowanie liczby partnerow biznesowych dla poszczegdlnych kierunkéw i
jakosci realnej wspdtpracy, w tym podejmowanych wspdlnie inicjatyw. Pod wzgledem merytorycznym,
wspotprace koordynuje i monitoruje Menedzer Kierunku, ktdry pozostaje w statym kontakcie w
przedstawicielami instytucji partnerskich. Menedzer podejmuje rdéwniez inicjatywy zwigzane z
powiekszaniem bazy firm partnerskich, zapraszajgc wybrane organizacje do wspdtpracy na rzecz
rozwoju zarzadzanego przez siebie kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
W kryterium 6 szczegétowo opisano rozwdj wspétpracy z
1. Zaleca sig dalsze prace nad | gtoczeniem gospodarczym.

udoskonaleniem wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

W ramach wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi warto wspomniec o realizowanym w roku
2019/2020 projekcie "Ksztatcenie jutral Nowy model wspdtpracy szkét zawodowych ze szkotami
wyzszymi w zakresie ksztatcenia w zawodach z grupy branzowej ekonomiczno-administracyjnej"; w
ramach ktérego pracownik Uczelni, dr M. Golec wspdtpracowata z uczniami ksztatcagcymi sie w
zawodzie Technik Rachunkowosci z Technikum w Koscianie, m.in. oceniata przygotowany i wdrazany
program ksztatcenia oraz przygotowywata i prowadzita wybrane zajecia dydaktyczne.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Wyizsza Szkota Bankowa w Poznaniu ustawicznie dazy do intensyfikacji rozwoju
umiedzynarodowienia kierunkéw. Wszystkie dziatania zmierzaja do podnoszenia jakosci ksztatcenia
poprzez tworzenie miedzynarodowego wymiaru edukacji i s3 odpowiedzia na wyzwania
wspotczesnego rynku pracy w Polsce i na swiecie. Poczgtki umiedzynaradawiania WSB w Poznaniu
siegajg 1999 r., kiedy to nastgpita pierwsza wymiana studentéw i wyktadowcow z uczelniami
zagranicznymi w ramach programu Socrates (obecnie Erasmus). Dziatalno$¢ ta poczatkowo ograniczata
sie do programdw wymiany, by z czasem objg¢ swym zasiegiem szereg innych obszaréw, od oferowania
specjalnosci realizowanych w jezyku angielskim po stworzenie na kilku kierunkach sciezek ksztatcenia
w catoséci w jezyku obcym dla studentéw polskich i cudzoziemcédw. Aktualnie sg to: Management
(studia | stopnia; kierunek Zarzadzanie), Computer Science (studia inzynierskie; kierunek Informatyka),
Engineering Management (studia inzynierskie; kierunek Inzynieria zarzadzania), International Trade
(studia | stopnia; kierunek Handel miedzynarodowy) oraz Business Management (studia Il stopnia;
kierunek Zarzadzanie). Na sciezkach tych studenci zagraniczni, pochodzacy z réznych stron swiata,
stanowig zdecydowang wiekszos¢é. Niezaleznie od tego, takze na s$ciezkach studiéw prowadzonych w
jezyku polskim studiujg cudzoziemcy, gtéwnie obywatele Ukrainy.

WSB w Poznaniu nalezy do grona wyzszych uczelni posiadajacych akredytacje IACBE, co umozliwia
miedzynarodowg wymiane doswiadczen w zakresie programéw ksztatcenia. Uczelnia realizuje wspdlne
projekty dydaktyczne z podmiotami zagranicznymi — wypada tu wskaza¢ programy ksztatcenia, ktérych
ukoniczenie wieiczone jest wspdlnym lub podwdjnym dyplomem. W tym zakresie wydziaty uczelni
realizujg wtasne projekty podejmujgc wspodtprace z uczelniami nie tylko europejskimi. W ramach
studiéw podyplomowych wspdlny dyplom uzyskujg absolwenci programu MBA (Franklin University)
oraz EMBA (Swiss Business School).
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W ramach doskonalenia szeroko rozumianych warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu stopnia
umiedzynarodowienia, na Wydziale Finanséw i Bankowosci WSB w Poznaniu organizowane sg kursy
jezykowe dla pracownikéw administracyjnych i dydaktycznych. W roku akademickim 2019/2020
uruchomiono w tym obszarze dwa projekty: ,,Welcome to WSB — rozwdj zdolnosci instytucjonalnej
Wyizszej Szkoty Bankowej w Poznaniu do obstugi zagranicznych studentéw i kadry akademickiej
z zagranicy” (PPI/WTP/2018/1/00031/U/001) oraz ,WSB w Poznaniu — atrakcyjne miejsce pracy
dla zagranicznej kadry akademickiej — ATRAK" (PPI/WTP/2019/1/00044). W ramach projektow,
zakwalifikowani uczestnicy brali udziat w kursie jezyka angielskiego online z wykorzystaniem
nowoczesnej platformy do nauczania, kursie indywidualnym w formie konsultacji z jezyka angielskiego
z lektorem oraz/lub kursie stacjonarnym jezyka rosyjskiego. Uczestnictwo w kursach jezykowych
podniosto kompetencje jezykowe kadry niezbedne do obstugi administracyjnej studentdéw
zagranicznych oraz prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, dzieki czemu bezposrednio przyczynito sie
do kreowania warunkéw do rozwoju procesu umiedzynarodowienia. W celu wzmacniania kompetencji
kadry dydaktycznej, Uczelnia oferuje i zacheca do udziatu réwniez w innego rodzaju kursach
i programach; przyktadowo - w roku akademickim 2021/2022 zaproponowano udziat
w interaktywnym kursie online ,Cultural Diversity: Inspiration in the Classroom” prowadzonym
w ramach projektu ,,MOCAT — Modern competences of academic teachers - the key to modern HEI”
(kurs adresowany byt do nauczycieli akademickich WSB w Poznaniu, ktérzy prowadzg zajecia w grupach
miedzykulturowych).

Aby studenci mogli rozwijaé sie na arenie miedzynarodowej, waznym celem programu ksztatcenia
na ocenianym kierunku Finanse i rachunkowosc jest ksztattowanie silnych kompetencji i umiejetnosci
jezykowych. Zatozenie to realizowane jest poprzez oferowanie w programie studidw | stopnia nauki
wybranego jezyka obcego w wymiarze 240 godzin na studiach stacjonarnych (4 semestry po 60 godzin)
i 152 godzin na studiach niestacjonarnych (2 semestry, w tym 120 godzin z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtosé). Studenci rozpoczynajg nauke jezykdw obcych od testu poziomujgcego, na
podstawie ktdrego przydzielani sg grup o réznym poziomie zaawansowania do poziomu B2. W trakcie
kazdego semestru nauki, studenci zdobywajg punkty za poszczegdlne aktywnosci, w tym:

- odpowiedzi ustne (10% punktéw),

- aktywnosci na platformie Moodle, np. quizy i zadania (10% punktéw),

- test czastkowy realizowany w potowie semestru (20% punktéw),

- test kofcowy (60% punktow).

Student zalicza semestr po uzyskaniu minimum 50% przewidzianej liczby punktéw. Po zakoriczeniu
ostatniego semestru, student otrzymuje ocene kornicowg wg skali przyjetej na Wydziale. W ciggu nauki
jezyka obcego studenci zdobywajg przyrost kompetencji jezykowych o 1 poziom wg Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR).

Dzieki intensywnej nauce jezykdw obcych,ze szczegdlnym nastawieniem na nauke jezyka
biznesowego, studenci otrzymujg przygotowanie niezbedne do realizacji przedmiotow w jezyku
angielskim przewidzianych w programie ksztatcenia. Przedmiotem kierunkowym realizowanym w
jezyku angielskim, na ostatnim, 6 semestrze | stopnia jest Cultural Differences (26 godzin). Ponadto w
ramach przedmiotow specjalnosciowych studenci mogg wybrad, i rokrocznie wybierajg, Jezyk angielski
w biznesie (6 semestr). W ofercie specjalnosci znajduje sie specjalnos¢ International Business z
przedmiotami w jezyku angielskim.

W zakresie ksztatcenia studiach Il stopnia przedmiotami kierunkowymi w catosci realizowanymi w
jezyku angielskim s3: Project Management (¢wiczenia w wymiarze 40 godzin w trybie stacjonarnym i
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16 godzin w trybie weekendowym) oraz Modern Economics (wyktady w wymiarze 40 godzin w trybie
stacjonarnym i 16 godzin w trybie weekendowym).
W ramach zaje¢ w jezyku angielskim Uczelnia podjeta wspotprace z zagranicznymi
wyktadowcami, ktérzy uczyli przedmiotéw:
- International Accounting Standards — Dr Natalie Gurvit$-Suits, Tallinn University of
Technology, School of Business and Governance, Estonia,
- International Management — Rima Hage, America University of Science and Technology,
Liban,
- Financial Markets — Dr Hussam Musa, Matej Bel University in Banska Bystrica, Stowacja.

Nieodzownym elementem procesu umiedzynarodowienia jest wymiana studentéw oraz kadry
naukowo-dydaktycznej i kadry administracyjnej. Odbywa sie ona gtéwnie w ramach programu
Erasmus. W ramach tego programu WSB w Poznaniu podpisata wiele umoéw bilateralnych z uczelniami
réznych panstw. Aktualnie obowigzuje 48 uméw z uczelniami z catej Europy oraz z 10 uczelniami spoza
Europy (Australia, Bhutan, Chile, Gruzja, Indonezja, Kenia, Korea Potudniowa, Kazachstan, Kirgistan,
Liban).Dotychczas ok. 760 studentow skorzystato z tego programu realizujgc studia badz praktyki za
granicg. W tym samym czasie w WSB w Poznaniu swéj okres studiéw odbyto ok. 260 studentéw z
zagranicy. Osoby wyjezdzajgce w ramach programu Erasmus to gtdwnie studenci kierunkéw
biznesowych takich jak: Zarzgdzanie, Finanse i rachunkowo$¢, Handel miedzynarodowy.

Z programu z powodzeniem korzystajg takze wyktadowcy i pracownicy administracyjni, ktorzy
zdobywajg cenne doswiadczenia i dodatkowe umiejetnosci za granica. Szczegdétowe dane z ostatnich
lat zebrano w tabeli:

Rodzaj wymiany 2019/20 2020/21 2021/22

Studenci wyjezdzajacy (studia) 24 28 20

- w tym studenci Finansow i

rachunkowosci 3 0 4
Studenci przyjezdzajacy (studia) 27 14 38
Studenci wyjezdzajacy (praktyki) 26 4 15
Pracownicy administracyjni 20 1 14
wyjezdzajgcy

Pracownicy naukowo-dydaktyczni 10 5 11
wyjezdzajacy

Warto zauwazy¢, ze wsréd pracownikow korzystajacych w ostatnich latach z programu, jest 5-6
0s0b (na 10 czy 11 tacznie), ktére prowadzg lub prowadzity w tym czasie zajecia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢.

WSB w Poznaniu uczestniczy nie tylko w programie Erasmus, ale tez w innych projektach
mobilnosciowych. Z projektéw juz zrealizowanych warto wspomnie¢ chocby projekt FSS (Fundusz
Stypendialno-Szkoleniowy) realizowany w latach 2013-2014, Leonardo da Vinci skierowany do
absolwentéw i realizowany w latach 2013 — 2015, czy Fullbright Specialist Program w latach 2013-2014.
Przyktadem projektu realizowanego aktualnie jest udziat w programie NAWA , SPINAKER - Intensywne
Miedzynarodowe Programy Ksztatcenia”. Do jego celdw nalezy m. in. wzrost zainteresowania ofertg
ksztatcenia w polskich instytucjach nauki iszkolnictwa wyzszego wsrdd zagranicznych studentow;
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wzrost udziatu zagranicznych studentéw w programach ksztatcenia na polskich uczelniach oraz
poszerzenie oferty intensywnych miedzynarodowych programoéw ksztatcenia.

Pracownicy dydaktyczni, w ramach swojej dziatalnosci naukowej, zachecani sg do aktywnosci na
polu miedzynarodowym, ktdra przejawia sie m.in. poprzez publikacje miedzynarodowe, udziat w
miedzynarodowych konferencjach i seminariach naukowych, realizacje badan naukowych z
partnerami zagranicznymi. Pracownicy zwigzani z kierunkiem Finanse i rachunkowos¢ wykazuja sie
znaczacg miedzynarodowq aktywnoscig naukowa. Szczegdtowy wykaz osiggnie¢ w tym zakresie
zawierajg zatacznik nr 4 oraz CV wyktadowcéw. Ponizej wymieniono tylko przyktadowe, najbardziej
aktualne publikacje miedzynarodowe oraz referaty wygtoszone na konferencjach i seminariach
naukowych w ostatnich latach.

Najnowsze publikacje miedzynarodowe:

- dr hab. Witold Nowinski: (2021) The determinants of SMEs’ export entry: A systematic review
of the literature. Journal of Business Research, 125, 262-278 (wspétautorzy: Haddoud, M. Y.,
Onjewu, A. K. E. & Jones, P.);

- dr hab. Magdalena Szyszko: (2022) Do words affect expectations? The effect of central banks
communication on consumer inflation expectations, “Quarterly Review of Economics and
Finance”, 80: 221-229. https://doi.org/10.1016/j.qref.2022.07.009 (wspdtautorzy: Rutkowska
A., Kliber A.);

- dr Maria Golec: (2020) Deposits as a Key Source of Financing Cooperative Banks: The Deposit
Activities of a Group Cooperative Banks in Poland. In: Bilgin M.H., Danis H., Demir E. (eds)
Eurasian Economic Perspectives. Eurasian Studies in Business and Economics, 2020 vol 14/1.
Springer, Cham., p.p. 191-20;

- dr Anna tyczkowska-Hanc¢kowiak: (2022) The Impact of COVID19 Lockdown on Imprecision
Measure of TrOFNs Portfolio Analysis, College of Polytechnics Jihlava, 40th International
Conference Mathematical Methods in Economics 2022,
https://mme2022.vspj.cz/download/proceedings-2.pdf;

- dr Katarzyna Maruszewska: (2020) Valuation of the Environmental Effects of Socially
Responsible Investments in Europe, w: Sustainability, Special Issue: "Sustainable Financial
Markets 11", nr 12(23) (wspétautor: B. Janik);

- drinz. Bogna Janik: (2022) THE INFLUENCE OF COVID-19 PANDEMIC ON SUSTAINABLE STOCK
INDICES - THE MARKOV SWITCHING APPROACH, Economic and Social Development-Book of
Proceedings https://www.zbw.eu/econis-
archiv/bitstream/11159/7112/1/1788898443 0.pdf;

- dr Artur Stefanski: (2018) The analysis of how changes within the client groups of cooperative
banks influence their profitability and assets quality, Working papers 24th EBES Conference.
Proceedings, vol. 2, 2018, Bangkok 2018, s.1160-1169 (wspdtautor: Walczak S.).

Ostatnie referaty wygtoszone na konferencjach i seminariach miedzynarodowych:

- dr hab. Magdalena Szyszko: Dynamic time warping application for testing expectations
properties and co-movements among different groups of economic agents. Wspdtautorzy: A
Rutkowska, M. Prochniak, 14th International Conference Economies of the Balkan and Eastern
European Countries, EBEEC 2022, International Hellenic University, Department of Finance and
Accounting, Florencja 2022;

- dr Maria Golec: The principle of solidarity in cooperative banks in Poland and the example of
institutional protection schemes. International Scientific Conference “Emerging Trends in
Economics, Culture and Humanities (etECH2022)”, EKA University of Applied Sciences, Riga
2022.;
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- dr inZ. Bogna Janik: Socially Responsible Investments in Spain and Poland (ES&PL) compared
to other European countries. International Business Information Management Association
IBIMA, Sevilla (online) 2020;

- dr Katarzyna Maruszewska: Examining Cultural Paradigms of Ethical Finance in Europe, 35th
International Business Information Management Association (IBIMA) Conference,Seville 2020;
Socially Responsible Investments in Spain and Poland (ES&PL) Compared To Other European
Countries. 35th International Business Information Management Association (IBIMA) Seville
2020;

- dr Artur Stefanski: The analysis of how changes within the client groups of cooperative banks
influence their profitability and assets quality. 24th EBES Conference, Eurasia Business and
Economics Society oraz Faculty of Business Administration Kasetsart University, Bangkok 2018.

W ramach dziatalnosci naukowej Instytutu Ekonomii i Finanséw WSB w Poznaniu organizowane sg
takze uczelniane wydarzenia o miedzynarodowym wymiarze. Inicjatywg o takim charakterze byta
konferencja pt. Pandemic shock and its consequences for business and economy (Szok panemiczny i
jego konsekwencje dla gospodarki i biznesu) zorganizowana w 2021 r. w formule on-line. Warto
zaznaczy¢, ze wsrod uczestnikdw odnotowano znaczacg liczbe reprezentantdw uczelni zagranicznych
(33 osoby wsrdéd 143 biorgcych udziat w konferencji; udziat referatow wygtoszonych przez osoby z
zagranicznych osrodkéw naukowych wynidst 27%). Wypada odnotowaé, ze konferencja cieszyfa sie
bardzo dobrym odbiorem w srodowisku naukowym i zebrata wysokie oceny za warto$¢ merytoryczng
i organizacje wydarzenia.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest regularnie monitorowane, poddawane ocenie i
doskonalone. Dziat Wspotpracy z Zagranicg monitoruje i ewaluuje wyjazdy studentdw i pracownikéw
na programy wymiany oraz analizuje otoczenie pod katem mozliwosci nawigzania wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej. Na Wydziale powotano koordynatoréw jezykdéw obcych, ktérzy czuwajg nad
zapewnieniem wysokiej jakosci i wewnetrznej spdjnosci zaje¢ w formach lektoratéw. Zajecia
dydaktyczne sg hospitowane przez metodyka i Menedzera Kierunku. Efektem pracy Rady Programowej
sg rekomendacje dotyczgce doskonalenia stopnia umiedzynarodowienia programu ksztatcenia, np. w
postaci propozycji wdrozenia nowych przedmiotéw w jezyku obcym.

Do najwazniejszych rezultatow dziatan w obszarze umiedzynarodowienia majgcych wptyw na
program ksztatcenia naleza:

— znajomos$¢ wzorcow i standardow ksztatcenia na uczelniach zagranicznych — dajaca
perspektywy do rozwoju procesu benchmarkingu,

— wzrost kompetencji jezykowych wyktadowcow i studentédw — umozliwiajgcy wdrazanie do
programu ksztatcenia $ciezek, specjalnosci i przedmiotéw w jezyku angielskim,

— nawigzanie kontaktdw z podmiotami w otoczeniu miedzynarodowym — dajace
perspektywy rozpoczecia lub intensyfikacji wspdtpracy, np. na polu dydaktycznym i
projektowym,

— wzrost Swiadomosci i wiedzy na temat zjawisk i uwarunkowan otoczenia

miedzynarodowego, pozwalajgcy na wigczenie do tresci programowych zagadnien z nimi
zwigzanych (np. w obszarze réznorodnosci kulturowej lub najnowszych swiatowych
trendow).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zaleca sie uwazglednienie | Praktykg w Dziale Wspdtpracy z Zagranicg jest zatrudnianie
cztonkostwa przedstawiciela | w oparciu o umowe zlecenie studentéw Wydziatu
studentéw w komisji | Finanséw i Bankowosci. Osoba taka czynnie uczestniczy w
rekrutacyjnej do programu | procesie rekrutacji do programu Erasmus+
Erasmus+

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Z uwagi na pandemie COVID-19, rozwdj umiedzynarodowienia w roku akademickim 2019/2020
(semestr letni) oraz 2020/2021 i 2021/2022 zostat w pewnych aspektach ograniczony, ale zaréwno
studenci, jak i wyktadowcy, starali sie uczestniczy¢ w wydarzeniach miedzynarodowych realizowanych
zdalnie/online (przyktadem moze by¢ wzmiankowana wyzej konferencja naukowa Pandemic shock and
its consequences for business and economy). W roku akademickim 2021/22, korzystajgc z mozliwosci
organizowania wydarzen z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego, Uczelnia starata sie powracaé w
dopuszczalnym wymiarze do aktywnosci realizowanych stacjonarnie lub hybrydowo (np. IV
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Wspodtczesne wyzwania w turystyce i rekreacji”, 18.11.2021).
Warto zauwazy¢, ze w roku akademickim 2020/2021, mimo pandemii, uruchomione zostaty sciezki z
zajeciami w jezyku angielskim na dwdch kierunkach | stopnia oraz jednym Il stopnia; w roku 2021/2022
—na trzech kierunkach | stopnia oraz jednym Il stopnia.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Wyizsza Szkota Bankowa w Poznaniu wspiera swoich studentéw w uczeniu sie, rozwoju
spotecznym, naukowym oraz zawodowym, w tym w wejsciu na rynek pracy. Studenci kierunku Finanse
i rachunkowos¢ wyrdzniajg sie swoimi osiggnieciami w zakresie wiekszym niz realizacja programu i
osigganie efektdw uczenia sie. Wsparcie gwarantuje Misja Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu
(Przygotowujemy do wyzwan przysztosci), ktora opiera sie na deklaracji wspierania rozwoju
studentdw tak, aby jak najlepiej przygotowac ich do funkcjonowania na rynku pracy. Zatozenie to, jest
podstawg do projektowania wszelkich form wsparcia studentéw w obszarach zwigzanych z ich nauka,
rozwojem i uczestnictwem w zyciu spotecznym Uczelni.

Obstuga administracyjna studentéw, w tym informowanie studentéw o systemie wsparcia

Wsparcie studentéw rozpoczyna sie od przyjaznej i rzetelnej obstugi administracyjnej,
realizowanej przede wszystkim przez Dziekanat. Studenci otrzymujg w nim pomoc w zatatwianiu
biezacych spraw i rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z organizacjg studiow, a takze kompleksowg
obstuge finansowg w zakresie ptatnosci oraz stypendiéw. Dziekanat dostepny jest przez caty tydzien,
w tym w weekendy, m.in. dzieki wprowadzeniu punktu informacyjnego dedykowanego
nowoprzyjetym studentom (w budynku CP). Kontakt z pracownikami Dziekanatu nastepuje poprzez
nowoczesny system kolejkowy, ktéry znaczgco usprawnia obstuge interesariuszy.
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Na Wydziale wdrozono rozwigzania, ktdre utatwiajg studentom funkcjonowanie w jego

strukturach. Do najwazniejszych z nich nalezg:

dostep do Extranetu — kazdy student posiada indywidualne konto umozliwiajgce dostep do
szeregu kluczowych informacji, w tym: planu zajeé (studenta i wyktadowcy), ocen, ztozonych i
rozpatrzonych podan itp. (szczegdtowe funkcjonalnosci systemu opisano w Kryterium 9); w
praktyce, wiekszo$¢ spraw studenckich mozliwych jest do rozwigzania zdalnie poprzez
Extranet,

mozliwosé kontaktu mailowego z pracownikami Wydziatu oraz ujednolicenie adresow e-
mailowych — kazdy pracownik posiada standardowy adres imie.nazwisko@wsb.poznan.pl, co

usprawnia proces komunikacji,

spotkania z Prodziekanem odpowiedzialnym za dany kierunek studidow — realizowane w
ramach tzw. ,,ABC studenta”, bedgcego modutem przedmiotu Metodyka Pracy Projektowej w
1 semestrze studiow. Dzieki temu studenci tatwiej poruszajg sie w obszarze administracyjnym,
uczg sie uczelnianego savoir vivre’u, a takze nabywajg wiedzy o mozliwosciach wykorzystania
gotowych rozwigzan w sytuacjach wymagajacych standardowych interwencji (np. podania on-
line),

mozliwos¢ kontaktu z wtadzami Wydziatu —w godzinach tzw. konsultacji (informacje o miejscu,
formie i godzinach przyjec sg dostepne w Extranecie),

spotkania organizacyjne przed rozpoczeciem studidw (w roku akademickim 2020/2021
zorganizowano spotkania informacyjne dla wszystkich studentéw 1 roku w formie online przez
aplikacje MS Teams). Podczas spotkan przekazano studentom najwazniejsze informacje
organizacyjne dotyczace studiowania w WSB w Poznaniu. Byta to takze okazja do poznania
Menedzera Kierunku i Prodziekana oraz do zadania pytan na czacie.

Wsparcie w procesie uczenia sie

Proces uczenia sie studentdw wspierany jest przede wszystkim przez kadre dydaktyczng, ktora

prowadzi zajecia w sposdb zrozumiaty i zgodny z metodyka ksztatcenia oséb dorostych. Studenci na

poczatku kazdych zaje¢ informowani sg o celach ksztatcenia, efektach uczenia sie, ktére osiggng i

obszarach praktycznego zastosowania nabytej wiedzy i umiejetnosci. Wyktadowcy, poprzez platforme

Moodle udostepniajg studentom materiaty dydaktyczne, wskazujg literature i inne zrédfa rozwijajace

dany zakres tematyczny. Nad wsparciem studentdw w procesie uczenia sie czuwa réwniez posrednio

menedzer kierunku poprzez:

— monitorowanie jakosci prowadzonych zaje¢ i ich zgodnosci z wskazanymi wyzej
standardami,

— udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczace programu studidow, specjalnosci,
mozliwosci rozwoju w danych obszarach zawodowych,

— wsparcie w rozwigzywaniu biezgcych probleméw zwigzanych z procesem
dydaktycznym, w tym przyjmowanie skarg i uwag studentéw oraz podejmowanie
dziatan korygujacych,

— dazenie do zapewnienia mozliwie najlepszej kadry prowadzacej zajecia, w tym w
szczegolnosci angazowania wyktadowcow-praktykow, ktdrzy dzielg sie ze studentami
swoim doswiadczeniem biznesowym,
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— wsparcie w organizacji form uatrakcyjniajgcych i zwiekszajgcych efektywnos$¢ procesu
dydaktycznego, np. wyjs¢ studyjnych, wyktadéw otwartych, spotkan z ekspertami i
przedstawicielami pracodawcéw.

Warto doda¢, ze wspieranie proceséw uczenia sie odbywa sie rowniez poprzez udoskonalanie i
rozwdj infrastruktury i dostepnych narzedzi. Naprzeciw potrzebom zespotéw pracujgcych nad
realizacjg projektow dyplomowych utworzono w bibliotece specjalne pomieszczenia do pracy
grupowej. Wdrozono zintegrowang platforme MS Teams, ktdra poza ujednoliconym srodowiskiem
realizacji zaje¢, oferuje studentom m.in. narzedzia do pracy zespotowej oraz dostep do ustugi Microsoft
365.

Uczelnia aktywnie wspiera wszystkich studentéw w realizacji procesu dydaktycznego. Wsparcie na
ocenianym kierunku Finanse i rachunkowos$¢, w szczegdlnosci widoczne jest w nastepujgcych
dziataniach:

indywidualny kontakt i ciggta komunikacja z wyktadowcami przez forum na Moodle i chat poza

terminami zaje,

— indywidualne spotkania wyktadowcdw ze studentami w ramach obszardéw ich zainteresowan
lub mentoringu,

— indywidualne wsparcie studentéw zagranicznych przez wyktadowcéw przedmiotow,

— realizacja aktywnosci z wyktadowcami w ramach kot naukowych.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg takze studenci. Oprdcz hospitacji prowadzonych przez Metodykéw, po kazdym semestrze
nauki studenci dokonujg oceny wyktadowcéw pod katem prowadzonych zajeé, a wyniki tych
przeglagdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Studenci majg takze mozliwosé
wystawienia oceny opisowe;.

Wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy

Kluczowg komodrkg oferujgcg wsparcie w obszarze rozwoju zawodowego studentow i
absolwentéw jest Biuro Karier i Praktyk (BKiP). Do najwazniejszych form wsparcia naleza:

— posrednictwo w zakresie praktyk, stazy i ofert pracy (gromadzenie i przekazywanie aktualnych

ofert, Srednioroczna publikacja ok. 800 ofert),

— doradztwo zawodowe (aktywizacja, powrdt na rynek pracy, przekwalifikowanie, Indywidualny
Plan Dziatania, symulacje rozméw kwalifikacyjnych, coaching kariery, doradztwo w zakresie
edukacji, badania potencjatu, kompetencji i predyspozycji zawodowych),

— doradztwo  przedsiebiorczosci  (zaktadanie  dziatalnosci, badanie  predyspozycji
przedsiebiorczych, biznes plan, trendy, poszukiwanie finansowania),

— szkolenia i warsztaty i webinary z zakresu: rozwoju osobistego, zaktadania/prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, wprowadzenia do zarzgdzania,

— mozliwos¢ uczestnictwa studentdw w procesach coachingowych (coaching jako metoda pracy
z celami),

— mozliwo$¢ uczestnictwa studentédw w procesach mentoringowych (doradztwo
doswiadczonych osdb z rynku pracy, mentorami sg przedstawiciele firm, w tym partneréw
biznesowych Wydziatu).

Powyzsza oferta jest dostosowana do potrzeb studentéw trybu stacjonarnego i niestacjonarnego.
Konsultacje odbywajg sie po indywidualnym umdwieniu sie z danym specjalistg (doradcg, mentorem,
coachem). Szkolenia/warsztaty odbywajg sie w godzinach popotudniowych, a od Ill 2020 r. z powodu
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wybuchu pandemii aktywnos$ci te byty organizowane on-line. W roku akademickim 2021/22
szkolenia/warsztaty/wsparcie indywidualne realizowane s3 w modelu hybrydowym, zaréwno
stacjonarnie jak i on-line. BKiP w celu dotarcia z informacjg o swoich dziataniach kierowanych do
konkretnych grup studentow, wykorzystuje roine kanaty komunikacji tj. Ekstranet, strone
internetowa, fanpage na portalu Facebook, tablice informacyjne, platforme Moodle, a takze poprzez
kontakt z dydaktykami w ramach danego kierunku studiéw. Studenci majg mozliwos$¢é zgtaszania do
BKiP swoich propozycji szkolen i warsztatéw, wspierajgcych ich kompetencje, poprzez ankiety
ewaluacyjne (poszkoleniowe). W miare mozliwosci oferta szkoleniowa BKiP jest co roku modyfikowana
i rozszerzana o te propozycje.

Wsparcie psychologiczne dla studentéw
Uczelnia oferuje bezptatne, profesjonalne wsparcie psychologiczne dla studentéw uczelni. W tym
celu Uczelnia podpisata umowe z Centrum Unitas w Poznaniu O nas (centrumunitas.pl). Kazdy student

moze korzysta¢ z dedykowanego telefonu wsparcia (od poniedziatku do pigtku), a takze zapisac sie na
3 spotkania z wybranych psychologiem, psychoterapeutg. Spotkania odbywajg sie w siedzibie Centrum
lub — na zyczenie studenta — mogg odby¢ sie zdalnie. Ta forma wsparcia i pomocy cieszy sie
zainteresowaniem ze strony studentéw. Wszelkie informacje zwigzane z tg formg wsparcia sg na
biezgco aktualizowane i przekazywane studentom w Extranecie w formie komunikatéw.

W zakresie informacji prozdrowotnej Biuro Karier i Praktyk przygotowuje i aktualizuje artykut w
Extranecie w zakresie mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego, w tym upowszechnia kontakty
do instytucji/oséb udzielajgcych nieodptatnie pomocy i wsparcia (np. aktualna lista instytucji miejskich,
organizacji pozarzgdowych).

BKiP organizuje dla studentéw warsztaty/treningi m. in. w zakresie wspierajagcym
kompetencje miekkie (zapisy na szkolenia/warsztaty/treningi przeprowadzane sg 2 razy w roku
akademickim):

— ,Asertywne stawianie granic — stanowczo, tagodnie i bez leku” — warsztat dla 15 uczestnikow

w semestrze.

— ,Stres i sposoby radzenia sobie z nim” — warsztat dla 15 uczestnikdw w semestrze.

— ,Szkolenie coachingowe” — warsztat dla 10 uczestnikdw w semestrze.

— , Trening kreatywnosci i twdrczego myslenia” — warsztat dla 15 uczestnikéw w semestrze.

— ,,Radzenie sobie z konfliktami” — warsztat dla 15 uczestnikdw w semestrze.

Ponadto, BKiP oferuje studentom mozliwos¢ udziatu w procesach coachingowych (nie
ograniczajgc zakreséw tematycznych tych proceséw) w ramach, ktérych studenci mogg miedzy innymi
pracowac z coachami nad: rozpoznaniem swoich mocnych stron, asertywnoscig, wzmacnianiem
swojego dobrostanu, wyrobieniem nowych nawykdéw, zmiang ograniczajgcych przekonan,
motywowaniem, Swiadomym planowaniem przysztosci, formutowaniem celdéw zyciowych i
realizowaniem zamierzen — przeciwdziatanie prokrastynacji.

Wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami
W szczegdlny sposdb Wyzisza Szkota Bankowa w Poznaniu pomaga i wspiera studentow z
niepetnosprawnosciami. 28 maja 2021 roku zakoriczono realizacje ,WSB w Poznaniu - uczelnia otwarta
dla wszystkich” (POWR.03.05.00-00-A042/19, O$ Priorytetowa Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych w celu pomocy i wsparcia studentow z
niepetnosprawnosciami).
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W ramach powyzszego projektu na Wydziale Finanséw i Bankowosci w Poznaniu w marcu 2020
roku. powotano Petnomocnika Rektora ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig (dalej: PRSN), ktory
zostat powotany odrebnie na kazdym z 3 Wydziatéw Uczelni od 1 marca 2020 roku do 28 lutego 2021
r. w ramach Projektu. Obecnie, po zakonczeniu realizacji projektu, PRSN petni swojg funkcje jako staty
petnomocnik na kazdym z Wydziatédw (przez minimum 2 lata od zakonczenia projektu).

PRSN z Wydziatu Finanséw i Bankowosci w Poznaniu decyzjg Senatu WSB w Poznaniu petni
dodatkowo role koordynatora dziatan pozostatych Petnomocnikdéw, by zachowac spdjnosc i jednolitosc
przyjmowanych rozwigzan, dokumentacji, regulacji wewnetrznych itp. na poszczegdlnych wydziatach.
Zadaniem osoby piastujgcej funkcje PRSN jest nadzér nad zapewnieniem wifasciwych warunkéw
ksztatcenia dla studentow z niepetnosprawnoscig oraz udziat w projektowaniu wsparcia dla tej grupy
studentéw w WSB w Poznaniu w kontekscie ich potrzeb.

Petnomocnik Rektora ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig ma za zadanie niwelowanie barier
dostepnosci w nastepujgcych obszarach:

1. struktury organizacyjne;j,
architektury — poprzez identyfikacje i likwidacje barier architektonicznych,
technologii wspierajacych,
wsparcia edukacyjnego,
procedur,
szkolen w zakresie podnoszenia $wiadomosci niepetnosprawnosci.

o u bk wnN

PRSN wspotpracuje z odpowiednimi jednostkami wydziatu w celu realizacji powyzszych zadan,
miedzy innymi w zakresie przygotowania informacji dla studentéw | roku o dziatalnosci petnomocnika
(np. w formie plakatow czy prezentacji dotgczonej do kursu na Moodle w ramach przedmiotu “ABC
studenta”). To takze dziatania majgce na celu ocene specyficznych potrzeb edukacyjnych studentéw z
réznymi niepetnosprawnosciami, w tym adaptacji egzamindw/zaliczern do mozliwosci indywidualnych
studenta.

Zakres dziatan w ramach zniwelowania barier w obszarze technik wspierajgcych zostat
szczegdtowo przedstawiony w Kryterium 5 raportu.

W zakresie wsparcia edukacyjnego PRSN ma za zadanie ustali¢ proces adaptacji procesu
dydaktycznego dla danego studenta z niepetnosprawnoscig zgodnie z nastepujgcymi zasadami
wsparcia:

1. indywidualizacja: adaptacja procesu studiowania w odpowiedzi na indywidualne potrzeby
edukacyjne wynikajace ze specyfiki stanu zdrowia i specyfiki danego kierunku studiow,

2. podmiotowosé: uwzglednienie autonomii i prawa do decydowania o sobie,

3. rozwijanie potencjatu w zwigzku ze studiowaniem danego kierunku studidw: dobér adaptacji, ktére
pozwolg studentom nabywad wiedze i rozwijac praktyczne umiejetnosci,

4. racjonalnos¢ dostosowania: proponowana adaptacja bedzie racjonalna ekonomicznie oraz bedzie
skutecznie wyréwnywac szanse i gwarantowac zachowanie standardu akademickiego,

5. utrzymanie standardu akademickiego: przygotowanie adaptacji studiow przy jednoczesnym
utrzymaniu  kryteriow  merytorycznych  obowigzujgcych  wszystkich  studentéw  danego
kierunku/specjalnosci,

6. adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zajec: nie majgce charakteru przywilejéw, a w
sposéb racjonalny wyréwnujace szanse w dostepie do oferty ksztatcenia uznanej za optymalng na
danym kierunku,
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7. rowne prawa i obowigzki: realizowanie réwnych praw, ale tez egzekwowanie wypetniania
obowigzkéw studenckich na takim samym poziomie jak w przypadku studentéw bez
niepetnosprawnosci.

W zakresie procedur, w ramach wsparcia dla studentow z niepetnosprawnoscig, opracowane
zostaty procedury ich bezpiecznej ewakuacji z budynkdw uczelni, a szczegéty powyzszych dokumentéw
zostaty przedstawione w Kryterium 5 niniejszego raportu.

Ponadto, opracowano nastepujgce dokumenty obowigzujgce obecnie na uczelni:
— Zarzadzenie nr 9/2021 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 4 maja 2021 rr. w
sprawie przyjecia regulaminu wypozyczalni dla studentéw z niepetnosprawnoscia,
— Zarzadzenie nr 10/2021 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 4 maja 2021 rr.

w sprawie dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,

— Zarzadzenie nr 11/2021 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 4 maja 2021 rr..

w sprawie regulaminu dziatalnosci Petnomocnika Rektora ds. Studentéw z

Niepetnosprawnoscia,

— Zarzadzenie nr 12/2021 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 4 maja 2021 rr.

w sprawie regulaminu dziatalnosci Doradcy Zawodowego — Konsultanta Zawodowego ds.

Studentdw z Niepetnosprawnoscig w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu.

W ramach powyzszego projektu, na kazdym z trzech wydziatow Uczelni, w tym réwniez na
Wydziale Finanséw i Bankowos$ci w Poznaniu, powotany zostat takze w/w Doradca Zawodowy —
Konsultant ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig. Osoby te zostaty powotane od 1 pazdziernika 2020
rr. do 28 lutego 2021 rr. w ramach Projektu, z obowigzkiem utrzymania jego efektow przez minimum
dwa lata. Zadaniem osoby piastujgce]j te funkcje jest wspieranie studentéw w zakresie budowania i
rozwoju ich sciezki zawodowej, w tym pomoc studentowi w rozpoznaniu swoich predyspozycji
zawodowych, okreslenie jego potencjatu zawodowego i miejsca na rynku pracy, a takze pomoc w
przygotowaniu profesjonalnego CV oraz wyznaczenie kierunku rozwoju kariery zawodowe;.

W ramach utrzymania efektéw w/w projektu do gtéwnych zadarn nalezy obecnie wsparcie
edukacyjne i zawodowe studentéw z niepetnosprawnoscig realizowane min. w ramach petnionych
dyzuréw Petnomocnikéw Rektora i Doradcéw Zawodowych - Konsultantow - ds. Studentéow z
Niepetnosprawnoscia. Szczegdtowy zakres wsparcia zawodowego zostat przedstawiony powyzej.
Natomiast dziatania PRSN w ramach wsparcia edukacyjnego obejmujg min. wsparcie w procesie
uczenia sie, ustalenia formy i sposobu zaliczenia semestru w ramach indywidualnych potrzeb studenta,
konsultacje w sprawie utozenia planu dziatania studenta na studiach, jak réwniez omawianie
pomystéw na zwiekszanie aktywnego uczestnictwa w zajeciach. Wazny obszar stanowi takze nie tylko
biezaca analiza probleméw ograniczajgcych lub uniemozliwiajgcych uczestnictwo w procesie edukacji,
ale takze ich sukcesywna likwidacja w zakresie dostepu do zasobdw informacyjnych i edukacyjnych na
uczelni, a takze w zakresie barier architektonicznych. Dziatania te wymagajg réwniez wsparcia z
poszczegblnymi jednostkami wydziatéw.

W zakresie podnoszenia Swiadomosci niepetnosprawnosci w 2021 rr. zorganizowano szkolenia
podnoszgce wiedze i Swiadomos¢ na temat niepetnosprawnosci (i w nawigzaniu do przedstawionych
powyzej 7 zasad wsparcia edukacyjnego), dla Wtadz Uczelni, pracownikéw administracyjnych oraz
wyktadowcéw. W szkoleniach dla grupy wyktadowcéw uwzgledniono takze metodyke prowadzenia
zajec ze studentami z réznym rodzajem niepetnosprawnosci. Zatozono cyklicznos$¢ przeprowadzania
takich szkolen, kolejne zaplanowane sg jeszcze w roku 2022.
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Dziatania w tym obszarze obejmujg takze udziat PRSN i Doradcow Zawodowych- Konsultantow
Zawodowych ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig w szkoleniach i spotkaniach rozszerzajacych ich
kompetencje w zakresie savoir-vivre w kontakcie z osobami z niepetnosprawnosciami, a takze
wspotpracy i wsparcia oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Omawiajac kwestie wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnoscig, nalezy réwniez
wspomniec¢ o procedurach, jakie Uczelnia przewiduje w ramach Regulaminu Studiéw wobec tej grupy
studentéw (i na ich wniosek) z tytutu niepetnosprawnosci - przyznawanie zgody na indywidualng
organizacje studiéw, indywidualng organizacje sesji egzaminacyjnej, jak rowniez egzaminéw, czy
przyznanie urlopu dziekanskiego. Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, w tym Wydziat Finansow i
Bankowosci w Poznaniu, przywigzuje duzg wage do jakosci obstugi administracyjnej studentow, co ma
na celu ufatwienie studiowania i zwiekszanie efektywnosci dziatan. Wszystkie dziaty obstugowe majg
godziny dostosowane do termindéw i godzin realizowanych zaje¢ dydaktycznych, jak réwniez sg czynne
zaréowno w dni robocze, jak i w weekendy. Narzedziem utatwiajgcym komunikacje studentow z
niepetnosprawnoscig z uczelnig jest Extranet. Nalezy rowniez wspomnieé o uproszczeniach procedur
formalnych oraz w okresie pandemii - przejsciu na obstuge zdalng - elektroniczng i mailowa.

Poszarzajgc zakres wsparcia studentdw z niepetnosprawnoscig w procesie edukaciji, Wyzsza Szkota
Bankowa w Poznaniu w biezgcym roku kalendarzowym podpisata umowe z Centrum Unitas.
Przedmiotem umowy jest sSwiadczenie ustug psychologicznych, pedagogicznych oraz innych,
znajdujgcych sie w ofercie Centrum dla Uczelni, na rzecz studentdw z orzeczong niepetnosprawnoscia
oraz studentdéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie i funkcjonowaniu wynikajgcymi ze stanu
zdrowia, ktérzy potrzebujg wsparcia w procesie edukacji. W ramach wspétpracy z Centrum student
moze korzystaé z dostepu do specjalistow w siedzibie Centrum w Poznaniu lub w formie online. Do
dyspozycji w dedykowanych dla Uczelni godzinach jest réwniez telefon zaufania. Studenci mogg
korzystac¢ ze wsparcia w jezyku polskim i angielskim. Wszelkie koszty zwigzane z obstugg infolinii oraz
organizacjg spotkan w Centrum pokrywa Uczelnia w ramach dotacji Ministerstwa Edukacji i Nauki na
wsparcie procesu ksztatcenia i prowadzenia badan oséb z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéow

Studenci pragnacy realizowaé mobilnosci zagraniczne (studia i praktyki) mogg to robié poprzez
uczestnictwo w programie Erasmus+. Wyjazdami w ramach tego programu zajmuje sie Dziat
Wspotpracy z Zagranicg, ktory nie tylko prowadzi rekrutacje, ale rowniez udziela wsparcia
merytorycznego, organizacyjnego, formalnego. Studenci zakwalifikowani do wyjazdu dostajg
stypendium z programu Erasmus+. Dodatkowo sg zwolnieni z optat czesnego na czas realizacji
mobilnosci w uczelni partnerskiej. By studenci mogli uczestniczy¢ w mobilnosci muszg pozytywnie
przejs¢ przez proces rekrutacyjny, ktéry obejmuje sprawdzenie znajomosci jezyka obcego w mowie i w
pismie oraz rozmowe kwalifikacyjng. Ponadto student musi wykaza¢ sie dobrg Srednig ocen z catego
okresu studiow. Rekrutacja zwykle odbywa sie na poczatku semestru letniego i jest poprzedzona akcjg
informacyjng poprzez plakaty, zebrania informacyjne, informacje w mediach WSB, takich jak prasa
studencka i Extranet. O miejsce na studiach zagranicznych mozna ubiegac sie, jesli spetnia sie kryteria
kwalifikacyjne, na ktére sktadajg sie: ocena znajomosci jezyka obcego, Srednia ocen za caty okres
studiéw, wynik rozmowy kwalifikacyjnej oceniajacej stopiern znajomosci uczelni partnerskiej,
motywacji edukacyjnej oraz poziom wiedzy ogdlnej. Studenci mogg tez liczy¢é na wsparcie ze strony
ESN WSB Poznan (Erasmus Student Network) oraz WSB ISC (International Student Council).

Wsparcie organizacji i stowarzyszen studenckich
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Szczegdblng role w zakresie wspierania studentéw na Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu nalezy
przypisa¢ wsparciu oferowanemu w ramach aktywnosci studenckiej, w szczegdlnosci w zakresie
dziatalno$ci kot naukowych. Uczelnia moze pochwali¢ sie dziatalnoscig 9 Studenckich két Naukowych,
dwéch stowarzyszen (Erasmus Student Network i Aegee — Europejskie Forum Studentéw), chéru
akademickiego Ignatis i Studenckiej gazeta “Zeby$ Wiedziat “, teatru studenckiego “Absurd”, a takze
Dyskusyjnego Klubu Filmowego WSB.

Wszystkie kota prowadzg razem ze swoimi opiekunami projekty o charakterze badawczym. Wyniki
badan sg prezentowane na konferencjach naukowych organizowanych zaréwno przez WSB w
Poznaniu, jak i na innych uczelniach w Polsce. Studenci z kofa prawniczego Sapere Aude prezentowali
swoje wystgpienia réwniez na konferencji organizowanej przez Uniwersytet Lwowski na Ukrainie. Co
roku cztonkowie kot organizujg wspdlne lub samodzielne konferencje naukowe. Poza dziatalnoscig
naukowo - badawczg, cztonkowie két organizujg spotkania popularyzatorskie, w tym wyktady otwarte
i szkolenia. Tego rodzaju eventy s3g skierowane zaréwno do studentéw danego kierunku, jak i catej
spotecznosci akademickiej. Od 4 lat wszystkie kota biorg udziat w uczelnianej olimpiadzie pod tytutem
Bankonalia. W zmaganiach biorg udziat cztonkowie koét, wyktadowcy i przedstawiciele Rady Samorzadu
Studenckiego. Konkurs trwa 9 miesiecy. Kazda konkurencja jest przygotowywana przez inne koto lub
stowarzyszenie. Celem zawoddw jest integracja Srodowisk. Dla ogdétu studentéw Uczelnia, za
posrednictwem két naukowych, organizuje zawody o puchar Dziekana w konkurencjach
nieolimpijskich. Dotychczas odbyty sie zawody w bowlingu i laser tagu. Poza tym kota we wtasnym
zakresie zapraszajg studentéw do udziatu w konkursach i szkoleniach specjalistycznych. Takie szkolenia
prowadzone sg z np.: pierwszej pomocy przedmedycznej, z zakresu bezpieczenstwa, debat
oksfordzkich, przedsiebiorczosci, czy z réznych obszarow prawa. Kota naukowe s3 tez inicjatorami
szerszych akcji spotecznych, takich jak Szlachetna Paczka i Dni Krwiodawstwa. Pod patronem redakcji
gazety ,Zeby$ Wiedziat” kota wtaczaja sie do organizacji konkurséw fotograficznych oraz Dyktanda o
Ztote Pioro Rektora WSB w Poznaniu. Redakcja jest takze koordynatorem konkursu dla mtodziezy szkot
srednich pod tytutem ,Wiem Wszystko”. Na konkurs wszystkie kota przygotowujg zestawy pytan.
Dotychczas odbyty sie Ill edycje konkursu. Poza tym redakcja udostepnia swoje tamy dla wszystkich
studentéw i wyktadowcéw, ktérzy chcg publikowaé swoje wspomnienia pasje i dzieli¢ sie
doswiadczeniami z réznych dziedzin zycia.

Wszystkie kofa zarejestrowane na uczelni majg zagwarantowane petne finansowanie swoich
dziatann oraz dostep do sal wyktadowych na spotkania. W ramach dziatan interdyscyplinarnych
cztonkowie kot uczestniczyli w 2 obozach naukowych. Pomimo pandemii kofa starajg sie realizowac
wszystkie swoje pomysty i zadania. Cztonkowie kota podejmujg szereg dziatan o charakterze
naukowym i szkoleniowym. Dziatania skierowane sg do catej spotecznosci akademickiej.

W latach 2021-2022 studenci kierunku Finanse i rachunkowos¢ mieli mozliwos$¢ wziecia udziatu w
spotkaniach szkoleniowych i naukowych, ktére w czasie pandemii odbywaty sie zdalnie. Wsrdd nich
mozna wskazaé¢ m.in.:

— Akademickie Mistrzostwa Polski Debat Oksfordzkich, styczen 2021 r.

— Klub Debat Oksfordzkich, | Turniej Debat Oksfordzkich Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu,
temat przewodni: "Inwestycja w wiedze przynosi najwieksze zyski", 27 marca 2021 r.,,
platforma Google Meet,

— Klub Debat Oksfordzkich, konkurs , Wiem wszystko” edycja IV, 15 maja 2021 r., platforma
Google Meet,

— Klub Debat Oksfordzkich, Seminarium pt. "Wptyw pandemii COVID-19 na nauczanie
akademickie i zycie studenckie", 24 czerwca 2021 r., platforma Google Meet,
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— KLUB Debat Oksfordzkich, Szkolenie pt. ,Podstawy debaty oksfordzkiej” - (prowadzaca:
Wiktoria Glinkowska i Rozalia Pluta), 27 pazdziernika 2021 r., aula uczelni,

— ASAP, Wyktad otwarty - Spotkanie z rektorem ,Z biznesowego pamietnika rektora. Blaski i
cienie kariery w doradztwie prawnym i konsultingu zarzgdczym”, 9 listopada 2021 r., aula
uczelni,

— ASAP, Szkolenie pt. , Jak wywiera wptyw na klienta” (prowadzgcy: Bartosz Radacz), 22 listopada
2021 r., platforma Google Meet,

— ASAP, Wyktad otwarty "Wtasna firma krok po kroku - planowanie, dziatanie, przeciwnosci" dr
Pawet Gondek, 20 grudnia 2021 r., aula uczelni,

— ASAP, Szkolenie pt. ,Wystgpienia publiczne” (prowadzacy: Dominik Bartkowiak), 26 listopada
2021 r., aula uczelni,

— Sapere Aude, Webinar nt: ,Mobbing w Swietle prawa pracy”, 2 lutego 2022 r., platforma
Google Meet,

— ASAP, Praktyczne warsztaty Linkedin - Pani Agnieszka Wnuk, 11 lutego 2022 r., platforma
Google Meet,

—  Klub Debat Oksfordzkich, Il Ogélnopolska Konferencja ,,Swiat po dwdch latach pandemii”, 11
osrodkdw akademickich z catej Polski, 26 lutego 2022 r., platforma MS Teams,

— Crimen et Poena, Spotkanie z Oleksandrem — bytym policjantem przebywajacym na Ukrainie,
28 marca 2022 r., platforma MS Teams,

— Sapere Aude, Spotkanie z praktykiem mecenas Joanna Wojtysiak-Tierling. Tematem
przewodnim niniejszego spotkania byto: ,Co dalej po studiach prawniczych?”, 31 marca 2022
r., platforma Facebook Live,

— ASAP, Wyktad otwarty ,Poczatki startupu”, ktdry poprowadzili Pani Matgorzata Marczak oraz
Pan Barttomiej Majchrzak, 28 kwietnia 2022 r., aula uczelni,

— ASAP, Spotkanie i warsztaty ,, Twdj Brand w mediach spotecznosciowych”, ktére poprowadzit
Tomasz F. Grzelak, 9 maja 2022 r., aula uczelni,

— Sapere Aude, Seminarium naukowe dot. kary $Smierci, w tym wyktad prof. UAM dr. hab.
Michata Urbanczyka, a takze referaty cztonkdw Sapere Aude, 2 czerwca 2022 r., platforma MS
Teams,

— Klub Debat Oksfordzkich, Debata Oksfordzka "W interesie Polski jest wprowadzenie
bezwarunkowego dochodu podstawowego", 22 czerwca 2022 r., aula uczelni, wystapili
przedstawiciele 5 osrodkow akademickich z catej Polski.

Aktywnos¢ studentow Wyzszej Szkoty Bankowej zauwazalna jest i doceniana réwniez poza murami
uczelni. W gronie studentéw zaangazowanych w dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci studenckiej
wyrdznienia otrzymaty w tym roku trzy studentki. Wyrdznienia i nagrody zostaty przyznane przez
Forum Uczelni Niepublicznych. W ramach nagrodzonych znalazty sie:

- Katarzyna Ptaczek — Grand Prix za najaktywniejsze petnienie funkcji Rzecznika Praw Studentdw,

- Wiktoria Glinkowska (studentka ocenianego kierunku) - Grand Prix w kategorii Projekt Projakosciowy
(Klub Debat Oksfordzkich),

- Rozalia Pluta (studentka ocenianego kierunku) - Grand Prix za Najlepsze Media Studenckie
(czasopismo ,,Zeby$ wiedziat”).

Poza tym warto podkresli¢, iz Wiktoria Glinkowska i Jakub Pruchniewicz jako reprezentacja WSB,
znalezli sie w ¢wieréfinale Akademickich Mistrzostw Polski Debat Oksfordzkich w 2022 r., ktére odbyty
sie w Krakowie.
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Wsparcie rozwoju sportowego

Wyizsza Szkota Bankowa w Poznaniu wspiera studentdw w obszarze dziatalnosci sportowej.

Gtéwnym zadaniem Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (dalej: SWFiS) WSB w Poznaniu jest

dziatalno$¢ dydaktyczna, a tym samym realizowanie programu wychowania fizycznego dla studentéw

i odpowiedzialnos¢ za realizacje tego programu przez wykwalifikowanych i kompetentnych

pracownikow.

Praca skierowana jest na:

utrzymanie sprawnosci fizycznej studentow i zdobytych umiejetnosci ruchowych,

rozwijanie ich zainteresowan w zakresie sportowym,

utrwalanie potrzeby wspomagania zdrowia, nawykdéw higienicznych w zaleznosci od
mozliwosci fizycznych i zdrowotnych studentéw, przekazywanie informacji o znaczeniu kultury
fizycznej z zaakcentowaniem problemdw oceny i samooceny zdrowia,

dziatanie na rzecz rozwoju sportu akademickiego w nawigzaniu do tradycji sportu
akademickiego w sSrodowisku uczelnianym,

rozwijanie wspoétzawodnictwa na réinym szczeblu rywalizacji (rozgrywki uczelniane,
$rodowiskowe, ogéInopolskie) w oparciu o kalendarz ZG AZS, OS AZS, KU AZS WSB w Poznaniu,
organizowanie rozgrywek uczelnianych studenckich jako formy aktywnosci i rywalizacji
studentéw w zyciu sportowym uczelni;

organizowanie zgodnie z zapotrzebowaniem réznych form aktywnosci studenckiej.

W ramach podstawowej dziatalnosci SWFiS WSB w Poznaniu prowadzi zajecia obowigzkowe w

zakresie wychowania fizycznego. Program przyjety i realizowany jest w oparciu o wiedze na temat

poziomu grup, stanu zdrowia, okreslonych predyspozycji oraz konkretnych zainteresowan. W roku

2021/22 zaplanowano, ze zajecia obowigzkowe bedg prowadzone w nastepujgcych grupach:

- aerobik taneczny kobiet,

- aerobik fitness kobiet

- pitka siatkowa kobiet,

- pitka siatkowa mezczyzn,

- pitka koszykowa kobiet,

- pitka koszykowa mezczyzn,

- pitka nozna mezczyzn,

- ptywanie (nauka i doskonalenie ptywania oraz elementy treningu sportowego) dla kobiet,

- ptywanie (nauka i doskonalenie ptywania oraz elementy treningu sportowego) dla mezczyzn,

- sitownia (¢wiczenia sitowe, rekreacja dla kobiet),

- sitownia (¢wiczenia sitowe, rekreacja dla mezczyzn),

- samoobrona z elementami judo dla kobiet,

- samoobrona z elementami judo dla mezczyzn,

- zajecia rehabilitacyjne — grupa powstanie w przypadku zainteresowania studentéw.

Studenci Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu mogg uczestniczy¢ w zajeciach sekcji sportowych
Klubu Uczelnianego AZS WSB. Zajecia w sekcjach sportowych KU AZS WSB zaplanowano w roku
akademickim 2021/22 w nastepujgcych sekcjach: pitka koszykowa kobiet i mezczyzn, pitka siatkowa

kobiet i mezczyzn, pitka nozna mezczyzn, ptywanie kobiet i mezczyzn oraz tréjbodj sitowy mezczyzn.
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Wsparcie i motywowanie studentéw wyrdzniajacych sie na réznych polach aktywnosci

Wyizsza Szkota Bankowa w Poznaniu posiada rozbudowany system stypendiéw i nagréd, ktére
stuzg motywowaniu studentéw do osiggniecia lepszych wynikéw w nauce na wszystkich kierunkach
studiéw. Dziatania w tym zakresie sg finansowane ze srodkéw z budzetu Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego oraz z budzetu wtasnego.

Studenci osiggajacy bardzo dobre wyniki w sporcie kwalifikowanym i reprezentujagcy WSB w
zawodach sportowych mogg (od drugiego roku studidw) ubiegaé sie o stypendium Rektora lub
stypendium sportowe WSB na zasadach obowigzujgcego regulaminu przyznawania i wyptacania
Swiadczen dla studentéw WSB w Poznaniu. Sg to dwa stypendia przyznawane po zaliczeniu pierwszego
roku studidow. Moze to byc¢ stypendium Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za dobre wyniki w
sporcie we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym badZz przyznawane przez WSB
stypendium za osiggniecia sportowe i reprezentowanie barw uczelni w akademickim ruchu
sportowym. Wsréd studentédw ocenianego kierunku w roku akademickim 2021/2022: 4 osoby
otrzymywaty stypendium sportowe w semestrze zimowym, a 3 osoby byly stypendystami w semestrze
letnim.

Stypendia sportowe to tylko jedna z form motywowania studentéw. Za pomocg Programu VIS —
Very Important Student Uczelnia nagradza kandydatéw na studiach | stopnia, ktérzy mogg pochwalic¢
sie Swiadectwem ukonczenia szkoty Sredniej z wyrdznieniem. Do Programu VIS mogg réwniez dotgczy¢
studenci WSB, ktérych wyniki w nauce sg wyrdzniajgce w pierwszym semestrze. Majg oni szanse
studiowac bez optat za nauke. Po pierwszym roku studidw studenci mogg ubiegac sie réwniez o
stypendium za wyniki w nauce z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, czyli o tzw. stypendium
rektorskie. Wsrdd studentdw kierunku Finanse i rachunkowo$é mamy aktualnie:

- stypendium VIS w r.a. 2021/2022 otrzymaty 24 osoby,

- stypendium naukowe (wyptacane z budzetu panstwa) w sem. zimowym 2021/22 uzyskato 127
studentéw, w sem. letnim 2021/22 — 109 studentéw.

Po kazdym roku akademickim, na wniosek studentéw, Dziekan wraz z Kolegium Dziekanskim
przyznaje nagrody dziekanskie dedykowane wyrdzniajgcym sie studentom. Wysoka srednia to nie
jedyne kryterium przyznawania wyrdznienia. ROwnie wazne sg obszary takie jak: aktywnos$¢ w zyciu
naukowo- akademickim, dbanie o dobre imie WSB oraz nieskazitelna postawa w zyciu spoteczno-
akademickim. Szczegdlnie doceniane jest wyrdzniajgce sie zaangazowanie w dziatalnos$é na rzecz
spotecznosci Uczelni. Studenci, ktdrzy sg laureatami nagréd cieszg sie nienaganng opinig wsréd
wyktadowcéw i kolegdw ze studidw, s wzorem do nasladowania i dumg Wydziatu. Odznaczaja sie
zapatem do realizowania lub kreowania réinych inicjatyw sprzyjajgcych uatrakcyjnieniu zycia
akademickiego i innych zwigzanych m.in. z niesieniem pomocy. Za rok akademicki 2020/2021 | miejsce
wsrdd nagréd dziekanskich otrzymata wybitnie wyrdzniajaca sie studentka ocenianego kierunku
(studia dualne): Wiktoria Glinkowska.

Na zakonczenie studidw przyznawane sg dodatkowo nagrody Dziekana dla absolwentow z
najwyzszg $rednig i wyrdznienia za osiggniecia sportowe, za dziatalnos¢ w kotach naukowych i
zaangazowanie na rzecz spotecznosci szkolnej, np. prace w samorzadzie. Gtdwng nagrodg za najwyzszg
$rednig sg bezptatne studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub studia podyplomowe.

Wybitni studenci, najlepsi na catej Uczelni, mogg na swdj wniosek zakwalifikowa¢ sie w drodze
konkursu do programu rozwojowego Gramy o Najlepszych. Rekrutacja obejmuje studentow
pierwszego roku studidw pierwszego stopnia, pierwszego roku jednolitych studiéw magisterskich i
studiéw drugiego stopnia. Studenci mogg aplikowaé na jedng z wybranych przez siebie sciezek
rozwoju: naukowg lub biznesowg. Najlepszym studentom Uczelnia oferuje zamknietg liste szkolen z
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BKiP oraz z Dziatu Studiéw Podyplomowych, studenci majg tez pierwszenstwo w udziale w warsztatach
i innych aktywnosciach oferowanych z réznych dziatéw Wyzszej Szkoty Bankowej. Waznym elementem
wspierajgcym jest stata opieka wyznaczonego mentora oraz badania kompetencyjne i kursy jezykowe.
Dotychczasowi uczestnicy programu rozwojowego majg liczne osiggniecia, do ktérych nalezg stypendia
Ministra Nauki, Stypendia Marszatka Wojewddztwa oraz miejsce w grupie laureatéw do nagrody Nobla
studenckiego.

Wsparcie rozwoju naukowego

Szczegblng formg wsparcia dziatalnosci naukowej studentéw kierunku Finanse i Rachunkowos¢
jest mozliwos¢ publikowania przez nich artykutéw naukowych na tamach czasopisma ,Debiuty
Naukowe Studentéw Wyzszej Szkoty Bankowej”, funkcjonujgcego w ramach Uczelni. Artykuty, przed
publikacjg, poddawane sg zewnetrznej, podwdjnej, tzw. slepej recenzji i tylko uzyskanie dwéch
pozytywnych recenzji uprawnia do opublikowania artykutu. Réwniez i w tym zakresie aktywnos¢
studentéw kierunku Finanse i rachunkowos¢ nalezy oceni¢ wysoko, a opublikowane w latach 2015 —
2020 artykuty zostaty ujete w ponizszej tabeli.

Nr, rok, strony Autor/autorzy Tytut

19, 2019, s.49-63 Agnieszka Kolasa Wptyw dzwigni finansowej na
rentownos¢ kapitatu witasnego
wybranych przedsiebiorstw z
sektora chemicznego i sektora
sieci handlowych

18, 2018, s.223-243 Agnieszka Stano The effectiveness of
revolutionary instrument for

preventing tax optimization,
Controlled Foreign Corporation
Rules

17,2017,s.13-28 Beata Kulpa-Owczarek Identyfikacja wplywu zmian
kurséw walutowych na wynik
finansowy sektora bankowego
w Polsce w latach 2010-2016

17,2017,s.29-47 Paulina Marcinkowska Wykorzystanie wskaznika VAIC
w pomiarze kapitatu

intelektualnego  banku dla
interesariuszy zewnetrznych na
przyktadzie pordwnania grup
kapitatowych

PKO Bank Polski S.A i Bank
Zachodni WBK S.A
17,2017,s.49-67 Pawet Szymanski Wydajnosé¢ fiskalna podatku
lesnego w polskich gminach

(na przyktadzie gminy Pniewy)
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17,2017,s.69-90

Justyna Wieczorek

Wptyw wyboru metody wyceny
srodkow trwatych oraz
zapaséw na ocene ryzyka
bankructwa jednostek

gospodarczych

16, 2016, s.117 — 138

Radostaw Marciniak

Analiza  techniczna rynku
nieruchomosci
mieszkaniowych w Polsce

16, 2016, s. 139 - 157

Beata Rozek

Elektroniczne agregatory

ptatnosci -  postawy i
zachowania e-konsumentéw.
Préba analizy na podstawie

badan

16, 2016, s. 159 - 178

Julita Tyrakowska

Potencjat  wzrostu  private

banking w Polsce

16, 2016, s.179—-195

Aleksandra  Nowik, Michat
Staniszewski, Katarzyna

Utowko

Inwestycja w nieruchomosé
jako forma zabezpieczenia
emerytalnego

16, 2016, s. 197 — 215

tukasz Ziebakowski

Potencjalne skutki spoteczno-
ekonomiczne  wprowadzenia

podatku pogtéwnego w Polsce

15, 2015,s.89-110 Wojciech Kgcki Rachunkowosé kapitatu
intelektualnego
15, 2015, s. 111 - 127 Justyna Wieczorek, Anna Wyzuj | Charakterystyka finansowa

firm rodzinnych

15, 2015, 5. 129 - 142

Maria Pawtowska, Maria Roj,
Joanna  Szymanska, Sylwia
Walczak

Zaleznos$¢ miedzy ryzykiem a
rentownoscia na przyktadzie
spotek gietdowych przemystu
chemicznego i
farmaceutycznego

15, 2015, 5. 143 - 164

Diana Kwiecien

Skutecznos$¢ analizy technicznej
w procesie podejmowania
decyzji inwestycyjnych

15, 2015, s. 165 — 181

Radostaw Marciniak

Wykorzystanie analizy
technicznej

do badan rynku
mieszkaniowego w Polsce przy
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uzyciu  koncepcji  Richarda
Wyckoffa

Wsparcie aktywnosci naukowej studentow realizowane jest takze poprzez promotoréw prac, ktorzy
zachecajg studentéw do publikowania wynikéw swoich badan realizowanych w pracach magisterskich
takze poza WSB. Czasami w oparciu o wspoétprace miedzy studentem i promotorem rowniez powstajg
artykuty naukowe, ktére sg publikowane w czasopismach naukowych. Ponizej przyktady takich
aktywnosci:

e M. Pawtowska, A. Stefanski, Analiza wpfywu rolnikéw jako grupy kredytobiorcéow na
rentownosc i bezpieczeristwo bankdw spdtdzielczych w Polsce w latach 2012-2017, Zeszyty
Naukowe SGGW w Warszawie nr nr 20 (69), Warszawa 2018.

e S. Walczak, A. Stefanski, The analysis of how changes within the client groups of cooperative
banks influence their profitability and assets quality, Working papers 24th EBES Conference.
Proceedings, vol. 2, 2018, Bangkok 2018.

o Wierzbinska, A. Stefanski, Poczucie wtasnej wartosci potencjalnych kredytobiorcow a poziom
ryzyka kredytowego, w: Zarzadzanie finansami, red. D. Zarzecki, Szczecin 2016.

e K. Krdl, A. Stefanski, Metodyka budowy modelu prognozowania bankructwa na przyktadzie
sektora budowlanego, Zeszyty Naukowe Wyiszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu nr 7,
Wroctaw 2014.

Warto réwniez zauwazy¢ wyrdznienie dla pani Renaty Palaczyk za prace magisterskg napisang pod
kierunkiem dr M. Golec pt: Obcigzenia systemowe banku spétdzielczego na przyktadzie Ludowego
Banku Spétdzielczego w Strzatkowie w Ogélnopolskim Konkursie Spétdzielczego Instytutu Naukowego.

Wsparcie w rozstrzyganiu sporow

W zakresie kompetencji prodziekandéw lezy rozstrzyganie bardziej skomplikowanych spraw, z
ktorymi studenci zwracajg sie do Dziekanatu (sprawy wykraczajgce poza schemat dajgcy sie
przetworzy¢ standardowa drogg administracyjng). Studenci majg kontakt z prodziekanami
zajmujgcymi sie danym kierunkiem w ramach konsultacji. Godziny przyje¢ sg ogdlnie dostepne.
Praktyka wskazuje, ze skuteczno$¢ $ciezki administracyjnej i przyjete rozwigzania pozwalajg na
rozstrzyganie spraw studenckich przy jak najmniejszym obcigzeniu czasowym samych studentdw, jak i
prodziekandw. W okresie pandemii, tj. od marca 2020 r. prodziekani sg dodatkowo dostepni dla
studentéw na dyzurach organizowanych w wersji online (platformy ZOOM i MS Teams), co sprzyja
bezposredniemu kontaktowi ze studentami zgtaszajacymi skargi i przyczynia sie do ich szybszego
rozpatrywania. Rozwigzanie to bedzie stosowane réwniez w przysztosci, ze wzgledu na jego liczne
zalety.

Dziatania informacyjne i przeciwdziatanie nieprawidtowosciom
Poza spotkaniem z wtasciwym prodziekanem na poczatku nauki, wszyscy studenci pierwszego roku
przechodzg obowigzkowe szkolenie BHP. Studenci na zajeciach ,ABC studenta” w pierwszym
semestrze sg zaznajamiani z obowigzujgcymi na uczelni procedurami zwigzanymi z reagowaniem na
wszelkie niepokojace zjawiska w obszarze dydaktyki i relacji pomiedzy samymi studentami czy
pomiedzy wyktadowcami a studentami. Informacja na platformie Moodle funkcjonuje réwniez w wersji
anglojezycznej, gdzie problem potencjalnej dyskryminacji moze wystgpi¢ czesciej. Z tego powodu w
semestrze zimowym sg organizowane dla zainteresowanych studentow i pracownikéw warsztaty
wskazujgce na rdéznice kulturowe i obyczajowe, ktére sg jedng z przyczyn dyskryminacji i przemocy.
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Istotnym Zrédtem informacji o przejawach dyskryminacji, czy tez przemocy wobec studentéw, s3
dyzury prodziekandw oraz opinie opisowe studentéw wyrazane w ankietach studenckich i ankietach
BAM. Formy reakcji na zgtoszenia sg zwykle przedmiotem obrad Kolegium dziekaniskiego. Wdrazane
$rodki zaradcze zalezg od rodzaju zgtaszanych problemoéw. W przypadku naruszenia zasad wspotzycia
spotecznego przez studentéw o charakterze mobbingu i molestowania seksualnego procedura
postepowania jest zgodna z zasadami postepowania dyscyplinarnego w sprawach studenckich i jest
kierowana do Rzecznika Dyscyplinarnego ds. studentéw, zgodnie z Zarzgdzeniem Dziekana z dn. 28
grudnia 2015 r. Natomiast procedure przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu
wsrdd pracownikdw WSB w Poznaniu reguluje Zarzadzenie Kanclerza z dn. 19 maja 2015r.

Wspotpraca z samorzadem studenckim

Samorzad Studencki to podmiot, ktéry aktywnie uczestniczy w ksztattowaniu procesu
dydaktycznego. Zgodnie z obowigzujgcymi w Wyizszej Szkole Bankowej zasadami, wszelkie zmiany
zwigzane z procesem dydaktycznym muszg by¢ i sg konsultowane z Samorzgdem Studenckim (m.in.
Samorzad Studencki kazdorazowo opiniuje zmiany w programach studiéw, a takze wyraza opinie na
temat programow studiéw nowych kierunkéw). Wydziat podejmuje starania zwigzane z rozwijaniem
samorzgdnosci studentdw, zacheca ich do aktywnej dziatalnosci naukowej i organizacyjnej, w
wymiarze nie tylko lokalnym, ale réwniez ogdlnokrajowym. Samorzad studencki animuje dziatalnos¢
kulturalng, towarzyska i integracyjng, organizujgc i wspoétorganizujgc omowione powyzej imprezy i
konkursy. Wydarzenia organizowane przez Samorzad odbywajg sie dzieki wsparciu ze strony Wydziatu,
ktore przybiera postac: wsparcia organizacyjnego, mozliwosci korzystania z wydziatowej infrastruktury,
a takzie wsparcia finansowego. Finansowanie studenckiej dziatalnosci na Wydziale Finansow i
Bankowosci reguluje Zarzagdzenie Wicekanclerz z dn. 2 czerwca 2021 r.

Monitorowanie systemu wsparcia

Dziatania w zakresie monitorowania systemu wsparcia studentéw i jego doskonalenia majg
charakter ciggly. Oferty szkolen, stazy, warsztatow organizowanych przez kota naukowe czy Biuro
Karier i Praktyk oraz aktywnosci Biura Wspdtpracy z Zagranicg sg studentom przekazywane dwoma
kanatami informacyjnymi. Gtéwnym kanatem informacyjnym jest Extranet studencki, dodatkowym
kursy e-learningowe na platformie Moodle przypisane poszczegdlnym rocznikom studiow, petnigce
funkcje informacyjng (np. ABC Studenta, Kurs Starostéw). Studenci o szczegdlnych potrzebach
zwigzanych ze swoim rozwojem naukowym czy zawodowym kierowani sg za posrednictwem
prodziekandéw do wtasciwych komérek organizacyjnych uczelni. Dotyczy to zwtaszcza studentow z
réoznym stopniem niepetnosprawnosci, czy tez studentdw wykazujgcych che¢ zaangazowania sie w
prace naukowe prowadzone przez Studenckie Kota Naukowe. Przez caty rok akademicki, a szczegdlnie
w okresie obron prac dyplomowych i inzynierskich, wybrani studenci sg zachecani do publikowania
swych prac we wczesniej wspomnianych periodykach uczelnianych o charakterze stricte naukowym
(,Debiuty Studentéw WSB” — Zeszyt Naukowy) oraz popularnonaukowym (czasopismo studenckie —
,Zebyé Wiedziat”). Przyktadem takich publikacji jest specjalny numer czasopisma ,Zeby$ Wiedziat”,
ktory ukazat sie w poczgtkowym okresie pandemii. Poruszono w nim problemy nauczania zdalnego i
problemdéw z tym zwigzanych. Watki te byty kontynuowane w kolejnych numerach pisma wydanych w
okresie pandemii. W przesztosci jeden z numerdw w znacznej czesci poswiecono adaptacji studentéw
1 roku. Numer przygotowany zostat przy wspoétpracy z Radg Samorzgdu Studenckiego. Rzecznik Praw
Studenta ma w pi$mie swojg statg rubryke. W pismie tym uczelnia stale promuje osoby, ktére mogg
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pochwali¢ sie swoimi sukcesami na uczelni, bgdZ w zyciu zawodowym lub spotecznym (m.in. sukcesy
sportowe). Pismo ukazuje réwniez sciezki zawodowe znanych absolwentdéw uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji o programie studidw realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
Wydziatu Finanséw i Bankowosci WSB w Poznaniu zapewnia sie zgodnie z wymogami prawa
publicznego. Na dedykowanych stronach internetowych Biuletynu Informacji Publicznej uczelni
(https://tiny.pl/7sxd3) znajdujg sie informacje ogdlne o Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu, jej

wydziatach, programach studiow (https://tiny.pl/7sxfs) oraz jakosci ksztatcenia (https://tiny.pl/7sxfb).

Informacja o programie studiéw dla danego rocznika studidw zawiera: opis efektdw uczenia sie,
tresci programowe zapewniajgce uzyskanie tych efektéw w powigzaniu z poszczegdlnymi
przedmiotami kierunkowymi, informacje o wymiarze i sposobie realizacji praktyk zawodowych, liczbie
punktow ECTS, a takze opis sposobdw weryfikacji i oceny efektdw uczenia, ktére student powinien
osiggna¢ w trakcie catego cyklu ksztatcenia (https://tiny.pl/9dmdx ). Informacja zawarte na stronach

BIP uczelni sg systematycznie uzupetniane. Zasady funkcjonowania dostepu do informacji poprzez BIP
reguluje Zarzadzenia nr 7/2019 Rektora WSB w Poznaniu z dnia 4 kwietnia 2019 r. w sprawie Biuletynu
Informacji Publicznej Wyiszej Szkoty Bankowej w Poznaniu. Zakres obowigzkdw ikompetencji
redaktora gtéwnego BIP oraz redaktora pomocniczego okresla odrebne zarzgdzenie Rektora. Za
techniczny aspekt funkcjonowania strony BIP WSB w Poznaniu odpowiada jej zatozyciel tj.
Towarzystwo Edukacji Bankowej Akademia.

Publiczny dostep do informacji zapewnia sie réwniez poprzez wykorzystanie do tego celu kanatéw
komunikacji takich jak strony zewnetrzne www uczelni (https://tiny.pl/7sx1q). Prezentujg one oferte

dydaktyczng, programy studiéw, w tym na kierunku Finanse i rachunkowos¢ ((https://tiny.pl/wgbw8),

kadre dydaktyczng, kierunki badan naukowych, otrzymane akredytacje miedzynarodowe i inne biezgce
informacje. Strony te stanowig gtéwne zrddto niezbednych informac;ji dla kandydatéw na studia. Na
stronach tych przedstawiono w szczegdlnosci zasady rekrutacji na poszczegdlne stopnie studiow oraz
zasady przyjmowania studentdw z innych uczelni.

Dodatkowym Zrédtem szczegdtowych informacji dla kandydatéw na studia sg dostepne
na stronach internetowych uczelni informatory o kierunkach studiow I i Il stopnia. Informatory te sa
dystrybuowane na targach edukacyjnych oraz podczas takich wydarzen jak: konferencje, seminaria,
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warsztaty, itp., atakze wysytane pocztg tradycyjng do maturzystow w okresie egzamindw
maturalnych. W informatorze kandydat na studia znajdzie opis profilu absolwenta danego kierunku
studiéw, liste oferowanych specjalnosci oraz przyktady miejsc pracy oraz stanowisk, ktére
po ukonczeniu kierunku moze objac.

Podstawowym zrédtem informacji dla studentédw danego kierunku studiow jest Extranet. Zawiera
on: harmonogram studidw, plany zaje¢, elektroniczny indeks, informacje dotyczgce ptatnosci,
zarzadzenia dziekana, programy praktyk, propozycje stazy, oferty wyjazdéw w ramach programu
Erasmus, semestralne ankiety oceny kadry dydaktycznej, modut do sktadania podan online, informacje
o dyzurach wtfadz i nauczycieli akademickich, oraz inne istotne regulacje i procedury. Wszelkie wazne
dla studentéw danego kierunku komunikaty sg publikowane w Extranecie. tgcznikiem pomiedzy
studentami a wyktadowcami jest Intranet pracowniczy, ktéry umozliwia wyktadowcom m.in.: wpisy
do elektronicznych protokotéw, ocene prac dyplomowych i magisterskich czy tez wglad w raporty
systemu antyplagiatowego (JSA). Extranet pozwala rdwniez na wyszukanie planu zaje¢ i adresu e-mail
dowolnego wyktadowcy, co usprawnia komunikacje.

Istotnym narzedziem komunikacji oraz wspierania procesu uczenia sie jest platforma e-
learningowa Moodle. Kazdy student WSB posiada konto w Extranecie, ktére jest jednoczesnie jego
kontem osobistym do platformy e-learningowej. Standardem nauczania WSB w Poznaniu jest wsparcie
nauczania przedmiotu przez materiaty i narzedzia umieszczone na dedykowanym do tego przedmiotu
kursie e-learningowym (sylabus przedmiotu, szczegétowe opisy zajeé¢, modutdw, testy sprawdzajace,
zadania interaktywne). Wyspecjalizowane kursy na platformie Moodle petnig funkcje platform
informacyjnych dla promotordw, starostow grup i kierunkdw, studentéw objetych egzaminem
semestralnym, két naukowych, czy tez funkcje szczegdlnego kanatu komunikacji z prodziekanem
ds. jakosci ksztatcenia (np. kursy kurs ,,ABC studenta” na studiach | i Il stopnia oraz kursy przedmiotu
»Technik studiowania” na studiach jednolitych, takze w wersji anglojezycznej, wykorzystywane sg m.in.
do promocji oceny ankietowej wyktadowcéw w kazdym semestrze). Wzmacniajg one komunikaty
publikowane w Extranecie studenckim.

W okresie pandemii Covid-19 Extranet stat sie podstawowym Zrédtem informacji o sposobie
logowania sie na zajecia zdalne (linki do zaje¢ w standardowym planie studenta), natomiast
platforme Moodle wykorzystano jako baze do szkolen i informacji o sposobach nauczania zdalnego
przy pomocy réznorodnych narzedzi.

Ocena studenta w WSB w Poznaniu jest wynikiem zgromadzonych przez niego punktow
(maksymalnie 100 pkt z przedmiotu). Szczegétowe informacje o uzyskanych przez studentach wynikach
w systemie punktowym zawiera dziennik ocen na kursach platformy Moodle. Od roku akad. 2018/19
zapewniono automatyzacje przenoszenia wynikdw w systemie punktowym do protokotéw w
Extranecie, gdzie przybierajg one tradycyjng postac. System ten minimalizuje mozliwos¢ wystgpienia
btedéw w wystawianiu ocen. Biezgcy podglad uzyskanych ocen zapewnia studentowi Extranet (oceny
wstepne i ostateczne). Zarowno protokoty jak i indeks studenta majg od wielulat postac
elektroniczna.

Wsparcie publicznego dostepu do informacji nastepuje dzieki dziataniu innych kanatow
komunikacji ze studentami takich jak Facebook uczelniany (https://tiny.pl/7sx23),

Instagram https://tiny.pl/7sx8q , Twitter (@WyzszaB), LinkedIn https://tiny.pl/7sx8m czy kanat na
Yotube https://tiny.pl/7sx8g.
Istotne informacje biezgce sg rowniez publikowane przy wykorzystaniu ekranéw komunikacyjnych

w budynkach uczelni oraz plakatéw. Uczelnia ma takze mozliwos¢ komunikowania sie ze studentami
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kanatami typu: mailing, sms oraz mms. Na potrzeby studentéw opracowana zostata aplikacja mobilna,
ktdra pokazuje plany zaje¢ oraz petni funkcje elektronicznego indeksu.

Wyizsza Szkota Bankowa w Poznaniu wspéttworzy z innymi uczelniami wirtualne biuro prasowe, w
ktorym mozna przeczytaé¢ komunikaty dotyczace kierunkow studidw, biezgcych wydarzen oraz
artykuty. Na stronie https://tiny.pl/7sx8r znajdujg sie takze profile eksperckie wyktadowcow uczelni,

gotowych do wspodtpracy z mediami.
Wsparcie w procesie trafnego wyboru kierunku studiow kandydat na studia moze uzyskaé
korzystajgc internetowej Platforma Kierunek Rozwoju https://tiny.pl/7sx89, ktdéra oferuje testy

predyspozycji dla uczniéw.

Studenci Woydziatu Finanséw i Bankowosci WSB majg rdéwniez mozliwos¢ pozyskania
szczegdtowych informacji bezposrednio od pracownikdéw wydziatu pracujgcych w Biurze Rekrutacji,
Biurze Praktyk i Wspétpracy z Zagranica, Dziekanacie, Dziale Obstugi Dydaktyki, jak réwniez od
Menedzera Kierunku i wyktadowcow.

Szczegblnym Zzrddtem istotnych informacji o zyciu uczelni i samych studentdéw jest czasopismo
studenckie ,Zeby$ wiedziat”, ktérego numery ukazujg sie od 2001 roku (ukazato sie dotad 110
numerdéw). W pismie tym, bedgcym obecnie kwartalnikiem, publikowane sg artykuty autorstwa
studentéw z Két Naukowych, Rady Samorzadu Studenckiego, innych studentéw, jak tez w niektdrych
przypadkach pracownikéw administracji uczelni, w tym pionu dziekariskiego. Opieke nad pismem
sprawuje Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia i Petnomocnik Dziekana ds. organizacji studenckich. Czesc¢
publikowanych materiatéw ma charakter doradczy (sprawy stypendialne; zasady funkcjonowania
dziekanatu; nauka zdalna w czasie pandemii, pomoc dla studentdw z Ukrainy po w czasie wojny). Pismo
jest dystrybuowane w wersji papierowe;j i elektronicznej (https://tiny.pl/7smbw ). W 2022 r. pismo to
otrzymato Nagrode Srodowisk Studenckich GRAND PRIX 2022 w kategorii Media Studenckie.

Narzedziem oceniajacym dostep do informacji publicznych sg coroczne Badania Atrybutéw Marki

(pytania dot. m.in.: Moodle, Extranetu). Zawierajgce przygotowane w réznym zakresie i w réznym
stopniu szczegétowosci wnioski z wynikéw badania ankietowego (wsrdd kandydatéw na studia,
studentéw, absolwentéw, nauczycieli akademickich i pracodawcow) stanowig podstawe do oceny
jakosci przebiegu i transparentnosci procesow i procedur. Na podstawie tych wynikdw poszczegdlne
podmioty i dziaty przygotowujg propozycje dziatan naprawczych i doskonalgcych, ktérych celem
poprawa m.in. sposobow efektywnej komunikacji ze studentami. Przyktadem wdrozenia dziatan
uwzgledniajgcych postulaty studentow byta instalacja ekranow informacyjnych na uczelni oraz
wprowadzenie mozliwosci informowania studentéw przez sms i aplikacje mobilna.

W celu udoskonalenia procesu weryfikacji zapewnienia publicznego dostepu do informacji od roku
akademickiego 2021/22 w ramach okresowego audytu kierunku studiéw (Zarzadzenie nr 5/2021
Dziekana Wydziatu Finanséw i Bankowosci w Poznaniu Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu)
menedzer kierunku jest zobowigzany od audytu, oceny jakosci oraz zakresu publicznego dostepu
do informacji wymaganego przepisami prawa. Weryfikacja zakresu danych dostepnych w BIP
przeprowadzone w semestrze letnim w roku akad. 2021/22 spowodowaty poszerzenie zakresu
informacji dostepnych na stronach BIP o informacje zalecane przez ZO PKA.
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Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. brak

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Polityke jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu, w ujeciu formalnym, okresla
Zarzadzenie nr 49/2020 Rektora Wyiszej Szkoty Bankowej w Poznaniu. Zgodnie z nim Uczelnia
deklaruje w szczegdlnosci zgodnos¢ polityki ksztatcenia z jej misjg, ktorej istotg do korica roku 2020
byto wspieranie kariery zawodowej studentdw w ramach partnerskich relacji. Od roku 2021 misjg
uczelni jest przygotowanie absolwentéw do wyzwan przysztosci, czego wyrazem jest polityka jakosci
ksztatcenia przejawiajgca sie w dazeniu do ksztattowania postaw sprzyjajgcych podnoszeniu jakosci
ksztatcenia, jakosci badan naukowych oraz zarzgdzania sferg dydaktyki przy uzyciu nowoczesnych
metod i narzedzi. Nadrzednym i dtugoterminowym celem polityki jakosci ksztatcenia jest zbudowanie
w catej organizacji kultury jakosci.

Warunki realizowania polityki jakosci ksztatcenia w odniesieniu do procesu dydaktycznego
precyzuje System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK) przyjety odrebnym zarzadzeniem rektora
(zarzadzenie nr 43/2020 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu). Jego podstawowg zasadg jest
uwzglednianie wynikéw cyklicznej oceny procesu dydaktycznego, tak przez instytucje zewnetrzne jak
i w ramach funkcjonowania uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. SZJK uwzglednia
wymogi i kryteria zawarte w przepisach obowigzujgcego prawa oraz szereg regulacji wewnetrznych,
wsrad ktoérych kluczowe znacznie majg regulaminy Uczelni i zarzadzenia organéw jednoosobowych,
takich jak Rektor Uczelni i Dziekan Wydziatu.

Istotnym elementem SZJK jest wprowadzona od 2021 r. okresowa ocena jakosci ksztatcenia
na danym kierunku studiéw, ktérej zasady uregulowano w zarzgdzeniu Dziekana w sprawie procedury
okresowego audytu kierunku studiow (Zarzadzenie nr 5/2021 Dziekana Wydziatu Finansow
i Bankowosci w Poznaniu Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu). Celem okresowego audytu kierunku
studiéw jest: diagnoza poziomu jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiéw, ocena stopnia
realizacji celdw Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK) oraz metod ich weryfikacji, ocena
sprawnosci dziatania procedur zwigzanych z SZJK okreslonych w Zarzadzeniu Rektora nr 43/2020,
doskonalenie procesdow zapewniania jakosci ksztatcenia poprzez ich weryfikacje i modyfikacje oraz
dostarczenie podmiotom SZJK informacji dotyczacej jakosSci procesu ksztatcenia i wskazanie dziatan
koniecznych do jej podniesienia badz utrzymania. Zgodnie z regulacjami audytu kierunku studidow
dokonuje sie przynajmniej raz w okresie trzech lat akademickich oraz rok po uptywie wizyty zespotu
PKA na danym kierunku.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 110



Zgodnie ze Statutem WSB w Poznaniu za dziatalnos¢ dydaktyczng na wydziale odpowiada Dziekan.
W jego kompetencji lezy sprawowanie nadzoru nad procesem dydaktycznym oraz nad dziatalnoscig
komdrek organizacyjnych Wydziatu. Dziekan sprawuje réwniez nadzér nad osobami, ktére
sg bezposrednio odpowiedzialne za kierunek, jakimi sg ich menedzerowie. W sferze organizacyjnej
i administracyjnej zwigzanej z funkcjonowaniem kierunku cze$é¢ kompetencji i odpowiedzialnosci
przypisano zostata innym organom dziatajgcym w ramach dziatajacej od roku akad. 2019/20 nowe;j
struktury organizacyjnej uczelni. Nadzér nad administracjg uczelni sprawuje Kanclerz. W przypadku
spraw administracyjnych zwigzanych z Wydziatem Finanséw i Bankowosci w Poznaniu, zadanie
to spoczywa w znacznym stopniu na Wicekanclerzu, ktory jest zwierzchnikiem Dziekana Wydziatu oraz
kierownikdéw innych jednostek organizacyjnych. Szczegdtowe zasady funkcjonowania SZJK opracowuje
i wprowadza Rektor, po zasiegnieciu opinii Dziekana i Senatu. Zgodnie z nimi ogdlng odpowiedzialnos¢
w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku ponosi Dziekan. Realizujgc zadania
wynikajgce z SZJK na kierunku studiow Dziekan dziata przy pomocy m.in: komisji wydziatowych (np.
Komisja ds. Zapewniania Jakosci Prac Dyplomowych, Rad Programowych poszczegdlnych kierunkéw
studiéw), Kolegium Dziekanskiego, prodziekana odpowiedzialnego za jakos¢ ksztatcenia, menedzera
kierunku i jego zespotu dydaktycznego, koordynatoréw przedmiotéw kierunkowych, Dziatu Metodyki
Nauczania oraz zespotéw roboczych zwigzanych z SZJK powotanych przez Dziekana. Doskonalenie
jakosci ksztatcenia na danym kierunku studidow jest jednym z gtéwnych zadan menedzera kierunku,
ktéry wspotpracuje z Dziatem Metodyki Nauczania (wsparcie metodyczne) oraz prodziekanem ds.
jakosci ksztatcenia (opiniowanie przez studentéw kadry dydaktycznej, opiniowanie rozwoju
i modyfikacji narzedzi dydaktycznych).

Studia na okreslonym kierunku tworzy Rektor, na wniosek Senatu, po uzyskaniu zgody Zatozyciela
Uczelni i opinii Senatu. Program studiéw, ktdry okresla oczekiwane efekty uczenia studenta na danym
kierunku, ustala Senat na wniosek Dziekana. Efekty uczenia, rozumiane jako zbidr pozgadanych cech
absolwenta kierunku (wiedza i kompetencje), sg opiniowane na potrzeby Senatu przez Samorzad
Studencki oraz Rade Akademickg, ktdra reprezentuje Srodowisko pracownikéw nauki i dydaktykéw
Uczelni. Wniosek Dziekana poprzedzony jest ustaleniem zbioru efektéw dokonywanym przez
Menedzera Kierunku wraz z Radg Programowag kierunku.

W procesie monitorowania stopnia osiggniecia efektdw uczenia uczestniczg: koordynator
przedmiotu, metodyk, menedzer kierunku, prodziekan oraz Komisja ds. Zapewniania Jakosci Prac
Dyplomowych. W wyniku analizy wynikéw sesji, ze szczegélnym uwzglednieniem statystyki ocen
negatywnych oraz wynikdéw egzamindw, jak tez egzaminu semestralnego (na wybranych kierunkach
studiéw) koordynatorzy przedmiotéw we wspdtpracy z metodykiem i menedzerem dokonujg ewaluacji
i modyfikacji programéw i metod ksztatcenia. Wyniki sesji egzaminacyjnej oraz egzaminu
semestralnego monitoruje Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia na podstawie: zbiorczych wynikéw sesji
egzaminacyjnej generowanych w Intranecie (uniwersalna statystyka sesji), wynikéw egzaminu
semestralnego, opinii przekazywanych przez menedzeréw kierunku i koordynatoréw przedmiotéw,
raportow dostepnych w systemie Oceny Kadry Dydaktycznej (oceny studentéw) ze szczegdlnym
uwzglednieniem raportu pytan otwartych. Raporty te analizuje Dziekan. Whnioski z raportow
sg podstawg potencjalnych zmian modyfikacji tresci ksztatcenia, obsady zaje¢ i zasad zaliczania
przedmiotéw. Biezgce problemy dydaktyczne sg przedmiotem obrad Kolegium Dziekanskiego, ktére
odbywa sie cyklicznie (4 razy w miesigcu). Prodziekan monitoruje jako$¢ prac dyplomowych przy
wykorzystaniu efektéw prac Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Prac Dyplomowych. Zrédtem opinii o ich
jakosci jest réwniez czynne uczestnictwo prodziekandw w obronach na réznych kierunkach studiow.
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Okresowy pomiar stopnia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia nastepuje w sposéb wskazany
przez koordynatora przedmiotu przy wspotpracy z metodykiem.

Od 2021 roku okresowy przeglad programu studidw nastepuje réwniez w ramach audytu
kierunku studidw okreslonego w Zarzadzeniu Dziekana 5/2021 (przynajmniej raz na 3 lata).
Zarzadzenie to formalizuje obowigzek dokonywania audytu catosci procedur tworzacych System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia okreslonych w Zarzadzeniu Rektora nr43/2020 (par.3) w szczegdlnosci
w zakresie: programu ksztatcenia, plandéw studidw i efektéw uczenia sie, organizacji procesu
dydaktycznego oraz efektéw realizacji profilu praktycznego na poziomie kierunku, jak i przedmiotéw,
z uwzglednieniem poziomu nauczania j. obcych, sposobdw realizacji praktyk zawodowych i stazy.

W efekcie przeprowadzonego audytu Menedzer Kierunku opracuje sprawozdanie dotyczace
jakosci ksztatcenia na kierunku uwzgledniajagc w nim studia pierwszego i drugiego stopnia. Wnioski
i propozycje zmian zawarte w sprawozdaniu, Menedzer konsultuje z cztonkami Rady Programowe;j
kierunku oraz przedstawicielami Rady Samorzadu Studenckiego. Sprawozdanie z audytu kierunku
Menedzer przekazuje Prodziekanowi ds. jakosci ksztatcenia, ktéry wnioski wraz z propozycjami zmian
zmierzajgcych do podniesienia jakosci ksztatcenia przekazuje z kolei Dziekanowi, Wicekanclerzowi
i Rektorowi.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg wypracowywane przez Menedzera Kierunku wraz z Rada
Programowg i konsultowane w gronie menedzeréw danego kierunku z innych szkét bankowych pod
nadzorem Dziekana (fora menadzeréw). Menedzerowie w procesie okreslania kierunkowych efektow
uczenia biorg réwniez pod uwage opinie praktykéw biznesu i absolwentéw danego kierunku studiéw,
ktorych przedstawiciele sg statymi cztonkami Rad Programowych. Ponadto korzystajg oni z wynikéw
badania opinii studentéw danego kierunku oraz jego absolwentéw gromadzonych i analizowanych
przez Zatozyciela w ramach kompleksowego, corocznego masowego badania ich opinii (tzw. BAM —
Badanie Atrybutow Marki). Menedzerowie majg réwniez dostep do generowanych w kazdym
semestrze wynikéw badania opinii wszystkich studentéw kierunku. Badanie ankietowe (Ocena Kadry
Dydaktycznej) wskazujg czesto na oczekiwane przez studentédw zmiany programow ksztatcenia, ktére
w ich ocenie majg zagwarantowac¢ wymagane przez rynek umiejetnosci praktyczne studenta.

Za sformutowanie przedmiotowych efektow uczenia sie w oparciu o efekty kierunkowe
odpowiada koordynator przedmiotu oraz metodyk. Powigzanie kierunkowych i przedmiotowych
efektow ksztatcenia wskazuje karta przedmiotu opracowana przez jego koordynatora. W proces
zaangazowani sg studenci biorgc udziat w pracach ciat kolegialnych Uczelni (Rada Akademicka)
i Wydziatu oraz Radzie Programowej. Karty przedmiotéw, w tym przedmiotowe efekty ksztatcenia
sg regularnie przegladane przez koordynatoréw przedmiotéw, Menedzera Kierunku oraz metodyka
w celu ich ew. modyfikacji. Co do zasady przeglagdu takiego dokonuje sie raz w roku.

Oferta programowa kierunku jest korygowana co roku, zgodnie z ustalong procedurg
uwzgledniajgcg rdéine grupy interesariuszy. Menedzer Kierunku jako przewodniczacy Rady
Programowej kierunku proponuje zmiany oraz uwzglednia gtosy cztonkéow Rady, ktérymi sg m.in.
studenci danego kierunku, bedgcy zwykle cztonkami Rady Samorzadu Studenckiego. W ofercie
uwzgledniane sg np. zmiany wynikajgce ze wzrostu wymagan wobec absolwentow kierunku, jak
rowniez potrzeby podnoszenia kompetencji absolwentow w zakresie umiejetnosci miekkich.

Ocena tendencji rynkowych dokonywana jest réwniez m.in. poprzez opiniowanie przez
pracodawcow efektow ksztatcenia na kierunku oraz specjalnosci czy bezposrednie zbierane przez
menadzeréw opinii od prowadzacych zajecia praktykéw. Menadzerowie majg rowniez dostep do
raportdw o stanie rynku pracy przygotowywanych przez Zatozyciela (odrebne raporty w PowerBl).
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Whioski wyciggane z analizy efektéw procesu dydaktycznego na kierunku i obserwowanych
trenddw na rynku pracy i w gospodarce stuzg w srednim okresie do modyfikacji oferty programowej
dla danego kierunku, zwtaszcza w zakresie oferowanych specjalnosci dla kolejnych rocznikéw studiéw.

Propozycje nowych specjalnosci studiow dla danego kierunku przygotowuje Dziekan wraz
Menedzerami Kierunku, ktérych zadaniem jest m.in. wiaczenie do wspdtpracy w tym procesie
partnerow biznesowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
" | we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
W ramach doskonalenia oceny procesu dyplomowania
1 Zaleca sig  doskonalenie | \ynrowadzono i wzmochiono kontrole antyplagiatowa. Tak

oceny procesu

. na etapie powstawania pracy dyplomowej jak i na etapie
dyplomowania

finalnym. W Uczelni od 2019 roku funkcjonuje system JSA
(Jednolity System Antyplagiatowy) oraz dodatkowo od
2021 roku system Plagiat.pl, jako jego uzupetnienie.
Okresowo prodziekan ds. Jakosci ksztatcenia przeprowadza
szkolenia promotoréw (przynajmniej raz w roku) w
zakresie procedur i narzedzi antyplagiatowych. W celu
zachowania zgodnosci tematéw prac dyplomowych z
kierunkiem powotfano do zycia system Quality, w ramach
ktorego eksperci powotani przez Komisje ds. Jakosci Prac
Dyplomowych oceniajg zgtoszone przez promotoréw
tematy prac. Od czasu oceny przeprowadzonej przez ZO
PKA na kierunku FiR ewolucyjnym zmianom ulegat sposéb
oceny prac dyplomowych przez promotoréw oraz
recenzentow. Oprocz wdrozenia procedur
antyplagiatowych, kolejne zmiany mialy na celu
dookreslenie udziat pojedynczego studenta bedacego
wspotautorek projektu dyplomowego, w taki sposdb, aby
odzwierciedlato to jego nakfad pracy i osiggniete efekty.
Prawidtowos$¢ oceny procesu dyplomowania bada sie
rowniez poprzez tzw. superrecenzje wybranych, juz
obronionych prac. Eksperci oceniajg w ich ramach
zasadno$¢ oceny pracy oraz poprawno$¢ merytoryczng i
formalna recenzji.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Cz
yn

nik

we

etr
zn

Mocne strony

1. Doswiadczona kadra dydaktyczna, ktorej
istotng czes¢ stanowig praktycy biznesu.

2. Roézinorodne sciezki dydaktyczne (np.
specjalnos¢ ACCA, S$ciezka dotacz do
biznesu na Il stopniu, specjalnosé
anglojezyczna International Business)
oraz  bogata oferta  specjalnosci
dopasowana do trendéw w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym.

3. Mozliwos¢ realizowania zespotowych
projektéw dyplomowych, wzmacniajaca
umiejetnosci taczenia aspektow
teoretycznych, praktycznych,
jednoczesnie rozwijajgca kompetencje
spoteczne.

4. Mozliwos¢ indywidualnego ksztattowania
Sciezki studidw przez studentow poprzez
dokonywanie indywidualnych wybordow
przedmiotow specjalnosciowych.

5. Wspdtpraca z partnerami kierunku, co
umozliwia ksztatcenie  zgodne z
aktualnymi  potrzebami rynku oraz
zapewnia wtasciwg oferte  miejsc
realizacji praktyk studenckich.

6. Akredytacja miedzynarodowa |ACBE
budujgca prestiz kierunku Finanse i

Stabe strony

1. Niskie zaangazowanie studentéw w
proces dydaktyczny  (trudnos¢ w
pozadanej aktywizacji, proby plagiatow,
relatywnie niska zwrotnos$¢ ankiet).

2. Ograniczone kompetencje i relatywnie
mate doswiadczenie niektérych
wyktadowcéw w obszarze technologii
informatycznych i w  wykorzystaniu
metod oraz technik ksztatcenia na
odlegtosé.

3. Spadajgca motywacja kadry dydaktycznej
uwarunkowana trudng sytuacja
spoteczng i gospodarcza oraz duzym
natezeniem zaje¢ w weekendy.

4. Rozproszenie budynkéw WSB, zajecia
realizowane stacjonarnie odbywajg sie w
réznych lokalizacjach w Poznaniu.

5. Staba promocja badan naukowych kadry
naukowej WSB w Poznaniu i niski stopien
komercjalizacji wynikéw badan.

Federacji Naukowej WSB-DSW (kategoria

rachunkowos¢.

Cz | Szanse Zagrozenia

yn | 1. Rosngca $wiadomos¢ i zaangazowanie | 1. Zmniejszenie zainteresowania studiami
nik partnerow biznesowych kierunku w wyzszymi w zakresie nauk spotecznych, w
i proces ksztattowania koncepcji studiow. szczegblnosci na poziomie Il stopnia oraz
ze | 2. Stabilizacja sytuacji pandemicznej w kraju w formie stacjonarnej.
wn i na Swiecie niosaca za sobg szanse | 2. Wzrost wymagan w zakresie warunkéw
gtr wznowienia zawieszonych projektow zatrudnienia wéréd nauczycieli
zn miedzynarodowych. akademickich prowadzacy do duzej
e | 3. Mozliwos¢ rozwoju naukowego w ramach fluktuacji kadry oraz porzucania zawodu

na rzecz dziatalnosci biznesowej
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A m.in. w dyscyplinie ekonomia i finanse),
co moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia
zainteresowania zaréwno kadry
naukowo-dydaktycznej, jak i studentow
ofertg WSB w Poznaniu.

. Swiatowe trendy prowadzace do zmian w
organizacji procesu dydaktycznego w
zakresie wykorzystania technik nauczania
na odlegtos¢ i nowoczesnych metod
komunikacyjno-informacyjnych, ktore
przyczyniajg sie do unowoczesnienia
procesu dydaktycznego i umozliwienia
studiowania osobom mieszkajagcym w
réznych czesciach Polski i Swiata.

. Rosngca  Swiadomos¢ i  potrzeby
spoteczerstwa w zakresie koniecznosci
nabywania i aktualizowania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji celem
zwiekszenia konkurencyjnosci kandydata

na rynku pracy.

3. Silna

konkurencja  ws$réd  uczelni
publicznych i prywatnych oferujacych

kierunek finanse i rachunkowos¢é.

. Ograniczanie s$rodkéw finansowych na

rozwdj kierunku w czasie reces;i
gospodarczej (brak mozliwosci zakupu
aktualnego oprogramowania, gier

symulacyjnych itp.)

. Recesja gospodarcza prowadzgca do

ograniczenia wydatkéw gospodarstw
domowych na ustugi edukacyjne
Swiadczone przez podmioty z sektora

prywatnego.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowosc)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku

I I Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
i I 128 53 358 310
| stopnia I 79 59 236 270
n 78 88 197 274
v - - - -
I Il stopnia ! - - 221 214
1 - - 324 324
| ' S I R -
I - - - -
jednolite studia 1] - - - -
magisterskie v - - - -
\V - - - -
Vi - - - -
| Razem: 285 200 1336 1392

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktoérzy w danym
Poziom studiéw ROk’ . rozpoczeli rozpoczeli roku
ukonczenia | cykl cykl
ksztatcenia ksztatcenia
konczacy sie konczacy sie
w danym w danym
roku roku
| 2022 128 42 358 229
| stopnia 2021 79 74 236 212
2020 78 65 197 158
| 2022 i i 286 137
Il stopnia 2021 - - 221 177
2020 - - 291 174

| jednolite studia

magisterskie
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Razem: 285 181

1589

1087

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiow ((Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

| stopien tryb stacjonarny

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

6 semestrow

ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
taczna liczba godzin zajec 4631,5
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 93
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 130,3
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych @ w przypadku 1
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 83 (46%)
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 36
Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1./136

| stopien tryb niestacjonarny

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow
180 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢

4577,0
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taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 70
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 130,3
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych & w przypadku 14
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 83 (46%)
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 36
Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych y

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2./328

Il stopien tryb stacjonarny

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na 4 semestry
ocenianym kierunku na danym poziomie 120 ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ 3005,5
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 65
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 88 (73%)
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych & w przypadku g
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 69
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20
Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 0

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.
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W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1./ 563

Il stopien tryb niestacjonarny

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na 4 semestry
ocenianym kierunku na danym poziomie 120 ECTS
taczna liczba godzin zajec 3015,0
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 37
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 88 (73%)
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych & w przypadku g
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 69
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20
Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 0

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2./313
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

| stopien stacjonarne

miedzynarodowe

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajec Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Jezyk obcy C 240 14,0
Przedmioty W, C, L
. o 220 131
specjalnosciowe
Praktyka zawodowa | S 960 36
Metodyka racy | W, C, E
rodyka - pracy 116 5,6
projektowej
Seminarium C
56 9,0
dyplomowe
Arkusz kalkulacyjny | L, E
, yiny 34 4,0
w finansach
Mikroekonomia W, C 40 2,5
Matematyka w|C
‘ 48 4,0
finansach
Podstawy W, C
, . 56 3,5
rachunkowosci
Makroekonomia W, C 40 2,5
Podatki W, C 48 2,7
Rachunkowos¢ w, C
. 56 3,5
finansowa
Bankowosé w, C 56 2,6
Statystyka wilCL
St 48 4,0
finansach
Rynki finansowe w, C 48 2,1
Sprawozdawczosé W, C
) 48 2,7
finansowa
Podstawy W, C
. 32 2,3
zarzadzania
Finanse W, C
L 48 2,7
przedsiebiorstw
Prawo cywilne i|W,C
48 2,1
gospodarcze
Ubezpieczenia W, C 40 1,9
Analiza C
ekonomiczno- 48 4,0
finansowa
Finanse W, C
32 1,5
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Przedsiebiorczos¢ W, C 24 2,0
Cultural Differences | C, E 26 2,0
Razem: 2412 130,3

I stopien niestacjonarne

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zaje¢ Liczba punktéow
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Jezyk obcy CE 152 14,0
Przedmioty W, C, L

. L. 176 13,1
specjalnosciowe
Praktyka zawodowa | S 960 36
Metodyka W, C, E

. y . pracy G 116 56
projektowej
Seminarium C
56 9,0
dyplomowe
Arkusz kalkulacyjny | L
) yiny 16 4,0
w finansach
Mikroekonomia W, C 32 2,5
Matematyka wi|C
) 32 4,0
finansach
Podstawy w, C
L. 32 3,5
rachunkowosci
Makroekonomia W, C 32 2,5
Podatki W, C 32 2,7
Rachunkowosé W, C
. 40 3,5
finansowa
Bankowos¢ W, C 32 2,6
Statystyka wilCL
ratyStY 32 4,0
finansach
Rynki finansowe W, C 32 2,1
Sprawozdawczosé w, C
. 32 2,7
finansowa
Podstawy CE
. 40 2,3
zarzadzania
Finanse C E
_— 32 2,7
przedsiebiorstw
Prawo cywilne i W,C
32 2,1

gospodarcze
Ubezpieczenia W, C 32 1,9
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Analiza C

ekonomiczno- 32 4,0

finansowa

Finanse W, C

miedzynarodowe 24 1>

Przedsiebiorczos¢ C E 32 2,0

Cultural Differences | C, E 26 2,0
Razem: 2054 130,3

Il stopien stacjonarne

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajec Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Przedmioty w, C

. . 270 17,9
specjalnosciowe
Praktyka zawodowa 480 20
Seminarium C
magisterskie > 25
Nadzor C E
makroostroznosciowy 64 4
i polityka pieniezna
Finanse publiczne W, C 96 2,5
Project Management | C 40 2
Zaawansowana W,C, L
rachunkowos¢ 112 36
finansowa ’
Nadzor W, C
mikroostroznosciowy
i zarzadzanie 96 2
instytucjami rynku
finansowego
Portfel inwestycyjny | W, L 96 2
Zarzadzanie C
finansami 48 3
przedsiebiorstwa
Rachunkowos$é W, L
zarzadcza % 2
Metody ilosciowe w | L
finansach 60 4

Razem: 1514 88
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Il stopien niestacjonarne

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Przedmioty W, L

. o 144 17,9
specjalnosciowe
Praktyka zawodowa S 480 20
Seminarium C

. . 56 25
magisterskie
Nadzor C E
makroostroznosciowy 32 4

i polityka pieniezna

Finanse publiczne W, C 24 2,5
Project Management | C 16 2
Zaawansowana W, C

rachunkowos¢ 24 36
finansowa ’
Nadzor W, C

mikroostroznosciowy

i zarzadzanie 32 2
instytucjami rynku

finansowego

Portfel inwestycyjny | W, C 24 2
Zarzadzanie C
finansami 16 3

przedsiebiorstwa

Rachunkowos¢ W, C
32 2
zarzadcza
Metody ilosciowe w | L
. 16 4
finansach
Razem: 896 88

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela
Nie dotyczy

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS
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Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych
Liczba
studentéw
Nazwa
L Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
L realizacji studiow wyktadowy | niebedgacych
zajec
)& obywatelami
polskimi)
. stacjonarne ) ) od roku
Cultural Differences CE 6 L. angielski
| stopien 2024/2025
. niestacjonarne S od roku
Cultural Differences CE 6 . angielski
| stopien 2024/2025
International Business stacjonarne S 4 (0)
, . L W, C, L 4,5,6 L. angielski .
( wspdlna specjalnosci) | stopien - nabdr 20/21
) niestacjonarne S 183 (0) -
Project Management C 2 L, angielski )
Il stopien nabdr 22/23
. niestacjonarne o 248 (1) -
Modern Economics w 2 L, angielski ,
Il stopien nabdr 21/22
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