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. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Psychologia

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia
drugiego stopnia / jednolite studia

magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Stacjonarne/ niestacjonarne

Czas trwania studiow (w

semestrach)

10

taczna liczba punktow ECTS dla

danej formy studiow.

300

taczna liczba godzin okreslona w

programie studiow (w tym zajec)

Studia stacjonarne

7572 7649
Tytut zawodowy nadawany
magister
absolwentom
Wymiar praktyk zawodowych. 960
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2022

Studia niestacjonarne




Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu | Efekty uczenia sie dla studiow jednolitych magisterskich na | Odniesienie
uczenia sie na | kierunku Psychologia do
kierunku charakterystyk
Psychologia
yenolog efektow
uczenia sie dla
poziomu 7
WIEDZA - absolwent zna i rozumie
PS JSM_WO01 | w pogtebionym zakresie wykorzystywang w psychologii P7S WG
terminologie oraz nazewnictwo stosowane w subdyscyplinach i
dyscyplinach pokrewnych
PS_JSM_WO02 | miejsce psychologii wsrdd innych dziedzin nauki (nauk P7S_WG
spotecznych, humanistycznych, medycznych i innych),
przedmiot psychologii oraz metodologiczne i podmiotowe
powigzania z innymi pokrewnymi dyscyplinami naukowymi
PS_JSM_WO03 | fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji oraz funkcje P7S_WK
psychologii w ich opisie, wyjasnianiu i rozwigzywaniu
PS_JSM_WO04 | teorie w ramach réznych paradygmatow w psychologii P7S_WG
wyjasniajgcych procesy psychiczne w relacji do ludzkich
zachowan, jak réwniez ich historyczne i kulturowe
uwarunkowania
PS_JSM_WO05 | w pogtebionym stopniu zjawiska, fakty i dowody naukowe P7S_WG
opisywane w psychologii i naukach pokrewnych
PS_JSM_WO06 | biologiczne uwarunkowania proceséw psychicznych, ktdre P7S_WG
pozostajg w zwigzku z anatomig i fizjologig uktadu nerwowego i
genetyka
PS_JSM_WO07 | w pogtebionym stopniu uwarunkowania proceséw P7S_ WG
psychicznych, emocjonalno-motywacyjnych i zachowan
cztowieka w normie i patologii, jak réwniez ich spoteczno-
kulturowe, medyczne i ekonomiczne zrddta i konteksty
PS _JSM_WO08 | w pogtebionym stopniu zasady projektowania i prowadzenia P7S_ WG
badan w psychologii, etapy postepowania badawczego, metody
pomiaru, czynniki wptywajgce na trafnosc i rzetelnos¢ badan
naukowych
PS_JSM_WO09 | zasady poznania naukowego, logicznego myslenia i P7S_ WG

prawidtowego wnioskowania




PS_JSM_W10

zasady etyczne obowigzujgce w zawodzie psychologa oraz ich
zwigzek z postepowaniem psychologa pracujgcego w réznych
Srodowiskach zawodowych

P7S_WK

PS_JSM_W11

prawne uwarunkowania dziatarn zawodowych psychologa oraz
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci

P7S_WK

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi

PS_JSM_U01

efektywnie poszukiwac i selekcjonowac informacje oraz
krytycznie ocenic¢ wiarygodnos¢ ich zrodet

P7S_UW

PS_JSM_U02

przy wykorzystaniu wiedzy psychologicznej oraz powigzanych z
nig dziedzin analizowac przyczyny i przebieg proceséw
psychicznych i zachowan, w tym ztozonych i nietypowych

P7S_UW

PS_JSM_U03

wykorzysta¢ w praktyce psychologicznej adekwatne do celéw
badawczych metody badawcze

P7S_UW

PS_JSM_U04

wykorzystywac wyspecjalizowane narzedzia informatyczne w
celu pozyskiwania i porzagdkowania danych oraz
komunikowania efektéw

P7S_UW

PS_JSM_UO05

wykorzystujgc wiedze psychologiczng stawia¢ pytania badawcze
i rozwigzywad samodzielnie oraz we wspétpracy z innymi
ztoZzone i nietypowe problemy teoretyczne i praktyczne

P7S_UW

PS_JSM_U06

zaprojektowac dziatania usprawniajgce, korekcyjne,
prewencyjne i prozdrowotne, poszukujgc takze rozwigzan
innowacyjnych, oraz przewidywac skutki planowanych dziatan
praktycznych

P7S_UW

PS_JSM_U07

komunikowac sie w praktyce psychologicznej, uzywajac
specjalistycznego jezyka wtasciwego dla nauk spotecznych

P7S_UK

PS_JSM_U08

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+, z
uwzglednieniem terminologii charakterystycznej dla
studiowanej dziedziny

P7S_UK

PS_JSM_U09

dyskutowac (w tym prowadzi¢ debate), sprawnie i skutecznie
porozumiewac sie przy uzyciu roznych kanatéw i technik
komunikacyjnych, oceniaé opinie innych oraz logicznie
przedstawiac i uzasadnia¢ wtasne stanowisko

P7S_UK

PS_JSM_U10

pracowac w zespole, wyznaczac oraz przyjmowac zadania oraz
wspadlne cele dziatania

P7S_UO

PS_JSM_U11

planowac, organizowac i weryfikowac prace wtasng oraz
zespotowg w zakresie diagnozy, profilaktyki i interwencji
psychologicznych

P7S_UO

PS_JSM_U12

planowac i wdraza¢ w réznych okresach zycia dziatania
zwigzane z samoksztatceniem, samorealizacjg oraz
doskonaleniem umiejetnosci niezbednych do wykonywania

P7S_UU




zawodu psychologa, a takze ukierunkowywac w tym zakresie
innych, oraz podejmowac dziatania zmierzajgce do kierowania
wtasng karierg zawodowa, w tym dziatania przedsiebiorcze

KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do:

PS JSM_KO01 krytycznej i obiektywnej oceny posiadanej wiedzy oraz nowe;j P7S_KK
wiedzy pozyskiwanej z réznych zrodet

PS_JSM_KO02 celowego siegania do wiedzy psychologicznej i nauk P7S_KK
pokrewnych w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i
praktycznych oraz wykorzystywania opinii ekspertow, gdy
samodzielne rozwigzanie problemu wymaga wsparcia lub
przekracza wtasne kompetencje

PS_JSM_KO03 aktywnego wspodtorganizowania prac zmierzajgcych do P7S_KO
integracji spotecznej i poprawy jakosci zycia innych oséb

PS_JSM_KO04 prowadzenia prac z zakresu psychologii i nauk pokrewnych na P7S_KO
rzecz interesu publicznego

PS_JSM_KO05 konsekwentnej, twdrczej i refleksyjnej realizacji celéw P7S_KO
zawodowych

PS_JSM_KO06 odpowiedzialnego petnienia roli psychologa oraz egzekwowania | P7S_KR
przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa przez innych

PS_JSM_KO7 prowadzenia dziatalnosci z zakresu psychologii z P7S KR
poszanowaniem norm etycznych oraz regutf spotecznych

lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Biologiczne podstawy
zachowania

Cztowiek jako istota biologiczna, pojecie zachowania. Genetyczne aspekty
zachowan. Komérki nerwowe i neuroprzekaznictwo. Struktury
czynnosciowe uktadu nerwowego. Homeostaza. Neuroplastycznosé.
Biologiczne aspekty uczenia sie i pamieci. Zachowania reprodukcyjne i
emocjonalne. Biologiczne aspekty zaburzen psychicznych.

Cyberpsychologia

Interakcja cztowieka z technologig. Wptyw Internetu i cyberprzestrzeni na
psychike jednostek i grup. Zarzadzanie tozsamoscig online. Typy
osobowosci w cyberprzestrzeni. Reakcja przeniesieniowa w stosunku do
komputeréw. Uzaleznienie od komputera i Internetu. Zachowanie
regresywne w cyberprzestrzeni. Pscyhoterapia online. Grywalizacja.
Sztuczna inteligencja. Rzeczywisto$é wirtualna. Cyberprzemoc.

Design Thinking (ang.)

Model Double Diamond: naprzemienne cykle myslenia dywergencyjnego
i konwergencyjnego. Piecioetapowy model Design Thinking: empatia,
diagnoza potrzeb, generowanie pomystéw, prototypowanie i testowanie.
Podejscie McKinsey Design - cztery wartosci: analityczne przywddztwo,
wielofunkcyjny talent, ciggta iteracja oraz doswiadczenie uzytkownika.

Diagnoza psychologiczna

Diagnozowanie jako umiejetnos¢ praktyczna i naukowa; jako
postepowanie badawcze. Rodzaje diagnozy i sposoby rozumienia procesu
diagnozowania. Etapy procesu diagnozowania. Profesjonalne
kompetencje diagnostyczne. Interakcyjny charakter diagnozy.
Obserwacja psychologiczna. Rozmowa psychologiczna. Inteligencja, iloraz
inteligencji, wybrane narzedzia badania inteligencji. Funkcjonowanie
poznawcze i emocjonalne. Kwestionariusze osobowosci. Badanie
temperamentu. Diagnoza wybranych cech osobowosci. Projekcyjne
techniki badania osobowosci. Opracowanie i prezentacja diagnozy
wybranych aspektéw funkcjonowania osoby. Spoteczny kontekst
stosowania testéw psychologicznych.

Emocje i motywacje

Funkcje emocji. Ewolucyjne i miedzy kulturowe aspekty ekspresji emocji.
Emocje a inne stany afektywne. Klasyczne i wspodtczesne teorie emociji.
Modzgowe i neurofizjologiczne mechanizmy emocji. Réznice indywidualne
i kulturowe w doswiadczaniu, wyrazaniu i odczytywaniu emocji. Emocje
samoswiadomosciowe. Wptyw emocji na procesy poznawcze i
zachowanie. Inteligencja emocjonalna i jej pomiar. Poznawcze,
emocjonalne, techniki kontroli emocji. Emocje jako motywatory. Teorie
motywacji w gtéwnych paradygmatach teoretycznych psychologii.
Posrednie i bezposrednie badanie motywacji. Trening motywacji.
Obcigzenie emocjonalno- motywacyjne a stres psychologiczny.
Somatyczne i psychiczne skutki stresu traumatycznego i chronicznego.
Psychologiczne koncepcje szczescia. Uwarunkowania dobrostanu
psychicznego.

Etyka zawodowa psychologa

Psychologiczne podstawy etyki. Rozwdj moralny wg Kohlberga.
Konsonans godnosciowy wg Kosewskiego. Etyka jako nauka. Decyzje
etyczne — model. Cechy zawodu zaufania spotecznego. Kodeks Etyczno-
Zawodowy Psychologa. Podstawowe zasady dziatalnosci zawodowej
psychologa. Prawa podstawowe. Relacje. Konflikt intereséw. Podwdjne
relacje. Etyka testowania. Prawa i obowigzki osoby badanej za pomoca




ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

testu psychologicznego. Etyczne problemy pomagania. Zawarcie
kontraktu. Zakonczenie psychoterapii. Dylematy etyczne psychologow.

Komunikacja spotfeczna

Podstawy komunikowania. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
Retoryka, erystyka, wystgpienia  publiczne.  Autoprezentacja.
Komunikacja medialna. Komunikacja w organizacji (w $rodowisku
biznesowym).

Logika

Wyjasnienie podstawowych poje¢ oraz przedmiotu logiki. Tresé¢ nazwy,
desygnat nazwy i jej zakres. Wyjasnienie zwigzku pomiedzy zakresem
nazwy a jej trescig. Stosunki miedzy zakresami nazw. Wskazanie rodzajow
btedéw w definiowaniu. Podziat logiczny oraz okreslenie warunkdéw jego
poprawnosci. Zdanie w sensie logicznym. Formutowanie wypowiedzi
pytajnych. Formutowanie wypowiedzi pytajnych. Rodzaje wnioskowan
wraz z ich zastosowaniem w procesie argumentacji.

Metodologia badan
psychologicznych

Etapy procesu badawczego i poznania naukowego. Strategie badawcze:
ilosciowe i jakosciowe. Typy badan: obserwacyjne, korelacyjne,
eksperymenty. Narzedzia badawcze: wywiad, obserwacja, techniki badan
jakosciowych, badania psychofizjologiczne, neuroobrazowanie (badania
aktywnosci moézgu). Rzetelnosé i trafnos¢ wynikow badan oraz czynniki je
ograniczajgce. Problem powtarzalnosci wynikéw badan w psychologii.
Krytyczna analiza badan i ich wynikéw. Etyczne wyzwania w prowadzeniu
badan psychologicznych.

Neuronauka poznawcza

Ewolucyjne reguty wydajnego poznania przez ludzki médzg, czyli
neuronalny budzet. Samoorganizujgce procesy rozwoju ludzkiego mozgu,
czyli ontogeneza umystu. Mdzg bayesowski, czyli wewnetrzny sSwiat
kontrolowanych halucynacji. Plastycznos¢ ludzkiego mozgu, czyli jak sie
starze¢ aby sie nie zestarze¢. Mdzg moralny, czyli oszukujemy tylko w
takim stopniu by nadal uwaza¢ sie za uczciwych. Mdzg zadaniowy, czyli
znaczenie samokontroli. Mézg nawykowy, czyli stabosé¢ samokontroli.
Mozg decyzyjny, czyli zasady neuroekonomii. Mdzg spoteczny, czyli
niekoniecznie makiaweliczny.

Pomoc psychologiczna

Pomoc profesjonalna a pomoc nieprofesjonalna. Dziatania pomocowe vs
pseudopomocowe. Motywacja do pomagania (prospoteczna,
pseudoprospoteczna). Relacja pomagania, cel, uczestnicy. Pomaganie a
czynniki zwigzane z osobg pomagajacg. Pomaganie a czynniki zwigzane z
osobg wspomagang. Rodzaje pomocy psychologicznej. Umiejetnosci i
kompetencje w pomaganiu, budowanie relacji pomocowej. Etyka w
pomaganiu.

Praca empiryczna: projekt
grupowy

Zadania badaczy w kolejnych etapach procesu badawczego. Wyzwania
etyczne w prowadzeniu badan psychologicznych. Formutowanie pytan
badawczych i hipotez. Wybdér modelu sprawdzania hipotez i
operacjonalizacja. Projekt i plan badania. Narzedzia IT wspierajace
prowadzenie badan empirycznych. Dobdr proby. Wnioskowanie i ocena
wynikdw badan. Praca badawcza: ocena postepow i rozwigzywanie
trudnosci. Standardy edytorskie i standardy sprawozdan z badan APA.
Sprawdzanie hipotez poprzez analizy statystyczne. Praca badawcza:
ocena postepow i sposobu przygotowania raportu. Prezentacja prac
badawczych.

Prawo dla psychologéw

Podstawowe pojecia i instytucje prawa. Konwencje, traktaty, ktérych
Polska jest sygnatariuszem. Karta praw cztowieka. Ochrona zdrowia
psychicznego. Mobbing. Niepetnosprawnos¢. Stres i wypalenie
zawodowe. Ubezwtasnowolnienie. Niepoczytalnosé. Kodeks rodzinny i
opiekunczy. Ustawa o zawodzie psychologa. Biegli sadowi i orzekanie dla
potrzeb sadu. Usytuowanie prawne poradni psychologiczno-




ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC TRESCI PROGRAMOWE

pedagogicznych. Psycholog w stuzbie zdrowia: psycholog kliniczny,
psychoterapeuta uzaleznien, psychoonkolog. Regulacje prawne.

Ztozonos¢ ludzkiego poznania: hipoteza umystu predyktywnego. Procesy
percepcyjne, czyli kontrolowane halucynacje umystu. Procesy uwagowe,
czyli selekcja informacji. Obrazowanie wzrokowe (visual imagery). Pamiec
krétkotrwata i pamie¢ robocza. Pamie¢ dtugotrwata. Pojecia,
kategoryzacja i wiedza. Jezyk. Rozumowanie, rozwigzywanie problemoéw
i podejmowanie decyzji.

Procesy poznawcze |

Automatyczne i kontrolowane procesy poznawcze. Analizy ludzkiej
podmiotowosci. Stany afektywne. Stany motywacyjne. Stany swiadome.
Stany samoswiadome. Procesy myslenia spontanicznego. Poznanie
ucieles$nione i usytuowane. Inteligencja ludzka a inteligencja sztuczna.

Procesy poznawcze Il

Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w ujeciu praktycznym. Wybdr formy
organizacyjno-prawnej tworzonego przedsiebiorstwa. Biznesplan w
praktycznym zastosowaniu - elementy, zasady oraz funkcje biznesplanu;
analiza rynku i konkurencji; analiza finansowa; ocena optacalnosci
przedsiewziecia. Omowienie mozliwosci pozyskiwania funduszy na
uruchomienie firmy.

Przedsiebiorczos¢

Przedmiot i zadania psychologii wychowawczej i psychologii ksztatcenia.
Psychologia rozwoju cztowieka a psychologia wychowawecza. Edukacja a
rozwdj. Podmiotowos¢ w wychowaniu. Dialog w szkole. Ksztatcenie
wyzwalajgce. Wychowanie w swietle psychologii humanistyczne;.
Zastosowanie teorii poznawczo-rozwojowych w edukacji. Motywowanie
ucznidow do nauki. Ocenianie szkolnego uczenia sie. Trudnosci i btedy
wychowawcze. Edukacja spoteczno-moralna. Programy
antydyskryminacyjne. Edukacja a pteé. Rola psychologa w szkole.

Psychologia edukacji

Teoretyczne podstawy podejmowania  decyzji ekonomicznych
(racjonalno$¢ vs emocjonalnosé). Heurystyki i btedy poznawcze w
decyzjach ekonomicznych. Pomiar jakosci zycia, wskazniki, zakres ich
zastosowan. Cztowiek jako element systemu ekonomicznego. Cztowiek
Psychologia ekonomiczna jako konsument i uczestnik rynku pracy. Mechanizmy i procesy
psychiczne lezgce u podstaw zachowan konsumenckich i innych
zachowan ekonomicznych. Psychospoteczne uwarunkowania rozwoju
przedsiebiorczosci. Wspomaganie marketingowych i ekonomicznych
proceséw decyzyjnych.

System Analizy Interakcji Bales’a. Czynniki wptywajgce na zachowanie
grupy i decyzje podejmowane przez grupe. Kontekst spoteczno-kulturowy
grupy. Tozsamos¢ indywidualna a zbiorowa. Samotnos$¢ i tesknota za
przynaleznoscig. Spodjnos¢ grupy. Dynamika grupowa. Struktury
Psychologia grupy wewnatrzgrupowe: komunikacji, przywddztwa, socjometryczna. Rodzaje
grup spotecznych. Fazy rozwoju grupy/zespotu. Efektywna wspétpraca w
zespole. Indywidualne oraz srodowiskowe i zawodowe uwarunkowania
wspoétpracy w  zespole. Komunikacja podstawg  wspodtpracy.
Rozwigzywanie konfliktow. Metody i techniki pracy zespotowe;.

Psychologia kliniczna jako jedna z gtéwnych dziedzin psychologii
stosowanej. Podstawowe orientacje psychologiczne w psychologii
klinicznej. Norma a patologia psychiczna. Klasyfikacja zaburzen
psychicznych. Zaburzenia nerwicowe. Zespdt stresu pourazowego.
Psychologia kliniczna Zaburzenie nastroju. Depresja i stany depresyjne. Inne zaburzenia
afektywne.  Schizofrenia. Zaburzenia  osobowosci i  zaburzenia
zachowania. Diagnoza psychologiczna. Uwarunkowania i skutki zaburzen
psychicznych. Narzedzia psychologicznej diagnozy przyczynowej. Formy
pomocy psychologicznej w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych.
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Psychologia osobowosci

Specyfika nauki o osobowosci. Teoria  psychodynamiczna:
psychoanalityczna teoria osobowosci Freuda. Pokrewne stanowiska i

wspotczesne rozwiniecia teorii psychoanalitycznej. Teorie
psychospoteczne: Alfred Adler i Erich Fromm. Teoria psychospoteczna:
Karen Horney. Humanistyczne i poznawcze ujecie osobowosci.

Behawioryzm i uczeniowe ujecie osobowosci. Teorie uczenia sie
spotecznego. Cechowe ujecie osobowosci.

Psychologia pracy i
organizacji

Miejsce pracy w zyciu cztowieka. Praca jako wartos¢. Etapy rozwoju
kariery. Funkcjonowanie cztowieka w miejscu pracy. Znaczenie kultury
organizacyjnej dla przedsiebiorstwa i pracownikow. Dopasowanie
pracownika do wymagan stanowiska pracy. Satysfakcja pracownika jako
kluczowa postawa pracownika. Budowanie zaangazowania
pracowniczego. Koncepcja job craftingu. Przywigzanie pracownika do
pracy i organizacji. Zachowania prospoteczne (obywatelskie). Praca o
charakterze emocjonalnym jako zrédto wymagan wobec pracownika.
Rola balansu pomiedzy pracg o zyciem. Spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu. Zarzadzanie réznorodnoscig, przeciwdziatanie dyskryminacji w
miejscu pracy. Wspotczesne dylematy i wyzwania psychologii pracy i
organizacji.

Psychologia rozwoju
cztowieka w biegu zycia |

Rozwdj psychomotoryczny dziecka. Poszczegdlne etapy rozwoju w biegu
zycia. Rozwdéj emocjonalny w biegu zycia. Rozwdj spoteczny cztowieka.
Poznawanie $wiata w przekroju biegu zycia cztowieka (spostrzeganie,
myslenie, gromadzenie wiedzy i operowanie nig, rozwigzywanie
problemoéw). Wybrane zagadnienia rozwoju osobowosci. Rozwdéj moralny
w ontogenezie - wybrane teorie (Piaget, Kohlberg). Rozwdj
psychoseksualny.

Psychologia rozwoju
cztowieka w biegu zycia ll

Cele i zadania psychologii rozwojowej. Oméwienie teorii rozwojowych wg
modelu H.Bee. Najwazniejsze aspekty badan w psychologii rozwojowej.
Podstawy anatomiczne oraz funkcjonalne mdzgu. Rozwdj prenatalny.
Rozwadj dziecka. Problemy psychopatologiczne w rozwoju: autyzm, ADHD,
epilepsja, starzenie sie mdzgu, demencja, choroba Alzheimera.

Psychologia réznic
indywidualnych

Wprowadzenie do problematyki réznic indywidualnych. Temperament.
Biologiczne podstawy temperamentu. Osobowos¢ z perspektywy
dynamiki zachowania. Inteligencja. Style poznawcze.

Psychologia spoteczna |

Przedmiot psychologii spotecznej. Metody poznania w psychologii
spotecznej. Kontekst spoteczny, mentalnos¢. Motywy zachowan
spotecznych. Podstawy poznania spotecznego. Poznawanie siebie, innych
ludzi. Atrakcyjnosé interpersonalna. Zwigzki miedzy ludzmi. Atrybucja
przyczynowa. Usprawiedliwianie zachowan. Przekonania i wartosci
spoteczne. Racjonalnos¢ i irracjonalno$s¢ w dziataniach spotecznych.
Zachowania moralne.

Psychologia spoteczna Il

Kategoryzacja spoteczna. Stereotypy i uprzedzenia. Dehumanizacja,
infrahumanizacja, mowa pogardy i nienawisci. Réznice kulturowe w
zachowaniach spotecznych. Postawy i zmiana postaw. Dziatania grupowe.
Pomaganie i szkodzenie. Agresja. Ulegtos¢ i postuszenstwo. Ulegtosé bez

Psychologia stresu

nacisku. Wtadza i podleganie wtfadzy. Gender: pte¢ kulturowa.
Zastosowania psychologii spoteczne;.
Biologiczne i psychologiczne koncepcje stresu. Zrédta  stresu.

Indywidualny wymiar stresu: czynniki psychologiczne i biologiczne.
Neurobiologia reakcji stresowej. Negatywne skutki stresu ostrego,
przewlektego i traumatycznego. Stres a zdrowie somatyczne i psychiczne.
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Wypalenie zawodowe. Radzenie sobie ze stresem: style i strategie.
Metody pomiaru. Korzysci ze stresu. Rola emoc;ji pozytywnych.

Psychologia uczenia sie

Psychologiczne podstawy procesu uczenia sie i zapamietywania. Modele
uczenia sie (koncepcje klasyczne oraz wspodtczesne ujecia w oparciu o
wyniki badan neuropsychologicznych). Metody i techniki uczenia sie.
Przyczyny trudnosci w uczeniu sie oraz strategie ich przezwyciezania.
Wptyw réznic indywidualnych na przebieg proceséw nauczania i uczenia
sie. Metody i techniki identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien
i zainteresowan. Czynniki wptywajace na skutecznos$¢ uczenia sie:
koncentracja uwagi, tresci, pamie¢, sposdb notowania, strategie
poznawcze i pamieciowe, motywacja, pobudzenie, poziom stresu,
twdrczosc.

Psychologia zdrowia

Zdrowie somatyczne i psychiczne. Modele i podejscia stosowane w
psychologii zdrowia. Zachowania prozdrowotne i antyzdrowotne. Modele
wyjasniajgce zachowania zdrowotne i ich zmiane. Psychologiczne
mechanizmy i uwarunkowania choréb somatycznych. Wtasciwosci
osobowosci, zasoby osobiste i spoteczne sprzyjajagce zdrowiu.
Psychologiczne nastepstwa choroby. Zachowanie wobec wtasnej
choroby. Dialog motywujgcy w rozmowie psychologicznej na temat
zdrowia. Koncepcja salutogenezy. Zadania psychologa zdrowia na
oddziatach szpitalnych, placéwkach oswiatowych i opiekunczo-
wychowawczych, w punktach konsultacyjnych i poradniach. Choroby
psychosomatyczne. Wybrane metody pomocy psychologicznej dla
chorych somatycznie.

Psychometria

Rozwigzywanie problemoéw w praktyce psychologicznej z wykorzystaniem
testow psychologicznych. Klasyczne teoria testéw i IRT. Wnioskowanie na
podstawie  wynikdw  testéw. Procedura  konstrukcji  testow
psychologicznych. Typy testéw psychologicznych: kwestionariusze samo-
opisowe, testy zdolnosci i kompetencji, testy sytuacyjne. Status naukowy
testéw projekcyjnych i ryzyko ich zastosowania. Standardy EFPA
stosowania testow w Srodowisku biznesowym. Etyczne aspekty i
konsekwencje stosowania testow psychologicznych.  Wsparcie
stosowania testéw technologig informatyczna.

Psychopatologia

Pojecie zaburzenia. Modele klasyfikacji zaburzen. Biologiczne i
psychologiczne koncepcje zaburzen psychicznych. Centralny i obwodowy
uktad nerwowy. Biochemia uktadu nerwowego. Neuroplastycznosc
mozgu. Dziedziczenie zaburzen psychicznych. Zaburzenia proceséw
poznawczych. Diagnozowanie zaburzen psychicznych. Modele diagnozy
w psychopatologii. Zaburzenia nastroju. Zaburzenia lekowe. Zaburzenia
psychotyczne i zaburzenia dysocjacyjne. Zaburzenia odzywiania.
Uzaleznienia od substancji  psychoaktywnych. Zespdét  stresu
pourazowego. Uposledzenie umystowe i zespoty otepienne. Zaburzenia
osobowosci.

Cultural Differences (ang.)

What is culture? Introduction. Stereotypes and prejudice. Main cultural
orientations. Intercultural communication. Religion, values, attitudes,
customs. Intercultural negotiation proces. Culture shock.

Statystyka w badaniach
psychologicznych

Zrédta danych. Etapy badania statystycznego. Podstawowe pojecia
zwigzane z badaniem statystycznym. Opracowanie materiatu
zrédfowego. Rodzaje szeregdw statystycznych. Statystyczne miary
opisowe. Weryfikacja hipotez statystycznych. Analiza zaleznosci cech
jakosciowych. Analiza korelacji cech porzadkowych i ilosciowych. Analiza
regresji prostej. Analiza dynamiki zjawisk.
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Technologia informacyjna

Bazy danych — definicje, struktura, zapytania na potrzeby analiz danych;
Import danych do arkusza kalkulacyjnego z baz danych, plikéw
tekstowych, XML; Arkusze kalkulacyjne; Operacje na datach, funkcje
warunkowe; Wykresy, Tabele i wykresy przestawne; Edytor tekstu —
struktura dokumentu, style; Tworzenie i publikowanie screencastow.

Trening twérczosci

Tworczosc jako dzieto/wytwoér. Twérczosé jako proces. Tworczos$é bedaca
specyficznymi cechami osobowosci. Etapy treningu twodrczosci. Model
rozwijania tworczego potencjatu cztowieka. Model eliminowania
przeszkdd i barier hamujgcych twdrczos¢. Psychoedukacyjne zasady
stymulowania kreatywnosci. Poznanie i testowanie metod, strategii,
technik oraz ¢wiczen rozwijania: myslenia wyobrazeniowego, ciekawosci
poznawczej, zdolnosci skojarzeniowych oraz ekspresji tworcze;.

Trening umiejetnosci
interpersonalnych

Rola kompetencji interpersonalnych w zyciu codziennym, zawodowym
oraz w biznesie. Predyspozycje osobowosciowe. Komunikacja jako
podstawa relacji interpersonalnych. Poznanie i ¢éwiczenie technik
efektywnej komunikacji. Inteligencja emocjonalna. Radzenie sobie z
wyrazaniem trudnych emocji. Sposoby komunikowania emocji, emocje w
pracy grupowej i zawodowe]. Sytuacje konfliktowe a umiejetnosci
interpersonalne. Trening asertywnosci. Umiejetnos¢ negocjowania w
sposéb integracyjny.

Trening uwaznosci

Medytacja w ruchu. Manipulowanie oddechem. Obserwator i
obserwowany. Zastosowania treningu uwaznosci w zyciu zawodowym i
osobistym. Czym jest stres i jak redukowac stres sytuacyjny i przewlekty.
Felt Sens czyli umiejetnos¢ skupiania uwagi na zyciu ciata. Rozwijanie
kreatywnosci. Medytacje bierne i uczestniczace. Rozwijanie kompetenc;ji
stuchania. Cisza, czyli zdolnos$¢ regenerowania autonomicznego uktadu
nerwowego. Aleksander Lowen i koncepcja organizmu jako uktadu
bioenergetycznego. Trening uwaznosci a naturalna regulacja uktadu
hormonalnego.

Techniki studiowania

Techniki studiowania: nauka na poziomie akademickim, pamiec,
notowanie, prokrastynacja, metoda SMART. Tworzenie prezentacji.
Wystgpienia publiczne i autoprezentacja. Wspotpraca w zespole.
Umiejetnos¢ pisania.

Wprowadzenie do psychologii

Psychologia naukowa i zdrowy rozsgdek. Kulturowy i spoteczny kontekst
proceséw psychologicznych. Pytania stawiane przez psychologie. Psyche
i ciato. Percepcja jako sposéb organizowania obrazu swiata. Gromadzenie
doswiadczenia — uczenie sie. Pamie¢ i zapominanie. Przetwarzanie
doswiadczenia. Jezyk w procesie gromadzenia i przetwarzania
doswiadczenia. Racjonalno$¢ ludzkich dziatan. Emocje. Motywacja.
Inteligencja i zdolnosci. Struktura Ja i samoocena.

Wyzwania rynku pracy

Planowanie kariery zawodowej. Poruszanie sie po rynku pracy, poznanie
metod aktywnego poszukiwania pracy; Metody poszukiwania
kandydatow stosowane przez rekruteréw. Praca nad autoprezentacjg
wtasnej kandydatury; Analizowanie rynku pracy; Poznanie zasad dziatania
rynku pracy. Doradztwo zawodowe i personalne w planowaniu kariery;
Przygotowanie do przeprowadzenia analizy SWOT. Wyznaczenie/Rewizja
celéow zawodowych; Przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej.
Symulacje technik rekrutacyjnych.

Jezyk obcy

Informacje osobiste; Spoteczenstwo i rodzina; Zdrowie i odzywianie;
Media; Nauka i edukacja; Praca i gospodarka; Srodowisko naturalne;
Sprawy ogolnoswiatowe; Sport i rekreacja; Rozrywka; Pogoda; Trendy
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technologiczno-spoteczne; Zakupy; Transport; Rozmowy telefoniczne;
Korespondencja

Metodyka pracy magisterskiej

Okreslenie obszaru i problemu badawczego; Cele pracy i hipoteza
badawcza; Metody badawcze, materiaty zrédtowe i zakres pracy; Uktad
pracy i wymagania edytorskie.

Seminarium dyplomowe

Prowadzenie prac badawczych. Krytyczna analiza literatury przedmiotu i
zrodet wiedzy naukowej. Fazy prowadzenia badan naukowych.
Konceptualizacja, projektowanie i praktyczne zastosowanie
instrumentow badawczych. Zasady redakcyjne i etyczne pracy
magisterskie;j.

WF

Cwiczenia praktyczne w obszarze wybranej dyscypliny sportowej majace
na celu: rozwijanie sprawnosci fizycznej, podnoszenie stanu zdrowia
studenta; przygotowanie studenta do aktywnego uczestnictwa w
kulturze fizycznej; ksztattowanie charakteru, pozadanych postaw w
dziatalnosci indywidualnej i zespotowej; ksztattowanie aktywnosci
ruchowej niezbednej w rdznych przejawach dziatalnosci zyciowej;
stwarzanie warunkéw do samodzielnego stosowania opanowanych
umiejetnosci z zakresu ¢wiczen w kulturze fizycznej przez cate zycie.

BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy. Prawne
aspekty bezpieczenistwa i higieny pracy. Pomieszczenia i warunki
srodowiskowe. Charakterystyka zagrozen. Pracownie na uczelni. Wypadki
na uczelni. Ochrona przeciwpozarowa. Pierwsza pomoc w nagtych
wypadkach.

Przedmioty specjalnosciowe

Psychologia komunikacji: Elementy jezykoznawstwa dla psychologéw,
Praktyczne modele komunikacji, Psychologia ja i tozsamosci, Psychologia
somatyczna, Analiza interakcji multimodalnej, Psychologia ktamstwa,
Psychologia relacji interpersonalnych, Savoir vivre, Aktorstwo spoteczne,
Komunikacja w sytuacjach trudnych, Psychologia wptywu spotecznego,
Wstep do poradnictwa i poradoznawstwa.

Psychologia kliniczna: Farmakoterapia w leczeniu zaburzen psychicznych,
Przemoc w rodzinie, Psychoseksuologia, Zaburzenia wieku dzieciecego,
Interwencja kryzysowa, Psychologia uzaleznien, Terapia dzieci i
mitodziezy, Zaburzenia wizerunku ciata, Terapia par, Terapia poznawczo-
behawioralna, Terapia systemowa, Terapia uzaleznien.

Ogdlne: Neuromarketing, Neuropsychologia, Podstawy ekonomii,
Socjologia, Spoteczenstwo sieci, Agresja i przemoc, Psychologia
dezinformacji, Psychologia zachowan konsumenta, Psychologiczne
aspekty marketingu, Rozwigzywanie konfliktéw, Spoteczno-kulturowe
uwarunkowania pfci, Zmiany cywilizacyjne jako zrédto kryzysu.

Przedmioty do wyboru

Psychodietetyka: = Podstawy  dietetyki  klinicznej, Wstep do
psychodietetyki, Coaching dietetyczny. Dieta dtugowiecznosci,
Psychologia odzywiania sie, Dieta dla zdrowia psychicznego.

Mediacje i negocjacje: Prawne i organizacyjne standardy mediacji i
negocjacji, Techniki komunikacji w negocjacjach i mediacjach, Konflikty w
rodzinie i w srodowisku pracy. Negocjacje, Praktyka mediatora, Praktyka
negocjatora.

Psychologia w zarzadzaniu: Podstawy zarzgdzania, Dobdr pracownikéw,
Motywowanie pracownikdw. Psychospoteczne dysfunkcje w organizacji,
Wellbeing w organizacji, Warsztat kompetencji menedzerskich.
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IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2022/23:

Psychologia komunikacji
Psychologia kliniczna

Przedmioty do wyboru uzupetniajgce specjalnosci w ramach 3 modutdéw:

Psychodietetyka
Mediacje i negocjacje
Psychologia w zarzadzaniu

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe

% PUNKTOW ECTS

1 Psychologia

100

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE
156,2
STUDIA NIESTACJONARNE

101,5

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

185

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

131

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

38

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
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Wymiar praktyk, dla studentdw, rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2022/23 wynosi 960
godzin (38 ECTS). Praktyki studenckie realizowane mogg byé w obszarze zgodnym z wybrang przez
studenta specjalnosciag w wymiarze 100% czasu praktyk - 960 godz. lub w proporcjach 600 godzin
w obszarze zgodnym z wybrang przez studenta specjalnoscig + 360 godzin w obszarze zgodnym
z kierunkiem studiow, pozostajgc z nim w istotnym, merytorycznym zwigzku. Praktyke bedzie mozna
realizowaé maksymalnie w czterech placéwkach tacznie.

Praktyka jest podzielona na moduty, ktére studenci bedg mogli dowolnie zestawiac (biorgc pod uwage
mozliwosci instytucji, w ktorej odbywajg praktyke). Tresci modutéw ogdlnych mogg byc zrealizowane
w obrebie obszaru kazdej specjalnosci oraz w obszarze kierunkowym. W trakcie praktyki student
powinien zrealizowaé¢ odpowiednig liczbe (min. 3) modutdw ogdlnych, a takze wszystkie moduty
z zakresu realizowanej specjalnosci. W przypadku gdy student odbywa praktyke w formule 600 godzin
w obszarze zgodnym z wybrang przez studenta specjalnoscig + 360 godzin w obszarze zgodnym
z kierunkiem studiéw, powinien zrealizowa¢ odpowiednig liczbe (min. 3) modutéw ogdlnych oraz
wszystkie moduty z zakresu specjalnosci i wszystkie moduty kierunkowe.

Praktyki mogg by¢ realizowane m.in. w nastepujgcych podmiotach: szpitale (odziaty internistyczne
i onkologiczne), szpitale psychiatryczne, osrodki lecznicze, specjalistyczne poradnie, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, osrodki pomocy spotecznej, stuzby wiezienne i mundurowe, osrodki
interwencji kryzysowej, osrodki uzaleznien, szkoty, przedszkola, domy dziecka, organizacje swiadczace
ustugi w ramach rozwoju kompetencji psychospotecznych: w formie doradztwa, coachingu,
mentoringu, szkolen, poradnictwa psychoedukacyjnego, komérki wewnetrze organizacji w obszarach

takich jak: komunikacja, public relations, rekrutacja, mediacje pracownicze.

Moduty ogdlne:
Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci instytucji

Organizacja instytucji

Infrastruktura instytucji
Dokumentacja organizacyjna instytucji
Miejsce psychologa

Moduty specjalnosci Psychologia kliniczna:
Praktyka zawodowa Zadania psychologa/specjalisty w instytucji
Specyfika klientéw placéwki

Studium przypadku

Dziatania diagnostyczne i pomoc psychologiczna
Pomoc specjalistyczna

Udzielanie informacji zwrotne;j

Etyka pracy psychologa w praktyce

Moduty specjalnosci Psychologia komunikacji:
Zadania psychologa/specjalisty w organizacji
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Specyfika klientéw organizacji

Studium przypadku

Dziatania diagnozujgce potrzeby i interwencja
Interwencja

Etyka pracy psychologa w praktyce

Moduty kierunkowe:

Zadania psychologa/specjalisty w organizacji
Specyfika klientéw organizacji

Studium przypadku

Dziatania diagnozujace potrzeby i interwencja
Interwencja. Udzielanie informacji zwrotnej
Etyka pracy psychologa w praktyce

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA
e weryfikacja efektdw uczenia sie z obszaru wiedzy

0 O O O 0O 0 O O O O

quiz interaktywny na platformie Moodle (pytania testowe i opisowe)
kolokwium pisemne (pytania testowe i opisowe)

egzamin pisemny (pytania testowe, opisowe)

kolokwium ustne

sprawdziany srédsemestralne

indywidualne lub zespotowe opracowanie tematu

indywidualna praca pisemna w postaci eseju lub referatu

analiza studium przypadku

raport

praca magisterska (czesc¢ teoretyczna z bibliografia)

e weryfikacja efektdw uczenia sie z obszaru umiejetnosci

0 O 0 0O 0O O O

projekt

aktywnos$é na zajeciach rozumiana jako zaangazowanie w prace grupowg

zadania o charakterze praktycznym wykonywanie indywidualnie lub w zespotach
symulacje podczas zajec

kolokwium pisemne (pytania problemowe)

egzamin pisemny (pytania problemowe)

praca magisterska (czes¢ praktyczna - badania ankietowe, analiza danych, wnioski,
rekomendacje)

o weryfikacja efektéw uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych

O O O O

dyskusja moderowana lub debata przeprowadzona podczas zajec
udziat w zajeciach rozumiany jako aktywna konwersacja z prowadzgacym
prezentacja zagadnienia lub projektu na forum, obrona projektu
udzielanie kolezenskiej informacji zwrotnej
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E) PROGRAM STUDIOW

Plan studiow w WSB w Poznaniu (Wydziat Finansoéw i Bankowosci) dla rocznika 2022/23
Studia jednolite magisterskie stacjonarne- Psychologia _

Forma Rok 12022123 Rok 11 2023724 Rok Il 2024125 Rok IV 2025/26 Rok V 2026127
zaliczenia Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 Sem 6 Sem 7 Sem 8 Sem 9 Sem 10
Lp. Przedmiot Elzo|zz|W|c|L|P|E|S|ecs|w|c|L|P|E|S|ecrs|w|c|L|P|E|s|ecsfw|c|L|P|E[S|ecs|wW|c|L|[P[E|S|ecs|W]|c|L|P|E[S|ecs|w|c[L|[P[E|S [ecrs|wW C|LPESEcvsWC‘LPESECYSW‘C|LP
1 [Jgzyk obcy x [x 60 4 60 4 60 3 60 3 _I _‘
2 |Przedmioty X 120 10 120) 0] | 90 10| 30| 60
3_|Prakiyka zawodowa [« 240 9 240 9| 240] 10
4 |Metodyka pracy x 8 1
5 dyplomove x 8 5 24 10} 24
6 |WF [« 0] 0 30] 0
7 _[BHP. x 4
8_[Przedmioly do wyboru X 30]_60] 8| 30] 60
9_[Biologiczne podstawy zachowania x 30] 30 5
[ 10 [Culural Difirences (ang) 2 | 1015 2
11 [C A fx 30 30) 4
12 [Design Thinking (ang.) 2 | 1015 2
13 |Diagnoza psychologiczna 6lx_|x 30| 45 6
14 [Emocje i motywacie 6l |x 30| 45 6
15 [Elyka zavodowa psychologa 5 |x 30 | 30 5
16 |Komunikacja spoleczna 3 | 30 3
17 |Logka 3 | 30 3
18 badan 6l |x 3045 6
19 [Neuronauka poznawcza 5l |x 30 | 30 5
20 |Pomoc psychologiczna 5| |x 30 | 30 5
21 |Praca empiryczna: projekt grupowy 2 30 2
22 |Prawo dia 2 30 2
23 |Procesy poznawcze | 5| |x 30 30 5
24 |Procesy poznawcze I 60| 5lx |x 30| 30 5
2 5 ﬂ 3 20 | 20 3
26 |Psychologia edukadi 60| 4 |x 30 [ 30 ]
27 g 0 2] |x 30 2
28 |Psychologia grupy 0 2] |x 30 2
29 |Psychologia kiiniczna 60| 5lx |x 30 | 30 5
30 |Psychologia osobowosci 75 6x_|x 3045 6
31 |Psychologia pracy i organizaci 60 5| |x 30| 30 5
32 |Psychologia rozwoju czlowieka w biegu zycia | sﬂ I 30 30 )
33 |Psychologia rozwoju czlowieka w biegu zycia I 60 5lx |x 30 30 5
34 gia r6znic 75 6x |x 30| 45 6
35 |Psychologia spoleczna | 60 5 |x 30] 30 5
36 |Psychologia spoleczna I 60| 5lx |x 3030 5
37 |Psychologia stresu 60 5| |x 30| 30 5
38 |Psychologia uczenia sig 60 5 |x 3030 5
39 |Psychologia zdrowia 60| ax |x 30 | 30 )
40 |Psychometria 75 6x_|x 30 | 45 6
41 60 6x |x 30 | 30 6
42 [Statystyka w badaniach 7% 6lx [x 30 45 6
43 [Techniki studiowania 21 2 72 4
44 [Technologia o 3 |x 30 10 3
45 [Trening wérozosc 20 2 K 20] 2
46 [Trening s 0 2] |x 30 2 [
47 [Trening uwaznosci 20 2] |x 20 2)
48 Wi do psychologi 60| 4x |x 30 30 4
49 [Wyzwania rynku pracy # 1« 1€| 1
Liczba godzin i 122[180] 0 | 0 |76 0 | 27 [120[195[30] 0 [10] 0 | 28 [ 90 [240] 0 | 0 | 0 [30] 26 [120[165[45] 0 [ 0 [30] 25 | 150(195] 0 [0 [ 0 [ 0| 26 [150|170| 0 [ 0 | 0 [0 | 26 [ 100 [225[ 0 | 0 | 0 [240[ 34 [ 30 |222| 0 [0 | 0 [240] 34 [30[174] 0 [ 0| 0 240 38 [ 60 [144] 0 | O
W tym liczba godzin kontakiowych 378 355 360 360 345 320 565 492 444
Liczba godzin pracy wasne] stdenta
taczna liczba godzin




Plan studiéw w WSB w Poznaniu (Wydziat Finanséw i Bankowosci) dla rocznika 2022/23

Studia jednolite magisterskie niestacjonarne- Psychologia
2023/2

Forma Rok 12022123 Rok T q Rok IIT2024125 Rok IV 2025726 Rok V 2026127
. zaliczenia Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 Sem 6 Sem 7 Sem 8 Sem 9 Sem 10
Lp. Przedmiot gudIE“SEzuzIWCLPESECISWCLPESEcIsWCLPESEClsWCLPESECVSWCLPESECTSWCLPESECYSWCLPESECVSWCLPESECTSWC|LPESECVSWC|LP
1 [Jezyk obey 184 14| x [x 16 60 4 16 60 4 16 3 16 3 _| _|
2 s 224 38 [x 64 10 64 10 | 43 10[_16] 32
3_|Prakiyka zawodowa 960] 38 B 240] 9 20] 9 240]_10
4 |Metodyka pracy magisterskiej 8 1 x 8| 1
5 dyplomowe 56] 25| X 8| 5| 24| 10} 24]
6 [WF o 0] x
7_|BHP 4 0] X 4
Przedmioly do wyboru 180 16| |x 1632 8] 16 32
8_[Biologiczne podstawy zachowania 32 sx |x 1616 5
9_[Culural Diferences (ang) 00 2 |x 8|12 2
10 [C il A [x 16[_16 4
11 |Design Thinking (ang.) 200 2 x 8|12 2
12 |Diagnoza AEI 6lx_[x 16 32 6
13 |[Emocje | motywacje a8 o[ |x 1632 6
14 |Etyka zawodowa psychologa il 5| x 16[ 16 5
15 kacja spoleczna [EIHER 16 3
16 [Logika 6 9 [x 16 3
7 badati AEI 6lx_[x 1632 6
18 |Neuronauka poznawcza 32 s |x 16] 16 5
19 [Pomoc il 5| Ix 16] 16 5
20 |Praca empiryczna: projekigrupowy 6 2 [x 16 2
21 [Prawo dia 1E| 2 |x 16 2
22 [Procesy poznaweze | 3 5 |x 16 16 5
23 [Procesy poznaweze I il 5lx_[x 1616 5
24_|Przedsigbiorczost 32 3 x 16] 16 3
25 |Psychologia edukacji il A Ix 16] 16 [
26 |Psychologia i 16 2 |x 16 2
27 |Psychologia grupy B 2 [x 16 2
28 [Psychologia Kliniczna il 5lx[x 16] 16 5
29 [Psychologia osobowosci a8 o[ |x 16] 32 6
30 [Psychologia pracy i organizacj il 5 Ix 16] 16 5
31 |Psychologia rozwoju czlovieka w biegu zycia | 2 4 x 16 16 4
32 [Psychologia rozwoju czlowieka w biegu zycia Il il 5lx_[x 16 16 5
33 |Psychologia roznic indywi a8 o[ |x 16] 32 6
34 |Psychologia spoleczna | il 5| x 16[ 16 5
35 |Psychologia spoleczna I 32l 5[ x 16 16 5
36 |Psychologia stresu 2 5 | 16] 16 5
37 |Psychologia uczenia sig 2 5 | 16] 16 5
38 |Psychologia zdrowia 3 4 x 16] 16 4
39 |Psychometria AEI 6lx_[x 16] 32 6
w0 F i 32 e[ x 16] 16 6
41 [Statystyka w badaniach AEI 6lx_[x 16 32 6
42 [Techniki studiowania 74 x 2 72 4
3 zEI I 16 10 3
44 [Trening tworczosci B 2 [x 1 2
45 [Trening 1E| 2l I« 16 2
46 [Trening uwaznosci B 2| [x 1 2
47 |Wprowadzenie do psychologii 32 4x |x 16 [ 16 4
48 |Wyzwania rynku pracy 18] [ x 16) 1
Liczba godzin 289 0 6696 0 0 [76] 0 |27 64 96[16] 0 [70| 0| 28 [48[128] 0 [0 [60] 0 | 26 [64|80[32] 0 [ 0 | 0| 25 [80[ 96 [0 [0 | 0|0 2 [88[108] 0| 0 [ 0 | 0| 26 |56]124] 0 | 0 | 0 [240] 34 [16[144[ 0 | 0 | 0 [240[ 34 [16[704] 0 [ 0 | 0 [240[ 38 [32[88| 0 [ 0
W tym liczba godzin kontakiowych 2686] 238 246 236 176 176 196 420 400 360 360
Liczba godzin pracy wasnej studenta 4963
taczna liczba godzin m?l




