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I. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIÓW 
 
 

Nazwa kierunku studiów Finanse i rachunkowość 

Poziom kształcenia 

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego 

stopnia / jednolite studia magisterskie) 

Studia pierwszego stopnia 

Profil kształcenia praktyczny 

Forma studiów 

stacjonarne/niestacjonarne 
Stacjonarne/niestacjonarne 

Czas trwania studiów (w semestrach) 6 

Łączna liczba punktów ECTS dla danej formy 

studiów. 
180 

Łączna liczba godzin określona w programie 

studiów 

 

Studia stacjonarne 

4632 

Studia niestacjonarne 

4609 

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom licencjat 

Wymiar praktyk zawodowych 960 

Język prowadzenia studiów polski 

Rok rozpoczęcia cyklu kształcenia 2024 
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II. EFEKTY UCZENIA SIĘ 
 

PROFIL PRAKTYCZNY 
symbol efektu opis efektów uczenia się dla absolwenta studiów I stopnia 

na kierunku Finanse i Rachunkowość 
kod 
uniwersalnej 
charakterystyki 
poziomu 
drugiego dla 
kwalifikacji na 
poziomie VI 

WIEDZA 
Absolwent zna i rozumie: 
FIR_I_W01 w stopniu zaawansowanym terminologię używaną w 

finansach i rachunkowości oraz zastosowanie tych 
terminów w obrębie pokrewnych dyscyplin i specjalności; 
miejsce nauk o finansach i rachunkowości w systemie nauk 
społecznych 

P6S_WG 

FIR_I_W02 wybrane koncepcje wyjaśniania zjawisk gospodarczych P6S_WG 

FIR_I_W03 funkcje państwa w gospodarce i zasady gospodarki 
finansowej państwa 

P6S_WG 

FIR_I_W04 w stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania rynku 
finansowego i rodzaje instrumentów finansowych 

P6S_WG 

FIR_I_W05 w zaawansowany sposób instytucje finansowe, ich zadania i 
znaczenie dla gospodarki 

P6S_WG 

FIR_I_W06 podstawowe normy życia społecznego P6S_WG 

FIR_I_W07 w stopniu zaawansowanym powiązania rachunkowości i 
finansów z działalnością gospodarczą 

P6S_WG 

FIR_I_W08 w stopniu zaawansowanym sposoby i metody 
pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania danych i 
informacji ekonomicznych pochodzących z różnych źródeł 
oraz ich prezentowania ze szczególnym uwzględnieniem 
sporządzania sprawozdania finansowego 

P6S_WG 

FIR_I_W09 metody matematyczne, statystyczne, ekonometryczne i 
technologie informatyczne związane z finansami i 
rachunkowością oraz możliwości ich wykorzystania w 
finansach i rachunkowości 

P6S_WK 

FIR_I_W10 w stopniu zaawansowanym metody i narzędzia 
wykorzystywane do oceny kondycji finansowej 
przedsiębiorstwa 

P6S_WG 
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FIR_I_W11 zagadnienie zmiany wartości pieniądza w czasie oraz 
możliwości jego zastosowania w finansach i rachunkowości 

P6S_WK 

FIR_I_W12 kluczowe przepisy prawa i inne normy regulujące 
funkcjonowanie podmiotów w gospodarce 

P6S_WG 

FIR_I_W13 zasady etyki w dziedzinie rachunkowości i finansów P6S_WK 

FIR_I_W14 proces kształtowania się systemu ekonomicznego na 
świecie oraz rolę i znaczenie społecznej odpowiedzialności 
w zjawiskach ekonomicznych 

P6S_WG 
P6S_WK 

FIR_I_W15 w stopniu podstawowym znaczenie własności 
intelektualnej i praw autorskich 

P6S_WK 

FIR_I_W16 ogólne zasady organizowania i rozwoju form indywidualnej 
przedsiębiorczości 

P6S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 
Absolwent potrafi: 
FIR_I_U01 posługiwać się w praktyce specjalistyczną terminologią z 

zakresu rachunkowości i finansów 
P6S_UW 

FIR_I_U02 zastosować poznane teorie finansów i rachunkowości do 
analizy oraz interpretacji zjawisk lub procesów 
ekonomicznych w ujęciu przyczyn, przebiegu i skutków 

P6S_UW 

FIR_I_U03 analizować i interpretować zjawiska i procesy społeczno-
gospodarcze 

P6S_UW 

FIR_I_U04 przeprowadzić analizę ekonomiczną jednostek 
gospodarczych 

P6S_UW 

FIR_I_U05 ocenić efektywność i ryzyko proponowanych rozwiązań 
problemów z zakresu finansów 

P6S_UW 

FIR_I_U06 prowadzić ewidencje operacji gospodarczych, dokonywać 
wyceny składników majątku oraz sporządzać sprawozdanie 
finansowe 

P6S_UW 

FIR_I_U07 korzystać z przepisów prawa oraz norm związanych z 
finansami i rachunkowością 

P6S_UW 

FIR_I_U08 łączyć w zaawansowany sposób wiedzę i umiejętności z 
finansów i rachunkowości zdobywane na studiach z wiedzą 
i umiejętnościami nabywanymi w praktyce zawodowej 

P6S_UW 

FIR_I_U09 komunikować się z otoczeniem oraz przekazywać swoją 
wiedzę przy użyciu różnych środków przekazu (zarówno w 

P6S_UK 



4 
 

języku polskim jak i obcym), w tym także uczestniczyć w 
debacie 

FIR_I_U10 prezentować zdobytą wiedzę i umiejętności w mowie i 
piśmie z wykorzystaniem narzędzi informatycznych 

P6S_UK 

FIR_I_U11 posługiwać się językiem obcym również w zakresie nauk 
ekonomicznych na poziomie B2 Europejskiego Systemu 
Opisu Kształcenia Językowego 

P6S_UK 

FIR_I_U12 stosować wybrane narzędzia informatyczne P6S_UW 

FIR_I_U13 stosować metody matematyki finansowej w procesie oceny 
opłacalności inwestycji rzeczowych i kapitałowych oraz 
wyceny instrumentów finansowych 

P6S_UW 

FIR_I_U14 pracować i współdziałać w różnych grupach społecznych i w 
różnych rolach 

P6S_UO 

FIR_I_U15  wybierać priorytety służące realizacji określonego przez 
siebie lub innych celu bądź zadania 

P6S_UO 

FIR_I_U16 samodzielnie rozwijać się przez pozyskiwanie nowej wiedzy 
i umiejętności 

P6S_UU 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
Absolwent jest gotów do: 
FIR_I_K01 krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejętności 

zawodowych oraz społecznych 
P6S_KK 

FIR_I_K02 rozstrzygania dylematów etycznych związanych z 
wykonywaniem zawodu 

P6S_KR 

FIR_I_K03 uzasadniania i wyjaśniania własnych poglądów oraz oceny 
poglądów innych dotyczących problemów społeczno-
ekonomicznych 
  

P6S_KK 

FIR_I_K04 myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy oraz 
inicjowania działań na rzecz interesu społecznego 

P6S_KO 
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III. ZAJĘCIA LUB GRUPY ZAJĘĆ NIEZALAEŻNIE OD FORMY 
PROWADZENIA WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTÓW UCZENIA 
SIĘ I TREŚCI PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJĄCYCH UZYSKANIE 
EFEKTÓW 

 
A) PRZYPISANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DO ZAJĘĆ LUB GRUPY ZAJĘĆ NIEZALEŻNIE OD 

FORMY ICH PROWADZENIA 
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B) ZAJĘCIA LUB GRUPY ZAJĘĆ ORAZ TREŚCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJĄCE 
UZYSKANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  

 
ZAJĘCIA LUB GRUPY 

ZAJĘĆ TREŚCI PROGRAMOWE 

Arkusz kalkulacyjny w 
finansach 

Wprowadzanie danych liczbowych i tekstowych z klawiatury, z zewnętrznych 
źródeł danych (Text, XML, baza danych) i z wykorzystaniem funkcji 
automatycznego wypełniania danymi (serie danych, listy, sprawdzanie 
poprawności). Formatowanie komórek – oraz tworzenie formuł. Adresowanie 
względne, bezwzględne, mieszane i międzyarkuszowe. Wyszukiwanie funkcji 
(finansowych, statystycznych, logicznych itd.). Filtrowanie i sortowanie danych. 
Wykresy z wyznaczeniem równania linii trendu. Funkcje tablicowe. Hurtownia 
danych i data mining. 

System finansowy 

Istota, funkcje i zasady działania systemu finansowego. Struktura krajowego 
systemu finansowego. System bankowy w Polsce. Rynek pieniężny i kapitałowy. 
Rynek walutowy i rynek instrumentów pochodnych. Rynek ubezpieczeniowy. 
System budżetowy państwa i system finansowy jednostek samorządu 
terytorialnego. Pomoc publiczna. Finanse podmiotów sfery realnej - 
gospodarstwa domowe i przedsiębiorstwa. Zarządzanie budżetem domowym. 

Mikroekonomia 

Prawo popytu i podaży, równowaga rynkowa. Elastyczność popytu i podaży. 
Podstawy decyzji ekonomicznych producenta i konsumenta. Koszty produkcji. 
Maksymalizacja zysku jako cel działania przedsiębiorstwa, próg rentowności. 
Podstawowe struktury rynku. 

Matematyka w finansach 

Funkcje elementarne. Rachunek procentowy, w tym dyskonto. Pochodna funkcji. 
Ekstrema funkcji jednej zmiennej. Strumienie pieniędzy. Systemy rat kredytowych 
i płatności okresowe. Działania na macierzach. Układy równań liniowych. 
Pochodne funkcji dwóch zmiennych. Ekstrema bezwarunkowe funkcji dwóch 
zmiennych.  

Podstawy 
rachunkowości 

Pojęcie i klasyfikacja majątku jednostki oraz źródeł finansowania. Polityka 
rachunkowości i zakładowy plan kont. Koszty i przychody. Klasyfikacja i zasady 
funkcjonowania kont księgi głównej oraz pomocniczej. Poprawianie błędów 
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księgowych. Konta bilansowe i wynikowe oraz ewidencja operacji gospodarczych. 
Inwentarz a inwentaryzacja.  

Makroekonomia 

Główne problemy i nurty makroekonomii. Państwo w gospodarce rynkowej. 
Wielkość produkcji w gospodarce zamkniętej. Pomiar PKB i wzrost gospodarczy. 
Polityka fiskalna. Gospodarka otwarta. Rynek pracy. Rynek pieniądza i polityka 
pieniężna. Wahania koniunkturalne. 

Propedeutyka prawa 

Zasady ustrojowe RP. Normy prawne. System prawa. Źródła prawa i tworzenie 
prawa. Wykładania prawa. Ogólna charakterystyka prawa: administracyjnego, 
finansowego, karnego, cywilnego, rodzinnego, prawa pracy oraz prawa 
handlowego. 

Podatki 

Teoria podatków i prawa podatkowego. Zasady podatkowe i zasady legislacji 
podatkowej. Wykładnia i systematyka prawa podatkowego. Podatki dochodowe. 
Podatek od towarów i usług. Podatek akcyzowy. Podatki lokalne. Podstawowe 
zasady i regulacje międzynarodowego prawa podatkowego oraz prawa 
podatkowego UE. Umowy o unikaniu podwójnego opodatkowania. Postępowanie 
podatkowe na gruncie Ordynacji podatkowej. Przestępstwa i wykroczenia 
skarbowe. 

Propedeutyka filozofii 

Elementy filozofii bytu. Elementy filozofii poznania (empiryzm, racjonalizm, 
sceptycyzm). Elementy filozofii nauki (indukcjonizm, hipotetyzm, 
falsyfikacjonizm). Elementy filozofii społecznej (podmiotowość i 
odpowiedzialność, jednostka i społeczeństwo, moralność i etyka zachowań, 
zmiany cywilizacyjne i ich konsekwencje).  

Rachunkowość 
finansowa 

Funkcjonowanie rachunkowości w Polsce (obowiązek prowadzenia ksiąg 
rachunkowych, zasady rachunkowości itp.). Charakterystyka wykazu kont księgi 
głównej. Charakterystyka i podziały kosztów. Ujmowanie kosztów w księgach 
rachunkowych w dwóch układach.  Rozliczanie kosztów w czasie. Ewidencja 
przychodów. Rozliczenia międzyokresowe przychodów. Elementy wpływające na 
wysokość zysku/straty brutto i netto w porównawczej i kalkulacyjnej metodzie 
ustalania wyniku finansowego jednostki. Ewidencja składników majątku jednostki 
(aktywów trwałych, środków pieniężnych, inwestycji, rozrachunków z 
kontrahentami oraz pracownikami, materiałów i towarów oraz produktów 
gotowych itd.). Kapitały własne – składniki i ewidencja. 

Bankowość 

Istota działalności bankowej. Definicja i podział usług bankowych. System 
bankowy i rodzaje banków. Bank centralny i jego zadania. Depozyty bankowe. 
Bankowe rozliczenia pieniężne. Usługi kredytowe banków. Sieć stabilności 
finansowej.  

Statystyka w finansach 

Opracowanie i prezentacja materiału statystycznego. Analiza struktury 
zbiorowości z wykorzystaniem miar klasycznych oraz pozycyjnych. Analiza 
porównawcza struktur. Analiza współzależności zjawisk. Analiza dynamiki zjawisk 
oraz szeregi czasowe. Wyznaczanie funkcji trendu liniowego. Ocena dopasowania 
trendu do danych empirycznych. Prognozowanie na podstawie trendu. Analiza 
szeregów czasowych z wykorzystaniem indywidualnych indeksów dynamiki. 
Średnie tempo zmian i prognozowanie. 

Rynki finansowe 

Klasyfikacja rynków finansowych, schemat funkcjonowania rynku finansowego. 
Pojęcie i klasyfikacja instrumentów finansowych. Analiza instrumentów 
finansowych z punktu ponoszonego ryzyka i oceny dochodu. Cechy i rodzaje 
instrumentów rynku pieniężnego. Cechy i rodzaje instrumentów rynku 
kapitałowego. Cechy i rodzaje instrumentów rynku terminowego. Cechy i rodzaje 
instrumentów rynku walutowego. Instrumenty rynku depozytowo-kredytowego. 
Obrót instrumentami finansowymi. Organizacja i rozwój rynku kapitałowego. 
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Podaż i popyt na rynku finansowym. Instytucjonalna sieć bezpieczeństwa rynku 
finansowego. 

Sprawozdawczość 
finansowa 

Zasady sporządzania poszczególnych elementów sprawozdania finansowego 
jednostki. Wycena bilansowa i aktualizacja aktywów i pasywów. Zakres 
informacyjny i sporządzanie bilansu księgowego jednostki. Zakres informacyjny 
oraz sporządzanie rachunku zysków i strat jednostki w wariantach porównawczym 
i kalkulacyjnym. Pomiar kosztów i przychodów oraz ustalenie wyniku bilansowego 
i podatkowego. Zakres informacyjny oraz sporządzanie rachunku przepływów 
pieniężnych jednostki metodami pośrednią i bezpośrednią. Zakres informacyjny 
oraz sporządzanie pozostałych elementów sprawozdania finansowego jednostki. 

Podstawy zarządzania 

Szkoły i kierunki zarządzania a nowoczesne organizacje. Podstawowe analizy 
otoczenia, interesariusze zewnętrzni i wewnętrzni. Funkcja planowania w 
procesie zarządzania. Efektywne sposoby organizacji pracy, normy 
wewnątrzorganizacyjne. Motywowanie pracowników jako funkcja zarządzania. 
Kontrolowanie w zarządzaniu. Klasyczne i współczesne struktury organizacyjne w 
organizacjach. Istota pracy kierowniczej, style zarządzania. Podstawy analizy 
strategicznej dla wyznaczania celów marketingowych przedsiębiorstwa. Elementy 
marketingu MIX. 

Finanse przedsiębiorstw 

Przedsiębiorstwo i cel jego działalności w świetle finansów przedsiębiorstw. Finanse 
przedsiębiorstw na tle innych subdyscyplin ekonomicznych: mikroekonomii 
i rachunkowości. Kryteria podejmowania decyzji finansowych. Inwestycje kapitałowe: 
rodzaje obligacji i akcji, ryzyko i wycena. Kapitał obrotowy netto i cykl konwersji 
gotówki. Planowanie rachunku przepływów pieniężnych. Koszt kapitału własnego i 
obcego. Ocena ekonomicznej opłacalności inwestycji. Dźwignia finansowa i ryzyko 
finansowe. Wycena przedsiębiorstwa jako narzędzie kształtowania jego wartości. 

Prawo cywilne i 
gospodarcze 

Kształtowanie się, unifikacja i kodyfikacja prawa cywilnego w Polsce. Rodzaje 
źródeł prawa cywilnego. Rodzaje norm i przepisów prawa cywilnego. Zasady 
prawa cywilnego. Pojęcie i rodzaje praw podmiotowych. Przedmioty stosunku 
cywilnoprawnego. Pojęcia osoby fizycznej, konsumenta i przedsiębiorcy. 
Zdarzenia cywilnoprawne. Oświadczenia woli. Sposoby zawierania umów. 
Rękojmia i gwarancja. Przedstawicielstwo, pełnomocnictwo i prokura. Kodeks 
spółek handlowych. Rodzaje spółek prawa handlowego. Zasady ogólne prawa 
handlowego. Rejestracja i reprezentacja spółek. Ustawa o swobodzie działalności 
gospodarczej.   

Ubezpieczenia 

Pojęcie ryzyka. Zarządzanie ryzykiem. Zdarzenia losowe. Pojęcie ubezpieczenia. 
Ubezpieczenie jako urządzenie gospodarcze. Klasyfikacja ubezpieczeń 
gospodarczych. Ubezpieczenia obowiązkowe na przykładzie ubezpieczenia OC 
posiadaczy pojazdów mechanicznych. System ubezpieczeń społecznych w Polsce. 
Funkcje i zasady ubezpieczeń. Rynek ubezpieczeniowy, ze szczególnym 
uwzględnieniem rynku ubezpieczeniowego w Polsce. Ubezpieczenie jako 
instytucja prawna. Ogólne warunki ubezpieczeń i ich znaczenie w kształtowaniu 
treści stosunku ubezpieczenia. 

Analiza ekonomiczno-
finansowa 

Definicja, rola i klasyfikacja analizy ekonomicznej. Źródła informacji w analizie 
ekonomiczno-finansowej. Metoda porównań jako narzędzie analityczne. 
Zastosowanie metod deterministycznych. Metody stochastyczne. Wstępna ocena 
sytuacji finansowej podmiotu gospodarczego. Ocena sytuacji majątkowo-
kapitałowej jednostki. Analiza wskaźnikowa. Syntetyczna ocena sytuacji 
finansowej podmiotu gospodarczego. Ocena ryzyka bankructwa podmiotu 
gospodarczego.  

Finanse 
międzynarodowe 

Międzynarodowy rynek finansowy. Współczesne systemy kursowe i kursy 
walutowe. Pojęcie, formy i przyczyny inwestycji zagranicznych. Motywy, 
determinanty oraz skutki zagranicznych inwestycji bezpośrednich. Przepływy 
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finansowe w korporacji międzynarodowej a globalizacja gospodarki światowej. 
Budżetowanie kapitałowe projektów międzynarodowych. Międzynarodowe 
centra finansowe, rynki eurowalutowy i eurokredytowy. Światowe kryzysy 
finansowe, a integracja i regulacja rynków. Unia walutowa. Bilans płatniczy i jego 
równowaga. 

Przedsiębiorczość 

Regionalny i lokalny aspekt przedsiębiorczości. Przedsiębiorczość 
międzynarodowa. Planowanie działalności gospodarczej. Analiza wariantów 
wyboru: pomysł - możliwości realizacyjne – prawdopodobieństwo odniesienia 
sukcesu. Zakładanie działalności gospodarczej. Biznesplan w praktycznym 
zastosowaniu. Znaczenie innowacyjności w biznesie. Analiza rynku i konkurencji. 
Plany finansowe. Tworzenie kosztorysów i budżetów. Możliwości pozyskiwania 
funduszy na uruchomienie firmy. Omówienie cech i umiejętności liderów nowych 
przedsięwzięć. Rola Internetu w przedsiębiorczości. 

Cultural Differences 
(przedmiot po angielsku) 

Kultura, kultura narodowa, tożsamość narodowa. Podział kultur w różnych 
ujęciach. Komunikacja werbalna i niewerbalna w różnych kulturach. Różnice 
kulturowe w procesie negocjacji. Protokół i etykieta w biznesie 
międzynarodowym.  

Język obcy 

Informacje osobiste. Społeczeństwo i rodzina. Zdrowie i odżywianie. Media. 
Nauka i edukacja. Praca i gospodarka. Środowisko naturalne. 
Sprawy ogólnoświatowe. Sport i rekreacja. Rozrywka. Pogoda. Trendy 
technologiczno-społeczne. Zakupy. Transport. Rozmowy telefoniczne. 
Korespondencja.   

Metodyka pracy 
projektowej 

Techniki studiowania. Tworzenie prezentacji. Wystąpienia publiczne i 
autoprezentacja. Współpraca w zespole. Umiejętność pisania. Praca metodą 
projektu. Design Thinking. Metodyka projektu. 

Seminarium dyplomowe 

Zasady pracy nad projektem. Harmonogram projektu. Wybór i formułowanie 
problemu badawczego i hipotez badawczych. Koncepcja rozwiązania problemu 
badawczego. Dobór metody i techniki realizacji projektu. Dobór i opracowanie 
materiałów źródłowych. Organizacja i przeprowadzenie badań. Wykorzystanie 
wyników badań dla celów projektu. Propozycje rozwiązań projektowych. 
Redagowanie projektu dyplomowego. Przygotowanie do obrony projektu. 

WF 

Ćwiczenia praktyczne w obszarze wybranej dyscypliny sportowej mające na celu: 
rozwijanie sprawności fizycznej, podnoszenie stanu zdrowia studenta. 
Przygotowanie studenta do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej. 
Kształtowanie charakteru, pożądanych postaw w działalności indywidualnej i 
zespołowej. Kształtowanie aktywności ruchowej niezbędnej w różnych 
przejawach działalności życiowej. Stwarzanie warunków do samodzielnego 
stosowania opanowanych umiejętności z zakresu ćwiczeń w kulturze fizycznej 
przez całe życie. 

BHP 

Wprowadzenie do problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy. Prawne aspekty 
bezpieczeństwa i higieny pracy. Pomieszczenia i warunki środowiskowe. 
Charakterystyka zagrożeń. Pracownie na uczelni. Wypadki na uczelni. Ochrona 
przeciwpożarowa. Pierwsza pomoc w nagłych wypadkach. 

Wyzwania rynku pracy 

Planowanie kariery zawodowej i metody aktywnego poszukiwania pracy. 
Sylwetka kandydata na rynku pracy. Analiza rynku pracy. Planowanie kariery. 
Zasady, techniki metody i narzędzia rekrutacji. Autoprezentacja kandydata. 
Dokumenty aplikacyjne. 

Przedmioty 
specjalnościowe 

Bankowość: Kredyty i gwarancje bankowe. Usługi płatnicze. Zarządzanie bankiem. 
Bankowość elektroniczna. Zabezpieczenie i egzekwowanie należności. Fundusze 
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inwestycyjne i produkty strukturyzowane. Prawo bankowe. Zarządzanie danymi i 
ochrona danych.  

Rachunkowość: Organizacja rachunkowości. Rachunek kosztów. Rachunkowość 
podatkowa. Rozliczanie świadczeń pracowniczych. Controlling i audyt. Systemy 
informatyczne w rachunkowości. Rewizja finansowa. Międzynarodowe standardy 
sprawozdawczości finansowej. 

Finanse małych i średnich przedsiębiorstw: Kredyty i gwarancje bankowe. 
Zarządzanie MSP. Pozakredytowe finansowanie działalności przedsiębiorstw. 
Planowanie podatkowe w przedsiębiorstwie. Budżetowanie w przedsiębiorstwie. 
Polityka wspierania MSP. Analiza finansowa podmiotów z uproszczoną 
księgowością. Biznes plan. 

Podatki i doradztwo podatkowe: Doradztwo podatkowe. Podstawy prawa 
podatkowego. Podatki dochodowe. Planowanie podatkowe w przedsiębiorstwie. 
Podatki lokalne. Postępowanie podatkowe. Podatki konsumpcyjne. Zarządzanie 
danymi i ochrona danych.  

Menedżer finansowy: Kredyty i gwarancje bankowe. Rachunek kosztów. 
Controlling i audyt. Budżetowanie w przedsiębiorstwie. Pozakredytowe 
finansowanie działalności przedsiębiorstw. Analiza finansowa podmiotów z 
uproszczoną księgowością. Wartość przedsiębiorstwa i jego wycena. Biznes plan. 

Sprawozdawczość i rewizja finansowa: Sprawozdawczość budżetowa. Podstawy 
prawa podatkowego. Controlling i audyt. Rozliczanie świadczeń pracowniczych. 
Sprawozdawczość bankowa. Międzynarodowe standardy sprawozdawczości 
finansowej. Rewizja finansowa. Nadużycia w sprawozdawczości finansowej.  

Finanse przedsiębiorstw i podatki ACCA: Polski system podatkowy. Zarządzanie 
finansami przedsiębiorstwa. Rozrachunki publiczno-prawne I. Rozrachunki 
publiczno-prawne II. Ryzyko i inwestycje kapitałowe przedsiębiorstwa. 
Zaawansowane finanse przedsiębiorstwa. 

Treści ogólne: Negocjacje w biznesie. Język angielski w finansach. Prognozowanie 
ekonomiczne. Analiza techniczna. 

 
 
 
 

IV. PROGRAM STUDIÓW 
 
Specjalności kształcenia dla rocznika 2024/25: 

 Bankowość. 
 Finanse małych i średnich przedsiębiorstw. 
 Finanse przedsiębiorstw i podatki ACCA. 
 Menedżer finansowy. 
 Podatki i doradztwo podatkowe. 
 Rachunkowość. 
 Sprawozdawczość i rewizja finansowa. 
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A) PRZYPORZĄDKOWANIE KIERUNKU STUDIÓW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH 
 

L.p.  Dyscypliny naukowe % PUNKTÓW ECTS 

1 Ekonomia i finanse 100% 

 
 

B) PODSTAWOWE WSKAŹNIKI ECTS OKREŚLONE DLA PROGRAMU STUDIÓW 
  

Nazwa wskaźnika Liczba punktów ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

STUDIA STACJONARNE 

94,0 

STUDIA NIESTACJONARNE 

70,0 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom 
kształtującym umiejętności praktyczne 

STUDIA STACJONARNE  

125,6 

STUDIA NIESTACJONARNE 

107,4 
Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych  w 
przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w 
ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub 
nauki społeczne 

5 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 83 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom 
zawodowym  

36 

 
 

C) WYMIAR, ZASADY I FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH  
 

Wymiar praktyk, dla studentów, rozpoczynających naukę w roku akademickim 2024/25 wynosi 
960 godzin (36 ECTS). Podstawą organizacji praktyk zawodowych jest modułowy program praktyk 
zawodowych, student realizuje moduły obowiązkowe i wybiera moduły spośród modułów do wyboru. 
Praktyki mogą być realizowane następujących podmiotach: biura rachunkowe i audytorskie, 
przedsiębiorstwa produkcyjne, handlowe, usługowe, biura doradztwa gospodarczego, banki, 
towarzystwa ubezpieczeniowe, przedsiębiorstwa leasingowe, fundusze inwestycyjne, biura 
pośrednictwa kredytowego i ubezpieczeniowego, urzędy skarbowe, urzędy administracji rządowej i 
samorządowej (urzędy gmin, powiatowe, marszałkowskie), branżowe i samorządowe organizacje i 
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wiele innych. Student może wybrać praktykodawcę samodzielnie lub z katalogu firm współpracujących 
z Uczelnią. 
 
 

Praktyka zawodowa 

Moduły obowiązkowe:  

Podstawy prawne i przedmiot działalności jednostki. Organizacja 
jednostki. Dokumentacja organizacyjna jednostki. Infrastruktura jednostki. 

Moduły do wyboru:  

Ewidencjonowanie działalności podmiotu gospodarczego i 
sprawozdawczość finansowa. Obsługa kadrowo-płacowa w działalności 
jednostki gospodarczej. Obowiązki publiczno- prawne jednostek 
gospodarczych. Zarządzanie finansami jednostki i controlling. Rewizja 
finansowa. Współpraca jednostki gospodarczej z zagranicą. Źródła 
finansowania działalności jednostki. Współpraca z instytucjami 
finansowymi – bankami, towarzystwami ubezpieczeniowymi. 

 
 

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ OSIĄGANYCH PRZEZ 
STUDENTA W TRAKCIE CAŁEGO CYKLU KSZTAŁCENIA 

 weryfikacja efektów uczenia się z obszaru wiedzy 
o quiz interaktywny na platformie Moodle (pytania testowe i opisowe) 
o kolokwium pisemne (pytania testowe i opisowe) 
o egzamin pisemny (pytania testowe, opisowe) 
o kolokwium ustne 
o sprawdziany śródsemestralne 
o indywidualne lub zespołowe opracowanie tematu 
o indywidualna praca pisemna w postaci eseju lub referatu 
o analiza studium przypadku 
o raport 
o projekt dyplomowy (część teoretyczna z bibliografią) 

 weryfikacja efektów uczenia się z obszaru umiejętności 
o projekt 
o aktywność na zajęciach rozumiana jako zaangażowanie w pracę grupową 
o zadania o charakterze praktycznym wykonywanie indywidualnie lub w zespołach 
o symulacje podczas zajęć 
o kolokwium pisemne (pytania problemowe) 
o egzamin pisemny (pytania problemowe) 
o projekt dyplomowy (część praktyczna - badania ankietowe, analiza danych, wnioski, 

rekomendacje) 
 weryfikacja efektów uczenia się z obszaru kompetencji społecznych 

o dyskusja moderowana lub debata przeprowadzona podczas zajęć 
o udział w zajęciach rozumiany jako aktywna konwersacja z prowadzącym 
o prezentacja zagadnienia lub projektu na forum, obrona projektu 
o udzielanie koleżeńskiej informacji zwrotnej 
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Szczególnym elementem w systemie pomiaru efektów uczenia się osiąganych przez studentów 
jest praca dyplomowa, powstająca w ramach seminarium dyplomowego oraz jej obrona. Na podstawie 
udziału studentów w seminarium trwającym trzy semestry oraz realizacji pracy dyplomowej w formie 
projektu według standardów przyjętych przez uczelnię, jej oceny przez promotora i recenzenta, a także 
jej obrony, dokonywany jest pomiar szerokiego spektrum efektów z obszaru wiedzy i umiejętności 
kierunkowych oraz kompetencji społecznych. Pomiar ten dokonywany jest według jednolitych zasad i 
kryteriów, adekwatnie do przyjętych dla projektów dyplomowych założeń oraz wytycznych. Szczególną 
rolę pełni Komisja ds. jakości prac dyplomowych, której zadaniem jest opiniowanie tematów prac 
dyplomowych pod kątem ich zgodności z kierunkiem studiów. Ogólne zasady procesu dyplomowania 
określa Regulamin Studiów, natomiast szczegółowa procedura przystąpienia do egzaminu 
dyplomowego jest publikowana w Extranecie/Intranecie z odpowiednim wyprzedzeniem.  

Projekt dyplomowy na studiach I stopnia przygotowywany jest przez studentów w zespołach 
i z założenia zawiera koncepcję rozwiązania problemu praktycznego lub teoretycznego z zakresu 
studiowanego kierunku. Realizacja celów szczegółowych pracy oparta jest na analizie literatury 
przedmiotu oraz przeprowadzeniu postępowania badawczego. Na bazie wiedzy pozyskanej na 
podstawie powyższych działań oraz w toku studiów, dyplomanci realizują cel nadrzędny pracy, jakim 
jest autorska propozycja rozwiązania zidentyfikowanego problemu. 

 

 
 



 
E) PLANY STUDIÓW 

Plan studiów w WSB w Poznaniu (Wydział Finansów i Bankowości) dla rocznika 2024/25 

Studia stacjonarne - I stopnia - Finanse i rachunkowość 

L
p
. Przedmiot 

L 
go
dz 

E
ct
s 

Forma 
zalicze

nia 

Rok I 2024/25 Rok II 2025/26 Rok III 2026/27 

 Sem 1     
Se
m 2     Sem 3     

Se
m 4     

Se
m 5     

Se
m 6    

E 
Z
o 

Z
z 

W C L P E S EC
TS 

W C L P E S EC
TS 

W C L P E S EC
TS 

W C L P E S EC
TS 

W C L P E S EC
TS 

W C L P E S EC
TS 

1 
Język obcy 

24
0 14  x x         

6
0     4  

6
0     4  

6
0     3  

6
0     3        

2  0 0                                              
3 Przedmioty 

specjalnościowe 
24

0 24  x                       
3
0 

3
0     6 

3
0 

6
0     9 

3
0 

6
0     9 

4 
Praktyka 
zawodowa 

96
0 36   x                    

2
4
0 9      

2
4
0 9      

2
4
0 9      

2
4
0 9 

5 Metodyka pracy 
projektowej 

11
6 7  x  2    

4
0  2     

3
2  2     

3
2  2  

1
0     1               

6 Seminarium 
dyplomowe 56 9   x                       8     2  

2
4     3  

2
4     4 

7 Wychowanie 
fizyczne  60 0   x                    

3
0       

3
0                

8 Egzamin 
semestralny 10 10 x    2     2  2     2  2     2  2     2  2     2        

9 BHP 4 0   x     4                                      
1
0 

Wyzwania rynku 
pracy 16 1   x         

1
6     1                             

1
1 

Arkusz 
kalkulacyjny w 
finansach 34 4  x    

3
0  4  4                                    

1
2 

System 
finansowy 32 4 

e
s x  

2
8    4  4                                    
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1
3 Mikroekonomia 40 4 

e
s x  

1
6 

2
4     4                                    

1
4 

Matematyka w 
finansach 48 4 

e
s x   

4
8     4                                    

1
5 

Podstawy 
rachunkowości 56 4 

e
s x  8 

4
8     4                                    

1
6 Makroekonomia 40 4 

e
s x         

1
6 

2
4     4                             

1
7 

Propedeutyka 
prawa 24 4 

e
s x         

2
4      4                             

1
8 Podatki  48 4 

e
s x         

1
6 

3
2     4                             

1
9 

Propedeutyka 
filozofii 32 3  x         

3
2      3                             

2
0 

Rachunkowość 
finansowa 56 4 

e
s x         8 

4
8     4                             

2
1 Bankowość 56 4 

e
s x                8 

4
8     4                      

2
2 

Statystyka w 
finansach 48 4 

e
s x                 

1
6 

3
2    4                      

2
3 Rynki finansowe 48 3 

e
s x                

1
6 

3
2     3                      

2
4 

Sprawozdawczoś
ć finansowa 48 4 

e
s x                

1
6 

3
2     4                      

2
5 

Podstawy 
zarządzania 32 3  x                8 

2
4     3                      

2
6 

Finanse 
przedsiębiorstw 48 3 

e
s x                       

1
6 

3
2     3               

2
7 

Prawo cywilne i 
gospodarcze 48 3 

e
s x                       

1
6 

3
2     3               

2
8 Ubezpieczenia 40 3 

e
s x                       

1
6 

2
4     3               

2
9 

Analiza 
ekonomiczno-
finansowa 48 4 

e
s x                               

4
8     4        



2 
 

3
0 

Finanse 
międzynarodowe 32 4 

e
s x                              

1
6 

1
6     4        

3
1 

Przedsiębiorczoś
ć 24 3  x                                     8 

1
6     3 

3
2 Cultural 

Differences (ang) 26 2  x                                     

a
k
o 6   

2
0  2 

3
3  0 0                                              

Liczba godzin 
zorganizowanych 

26
10 18

0 

 

5
4 

1
2
2 

3
0 0 

5
2 0 24 

9
6 

1
8
2 0 0 

3
2 0 28 

4
8 

2
1
4 

3
2 0 

3
2 

2
7
0 35 

7
8 

1
9
8 0 0 0 

2
7
0 32 

4
6 

2
1
0 0 0 0 

2
4
0 34 

3
8 

1
0
6 0 0 

2
0 

2
4
0 27 

W tym liczba godzin 
kontaktowych 

24
74 258 310 596 546 496 404 

Liczba godzin pracy 
własnej studenta 

21
58                        

Łączna liczba godzin 
46
32                        
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Plan studiów w WSB w Poznaniu (Wydział Finansów i Bankowości) dla rocznika 2024/25 
Studia niestacjonarne - I stopnia - Finanse i rachunkowość 

L
p
. Przedmiot 

L 
go
dz 

E
ct
s 

Forma 
zalicze

nia 

Rok I 2024/25 Rok II 2025/26 Rok III 2026/27 

 
Se
m 1     

Se
m 2     

Se
m 3     

Se
m 4     

Se
m 5     

Se
m 6    

E 
Z
o 

Z
z 

W C L P E S 
EC
TS 

W C L P E S 
EC
TS 

W C L P E S 
EC
TS 

W C L P E S 
EC
TS 

W C L P E S 
EC
TS 

W C L P E S 
EC
TS 

1 
Język obcy 

24
4 14  x x                

1
6   

6
0  4  

1
6   

6
0  4  

1
6   

3
0  3  

1
6   

3
0  3 

2  0 0                                              
3 Przedmioty 

specjalnościowe 
19

2 24  x                       
2
4 

2
4     6 

2
4 

4
8     9 

2
4 

4
8     9 

4 
Praktyka 
zawodowa 

96
0 36   x                    

2
4
0 9      

2
4
0 9      

2
4
0 9      

2
4
0 9 

5 Metodyka pracy 
projektowej 

11
6 7  x  2    

4
0  2     

3
2  2     

3
2  2  

1
0     1               

6 Seminarium 
dyplomowe 56 9   x                       8     2  

2
4     3  

2
4     4 

7  0 0                                              
8 Egzamin 

semestralny 10 10 x    2     2  2     2  2     2  2     2  2     2        
9 BHP 4 0   x     4                                      
1
0 Wyzwania rynku 

pracy 20 1   x        

a
k
o 4   

1
6  1                             

1
1 

Arkusz 
kalkulacyjny w 
finansach 16 4  x    

1
6    4                                    

1
2 

System 
finansowy 32 4 

e
s x  

3
2      4                                    

1
3 Mikroekonomia 32 4 

e
s x  

1
6 

1
6     4                                    



4 
 

1
4 

Matematyka w 
finansach 32 4 

e
s x   

3
2     4                                    

1
5 

Podstawy 
rachunkowości 32 4 

e
s x  8 

2
4     4                                    

1
6 Makroekonomia 32 4 

e
s x         

1
6 

1
6     4                             

1
7 

Propedeutyka 
prawa 16 4 

e
s x         

1
6      4                             

1
8 Podatki  32 4 

e
s x         

1
6 

1
6     4                             

1
9 

Propedeutyka 
filozofii 16 3  x         

1
6      3                             

2
0 

Rachunkowość 
finansowa 32 4 

e
s x         8 

2
4     4                             

2
1 Bankowość 32 4 

e
s x                8 

2
4     4                      

2
2 

Statystyka w 
finansach 32 4 

e
s x                 

1
6 

1
6    4                      

2
3 Rynki finansowe 32 3 

e
s x                

1
6 

1
6     3                      

2
4 

Sprawozdawczo
ść finansowa 32 4 

e
s x                

1
6 

1
6     4                      

2
5 Podstawy 

zarządzania 48 3  x                

a
k
o 8   

4
0  3                      

2
6 

Finanse 
przedsiębiorstw 32 3 

e
s x                       

n
a 

1
6   

1
6  3               

2
7 

Prawo cywilne i 
gospodarcze 32 3 

e
s x                       

1
6 

1
6     3               

2
8 Ubezpieczenia 32 3 

e
s x                       

1
6 

1
6     3               

2
9 

Analiza 
ekonomiczno-
finansowa 32 4 

e
s x                               

3
2     4        

3
0 

Finanse 
międzynarodowe 24 4 

e
s x                              8 

1
6     4        



5 
 

3
1 

Przedsiębiorczoś
ć 32 3  x                                     

n
a 

1
6   

1
6  3 

3
2 Cultural 

Differences (ang) 26 2  x                                     

a
k
o 6   

2
0  2 

3
3  0 0                                              

Liczba godzin 
zorganizowanych 

22
60 18

0 

 

5
8 

7
4 

1
6 0 

4
4 0 24 

7
2 

6
2 0 0 

4
8 0 24 

4
0 

9
8 

1
6 0 

1
3
2 

2
4
0 35 

5
6 

1
0
8 0 0 

7
6 

2
4
0 33 

3
2 

1
3
8 0 0 

3
0 

2
4
0 34 

2
4 

1
1
0 0 0 

6
6 

2
4
0 30 

W tym liczba godzin 
kontaktowych 

18
64 192 182 526 480 440 440 

Liczba godzin pracy 
własnej studenta 

27
45                        

Łączna liczba godzin 
46
09                        
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