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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Handel miedzynarodowy

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 6
taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

180
studiow.
taczna liczba godzin okre$lona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow
4635 4567

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych. 960
Jezyk prowadzenia studidw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2024




. EFEKTY UCZENIA SIE

kod
uniwersalnej
. . . . . . charakterystyki
symbol opis efektdw uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia na kierunku Handel Sl
efektu miedzynarodowy T
kwalifikacji na
poziomie VII
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
P6S_WG
HM_WO01 |podstawowe zagadnienia z zakresu nauk politycznych
HM_WO02 |zagadnienia z zakresu nauk ekonomicznych P6S_WG
HM_WO03 |podstawowe zagadnienia z zakresu nauk humanistycznych P6S_WG
HM_WO04 |zagadnienia z zakresu nauk prawnych P6S_WG
HM_WO05 |podstawowe zagadnienia z zakresu technik informatycznych P6S_WG
znaczenie panstwa, organizacji pozarzgdowych oraz uméw miedzynarodowych P6S_WG
HM_WO06 . . :
- dla wymiany miedzynarodowej
HM_WO07 |fundamentalne mechanizmy handlu miedzynarodowego P6S_WG
P6S_WK
HM_WO08 | problemy krajowe w perspektywie miedzynarodowej
o P6S_WG
HM_WO09 procesy globalizaciji i regionalizacji P6S WK
role organizacji miedzynarodowych w szczegdélnosci w stosunkach P6S_WG
HM_W10 miedzynarodowych P6S_WK
HM W11 metody i narzedzia pozyskiwania danych o miedzynarodowych zjawiskach i P6S_WG
- procesach gospodarczych
P6S_WK
HM_W12 |istote przedsiebiorczosci i jej przejawy
P6S_WG
HM_W13 role kultury w stosunkach miedzynarodowych P6S_WK
HM_W14 |geopolityczne uwarunkowania handlu miedzynarodowego P6S_WK
P6S_WG
HM_W15 | wybrane kluczowe elementy z zakresu bezpieczenstwa miedzynarodowego P6S_WK
role wielkich religii i podstawowych systemow filozoficzno-religijnych w P6S_WG
HM_W16 stosunkach miedzynarodowych P6S_WK
P6S_WG
HM_W17 | mechanizmy rzgdzgce organizacjami i ich relacjami ze spoteczenstwem
UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:
HM_UO1 | zidentyfikowa¢ i stosowaé zagadnienia prawne P6S_UW
HM_UO02 | oceni¢ wptyw globalizacji na stosunki wewnetrzne P6S_UW
. . . e P6S_UW
HM_U03 uwzgledni¢ uwarunkowania otoczenia, w szczegoélnosci miedzynarodowego, przy

podejmowaniu decyzji biznesowych




P6S_UW

HM_U04 . - ) e . :
- opisywac i interpretowaé w zaawansowany sposob zjawiska ekonomiczne i
procesy gospodarcze
] . . . : . : , P6S_UW
HM UO05 wykorzystywac narzedzia analizy ekonomicznej do rozwigzywania problemow
B ekonomicznych.
P6S_UW
HM_U06
analizowac i interpretowac¢ dane statystyczne
P6S_UW
HM_U07
stosowac¢ wybrane metody i narzedzia statystyki opisowej
) - . P6S_UW
HM UO08 stosowaé metody statystyczne w analizie problemoéw z obszaru handlu
B miedzynarodowego
analizowadé, ocenia¢ i rekomendowaé wybrane warunki uméw stosowanych w P6S_UW
HM_U09 handlu miedzynarodowym w sposéb zabezpieczajgcy podstawowe interesy
gospodarcze
dobierac¢ formy transportu miedzynarodowego adekwatnie do okolicznosci P6S_UW
HM_U10
kontraktu
. L o, . o P6S_UW
HM U11 analizowac i oceniaé ryzyko w handlu miedzynarodowym z uwzglednieniem
B ryzyka kraju oraz kontrahenta
. L . . L o P6S_UW
HM_U12 arjahzowac i za'rzgdzac zasobami organizacji z uwzglednieniem jej P6S_UO
wielokulturowosci
. - . oo ] I P6S_UK
HM U13 komunikowac sie z otoczeniem mono i wielokulturowym zaréwno na poziomie
B interpersonalnym jak i organizacyjnym
opracowac w formie pisemnej i prezentuje ustnie rozwigzanie wybranego P6S_UK
HM U14 problemu z zakresu stosunkéw miedzynarodowych, w tym gospodarczych, w
- jezyku polskim i wybranym jezyku obcym na podstawie reprezentatywnych zrédet
danych
s . e . : N P6S_UK
HM U15 postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie terminologii nauk
- spotecznych na poziomie B2 ESOKJ
HM_U16 | wspdtpracowac w grupie w zréznicowanych rolach P6S_UO
HM U17 okresli¢ priorytety, planowac i organizowac zadania oraz bra¢ odpowiedzialnosc P6S_UO
- za ich realizacje
HM U18 uczestniczy¢ w budowaniu projektéw przestrzegajgc wymagan prawnych, P6S_UO
- ekonomicznych, ekologicznych, politycznych i spotecznych P6S_UW
HM U19 samodzielnie zdobywac¢ i doskonali¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe przez cate P6S_UU
- zycie oraz uwzglednia¢ w swoich dziataniach nowe pomysty i rozwigzania
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotéw do:
P6S_KO
HM 01 etycznego postepowania w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i P6S_KR
- spotecznych oraz do identyfikowania i rozstrzygania dylematdéw i réznych
wariantow rozwigzan zwigzanych z wykonywaniem zawodu
P6S_KO
HM_KO02
dostosowywania sie do nowych sytuacji i warunkoéw, podejmowania nowych
zadan i dziatania w sposob przedsigbiorczy
formutowania swojej opinii dotyczacej problematyki z obszaru handlu P6S_KK
HM_KO03 miedzynarodowego i weryfikowania wtasnych pogladéw zgodnie z aktualnym

stanem wiedzy




lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA WRAZ Z
PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWYCH
ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH
PROWADZENIA
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HM_Wo01 [P6S_WG [podstawowe zagadnienia z zakresu nauk politycznych X X X
HM_W02 |P6S WG |zagadnienia z zakresu nauk ekonomicznych X X X| X X XXX X[X X X| X
HM_W03  [P6S WG [podstawowe zagadnienia zzakresu nauk humanistycznych X[ X X X X X X X
HM_W04 |P6S_WG |zagadnienia zzakresu nauk prawnych X X X X | X X
HM_WO05 [P6S_WG [podstawowe zagadnienia z zakresu technik informatycznych X
HW_W06  [PBS_WG [znaczenie paristwa, organizacji pozarzadowych oraz umow X X X X X X X
dla wymiany 3]
HM_W07  |[P6S_WG ntalne i handlu miedzy go XXX X X X X
HM_W08 P6S_WK _|problemy krajowe w perspektywie migdzynarodowej X X X
HM_W09  |P6S_WG
PBS_WK procesyglobahzacu|regwnaluzaqn X X | x X X| x
HM_W10 |P6S_WG |[role i w 6InoSci w
P6S_WK_|miedzynarodowych 2 e || e 2 oS i
HM_W11 rI?’GS_WG metody i iwania danych o mi jawi: i X X
HM_W12  |P6S_WK isloteprzs iebiorczosci i jej przejawy X X
HM_W13 P63 WE | ole kuttury w stosunkach migdzynarodowych X X 5
HM W14 |[P6S_WK geopohlyaneuwarunkowamahandlumqedzynaroaawego X X | XX X
HM_W15 |P6S_WG
pos_wk | zzakresu g X X
HM_W16 |P6S_WG ([role wielkich religii i igij w X X
P6S_WK i
HM_ W17 [P6S_WG [mechanizmy zadzace organizacjami i ich relacjami ze sp i XX X X XX
ieje $ci - potrafi:
HM_U01 P6S_UW _[zidentyfikowaCi stosowac zagadnienia prawne X X
HM_U02 _ |P6S_UW |ocenic wplyw globalizacji na stosunki wewnetrzne X X
HMELOI R EESUV FLECIEER o } x| x| x X X x| x X X X
przy. decyzji
HM_U04 P6S_UW |opisywad i interpt cw Sposo6b zjawiska ekonomiczne i x| x| x| x| x X
procesy gospodarcze
wykorzystywaé dza analizy i j do iazywania p o X X
ekonomicznych.
analizowacii ¢ dane statystyczne X X X X X
stosowa¢ wybrane metody i narzedzia statystyki opisowej X X
HM_U08 P6S_UW ¢ metody w analizie 6w z obszaru handlu X X
miedzy €90
HM_U09 P6S_UW i ¢, oceniaci wyumnewarunkn uméw stosowanych w
handiu mi W Sposdb interesy X X X
gospodarcze
HM_U10 P6S_UW ierac formy i g ie do X
kontraktu
HM_U11 P6S_UW |analizowac i oceniac ryzyko w handlu mi ymz. X X
ryzykakrajuoraz
HM_U12  |P6S_UW 3 i organizacji z ieniem jej
P6S_UO \melokullurowosu X 2 2 &
HM_U13 'F'GS UK iem mono i wit zar6wno na X X X X x| x x| x| x
poziomie mterpersonainym jaki organizacyjnym
HM_U14 P6S_UK ¢ w formie pi l, lje ustnie
zzakresu 6 ych, w tym W[y x| x X X X
iezyku polskim i wybranym jezyku obcym na podstawue reprezentatywnych
Zrédet danych
HM_U15 P6S_UK |postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie terminologii nauk vl
spolecznych na poziomie B2 ESOKJ
HM_U16 P6S_UO ¢ w grupie w zrézni rolach X | X X X X X | X X X | X X X|X]| X
HM_U17 P8S_UO |okresli¢ priorytety, planowaé i organizowaé zadania oraz bra¢ x| x| x x| x x| x
odpowxedzualnosc za ich realizacje
HM_U18 P6S_UO 5 X X X X
P6S_UW ekonomuznych ekologlanych polllyanychlspoleanyoh
HM_U19 P6S_UU i i¢ wiedze i umi: przez X X X
cate zycie oraz uwzgledniaé w swoich dziataniach nowe pomysty i rozwiazania
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i il bsol jest gotéw do:
HM_K01 P6S_KO |etycznego poslepowamawramaohwyznaaonym 1ol organlzacyjnychl
P6S_KR oraz do i iréznych X X| X X X X X X X|X|X
wariantéw rozwiazan zwiazanych zwykonyﬂamem zawodu
HM_K02 P6S_KO |dostosowywania sie do nowych sytuacii i warunkéw, podejmowania nowych
PRl - = S X X X X X X X|X|X
zadari i dziatania w sposéb przedsigbiorczy
HM_K03  [P6S_KK [formutowania swcuej opinii dotyczacej problematyki z obszaru handiu
6w zgodnie z X X|X]|X|[X XX X X | X
stanem wiedzy




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE EFEKTOW

UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Psychologia w biznesie

Psychologia — historia i definicje, terminologia; Badania psychologiczne; Koncepcje
psychologiczne, ktére dajg narzedzia wykorzystywane w organizacji; Podstawy psychologii
spotecznej; Dochodzenie do rozumienia $wiata spotecznego i siebie; Jak dochodzimy do
rozumienia innych ludzi i jakie to niesie konsekwencje dla dziatan w organizacji; Uczenie sie a
organizacja uczaca sie; Postawy i zamiana postaw; Procesy grupowe, definicja grupy, problemy
zwigzane z pracg w grupie, podejmowanie decyzji w grupie, relacje miedzy grupami; Konflikty
w zespole oraz miedzy zespotami a takze konflikty moralne w zyciu publicznym i gospodarczym;
Motywacja. Motywacja w wewnetrzna i zewnetrzna. Poréwnania w gére i dot, motywowanie i
stres; Facylitacja i prozniactwo spoteczne. Wptyw oceny na wykonywanie zadan. Dysonans
poznawczy i samoocena; Wptyw psychospoteczny a manipulacja oraz wybrane problemy
etyczne; Psychologia w marketingu.

Podstawy ekonomii

Wprowadzenie do ekonomii; gospodarka rynkowa; elastycznosé cenowa popytu i przychody
przedsiebiorstw; podstawy decyzji ekonomicznych producenta; koszty produkg;ji ;
maksymalizacja zysku w konkurencji doskonatej; maksymalizacja zysku w monopolu; paistwo
w gospodarce rynkowej; produkcja i popyt globalny — podstawowe pojecia i zaleznosci
pomiar produktu krajowego brutto; wahania koniunkturalne i wzrost gospodarczy; pienigdz i
polityka pieniezna; handel zagraniczny i kurs walutowy ; polityka fiskalna; rynek pracy.

Podstawy zarzadzania

Wprowadzenie do zarzadzania; Praca managera w organizacji; Organizacja jako obiekt
zarzadzania; Otoczenie organizacji; Funkcja planowania w procesie zarzadzania; Funkcja
organizowania w procesie zarzadzania — struktury organizacyjne; Funkcja motywowania w
procesie zarzgdzania; Funkcja kontrolowania w procesie zarzgdzania.

Prawo gospodarcze

Pojecie prawa; System prawa; Gatezie prawa; Zrédfa prawa; Jezyk prawa; Wyktadnia prawa;
Podmioty prawa; Podstawowe pojecia prawa cywilnego; Wtasnos¢ gospodarce; Podstawowe
pojecia prawa zobowigzan; Umowy w obrocie gospodarczym; Zabezpieczenie wierzytelnosci ;
Spotki; Podstawowe pojecia procesu cywilnego; Podstawowe pojecia z zakresu wtasnosci
intelektualnej

Podstawy socjologii

Co to jest socjologia? Czym zajmuje sie socjolog?; Narodziny socjologii i jej subdyscypliny.
Wyobraznia socjologiczna; Osobowos¢ i tozsamos¢ spoteczna; Teoria rél i teoria grup
odniesienia; Praktyczne zastosowania wiedzy socjologicznej; Problemy badawcze w naukach
spotecznych; Wykorzystanie wynikéw badan socjologicznych w dziatalnosci w odmiennych
kregach kulturowych; Socjologiczna analiza zmian spoteczno-demograficznych wspétczesnej
Polski na tle innych krajow Europy.

Finanse

Definicja i funkcje finanséw; Zjawiska finansowe; Pienigdz oraz jego kreacja; System finansowy;
Budzet panstwa; Budzety jednostek samorzgdowych; System bankowy; System podatkowy;
Ubezpieczenia; Elementy finansow przedsiebiorstw; Instrumenty finansowe.

Statystyka

Metody gromadzenia danych; Metody analizy struktury zbiorowosci; Klasyczne miary
potozenia, rozproszenia, asymetrii i koncentracji w szeregach prostych, punktowych i
przedziatowych; Pozycyjne miary potozenia, rozproszenia i asymetrii w szeregach prostych,
punktowych i przedziatowych; Analiza poréwnawcza struktur zbiorowosci z wykorzystaniem
miar klasycznych i pozycyjnych; Analiza korelacji. Wykorzystanie wspétczynnika korelacji rang
Spearmana. Wykorzystanie wspotczynnika korelacji liniowej Pearsona; Wyznaczanie liniowe;j
funkcji regresji. Ocena dopasowania regresji do danych empirycznych. Prognozowanie; Analiza
szeregdw czasowych. Wyznaczanie liniowej funkcji trendu. Ocena dopasowania trendu do
danych empirycznych. Prognozowanie.




Ekonomia

miedzynarodowa

Miedzynarodowy podziat pracy; Pojecie i procesy gospodarki Swiatowej ; Korzysci z handlu
miedzynarodowego w $wietle teorii; Handel zagraniczny a rozwdj gospodarczy;
Miedzynarodowy handel towarami i ustugami; Miedzynarodowe przeptywy kapitatu;
Miedzynarodowe przeptywy sity roboczej; Miedzynarodowe przeptywy technologii; Polityka
handlowa; Waluty i rozliczenia miedzynarodowe. Kurs walutowy; Bilans ptatniczy. Problem
miedzynarodowej rownowagi ptatniczej; Miedzynarodowy System Walutowy; Kryzysy
gospodarcze we wspodiczesnej gospodarce Swiatowej; Problemy globalne: geneza, rodzaje i
przeciwdziatanie.

Geopolityczne

uwarunkowania biznesu

Wybrane problemy teoretyczne geopolityki; Panstwo; Przemiany przestrzeni polityczne;j;
Przemiany  przestrzeni  politycznej; Handel jako podstawowa forma biznesu
miedzynarodowego; Bezposrednie inwestycje zagraniczne jako rozwinieta forma biznesu
miedzynarodowego; Korporacje transnarodowe w gospodarce $wiatowej; Mate i Srednie
przedsiebiorstwa w gospodarce Swiatowej; Geografia ekonomiczna dla biznesu; Wybrane
problemy geopolityczne wspdtczesnego swiata.

Marketing

Istota i instrumenty marketingu; Otoczenie organizacji; Zachowania nabywcéw; Marketingowy
system informacji; Produkt w ujeciu marketingowym; Cena; Dystrybucja; Promocja.

Transport i spedycja

miedzynarodowa

Rola i miejsce transportu w gospodarce; Infrastruktura transportu; Koszty zewnetrzne
transportu; Transport i spedycja drogowa; Transport i spedycja kolejowa i wodna srédlgdowa;
Transport i spedycja lotnicza; Transport i spedycja morska; Miedzynarodowe formuty
handlowe; Konteneryzacja w handlu miedzynarodowym; Transport intermodalny; Rynek ustug
transportowych, spedycyjnych i logistycznych; Transport niskoemisyjny i autonomiczny

Kultury i regiony $wiata

Cztowiek, kultura, gospodarka, region — podstawowe pojecia i zatozenia metodologiczne; Jezyki
Swiata — o znaczeniu jezyka w kulturze; Religia — kultura — region. Gtéwne religie Swiata —
przeglad; Islam, judaizm, chrzescijaristwo, religie wschodu, protestantyzm; Wojna cywilizacji?
Koncepcja S. P. Huntingtona; Mass media oraz Internet a przemiany kulturowo-cywilizacyjne;
Globalizacja i regionalizacja; Ptynna nowoczesnosé, ptynny lek. Koncepcja ponowoczesnosci Z.
Baumana; Mass media oraz Internet a przemiany kulturowo-cywilizacyjne.

Prawo w kontraktach

handlu zagranicznego

Pojecie umowy - zawarcie umowy, formy umowy, swiadczenia z tytutu umowy, relacja dtuznik-
wierzyciel; Zasady prawa umoéw - zasada swobody umoéw, zasada nominalizmu, naduzycie
prawa podmiotowego, ochrona strony stabszej stosunku prawnego ; Zasady redakcji uméw -
podziat umowy, uzycie spdjnikdw, zatgczniki, zasady aneksowania ; Zasady wyktadni uméw -
tekst autentyczny umowy, wyktadnia umoéw w jezyku obcym ; Podstawowe typy umow w
obrocie miedzynarodowym: umowa sprzedazy, umowa o $wiadczenie ustug, umowa najmu,
umowa spedycji; Podstawowe zasady prawa prywatnego miedzynarodowego - zrédta prawa
prywatnego, hierarchia zrddet, taczniki; Zasady rozstrzygania sporéow z tytutu umow
miedzynarodowych - odpowiedzialnos¢ deliktowa i kontraktowa, umowny i ustawowy wybor
prawa i sgdu; ADR w obrocie miedzynarodowym - sady i trybunaty arbitrazowe, mediacja
gospodarcza, negocjacje.

Komunikacja
miedzykulturowa w

biznesie

Definicje kultury; Teoria procesu komunikacji; Istota komunikacji miedzykulturowej; ,Szok
kulturowy” jako faza procesu adaptacji kulturowej; Modele kompetencji miedzykulturowej;
Wptyw kultury narodowej na kulture organizacyjng - wymiary kultury wg G. Hofstede; Wymiary
kultury organizacyjnej wg G. Hofstede (projekt IRIC); Typologia kultur wg F. Trompenaarsa;
Zarzadzanie miedzykulturowe - zaleznosci miedzy kulturg spoteczenstwa a kulturg
organizacyjng i stylami przywddztwa — model GLOBE; Negocjacje miedzykulturowe i wymiary
réoznic miedzykulturowych wg R. Gestelanda ; Komunikacja niewerbalna w kontekscie
miedzykulturowym; Wptyw standardow kulturowych na komunikacje miedzykulturowg w
biznesie.

Transakcje handlu

zagranicznego

Charakterystyka transakcji gospodarczych. Formy handlu zagranicznego.; Rynki formalne i
posrednicy; Zapytanie ofertowe i oferta; Zawieranie umow w HZ. Naruszenie kontraktu w
transakcjach HZ; Warunki ptatnosci w HZ; Incoterms 2010. Dokumenty w HZ; Transport i
spedycja w HZ; Cta i podatki w obrocie miedzynarodowym; Badania marketingowe rynkéw
zagranicznych; Negocjacje w HZ.




Negocjacje

miedzynarodowe

Negocjacje — wprowadzenie; Ewolucyjne i kulturowe korzenie potrzeby bycia sprawiedliwie
traktowanym; Reguty budowania efektywnego zespotu; Negocjacyjne strategie prowadzenia
rozmow; Szes¢ filarow negocjowania relacji; Prowadzenie negocjacji- BATNA, ZOPA,
PERCEPCIA KATEGORIALNA; Wptyw  kultury organizacji na proces negocjacji
miedzynarodowych; Wptyw kultury i struktury spotecznej na przebieg negocjacji;
Zastosowanie zasad negocjacji na gruncie probleméw miedzynarodowych.

Przedsigbiorczosé¢

Przedsiebiorczos¢ w Polsce i na Swiecie; Osobowos$¢ przedsiebiorcy; Warsztaty twoérczo-
analityczne dot. pomystu na wiasng dziatalnos¢; Proces ksztattowania i wprowadzania na rynek
organizacji; Relacje organizacji z otoczeniem; Zrédfa finansowania start-up’éw, Biznesplan;
Zarzadzanie kryzysem w organizacji; Benchmarking, Formalno-prawne aspekty prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

World Economics and

Politics (ang.)

The subject of the lecture entitled World economics and politics is the description and
presentation of the sources of changes in the contemporary world economy in the light of
economic theory (international economics versus geoeconomics). This will be done primarily
through: Clarification of the influence of the political factor on the international transfer of
goods and services, as well as capital and labour; Discussion, in the light of political changes, of
the processes of the world economy, i.e.: globalization; regional integration; market
transformation; Characterization of the subjective changes of the global economy and its
development centers (United States, EU, Japan, China, Russia); Discussion of global problems
in an interdisciplinary perspective and explanation of the sources and effects of economic
crises; Characterising the effects of COVID-19 on international economic and political relations.

Ecology (ang.)

Business and the natural environment: basic concepts; Pressure of business activities on the
natural environment; Ecosystem services; Externalities and their internalisation; Ecological
policy and its instruments - nature conservation; Ecological policy - economic instruments;
business in the light of the concept of sustainable development; Natural resources and assets;
Identification of ecosystem services; Assessment of the impact of the project on the
environment.

Jezyki obce

Jezyk angielski (jezyk obcy | - obowigzkowy):

Informacje osobiste; Spoteczenstwo i rodzina; Zdrowie i odzywianie; Media; Nauka i edukacja;
Praca i gospodarka; Srodowisko naturalne; Sprawy ogdlnoéwiatowe; Sport i rekreacja;
Rozrywka; Pogoda; Trendy technologiczno-spoteczne; Zakupy; Transport; Rozmowy
telefoniczne; Korespondencja.

Jezyk hiszpanski (jezyk obcy Il - do wyboru):

Informacje i zagadnienia osobiste dot. zycia zawodowego; Otoczenie i srodowisko zawodowe;
Aktywnos¢ i zagadnienia spoteczno-ekonomiczne; Aktywnos¢ i zagadnienia ekonomiczne
dotyczace kierunku studidw; Trendy ekonomiczno-technologiczne i techniczne; Sprawy
ogdlnoswiatowe spoteczno-ekonomiczne; Aktywnos¢ zawodowa; Ekonomia w zyciu
codziennym; Komunikacja w swiecie ekonomii; Komunikacja w zyciu zawodowym; Zagadnienia
o charakterze prawnym.

Jezyk niemiecki (jezyk obcy Il - do wyboru):

Informacje osobiste; Spoteczenstwo i rodzina; Zdrowie i odzywianie; Media; Nauka i edukacja;
Praca i gospodarka; Srodowisko naturalne; Sprawy ogdlnos$wiatowe; Sport i rekreacja;
Rozrywka; Pogoda; Trendy technologiczno-spoteczne; Zakupy; Transport; Rozmowy
telefoniczne; Korespondencja.

Metodyka pracy projektowej

Techniki studiowania; Tworzenie prezentacji; Wystgpienia publiczne i autoprezentacja;
Wspodtpraca w zespole; Umiejetnos¢ pisania; Praca metodg projektu; Design Thinking;
Metodyka projektu.

Seminarium dyplomowe

(projekt)

Zasady pracy nad projektem; Harmonogram projektu; Wybdr i formutowanie problemu
badawczego i hipotez badawczych; Koncepcja rozwigzania problemu badawczego; Dobor
metody i techniki realizacji projektu; Dobdr i opracowanie materiatéw zrédtowych; Organizacja
i przeprowadzenie badan; Wykorzystanie wynikow badan dla celéw projektu; Propozycje




rozwigzan projektowych; Redagowanie projektu dyplomowego; Przygotowanie do obrony
projektu.

Wychowanie fizyczne

Cwiczenia praktyczne w obszarze wybranej dyscypliny sportowej majace na celu: rozwijanie
sprawnosci fizycznej, podnoszenie stanu zdrowia studenta; przygotowanie studenta do
aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej; ksztattowanie charakteru, pozgdanych postaw w
dziatalnosci indywidualnej i zespotowej; ksztattowanie aktywnosci ruchowej niezbednej w
réznych przejawach dziatalnosci zyciowej; stwarzanie warunkéw do samodzielnego stosowania
opanowanych umiejetnosci z zakresu éwiczen w kulturze fizycznej przez cate zycie.

BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy; Prawne aspekty
bezpieczenstwa i higieny pracy; Pomieszczenia i warunki srodowiskowe; Charakterystyka
zagrozen; Pracownie na uczelni; Wypadki na uczelni; Ochrona przeciwpozarowa; Pierwsza
pomoc w nagtych wypadkach.

Wyzwania rynku pracy

Planowanie kariery zawodowej i metody aktywnego poszukiwania pracy; Sylwetka kandydata
na rynku pracy; Analiza rynku pracy; Planowanie kariery; Zasady, techniki metody i narzedzia
rekrutacji; Autoprezentacja kandydata; Dokumenty aplikacyjne.

Technologia informacyjna

Bazy danych — definicje, struktura, zapytania na potrzeby analiz danych; Import danych do
arkusza kalkulacyjnego z baz danych, plikdw tekstowych, XML; Arkusze kalkulacyjne: Formaty
danych (liczby, teksty, procenty, waluty, daty), zaokrgglenia na etapie wyswietlania; tworzenie
formut z wykorzystaniem adresowania wzglednego, bezwzglednego oraz wigzania danych z
réznych arkuszy; Operacje na datach, funkcje warunkowe (jezeli, suma. warunkdw, licz.
warunki, Srednia warunkow); Wykresy, Tabele i wykresy przestawne; Edytor tekstu — struktura
dokumentu, style (tworzenie i modyfikowanie), nagtéwki i stopki, odwotania (przypisy; spisy
tresci, tabel, ilustracji); Tworzenie i publikowanie screencastéw.

Przedmioty specjalnosciowe

(specjalnosci)

Biznes miedzynarodowy: Transakcje handlu zagranicznego; Marketing miedzynarodowy;
Zarzadzanie miedzynarodowe; Rozliczenia miedzynarodowe; Finanse miedzynarodowe
przedsiebiorstw; Innowacyjnos¢ w firmie; Systemy informacyjne; Analiza i zarzadzanie
strategiczne w biznesie miedzynarodowym.

E-commerce na_rynkach zagranicznych: Nowe formy biznesu (B2B, B2C, C2C); E-
commerce; Marketing eksportowy matych i $rednich przedsiebiorstw; E-marketing;
Ochrona danych osobowych w e-commerce; Zrédfa finansowania matych i érednich
przedsiebiorstw; Cta i podatki w miedzynarodowych transakcjach e-commerce; CRM
(customer relationship management); Platformy E-commerce; Podstawy
projektowania stron internetowych.

IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2024/25:

Biznes miedzynarodowy

E-commerce na rynkach zagranicznych

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

L.p.

Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

1 Ekonomia i finanse - dyscyplina wiodaca 74%

2 Nauki o polityce i administracji 13%




3 Nauki o zarzadzaniu i jakosci 13%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéow ECTS
STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec 94

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s0b prowadzacych zajecia

STUDIA NIESTACJONARNE

70
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 118
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku kierunkéw studiéw 20
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 71
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym 36

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar praktyk, dla studentéw, rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2023/24 wynosi 960 godzin (36
ECTS). Podstawa organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk zawodowych, student realizuje
moduty obowigzkowe i wybiera moduty sposréd modutéw do wyboru.

Praktyki mogg by¢ realizowane w przedsiebiorstwach i instytucjach, w nastepujacych dziatach: dziat ksiegowosci, dziat
ekonomiczny, dziat handlowy, biuro obstugi klienta, dziat rozliczen finansowych z zagranica, kasa, biuro zarzadu, dziat
organizacji i zarzadzania, dziat rozwoju i inne.

Student moze wybraé praktykodawce samodzielnie lub z katalogu firm wspodtpracujgcych z Uczelnia.

Moduty obowigzkowe:

Podstawy prawne i przedmiot dziatalno$ci podmiotu
Dokumentacja organizacyjna podmiotu
Praktyka zawodowa Relacje z otoczeniem miedzynarodowym

Moduty do wyboru:

Organizacja handlu zagranicznego w przedsiebiorstwie; Transakcje w handlu zagranicznym;
Dokumenty handlu zagranicznego; Rozliczenia w obrocie zagranicznym; Procedura celna;
Forma i sposdb ewidencji zdarzen gospodarczych podmiotu gospodarczego; Sprzedaz
produktow i ustug przez podmiot gospodarczy; Ksztattowanie relacji spotecznych/komunikacja




spoteczna/dziatalno$¢ promocyjna; Fundusze unijne ; Prawo UE

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE
CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

o weryfikacja efektéw uczenia sie z obszaru wiedzy
o quizinteraktywny na platformie Moodle (pytania testowe i opisowe)
kolokwium pisemne (pytania testowe i opisowe)
egzamin pisemny (pytania testowe, opisowe)
kolokwium ustne
sprawdziany Srédsemestralne
indywidualne lub zespotowe opracowanie tematu
indywidualna praca pisemna w postaci eseju lub referatu
analiza studium przypadku
raport
o projekt dyplomowy (cze$¢ teoretyczna z bibliografig)
o weryfikacja efektéw uczenia sie z obszaru umiejetnosci
o projekt
aktywnos¢ na zajeciach rozumiana jako zaangazowanie w prace grupowg
zadania o charakterze praktycznym wykonywanie indywidualnie lub w zespotfach
symulacje podczas zajec
kolokwium pisemne (pytania problemowe)
egzamin pisemny (pytania problemowe)
o projekt dyplomowy (cze$¢ praktyczna - badania ankietowe, analiza danych, wnioski, rekomendacje)
o weryfikacja efektéw uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych
o dyskusja moderowana lub debata przeprowadzona podczas zaje¢
udziat w zajeciach rozumiany jako aktywna konwersacja z prowadzacym
prezentacja zagadnienia lub projektu na forum, obrona projektu
udzielanie kolezenskiej informacji zwrotnej
projekt dyplomowy (samoocena zwigzana z wktadem pracy wtasnej w projekt zespotowy)

O O O O O O O O

O O O O O

O
O
O
O

Szczegdélnym elementem w systemie pomiaru efektdw uczenia sie osigganych przez studentdéw jest praca
dyplomowa, powstajgca w ramach seminarium dyplomowego oraz jej obrona. Na podstawie udziatu studentéw w
seminarium trwajacym trzy semestry oraz realizacji pracy dyplomowej w formie projektu wedtug standardéow
przyjetych przez uczelnie, jej oceny przez promotora i recenzenta, a takze jej obrony, dokonywany jest pomiar
szerokiego spektrum efektdw z obszaru wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz kompetencji spotecznych. Pomiar
ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i kryteriow, adekwatnie do przyjetych dla projektéw dyplomowych
zatozen oraz wytycznych. Szczegdlng role petni Komisja ds. jakosci prac dyplomowych, ktérej zadaniem jest
opiniowanie tematéow prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studiow. Ogdlne zasady procesu
dyplomowania okresla Regulamin Studiéw, natomiast szczegdétowa procedura przystgpienia do egzaminu
dyplomowego jest publikowana w Extranecie/Intranecie z odpowiednim wyprzedzeniem.

Projekt dyplomowy na studiach | stopnia przygotowywany jest przez studentéw w zespotach i z zatozenia zawiera
koncepcje rozwigzania problemu praktycznego lub teoretycznego z zakresu studiowanego kierunku. Realizacja celéow
szczegdtowych pracy oparta jest na analizie literatury przedmiotu oraz przeprowadzeniu postepowania badawczego.
Na bazie wiedzy pozyskanej na podstawie powyzszych dziatan oraz w toku studidow, dyplomanci realizujg cel nadrzedny
pracy, jakim jest autorska propozycja rozwigzania zidentyfikowanego problemu.

E) PLANY STUDIOW
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Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finansow i Bankowosci) Plan studiéw dla rocznika 2024/25
Studia stacjoname - | stopnia - Handel miedzynarodowy

Forma Rok 12024125 Rok 11 2025126 Rok Wl 2026/27
i i 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 S

Lp. Przedmiot godz | Ects Zo wW|cC P S |ECTS|W|C|L|P|E ECTS|W|C|L|P|E|S|ECTS|W|C|L]|P S |ECTS|W | C P S|ECTS|W | C P|E|S |ECTS
1 |Jezyk angielski 240 14 X |x 60 4 - 60 3 60 3
2 |Jezyk obey (memeckiniszoansii) 120 6 x |x 60 3 60 3
3 |Przedmioty specialnoicione 240| 24 X 30 | 30 6 |30]|60 9 30 | 60 9
4 |Proktyka zowodowa 960] 36 X 240 9 240| 9 240 9 2401 9
5 | Metodyka pracy projektowe] 116] 7 x 2 2 32 2 32 2 10 1
6 | Seminarium dyplomowe 56 7 x 8 1 24 3 24 3
7 |Wychowanie fzyczee 60 0 X 30 30
8 o] 0
9 |BHP - 0 X
10 |Wyzwania rynku pracy 16 1 X 16 1
11 | Technologia informacyjna 30 3 X 30 3
12 |Psychologia w bznesie 45 4 X 16 | 30 -
13 |Podstowy ekonomi 60 4 X 30| 30 4
14 |Podstowy zarzadzania 45 4 X 16 | 30 B
15 |Prawo gospodarcze 60 6 x 30| 3 6
16 |Podstawy socologi 30 4 X 30 4
17 |Finanse 45 5 X 30|16 5
18 | Satyshka 40 6 x 10 30 6
19 | Exonomia miedzynarodowa 60 6 X 30|30 6
20 0 0 x
21 |Geopoltyczne uwarunkowania bznesu 30 4 X 30 4
22 |Marketing 32 5 x 16 | 16 5
23 | Transport i spedycia medzynarodowa 45 5 X 30|16 5
24 |Kultury i regiony swiata 30 4 x 30 B
25 |Prawo w kontrakiach nandlu Zogranicznego 45 5 X 30 | 16 5
26 |Komuniacia medzykulturowa w bznesie 45 4 X 30| 16 4
27 | Transakcie handiu zagranicznego 45 4 X 30| 16 4
28 |Negococe medzynarodowe 45 5 X 3016 S
29 |Przedsigbiorczose 32 3 x 16 | 16 3
30 |Ecology and Environemtal Protection (ang) 26 2 x ako| 6 20 2
31 |World Economics and Poiitics (ang) 20 2 X 20 2
32 0] o

Liczba godzin zorganzowanych 2630 180 154|120 0 0| 28 [70|##]|60) O |32 27 | 76|92 0| 0 |32]270| 20 |120|216| O | O 270| 36 | 60 )220 0 240| 32 108 0 | 20 [240] 28

VW tym hiczba godzin kontaktowych 2502 318 284 470 606 520 432

Liczba godzin procy wiasne] studenta 2133
taczna liczba godzin 4635




Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finansow i Bankowosci) Plan studiow dla rocznika 2024/25
Studia niestacjonarne - | stopnia - Handel miedzynarodowy
Forma Rok | 2024/25 Rok Il 2025/26 Rok Il 2026727
L liczeni Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 Sem 6
Lp. Padiiia °odzE‘;t‘EZozzWCLF‘ESEC'I'SWCI.PESECTSWCLPESECTSWCLPESECTSWCI.F'ESECTSWCLPESEC'I’S
1 |Jezyk angeiski 152 1 x |x 16 60 7 16 60 g
2 |Jezyk obey ( ki/niszpansh 152] 6 x |x 16 60 3 16 60 3
3 |Przedmioty speciainosciowe 12 4 |[x 8|4 b |44 9 |4|#8 9
4 [Prakiyka zawodowa ) ES x 20] 9 200 9 20| 9 240[ 9
5 _[Metodyka pracy projekiowsej 16] 7 x 2 40 2 K] 2 7] 2 10 1
6 |Seminanum dyplomowe 5% 7 X [ 1 24 3 24 3
7 o o0
8 0of 0
BHP 4 0 X 4
Wyzwania rynku pracy 20 1 X ako | 4 16 1
Technologia informacyina 2 3 X ako | 6 16 3
Psychologia w biznesie Al 4 X 8 |16 4
Podstawy ekonoma B 4 X ako | 6 R 4
Podstawy 2 48] 4 X ako| 8 40 4
Prawo gospodarcze 0 Bfx |x %] 16 3
Podstawy socjologi 6] 4 X 16 4
Finanse N[ 5x |x 22|16 5
Statystyka 8] 8] |x [} 16 3
Ekonomia miedzynarodowa 48] 6fx |x 4|4 3
of 0 |Ix
Geopolityczne uwarunkowania biznesu Al 4 X 2% 4
Marketng R 5 |x 16 ] 16 5
Transport i spedycja miedzynarodowa N[ 5fx |x 2|16 ]
Kultury i regiony $wiata AUl 4 X 24 4
Prawo w kontraktach handlu zagranicznego Nl 5fx |x 24|16 5
Ki kacia miedzykulturowa w biznesie 40| 4 X 24|16 4
Transakge handlu zagranicznego 2] 4x |x 16| 16 4
Negociacie miedzynarodowe 40 5 X 24116 5
Przedsich & 2] 3 |x na| 8 16 3
Ecology and Environemial Protecion (ang) % 2 X ako | 6 20 2
World Economics and Poliscs (ang) 16 2 X 16 2
[ )
Liczba godzin zorganizowanych | 2290 180 74 1 46| 0 | 0 [116) 0 | 28 | 56 [ 66 | 16 | 0 | 124]| 0 30 |64 (48| 0| 0 |92 )240| 32 [ 88 |106) 0 | 0 | 60 (240 33 | 48 | 104 0 | 0 [ 60 |240| 29 |40 |86 | 0 | 0 | 36 [240]| 28
W tym liczba godzin kontaktowych | 1802 236 262 A 494 452 402
Liczba godzin pracy wdasnej studenta | 2765
taczna liczba godzin | 4567
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