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. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Prawo w Biznesie

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéow ECTS dla danej formy

studiow.

180

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow
4605 4581
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych. 960
Jezyk prowadzenia studidw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2024




Il. EFEKTY UCZENIA SIE

PROFIL PRAKTYCZNY

symbol efektu

opis efektdw uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia
na kierunku Prawo w Biznesie

kod uniwersalnej
charakterystyki
poziomu drugiego
dla kwalifikacji na

poziomie VI
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
PWB_|I_WO01 miejsce nauk prawnych i ekonomicznych w systemie nauk P6S_WG
oraz ich relacje wobec innych dziedzin nauki
PWB_I_W02 zasady logiki prawniczej P6S_WG
PWB_I_WO03 pojecia nauk o wtadzy, panistwie i prawie oraz metody P6S_WG
stosowane na gruncie filozofii, w tym podstawy teorii i P6S_WK
filozofii prawa
PWB_|I_WO04 znaczenie zachowan etycznych w biznesie oraz zasady etyki | P6S_WG
zawodowej zawoddw prawniczych
P6S_WK
PWB_I_WO05 w stopniu zaawansowanym strukture systemu prawa P6S_WG
PWB_I_WO06 w stopniu zaawansowanym i zasady funkcjonowania P6S_WG
instytucji panstwowych dziatajgcych na mocy
obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci
instytucji wywierajgcych wptyw na podmioty gospodarcze
PWB_I_WO07 wolnosci, prawa i obowigzki obywatela, a takze P6S_WG
zobowigzania panstwa wobec obywatela P6S_WK
PWB_I_WO08 konstytucyjne regulacje dotyczace polskiego ustroju P6S_WG
spotecznego, politycznego i gospodarczego
PWB_I_W09 metody tworzenia prawa polskiego, europejskiego i P6S_WG
miedzynarodowego
PWB_|_W10a instytucje prawa cywilnego oraz tres¢ przepiséw prawnych | P6S_WG
nalezacych do gatezi prawa cywilnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i przepiséw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
PWB_|_W10b instytucje prawa administracyjnego oraz tres¢ przepiséw P6S_WG
prawnych nalezgcych do gatezi prawa administracyjnego,
ze szczegblnym uwzglednieniem instytucji i przepiséw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
PWB_I_W10c P6S_WG




W zaawansowanym stopniu instytucje prawa handlowego
oraz tres¢ przepiséw prawnych nalezgcych do gatezi prawa
handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i
przepiséw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

P6S_WK

PWB_I_W10d

w stopniu zaawansowanym instytucje prawa finansowego
oraz tresc przepiséw prawnych nalezgcych do gatezi prawa
finansowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i
przepiséw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

P6S_WG

PWB_|_W10e

instytucje prawa pracy oraz tresé przepiséw prawnych
nalezacych do gatezi prawa pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i przepiséw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG

PWB_|_W10f

W zaawanhsowanym stopniu instytucje prawa
gospodarczego oraz tres¢ przepiséw prawnych nalezgcych
do prawa gospodarczego publicznego i prywatnego, ze
szczegblnym uwzglednieniem instytucji i przepiséw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG

P6S_WK

PWB_|_W10g

instytucje prawa miedzynarodowego oraz tresé przepiséw
prawnych nalezgcych do gatezi prawa miedzynarodowego,
ze szczegblnym uwzglednieniem instytucji i przepisow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG

PWB_|_W11

procedury istniejgce w polskim systemie prawa ze
szczegblnym uwzglednieniem procedury cywilnej i
administracyjnej

P6S_WG

PWB_|_W12

przepisy regulujgce ochrone wtasnosci intelektualnej i ich
znaczenie

P6S_WG

P6S_WK

PWB_|_W13

zwigzki i zaleznosci miedzy prawem krajowym a
europejskim oraz miedzynarodowym wptywajgce na
dziatalnosé biznesu w kraju i za granicg

P6S_WG

PWB_|_W14

pojecia mikro i makroekonomii oraz zaleznosci pomiedzy
procesami ekonomicznymi i zarzagdczymi w skali mikro i
makro

P6S_WG

PWB_|_W15

metody zarzgdzania wiedzg, w tym w szczegdlnosci wiedzg
prawnicza

P6S_WG

PWB_|_W16

w stopniu zaawansowanym proces tworzenia i rozwoju
przedsiebiorstw - zaréwno w aspekcie prawnym jak i
ekonomicznym

P6S_WG

P6S_WK

PWB_|_W17

zasady skutecznych negocjacji

P6S_WG

PWB_|_W18

pojecia i koncepcje dotyczace strategii przedsiebiorstw,
cele strategiczne przedsiebiorstw oraz zasady inicjowania i
prowadzenia projektéw strategicznych

P6S_WG




PWB_| W19 pojecia z zakresu marketingu, w tym marketingu ustug P6S WG
prawniczych

PWB_I_ W20 istote i wspotczesne nurty w nauce zarzadzania P6S_WG

PWB_I_W21 proces zarzadczy i proces podejmowania decyzji oraz istote | P6S_WG
i rodzaje struktur organizacyjnych przedsiebiorstw

PWB_I_W22 metodologie zarzadzania projektami P6S_WG

PWB_| W23 metodologie zarzgdzania procesami biznesowymi P6S WG

PWB_ | W24 proces zarzadzania finansami w przedsiebiorstwie oraz P6S WG
zasady przeprowadzania analizy ekonomicznej
przedsiebiorstwa

PWB_I_W25 zasady i metody zarzadzania kadrami P6S_WG

PWB_I_W26 pojecia rachunkowosci oraz powigzania pomiedzy P6S_WG
rachunkiem wynikow, bilansem i rachunkiem przeptywéw
pienieznych

PWB_| W27 pojecia psychologii i psychologii spotecznej, w P6S WG
szczegblnosci w zakresie teorii osobowosci, komunikacji,
zasad budowania i zarzadzania zespotem oraz przywodztwa

PWB_| W28 pojecie ryzyka, jego rodzaje oraz metodologie P6S WG
kompleksowego podejscia do zarzadzania ryzykiem w
przedsiebiorstwie

PWB_I_W29 metodologie controllingu, jego pojecie i funkcje oraz P6S_WG
umiejscowienie dziatu controllingu w przedsiebiorstwie

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

PWB_|_UO0O1 wyszukiwadé, analizowac i interpretowacd przepisy prawa P6S_UW
wykorzystujgc poznane metody pozyskiwania informacji

PWB_I_U02 identyfikowad i ttumaczy¢ ekonomiczne cele P6S_UW
przedsiebiorstwa oraz stosowac przepisy prawa, by
wesprzec ich realizacje

PWB_I_UO03 interpretowad, wyjasniac i analizowac skutki zjawisk P6S_UW
zachodzacych na styku gospodarki i polityki z punktu
widzenia przedsiebiorstwa

PWB_I_U04 wykorzysta¢ w obstudze prawnej zdobyta wiedze oraz P6S_UW
umiejetnosci uzyskane w trakcie praktyki zawodowej P6S_UK

PWB_|_UO05 wspierac proces podejmowania decyzji menedzerskich, w P6S _UW
tym formutowad rekomendacje P6S_UK

P6S_UO

PWB_I_U06 komunikowac sie z menedzerami i innymi osobami bez P6S_UK
wyksztatcenia prawniczego w sposob zrozumiaty dla tych P6S_UO
0s0b, a jednoczesnie jasny i precyzyjny

PWB_|_UO7 biegle obstugiwac najwazniejsze programy komputerowe z | P6S_UW
Pakietu Office; obstugiwac programy do zarzadzania
przedsiebiorstwem, wiedzg i zasobami ludzkimi

PWB_I_U08 P6S_UW




prowadzi¢ prezentacje publiczne w oparciu o P6S_UK
przygotowane wczesniej materiaty multimedialne w jezyku
polskim i obcym

PWB_I_UQ09 redagowac opinie prawne, pisma procesowe, umowy P6S_UW
handlowe w jezyku polskim i obcym P6S_UK

PWB_|I_U10 uczestniczy¢ aktywnie w postepowaniach P6S_UW
administracyjnych i sgdowych wykorzystujgc znane mu P6S_UK
zasady postepowania przed organami administracji, sgdami
powszechnymi i administracyjnymi

PWB_|_U11 myslec i dziata¢ w kulturze projektowej P6S_UK

P6S_UO
P6S_UU

PWB_I_U12 postugiwac sie jezykiem obcym z naciskiem na zagadnienia | P6S_UK
prawne i biznesowe na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

PWB_| U13 postugiwac sie metodami analizy przedsiebiorstwa P6S _UW

PWB_ | U14 rozpoznawac typy osobowosci oraz okresla¢ wptyw typdw P6S_UW
osobowosci na sposdb komunikacji, preferencje zadaniowe
i role w zespole

PWB_I_U15 mapowac procesy biznesowe i opisywac procedury z P6S_UW
wykorzystaniem metodologii zarzgdzania procesami P6S_UK
biznesowymi

PWB_|I_U16 opracowywac marketing mix oraz strategie i plany P6S_UW
marketingowe oraz stosowac wiedze dotyczgcg marketingu
do marketingu ustug prawniczych.

PWB_I_U17 stosowac metody zarzadzania strategicznego oraz P6S_UW
psychologii biznesu do planowania i opracowania witasnej P6S_UO
kariery zawodowej

PWB | U18 stosowac w praktyce zasady etykiety biznesowej, w tym P6S _UW
rowniez w srodowisku miedzynarodowym P6S_UK

PWB_I_U19 wspierac przedsiebiorstwo w prowadzeniu skutecznych P6S_UW
negocjacji w jezyku polskim i obcym P6S_UK

P6S_UO

PWB_I_U20 braé czynny udziat w procesie zarzadzania ryzykiem, w P6S_UW
szczegblnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem prawnym

PWB_I_U21 korzystac z technologii informacyjnych w stopniu P6S_UW
umozliwiajgcym sprawne wyszukiwanie i selekcjonowanie
informacji, szczegdlnie informacji prawnych i informacji
ekonomicznych

PWB_I_U22 uczestniczy¢ w przygotowaniu i realizacji projektow P6S_UW
biznesowych, uwzgledniajac aspekty prawne i ekonomiczne | P6S_UK

P6S_UO

PWB_|_U23 P6S_UW




brac udziat w dyskusji, komunikowac sie wewnatrz P6S_UK
organizacji i z jej otoczeniem zewnetrznym, z
wykorzystaniem nowoczesnych programéw
komputerowych oraz technik informacyjnych i medialnych

PWB_ | _U24 wspotdziata¢ w zespole, oraz wykonywaé w nim rézne P6S_UO
zadania

PWB_I_U25 samodzielnie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe i uczy¢ sie | P6S_UU
przez cate zycie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotow do:

PWB_I_K01 uczestnictwa w réznych inicjatywach spotecznych P6S_KO

PWB_| K02 rozwijania cech osoby przedsiebiorczej, nastawionej na P6S_KO
osigganie celow i przezwyciezanie przeciwnosci P6S_KK

PWB_|_K03 traktowania wiedzy jako strategicznego zasobu pracownika | P6S_KK
i przedsiebiorstwa

PWB_I_K04 prezentowania etycznej postawy w biznesie i poza nim. P6S_KR

PWB_|_KO05 prezentowania wysokiej wrazliwosci i i Swiadomosci P6S_KO
spotecznej

PWB_|_K06 podejmowania odpowiedzialnosci za powierzone mu P6S_KO
zadania oraz okreslania priorytetéw stuzgcych realizacji P6S_KR
tych zadan.

PWB_|_K07 dbatosci o dobry klimat i atmosfere w miejscu pracy i poza | P6S_KO
nim P6S_KR

PWB_| K08 poszanowania praw autorskich P6S_KR

P6S_KO

lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW
A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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PWB_WOS
PWB_WO6
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PWB W10a

PWB_W1i0b

PWB_W10c

PWE_W10d
PWB_W10e

PWB_W10f
PWB_ W10
PWB_W11

B

PWB_W12
PWB_W13

PWB_W14
PWB_W15

PWB_W16

PWB W17

PWE_ W18
PWEB_W13
PWE_W20

PWB W21

PWB W22

PWB_ W23

PWE_W24
PWEB_W25
FWE_W2E

PWB_W27

PWB_W28
PWB_W29

PWB_UO1
PWB_U02

PWB_U03

PWB U04

PWB_U05

PWB_UD6

PWB,_LIO7
PWB_UOE
PWB_U03

PWB_U10

PWB_U11
PWB._U12

PWB U13

PWB_U14

PWB_U15
PWB_LI16

PWB_U17

PWB._U18

PWB_U19

PWB_UzZ0

PWB_U21

PWB_UZZ

PWB_U23

PWB_U24
PWB_U25

PWB_KO01
PWB._K02

PWB_KO3

PWB_KO4

PWB_KO5

PWB_K06

PWB_KO7
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Etyka biznesowa i
prawnicza

Wprowadzenie do etyki i etyki biznesu; Czynniki wyzwalajgce nieetyczne
zachowania w biznesie; Czynniki budowania etycznej infrastruktury firmy;
Problematyka wartosci etycznych; Etyczne przywddztwo; Podejmowanie
etycznych decyzji; Etyczne dylematy XXI wieku i sposoby ich rozwigzywania;
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu; tad korporacyjny; Etyka w marketingu,
finansach i dziatach HR; Problemy etyczne wynikajace z informatyzacji gospodarki;
Etyka srodowiskowa; Etyka form spotecznych dyskryminacji; Neuroetyka

Logika

Wyjasnienie podstawowych pojec¢ oraz przedmiotu logiki prawniczej; Wyjasnienie
czym sg nazwy i przedstawienie ich rodzajow; Wyjasnienie zwigzku miedzy
zakresem nazwy a jej trescig; Wyjasnienie jakie stosunki wystepujg miedzy
zakresami nazw; Problematyka definicji; Pojecie podziatu logicznego oraz
okreslenie warunkéw jego poprawnosci; Pojecie zdania w sensie logicznym;
Funktor implikacji jego matryca oraz stosunek wynikania; Rodzaje wnioskowan

Marketing ustug
prawniczych

Istota i instrumenty marketingu; Zachowania nabywcow; Otoczenie organizacji;
Podstawy marketingu w ustugach prawniczych; Produkty w ustugach prawniczych;
Marka w ustugach prawniczych; Ceny ustug prawniczych; Dystrybucja w ustugach
prawniczych; Promocja w ustugach prawniczych; Obstuga w ustugach
prawniczych; Plan marketingowy

Podstawy ekonomii

Wprowadzenie do ekonomii; Podstawowe pojecia; Prawo popytu i podazy;
Zagadnienie réwnowagi rynkowej; Mechanizm rynkowy; Rynki wolne i rynki
regulowane; Elastycznos¢ popytu i podazy; Przedsiebiorstwo (producent); Formy
rynku; Panstwo w gospodarce rynkowej; Narzedzia interwencji panstwa; PKB;
Wzrost gospodarczy; Wahania koniunkturalne; Gospodarka otwarta

Prawoznawstwo

Normy postepowania; Powstawanie prawa; Akty normatywne i rodzaje aktéw
normatywnych; Obowigzywanie prawa; Jezyk prawa; Wyktadnia prawa;
Whnioskowanie prawnicze; System prawa; Realizowanie i przestrzeganie prawa;
Znajomos¢ prawa; Stosowanie prawa; Ustalanie faktéw w procesie tworzenia
prawa; Podmioty prawa; Sytuacje wyznaczane przez normy prawne; Stosunek
prawny; Sprawiedliwos¢, prawo i moralnosé

Tradycje prawa

Kultura i tradycja prawna; Dziedzictwo greckie, rzymskie i chrzescijanskie w
ksztattowaniu sie tradycji prawnej Europy; Wptywy judaizmu i islamu;
Podstawowe cechy gtéwnych tradycji prawnych; Panstwo i prawo — pojecia i
definicje; Prawo publiczne a prawo prywatne; Konstytucjonalizm; Ksztattowanie
sie dziatéw i gatezi prawa; Ewolucja prawa cywilnego, karnego i
administracyjnego; Panstwa ztozone i zwigzki panstw; Polityka wyznaniowa;
Jednostka wobec panstwa i innych zbiorowosci; Prawa cztowieka

Technologia
informacyjna

Arkusze kalkulacyjne; Pojecia danych, informacji, wiedzy, madrosci;
Zaawansowane funkcje Google Search; Edycja dokumentéw; Tworzenie
prezentacji; Komunikacja w sieci i prezentowanie na odlegtos¢

Komunikacja w biznesie

Komunikacja werbalna i niewerbalna; Proces gromadzenia, interpretowania i
przetwarzania  informacji; Komunikacja interpersonalna;  Komunikacja




miedzykulturowa; Budowanie wypowiedzi; Wystgpienia publiczne;
Rozwigzywanie konfliktdw; Autoprezentacja; Savoir-vivre w miejscu pracy

Negocjacje w biznesie

Interesy kontra relacje; Reguty budowania relacji; Negocjacje jako rodzaj gry;
Dotarcie do potrzeb partnera; Budowa zespotu negocjacyjnego; Najwazniejsze
techniki negocjacyjne; Etapy procesu negocjacyjnego; Sita, informacja i czas w
negocjacjach

Podstawy finanséw

Przedsiebiorstwo i cel jego dziatalnosci w sSwietle finansdw przedsiebiorstw;
Dobér zirédet finansowania przedsiebiorstwa; Cykl konwersji gotéwki;
Sprawozdawczo$é¢ finansowa; Analiza sprawnosci dziatania i zadtuzenia
przedsiebiorstwa; Miary optacalnosci inwestycji

Podstawy prawa
administracyjnego

Pojecie prawa administracyjnego i jego podzialy; Zasady ogdlne prawa
administracyjnego; Zrédta prawa administracyjnego; Pojecie organu/urzedu;
Struktura administracji publicznej; Administracja rzadowa i jej struktura;
Samorzad terytorialny i jego struktura; Stosunek administracyjnoprawny; Akt
administracyjny; Formy prawne dziatania administracji; Kontrola administracji
publicznej; Wybrane zagadnienia materialnego prawa administracyjnego

Podstawy zarzadzania

Zarzadzanie — istota, znaczenie, funkcje; Szkoty i kierunki zarzgdzania; Funkcja
planowania w organizacji; Funkcja organizowania w organizacji; Funkcja
motywowania w organizacji; Istota pracy kierowniczej; Nowoczesne metody
zarzadzania; Cykl organizacyjny Le Chatelier; Koncepcja systemu idealnego G.
Nadlera; Analiza SWOT; Fazy w procesie decyzyjnym; Benchmarking;
Opracowanie systemu motywacji; Cykl zycia organizacji

Prawo cywilne. Czes¢
ogodlna

Przedmiot prawa cywilnego; Osoby fizyczne, zdolnos¢ prawna, zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, przedsiebiorca, konsument; Osoby prawne, utomne osoby
prawne, zasady reprezentacji; Czynnosci prawne; Formy czynnosci prawnych;
Zawarcie umowy (oferta, negocjacje, przetarg, aukcja); Odpowiedzialnos$¢ za
prowadzenie negocjacji w ztej wierze oraz tzw. Zastepcze oswiadczenie woli;
Wyktadnia oswiadczen woli; Wady oswiadczen woli; Przedstawicielstwo
(przedstawicielstwo,  petnomocnictwo, prokura); Warunek i termin;
Przedawnienie; Terminy zawite; Ochrona ddbr osobistych; Firma i ochrona prawa
do firmy; Naduzycie prawa podmiotowego

Prawo konstytucyjne

Podziat wiladzy; Wspdtczesne systemy konstytucyjne; Zrédta prawa
konstytucyjnego; Zasady ustroju panstwa; Parlament; Prezydent; Rada Ministréw;
Sadownictwo; Trybunaty; Samorzad terytorialny; Pojecie i rodzaje wolnosci i praw
cztowieka i obywatela

Prawne aspekty
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Swoboda dziatalnosci gospodarczej; Zatozenie dziatalnosci gospodarczej;
Interpretacja w sprawie danin publicznych; Zawieszenie i zakonczenie dziatalnosci
gospodarczej; Reglamentacja dziatalnosci gospodarczej; Zasady kontroli
przedsiebiorcy; Srodki ochrony prawnej przedsiebiorcy; Prawo ochrony
konkurencji — praktyki zakazane i nieuczciwa konkurencja; Zaméwienia publiczne;
Prawo upadtosciowe i restrukturyzacyjne; Informacja gospodarcza; Dziatalnosé
gospodarcza w Internecie

Prawo cywilne. Prawo
rzeczowe

Zakres przedmiotowy prawa rzeczowego; Prawo wtasnosci, uzytkowanie
wieczyste i ograniczone prawa rzeczowe; Ustrdj i zatozenia ksigg wieczystych;
Przeniesienie wtasnosci nieruchomosci i rzeczy ruchomych; Zagadnienia nabycia
wtasnosci (praw rzeczowych) od osoby nieuprawnionej; Tres¢ i wykonywanie
prawa witasnosci i uzytkowania wieczystego (prawo sasiedzkie, stuzebnos¢ drogi
koniecznej); Wtasnos¢ lokali; Wspdtwtasnosé i zniesienie wspotwtasnosci;
Ograniczone prawa rzeczowe (tre$¢, powstanie, wygasniecie, przeniesienie,
pierwszenstwo); Zastaw na rzeczach ruchomych i zastaw na prawach oraz zastaw
rejestrowy; Hipoteka i przewtaszczenie na zabezpieczenie; Stuzebnosci (osobiste i




gruntowe, stuzebnos¢ przesytu), Uzytkowanie (rzeczy i praw); Ochrona witasnosci
(praw rzeczowych) i problematyka rozliczen pomiedzy wtascicielem a
posiadaczem; Zasiedzenie; Posiadanie i ochrona posiadania; Spétdzielcze
wtasnosciowe prawo do lokalu

Prawo pracy

Charakterystyka prawa pracy; Zrédta prawa pracy; Zasady prawa pracy; Stosunek
pracy; Umowa o prace a zatrudnienie na innych podstawach; Powstanie i zmiana
stosunku pracy; Ustanie stosunku pracy; Uprawnienia pracownika;
Wynagrodzenie za prace; Obowigzki pracownika i pracodawcy; Problematyka
prawna czasu pracy; Urlopy pracownicze; Uprawnienia pracownikéw zwigzane z
rodzicielstwem

Strategia zarzgdzania
przedsiebiorstwem

Zarzadzanie — istota, znaczenie, funkcje; Otoczenie organizacji, analiza PEST na
przyktadach; Otoczenie organizacji analiza 5 Sit Portera; Funkcja planowania,
analiza SWOT, macierz BCG; Planowanie i projektowanie struktur; Wybrane
metody zarzadzania; Wybrane techniki zarzadzania; Wybrane koncepcje
zarzadzania

Zarzadzanie kadrami

Wspotczesny rynek pracy; Przebieg procesu rekrutacji; Przygotowanie ogtoszenia
rekrutacyjnego; Narzedzia selekcji pracownikéw; Teorie motywacji pracownikéw;
Ocena okresowa pracownika; Szkolenia i ich funkcja motywacyjna; Czynniki
wplywajace na postawy i zachowania pracownikéw; Stres w miejscu pracy

Zarzadzanie projektami

Wprowadzenie do zarzadzania projektami; Analiza otoczenia projektu;
Zarzadzanie komunikacjg w projekcie; Zarzadzanie integralnosciag i zakresem
projektu; Zarzadzanie czasem w projekcie; Zarzadzanie zasobami ludzkimi w
projekcie; Zarzadzanie ryzykiem, kosztami i jakoscig w projekcie

Podstawy prawa Unii
Europejskiej

Geneza i rozwoj Wspodlnot Europejskich i Unii Europejskiej; Pojecie, cechy i
charakter Unii Europejskiej; System instytucjonalny Unii Europejskiej; Zrddta
prawa Unii Europejskiej; Prawo Unii Europejskiej a prawo panstwa cztonkowskich;
System ochrony prawnej; Wspétpraca saddw panstw cztonkowskich z Trybunatem
Sprawiedliwosci UE; Obywatelstwo UE; Ochrona praw podstawowych w UE

Postepowanie cywilne

Zasady postepowania cywilnego; Podmioty uczestniczace w postepowaniu
cywilnym; Przebieg postepowania przed sgdem; Orzeczenia sgdu oraz sposoby ich
zaskarzenia; Postepowania odrebne; Symulacja rozprawy i posiedzenia
mediacyjnego; Postepowanie zabezpieczajgce; Postepowanie egzekucyjne;
Koszty postepowania; Zarys miedzynarodowego postepowania cywilnego

Prawo cywilne.
Zobowigzania

Pojecie, struktura, charakter, zrodta i rodzaje zobowigzan; Wykonanie i skutki
niewykonania zobowigzan; Wielo$¢ podmiotéw w zobowigzaniu; Zobowigzania
solidarne; Zmiana wierzyciela i dtuznika; Wygasniecie zobowigzania; Czyny
niedozwolone; Odpowiedzialno$¢ za wyrzadzenie szkody; Bezpodstawne
wzbogacenie; Wykonanie zobowigzan; Odpowiedzialnos¢ kontraktowa; Wybrane
typy umoéw zobowigzaniowych (sprzedaz, sprzedaz konsumencka, zamiana,
najem, dzierzawa, leasing, dzieto, zlecenie, umowy o $wiadczenie ustug,
darowizna, uzyczenia, pozyczka, prowadzenie cudzych spraw bez zlecenia, komis,
agencja, przewodz, umowa ubezpieczenia, papiery wartosciowe)

Finanse publiczne i
prawo finansowe

Ogodlna charakterystyka prawa finansowego; Prawo budzetowe; Prawne aspekty
deficytu budzetowego i dtugu publicznego; System dochodéw i wydatkéw JST;
System pieniezny i polityka pieniezna; Nadzér nad rynkami finansowymi; Audyt
wewnetrzny, kontrola zarzadcza i dyscyplina finansowa; Konstrukcja budzetu i
funduszy UE; Zapobieganie praniu brudnych pieniedzy i przeciwdziatanie
finansowaniu terroryzmu; Teoria podatkéow i prawa podatkowego; Wytadnia
prawa podatkowego; Cze$é ogdlna prawa podatkowego; Podatki dochodowe;
Podatek od towardw i ustug; Podatek akcyzowy; Podatki samorzgdowe; Podwéjne
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opodatkowanie w stosunkach miedzynarodowych; Postawy podatnikéw wobec
obowigzkéw podatkowych

Postepowanie
administracyjne i
sgdowoadministracyjne

Postepowanie administracyjne i jego miejsce w systemie prawa
administracyjnego; Zasady ogdlne postepowania administracyjnego; Struktura
podmiotowa postepowania administracyjnego; Czynnosci procesowe w
postepowaniu administracyjnym; Przebieg postepowania przed organem |
instancji; Orzekanie w postepowaniu administracyjnym; Weryfikacja decyzji i
postanowien w toku instancji; Postepowanie w trybach nadzwyczajnych;
Wydawanie zaswiadczen; Skargi i whioski.
Zagadnienia wstepne dotyczgce sgdownictwa administracyjnego; Zagadnienia
ustrojowe dotyczace sgdownictwa administracyjnego; Kompetencje i wtasciwosc
sgdow administracyjnych; Zasady ogdlne postepowania
sgdowoadministracyjnego;  Podmioty  postepowania  administracyjnego;
Czynnosci procesowe; Wszczecie postepowania sgdowoadministracyjnego;
Przebieg postepowania przed wojewddzkim sagdem administracyjnym; Orzeczenia
wojewddzkiego sadu administracyjnego; Srodki odwotawcze; Prawomocnosé
orzeczen i Srodki nadzwyczajne w postepowaniu sgdowoadministracyjnym;
Koszty postepowania; Uchwaty Naczelnego Sadu Administracyjnego;
Wykonywanie orzeczen oraz postepowanie w razie zaginiecia lub zniszczenia akt

Prawo spotek
handlowych

Wprowadzenie do prawa spotek handlowych i oméwienie podstawowych pojeé;
Charakterystyka osobowych oraz kapitatowych spdtek handlowych; Spodtka
cywilna; Spodtka jawna; Spodtka partnerska; Spdtka komandytowa; Spodtka
komandytowo-akcyjna; Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia; Spotka akcyjna

Postepowanie
podatkowe

Administracja podatkowa; Rodzaje postepowan podatkowych; Przebieg
postepowan podatkowych; Postepowanie dowodowe, inicjatywa dowodowa,
ciezar dowodu; Rodzaje $rodkéw dowodowych; Prawne przeszkody wszczecia i
prowadzenia postepowania podatkowego; Postepowanie w sprawach
wszczynanych na wniosek podatnika; Postepowanie w sprawach wszczynanych z
urzedu; Zakonczenie postepowania podatkowego; Postepowanie odwotawcze;
Nadzwyczajne $rodki zaskarzenia; Korekta deklaracji

Legal English

Podstawowe zagadnienia prawne z zakresu prawa cywilnego, karnego i
administracyjnego w jezyku angielskim; Podstawy prawne porzgdku prawnego
typu common law

Jezyk obcy

Informacje osobiste; Spoteczenstwo i rodzina; Zdrowie i odzywianie; Media;
Nauka i edukacja; Praca i gospodarka; Srodowisko naturalne; Sprawy
ogdlnoswiatowe; Sprt i rekreacja; Rozrywka; Pogoda; Trendy technologiczno-
spoteczne; Zakupy; Transport; Rozmowy telefoniczne; Korespondencja

Metodyka pracy
projektowe;j

Techniki studiowania; Tworzenie prezentacji; Wystapienia publiczne i
autoprezentacja; Wspodtpraca w zespole; Umiejetnos¢ pisania; Praca metoda
projektu; Design Thinking; Metodyka projektu

Seminarium dyplomowe

Zasady pracy nad projektem; Harmonogram projektu; Wybér i formutowanie
problemu badawczego i hipotez badawczych; Koncepcja rozwigzania problemu
badawczego; Dobdr metody i techniki realizacji projektu; Dobdr i opracowanie
materiatéw zrédtowych; Organizacja i przeprowadzenie badan; Wykorzystanie
wynikow badan dla celéw projektu; Propozycje rozwigzan projektowych;
Redagowanie projektu dyplomowego; Przygotowanie do obrony projektu

Wychowanie fizyczne

Cwiczenia praktyczne w obszarze wybranej dyscypliny sportowej majace na celu:
rozwijanie sprawnosci fizycznej, podnoszenie stanu zdrowia studenta;
przygotowanie studenta do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej;
ksztattowanie charakteru, pozadanych postaw w dziatalnos$ci indywidualnej i
zespotowej; ksztattowanie aktywnosci ruchowej niezbednej w rdznych
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przejawach dziatalnosci zyciowej; stwarzanie warunkéw do samodzielnego
stosowania opanowanych umiejetnosci z zakresu éwiczen w kulturze fizycznej
przez cate zycie

BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy; Prawne aspekty
bezpieczenstwa i higieny pracy; Pomieszczenia i warunki Srodowiskowe;
Charakterystyka zagrozen; Pracownie na uczelni; Wypadki na uczelni; Ochrona
przeciwpozarowa; Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach

Wyzwania rynku pracy

Planowanie kariery zawodowej i metody aktywnego poszukiwania pracy;
Sylwetka kandydata na rynku pracy; Analiza rynku pracy; Planowanie kariery;
Zasady, techniki, metody i narzedzia rekrutacji; Autoprezentacja kandydata;
Dokumenty aplikacyjne

Przedmioty
specjalnosciowe

Prawo i finanase: Przedmiot badan finanséw miedzynarodowych; Rynek
walutowy; Bilans ptatniczy; Zwigzki miedzy kursami walut, inflacjg i stopniami
procentowymi; Miedzynarodowy system walutowy; Gtéwne podmioty finansow
miedzynarodowych; Miedzynarodowe rynki finansowe; Warunki $wiadczenia
ustug bankowych; Ustugi depozytowe; Rachunki bankowe; Ustugi ptatnicze

Prawo i zarzadzanie: Definicja kultury organizacyjnej i jej charakterystyka; Wptyw
kultury organizacyjnej na komunikacje i wspodtprace w zespole; Prezentacja
wybranych kultur organizacyjnych; Idealny model kultury irganizacyjnej; Etyka a
kultura organizacyjna; Wprowadzenie do komunikacji marketingowe;j;
Instrumenty promocji; Wprowadzenie do teorii reklamy; Wprowadzenie do
promocji wizerunkowej; Narzedzia budowy wizerunku i marki

Prawo w medycynie: Wprowadzenie do prawa medycznego i prawa
farmaceutycznego; Etyka w zawodach medycznych; Ochrona praw pacjenta;
Prowadzenie dokumentacji medtycznej; Komunikacja z pacjentem; Public
relations i marketing w stuzbie zdrowia

IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2024/24:

Prawo i finanse
Prawo i zarzadzanie
Prawo w medycynie
Prawo i HR

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1 Nauki prawne - dyscyplina wiodaca 60%
2 Ekonomia i finanse 20%
3 Nauki o zarzadzaniu i jakosci 20%
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B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE

100

STUDIA NIESTACJONARNE

71
STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS  przyporzadkowana zajeciom 126.0
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne STUDIA NIESTACJONARNE

103,2
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w 5
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 83
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 36
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar praktyk, dla studentéw, rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2024/25 wynosi

960 godzin (36 ECTS). Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk

zawodowych, student realizuje moduty obowigzkowe i wybiera moduty sposréd modutéw do wyboru.

Praktyki mogg by¢ realizowane nastepujacych podmiotach: biuro zarzadu, dziat organizacji i

zarzadzania, dziat rozwoju, dziat zarzadzania zasobami ludzkimi, biuro petnomocnika ds. Zarzadzania
jakoscig, dziat marketingu, dziat handlowy, biuro obstugi klienta, dziat rozliczern finansowych z

zagranicg, dziat informatyki.

Student moze wybraé praktykodawce samodzielnie lub z katalogu firm wspotpracujgcych z Uczelnia.

Moduty obowigzkowe:

Infrastruktura przedsiebiorstwa

Praktyka zawodowa
Moduty do wyboru:

Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa; Organizacja
podmiotu gospodarczego; Dokumentacja organizacyjna przedsiebiorstwa;

Organizacja dziatu prawnego w przedsiebiorstwie; Organizacja Kancelarii
prawnej obstugujacej przedsiebiorstwo; Dziatalnos¢ organéw administracji
publicznej; Funkcjonowanie sgadéw i prokuratury; Reglamentowana
dziatalno$¢ gospodarcza; System zarzgdzania przedsiebiorstwem; System
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zarzadzania zasobami ludzkimi; Dobdr i selekcja pracownikdw; System
motywacyjny i szkolenia pracownikéw; Organizacja dziatalnosci
marketingowej w przedsiebiorstwie; Wspotpraca podmiotu z zagranicg;
Zarzadzanie finansami w przedsiebiorstwie; Uproszczone formy
podatkowe podmiotéw gospodarczych; Opodatkowanie na zasadach
ogoblnych; Podatek dochodowy od oséb fizycznych; Podatek dochodowy
od oséb prawnych; Podatek od towaréw i ustug, podatki majatkowe i
optaty; Odprawy celne, wspélnotowe prawo celne; Postepowanie karno-

skarbowe i egzekucja karno-skarbowa; Prawna obstuga kredytow;
Wspotpraca przedsiebiorstwa z towarzystwami ubezpieczeniowymi,
realizacja projektéw europejskich

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

e weryfikacja efektdw uczenia sie z obszaru wiedzy

O

0O 0O O O O O O

O

quiz interaktywny na platformie Moodle (pytania testowe i opisowe)
kolokwium pisemne (pytania testowe i opisowe)

egzamin pisemny (pytania testowe, opisowe)

egzamin ustny

indywidualne lub zespotowe opracowanie tematu

indywidualna praca pisemna w postaci eseju lub referatu

analiza studium przypadku

rozwigzywanie kazuséw

projekt dyplomowy (czes¢ teoretyczna z bibliografig)

e weryfikacja efektdw uczenia sie z obszaru umiejetnosci

O

O O O O O O

projekt

aktywnos$é na zajeciach rozumiana jako zaangazowanie w prace grupowg

zadania o charakterze praktycznym wykonywanie indywidualnie lub w zespotach
symulacje rozpraw

kolokwium pisemne (pytania problemowe)

egzamin pisemny (pytania problemowe)

projekt dyplomowy (czes¢ praktyczna - badania ankietowe, analiza danych, wnioski,
rekomendacje)

o weryfikacja efektdw uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych

O

o
o
o

dyskusja moderowana lub debata przeprowadzona podczas zajec
udziat w zajeciach rozumiany jako aktywna konwersacja z prowadzgacym
prezentacja zagadnienia lub projektu na forum, obrona projektu
udzielanie kolezenskiej informacji zwrotnej

Szczegblnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw
jest praca dyplomowa, powstajgca w ramach seminarium dyplomowego oraz jej obrona. Na podstawie
udziatu studentédw w seminarium trwajgcym trzy semestry oraz realizacji pracy dyplomowej w formie
projektu wedtug standarddéw przyjetych przez uczelnie, jej oceny przez promotora i recenzenta, a takze
jej obrony, dokonywany jest pomiar szerokiego spektrum efektéw z obszaru wiedzy i umiejetnosci
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kierunkowych oraz kompetencji spotecznych. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i
kryteriéw, adekwatnie do przyjetych dla projektow dyplomowych zatozen oraz wytycznych. Szczegdlng
role petni Komisja ds. jakosci prac dyplomowych, ktérej zadaniem jest opiniowanie tematéw prac
dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studidow. Ogdlne zasady procesu dyplomowania
okresla Regulamin Studidw, natomiast szczegdétowa procedura przystgpienia do egzaminu
dyplomowego jest publikowana w Extranecie/Intranecie z odpowiednim wyprzedzeniem.

Projekt dyplomowy na studiach | stopnia przygotowywany jest przez studentow w zespotach
i z zatozenia zawiera koncepcje rozwigzania problemu praktycznego lub teoretycznego z zakresu
studiowanego kierunku. Realizacja celéw szczegdtowych pracy oparta jest na analizie literatury
przedmiotu oraz przeprowadzeniu postepowania badawczego. Na bazie wiedzy pozyskanej na
podstawie powyzszych dziatan oraz w toku studiéw, dyplomanci realizujg cel nadrzedny pracy, jakim
jest autorska propozycja rozwigzania zidentyfikowanego problemu.

E) PLANY STUDIOW
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Uniwesrytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finanséw i Bankowosci) Plan studiéw dla rocznika 2024/25
Studia stacjonarne - | stopnia - Prawo w biznesie

Forma Rok 12024/25 Rok 11 2025/26 Rok IIl 2026/27
L zaliczenia Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 Sem 6
Lp. Przedmiot godz | Ects | E [Zo|z2| W | C | L | P | E | s |ECTS|W|C|L|P|E|S|ECTS|W|C|L|P|E|S|ECTS|W|C|L|P|E|S|ECTS/W|C|L|P|E|S|ECTS|W|C|L|P|E|S |ECTS
1_|Jgzyk obcy 240 14| [x_|x 60 4 60 [ 60 3 60 3
2 0] 0
3 _|Przedmioty specjalnosciowe 240] 24 X 30 | 30 6 [30]60 9 30 | 60 9
4 _|Prakiyka 960 36 x 2401 9 240 9 2400 9 240 9
5 |Metodyka pracy projektowe] 116! 7 X 2 40 2 32 2 32 2 10 1
| 6 [Seminarium dyplomowe 56] X 8 2 24 3 24 4
7_|Wychowanie fizyczne 60! X 30 30
8 0
9 |BHP 4 X 4
| 10 [Wyzwania rynku pracy 6] X 16 1
11 _[Technologia informacyjna 4 X 24 3
| 12 |Prawoznawstwo 4 X |x 24 | 30
| 13 [Tradycje prawa 4 X 24
14 [Logika 4 X 24
15_|Etyka biznesowa i prawnicza X 16
16 [Marketing ustug prawniczych 4] X 24
| 17 |Podstawy ekonomii 4 X 24 | 30 4
| 18 |Prawo konstytucyjne X 0 3
| 19 [Podstawy prawa administracyjnego 4 X 0 4
| 20 [Prawo cywilne. Czg$¢ ogéina X |x 4 [ 45 5
| 21 [Podstawy zarzadzania 54 4 X 4 [ 30 4
22 |Podstawy finansow 4 X 4
4 X 4
4 X 4
30( X 30
Sil X |x 24
45 4 X 5
Zil X 4
48 X_|x 24 | 24
Zil X 4
| 31 |Podstawy prawa Unii Europejskiej 30, X
| 32 [Prawo cywilne. Zobowigzania 61 X_ | 16
| 33 [Postepowanie cywilne 45 X
| 34 [Finanse publiczne i prawo finansowe 45 4[x 45 4
| 35 [Prawo spotek handlowych 54/ 4lx_|x 24 ] 30 4
| 36 |Postepowanie administracyjne i sadowoadministracyjne 48 4 X 24 | 24 4
37_|Postepowanie podatkowe 24 X 24 3
38 [Legal English (ang) 1 2 x 16 2
39
40
41
42
Liczba godzin i 271 180 11484 [ 24[ 0 [44] 0 25 108/223[ 0| 032 0] 29 [78(207] O [ 0 [32)270] 32 |46[228] 0 ) 0 | 0 |270] 31 [115{174[ O [ O | 0 |240] 34 |54 [132] 0 [ 0 | 0 [240( 29
W tym liczba godzin kontaktowych 2607 266 363 58 544 529 426
Liczba godzin pracy wiasnej studenta 1998
taczna liczba godzin 4605

stacjonarne




Uniwesrytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finanséw i Bankowoéci) Plan studiéw dla rocznika 2024/25
Studia niestacjonarne - | stopnia - Prawo w biznesie

Forma Rok | 2024/25 Rok I1 2025/26 Rok 111 2026/27
L zaliczenia Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 Sem 6
Lp. Przedmiot gooz | Ects | € |zo|zz|W | C|L|P|E|S|ECTS| W |C|L|P|E|s|EcTSyw|C|L|P|E|S|ECTS/W|C|L|P|E|SI|ECTS|W|C|L|P|E|S|ECTS|W|C|L|P|E]S|ECTS
|1 [Jezyk obey 52 4] x |x 76 60 7 16 60 7
2 0 0
| 3 [Przedmioty specjalnosciowe 192 24 X 24 [ 24 6 [24]48 9 [24]48 9
|_4 [Prakiyka zawodowa 960[ 36 X 240] 9 40| 9 2401 9 240 9
5 _[Metodyka pracy projektowej 116 7 X 2 40 2 32 2 32 2 10 1
6_|Seminarium dyplomowe 55 9 B 8 2 24 3 24 3
7 0 0
8 0 0
4 X 4
0 X ako [ 4 18 1
2 X ako| 6 16
x__|x 16 | 24
X 16
X 16
X 16
X 16
X ako| 6 32 4
X 16
X 24
x_|x 16 | 16
X ako [ 8 40
X 16 2
X 16 2
X 16 2
X 24
x_|x 16
X
Zarzadzanie kadrami X
| 29 |Strategia zarzadzania przedsigbiorstwem x_|x 16
| 30 [Zarzadzanie projektami X ako| 6 A 2
| 31 [Podstawy prawa Unii Europejskiej X 16 3
| 32 [Prawo cywilne. Zobowiazania x__|x 16 | 32 4
| 33 [Postepowanie cywilne 32 X 32 3
| 34 [Finanse publiczne i prawo finansowe 32 X 32 4
| 35 [Prawo spotek handlowych fgl x_|x 16 | 16 4
| 36 [Postepowanie adminisiracyjne i sadowoadministracyjne 32 X 16 | 16 4
| 37 [Postepowanie podatkowe 16 X 16 3
| 38 |Legal English (ang 16 x 16 2
39 0
40 0 0
41 0 0
42 0 0
Liczba godzin zorganizowanych 2022| 4e9 66 (52| 0] 0f92] 0] 25 | 5 [ 76| 0 [ 0 |8 [ 0| 25 | 56[94] 0 [ 0 |124[240] 35 | 40 [138] 0 [ O | 60 [240] 35 |83 |8 [ 0 | 0| 0 {240 31 [40]104] O [ 0 | 0 [240[ 29
W tym liczba godzin 1858 210 220 514 478 416 384
Liczba godzin pracy wiasnej studenta 2123
taczna liczba godzin 4581

Elektronicznie

Rysza rd podpisany przez

Ryszard Sowinski
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