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Praktyczny

Forma studiéw

Stacjonarne i niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

Szes¢ semestrow

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy
studidw.

180

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow 2407 h 1846 h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Wymiar praktyk zawodowych. 960 h

Jezyk prowadzenia studiow polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2024/2025




1. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej

charakterystyki
Wiedza
absolwent zna i rozumie
EKO | WO1 w qusgb zaawansom{any cha.rakter. nauk. ekonomicznych, PES WG
- ich miejsce w systemie nauk i relacje do innych nauk -
zaawansowang terminologie stosowang w ekonomii PES WG
EKO_I_WO02 |ifinansach, jej Zrodta oraz zastosowania w obrebie nauk -
P6S_WK
spotecznych -
ko | wos | W sposob zaawf’ams?v.v?ny Wleqze o roznych rodzajach PES WG
- struktur, organizacji i instytucji ekonomicznych -
w sposdb zaawansowany relacje i zwigzki miedzy
. o L . . P6S_WG
EKO_I_WO04 |strukturami, organizacjamii instytucjami ekonomicznymi
. . S . P6S_WK
w skali krajowej i miedzynarodowej -
w sposéb zaawansowany wiedze na temat rodzajéow
. s . . : . P6S_WG
EKO_I_WO05 |wspdtzaleznosci ekonomicznych pomiedzy podmiotami PES WK
gospodarczymi oraz rzgdzace nimi prawidtowosci -
zachowania cztowieka jako podmiotu tworzgcego
EKO | W06 str.ukt'ury ekonomiczne i zasady.lch funkf:Jonowa.ma, PES WK
- dziatajgcym w tych strukturach i decydujgcym o ich -
ewolucji
zaawansowang wiedze z zakresu innych nauk spotecznych
., . . o P6S_WG
EKO_I_WO07 | (w tym psychologii, socjologii, zarzadzania i prawa) oraz
) .. . P6S_WK
ich relacji do nauk ekonomicznych -
réznorodne metody, narzedzia i techniki pozyskiwania
danych, pozwalajgce opisywac struktury i instytucje
EKO | W08 gospodarcze oraz procesy w rnch i mu:c!zy nimi PES WK
- zachodzace, dla potrzeb analiz ekonomicznych oraz do -
rozwigzywania problemdw decyzyjnych w zakresie
dziatalnosci gospodarczej
wiedze o przepisach, normach i regutach (prawnych,
EKO_|_ W09 organlzacyjnych,. mo“raiwlnych,.etycznyc.h), stanowigcych P6S WG
podstawe organizacji i funkcjonowania struktur,
organizacji i instytucji ekonomicznych
EKO | W10 strukt.ur.y, orgamzaqg i |.nstytlj|c1e ektl)nc.>m|cznych, ich PES WK
- rodzaje i charakter wiezi pomiedzy nimi -
wspotczesne nurty ekonomiczne, ich twierdzenia oraz
EKO | W11 |sposoby analizy rzeczywistych zjawisk ekonomicznych P6S_WK
przez ich pryzmat
zaawansowane mechanizmy finansowania gospodarki,
EKO | W12 |w tym finansowania przedsiebiorstw oraz zasady P6S_ WK
gospodarowania i obrotu aktywami finansowymi
czynniki ksztattujgce ramy instytucjonalne funkcjonowania
EKO_I_W13 |gospodarki ze szczegélnym uwzglednieniem struktur P6S_WK
rynkéw finansowych
EKO_| W14 zjawiska ekonomiczne w tym finansowe, w perspektywie PGS WK

krajowej, miedzynarodowej i miedzykulturowej




EKO_I_W15

etyczne i prawne podstawy funkcjonowania proceséw
gospodarczych oraz ochrony wtasnosci intelektualnej

P6S_WK

EKO_I_W16

zasady funkcjonowania, rozwoju i tworzenia
przedsiebiorstw oraz zarzgdzania procesami w nich
zachodzacymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem form
przedsiebiorczosci indywidualnej

P6S_WK

Umiejetnosci
absolwent potrafi

EKO_I_U01

na podstawie obserwacji i danych faktograficznych
prawidtowo definiowac, analizowac i interpretowac
zjawiska ekonomiczne i procesy gospodarcze

P6S_UW

EKO_I_U02

wykorzystywac wiedze z zakresu dyscypliny ekonomii
i finansdw oraz powigzanych z nig dyscyplin, w celu
praktycznego analizowania i interpretowania
réznorodnych rozwigzywan typowych probleméw

i procesdw ekonomicznych

P6S_UW

EKO_I_U03

wtasciwie analizowad przyczyny i przebieg réznorodnych
procesow gospodarczych i zjawisk ekonomicznych oraz
prezentowad wtasne opinie w tym zakresie

P6S_UW

EKO_I_U04

prognozowac procesy i zjawiska ekonomiczno-
gospodarcze z wykorzystaniem standardowych metod
i narzedzi, wtasciwych dla analiz ekonomicznych

P6S_UW

EKO_I_U05

postugiwac sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
przepisami, normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi, etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego
problemu z zakresu ekonomii

P6S_UW

EKO_I_U06

efektywnie wykorzystywac zdobytg wiedze do
rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie w pracy
zawodowej, réwniez w zakresie wybranej specjalnosci,
umie identyfikowaé i wykorzystywac wnioski

z doswiadczen praktycznych

P6S_UW

EKO_I_U07

analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych
probleméw ekonomicznych oraz proponowaé, w tym
zakresie wtasciwe rozstrzygniecia

P6S_UW

EKO_|_U08

analizowac i interpretowac réznorodne zjawiska
ekonomiczne i gospodarcze, na tle zjawisk spotecznych

P6S_UW
P6S_UK

EKO_|_U09

wypowiadaé sie w mowie i pismie (w jezyku polskim

i obcym) na tematy dotyczgce wybranych zagadnien
ekonomicznych, wykorzystujgc rézne ujecia teoretyczne
zarowno z dorobku ekonomii i finanséw, jak i dyscyplin
pokrewnych, uczestniczy¢ w debacie oraz stosowac
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne

P6S_UK
P6S_UW

EKO_|_U10

formutowac praktyczne wnioski uzyteczne dla
decydentéw oraz prezentowac wtasne pomysty i
watpliwosci w oparciu o argumentacje odwotujgcy sie do
wybranych teorii oraz poglagdéw znanych polskich i
zagranicznych ekonomistow i finansistow

P6S_UK

EKO_|_U11

sporzadzac pisemne opracowania, zestawienia, raporty,
analizy i ekspertyzy, utatwiajgce podejmowanie
poprawnych decyzji ekonomicznych, w tym
inwestycyjnych

P6S_UK




EKO_I_U12

dokonywa¢ analizy wtasnych dziatan dotyczgcych
réznorodnych obszardw procesu gospodarowania, w tym
inwestowania, oraz wskazac¢ ewentualne obszary
wymagajgce modyfikacji w przysztym dziataniu, ponadto
potrafi weryfikowac poprawnosc raportéw, analiz

i ekspertyz wykonanych przez siebie oraz innych

P6S_UK
P6S_UW

EKO_|_U13

pracowac w zespole rozwigzujgcym konkretne zadania
analityczno-decyzyjne, petnigc rézne role; posiada przy
tym umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje
celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem
dziatan profesjonalnych

P6S_UU
P6S_UO

EKO_|_U14

postugiwac sie jezykiem obcym, na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
w zakresie nauk ekonomicznych i dziatalnosci
gospodarczej

P6S_UK

EKO_|_U15

identyfikowac zalety i ograniczenia wykorzystywanych
metod analitycznych, krytycznie oceni¢ poznane metody,
efektywnie stosowac nowe niekonwencjonalne metody,
poszukiwaé alternatywnych, optymalnych rozwigzan
analizowanych problemoéw

P6S_UK
P6S_UW

EKO_|_U16

identyfikowadé i analizowac ztozone procesy zachodzace
we wspotczesnej gospodarce globalnej, samodzielnie
oceniac zjawiska spoteczno-gospodarczych (takze

w perspektywie historycznej), formutowaé wtasne wnioski
na ich temat, prowadzi¢ merytoryczne dyskusje,
prezentowad swoje poglady i broni¢ przyjete argumenty

P6S_UK

EKO_|_U17

systematycznie i metodycznie doskonali¢ umiejetnosci
logicznego i analitycznego myslenia, prowadzic¢
samodzielnie w sposdb rzetelny i obiektywny prace
badawcze, i by¢ krytycznym wobec wynikéw wtasnej pracy

P6S_UU

EKO_|_U18

odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadan, uzupetniac
i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci

P6S_UU
P6S_UO

EKO_|_U19

konstruktywnie uczestniczyé w przygotowaniu projektow
z zakresu dziatalnosci gospodarczej, uwzgledniajgc aspekty
prawne, etyczne, spoteczne i polityczne

P6S_UO

Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do

EKO_|_KO01

obiektywnej oceny poziomu swojej wiedzy,
przeprowadzac samoocene wtasnych kompetencji,
nabytej wiedzy i umiejetnosci, dazy¢ do ciaggtego
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego

P6S_KK

EKO_I_KO02

pracowac i wspétdziata¢ w grupie w réznych rolach, jest
otwarty na wspdtprace i budowe relacji, reprezentuje
postawe kreatywng i przedsiebiorczg, jest gotowy do
podejmowania zawodowych wyzwan, wytrwale dgzy do
realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan; jest
sktonny do przekazywania posiadanej wiedzy swoim
wspotpracownikom, cztonkom zespotu lub innym
zainteresowanym osobom

P6S_KO

EKO_I_KO3

myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy

P6S_KO




postepowac zgodnie zasadami etyki zawodowej,
z poszanowaniem praw autorskich, prawidtowo

EKO_I_K04 |. ) . , . P6S_KR
- identyfikowad i rozstrzygaé moralne dylematy zwigzane -
z wykonywaniem zawodu
odpowiedzialnie przygotowywac sie do swojej pracy,
EKO_I_KOS odpowiednio okresla¢ priorytety stuzgce realizacji P65 KR

okreslonych zadan, by¢ otwartym na szanse komercyjnego
wykorzystania swojej wiedzy
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ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW

UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

01BN @SM M BIUBMOIPNIS

A) PRZYPISANIE EFEKT

symbol
efektu

1

EKO_I_Wo1

EKO_I_W02
EKO_I_W03
EKO_I_Wo04
EKO_I_WO05
EKO_I_WO06
EKO_I_W07
EKO_I_WO08




EKO_I_WO09
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EKO_I_W10
EKO_I_W11
EKO_I_W12
EKO_I_W13
EKO_I_W14
EKO_I_W15
EKO_I_W16
EKO_I_U01
EKO_|_U02
EKO_I_U03
EKO_I_U04
EKO_I_U05
EKO_I_U06
EKO_I_U07
EKO_I_U08
EKO_I_U09
EKO_I_U10
EKO_I_U11
EKO_I_U12
EKO_I_U13
EKO_I_U14
EKO_I_U15
EKO_I_U16
EKO_I_U17
EKO_I_U18

EKO_|_U19




EKO_|_KO1
EKO_I_K02
EKO_|_KO3
EKO_I_K04
EKO_|_KO5

R R Rk |=




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

nazwa zajeé / specjalnosci

opis zajec / specjalnosci

Studiowanie w WSB Merito

Celem zajec¢ jest zainicjowanie poczucia identyfikacji studenta /
studentki z Uczelnig, poznanie mozliwosci ptynacych ze studiowania na
wybranym kierunku, integracja z grupg oraz zdobycie wiedzy na temat
procesu studiowania i funkcjonowania struktur organizacyjnych

w Uczelni utatwiajacych dalszg nauke i budowanie wspdlnoty
akademickiej.

Uczenie sie i krytyczne myslenie

W trakcie zaje¢ student / studentka poznaje w praktyce skuteczne
metody uczenia sie, ktore wspierajg proces studiowania.

Kompetencje przysztosci

Celem zajec jest przedstawienie kluczowych kompetencji wymaganych
przez dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy oraz tych, w ktére warto
inwestowaé, by odpowiadaé na te zmiany. Zajecia majg takze na celu
przekazanie studentom praktycznych wskazéwek dotyczacych
poruszania sie po rynku pracy oraz omdwienie zachodzgcych zmian

w podejsciu do pracy.

Etyka i spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu

Celem zajec jest zdobycie wiedzy w zakresie wybranych pojec

i problemow etycznych oraz przetozenie jej na wybrane zagadnienia
praktyczne w dziedzinie paradygmatu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR) oraz poznanie istoty i roli etyki w dziatalnosci biznesowej,
rozwijanie umiejetnosci analizy dylematéw etycznych, zwigzanych

z dziatalnoscig biznesowa.

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Celem zajec jest zdobycie wiedzy w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej (utwordw, baz danych, wizerunku, etc.).

Technologie informacyjne

Celem zajed jest zwiekszenie kompetencji informatycznych studenta /
studentki poprzez poznanie i praktyczne wykorzystanie narzedzi
informatycznych, za pomocg ktorych moze on sprawniej pozyskiwac
informacje, selekcjonowac je, analizowaé, przetwarzaé, zarzagdzac

i przekazywac na potrzebe realizacji zadan zawodowych.

Przedsiebiorczos¢ i wspotpraca
w zespole

Celem zajec jest budowanie i rozwiniecie u studenta / studentki postawy
przedsiebiorczosci rozumianej jako ,branie spraw w swoje rece” oraz
ksztattowanie zachowan i umiejetnosci sprzyjajgcych efektywnej
wspotpracy w zespole, a takze rozwiniecie nastawienia na szukanie
rozwigzan, rozwiniecie umiejetnosci budowania i utrzymywania relacji,
kreatywnosci oraz zdobycie umiejetnosci dobrej organizacji pracy.

Praca projektowa 1

Celem zajec jest poznanie metody projektow w teorii i praktyce,
nauczenie sie odrézniania problemoéw od celdéw i rezultatéw projektu,
nabycie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami projektowymi,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej.

Wyzwania przysztosci

Celem zajec jest zapoznanie studenta z aktualnymi trendami
oddziatujgcymi na studiowang dziedzine, a takze szersze poznanie
zawodu, ktory student bedzie wykonywaé, np. w powigzaniu

z transformacjg cyfrowa w biznesie, sztuczng inteligencja,
zrbwnowazonym rozwojem, innowacyjnoscig w réznych obszarach
biznesu.

Mikroekonomia

Celem zajed jest wprowadzenie studenta / studentke w szczegétowa
analize funkcjonowania indywidualnych podmiotéw gospodarczych,




poznanie przyczyn i skutkéw poszczegdlnych proceséw i zjawisk
gospodarczych w skali mikro.

Podstawy zarzadzania

W trakcie zaje¢ student / studentka poznaje podstawy teorii organizacji
i zarzadzania, z uwzglednieniem wewnetrznej i zewnetrznej
perspektywy funkcjonowania organizacji oraz podstawowych narzedzi
stosowanych w zarzgdzaniu organizacjami. Zajecia umozliwiajg
odniesienie wiedzy teoretycznej do praktycznych aspektow realnego
funkcjonowania organizacji i jej codziennych problemow.

Podstawy finansow

Celem zajed jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zjawiskami
i kategoriami finansowymi. Studenci zdobywajg wiedze na temat
specyfiki zjawisk finansowych wystepujacych w poszczegdéinych
sektorach gospodarki.

Projekt semestralny

Celem projektu semestralnego jest integracja wiedzy i umiejetnosci
zdobywanych podczas studiéw w praktycznym zadaniu / projekcie.
Student / studentka nabywa umiejetno$¢ implementacji zdobywanej
wiedzy do praktyki, rozwigzywania probleméw zawodowych w praktyce,
pracy w zespole projektowym oraz rozwija kompetencje transferowalne
(samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, podejmowanie decyzji,
samoorganizacja, komunikacja, wspdtpraca w zespole, samoocena,
autoewaluacja).

BHP

W trakcie zajec student poznaje podstawowe regulacje i zagadnienia z
zakresu ergonomii i BHP we wspdtczesnych zaktadach pracy, na Uczelni
oraz w zyciu pozazawodowym. Zapoznaje sie z wzorcowymi
rozwigzaniami w zakresie ksztattowania warunkow pracy. Zdobywa
wiedze na temat zagrozen dla zycia i zdrowia cztowieka, ochrony przed
nimi oraz postepowania w przypadku wystgpienia tych zagrozen na
terenie Uczelni.

Jezyk obcy

Celem zajec jest doskonalenie umiejetnosci jezykowych studenta
zdobytych na wczesniejszych etapach edukacyjnych i nabywanie
nowych, wtasciwych dla okreslonego poziomu jezykowego. Obok
wybranych zagadnien jezyka ogdlnego i biznesowego student wzbogaca
swojg wiedze interkulturowg oraz przygotowuje sie i wdraza do
samodzielnej nauki jezyka obcego.

Przedsiebiorczosc¢ i tworcze
rozwigzywanie probleméw

Zajecia przygotowuja studenta do podejmowania dziatan
przedsiebiorczych i twdrczego rozwigzywania probleméw. Student
poznaje uwarunkowania i cechy przedsiebiorczosci jako kompetencji
cztowieka i organizacji oraz role przedsiebiorcy. Wykorzystuje w praktyce
metody rozwijania przedsiebiorczosci oraz nowoczesne i kreatywne
rozwigzania trudnych sytuacji w firmie.

Praca projektowa 2

Studenci w trakcie zajec uczg sie syntetycznego podejscia do pracy

w grupach, w tym mozliwosci doskonalenia pracy grupowej na
podstawie nabytych doswiadczen w tej dziedzinie w trakcie zajeé¢ Praca
projektowa 1, przeprowadzania analiz niezbednych w przygotowaniu
planu projektu, postugiwania sie narzedziami projektowymi,
dokonywania ewaluacji i oceny swoich dokonan w pracy zespotowej oraz
pracy catego zespotu.

Makroekonomia

w trakcie zajec¢ student poznaje pojecia, podstawowe zagadnienia i
modele makroekonomiczne oraz narzedzia analizy makroekonomicznej.
Zajecia pozwalajg studentowi zrozumieé mechanizmy rzadzace
wspotczesnymi gospodarkami. Ksztattuja umiejetnosci rozumowania w
kategoriach makroekonomicznych poprzez odnoszenie wiedzy




teoretycznej do analiz historycznych oraz biezgcych zdarzen i proceséw
gospodarczych

Matematyka

W trakcie zajec student poznaje zagadnienia i narzedzia z zakresu
matematyki wyzszej, ktére bedzie mdgt wykorzystywaé w analizach
ekonomicznych przedsiebiorstwa.

Podstawy prawa

Celem zajec jest omdwienie zagadnien z réznych dziedzin prawa

w zakresie podstawowym. Gtéwny nacisk ktadziony jest na prawo
gospodarcze, ktdre z uwagi na kierunek studidéw, bedzie najczesciej
wykorzystywane przez studenta / studentke podczas i po ukoriczeniu
studidw.

Finanse publiczne

Celem zajec jest wyjasnienie sposobow wykorzystywania wskaznikow
ekonomicznych do oceny funkcjonowania przedsiebiorstwa w réznych
obszarach jego dziatalnosci. Student / studentka zdobywa wiedze na
temat podstawowych zagadnien o systemie finanséw publicznych,
zasadach funkcjonowania i finansowania zadan sektora publicznego oraz
poznaje role finanséw publicznych w gospodarce rynkowe;j.

Wychowanie fizyczne

Celem zajec jest rozwijanie sprawnosci fizycznej studentow,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej,
ksztattowanie pozgdanych postaw w dziatalnosci indywidualnej

i zespotowej, ksztattowanie aktywnosci ruchowej niezbednej w réznych
przejawach dziatalnosci zyciowej.

Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze

W trakcie zaje¢ omawiane sg miedzynarodowe stosunki gospodarcze

i ich zwigzki z innymi dziedzinami ekonomii. Student / studentka poznaje
korzysci wynikajace z handlu miedzynarodowego w swietle réznych
teorii ekonomicznych, zdobywa wiedze na temat przeptywdw towarow,
ustug i czynnikow produkcji w skali miedzynarodowej.

Nauka o organizacji

Celem zajed jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu
funkcjonowania organizacji, koncepcji zarzadzania organizacjg na wielu
ptaszczyznach, jak rowniez wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci
zastosowania zdobytej wiedzy o funkcjonowaniu organizacji i jej
zastosowania w praktyce.

Statystyka opisowa

Celem zajec jest zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami

i metodami statystyki opisowej oraz podstawowymi metodami analizy
szeregOw czasowych, nabycie umiejetnosci w zakresie stosowania
poznanych pojeé do interpretacji wynikdéw analiz statystycznych.

Polityka gospodarcza

W trakcie zajec student / studentka poznaje istote polityki gospodarczej
jako dyscypliny naukowej oraz jej zastosowania w praktyce. Wyjasniane
sg uwarunkowania systemowo-ustrojowe i globalne polityki
gospodarczej. Studenci uczg sie wtasciwej interpretacji zjawisk

i proceséw sktadajgcych sie na polityke gospodarczg.

Ekonometria

Zajecia uczg zastosowania statystyki matematycznej do modelowania
i prognozowania zjawisk i relacji gospodarczych. Student / studentka
zdobywa wiedze — jak nakierowa¢ badania na unifikacje podejs¢
teoretyczno-ilosciowego i empiryczno-ilosciowego do problemdw
ekonomicznych, zgtebianych konstruktywnym i rygorystycznym
procesem myslowym.

Wyktad monograficzny

Celem zajec jest przedstawienie studentom wybranych zagadnien
badawczych z uwzglednieniem ich kontekstu metodologicznego.

Wyktad do wyboru
(humanistyczny) / wyktad do

Celem wyktadu jest rozszerzenie pozakierunkowych zainteresowan
studentéw.




wyboru w j. obcym
(humanistyczny)

Projekt miedzykierunkowy

Celem zajed jest integracja wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas
studiéw w zakresie ekonomii w powigzaniu z innymi dziedzinami
w praktycznym zadaniu — zespotowym projekcie miedzykierunkowym.

Wspobtczesne problemy
spoteczno-gospodarczo-
polityczne

Celem zajec jest przekazanie wiedzy z zakresu wybranych wspodtczesnych
problemow spoteczno-gospodarczo-politycznych i na tej podstawie
pobudzenie studentéw do dyskusji nad ich przyczynami

i konsekwencjami oraz sposobami ich ograniczania.

Praktyka zawodowa

Celem jest praktyczne zastosowanie zagadnien poznanych w czasie
studiow w realnych zadaniach zawodowych. Student / studentka uczy
sie takze wspodtpracy w zespole, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania oraz zdobywa umiejetnosci i kompetencje
przydatne w pracy zawodowe;j.

Umiejetnosci menedzerskie

Celem zajec jest zrozumienie znaczenia roli menedzera w organizacji
oraz nabycie waznych dla skutecznosci menedzera umiejetnosci, ktére
wptywajg na efektywnosé¢ organizacji, satysfakcje z pracy samego
menedzera oraz zarzgdzanego przez niego zespotu pracownikow.
Student / studentka nabedzie umiejetnos¢ doboru do zespotu
pracownikéw o odpowiednich kompetencjach, éwiczone bedzie
podejmowanie decyzji menedzerskich adekwatnych do potrzeb
organizacji oraz do potrzeb zarzgdzanego zespotu.

Projekt korncowy

Celem zajec jest integracja wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
studiow w praktycznym projekcie oraz jego obrona.

Przygotowanie do egzaminu

Celem zajec jest przygotowanie studentow do egzaminu konczgcego cykl
studiéw.

spec. Biznes miedzynarodowy

Specjalnosc jest przeznaczona dla studentow, ktorzy swojg przysztosé
widza w miedzynarodowych firmach i instytucjach gospodarczych.
Specyfika tego typu podmiotéw powoduje, ze sama znajomosé
funkcjonowania gospodarki krajowej i przedsiebiorstwa na rynku
krajowym jest niewystarczajgca. Osoby zajmujace sie operacjami
miedzynarodowymi stajg wobec probleméw, z ktérymi przedsiebiorcy
prowadzacy interesy krajowe nigdy sie nie stykajg. Zagadnienia

i problemy prezentowane w ramach poszczegdlnych zajec¢ na tej
specjalnosci przygotuja studentéw do wyzwan, jakie stawia przed
pracownikiem praca w korporacjach miedzynarodowych i prowadzenie
biznesu miedzynarodowego. Pomogg im tez zrozumie¢ zasady

i mechanizmy rzgdzgce wspotczesnym globalnym rynkiem, co przetozy
sie na sukces prowadzonej przez nich firmy.

spec. Ekonomia menedzerska

Specjalnos¢ adresowana jest do oséb skupionych na réznym zakresie
dziatalnosci wspotczesnych przedsiebiorstw tj. menedzerskim,
finansowym i prawnym. Zakres zaje¢ pozwala naby¢ potrzebnych
umiejetnosci i kompetencji do podejmowania decyzji oraz
organizowania dziatalnosci firmy, a takze pozna¢ niezbedne narzedzia
i modele wspomagajgce te umiejetnosci, w tym podstawowe
technologie informacyjne i aplikacje biurowe. Realizacja programu
umozliwia rozpoczecie kariery jako menedzer, doradca w instytucjach
rzgdowych i pozarzagdowych, ekonomista czy strateg biznesowy.
Absolwenci tej specjalnosci pozyskuja wiedze na temat metod,
instrumentéw i narzedzi stuzgcych do minimalizacji ryzyka i
maksymalizacji efektow dziatan, przez co znaja podstawowe zasady




rzadzace gospodarkg i rynkiem oraz rozumieja, jak wykorzystac te
wiedze dla wtasnych celdw.

spec. Ekonomia i business English

Specjalnos¢ zapewnia niezbedne kompetencje do pracy

w miedzynarodowym srodowisku gospodarczym, gdzie jezykiem
komunikacji jest jezyk angielski. Pozwala rozwing¢ dodatkowe
umiejetnosci z zakresu jezyka biznesu, poznac¢ jego terminologie

i frazeologie, rozumie¢ podstawy funkcjonowania oraz naby¢
umiejetnosci biznesowych (tzw. Business Skills) na ktore obecnie istnieje
duze zapotrzebowanie na rynku. Absolwenci zyskuja gruntowng wiedze
na temat zasad, form i terminologii z zakresu ekonomii, podstaw
zarzadzania, finanséw, marketingu i prawa, dzieki czemu doskonale
odnajdujg sie na stanowiskach takich jak: menedzer projektow
miedzynarodowych, specjalista z zakresu ekonomii, ekspert w dziale
ksiegowosci, specjalista ds. komunikacji spotecznej i public relations,
asystent zarzagdu w korporacjach wielonarodowych czy specjalista ds.
obstugi kluczowych klientéw.

spec. Gospodarka cyfrowa

Specjalnos¢ zapewnia niezbedne kompetencje do skutecznego radzenia
sobie z wyzwaniami jakie staia wcigz rozwijajaca sie technologia i zasoby
cyfrowe w biznesie czy administracji. Absolwenci zyskujg gruntowng
wiedze o funkcjonowaniu gospodarki cyfrowej, technikach komunikacji
stosowanych w negocjacjach i mediach, zachowaniach konsumentow,
zasadach zarzadzania markg czy efektywnych strategiach i réznorodnych
modelach wystepujacych w e-biznesie. Program umozliwia pozyskanie
niezbednej wiedzy zwigzanej m.in. z pozyskiwaniem, przetwarzaniem

i analiza danych pochodzacych z réznych zrédet. Absolwenci, ktorzy
ukonczyli te specjalnosé moga liczy¢ na zatrudnienie w nowoczesnych
przedsiebiorstwach, jednostkach administracji rzgdowe;j

i samorzadowej, korporacjach czy instytucjach, ktére podlegajg
dynamicznym procesom informatyzacji.




IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2024/2025

Biznes miedzynarodowy
Ekonomia menedzerska
Ekonomia i business English

Gospodarka cyfrowa

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) 90 %
2. nauki o zarzadzaniu i jakosci 10%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE
90 ECTS/50%

STUDIA NIESTACJONARNE
66 ECTS/36%

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

96 ECTS/53% ECTS

studia stacjonarne

95 ECTS/52% ECTS
studia niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

5 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru

75 ECTS/ 41%

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom

zawodowym

39 ECTS




C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie
trwania nauki. Na studiach pierwszego stopnia praktyki majg wymiar 6 miesiecy, tj. 960 godzin,
co odpowiada 39 ECTS. Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk
zawodowych zdefiniowany dla kierunku studiéw i specjalnosci. Za jego zorganizowanie i przebieg
odpowiedzialny jest zaktadowy opiekun praktykanta, zgodnie z zawartym porozumieniem z uczelnia.

Gtéwnym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych
i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zastosowanie ich w praktyce w przedsiebiorstwach,
organizacjach, urzedach oraz innych instytucjach, stanowigcych dla studenta potencjalne miejsce
pracy.

Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie. Mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotéow pod katem efektdow uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt, oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentdw poszczegdlnych efektdw uczenia sie. W ramach kazdej z metod weryfikacji nauczyciel
akademicki ustala kryteria i sposéb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

Tabela nr 1. Zalecane sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zawarte w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztafcenia
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa.

Weryfikacja v' Egzamin pisemny: test, dtuzsza wypowied? pisemna

wiedzy v" Egzamin ustny

v" Praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu Zzrédtowego, opis
przypadku, esej, zadanie problemowe itp.)

Ocena umiejetnosci pracy w grupie

Ocena wykonania éwiczenia warsztatowego

Ocena stopnia zaangazowania studenta w dziatania na rzecz
Srodowiska zewnetrznego

Weryfikacja v" Ocena wykonania zadania, pokazu lub symulacji
umiejetnosci v" Ocena realizacji i prezentacji projektu

v" Obserwacja studentéw w trakcie wykonywania zadan
Weryfikacja v" Prezentacja projektu
kompetencji v'  Obserwacja studenta w trakcie wykonywania zadan
spotecznych v' Autoprezentacja dokonywana przez studenta

v

v

v

W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie bedzie realizowana
na podstawie dziennika praktyk.



Szczegblnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych przez studentéow jest
seminarium dyplomowe i praca dyplomowa o charakterze praktycznym oraz jej obrona. Na podstawie
udziatu studentéw w seminarium trwajgcym dwa semestry oraz opracowania pracy dyplomowe;j
wedtug standardéw przyjetych przez uczelnie, jej pozytywnej oceny przez promotora i recenzenta i
obrony pracy dyplomowej na egzaminie dyplomowym dokonywany jest bowiem pomiar szerokiego
spectrum efektéw z obszaru wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz kompetencji spotecznych
absolwentéw Uniwersytetu WSB Merito Warszawa. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych
zasad i kryteridw.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS



STUDIA | STOPNIA KIERUNEK EKONOMIA

‘ ‘ . ‘ ‘ STUDIA STACJIONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ECTS
LP ' SEM Nazwa zajeé MOD — GODz — GODz - SUM
w K Cw. P E-L w K Cw. P E-L W Cw. E-L
1. 1. Studiowanie w WSB Merito (0] Zbo 3 3 4 10 3 3 4 10 0,5 0,5 0 1
2. 1. Uczenie sie i krytyczne myslenie (o} z 15 15 15 15 1 1
3. 1. Kompetencje przysztosci (6] z 15 14 8 8 1N 1
4, 1. Etyka i spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 0] z 15 15 10 10 2N 2
5. 1. | Ochrona witasnosci intelektualnej 0] z 8 8 8 8 1 1
6. 1. | Technologie informacyjne 0 z 12 12 12 12 1 1
7. 1. Przedsiebiorczosc i wspotpraca w zespole 0 Z/Zbo 15 16 31 10 16 26 1 1 2
8. 1. Praca projektowa 1 (e} z 15 15 16 16 1 1N 1
9. 1. | Wyzwania przysztosci 1 - do wyboru 0] z 15 15 8 8 1 1
10. 1. | Mikroekonomia K E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
11. 1. Podstawy zarzadzania K E/Z 30 15 45 16 8 24 3 1 4
12. 1. | Podstawy finanséw K E 30 30 16 16 3 3
13. 1. Projekt semestralny 1 K z 20 20 14 14 5
14. 1. BHP (6} Zbo 4 4 4 4 0
15. 1. | Jezyk obcy (e} z 30 30 14 16 30 3/2N 1N 3
Razem 108 30 108 20 59 325 59 0 51 14 109 233 9,5 8,5 4 30
1 5 z:(z)i?:ir:?vc‘)/rczos'c' i tworcze rozwigzywanie 0 2/7bo 15 16 31 10 16 2 1 1 5
2. 2. Praca projektowa 2 (e} z 15 15 10 10 2 2
3. 2. Wyzwania przysztosci 2 - do wyboru (e} z 15 15 8 8 1 1
4, 2. Makroekonomia K E/Z 30 30 60 16 16 32 2 3 5
5. 2. Matematyka K E/Z 15 30 45 8 16 24 2 3 5




6. 2. Podstawy prawa K E/Z 30 30 60 32 32 2 2 4N 4
7. 2. Finanse publiczne K E 15 15 8 8 3 3
8. 2. Projekt semestralny 1 K z 20 20 14 14 5
10. 2. Jezyk obcy (6] z 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
11. 2. Wychowanie fizyczne (0} Zbo 30 30 0 0
Razem 105 0 180 20 16 321 40 0 68 14 62 184 10 14 1 30

1. 3. Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru 0 z 15 15 8 8 1 1
2. 3. Miedzynarodowe stosunki gospodarcze K E 30 30 16 16 3 3
3. 3. Nauka o organizacji K E/Z 30 15 45 16 8 24 3 1 4
4. 3. Statystyka opisowa K E/Z 15 15 30 8 8 16 2 1 3
5. 3. Polityka gospodarcza K Z/7 15 15 30 8 8 16 2 1 3
6. 3. Ekonometria K E/Z 15 30 45 8 16 24 2 2 4
7. 3. | Wyktad monograficzny K z 30 30 16 16 3 3
8. 3. Projekt semestralny 2 K z 20 20 14 14 5
9. 3. | Wyktad do wyboru (humanistyczny) 0 Z 10 0 10 10 1 1N 1
10. 3. |Jezyk obcy (o] z 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
11. 3. | Wychowanie fizyczne 0] Zbo 30 30 0 0
12. 3. | Wprowadzenie do specjalnosci 0 Zbo 1 1 1 1 0
Razem 160 0 135 20 1 316 80 0 56 14 25 175 17,0 8 0 30

1. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru 0 z 15 15 8 8 1 1
2. 4. | Zajecia specjalno$ciowe 1 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 4. | Zajecia specjalnosciowe 2 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4, 4, Projekt miedzykierunkowy (e} z 20 20 14 14 5
5. | 4 Y:Z:aa:i‘:fy‘c"?r's,?r“ W j.obcym o) z 10 | 10 10 10 1 1
6. 4 WSspotczesne problemy spoteczno- 0 7 10 10 10 10 1

gospodarczo-polityczne




7. 4. | Jezyk obcy 0 E 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
8. 4. Praktyka zawodowa 1 Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 10 | 410 20 10 495 24 10 368 14 24 440 3 1 20 5 1 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie z 15 15 10 10 1 1
2. 5. Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru z 15 15 8 8 1 1
3. 5. | Zajecia specjalnosciowe 3 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4, 5. | Zajecia specjalnosciowe 4 S z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
5. 5. | Zajecia specjalnosciowe 5 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
6. 5. | Projekt koricowy S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 5. | Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 60 0 430 0 0 490 32 0 384 0 0 416 4 0 26 0 0 30
1. 6. Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru 0 z 15 15 8 8 1 1
2. 6. | Zajecia specjalnosciowe 6 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
3. 6. | Zajecia specjalnosciowe 7 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4. 6. | Zajecia specjalnosciowe 8 S z 15 15 8 8 2 2
6. | Zajecia specjalnosciowe 9 S z 30 30 16 16 3 3
6. 6. Przygotowanie do egzaminu S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 45 | 370 0 0 460 24 24 350 0 0 398 3 5 22 0 0 30

Suma 523 85 | 1633 80 86 2407 | 259 34 1277 56 220 1846 46,5 9,0 98,5 | 20,0 6,0 180,0

Elektronicznie
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