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Nazwa kierunku studiow
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180

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow 2407 h 1846 h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Wymiar praktyk zawodowych 960 h

Jezyk prowadzenia studiow polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2024/2025




1. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Odniesienie
do
charakterystyk
efektow uczenia
sie
dla poziomu 6

WIEDZA | Absolwent zna i rozumie:

W zaawansowanym stopniu obszary, zjawiska oraz teorie nauki o
komunikacji spotecznej i mediach jako dyscypliny naukowej,

MiKwB_I_W01 R . . . . P6S_WG
charakteryzuje jej zwigzek z innymi dyscyplinami z zakresu nauk
spotecznych
problematyke nauk spotecznych z perspektywy polskiej,
MikwB,_|_ W02 europ.ejsklej i globallneJ: (a) o najblizszym spo’fec,znym otoczeniu P6S_ WG
cztowieka (np. rodzina, zaktad pracy); (b) o wspdlnotach lokalnych,
wspolnotach wirtualnych, organizacjach publicznych i politycznych
W zaawansowanym stopniu procesy, zjawiska, zaleznosci,
. podmioty, struktury i instytucje zwigzane z mediami oraz nauka o P6S_WG
MiKwB_I_W03 o o . L
- poznaniu i komunikacji spotecznej w kontekscie biznesowym oraz P6S_WK
elementy na nie wptywajace
rodzaje wiezi spotecznych (rodzinnych, kulturowych, zawodowych, P6S WG
MiKwB_I_W04 organizacyjnych, biznesowych, terytorialnych, ekonomicznych, -
L P6S WK
prawnych) oraz rzgdzace nimi zasady -
role jednostki oraz charakteryzuje uwarunkowania (np.
. socjologiczne, psychologiczne, kulturowe, prawne) funkcjonowania P6S_WG
MiKwB_I_WO05 . L , .
- cztowieka w spoteczenistwie, ze szczegélnym uwzglednieniem P6S_WK
uczestnictwa w zyciu publicznym
w zaawansowanym stopniu metody wtasciwe dla medidw i
komunikacji spotecznej w jej biznesowym kontekscie, a takze P6S WG
MiKwB_I_WO06 narzedzia oraz techniki pozyskiwania danych, pozwalajgce -

. . . . . . P6S_WK
opisywac zjawiska, ich skutki, procesy, podmioty, struktury i -
instytucje spotecznego komunikowania
prawidtowosci, normy i reguty (prawne, techniczno-organizacyjne,

MikKwB_I_WQ07 etyczne) obejmujgce struktury i instytucje systemow komunikacji P6S_WK
spotecznej w jej biznesowym kontekscie
MiKwB | W08 p'roces.y przemlan podmiotdw, |n§tytuc1| i sFruktur komunikacji w PES WG
- biznesie oraz ich przyczyny, przebieg, a takze skale -
relacje, uwarunkowania, wspdtzaleznosci miedzy podmiotami
. jednostkowymi i zbiorowymi, o charakterze relacji miedzyludzkich, P6S_WG
MiKwB_I_W09 . . . s ..
- zrédfa i sposoby rozwigzywania konfliktdw spotecznych, rozréznia P6S_WK
strategie dziatania i podejmowania decyzji
W zaawansowanym stopniu uwarunkowania, pojecia oraz zasady z
. zakresu funkcjonowania mediow, social mediéw, prawa P6S_WG
MiKwB_| W10 . . . . .
- autorskiego, wtasnosci intelektualnej, public relations, reklamy, P6S_WK
promocji, prezentacji, narracji, perswazji
przyczyny, przebieg, skale i skutki proceséw oraz zmian P6S WG
MikKwB_I_W11 spotecznych oraz rozumie ich wptyw na procesy komunikacji w -
. .. . . ., P6S_WK
biznesie i na dziatanie mediow -
MiKwB_|_ W12 ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej P6S_ WK

przedsiebiorczosci oparte na wiedzy z zakresu dziedzin wiasciwych




‘ dla komunikacji spotecznej w kontekscie biznesowym

UMIEJETNOSCI | Absolwent potrafi:

MikKwB_I_U01

obserwowaé, analizowad i interpretowac zjawiska oraz procesy
zachodzace w zakresie lokalnym i globalnym w kontekscie public
relations, mediow, a takze komunikacji spotecznej

P6S_UW

MiKwB_|_U02

wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do pozyskiwania danych w celu
praktycznego analizowania proceséw i zjawisk z zakresu public
relations, medioznawstwa, a takze komunikacji spotecznej

P6S_UW

MiKwB_|_U03

dokonywac analizy symptomow, przyczyn i przebiegu proceséw
oraz zjawisk spotecznych warunkujacych skuteczng komunikacje
spoteczng, medialng i biznesowa

P6S_UU

MikwB_|_U04

wykorzysta¢ media oraz technologie informacyjno- komunikacyjne
do przeprowadzania oraz interpretowania badan spotecznych, a
takze projektowania strategii komunikacyjnych i medialnych

P6S_UW
P6S_UK

MiKwB_I_U05

postugiwac sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu
rozwigzania zadan z zakresu public relations, medidw, a takze
komunikacji spotecznej i biznesowej

P6S_UW

MiKwB_I_U06

stosowacd wiedze z zakresu mediow, komunikacji spotecznej w
realizacji zadan pracownika organizacji, instytucji, firmy lub w roli
przedsiebiorcy

P6S_UW

MiKwB_|_U07

oceniac¢ i wdraza¢ rozwigzania problemoéw z zakresu public
relations, mediow, a takze komunikacji spotecznej i biznesowej
oraz dobiera metody i instrumenty pozwalajgce racjonalnie je
rozstrzygac

P6S_UW

MiKwB_|_U08

stosowad w praktyce narzedzia i metody wtasciwe dla komunikacji
w biznesie w opisie i analizowaniu zjawisk spotecznych w
kontekscie proceséw lokalnych i globalnych

P6S_UW

MiKwB_I_U09

planowac prace grupy, podejmowac aktywnos¢ wtasna,
organizowac prace z wykorzystaniem narzedzi analitycznych i
technologii informacyjno-komunikacyjnych

P6S_UO

MikKwB_I_U10

komunikowac sie na réznych ptaszczyznach: interpersonalnej,
grupowej, sieciowej z otoczeniem mono- i wielokulturowym,
przekazuje informacje przy uzyciu réznego typu metod (debaty),
Srodkéw (medidw) i narzedzi komunikowania np. programéw
specjalistycznych, aplikacji, platform itp. (w jezyku ojczystym i
obcym)

P6S_UK

MiKwB_|_U11

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

MiKwB_I_U12

projektowacé, analizowac i oceniac rézne typy komunikatow
medialnych z wykorzystaniem narzedzi, aplikacji i technologii
informacyjno-komunikacyjnych

P6S_UW
P6S_UK

MiKwB_|_U13

samodzielnie planowacd i organizowac wtasng Sciezke
samoksztatcenia w oparciu o nowoczesne, innowacyjne metody i
techniki uczenia sie, a takze trendy nauki w ciggu catego zycia (life
long learning)

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE | Absolwent jest gotéw do:

MikwB_|_KO01

krytycznego oceniania odbieranych tresci, a takze posiadane;j
wiedzy, ktérg wykorzystuje do okreslania priorytetow, planowania
oraz organizowania zadan

P6S_KK




przestrzegania zasad etycznych w ramach wyznaczonych rdl

. organizacyjnych i spotecznych; identyfikowania i rozstrzygania P6S_KO
MiKwB_l_KO02 . s o o
- dylematéw oraz réznych wariantéw rozwigzan zwigzanych z P6S_KR
wykonywaniem zawodu
MikwB | KO3 uczestnlcltwa w inicjatywach s_po’recznych.przestrze.gajac zasad oraz PES KO
- wymagan prawnych, ekonomicznych, politycznych i spotecznych -
MikwB | K04 san'qodzu.elneg'o .rjozwu;zyvr/anla problemdéw, a w razie trudnosci PES KO
- zasiegania opinii ekspertéw -
MiKwB_|_K05 dziatania w sposdb przedsiebiorczy P6S_KR
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symbol efektu

MiKwB_I_WO01

MiKwB_I_W02

MiKwB_I_WO03

MiKwB_I_W04

MiKwB_I_WO05

MiKwB_I_WO06

MiKwB_I_WO07

MiKwB_I_WO08

MiKwB_I_W09

MiKwB_I_W10

MikKwB_I_W11

MiKwB_I_W12




MiKwB_|_U01

MiKwB_|_U02
MiKwB_|_U03
MiKwB_I_U04
MiKwB_I_U05
MiKwB_I_U06
MiKwB_I_U07
MiKwB_I_U08
MiKwB_I_U09
MiKwB_I_U10
MiKwB_|_U11
MiKwB_|_U12
MiKwB_|_U13
MiKwB_I_KO01
MiKwB_I_K02
MiKwB_I_KO03
MiKwB_|_K04

MiKwB_I_K05




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

nazwa zajec / specjalnosci

opis zajec / specjalnosci

Studiowanie w WSB Merito

Celem zajecd jest zainicjowanie poczucia identyfikacji studenta /
studentki z Uczelnig, poznanie mozliwosci ptynacych ze studiowania na
wybranym kierunku, integracja z grupg oraz zdobycie wiedzy na temat
procesu studiowania i funkcjonowania struktur organizacyjnych

w Uczelni utatwiajacych dalszg nauke i budowanie wspdlnoty
akademickiej.

Uczenie sie i krytyczne myslenie

W trakcie zaje¢ student / studentka poznaje w praktyce skuteczne
metody uczenia sie, ktore wspierajg proces studiowania.

Kompetencje przysztosci

Celem zajed jest przedstawienie kluczowych kompetencji wymaganych
przez dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy oraz tych, w ktére warto
inwestowaé, by odpowiadaé na te zmiany. Zajecia majg takze na celu
przekazanie studentom praktycznych wskazowek dotyczacych
poruszania sie po rynku pracy oraz oméwienie zachodzgcych zmian

w podejsciu do pracy.

Etyka i spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu

Celem zajec jest zdobycie wiedzy w zakresie wybranych pojec

i problemow etycznych oraz przetozenie jej na wybrane zagadnienia
praktyczne w dziedzinie paradygmatu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR) oraz poznanie istoty i roli etyki w dziatalnosci biznesowej,
rozwijanie umiejetnosci analizy dylematéw etycznych, zwigzanych

z dziatalnoscig biznesowa.

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Celem zajec jest zdobycie wiedzy w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej (utwordw, baz danych, wizerunku, etc.).

Technologie informacyjne

Celem zajed jest zwiekszenie kompetencji informatycznych studenta /
studentki poprzez poznanie i praktyczne wykorzystanie narzedzi
informatycznych, za pomoca ktérych moze on sprawniej pozyskiwac
informacje, selekcjonowac je, analizowaé, przetwarzaé, zarzagdzac

i przekazywac na potrzebe realizacji zadan zawodowych.

Przedsiebiorczos¢ i wspotpraca
w zespole

Celem zajec jest budowanie i rozwiniecie u studenta / studentki postawy
przedsiebiorczosci rozumianej jako ,branie spraw w swoje rece” oraz
ksztattowanie zachowan i umiejetnosci sprzyjajgcych efektywnej
wspotpracy w zespole, a takze rozwiniecie nastawienia na szukanie
rozwigzan, rozwiniecie umiejetnosci budowania i utrzymywania relacji,
kreatywnosci oraz zdobycie umiejetnosci dobrej organizacji pracy.

Praca projektowa 1

Celem zajec jest poznanie metody projektow w teorii i praktyce,
nauczenie sie odrézniania problemoéw od celdéw i rezultatéw projektu,
nabycie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami projektowymi,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej.

Elementy psychologii spoteczne;j

Celem zajec jest przekazanie podstawowej wiedzy zakresu procesow
psychicznych, mechanizmdéw grupowych, interakcji spotecznych,
spotecznego spostrzegania, funkcji stereotypow i zachowan ludzi
znajdujacych sie w roznych sytuacjach spotecznych.

Komunikacja interpersonalna

Celem zajec jest zapoznanie studentéow z gtéwnymi filozoficznymi,
socjologicznymi i psychologicznymi teoretycznymi koncepcjami
dotyczgcymi proceséw komunikowania, rozwijanie umiejetnosci
dotyczacych satysfakcjonujacego i skutecznego komunikowania sie




W zyciu osobistym i zawodowym; wskazanie na kulturowe, spoteczne
i psychologiczne uwarunkowania okreslonych wzorcéw i stylow
komunikowania sie.

Podstawy prawa

Celem zajed jest dostarczenie wiedzy na temat podstawowych pojec

z zakresu teorii prawa, wskazanie na kryteria, ktére pozwalajg na
wyodrebnienie w ramach systemu prawa poszczegdlnych gatezi
(dziedzin) prawa, umozliwienie absolwentowi wyposazonemu w wiedze
z podstaw prawa samodzielnego zatatwiania prostych spraw
obywatelskich.

Psychologia komunikacji
i marketingu

Celem zajed jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami i éwiczenie
umiejetnosci z obszaru psychologii w komunikacji i dziataniach
marketingowych. Poruszone zostang zagadnienia z zakresu psychologii
konsumenta, determinanty dokonywania wyborow, oceny produktow,
zachowania na rynku, psychologii promocji i reklamy.

Projekt semestralny

Celem projektu semestralnego jest integracja wiedzy i umiejetnosci
zdobywanych podczas studiéw w praktycznym zadaniu / projekcie.
Student / studentka nabywa umiejetno$¢ implementacji zdobywanej
wiedzy do praktyki, rozwigzywania probleméw zawodowych w praktyce,
pracy w zespole projektowym oraz rozwija kompetencje transferowalne
(samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, podejmowanie decyzji,
samoorganizacja, komunikacja, wspdtpraca w zespole, samoocena,
autoewaluacja).

BHP

W trakcie zajec student poznaje podstawowe regulacje i zagadnienia

z zakresu ergonomii i BHP we wspdtczesnych zaktadach pracy, na Uczelni
oraz w zyciu pozazawodowym. Zapoznaje sie z wzorcowymi
rozwigzaniami w zakresie ksztattowania warunkéw pracy. Zdobywa
wiedze na temat zagrozen dla zycia i zdrowia cztowieka, ochrony przed
nimi oraz postepowania w przypadku wystgpienia tych zagrozen na
terenie Uczelni.

Jezyk obcy

Celem zajec jest doskonalenie umiejetnosci jezykowych studenta
zdobytych na wczesniejszych etapach edukacyjnych i nabywanie
nowych, wtasciwych dla okreslonego poziomu jezykowego. Obok
wybranych zagadnien jezyka ogdlnego i biznesowego student wzbogaca
swojg wiedze interkulturowg oraz przygotowuje sie i wdraza do
samodzielnej nauki jezyka obcego.

Przedsiebiorczosé i tworcze
rozwigzywanie probleméw

Zajecia przygotowuja studenta do podejmowania dziatan
przedsiebiorczych i twdrczego rozwigzywania probleméw. Student
poznaje uwarunkowania i cechy przedsiebiorczosci jako kompetencji
cztowieka i organizacji oraz role przedsiebiorcy. Wykorzystuje w praktyce
metody rozwijania przedsiebiorczosci oraz nowoczesne i kreatywne
rozwigzania trudnych sytuacji w firmie.

Praca projektowa 2

Studenci w trakcie zajec ucza sie syntetycznego podejscia do pracy

w grupach, w tym mozliwosci doskonalenia pracy grupowej na
podstawie nabytych doswiadczen w tej dziedzinie w trakcie zajeé¢ Praca
projektowa 1, przeprowadzania analiz niezbednych w przygotowaniu
planu projektu, postugiwania sie narzedziami projektowymi,
dokonywania ewaluacji i oceny swoich dokonan w pracy zespotowej oraz
pracy catego zespotu.

Komunikowanie spoteczne
i medialne

Celem zajec jest zaprezentowanie wiedzy i ¢wiczenie umiejetnosci
dotyczacych komunikacji spotecznej i medialnej. Studenci zostang
zapoznani z wybranymi teoriami komunikacji spotecznej, a takze

z koncepcjami dotyczacymi medidw i sposobami ich oddziatywan.

W ramach zajec¢ studenci poznajg srodki komunikowania, bedg ¢wiczyli




umiejetnosc¢ analizy i konstruowania komunikatéw medialnych,
dowiedzg sie, jakie czynniki perswazyjne wystepuja w przekazach
medialnych oraz w jaki sposéb media wptywaja na zycie spoteczne
i tozsamos$¢ wspotczesnego cztowieka.

Warsztaty pracy z tekstem:
copywriting, creative writing,
informacja prasowa

Celem zajec jest przekazanie studentom wiedzy teoretycznej oraz
¢wiczenie umiejetnosci z zakresu copywritingu, creative writingu,
informacji prasowe;.

Prawo mediéw

Celem zajec jest nabycie przez studenta wiedzy i umiejetnosci z obszaru
prawa medidw w Polsce i wybranych krajach UE. Zajecia obejmuja
problematyke prawng prasy, radiofonii i telewizji, a takze mediéw
cyfrowych. Omdwione zostang takze zagadnienia zwigzane m.in.

z regulacjami medialnymi, prawami i obowigzkami dziennikarzy, RODO
czy rola technologii informacyjno-komunikacyjnych w mediach.

Zarzadzanie organizacjg

Celem zajec jest przekazanie studentom wspotczesnej wiedzy rzeczowe;j
obejmujacej kategorie, zwigzki przyczynowo-skutkowe oraz wybrane
metody i techniki niezbedne do diagnozowania i doskonalenia proceséw
zarzadzania.

Wyszukiwanie i analiza informacji

Celem zajed jest zapoznanie studenta / studentki ze wspotczesnymi
sposobami i mozliwosciami wyszukiwania informacji, weryfikowania ich,
a takze sposobami ich analizowania i wizualizowania. Student /
studentka zdobedzie wiedze dotyczgcg metod pracy infobrokera czy
analityka Big Data. Po zakoniczonych zajeciach studenci bedga potrafili
przeszukiwaé zasoby sieci, zasoby bibliotek tradycyjnych i cyfrowych,
archiwow, bazy danych czy repozytoridéw instytucjonalnych itp. Uzyskajg
takze umiejetnos¢ prezentowania zebranych informacji w postaci
raportéw, infografik, posterédw czy prezentacji multimedialnych.

Wychowanie fizyczne

Celem zajec jest rozwijanie sprawnosci fizycznej studentow,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej,
ksztattowanie pozgdanych postaw w dziatalnosci indywidualnej

i zespotowej, ksztattowanie aktywnosci ruchowej niezbednej w réznych
przejawach dziatalnosci zyciowej.

Zarzadzanie komunikacjg
W organizacji

Celem zajec jest zaznajomienie z problematykg procesu zarzadzania
komunikacjg w organizacji, przekazanie wiedzy na temat istoty procesu
zarzadzania komunikacjg w organizacji, ksztatcenie umiejetnosci
obserwacji, analizy i interpretacji podstawowych zjawisk i proceséw
zachodzacych w organizacji, zaprezentowanie pozytywnych przyktadéw
wykorzystania wiedzy i umiejetnosci nabywanych w ramach zajeé.

Instrumenty reklamy i PR

Celem zajec jest ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu projektowania
przyktadow tradycyjnych komunikatéw reklamowych, kampanii
zintegrowanych czy ztozonych tresci multimedialnych, analizy procesow
komunikacji, budowania strategii komunikacji uwzgledniajgcych
zaréwno media tradycyjne, jak i te online, oraz taczenia komunikacji

z koncepcjami strategii biznesowej, CSR oraz ESG.

Ksztattowanie wizerunku
organizacji w mediach

Celem zajec jest wypracowanie u studentéw podstawowych
umiejetnosci tworzenia wizerunku medialnego i publicznego oraz
przygotowanie studenta do pracy w strukturach PR.

Komunikacja w spotecznosciach
lokalnych

Celem zajec jest ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu komunikacji

w spotecznosciach lokalnych. Problematyka zaje¢ obejmuje m.in.:
zjawiska komunikacyjne, strategie komunikacyjne, metody aktywizacji

i kwestie bezpieczenstwa. Przedstawione zostang rowniez programy

i strategie majgce na celu zniwelowanie tych probleméw oraz
zwiekszenie kompetencji komunikacyjnych czy poczucia bezpieczeristwa.




Zarzadzanie i komunikacja
w sytuacjach kryzysowych

Celem zajec jest zapoznanie studentdw ze specyfikg poszczegdlnych
typéw komunikacji kryzysowej, metodami analizy przebiegu kryzyséw
oraz dziataniami prewencyjnymi dotyczgcymi kryzysow.

Prawa cztowieka

Celem zajec jest wyjasnienie zagadnien zwigzanych z prawami cztowieka
oraz zapoznanie z regulujgcymi je aktami prawnymi ONZ i UE.

Wyktad monograficzny — Nowe
media i e-PR

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z mozliwosciami wykorzystania
technologii informacyjno-komunikacyjnych i nowych mediéw

w dziataniach public relations oraz zapoznanie z zagadnieniami
dotyczacymi obszaru e-public relations.

Projekt miedzykierunkowy

Celem zajec jest integracja wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas
studiow w zakresie mediow i komunikacji w biznesie w powigzaniu

z innymi dziedzinami w praktycznym zadaniu — zespotowym projekcie
miedzykierunkowym.

Proseminarium

Celem zajed jest nabycie przez studentéw umiejetnosci, wiedzy

i kompetencji potrzebnych do samodzielnego przygotowania pracy
dyplomowej, w tym przyswojenie standardéw formalnych

i merytorycznych.

Praktyka zawodowa

Celem jest praktyczne zastosowanie zagadnien poznanych w czasie
studiéw w realnych zadaniach zawodowych. Student / studentka uczy
sie takze wspdtpracy w zespole, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania oraz zdobywa umiejetnosci i kompetencje
przydatne w pracy zawodowe;j.

Seminarium dyplomowe

Celem zajec jest przygotowanie i obrona pracy dyplomowej.

Wyzwania przysztosci

Celem zajec jest zapoznanie studenta z aktualnymi trendami
oddziatujgcymi na studiowang dziedzine, a takze szersze poznanie
zawodu, ktory student bedzie wykonywac, np. w powigzaniu

z transformacja cyfrowg w biznesie, sztuczng inteligencja,
zrbwnowazonym rozwojem, innowacyjnoscig w réznych obszarach
biznesu.

Wyktad do wyboru
(humanistyczny) / wyktad do
wyboru w j. obcym
(humanistyczny)

Celem wyktadu jest rozszerzenie pozakierunkowych zainteresowan
studentow.

spec. Komunikacja biznesowa i PR

Program specjalnosci adresowany jest do oséb zainteresowanych
rozwojem w wiekszych organizacjach (w tym instytucjach finansowych,
spétkach publicznych i bankach), szczegdlnie w dziatach public relations
oraz w projektach majgcych na celu dtugotrwate konsekwentne
budowanie wizerunku organizacji. Wspétczesne organizacje coraz
bardziej dostrzegaja znaczenie profesjonalnych dziatarh PR w budowaniu
pozytywnego wizerunku oraz umiejetnego komunikowania sie

z precyzyjnie zdefiniowanymi grupami docelowymi i inwestuja

w specjalistdw w tym obszarze.

spec. Internet i media
spotecznosciowe w biznesie

Celem specjalnosci jest przygotowanie do pracy w branzy digital —
publikowania w Internecie i mediach spotecznosciowych, prowadzenia
kampanii online oraz badan SEO/SEM, tworzenia grafiki i wideo, a takze
wykorzystania technologii informatycznych do produkcji multimediow

i analizy danych. Specjalnos¢ jest odpowiedzig na rosngce
zapotrzebowanie rynku na specjalistéw od komunikacji w srodowisku
cyfrowym.




PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2024/2025

Komunikacja biznesowa i PR

Internet i media spotecznosciowe w biznesie

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

Punkty ECTS
L.p. Dziedziny nauki Dyscypliny naukowe
liczba %
Dziedzina nauk nauki o komunikacji spoteczne;j
1. 108 ECTS 60%
spotecznych i mediach
Dziedzina nauk . S
2. nauki o zarzadzaniu i jakosci 50 ECTS 28%
spotecznych
Dziedzi k
3, ziedzina nau nauki prawne 11 ECTS 6%
spotecznych
Dziedzi k
4, Z1eazina hau psychologia 11 ECTS 6%
spotecznych

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE
90 ECTS/50%

STUDIA NIESTACJONARNE
66 ECTS/36%

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

96 ECTS/53 % ECTS
studia stacjonarne
95 ECTS/52%
studia niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkow studiéow przyporzagdkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

5 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

75 ECTS/ 41%

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom

zawodowym

39 ECTS




C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie
trwania nauki. Na studiach pierwszego stopnia praktyki majg wymiar 6 miesiecy, tj. 960 godzin, co
odpowiada 39 ECTS. Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk
zawodowych zdefiniowany dla kierunku studiéw i specjalnosci. Za jego zorganizowanie i przebieg
odpowiedzialny jest zaktadowy opiekun praktykanta, zgodnie z zawartym porozumieniem z uczelnia.

Gtéwnym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych
i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zastosowanie ich w praktyce w przedsiebiorstwach,
organizacjach, urzedach oraz innych instytucjach, stanowigcych dla studenta potencjalne miejsce

pracy.

Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie. Mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotéw pod katem efektdw uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt, oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentdw poszczegdlnych efektdw uczenia sie. W ramach kazdej z metod weryfikacji nauczyciel
akademicki ustala kryteria i sposéb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

Tabela nr 1. Zalecane sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zawarte w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa.

Weryfikacja v' Egzamin pisemny: test, dtuzsza wypowied? pisemna

wiedzy v' Egzamin ustny

v" Praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu Zzrédtowego, opis
przypadku, esej, zadanie problemowe itp.)

Ocena umiejetnosci pracy w grupie

Ocena wykonania ¢wiczenia warsztatowego

Ocena stopnia zaangazowania studenta w dziatania na rzecz
Srodowiska zewnetrznego

Weryfikacja v" Ocena wykonania zadania, pokazu lub symulacji
umiejetnosci v" Ocena realizacji i prezentacji projektu

v" Obserwacja studentéw w trakcie wykonywania zadar
Weryfikacja v' Prezentacja projektu
kompetencji v" Obserwacja studenta w trakcie wykonywania zadan
spotecznych v" Autoprezentacja dokonywana przez studenta

v

v

v




W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie bedzie realizowana
na podstawie dziennika praktyk.

Szczegblnym elementem w systemie pomiaru efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw jest
seminarium dyplomowe i praca dyplomowa o charakterze praktycznym oraz jej obrona. Na podstawie
udziatu studentéw w seminarium trwajgcym dwa semestry oraz opracowania pracy dyplomowej
wedtug standardow przyjetych przez uczelnie, jej pozytywnej oceny przez promotora i recenzenta
i obrony pracy dyplomowej na egzaminie dyplomowym dokonywany jest bowiem pomiar szerokiego
spectrum efektéw z obszaru wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz kompetencji spotecznych
absolwentéw Uniwersytetu WSB Merito Warszawa. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych
zasad i kryteridw.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS



STUDIA I STOPNIA KIERUNEK Media i komunikacja w biznesie

‘ ‘ o ‘ ‘ STUDIA STACIONARNE STUDIA NIESTACJIONARNE ECTS
LP ' SEM Nazwa zajec MOD - GODz ~ GODz - SUM
w K Cw. P E-L w K Cw. P E-L w Cw. E-L
1. 1. | Studiowanie w WSB Merito (0] Zbo 3 3 4 10 3 3 4 10 0,5 0,5 0 1
2. 1. | Uczenie sie i krytyczne myslenie 0] z 15 15 15 15 1 1
3. 1. | Kompetencje przysztosci 0] z 15 14 8 8 1N 1
4. 1. | Etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 0] z 15 15 10 10 2N 2
5. 1. | Ochrona wtasnosci intelektualnej 0] z 8 8 8 8 1 1
6. 1. | Technologie informacyjne 0 z 12 12 12 12 1 1
7. 1. | Przedsiebiorczos¢ i wspotpraca w zespole O |Z/Zbo 15 16 31 10 16 26 1 1 2
8. 1. | Praca projektowa 1 0 z 15 15 16 16 1 1IN 1
9. 1. | Wyzwania przysztosci 1 - do wyboru (0] z 15 15 8 8 1 1
10. | 1. | Elementy psychologii spotecznej K E 30 30 16 16 2 2
11. | 1. | Komunikacja interpersonalna K z 30 30 16 16 2 2
12. 1 Podstawy prawa K E 30 30 16 16 2 2
13. | 1. |Psychologia komunikacji i marketingu K E/Z 30 15 45 16 8 24 3 2 5
14. | 1. |Projektsemestralny 1 K z 20 20 14 14 5
15. | 1 BHP (0] Zbo 4 4 4 4 0
16. | 1. |Jezyk obcy 0] z 30 30 14 16 30 3/2N 1N 3
Razem 108 30 108 20 | 59 | 325 59 0 51 14 | 109 | 233 8,5 9,5 4 30
1 5 Przedsiet?iorczoéé i tworcze rozwigzywanie o |z/zbo 15 16 31 10 16 )8 1 1 5
probleméw
2. 2. | Praca projektowa 2 0] z 15 15 10 10 2 2
3. 2. | Wyzwania przysztosci 2 - do wyboru (0] z 15 15 8 8 1 1
4, 2. | Komunikowanie spoteczne i medialne K E/Z 30 30 60 16 16 32 3 2 5




Warsztaty pracy z tekstem: copywriting,

> 2. creative writing, informacja prasowa K E/z 30 15 45 16 8 24 3 2 >
6. 2. | Prawo mediéw K E 30 30 16 16 3 3
7. 2. | Zarzadzanie organizacja K E 30 30 16 16 3
8. 2. | Wyszukiwanie i analiza informacji K z 15 8 1 1
9. 2. | Projekt semestralny 2 K z 20 20 14 14 5
10. | 2. |Jezyk obcy 0] z 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
11. | 2. | Wychowanie fizyczne 0] Zbo 30 30 0 0
Razem 135 150 | 20 | 16 | 321 | 72 68 | 14 | 30 | 184 13 11 1 30
1. 3. | Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru 0 z 15 15 8 8 1 1
2. 3. | Zarzadzanie komunikacja w organizacji K E/Z 15 15 30 8 8 16 2 1 3
3. 3. | Instrumenty reklamy i PR K z 30 30 16 16 3 3
4 3 ::::jai;t;wanie wizerunku organizacji w K 7 30 30 16 16 3 3
5. 3. | Komunikacja w spotecznosciach lokalnych K z 15 15 8 8 1 1
6. 3. Zarzadzanie i komunikacja w sytuacjach K £/ 15 30 45 3 16 24 5 ) 4
kryzysowych
7. 3. | Prawa cztowieka K E 30 30 16 16 2 2
8. 3. | Wyktad monograficzny - Nowe media i e-PR K z 30 30 16 16 3 3
9. 3. | Projekt semestralny 3 K z 20 20 14 14 5
10. | 3. | Wyktad do wyboru (humanistyczny) 0 z 10 0 10 10 2 2N 2
11. | 3. |Jezyk obcy 0} z 30 30 16 14 30 3/2N 1IN 3
12. | 3. | Wychowanie fizyczne 0 Zbo 30 30 0 0
13. | 3. | Wprowadzenie do specjalnosci 0] Zbo 1 1 1 1 0
Razem 115 180 20 1 316 56 80 14 25 175 12 13 0 30
1. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru 0] z 15 15 8 8 1 1
2. 4. | Zajecia specjalnosciowe 1 z 30 30 16 16 2 2




3. 4. | Zajecia specjalnosciowe 2 E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
4, 4. | Projekt miedzykierunkowy 0] z 20 20 14 14 5 5
5. | a4 zlxmﬁig:’yzvzf;‘;m W obeym 0 z 10 | 10 10 | 10 1 1
6. 4. | Proseminarium K Zbo 10 10 10 10 1 1
7. | 4. |Jezyk obcy o} E 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
8. Praktyka zawodowa 1 K Zbo 320 320 320 320 13 13

Razem 45 410 20 | 20 | 495 24 368 | 14 34 440 3 0 20 5 2 30
1. 5. | Umiejetnosci menedzerskie 0 z 15 15 10 10 1 1
2. 5. | Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru 0 z 15 15 8 8 1 1
3. 5. | Zajecia specjalnosciowe 3 S z 30 30 16 16 3 3
4, 5. | Zajecia specjalnosciowe 4 S z 30 30 16 16 3 3
5. 5. | Zajecia specjalnosciowe 5 S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
6. 5. | Seminarium dyplomowe S z 20 20 14 14 5 5
7. 5. | Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13

Razem 45 445 0 0 490 24 392 0 0 416 3 0 27 0 0 30
1. 6. | Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru 0] z 15 15 8 8 1 1
2. 6. | Zajecia specjalnosciowe 6 S z 15 15 8 8 2 2
3. 6. | Zajecia specjalnosciowe 7 S z 15 30 45 8 16 10 1 3 4
4, 6. | Zajecia specjalnosciowe 8 S z 15 15 8 8 2 2
5. 6. Zajecia specjalnosciowe 9 S z 30 30 16 16 3 3
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