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1. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektéw uczenia sie

Kod uniwersalnej

charakterystyki
Wiedza
absolwent zna i rozumie
w stopniu zaawansowanym prawne zasady funkcjonowania
PrwB WO1 instytycji Paﬁstwowych fizia’fajqcych na mpcy ) PES WG
- obowigzujgcych przepisdw prawa, w tym instytucji -
wywierajacych wptyw na podmioty gospodarcze
w stopniu zaawansowanym kluczowe teorie i wspdtczesne
PrwB W02 koncep'cje.nauk o zar?adzaniu i jakosci f)raz szczegé’royve P6S WG
- zagadnienia w zakresie wybranych, ztozonych aspektéow -
funkcjonowania organizacji
PrwB_WO03 strukture syétemu prawa'w.paﬁs.twi‘e, metody tworzenia P6S_ WG
prawa polskiego, europejskiego i miedzynarodowego
instytucje prawa cywilnego oraz w stopniu zaawansowanym
tresc przepisow prawnych nalezgcych do gatezi prawa P6S WG
PrwB_WO04a |[cywilnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji PGS_WK
i przepiséw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci -
gospodarczej
instytucje prawa administracyjnego oraz w stopniu
zaawansowanym tresé przepisow prawnych nalezgcych do P6S WG
PrwB_WO04b |(gatezi prawa administracyjnego, ze szczegdlnym PGS_WK
uwzglednieniem instytucji i przepisdw zwigzanych -
z prowadzeniem dziatalnosSci gospodarczej
instytucje prawa handlowego oraz w stopniu
zaawansowanym tres¢é przepisow prawnych nalezgcych do P6S WG
PrwB_WO04c |gatezi prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem P65_WK
instytucji i przepiséw zwigzanych z prowadzeniem -
dziatalnosci gospodarczej
instytucje prawa finansowego oraz w stopniu
zaawansowanym tres¢é przepisow prawnych nalezgcych do P6S WG
PrwB_WO04d |gatezi prawa finansowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem P65_WK
instytucji i przepiséw zwigzanych z prowadzeniem -
dziatalnosci gospodarczej
instytucje prawa pracy oraz w stopniu zaawansowanym
PrwB WO0de tres¢ przepisdw prawnych nalezgcych do gatezi prawa pracy, P6S_WG
- ze szczegblnym uwzglednieniem instytucji i przepisow P6S_WK
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej
instytucje prawa gospodarczego oraz w stopniu
zaawansowanym tresé przepisdw prawnych nalezgcych do P6S WG
PrwB_WO04f |prawa gospodarczego publicznego i prywatnego, ze PGS_WK
szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i przepisow -
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
instytucje prawa miedzynarodowego oraz w stopniu PES WG
PrwB_WO04g [zaawansowanym tresé przepisdw prawnych nalezgcych do PGS_WK

gatezi prawa miedzynarodowego, ze szczegdlnym




uwzglednieniem instytucji i przepiséw zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

PrwB_WO05

w stopniu zaawansowanym najwazniejsze aspekty
wspotczesnego zycia gospodarczego, w tym mozliwosci
wynikajgce z transformacji cyfrowej proceséw spotecznych,
komunikacyjnych i gospodarczych oraz wyzwania
cywilizacyjne

P6S_WK

PrwB_WO06

zasady etyki w biznesie oraz idee spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu a takze przepisy regulujgce
znajomos$¢ praw autorskich i wiasnosci intelektualnej

P6S_WK

PrwB_WO07

w stopniu zaawansowanym zwigzki i zaleznosci miedzy
prawem krajowym a europejskim oraz miedzynarodowym
wptywajgce na dziatalnos¢ biznesu w kraju i za granica

P6S_WK

PrwB_WO08

wybrane pojecia mikro i makroekonomii oraz zaleznosci
pomiedzy procesami ekonomicznymi i zarzadczymi

P6S_WG

PrwB_WO09

w stopniu zaawansowanym proces tworzenia i rozwoju
przedsiebiorstw, w aspekcie prawnym, ekonomicznym oraz
organizacyjnym i zjawiska mu towarzyszgce

P6S_WK

PrwB_W10

w stopniu zaawansowanym koncepcje dotyczace strategii
przedsiebiorstw, cele strategiczne przedsiebiorstw oraz
zasady inicjowania i prowadzenia projektow strategicznych

P6S_WG

PrwB_W11

wybrane zagadnienia z zakresu marketingu i komunikacji

P6S_WG

PrwB_W12

wybrane zagadnienia z zakresu zarzadzania kapitatem
ludzkim

P6S_WG

PrwB_W13

W stopniu zaawansowanym zarzgdzanie finansami
w przedsiebiorstwie oraz zasady przeprowadzania analizy
ekonomicznej przedsiebiorstwa

P6S_WG

PrwB_W14

w stopniu zaawansowanym wybrane zagadnienia dotyczace
rachunkowosci oraz powigzania pomiedzy rachunkiem
wynikéw, bilansem i rachunkiem przeptywdéw pienieznych

P6S_WG

PrwB_W15

w stopniu zaawansowanym zasady tworzenia i rozwoju
innowacyjnej przedsiebiorczosci w srodowisku realnym
i wirtualnym

P6S_WK

PrwB_W16

zna zasady postugiwania sie jednym z nowozytnych jezykéw
obcych na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu

Ksztatcenia Jezykowego

P6S_WG

Umiejetnosci
absolwent potrafi

PrwB_UO1

wyszukiwaé, analizowac i interpretowac informacje
korzystajac z zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, szczegdlnie z zakresu prawa

P6S_UW

PrwB_U02

identyfikowad i ttumaczy¢ ekonomiczne cele
przedsiebiorstwa oraz stosowad przepisy prawa, by
wesprzec ich realizacje

P6S_UW

PrwB_UO03

interpretowac, wyjasniac i analizowac skutki zjawisk
zachodzacych na styku gospodarki i polityki z punktu
widzenia przedsiebiorstwa

P6S_UW

PrwB_UO04

podejmowac decyzje menedzerskie lub wspierac ten proces

poprzez formutowanie rekomendacji

P6S_UW
P6S_UK




P6S_UO

efektywnie komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze
zrdznicowanymi kregami odbiorcéw, przedstawiac i oceniaé

P6S_UW

PrwB_UO5  |r6zne opinie oraz dyskutowac o nich, bra¢ udziat w debacie
. . S . . P6S_UK
a takze wykorzystywac w komunikacji techniki informacyjne
i medialne
PrwB UO6 redagowac opinie prawne, pisma procesowe, umowy P6S_UW
- handlowe w jezyku polskim i obcym P6S_UK
postugiwac sie jezykiem obcym z naciskiem na zagadnienia
PrwB_UO7 |prawne i biznesowe na poziomie B2 Europejskiego Systemu P6S_UK
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
PrwB_U0S pos’rugiwac’lsie technologia.mi. infor.macyjn.ymi w celu P6S_UW
gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych
postugiwac sie metodami analizy przedsiebiorstwa, a takze
PrwB_U09 |analizowad i oceniac przebieg zjawisk i procesow P6S_UW
gospodarczych oraz przewidywac ich skutki
mapowac procesy biznesowe i opisywac procedury P6S UW
PrwB_U10 |z wykorzystaniem metodologii zarzagdzania procesami PGS_ UK
biznesowymi -
PrwB U1l opracowywaé strategie i plany marketingoyve oraz .stos.owaé P6S UW
- wiedze dotyczgcg marketingu w zarzadzaniu organizacjg -
PrwB U12 stosowacd wigdze dot‘yczaca kapitatu ludzkiego PES UW
- W zarzadzaniu organizacja -
formutowac problemy badawcze, dobieraé metody
PrwB_U13 i narzedzia ich rozwigzywania z wykorzystaniem wiedzy P6S_UW
z dyscyplin nauki wtasciwych dla kierunku studiow
prawidtowo postugiwad sie normami i standardami
(prawnymi, zawodowymi, etycznymi, jakosciowymi i in.) P6S UW
PrwB_U14 |w organizacji, stosowaé w praktyce zasady etykiety PGS_ UK
biznesowej, w tym réwniez w srodowisku -
miedzynarodowym
PrwB U15 Yvykor.zystac' pgsiadana wiedzq do realizacji ztozonych zadan P6S UW
- i rozwigzywania probleméw -
PrwB_U16  |bra¢ czynny udziat w procesie zarzadzania ryzykiem P6S_UW
o o P6S_UW
PrwB U17 questnlczyc w przygotqwamu i realizacji prOJgktow . P6S UK
- biznesowych, uwzgledniajac aspekty prawne i ekonomiczne -
P6S_UO
PrwB U18 umiejetnie organizowac prace wtasng i trafnie ustalaé P6S_UO
- priorytety na drodze do wytyczonego celu zawodowego P6S _UU
PrwB_U19 efektywnie pracgwac’ w zespole i przyjr?c?wac' w.nim .réine P6S_UO
role wykazujac sie posiadaniem zdolnosci organizacyjnych
samodzielnie planowac swdj rozwdj i organizowad swoje
PrwB_U20 ksztatcenie sie przez cate zycie, rozwijania cech osoby P6S_UU

przedsiebiorczej, nastawionej na osigganie celow

i przezwyciezanie przeciwnosci

Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do




dostrzezenia ograniczonego zakresu wtasnej wiedzy

PrwB_KO1 . . .. ) . L P6S_KK
- i umiejetnosci a takze refleksyjnego stosowania wiedzy -
wykorzystania wiedzy do rozwigzywania probleméw
PrwB_KO02  |praktycznych oraz korzystania z wiedzy eksperckiej P6S_KK
w przypadku trudnosci ze znalezieniem rozwigzania
PrwB KO3 Swiadomego, etycznego realizowania dziatan na polu P6S_KO
- zawodowym, w tym wykonywania dziatalnosci biznesowej P6S_KR
dziatania w sposdb przedsiebiorczy tworzac wartosci
PrwB_K04  |spoteczne oraz inicjujgc dziatania na rzecz interesu P6S_KO
spotecznego
PrwB KOS Tcraktow-ani.a wiedzy jako strategicznego zasobu pracownika PES KO
- i przedsiebiorstwa -
brania odpowiedzialnosci za powierzone mu
PrwB_KO06 |zadania, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz P6S_KR
wymagania przestrzegania jej przez innych
PrwB K07 dpafoéci o dobry klimat i atmosfere w miejscu pracy i poza P6S_KO
- nim P6S_KR
czynnego uczestnictwa w przygotowaniu projektéw
PrwB_KO8 [spotecznych i gospodarczych, uwzgledniajac ich aspekty P6S_KO

prawne, ekonomiczne i polityczne
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A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA
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symbol efektu

PrwB_WO01

PrwB_WO02

PrwB_WO03

PrwB_WO04a

PrwB_WO04b

PrwB_WO04c

PrwB_WO04d

PrwB_WO04e

PrwB_Wo04f
PrwB_WO04

_ g
PrwB_WO05

PrwB_WO06

PrwB_WO07

PrwB_WO08

PrwB_WO09

PrwB_W10

PrwB_W11
PrwB_W12

PrwB_W13

PrwB_W14

PrwB_W15

PrwB_W16




PrwB_U0O1

PrwB_U02

PrwB_U03

PrwB_U04
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PrwB_UO05

PrwB_U06

PrwB_U07

PrwB_U08

PrwB_U09

PrwB_U10

PrwB_U11

PrwB_U12

PrwB_U13

PrwB_U14

PrwB_U15

PrwB_U16

PrwB_U17

PrwB_U18

PrwB_U19

PrwB_U20
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PrwB_K06
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PrwB_KO07

PrwB_K08
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

nazwa zajec / specjalnosci

opis zajec / specjalnosci

Studiowanie w WSB Merito

Celem zajecd jest zainicjowanie poczucia identyfikacji studenta /
studentki z Uczelnig, poznanie mozliwosci ptynacych ze studiowania na
wybranym kierunku, integracja z grupg oraz zdobycie wiedzy na temat
procesu studiowania i funkcjonowania struktur organizacyjnych

w Uczelni utatwiajacych dalszg nauke i budowanie wspdlnoty
akademickiej.

Uczenie sie i krytyczne myslenie

W trakcie zaje¢ student / studentka poznaje w praktyce skuteczne
metody uczenia sie, ktore wspierajg proces studiowania.

Kompetencje przysztosci

Celem zajed jest przedstawienie kluczowych kompetencji wymaganych
przez dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy oraz tych, w ktére warto
inwestowaé, by odpowiadaé na te zmiany. Zajecia majg takze na celu
przekazanie studentom praktycznych wskazéwek dotyczacych
poruszania sie po rynku pracy oraz oméwienie zachodzacych zmian

w podejsciu do pracy.

Etyka i spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu

Celem zajec jest zdobycie wiedzy w zakresie wybranych pojec

i problemow etycznych oraz przetozenie jej na wybrane zagadnienia
praktyczne w dziedzinie paradygmatu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR) oraz poznanie istoty i roli etyki w dziatalnosci biznesowej,
rozwijanie umiejetnosci analizy dylematéw etycznych, zwigzanych

z dziatalnoscig biznesowa.

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Celem zajec jest zdobycie wiedzy w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej (utwordw, baz danych, wizerunku, etc.).

Technologie informacyjne

Celem zajed jest zwiekszenie kompetencji informatycznych studenta /
studentki poprzez poznanie i praktyczne wykorzystanie narzedzi
informatycznych, za pomocg ktorych moze on sprawniej pozyskiwac
informacje, selekcjonowac je, analizowaé, przetwarzaé, zarzagdzac

i przekazywac na potrzebe realizacji zadan zawodowych.

Przedsiebiorczos¢ i wspotpraca
w zespole

Celem zajec jest budowanie i rozwiniecie u studenta / studentki postawy
przedsiebiorczosci rozumianej jako ,branie spraw w swoje rece” oraz
ksztattowanie zachowan i umiejetnosci sprzyjajgcych efektywnej
wspotpracy w zespole, a takze rozwiniecie nastawienia na szukanie
rozwigzan, rozwiniecie umiejetnosci budowania i utrzymywania relacji,
kreatywnosci oraz zdobycie umiejetnosci dobrej organizacji pracy.

Praca projektowa 1

Celem zajec jest poznanie metody projektdw w teorii i praktyce,
nauczenie sie odrézniania problemoéw od celdéw i rezultatéw projektu,
nabycie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami projektowymi,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej.

Wyzwania przysztosci

Celem zajec jest zapoznanie studenta z aktualnymi trendami
oddziatujgcymi na studiowang dziedzine, a takze szersze poznanie
zawodu, ktory student bedzie wykonywaé, np. w powigzaniu

z transformacjg cyfrowa w biznesie, sztuczng inteligencja,
zrbwnowazonym rozwojem, innowacyjnoscig w réznych obszarach
biznesu.

Podstawy prawa

Celem zajec jest poznanie przez studenta podstawowych pojec
i zagadnien z réznych dziedzin prawa. Gtéwny nacisk ktadziony jest na




prawo gospodarcze, ktére z uwagi na kierunek studiéw, najczesciej
bedzie wykorzystywane przez studentéw.

Podstawy ekonomii

Celem zajec jest zapoznanie studenta z wybranymi zagadnieniami
z zakresu mikroekonomii i makroekonomii, z mechanizmami
funkcjonowania gospodarki rynkowej i procesami gospodarczymi
zachodzgcymi we wspétczesnych gospodarkach.

Podstawy zarzadzania

Celem zajec jest poznanie przez studenta podstawowych elementéw
teorii organizacji i zarzadzania z uwzglednieniem wewnetrznej

i zewnetrznej perspektywy funkcjonowania organizacji oraz
podstawowych narzedzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
organizacjami.

Projekt semestralny

Celem projektu semestralnego jest integracja wiedzy i umiejetnosci
zdobywanych podczas studiéw w praktycznym zadaniu / projekcie.
Student / studentka nabywa umiejetno$¢ implementacji zdobywanej
wiedzy do praktyki, rozwigzywania probleméw zawodowych w praktyce,
pracy w zespole projektowym oraz rozwija kompetencje transferowalne
(samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, podejmowanie decyzji,
samoorganizacja, komunikacja, wspdtpraca w zespole, samoocena,
autoewaluacja).

BHP

W trakcie zajec student poznaje podstawowe regulacje i zagadnienia

z zakresu ergonomii i BHP we wspdtczesnych zaktadach pracy, na Uczelni
oraz w zyciu pozazawodowym. Zapoznaje sie z wzorcowymi
rozwigzaniami w zakresie ksztattowania warunkow pracy. Zdobywa
wiedze na temat zagrozen dla zycia i zdrowia cztowieka, ochrony przed
nimi oraz postepowania w przypadku wystgpienia tych zagrozen na
terenie Uczelni.

Jezyk obcy

Celem zajec jest doskonalenie umiejetnosci jezykowych studenta
zdobytych na wczesniejszych etapach edukacyjnych i nabywanie
nowych, wtasciwych dla okreslonego poziomu jezykowego. Obok
wybranych zagadnien jezyka ogdlnego i biznesowego student wzbogaca
swojg wiedze interkulturowg oraz przygotowuje sie i wdraza do
samodzielnej nauki jezyka obcego.

Przedsiebiorczosc¢ i tworcze
rozwigzywanie probleméw

Zajecia przygotowuja studenta do podejmowania dziatan
przedsiebiorczych i twdrczego rozwigzywania probleméw. Student
poznaje uwarunkowania i cechy przedsiebiorczosci jako kompetencji
cztowieka i organizacji oraz role przedsiebiorcy. Wykorzystuje w praktyce
metody rozwijania przedsiebiorczosci oraz nowoczesne i kreatywne
rozwigzania trudnych sytuacji w firmie.

Praca projektowa 2

Studenci w trakcie zajec uczg sie syntetycznego podejscia do pracy

w grupach, w tym mozliwosci doskonalenia pracy grupowej na
podstawie nabytych doswiadczen w tej dziedzinie w trakcie zajeé¢ Praca
projektowa 1, przeprowadzania analiz niezbednych w przygotowaniu
planu projektu, postugiwania sie narzedziami projektowymi,
dokonywania ewaluacji i oceny swoich dokonan w pracy zespotowej oraz
pracy catego zespotu.

Prawo cywilne

Celem zajec jest poznanie przez studenta instytucji czesci ogdlnej prawa
cywilnego oraz prawa rzeczowego, regulowanych w Kodeksie cywilnym
oraz wybranych przepisach pozakodeksowych.

Prawo finansowe

Celem zajec jest poznanie przez studenta podstawowych zagadnien
z zakresu finanséw publicznych i prawa finansowego, w tym ich zakresu
i szczegdlnej roli we wspdétczesnym panstwie. Zapoznanie studenta




z regulacjami prawnymi normujgcymi zasady prowadzenia publicznej
gospodarki finansowe;j.

Prawo podatkowe

Celem zajec jest poznanie przez studenta z podstawowymi
zagadnieniami z zakresu prawa podatkowego oraz poszczegdlnych
instytucji zwigzanych z prawem podatkowym. Zapoznanie studenta

z zagadnieniami z zakresu konstrukcji podatkéw i optat sktadajgcych sie
na ten system.

Prawo administracyjne

Celem zajec jest zapoznanie studenta z zagadnieniami z zakresu prawa
administracyjnego, w tym zapoznanie z kluczowymi instytucjami tej
gatezi prawa, zapoznanie ze strukturg i mechanizmem dziatania
administracji publicznej.

Negocjacje w biznesie

Celem zajed jest zaznajomienie studenta z etapami procesu
negocjacyjnego oraz podstawowymi pojeciami dotyczacymi tego
procesu, przygotowanie studenta do przeprowadzenia procesu
negocjacyjnego i przeprowadzenia go w kontrolowanym srodowisku.

Wychowanie fizyczne

Celem zajec jest rozwijanie sprawnosci fizycznej studentow,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej,
ksztattowanie pozgdanych postaw w dziatalnosci indywidualnej

i zespotowej, ksztattowanie aktywnosci ruchowej niezbednej w réznych
przejawach dziatalnosci zyciowej.

Prawo spoétek handlowych

Celem zajed jest zdobycie przez studenta wiedzy i umiejetnosci z zakresu
prawa spotek, prawa papieréw wartosciowych i instrumentow
finansowych oraz prawa handlowego.

Zaktadanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej
(prawne aspekty)

Celem zajec jest przedstawienie podstaw prawnych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w Polsce w zakresie zaktadania, prowadzenia
i likwidacji wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz przyblizenie istoty
ryzyka gospodarczego.

Finansowanie przedsiewzie¢
biznesowych (prawne aspekty)

Celem zajec jest wskazanie studentowi sposobdéw oraz mozliwosci
prawnych przy pozyskiwaniu finansowania nowego przedsiewziecia
biznesowego.

Prawo umow w orzecznictwie
sgdowym

Celem zajec jest ukazanie studentom zasad zawierania, wykonywania
oraz odpowiedzialnosci za niewykonanie umow oraz przedstawienie
typowych konstrukcji prawnych stuzgcych minimalizacji ryzyka
kontraktowego zwigzanego z niewykonaniem umowy przez kontrahenta.
Studenci poznajg typowe nazwane i nienazwane umowy stosowane

w orzecznictwie sagdowym.

Warsztaty z pisania umow

Celem zajec jest nabycie przez studenta umiejetnosci pisania,
interpretowania i egzekwowania umow.

Ochrona konsumenta

Celem zajec jest przedstawienie wybranych aspektéw prawa
konsumenckiego w zakresie praw i obowigzkéw konsumentéw oraz
zasad ich publicznoprawnej ochrony.

Wyktad monograficzny — Prawo
wtasnosci intelektualnej

Celem zajec jest poznanie przez studenta regulacji dotyczacych praw
autorskich, zagadnien zwigzanych z wtasnoscig intelektualna.
Przedstawienie organizacji zbiorowego zarzadu prawami autorskimi, ich
wad i zalet.

Wyktad do wyboru
(humanistyczny) / wyktad do
wyboru w j. obcym
(humanistyczny)

Celem wyktadu jest rozszerzenie pozakierunkowych zainteresowan
studentow.




Projekt miedzykierunkowy

Celem zajec jest integracja wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas
studiow w zakresie prawa w biznesie w powigzaniu z innymi dziedzinami
w praktycznym zadaniu — zespotowym projekcie miedzykierunkowym.

Proseminarium

Celem zajec jest nabycie przez studentéw umiejetnosci, wiedzy

i kompetencji potrzebnych do samodzielnego przygotowania pracy
dyplomowej, w tym przyswojenie standardéw formalnych

i merytorycznych.

Praktyka zawodowa

Celem jest praktyczne zastosowanie zagadnien poznanych w czasie
studiéw w realnych zadaniach zawodowych. Student / studentka uczy
sie takze wspdtpracy w zespole, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania oraz zdobywa umiejetnosci i kompetencje
przydatne w pracy zawodowe;.

Umiejetnosci menedzerskie

Celem zajec jest zrozumienie znaczenia roli menedzera w organizacji
oraz nabycie waznych dla skutecznosci menedzera umiejetnosci, ktére
wptywajg na efektywnos¢ organizacji, satysfakcje z pracy samego
menedzera oraz zarzgdzanego przez niego zespotu pracownikow.
Student / studentka nabedzie umiejetnos¢ doboru do zespotu
pracownikéw o odpowiednich kompetencjach, ¢wiczone bedzie
podejmowanie decyzji menedzerskich adekwatnych do potrzeb
organizacji oraz do potrzeb zarzgdzanego zespotu.

Seminarium dyplomowe

Celem zajec jest przygotowanie i obrona pracy dyplomowej.

spec. Prawo nowych technologii
i sztucznej inteligencji

Specjalnosé jest kierowana do 0séb, ktére kariere zawodowa chcg
rozwija¢ w sektorze nowych technologii, obstugiwaé od strony prawnej
sektor e-commerce, projekty wdrozeniowe systemoéw informatycznych.
Zajecia w ramach specjalnosci maja na celu przekazanie wiedzy

i cwiczenie umiejetnosci z zakresu obstugi projektéw IT, prawnych
aspektéw nowych technologii, zasad tworzenia i wdrazania umow IT,
umow dotyczacych prawa autorskiego, umoéw licencyjnych oraz
wdrozeniowych systemoéw informatycznych, funkcjonowania handlu
online, w tym mechanizmdéw tworzenia regulaminow sklepdéw i platform
internetowych.

spec. Prawo i finanse

Zajecia w ramach specjalnosci maja na celu przekazanie wiedzy

i cwiczenie umiejetnosci z zakresu prawnych i finansowych aspektéow
réznych form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zasad zarzgdzania
finansami przedsiebiorstwa, zgodnych z obowigzujgcymi
uregulowaniami prawnymi (w tym w odniesieniu do finansow
miedzynarodowych).

spec. Prawo i HR

Specjalnos¢ obejmuje w szczegdlnosci zajecia poswiecone zagadnieniom
istotnym z perspektywy pracodawcy —w tym dziatéw kadr i HR oraz
pracownikow. Zajecia w ramach specjalnosci majg na celu przekazanie
wiedzy i ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu zasad odpowiedzialnosci oséb
zajmujacych sie sprawami personalnymi w przedsiebiorstwie, tajnikow
zarzadzania pracownikami (w tym zakresie minimalizacji ryzyk
prawnych), zasad poprawnego przygotowywania dokumentacji
pracowniczej oraz jej archiwizacji.

spec. Prawo i zarzadzanie

Specjalnosc¢ kierowana jest do osdb, ktére swojg kariere chca rozwijaé
na stanowiskach menedzerskich, a takze oséb zainteresowanych
tworzeniem i rozwijaniem witasnej dziatalnosci gospodarczej. Zajecia
w ramach specjalnosci majg na celu przekazanie wiedzy i ¢wiczenie
umiejetnosci z zakresu prawnych aspektéw obrotu gospodarczego

(w tym analizy przepiséw prawa), aktualnego orzecznictwa w zakresie
funkcjonowania biznesu, tworzenia i analizy uméw handlowych, zasad




wspétpracy biznesu z otoczeniem administracji pafstwowe;j
i samorzadowej, pozyskiwania zgdd dla dziatalnosci reglamentowanej,
mechanizmdéw prowadzania samodzielnie dziatalno$ci gospodarczej.

spec. Compliance w biznesie

Celem tej specjalnosci jest pozyskanie przez studentéw wiedzy

i umiejetnosci w zakresie ksztattowania polityki compliance, ktéra
wspiera management w realizacji celow biznesowych w oparciu

o dziatania zapewniajgce zgodnos¢ funkcjonowania z przepisami prawa
i etyka. Skomplikowane otoczenie prawne, a takze ryzyko niezgodnosci
dziafan z literg prawa moze skutkowaé stratami finansowymi

i wizerunkowymi, dlatego wazna jest umiejetnosé minimalizacji ryzyk.
Wiedza z zakresu opracowania i wdrozenia systemu compliance daje
szanse na redukcje zagrozen. Podczas zajec¢ studenci poznajg procedury
i rozwigzania organizacyjne, ktérych rolg jest zapobieganie
wystepowaniu ryzyk oraz najnowsze wymagania i standardy prawne,
regulujgce zasady kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego

i compliance w przedsiebiorstwie. Ponadto poznajg narzedzia
identyfikowania, oceny i monitorowania ryzyka. Specjalnos¢ kierowana
jest do os6b zainteresowanych pracg w dziatach compliance, dziatach
prawnych.




IV. PROGRAM STUDIOW
Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2024/2025

Prawo i zarzadzanie
Prawo i finanse

Prawo i HR

Prawo nowych technologii i sztucznej inteligencji

Compliance w biznesie

Prawo w biznesie i administracji

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. nauki prawne (dyscyplina wiodaca) 52%
2. nauki o zarzagdzaniu i jakosci 31%
3. nauki o komunikacji spotecznej i mediach 17 %

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE
90 ECTS/50%

STUDIA NIESTACJONARNE
66 ECTS/36%

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

96 ECTS/53% ECTS
studia stacjonarne
95 ECTS/52%
studia niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

5 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru

75 ECTS/ 41%

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom

zawodowym

39 ECTS




C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie
trwania nauki. Na studiach pierwszego stopnia praktyki majg wymiar 6 miesiecy, tj. 960 godzin, co
odpowiada 39 ECTS. Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk
zawodowych zdefiniowany dla kierunku studidw i specjalnosci. Za jego zorganizowanie i przebieg
odpowiedzialny jest zaktadowy opiekun praktykanta, zgodnie z zawartym porozumieniem z uczelnia.

Gtéwnym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajacych
i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zastosowanie ich w praktyce w przedsiebiorstwach,
organizacjach, urzedach oraz innych instytucjach, stanowigcych dla studenta potencjalne miejsce

pracy.

Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie. Mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotéw pod katem efektow uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt, oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentdw poszczegdlnych efektdw uczenia sie. W ramach kazdej z metod weryfikacji nauczyciel
akademicki ustala kryteria i sposdb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

Tabela nr 1. Zalecane sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zawarte w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztafcenia
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa.

Weryfikacja v Egzamin pisemny: test, dtuzsza wypowiedz pisemna

wiedzy v Egzamin ustny

v Praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu zrédtowego, opis
przypadku, esej, zadanie problemowe itp.)

Ocena umiejetnosci pracy w grupie

Ocena wykonania éwiczenia warsztatowego

Ocena stopnia zaangazowania studenta w dziatania na rzecz
Srodowiska zewnetrznego

Weryfikacja v Ocena wykonania zadania, pokazu lub symulacji
umiejetnosci v' Ocena realizacji i prezentacji projektu

v Obserwacja studentéw w trakcie wykonywania zadan
Weryfikacja v Prezentacja projektu
kompetencji v' Obserwacja studenta w trakcie wykonywania zadan
spotecznych v' Autoprezentacja dokonywana przez studenta

v

v

v




W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie bedzie realizowana na
podstawie dziennika praktyk.

Szczegblnym elementem w systemie pomiaru efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw jest
seminarium dyplomowe i praca dyplomowa o charakterze praktycznym oraz jej obrona. Na podstawie
udziatu studentéw w seminarium trwajgcym dwa semestry oraz opracowania pracy dyplomowej
wedtug standardow przyjetych przez uczelnie, jej pozytywnej oceny przez promotora i recenzenta
i obrony pracy dyplomowej na egzaminie dyplomowym dokonywany jest bowiem pomiar szerokiego
spectrum efektéw z obszaru wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz kompetencji spotecznych
absolwentéw Uniwersytetu WSB Merito Warszawa. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych
zasad i kryteridw.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

STUDIA |1 STOPNIA KIERUNEK PRAWO W BIZNESIE
profil praktyczny
forma stacjonarna i niestacjonarna



STUDIA | STOPNIA KIERUNEK PRAWO W BIZNESIE

| | . ‘ ‘ STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ECTS
LP ' SEM Nazwa zajeé MOD - GODz - GODZ - SUM
w K Cw. P E-L w K Cw. P E-L w Cw. E-L
1 1. [ Studiowanie w WSB Merito Zbo 3 3 4 10 3 3 4 10 0,5 0,5 0 1
2. 1. | Uczenie sie i krytyczne myslenie z 15 15 15 15 1 1
3. 1. | Kompetencje przysztosci 0 z 15 15 8 8 1IN 1
4 1 EFyka i spoteczna odpowiedzialnosé 0 7 15 15 10 10 N
biznesu 2
5. 1. | Ochrona wtasnosci intelektualnej 0] z 8 8 8 8 1 1
6. 1. | Technologie informacyjne (6] z 12 12 12 12 1 1
7. 1. | Przedsiebiorczosc¢ i wspotpraca w zespole O |Z/Zbo 15 16 31 10 16 26 1 1 2
8. 1. | Praca projektowa 1 (e} z 15 15 16 16 1 1IN 1
9. 1. | Wyzwania przysztosci 1 - do wyboru 0 z 15 15 8 8 1 1
10. 1 Podstawy prawa K E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
11. | 1. | Podstawy ekonomii K E 30 30 16 16 3 3
12. | 1. | Podstawy zarzadzania K E/Z 30 15 45 16 8 24 3 1 4
13. | 1. |Projekt semestralny 1 K z 20 20 14 14 5
14. 1. [BHP o Zbo 4 4 4 4 0 0
15. 1. |Jezyk obcy (6] z 30 30 14 16 30 3/2N 1N 3
Razem 108 | 30 108 20 | 59 | 325 59 0 51 14 109 | 233 | 9,5 8,5 4 30
1| 2 fg;;ﬁ;ﬁ"::?’:g;g ;’S\T 0 |z/zbo 15 16 | 31 10 16 | 26 1 1 2
2 2. | Praca projektowa 2 z 15 15 10 10 2 2
3. 2. | Wyzwania przysztosci 2 - do wyboru z 15 15 8 8 1 1




4, 2. | Prawo cywilne K E/Z 30 15 45 16 8 24 3 1 4
5. 2. | Prawo finansowe K E 30 30 16 16 3 3
6. 2. | Prawo podatkowe K E/Z 15 15 30 8 8 16 2 1 3
7. 2. | Prawo administracyjne K E/Z 30 15 45 16 8 24 3 1 4
8. 2. | Negocjacje w biznesie K z 30 30 16 16 3 3
9. 2. | Projekt semestralny 2 K z 20 20 14 14 5
10. | 2. |Jezyk obcy 0 z 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
11. | 2. | Wychowanie fizyczne 0 Zbo 30 30 0 0

Razem 120 0 165 20 16 321 64 0 76 14 30 184 12 12 1 30
1. 3. | Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru (6] z 15 15 8 8 1 1
2. 3. | Prawo spétek handlowych E/Z 30 30 60 16 16 32 3 2 5
s |5 [T provatiregiouioid | | 5 | SR : 1
% | 3| iznasouych (praune asperty K| 2 15 15 8 8 1
5. 3. | Prawo umow w orzecznictwie sgdowym K E 30 30 16 16 4
6. 3. | Warsztaty z pisania umow K z 30 30 16 16 3 3
7. 3. | Ochrona konsumenta K E 30 30 16 16 3 3
s |5 [mamtam e | |2 | 0 | i | s ;
9. 3. | Projekt semestralny 3 K z 20 20 14 14 5
10. | 3. | Wyktad do wyboru (humanistyczny) 0 z 10 10 10 10 1 1IN 1
11. 3. |Jezyk obcy (6] z 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
12. | 3. | Wychowanie fizyczne (e} Zbo 30 30 0 0
13. | 3. | Wprowadzenie do specjalnosci (e} Zbo 1 1 1 1 0

Razem 115 60 120 20 1 316 56 32 48 14 25 175 11 8 0 30
1. | 4, | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru ] ‘ z 15 15 8 8 1 1




2. 4. | Zajecia specjalnosciowe 1 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 4. | Zajecia specjalnosciowe 2 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4. 4. | Projekt miedzykierunkowy (0} z 20 20 14 14 5 5
5. | 4 mxz:ssyzm‘;r” wj.obeym 0 z 10 | 10 10 | 10 1 1
6. 4. | Proseminarium Zbo 10 10 10 10 1 1
7. 4. |Jezyk obcy E 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
8. 4. | Praktyka zawodowa 1 Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 0 410 20 20 495 24 0 368 14 34 440 3 0 20 5 2 30
1. 5. | Umiejetnosci menedzerskie z 15 15 10 10 1 1
2. 5. | Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru z 15 15 8 8 1 1
3. 5. | Zajecia specjalnosciowe 3 S E/Z 30 15 45 16 8 24 1 2 3
4, 5. | Zajecia specjalnosciowe 4 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
5. 5. | Zajecia specjalnosciowe 5 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
6. 5. | Seminarium dyplomowe S z 20 20 14 14 5 5
7. 5. | Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 75 0 415 0 0 490 40 0 376 0 0 416 4 0 26 0 0 30
1. 6. | Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru 0 z 15 15 8 8 1 1
2. 6. | Zajecia specjalnosciowe 6 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
3. 6. | Zajecia specjalnosciowe 7 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4. 6. | Zajecia specjalnosciowe 8 S z 15 15 8 8 2 2
6. | Zajecia specjalnosciowe 9 S z 30 30 16 16 3 3
6. 6. | Seminarium dyplomowe S z 20 20 14 14 5 5
7. 6. | Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 0 415 0 0 460 24 0 374 0 0 398 3 0 27 0 0 30
Suma 508 | 90 | 1633 | 80 | 96 | 2407 | 267 32 | 1293 | 56 198 | 1846 | 42,5 | 9,0 (101,5| 20 5,0 180
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