Zarzadzenie nr 13/2023
Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu
z dnia 24 kwietnia 2023 roku

zmieniajace Zarzadzenie nr 43/2020
Rektora Wyiszej Szkoly Bankowej w Poznaniu z dnia 30 wrze$nia 2020 roku
w sprawie zasad funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w Wyiszej Szkole Bankowej w Poznaniu

Dzialajac na podstawie § 33 ust. 1 w zw. z § 20 ust. 1 pkt 3 lit. m oraz § 33 ust. 3 Statutu Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu nadanego uchwatg nr 2/17/2023 Zarzadu Centrum Rozwoju Szkot Wstzych'"l:EB Akademia
Sp. z 0.0. (Zalozyciela Uczelni) z dnia 3 kwietnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia zmian w ,Statucie
Wyzszej Szkoly Bankowej w Poznaniu™ w zw. z § 49 ust. 3 pkt 2 regulaminu organizacyjnego Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu nadanego Zarzadzeniem nr 23/2022 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu
zdnia 27 czerwca 2022 roku w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Wyzsze] Szkoly Bankowej
w Poznaniu, zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu nr 43/2020 Rektora Wyzszej Szkoly Bankowej w Poznaniu z dnia 30 wrzeénia 2020 roku
w sprawie zasad funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Wyzszej Szkole Bankowej
w Poznaniu, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 43/2020 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia
30 wrze$nia 2020 roku w sprawie zasad funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w Wyzsze] Szkole Bankowe] w Poznaniu ,.Zasady funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu”, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w § 1 ust. 4 pkt. 2 wyrazy ,,Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego™ zastgpuje si¢ wyrazami
»ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego”;
2) w § 1 ust. 5 pkt. 4 1it. b wyrazy ,,a-f” zastepuje si¢ wyrazami ,.pkt 1 — 6™;
3) w§ 1 ust. 5pkt. 5 wyrazy ,,Miedzywydzialowe Centrum ds. Akredytacji i Jakosci Ksztalcenia”
zastepuje si¢ wyrazami ,,Centrum Rozwoju Dydaktyki”.

§2
1. Tekst jednolity Zasad funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole
Bankowej w Poznaniu, uwzgledniajgcy zmiany, o ktorych mowa w § 1, stanowi zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.
2. Zmiany, o ktérych mowa powyzej, wchodza w zycie z dniem 24 kwietnia 2023 roku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego wydania.

Rektor
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu

dr hab. Ryszard Sowir’aski,Mof. UWSB Merito




Zalqcznik do Zar=gd=enia nr 13/2023 Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 24 kwietnia 2023 r.
zmieniajgeego Zarzqd=enie nr 43/2020 Rektora Wyzszej Szkoly Bankowej w Poznaniu = dnia 30 wrzesnia 2020 roku
w sprawie zasad funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu

Zasady funkcjonowania Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
w Wyiszej Szkole Bankowej w Poznaniu

§1
Informacje ogolne
1. Wysoka jako$¢ procesu ksztalcenia w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu zapewniana jest poprzez:
1) cykliczng oceng procesu dydaktycznego oraz systemu zapewniana jakos$ci ksztalcenia przez
instytucje zewnetrzne i wprowadzanie w zycie formutowanych przez nie zalecen,
2) cykliczna oceng procesu dydaktycznego w ramach uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia (dalej: SZJIK).
2. W celu zapewnienia wysokiej jakos$ci procesu ksztalcenia wprowadza si¢ System Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia zwany dalej SZJK.
3. SZIJK okresla obszary, podmioty oraz sposoby realizacji polityki Uczelni w zakresie jakosci procesu
ksztalcenia.
4. System funkcjonuje w oparciu o dokumenty takie jak:
1) Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
2) stosowne rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
3) Statut Uczelni,
4) regulaminy Uczelni,
5) uchwaly organow kolegialnych,
6) zarzadzenia organow jednoosobowych,
7) decyzje organdw jednoosobowych,
8) zewnetrzne regulacje (,,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area (ESG)” oraz “Szczegdlowe kryteria dokonywania oceny programowe;j”
(zalacznik nr 2 do Statutu PKA).
5. Podmiotami SZJK sa:
1) Senat Uczelni
a) uchwala wytyczne do tworzenia SZJK,
b) opiniuje zasady funkcjonowania SZJK,
2) Rada Akademicka: opiniuje zasady funkcjonowania SZJK,
3) Rektor Uczelni:
a) formuhuje wytyczne i zasady funkcjonowania SZJK oraz wprowadza zasady w zycie,
b) formuluje uczelniane parametry i kryteria oceny jakosci wybranych aspektéw SZIK
oraz monitoruje ich osiagnigcie,
c) =zapoznaje si¢ z wynikami badania jakosci ksztalcenia oraz sprawnoscia
funkcjonowania SZJK na Wydziatach we wskazanym zakresie,
4) Dziekan Wydzialu
a) wdraza SZJK na Wydziale,
b) okresla dla Wydzialu szczegétowe procedury w ramach SZJK (§ 3 pkt 1 - 6),
¢) nadzoruje realizacje zadan wynikajacych z SZJK,
d) opiniuje zasady funkcjonowania SZJK,
5) Centrum Rozwoju Dydaktyki jako podmiot wspierajacy:
a) opracowuje inf. dotyczace jakosci ksztalcenia i funkcjonowania SZJK na potrzeby
podmiotéw wskazanych w SZJK,
b) wspiera podmioty wskazane w SZJK w opracowaniu i opracowuje zasady i regulacje
zapewniajace wysoka jako$¢ ksztalcenia,
c) wspolpracuje z Dziekanami w zakresie tworzenia i aktualizacji kierunkowych efektow
ksztatcenia,




6.

i

1.

2,

d) przygotowuje propozycje wytycznych i zasad funkcjonowania SZJK.
Przedmiotem systemu sa:

1) plany i programy ksztalcenia na wszystkich kierunkach ksztalcenia na studiach Ii Il stopnia,
JSM, studiach podyplomowych, w tym EMBA oraz MBA,

2) infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w procesie realizacji programu studiow,

3) organizacja procesu dydaktycznego,

4) proces weryfikacji i potwierdzania efektow uczenia si¢; od przedmiotowych, poprzez
kierunkowe (w tym potwierdzane podczas obron prac dyplomowych) do uzyskanych poza
systemem ksztalcenia,

5) jako$¢ prowadzonych zajgc.

SZJK jest systemem jawnym i wszelkie procedury maja charakter jawny.

§2
Cele Systemu
Celami systemu sa:
a) diagnoza istniejgcego stanu jakosci procesu ksztalcenia objetej systemem jakosci (§ 1, ust. 6),
b) zapewnianie realizacji poszczegdlnych procedur zwiazanych z jakoscig procesu ksztalcenia i
stale ich monitorowanie,
¢) doskonalenie procesow zapewniania jakosci procesu ksztalcenia poprzez ich weryfikacje i
modyfikacje.
Szczegdtowymi celami systemu sa :
a) zapewnianie jakosci programo6w ksztalcenia dla kierunkow, poziomow i profili ksztatcenia
dostosowanej do przyjetej przez Uczelnig polityki jakosci,
b) zapewnianie wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego,
c) wspieranie rozwoju metod dydaktycznych,
d) dostarczanie informacji zarzadczej dotyczacej jakosci procesu dydaktycznego,
e) dostarczenie podmiotom SZJK informacji dotyczacej jakosci procesu ksztalcenia i
podejmowanych dziatan na Wydziatach Uczelni w celu ich udoskonalania.

§3

Procedury i procesy Systemu

Procedury SZJK obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

proces doskonalenia kadry dydaktycznej,

proces projektowania, organizacji, realizacji oraz weryfikacji procesu dydaktycznego,

proces projektowania, organizacji, realizacji oraz weryfikacji procesu ksztalcenia zdalnego zgodnego
ze Standardem Metodyki Ksztatcenia Zdalnego przyjetego w Grupie TEB Akademia,

proces projektowania, monitorowania i modyfikowania programéw ksztalcenia,

proces pomiaru stopnia uzyskiwania zaktadanych efektow uczenia sig,

zasady realizacji profilu praktycznego na poziomie kierunku jak i przedmiotow,

proces nadzoru nad infrastrukturg i zasobami edukacyjnymi.

§4
Struktury SZJK na Wydzialach
SZJK na Wydziale wdraza i nadzoruje Dziekan.
Dla realizacji zadan wynikajacych z SZJK Dziekan dziala przy pomocy:
1) komisji wydzialowych,
2) prodziekana odpowiedzialnego za jakos¢ ksztalcenia,
3) menedzerow kierunkow i zespotdw dydaktycznych,
4) koordynatoréw przedmiotu,
5) kierownikéw dzialéw administracyjnych Wydzialu odpowiedzialnych za realizacje procesu
ksztalcenia,
6) Zakladu lub Dzialu Metodyki Nauczania,
7) zespoléw roboczych zwigzanych z SZJK powotanych przez Dziekana,




8)

oraz wspdlpracuje z dzialami Uczelni odpowiedzialnymi za poszczegdlne obszary objete
systemem jako$ci procesu ksztatcenia.

1

§5

Narzedzia doskonalenia Systemu

1. Podstawowe narzedzia analizy, oceny i weryfikacji SZJK stanowia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wyniki badan opinii studentéw, absolwentéw i pracodawcdéw w ramach Badafi Atrybutéw
Marki WSB,

wnioski instytucji akredytujacych dotyczace oceny jakoéci ksztalcenia,

wyniki benchmarkingu dziatan w ramach Grupy WSB,

wyniki badan i ekspertyz przeprowadzonych przez interesariuszy zewngtrznych,

wyniki badan opinii interesariuszy wewnetrznych tj. kadry dydaktycznej, student6w,

wnioski z analizy prac organow jednoosobowych Wydzialu,

wnioski z analizy prac menedzeréw kierunkow i zespotow dydaktycznych,

wnioski z analizy prac metodykow ksztalcenia,

wnioski z analizy stopnia osiagnigcia efektéw uczenia sig,

10) wyniki prac Komisji ds. jakosci prac dyplomowych,
11) wnioski z analiz prowadzonych przy wykorzystaniu systemu antyplagiatowego,
12) wyniki badania i analiz innych proceséw shizacych wiasciwej realizacji procesu

dydaktycznego.

2. Narzedzia doskonalenia systemu wymienione w ust. 1 wykorzystywane sa do oceny skutecznosci SZJIK
przez podmioty wskazane w § 1 ust. 5.

§6

Przepisy koncowe

SZJK obowiazuje od 1 pazdziernika 2020 roku.




