WYZSZA SZKOLA BANKOWA
w Poznaniu

Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Fz dnia 28 lutego 2019 r. z pézn. zm.

Ocena programowa
Profil praktyczny

Raport Samooceny

Wyisza Szkota Bankowa w Poznaniu
ul. Powstancow Wielkopolskich 5, 61-895 Poznan



Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl



Nazwa ocenianego kierunku studiow: Logistyka
1. Poziom studiow: studia pierwszego stopnia inzynierskie, studia drugiego stopnia
2. Forma studiow: stacjonarna (I stopien) i niestacjonarna (I i Il stopien)
3. Nazwadyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

W przypadku przyporzagdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

Studia | stopnia

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogodlne;j
liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 144 68

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na
kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
liczba %
Inzynieria mechaniczna 40 19
Inne 29 14
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Studia Il stopnia

c. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogodlne;j

liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodgcej

Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Punkty ECTS

liczba

81

kierunku.

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na

Nazwa dyscypliny

Inzynieria lgdowa i transport

Punkty ECTS

liczba

15

16
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Program studiow zostat opracowany na podstawie przepisow okreslonych w:
a) Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce /Dz. U. z 2018 r. poz. 1668/,

b) Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

c) Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018 poz. 2218)

EFEKTY UCZENIA DLA KIERUNKU STUDIOW LOGISTYKA
STUDIA | STOPNIA — PROFIL PRAKTYCZNY

Poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji

Dziedziny i dyscypliny, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia:

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci (wiodgca)

dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych, dyscyplina: inzynieria mechaniczna

objasnienie

oznaczen:

L kierunkowy efekt ksztatcenia dla danego kierunku

W kategoria wiedzy

_u kategoria umiejetnosci

_K kategoria kompetencji spotecznych

P6S_W (G,K) uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie wiedzy (zakres i
glebia/ kontekst)

P6S_U uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie umiejetnosci

(W,K,0,U) (wykorzystanie wiedzy, komunikowanie sie, organizacja pracy, uczenie sie)

P6S_K (K,O,R)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie kompetencji
spotecznych (oceny, odpowiedzialnoé¢, rola zawodowa)

P6S_W (G,K) charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie wiedzy (zakres i glebia/
kontekst) umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich
P6S_U (W) charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie umiejetnosci (wykorzystanie
wiedzy) umotzliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich
PROFIL PRAKTYCZNY
kod
kod charakterystyki
uniwersalnej | poziomudrugiego
opis efektdw uczenia sie dla absolwenta studiéw charakterystyki | dia kwalifikacji na
symbol efektu | stopnia na kierunku Logistyka poziomu poziomie VI
drugiego dla umotiliwiajgcych
kwalifikacji na uzyskanie
poziomie VI kompetencji
inzynierskich
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie
L_wo1 charakter nauk spotecznych, ich miejsce i relacje w P6S_WG -

systemie nauk, jak réwniez zwigzki wiedzy
logistycznej z naukami spotecznymi
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L_W02

typowe rodzaje struktur i instytucji spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych,
ekonomicznych), w szczegélnosci logistyke jako
komponent tych struktur i instytucji

P6S_WG

L_W03

rodzaje form prawnych dziatalnosci gospodarczej i
non-profit

P6S_WK

P6S_WK

L_W04

relacje miedzy logistykg a strukturamii
instytucjami spotecznymi i ich elementami

P6S_WG

L_W05

rodzaje wiezi spotecznych w zakresie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
logistyki i rzgdzgce nimi prawidtowosci

P6S_WG

L_WO06

miejsce oraz role cztowieka w strukturach
logistycznych

P6S_WG

L_W07

metody i narzedzia, a w szczegélnosci narzedzia
informatyczne i metody iloéciowe, odpowiednie
dla zarzgdzania procesami i systemami
logistycznymi

P6S_WG

P6S_WG

L_W08

metody i narzedzia pozwalajgce na analize,
modelowanie i wdrazanie procesow i systemow
logistycznych

P6S_WG

P6S_WG

L_W09

normy i reguty organizujgce struktury i instytucje
spoteczne, aw szczegdlnosci ich logistyke

P6S_WG

L_W10

zmiany zachodzgce w procesach i systemach
logistycznych, przyczyny, przebieg, skale i
konsekwencje tych zmian

P6S_WG

P6S_WG

L_Wi1

poglady na temat logistyki oraz jej historycznego
rozwoju, w tym jej relagji z innymi pod miotami

P6S_WG

L_W12

podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wilasnosci przemystowej i prawa autorskiego

P6S_WK

P6S_WK

L_W13

ogolne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej
wiedze z zakresu logistyki w powigzaniu z
ekonomig i zarzgdzaniem

P6S_WK

P6S_WK

L_W14

cykl zycia urzgdzen obiektéw i systemow
technicznych w obszarze logistyki

P6S_WG

P6S_WG

L_W15

podstawowe metody, techniki, narzedzia i
materiaty stosowane w rozwigzywaniu prostych
zadan inzynierskich z obszaru logistyki i inzynierii
produkcji oraz zastosowanie tej wiedzy w
modelowaniu i wdrazaniu proceséw logistycznych

P6S_WG

P6S_WG

L_W16

sposoby utrzymania obiektow i systemow
typowych dla infrastruktury logistycznej i
produkcyjnej

P6S_WG

P6S_WG

L_W17

standardy i normy techniczne obwigzujgce w
logistyce

P6S_WG

P6S_WG

L_W18

spoteczne, ekonomiczne, prawne i inne
pozatechniczne uwarunkowania dziatalnosci
inzynierskiej oraz zasady i sposoby ich
uwzgledniania w dziatalnodci inzynierskiej

P6S_WK

P6S_WK
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UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi

L_uo1

prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne)
majgce znaczenie dla logistyki

P6S_UW

L_U02

opisac i przeanalizowac systemy i procesy wsparcia
logistycznego oraz wspierane przez nie systemy
gospodarcze

P6S_UW

P6S_UW

L_uo3

dokonacanalizy przyczyn i przebiegu wybranych
proceséw wsparcia logistycznego

P6S_UW

P6S_UW

L_uo4

prognozowac popyti na jego podstawie planowac
potrzeby logistyczne, koszty i obstuge logistyczng z
wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi

P6S_UW

P6S_UW

L_U05

prawidtowo postugiwac sie systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w
celu rozwigzania konkretnego zadania
logistycznego

P6S_UW

P6S_UW

L_U06

wykorzystac zdobytg wiedze i umiejetnosci nabyte
podczas praktyki zawodowej w realizowanych
zadaniach i projektach logistycznych

P6S_UW

P6S_UW

L_uo07

dokonac analizy, modelowania i wdrozenia
procesow i systemow logistycznych z
wykorzystaniem wiasciwych narzedzi
informatycznych

P6S_UW

P6S_UW

L_uo08

przygotowacd typowag prace pisemngw jezyku
polskim i jezyku obcym, uznawanym za
podstawowy dla nauk ekonomicznych, wiasciwg
dlalogistyki, dotyczgcg zagadnien szczegotowych, z
wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych, a takze réinych irodet

P6S_UK

L_U09

przygotowad wystgpienie ustne w jezyku polskim i
jezyku obcym, uznawanym za podstawowy dla
nauk ekonomicznych, wiasciwe dla logistyki,
dotyczgce zagadnien szczegdtowych, z
wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych, a takze réinych irodet

P6S_UK

L_U10

porozumiewac sie w jezyku obcym wiasciwym dla
logistyki w zakresie nauk ekonomicznych, zgodnie z
wymaganiami okreélonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia
Jezykowego

P6S_UK

L_u11

planowac i przeprowadzac eksperymenty, w tym
pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac
uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski

P6S_UW

P6S_UW

L_U12

wykorzystac do formutowania i rozwigzywania
zadan inzynierskich i prostych probleméw
badawczych w obszarze logistyki i produkcji

P6S_UW

P6S_UW
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poznane metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne

L_u13

przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan
inzynierskich obejmujgcych projektowanie
systemoéw logistycznych, produkeyjnych i
eksploatacyjnych integrowac zdobytg wiedze oraz
zastosowac podejscie systemowe uwzgledniajgce
takze aspekty pozatechniczne

P6S_UW

P6S_UW

L_u14

dokonac wstepnej analizy ekonomicznej
podejmowanych dziatan inzynierskich w obszarze
logistyki

P6S_UW

P6S_UW

L_U15

dokonac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania i ocenic istniejgce rozwigzania
techniczne w logistyce i produkcji w szczegélnosci
urzgdzenia, obiekty, systemy, procesy, ustugi

P6S_UW

P6S_UW

L_U16

dokonacidentyfikacji i sformutowac specyfikacje
prostych zadan inzynierskich o charakterze
praktycznym, charakterystycznych dla obszaréw
logistyki i produkcji, w tym zadan nietypowych
uwzgledniajgc ich aspekty pozatechniczne

P6S_UW

P6S_UW

L_u17

oceni¢ przydatnos¢ metod i narzedzi stuzgcych do
rozwigzania prostego zadania inzynierskiego o
charakterze praktycznym, typowych dla logistyki i
eksploatacji infrastruktury technicznej oraz wybrac
i zastosowac wtasciwg metode i narzedzia

P6S_UW

P6S_UW

L_uis

zgodnie z zadang specyfikacjg uwzgledniajaca
aspekty pozatechniczne zaprojektowac oraz
zrealizowac urzgdzenie, obiekt, system lub proces
w obszarze logistyki uzywajgc wiasciwych metod,
technik i narzedzi, w tym przystosowujgc do tego
celu istniejgce lub opracowujgc nowe narzedzia

P6S_UW

P6S_UW

L_U19

ma doswiadczenie w rozwigzywaniu praktycznych
zadan, zdobyte w Srodowisku zajmujgcym sie
zawodowo dziatalnoscig inzynierskg oraz zwigzane
z wykorzystaniem materiatéw i narzedzi
odpowiednich dla obszaru logistyki

P6S_UW

P6S_UW

L_U20

w podstawowym zakresie utrzymac obiekt i system
logistyczny

P6S_UW

P6S_UW

L_U21

korzystac z norm i standardéw w zakresie logistyki

P6S_UW

P6S_UW

L_U22

stosuje technologie wiasciwe dla logistyki, zdobyte
w Srodowisku zajmujgcym sie zawodowo
dziatalnoscig inzynierskg

P6S_UW

P6S_UW

L_U23

uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i
umiejetnosc

P6S_UU

L_U24

wspotdziatad i pracowacd w grupie, przyjmujgc w
nigj rézne role

P6S_UO

L_U25

odpowiednio okreéla¢ priorytety stuzgce realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania

P6S_UO
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KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotéw do

L_KO1

prawidtowego identyfikowaniai rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawod éw
zwigzanych z logistykg, przestrzegania zasad etyki
zawodowej i poszanowania réznorodnosci
pogladéw i kultur

P6S_KR -

L_K02

uczestniczenia w przygotowaniu projektow
logistycznych, uwzgledniajgc aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne

P6S_KO -

L_KO03

mysélenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy P6S_KO -

L_K04

uznania waznosci i zrozumienia pozatechnicznych
aspektow i skutkéw dziatalnosci inzynierskiej, w
tym wptywu na érodowisko, i zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

P6S_KO -

L_KO5

korzystania z wiedzy naukowej przy wykonywaniu
zadan i rozwigzywaniu probleméw logistycznych

P6S_KK -

EFEKTY UCZENIA DLA KIERUNKU STUDIOW LOGISTYKA
STUDIA Il STOPNIA - PROFIL PRAKTYCZNY

Poziom VII Polskiej Ramy Kwalifikacji

Dziedziny i dyscypliny, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia:

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o zarzgdzaniu i jakosci (wiodgca)

dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych, dyscyplina: inzynieria lgdowa i transport

objasnienie

oznaczen:

W kategoria wiedzy

_u kategoria umiejetnosci

_K kategoria kompetencji spotecznych

P7S_W (G,K) uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia 7 poziomu PRK w zakresie wiedzy (zakresi
glebia/ kontekst)

P7S_U uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia 7 poziomu PRK w zakresie umiejetnosci

(W,K,0,U) (wykorzystanie, komunikowanie, organizacja pracy, uczenie sie)

P7S_K (K,O,R)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia 7 poziomu PRK w zakresie kompetencji
spotecznych (oceny, odpowiedzialnoé¢, rola zawodowa)

P6S_W (G,K) charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie wiedzy (zakres i gtebia/
kontekst) umoiliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich
P6S_U (W) charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie umiejetnosci (wykorzystanie
wiedzy) umotzliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich
PROFIL PRAKTYCZNY
kod uniwersalnej
charakterystyki
opis efektéw uczenia sie dla absolwenta studiow poziomu
symbol efektu
Il stopnia na kierunku Logistyka drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VII
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WIEDZA
Absolwent zna i rozumie

K_W01

w pogtebionym stopniu miejsce i role logistyki oraz
zarzgdzania tancuchami dostaw w gospodarce i
spoteczenstwie oraz ich powigzania z pokrewnymi
dyscyplinami

P7S_WG

K_W02

ztozonosc procesow logistycznych realizowanych w skali
krajowej i miedzynarodowe;j

P7S_WG

K_WO03

role otoczenia w podejmowaniu decyzji biznesowych oraz
ryzyko zwigzane z realizacjg procesow logistycznych

P7S_WG

K_W04

relacje pomiedzy podejmowanymi decyzjami biznesowymi a
ich skutkami prawnymi, a takze obowigzki przedsiebiorcow
wobec innych podmiotow (prywatnych i publicznych)
wynikajgce z zawartych umow

P7S_WK

K_WO05

rozne strategie konkurowania podmiotéw gospodarczych na
rynkach krajowych i zagranicznych oraz strategie
internacjonalizacji dziatalnosci gospodarczej, zwtaszcza w
odniesieniu do funkcjonowania miedzynarodowych
tancuchow dostaw

P7S_WG

K_W06

w pogtebionym stopniu terminologie z zakresu podstawowych
metod, technik i materiatow wykorzystywanych do
rozwigzywania ztozonych problemow w logistyce i zarzgdzaniu
tancuchami dostaw

P7S_WG

K_WO7

specyfike rynku ustug logistycznych oraz relacje i zaleznosci
wystepujgce miedzy podmiotami gospodarczymi na tym rynku

P7S_WK

K_WO8

kluczowe teorie dotyczgce powstawania, funkcjonowania i
rozwoju fancuchow dostaw oraz przebieg i skale procesow
zachodzgcych w taricuchach dostaw

P7S_WG

K_WO09

metody i narzedzia badan ilosciowych oraz techniki
pozyskiwania danych w poszczegolnych obszarach zarzgdzania
taricuchami dostaw, zwtaszcza w obszarze zarzadzania
transportem i zapasami

P7S_WG

K_W10

metody i narzedzia rachunkowosci zarzadczej, klasyfikacji i
kalkulacji kosztow, zwtaszcza w odniesieniu do rachunku
kosztow dziatan w logistyce

P7S_WG

K_W11

metody i narzedzia zarzadzania finansami przedsiebiorstw, w
szczegOlnosci zasady budzetowania, pozyskiwania
finansowania podejmowanych dziatan oraz controllingu

P7S_WG

K_W12

metody, narzedzia i techniki oraz materiaty stosowane przy
rozwigzywaniu ztozonych zadan inzynierskich w obszarze

logistyki

P7S_WG

K_W13

metody i narzedzia szacowania i ograniczania ryzyka w
funkcjonowaniu taricucha dostaw

P7S_WG
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K_W14

negatywne skutki funkcjonowania faricuchéw dostaw
(zwtaszcza ich systemow transportowych) oddziatujgce na
spoteczenstwo i sSrodowisko naturalne

P7S_WK

UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi

K_Uo01

prawidtowo interpretowac i objasniac procesy ekonomiczne
zachodzgce w podmiotach gospodarczych i wzajemne relacje
miedzy nimi wiasciwe dla obszaru logistyki i zarzgdzania
tancuchem dostaw

P7S_UW

K_U02

.....

zachodzgce w tanicuchach dostaw, wykorzystywac poznane
koncepcje, metody i narzedzia do oceny funkcjonowania i
proponowania usprawnien.

P7S_UW

K_U03

postugiwac sie systemami informatycznymi wspomagajgcymi
zarzadzanie taricuchami dostaw, a takze przy wsparciu
wtasciwego oprogramowania dokonywac analizy i oceny
zjawisk i procesow logistycznych

P7S_UW

K_Uo4

wykorzystywac uregulowania prawne oraz obowigzujgce
normy i standardy do rozwigzywania konkretnych problemow
wystepujgcych w fancuchach dostaw

P7S_UW

K_U05

samodzielnie ocenic przydatnosc i zidentyfikowac
ograniczenia metod i narzedzi stuzgcych do rozwigzywania
zadan inzynierskich specyficznych dla logistyki i zarzgdzania
taricuchem dostaw uwzgledniajgc przy tym rowniez aspekty
pozatechniczne

P7S_UW

K_U06

projektowac obiekty, systemy i procesy logistyczne
wykorzystujgc poznane metody i narzedzia; przeprowadzic
eksperyment i symulacje, a takze testowac hipotezy zwigzane
z problemami badawczymi w zakresie logistyki i zarzagdzania
tancuchem dostaw

P7S_UW

K_U07

przygotowac ustne i pisemne wystgpienie w jezyku polskim
lub obcym dotyczace szczegotowych zagadnien logistyki i
zarzgdzania tancuchem dostaw z wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretycznych oraz roznorodnych zrodet

P7S_UK

K_U08

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
zwtaszcza w obszarze terminologii stosowanej w logistyce

P7S_UK

K_U09

kierowac pracg zespotu

P7S_UO

K_U10

samodzielnie planowac i realizowac rozwoj wtasny poprzez
uczenie sie przez cate zycie, a takze planowac i organizowac
uczenie sie innych oséb

P7S_UU

K_U11

zarzgdzac wiedzg w organizacji oraz planowac i organizowac
prace wtasng i innych osob

P7S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotéw do
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ciggtego ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego,

K_KO01 zwtaszcza w obszarze zarzadzania tancuchami dostaw i P7S_KK
logistyki
K_K02 zaangazowanej pracy w zespole podejmujacym decyzje P7S_KR

podejmowania samodzielnych dziatan oraz inspirowania do

K_KO03 dziatania innych osob na rzecz lokalnych spotecznosci i P7S_KO

interesu publicznego

dziatania w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki
zawodowej; dostrzegania i formufowania dylematow

K_K04 ) o P7S_KR
moralnych zwigzanych z wykonywang przez siebie i innych
pracg

K_KO05 krytycznej oceny odbieranych informacji P7S_KK
samodzielnego myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy,

K_KO06 zwtaszcza w zakresie rozwigzywania problemow P7S_KO
ujawniajgcych sie w logistyce i zarzgdzaniu fanncuchami dostaw
przygotowywania projektow gospodarczych w obszarze

K_KO07 logistyki przewidywania wieloaspektowych skutkow P7S_KO

spotecznych swojej dziatalnosci

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Roman tosinski

dr/Dziekan Wydziatu Finansow i Bankowosci w Poznaniu

lwona Werner

dr/Prodziekan ds. Studentow WFiB w Poznaniu

Edyta Wojtyla

dr/Prodziekan ds. Dydaktyki WFiB w Poznaniu

Jacek Potczynski

dr/Prodziekan ds. Jakosci Ksztatcenia WFiB w Poznaniu

Hubert Iglinski

dr/Menedzer Kierunku Logistyka

Piotr Dawidziak

dr/Dyrektor Miedzywydziatowego Centrum Akredytacji i Jakosci
Ksztatcenia

Barbara Urbanska

Kierownik Dziatu Organizacji Dydaktyki

Katarzyna Kocik

Kierownik Dziekanatu

Julia Wisniewska

Dyrektor Biura Karier i Praktyk

Krzysztof Sajon

Kierownik Dziatu Wspotpracy z Zagranica

Judyta Wielgos

Asystentka Dziekana
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Prezentacja uczelni

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu to uczelnia z grupy najwiekszych niepublicznych szkot
wyzszych w Polsce. Zostata utworzona w 1994 r. z inicjatywy Towarzystwa Edukacji Bankowej SA
i dziata zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Zgodnie z decyzjami Ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, ogolny kierunek dziatalnosci
Wydziatu Finansow i Bankowosci Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu obejmuje obecnie:

e prowadzenie studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunkach: Finanse
i rachunkowos¢, Informatyka, Turystyka i rekreacja, Logistyka, Psychologia w biznesie
i Zarzadzanie;

e prowadzenie studiow pierwszego stopnia na kierunkach: Administracja, Bezpieczenstwo
wewnetrzne, Filologia, Finanse i rachunkowos¢, Handel miedzynarodowy, Informatyka,
Inzynieria zarzadzania, Logistyka, Prawo w biznesie, Psychologia w biznesie, Marketing
i sprzedaz;

e prowadzenie studiow jednolitych magisterskich na kierunku Prawo;

e prowadzenie studiow podyplomowych na ponad 70 kierunkach oraz dwoch Sciezek
studiow typu MBA, polskojezycznej (we wspotpracy z Franklin University (USA)
i angielskojezycznej;

e namocy decyzji Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytutow nr BCK-11-U/dr-497/15 z dnia
19 grudnia 2016 r. Wydziat Finansow i Bankowosci Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu
otrzymat uprawnienie do nadawania stopnia doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie
ekonomia.

Zasady funkcjonowania uczelni reguluje Statut, ktory przyjeto w dniu 02.07.2019 r. przez Zarzad
Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia, zatozyciela Uczelni, uchwatg nr 6/26/2019 i nadano
Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu z mocg obowigzywania od 01.10.2019. W dniu 28.02.2020 r.
Zarzad Centrum Rozwoju Szkot Wyzszych TEB Akademia, zatozyciel Uczelni, uchwatg nr 2/8/2020
wprowadzit zmiany w Statucie z moc3y obowigzywania od 01.03.2020 r. Innym dokumentem
regulujgcym funkcjonowanie Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu jest Regulamin Studiow nadany na
podstawie § 24 pkt 3 lit. f) Statutu Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu. Senat Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu na mocy uchwaty nr 51/2020 z dnia 24 marca 2020 uchwalit regulamin studiow
wyzszych obowigzujacy od roku akademickiego 2020/2021.

WSB jako jedna z niewielu uczelni biznesowych w Polsce moze poszczyci¢ sie dwiema
akredytacjami miedzynarodowymi: IACBE i ACCA. Warto doda¢, ze oceniana Uczelnia nalezy do
pierwszej w Polsce Federacji Naukowej WSB - DSW.

Oceniany kierunek — Logistyka (I stopien studia inzynierskie) powstat w roku akademickim
2011/12, a od roku akademickiego 2020/21 rozpoczeto ksztatcenie studentow rowniez na Il stopniu.
Studia na kierunku Logistyka cechujg sie interdyscyplinarnym charakterem, wpisujgcym sie
w zapotrzebowanie wspotczesnego rynku pracy interdyscyplinarnym charakterem, doskonale
wpisujgcym sie w zapotrzebowanie wspoiczesnego rynku pracy, w szczegdlnie dynamicznie
rozwijajgcym sie sektorze TSL. Na drugim stopniu ksztatcimy od 1.10.2020 .

WSB jako jedna z niewielu uczelni biznesowych w Polsce moze poszczyci¢ sie dwiema
akredytacjami miedzynarodowymi: IACBE i ACCA. Warto dodac, ze oceniana Uczelnia wspottworzy
pierwszg w Polsce Federacje Naukowg WSB - DSW.

WSB ksztatci okofo 20 tysiecy studentow i stuchaczy, w tym Wydziat Finansow i Bankowosci ponad

12 tysiecy.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegoétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Logistyka jest zgodna z misjg, wizjq i strategig rozwoju Uczelni
i Wydziatu. Ustanowiona Uchwatg nr 40/1017 Zarzgdu Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia
14.03.2017 roku Strategia Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu do roku 2020 okresla:
* misje Uczelni: Partnerzy w rozwoju kariery zawodowej,
e wizje Uczelni: Regionalny lider w ksztatceniu studentow tgczgcych nauke i prace
Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu jest Uczelnig skoncentrowang na rozwoju karier zawodowych
i pasji studentow, co jest mozliwe dzieki wspotpracy z doswiadczong kadrg wyktadowcow, w tym
wyktadowcow-praktykow oraz rozwojowi nowoczesnej infrastruktury m.in. laboratoryjnej. Przyjete
w Uczelni zasady projektowania programow studiow i prowadzenia ksztatcenia, zaktadajg (zaréowno na
etapie koncepcji, jak i realizacji) analizy rynku pracy, wstuchiwanie sie w potrzeby pracodawcow,
zbieraniu doswiadczen zagranicznych, a w catym toku ksztafcenia spetnianie wysokich standardow
kadrowych i infrastrukturalnych oraz zgodnos¢ ze zmieniajgcymi sie realiami rynkowymi. Rozwoj
i doskonalenie kierunkow inzynierskich odzwierciedla duza liczba rekrutowanych studentow.
Kierunek Logistyka zarowno na | stopniu studiow inzynierskich jak i na Il stopniu jest
zorganizowany w ten sposob, by spetniat atrybuty marki WSB, tj. praktycznosci przyjaznosc. Kategorie
te wynikajg z realizowanych od 2010 r. w Grupie Wyzszych Szkot Bankowych Badan Atrybutow Marki
(BAM). Jest to coroczny projekt badawczy obejmujacy wszystkie grupy interesariuszy Uczelni
(studentow, stuchaczy, absolwentow, pracodawcow, pracownikow administracyjnychi dydaktycznych,
a takze studentow uczelni konkurencyjnych). Od 2011 r. do 2020 r. w Poznaniu zostato przebadanych
ponad 150 tys. respondentow. Proba badawcza w roku 2020 wyniosta 12600 respondentéow, w tym
1374 na Wydziale Finansow i Bankowosci w Poznaniu. Zakres przedmiotowy badan obejmuje wszystkie
aspekty funkcjonowania Uczelni, poczgwszy od oceny procesu dydaktycznego (oferta programowa,
zajecia i wyktadowcy, e-learning, organizacja studiow), obstugi administracyjnej, infrastruktury Uczelni,
zycia studenckiego, wspotpracy miedzynarodowej a skoriczywszy na badaniu $wiadomosci marki,
przewag konkurencyjnych, czy rekomendacji studiow.
Praktycznos¢ rozumiana jest jako dostosowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcow i rynku
pracy m.in. poprzez:
e ksztattowanie oferty specjalnosci pozgdanych przez pracodawcow budowanych we
wspotpracy z Radg Programowag kierunku Logistyka,
e aktywizacje studentow do poszukiwania rozwigzan dla postawionych problemow poprzez
stosowanie interaktywnych i aktywizujgcych metod nauczania,
e realizacje zaje¢ dydaktycznych bazujgcych na rzeczywistych studiach przypadkow
z udziatem praktykow z obszaru logistyki,
® wizyty studialne w wybranych przedsiebiorstwach (np. Volkswagen Group Polska),
e mozliwosci uczestniczenia w pfatnych stazach, organizowanych przez Biuro Karier
i Praktyk,
e organizacje bezptatnych szkolen majgcych na celu podnoszenie kompetencji
i umiejetnosci studentow pozgdanych na rynku pracy.
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Przyjaznosc z kolei to przede wszystkim opieka nad studentami, a takze dbatosc o jak najlepszg
organizacje toku studiow. Uczelnia dba, by organizacja zajec dydaktycznych, dostepnosc¢ oraz postawa
pracownikow naukowo-dydaktycznych i administracyjnych, mozliwosci zatatwienia réznych spraw
zwigzanych z przebiegiem studiow, zorganizowana byta w sposéb optymalny i elastyczny. Stuzg temu
m.in. takie dziatania jak:

e wykorzystanie wewnetrznego systemu komunikacji (Extranet),

e wsparcie procesu ksztatcenia poprzez udostepnianie materiatow dydaktycznych w wersji
elektronicznej i zamieszczanie ich na platformie Moodle,

e umozliwienie komunikacji z wyktadowcami poprzez Extraneti platforme Moodle.

Tresci programowe kierunku ksztattowane sg zgodnie z wytycznymi Polskich Ram Kwalifikacji
(PRK). Sg tez efektem analiz rynkowych, opracowywanych przez analitykow Zatozyciela Uczelni, TEB-
Akademia, pracownikow Wydziatu Finansow i Bankowosci w Poznaniu oraz systematycznych
konsultacji w ramach Rady Programowej kierunku oraz konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi
(partnerzy kierunku na czele z takimi przedsiebiorstwami jak: Raben, Fleet Partnes, Acropol, Open
Nexus, SNP), jak i wewnetrznymi (studenci, BAM, oceny kadry dydaktycznej). Rada Programowa
kierunku Logistyka skiada sie ze specjalistow w obrebie dyscyplin naukowych kierunku, przedstawicieli
praktyki gospodarczej oraz studentow i absolwentow. Obecny skiad Rady Programowej tworzg
wyktadowcy akademiccy (dr hab. Inz. Agnieszka Stachowiak, dr inz. Grzegorz Gramza, dr inz. Piotr
Lubinski, dr inz. Karolina Werner-Lewandowska), przedstawiciel pracodawcow (mgr Rafat Jabtonski
(Dyrektor Generalny, Cztonek Zarzadu System Transport Sp. z 0.0., mgr inz. Agnieszka Klebaniuk
(zastepca kierownika produkcji VW Poznan, oddziat Wrzesnia)), przedstawicieli studentow (Klaudia
Poprawska i Aleksandra Rozmarynowicz) i absolwentow (inz. Donata Kowandy) oraz menedzer
kierunku jako jej przewodniczgcy (dr Hubert Iglinski)

W praktyce, instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w szczegolnosci pracodawcy, majg
realny wptyw na ksztattowanie koncepcji ksztatcenia na kierunku. Oferta programowa kierunku jest na
biezgco korygowana, zgodnie z ustalong procedurg uwzgledniajgcg rozne grupy interesariuszy, w tym
partnerow biznesowych. Efektem tych dziatan byfo stworzenie nowej specjalnosci na | stopniu studiow
- Zarzadzanie flotg i spedycja drogowa, a takze przygotowanie programu studiow na Il stopniu. W toku
prowadzonych dyskusji i prac w tonie Rady Programowej oraz konsultacji efektow uczenia sie
z Partnerami Kierunku i innymi przedsiebiorstwami, a takze analizy otoczenia konkurencyjnego
uznano, ze najbardziej celowe uruchomienie dwodch specjalnosci na Il stopniu: Zarzgdzanie tarnicuchem
dostaw i Zarzgdzania przedsiebiorstwem transportowym. Przygotowana oferta w zakresie programu
i efektow uczenia sie spotkata sie z duzym uznaniem, czego wyrazem byty pozytywne opinie otrzymane
m.in. od Raben Group, GLS, System Transport i Top Farms Agro.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia ponadto wzorce i doswiadczenia krajowe, poprzez staty
monitoring konkurencji oraz standardow ksztatcenia w Polsce, jak rowniez miedzynarodowe, poprzez
wspolprace Uczelni z Franklin University w USA (zwiaszcza w zakresie metodyki ksztatcenia oraz
ksztatcenia na odlegtos¢). Nauczanie na Kierunku wpisuje sie ponadto w otoczenie zewnetrzne,
poniewaz logistyka stanowi wazny obszar rynku pracy w Wielkopolsce.

W samym tylko sektorze transportu pracowato w 2019 r. wg GUS ponad 650 tys. osob. Ponadto
ponad 100 tys. osob znajduje zatrudnienie w branzy kurierskiej, a kolejnych ok. 150 tys. zatrudnionych
pracuje w obszarze magazynowaniu i dziatalnosci pomocniczej, gdzie rowniez dynamicznie rosnie
zatrudnienie. Wszystko to sprawia, ze w catym sektorze logistyki pracuje ok. 1 min oséb.

Popyt na ustugi logistyczne w naszym kraju napedzata do czasu pandemii bardzo dobra
koniunktura gospodarcza, a takze inwestycje bezposrednie przedsiebiorstw zagranicznych. Istotnym
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odbiorcg tych inwestycji jest wojewodztwo wielkopolskie, gdzie czes¢ zrealizowanych inwestycji
zwiekszyta dotychczasowy potencjat produkcyjny —np. Volkswagen, ktdry w Biatezycach pod Wrzesnig
za kwote ok. 800 mIn euro wybudowat nowg montownie samochodéw dostawczych i zatrudnit
bezposrednio 3000 osob. Inne przedsiebiorstwa natomiast przenoszg czesci dziatan prowadzonych
uprzednio w innych krajach przy rownoczesnym istotnym zwiekszeniu ich skali. Czego przyktadem jest
chociazby Amazon, ktory w Sadach pod Poznaniem otworzyt w 2014 r. jedno ze swoich 3 centrow
logistycznych (0wczesnie, obecnie 6) w Polsce i gdzie na state pracuje ponad 7000 osob i drugie tyle w
okresie przedswigtecznym.

Nie bez znaczenia dla wzrostu popytu na ustugi logistyczne jest bardzo dynamiczny rozwoj handlu
elektronicznego, zwtaszcza od momentu wybuchu pandemii Covid-19 wymuszajgcy rozwoj w obszarze
sortowania i realizacji dostaw zamowionych w Internecie produktow. W Poznaniu i jego okolicy
zlokalizowane sg sortownie m.in. DHL, DPD, FedEx, InPost, Poczta Polska, UPS i inni dajgce zatrudnienie
kilku tysigcom oséb. W Poznaniu swojg siedzibe ma rowniez najwieksza platforma zakupowa w Polsce
- Allegro zatrudniajgce ok. 2200 osdéb.

Oferta zajec na kierunku jest tym samym systematycznie rozszerzana i modyfikowana, z dbatoscia
0 spojnos¢ wewnetrzng, a przy wprowadzaniu nowych specjalnosci brane sg przede wszystkim pod
uwage zarowno perspektywy zatrudnienia absolwentow. Na tej podstawie skonstruowano nowg
specjalnos¢ Zarzgdzanie flotg i spedycja drogowa. Siatki zaje¢ s konsultowane ze specjalistami z
okreslonej dziedziny, programy opiniuje rowniez Samorzad Studencki. Same zajecia prowadzone s z
wykorzystaniem nowoczesnych form ksztatcenia (np. e-learning, analiza case study czy tez wizyty
studyjne) przez kadre dydaktyczng posiadajgcy bogaty dorobek naukowy i wieloletnie doswiadczenie
biznesowe.

Konstruujgc program za cel ksztatcenia przyjeto wyposazenie absolwenta w wiedze, umiejetnosci
i kompetencje o profilu praktycznym w zakresie logistyki z ukierunkowaniem inzynierskim jako
interdyscyplinarnej dziedziny wiedzy tgczgcej nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomie i nauki
techniczne. Takie podejscie ufatwia absolwentom znalezienie zatrudnienia w przedsiebiorstwach z
branzy TSL (Transport, Spedycja, Logistyka), a w szczegdlnosci w branzach produkcyjnych,
transportowych, centrach dystrybucyjnych, centrach logistycznych, u szeroko rozumianych
operatorow logistycznych, jak rowniez samodzielne prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wyzsza Szkotg Bankowa w Poznaniu dba o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia. W tym celu
realizuje przyjetg Polityke Jakosci oraz tworzy i doskonali Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia rozumiany jako komplementarny i przejrzysty zbiér Swiadomie zaplanowanych dziatan w
zakresie poszczegolnych obszaréw procesu ksztatcenia, spojny z przyjetymi celami i strategig Uczelni.
Doskonalenie jakosci ksztafcenia jest cyklicznym procesem, na ktory sktada sie:

e projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programow studiow,

e monitorowanie procesu ksztatcenia i obstugi studentow, doktorantow i stuchaczy,

e analiza wynikdbw monitoringu w formie raportow czgstkowych oraz zbiorczych
zawierajgcych wnioski i rekomendacje zmian w zakresie jakosci ksztatcenia na Uczelni
i poszczegolnych Wydziatach,

e wdrazanie dziatan doskonalgcych (zapobiegawczych i korygujgcych) i ocena ich
skutecznosci.

Program studiow | stopnia obejmuje 7 semestrow, a zajecia prowadzone sg w formie stacjonarne;j
i niestacjonarnej. Podstawowa rekrutacja prowadzona jest latem na semestr zimowy, natomiast
z poczatkiem roku kalendarzowego rozpoczyna sie rekrutacja zimowa na semestr letni. Program
studiow Il stopnia obejmuje 3 semestry, zajecia prowadzone sg w formie niestacjonarnej. Podstawg
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organizacji procesu dydaktycznego na kierunku Logistyka jest program studiow przyjety przez Senat
obejmujgcy spis przedmiotoéw wraz z wykazem godzin, formg ich realizacji i zaliczenia, liczbe punktow

ECTS w podziale na semestry i lata studiow oraz warunki ukoriczenia przedmiotow. Programy
nauczania obejmujg: przedmioty ksztafcenia ogolnego, przedmioty kierunkowe, przedmioty

wybieralne oraz przedmioty specjalnosciowe.
Poszczegolne specjalnosci na | stopniu profilujg kwalifikacje absolwenta w kierunku:

Logistyka i spedycja miedzynarodowa. W branzy TSL systematycznie wzrasta
zapotrzebowanie na specjalistow tgczgcych wiedze z zakresu logistyki z umiejetnosciami
inzynierskimi. Absolwent tej specjalnosci zdobedzie podstawowg wiedze i umiejetnosci
w zakresie logistyki i spedycji miedzynarodowej, w szczegolnosci dot. realizowania procesow
logistycznych w taricuchach dostaw, organizowania spedycji miedzynarodowej, ubezpieczen w
logistyce, budowania i funkcjonowania nowoczesnych systemow transportowych
wykorzystujgcych m.in. technologie niskoemisyjne i intermodalne. Absolwent tej specjalnosci
znajdzie zatrudnienie jako:
spedytor miedzynarodowy,

o specjalista ds. eksportu,
o specjalista ds. zarzgdzania transportem,
o specjalista ds. logistyki.

Logistyka w matych i Srednich przedsiebiorstwach. Sitg polskiej gospodarki sg mate i Srednie
przedsiebiorstwa rodzinne. Prowadzenie takiego przedsiebiorstwa, a nawet bycie
odpowiedzialnym wytgcznie za jeden obszar funkcjonalny wymaga szerokiej,
interdyscyplinarnej wiedzy i umiejetnosci. Dlatego tez absolwenci tej specjalnosci uzyskujg
wiedze z zakresu realizacji procesow logistycznych we wszystkich fazach przeptywu dobr
i informacji od zaopatrzenia przez produkcje i dystrybucje, az do logistyki zwrotnej. Absolwent
tej specjalnosci bedzie w stanie samodzielnie zarzgdzac logistyka w prowadzonym przez siebie
biznesie lub firmie rodzinnej, znajdzie takze zatrudnienie jako:

o specjalista ds. logistyki,

o specjalista ds. zakupow i zaopatrzenia/planowania produkcji/dystrybucji,

o specjalista ds. gospodarki magazynowej/zarzadzania zapasami.
Procesy i projekty logistyczne. Wiekszos¢ firm wcigz marnotrawi zbyt wiele zasobow
materialnych, ale tez czasu i energii. Specjalisci umiejacy projektowac procesy logistyczne,
zarzadzac nimi i ciggte je doskonali¢ sg wcigz bardzo poszukiwani i pozgdani na rynku pracy.
Efekty ich pracy szybko przektadajg sie na wymierne korzysci. Absolwenci tej specjalnosci
poznajg w trakcie studidw szerokie spektrum narzadzi Lean i Kaizen, na czele z takimi
metodami jak 5S, Poka-Yoke, Kanban, czy TQM. Bedg umieli korzystac takze z nowoczesnego
oprogramowania, m.in. FlexSim, Visio, Project i in. Absolwent tej specjalnosci znajdzie
zatrudnienie jako:

o doradca/konsultant w zakresie prowadzenia procesow logistycznych centrach

logistycznych i dystrybucyjnych,

o specjalista ds. optymalizacji procesow logistycznych,

o specjalista ds. zarzgdzania procesami i projektami
Zarzadzanie flotg i spedycja drogowa. Wraz z rozwojem gospodarki krajowej i operacji
logistycznych systematycznie rosnie liczba pojazdow ciezarowych i osobowych bedacych
w posiadaniu przedsiebiorstw i instytucji. Koszty transportu sg absolutnie kluczowg kategoria
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kosztow logistyki, dlatego tak wazne dla rentownosci przedsiebiorstw jest trzymanie ich
w ryzach. Rownoczesnie na rynku wcigz wystepujg braki kadrowe wsréd spedytorow
i dyspozytorow. Stad koncepcja, aby potgczy¢ zarzgdzanie flotg pojazdow wykorzystujgce
najnowsze rozwigzania telematyczne z funkcjami realizowanymi przez spedytorow
i dyspozytorow, dajgc absolwentom bardzo praktyczng wiedze i pozgdane na rynku pracy
umiejetnosci i kompetencje. Absolwent tej specjalnosci znajdzie zatrudnienie jako:

specjalista ds. zarzgdzania flotg / Fleet Manager

o]

koordynator procesow transportowych
o spedytor drogowy
o specjalista ds. analizy kosztow transportu.

Na Il stopniu:

e Zarzadzanie tancuchem dostaw. Pozwoli absolwentowi na zdobycie dodatkowej wiedzy
i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania globalnych faricuchow dostaw. Absolwent pozna
metody zarzadzania ryzykiem, zarzadzania procesowego i zarzgdzania transportem
w fancuchach dostaw. Zaznajomi sie z systemami informatycznymi wspomagajgcymi
zarzadzanie fanicuchami dostaw i technikami doskonalenia jakosci. Pozna takze niekorzystne
efekty srodowiskowe i spoteczne funkcjonowania taricuchow dostaw oraz metody i narzedzia
ich ograniczania

e Zarzadzanie przedsiebiorstwem transportowym. Absolwent zdobedzie rozszerzong wiedze

i umiejetnosci w zakresie przewozow miedzynarodowych i zarzadzania flotg transportowg.
W trakcie studiow pozna metody i systemy informatyczne wspomagajgce zarzgdzania
taborem, a takze nowoczesne systemy transportowe oparte o technologie intermodalne.
Pozna ponadto zagrozenia srodowiskowe zwigzane z transportem i nowoczesne metody ich
zwalczania w obszarze tzw. zielonej logistyki, zagtebi sie takze w zagadnienia outsourcingu
i logistyki kontraktowej.

Logistyka studia inzynierskie to kierunek, ktory otwiera nowe mozliwosci dla studentéw, poprzez
interdyscyplinarnos¢ oraz sposob prowadzenia kierunku. Innowacyjnosc zapewniona zostaje poprzez
roznorodne oprogramowanie komputerowe wykorzystywane podczas zajec jak rowniez wspotczesne
metody ksztatcenia. Przyjaznosc¢ to postawa, ktora jest wpisana w kulture organizacyjng Uczelni
a praktycznos¢ stosowana jest dzieki wykiadowcom prowadzacym zajecia, posiadajgcym
doswiadczenie w praktyce

Osoba podejmujgca ksztatcenie na tych studiach powinna posiada¢ pewne predyspozycje:
otwartosc, plastycznosé umystu, umiejetnosc¢ planowania, wnioskowania, analizowania i zarzadzania.
Swietnie sprawdzajq sie tu osoby rzeczowe i nastawione na osigganie konkretnych celéw. Studia maja
przygotowac osoby je podejmujgce do sprawnego zarzgdzania przeptywem dobr i towarzyszacej im
informacji miedzy poszczegdInymi firmami i wewnatrz przedsiebiorstw, co w dzisiejszym Swiecie jest
absolutnie kluczowe.

1. Program studiow | stopnia zostat skonstruowany w wymiarze 3125 godzin kontaktowych dla

studiow stacjonarnych.

2. Uczelnia zatozyta w prezentowanym programie studiow nastepujacy udziat zajec:

e wyktady — 12% realizowanych zajec,

e (Cwiczenia — 28% realizowanych zajec,

e |aboratoria — 8% realizowanych zajec,

e praktyki zawodowe iinne — 33% realizowanych zajec,
e projekty — 14% realizowanych zajec

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 19



e e-learning — 5% realizowanych zajec.

3. Konstrukcja programu studiow dla studiow | stopnia na kierunku Logistyka studia inzynierskie
wzorowana byta na doswiadczeniach miedzynarodowych i wzorcach stosowanych
w uczelniach partnerskich (w szczegélnosci w zakresie zasad stosowania punktow ECTS
i efektow uczenia sie)

4. Grupy jezykowe i seminaryjne dzielone sg na pot (% standardowej grupy, tj. do 15 osob),
natomiast grupy laboratoryjne ze wzgledu na wiekszg liczbe stanowisk roboczych liczg do 24
studentow, wszystko po to by zwiekszy¢ efektywnosc nauczania.

Inzynier logistyki po ukonczeniu studiow | stopnia bedzie posiadat zaséb wiedzy z nauk

o zarzadzaniu i nauk technicznych, a takze umiejetnosci i kompetencji spofecznych niezbednych
w praktyce zawodowej na srednich stanowiskach kierowniczych w firmach sektora TSL. Absolwent
kierunku bedzie posiadat takze rozeznanie w zakresie dostepnych i niezbednych do zarzgdzania
procesami logistycznymi narzedzi informatycznych w zakresie projektow systemow logistycznych
z wykorzystaniem takich narzedzi informatycznych jak np. AutoCad, FlexSim, realizacji poszczegoInych
procesow logistycznych w programie SAP lub operacji transportowych i spedycyjnych
z wykorzystaniem programow TimoCom i FireTMS.

Absolwent kierunku Logistyka posiada wiedze teoretyczng i praktyczng, co wynika z charakteru
oferowanych przedmiotéw. W ramach kazdego z nich student zapoznaje sie z aktualnym stanem
wiedzy w danym obszarze i najbardziej aktualnymi rozwigzaniami biznesowymi i inzynierskimi
wykorzystywanymi przez krajowe i miedzynarodowe firmy. Prowadzone zajecia pozwolg absolwentom
uzyskac w szczegolnosci:

e solidne przygotowanie z przedmiotow podstawowych i technicznych - techniczne
przedmioty kierunkowe i specjalnosciowe (np. Wprowadzenie do techniki, Wytrzymatosc
materiatow),

e umiejetnos¢ wykonywania pomiarow podstawowych wielkosci fizyko-chemicznych
(laboratorium inzynierskie),

e umiejetnosc badania materiatow (laboratorium badania materiatow),

e umiejetnosc korzystania z nowoczesnych srodkow gromadzenia i przetwarzania informacji
oraz komputerowych,

e umiejetnosc korzystania z narzedzi w zakresie grafiki inzynierskiej (AutoCAD),

e umiejetnosc zarzgdzania procesami transportowymi i spedycyjnymi (FireTMS, TimoCom),

e umiejetnosc analizowania kosztow przedsiebiorstwa w zakresie podstawowym,

e umiejetnosc analizowania i wyciggania wnioskow na podstawie informacji z rynku,

® znajomosc co najmniej jednego jezyka obcego,

e wiedze umozliwiajgcg wiasciwg ocene zwtaszcza spotecznych (etycznych) skutkow
dziatalnosci inzynierskiej.

Absolwent bedzie zdolny do zebraniadanych i opracowania podstawowych analiz ekonomicznych,
np. efektywnosci realizowanych przedsiewzie¢ logistycznych, spedycyjnych i transportowych.
W zakresie komunikacji absolwent bedzie postugiwat sie, na poziomie $redniozaawansowanym, co
najmniej jednym jezykiem obcym.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Logistyka studia inzynierskie jako kierunku
interdyscyplinarnego korzystajgcego z zasobow nauk o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii oraz nauk
technicznych i informatyki, zostata opracowana z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych potrzebnych do wykonywania pracy w branzy TSL. Profil praktyczny ma na
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celu wzmocnienie tych umiejetnosci, ktore pozwolg na osiggniecie umiejetnosci oczekiwanych na
rynku pracy.
Tresci programowe utozone zostaty od tych ogolnych i teoretycznych do bardziej szczegétowych

i praktycznych. Realizowane s3 w ramach przedmiotow ogolnych, kierunkowych i specjalnosciowych.

Te ostatnie realizowane sg w sposob pogtebiony, w zwigzku z realizowang specjalnoscig. Zbudowane
sq w sposob kaskadowy, od efektow kierunkowych do efektow przedmiotowych, uszczegotowionych
na poziomie realizowanych zadan i prac w trakcie zaje¢ dydaktycznych. Te z kolei sg okreslone dla

kazdego przedmiotu i znajduja sie w karcie przedmiotu.

Jako kluczowe efekty uczenia sie z obszaru wiedzy mozemy wyroznic:

L_WO07 - absolwent zna i rozumie metody i narzedzia, a w szczegdlnosci narzedzia
informatyczne i metody ilosciowe, odpowiednie dla zarzgdzania procesami i systemami
logistycznymi;

L_W08 - absolwent zna i rozumie metody i narzedzia pozwalajgce na analize,
modelowanie i wdrazanie procesow i systemow logistycznych;

L_WO0S - absolwent zna i rozumie normy i reguty organizujgce struktury i instytucje
spoteczne, a w szczegolnosci ich logistyke ma wiedze o normach i regutach
organizujgcych struktury i instytucje spoteczne, a w szczegolnosci ich logistyke

L_W10 - absolwent zna i rozumie zmiany zachodzace w procesach i systemach
logistycznych, przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje tych zmian;

L_W15 - absolwent zna i rozumie podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty
stosowane w rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z obszaru logistyki i inzynierii
produkcji oraz zastosowanie tej wiedzy w modelowaniu i wdrazaniu procesow
logistycznych.

Kluczowe efekty uczenia sie z obszaru umiejetnosci wyrézniamy:

L_UO03 - absolwent potrafi dokonac analizy przyczyn i przebiegu wybranych procesow
wsparcia logistycznego;

L_UO7 - absolwent potrafi dokona¢ analizy, modelowania i wdrozenia procesow
i systemow logistycznych z wykorzystaniem wtasciwych narzedzi informatycznych;

L_U13 - absolwent potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich
obejmujgcych projektowanie systemow logistycznych, produkcyjnych i eksploatacyjnych
integrowac zdobytg wiedze oraz zastosowac podejscie systemowe uwzgledniajace takze
aspekty pozatechniczne;

L_U16 - absolwent potrafi dokonac identyfikacji i sformutowac specyfikacje prostych
zadan inzynierskich o charakterze praktycznym, charakterystycznych dla obszarow
logistyki i produkcji, w tym zadan nietypowych uwzgledniajgc ich aspekty pozatechniczne;
L_U25 —absolwent potrafi odpowiednio okreslac priorytety stuzace realizacji okreslonego
przez siebie lub innych zadania.

Kluczowe efekty uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych:

L_KO1 - absolwent jest gotow do prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania
dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodow zwigzanych zlogistyka, przestrzegania
zasad etyki zawodowej i poszanowania roznorodnosci pogladow i kultur;
L_KO2 - absolwent jest gotow do uczestniczenia w przygotowaniu projektow
logistycznych, uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne;
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e L _KO4 - absolwent jest gotow do uznania waznosci i zrozumienia pozatechnicznych
aspektow i skutkow dziatalnosci inzynierskiej, w tym wptywu na srodowisko, i zwigzanej z
tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

W obszarze nauk spotecznych odpowiednie odniesienia mozna wskaza¢ do dyscyplin nauki
o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomia (zwiaszcza w zakresie analizy i oceny zjawisk spotecznych,
towarzyszgcych prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, wiedzy w zakresie ekonomii, finansow,
statystyki, badan operacyjnych, zarzadzania oraz infrastruktury technicznej zwigzanej z prowadzeniem
dziatan logistycznych, a takze zarzadzania jakoscig). Efekty zwigzane ze znajomoscig podstaw prawa
oraz norm zasad BHP uzupetniajg zestaw, podobnie jak efekty dotyczgce komunikacji, umiejetnosci
wypowiadania sie w jezyku polskim i obcym, majg petne uzasadnienie w dziatalnosci logistyczne;j.
Z uwagi na to, ze studia | stopnia na kierunku Logistyka prowadzg do uzyskania tytutu zawodowego
inzyniera, wskazano efekty uczenia sie o charakterze inzynierskim odnoszace sie m.in. do wykonywania
pomiarow, symulacji komputerowych, dostrzegania aspektow systemowych, projektowania systemow
i procesow logistycznych. Tak sformutowane efekty majg na celu przygotowanie studenta do pracy
zawodowej.

Kluczowe efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich:

e L WO07 - absolwent zna i rozumie metody i narzedzia, a w szczegélnosci narzedzia
informatyczne i metody ilosciowe, odpowiednie dla zarzgdzania procesami i systemami
logistycznymi — kompetencji tych nabywa m.in. na przedmiocie: Matematyka | i Il lub
Technologii informatycznej;

e L W08 - absolwent zna i rozumie metody i narzedzia pozwalajgce na analize,
modelowanie i wdrazanie procesow i systemow logistycznych, co mozliwe do uzyskania w
trakcie takich przedmiotow jak np.: Statystyka i elementy badan operacyjnych,
Zarzadzanie produkcjg i ustugami, Infrastruktura logistyczna;

e L W14 - absolwent zna i rozumie cykl zycia urzgdzen obiektow i systemow technicznych
w obszarze logistyki — wiedze w tym zakresie student poznaje na takich przedmiotach jak:
Infrastruktura logistyczna, Zarzadzanie cyklem zycia wyrobu Ilub Gospodarka
magazynowa;

e L W15 - absolwent zna i rozumie podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty
stosowane w rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z obszaru logistyki i inzynierii
produkcji oraz zastosowanie tej wiedzy w modelowaniu i wdrazaniu procesow
logistycznych — to wiedza pozyskiwana na takich przedmiotach jak m.in. Wprowadzenie
do techniki, Wytrzymatosc¢ materiatow, Grafika inzynierska;

e L W16 - absolwent zna i rozumie sposoby utrzymania obiektow i systemow typowychdla
infrastruktury logistycznej i produkcyjnej — kompetencje te rozwija na takich
przedmiotach jak m.in.: Ergonomia i bezpieczenstwo pracy, Logistyka dystrybucji lub
Zarzgdzanie cyklem zycia wyrobu;

e L W17 - absolwent zna i rozumie standardy i normy techniczne obwigzujgce w logistyce
- student poznaje na przedmiotach takich jak: Normalizacja i zarzgdzanie jakoscig,
Ergonomia i bezpieczenstwo pracy;

e L_UO4 - absolwent zna i rozumie sposoby utrzymania obiektow i systemow typowych dla
infrastruktury logistycznej i produkcyjnej — te umiejetnosci ksztattowane sg na takich
przedmiotach jak: Logistyka zaopatrzenia i Logistyka dystrybucji;

e L U1l - absolwent potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary
i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢c wnioski -
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umiejetnosci te budowane s3 i rozwijane gtdwnie podczas zaje¢ laboratoryjnych:
Laboratorium inzynierskie, Laboratorium badania materiatow i Laboratorium nowych
technologii;

L_U12 - absolwent potrafi wykorzysta¢c do formutowania i rozwigzywania zadan
inzynierskich i prostych problemow badawczych w obszarze logistyki i produkcji poznane
metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne — to umiejetnosci, ktore student
nabedzie na przedmiotach: np. Sterowanie procesami logistycznymi i Projektowanie
przestrzenne sieci logistycznych;

L_U13 - absolwent potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich
obejmujgcych projektowanie systemow logistycznych, produkcyjnych i eksploatacyjnych
integrowac zdobytg wiedze oraz zastosowac podejscie systemowe uwzgledniajace takze
aspekty pozatechniczne, sg one ksztattowane na takich przedmiotach jak: Wprowadzenie
do techniki, Podstawy zarzgdzania, Zarzgdzanie cyklem zycia wyrobu;

L_U17 - absolwent potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod i narzedzi stuzgcych do rozwigzania
prostego zadania inzynierskiego o charakterze praktycznym, typowych dla logistyki
i eksploatacji infrastruktury technicznej oraz wybrac i zastosowac wiasciwg metode
i narzedzi — umiejetnosci te sg elementem przedmiotow takich jak: Wprowadzenie do
techniki, Infrastruktura logistyczna;

L_U21 - absolwent potrafi korzystac z norm i standardow w zakresie logistyki,
umiejetnosci te ksztattowane sg na Praktykach zawodowych, ale takze podczas zajec
z Towaroznawstwa i materiatoznawstwa czy tez Opakowan i zabezpieczenia tadunku.

Plan studiow dla studiow Il stopnia na kierunku:

Plan studiow zostat skonstruowany w wymiarze 1272 godzin kontaktowych dla studiow
stacjonarnych oraz 1160 godzin kontaktowych dla studiéw niestacjonarnych. Zakres tresci
i efektow uczenia sie jest jednolity dla obu systemow.

Zaktada sie w programach studiow udziat zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym,
konwersatoryjnym i laboratoryjnym w wymiarze ponad 79% (jesli odliczy¢ praktyki
zawodowe 40%) w stosunku do ogdlnej liczby godzin na studiach stacjonarnych i ponad
80% (36% bez praktyk) w stosunku do ogdlInej liczby godzin na studiach niestacjonarnych,
co utatwi osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie.

zgodnie z informacjami zawartymi w programach poszczegolnych przedmiotow, zaktada
sie wzrost znaczenia pracy warsztatowej i projektowej realizowanych przez studentow
jako adekwatnej formy ksztatcenia dla studiow wyzszych na kazdej formie studiow
(stacjonarnych i niestacjonarnych). Przedmioty przewidziane programem studiow,
ktorych zaliczenie uwarunkowane jest zrealizowanym projektem, to:

Przedmioty kierunkowe:

Logistyka i zarzadzanie taricuchem dostaw,
Zarzadzanie strategiczne,

Rachunkowosc¢ zarzadcza,

Zarzgdzanie zapasami.

Przedmioty specjalnosciowe (Zarzgdzanie fancuchem dostaw):

Globalne tanncuchy dostaw,
Techniki doskonalenia jakosci,
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Zarzadzanie zespotem,

Systemy informatyczne w zarzadzaniu fanncuchami dostaw,
Zarzgdzanie zrownowazonym taricuchem dostaw,
Zarzgdzanie ryzykiem w taricuchach dostaw.

Przedmioty specjalnosciowe (Zarzgdzanie przedsiebiorstwem transportowym):

Przewozy miedzynarodowe,

Zarzadzanie flotg transportows,

Zarzadzanie zespotem,

Systemy informatyczne w zarzadzaniu transportem,
Transportintermodalny,

Outsourcing i logistyka kontraktowa.

Podstawowym zatozeniem, ktore legio u podstaw przygotowanego programu ksztatcenia na
studiach Il stopnia, bylo takie jego przygotowanie, aby pozwalat on ksztaici¢ przyszie kadry

menedzerskie i rownoczesnie rozwijac¢ specjalistyczng wiedze i umiejetnosci studentow w obszarze
zarzadzania taricuchem dostaw i zarzgdzania przedsiebiorstwem transportowym.

Te pierwsze realizowane sg gtownie na przedmiotach kierunkowych, w trakcie ktérych studenci
poszerzajg swojg wiedze z zakresu makroekonomii, zarzadzania strategicznego, rachunkowosci
zarzadczej i zarzadzania finansami, jak rowniez miedzynarodowych negocjacji biznesowych,

zarzgdzania zespotem i przywodztwa. Zaliczenie tych przedmiotow jest rownoznaczne z realizacjy

nastepujgacych kluczowych efektow uczenia sie:

Wiedza:

K_WO01 - w pogtebionym stopniu miejsce i role logistyki oraz zarzgdzania taricuchami
dostaw w gospodarce i spoteczeristwie oraz ich powigzania z pokrewnymi dyscyplinami,
K_WO03 - role otoczenia w podejmowaniu decyzji biznesowych oraz ryzyko zwigzane z
realizacjg procesow logistycznych,

K_WO04 - relacje pomiedzy podejmowanymi decyzjami biznesowymi a ich skutkami
prawnymi, a takze obowigzki przedsiebiorcow wobec innych podmiotow (prywatnych i
publicznych) wynikajgce z zawartych umow,

K_WOS - rozne strategie konkurowania podmiotéw gospodarczych na rynkach krajowych
i zagranicznych oraz strategie internacjonalizacji dziatalnosci gospodarczej, zwtaszcza w
odniesieniu do funkcjonowania miedzynarodowych taricuchow dostaw,

K_W10 - metody i narzedzia rachunkowosci zarzgdczej, klasyfikacji i kalkulacji kosztow,
zwtaszcza w odniesieniu do rachunku kosztow dziatan w logistyce,

K_W11 - metody i narzedzia zarzgdzania finansami przedsiebiorstw, w szczegolnosci
zasady budzetowania, pozyskiwania finansowania podejmowanych dziatan oraz
controllingu.

Umiejetnosci:

K_UO01 - prawidiowo interpretowac i objasnia¢ procesy ekonomiczne zachodzgce w
podmiotach gospodarczych i wzajemne relacje miedzy nimi wtasciwe dla obszaru logistyki
i zarzadzania fancuchem dostaw,

K_U04 - wykorzystywac uregulowania prawne oraz obowigzujgce normy i standardy do
rozwigzywania konkretnych problemow wystepujgcych w taricuchach dostaw,

K_UO05 - samodzielnie oceni¢ przydatnosc i zidentyfikowac ograniczenia metod i narzedzi
stuzacych do rozwigzywania zadan inzynierskich specyficznych dla logistyki i zarzadzania
taricuchem dostaw uwzgledniajgc przy tym rowniez aspekty pozatechniczne,
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K_UO09 - kierowac pracg zespotu,

K_U10 - samodzielnie planowac i realizowac rozwoj wtasny poprzez uczenie sie przez cate
zycie, a takze planowac i organizowac uczenie sie innych osoéb,

K_U11 - zarzgdzac wiedzg w organizacji oraz planowac i organizowac prace wiasng i innych
0s0b.

Kompetencje spoteczne:

K_KO1 - ciggfego ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego, zwtaszcza w obszarze
zarzadzania fanicuchamidostaw i logistyki,

K_KO02 - zaangazowanej pracy w zespole podejmujgcym decyzje,

K_KO3 - podejmowania samodzielnych dziatan oraz inspirowania do dziatania innych osob
na rzecz lokalnych spotecznosci i interesu publicznego,

K_KO04 - dziafania w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
dostrzegania i formutowania dylematow moralnych zwigzanych z wykonywang przez
siebie i innych praca,

krytycznej oceny odbieranych informacji.

Natomiast specjalistyczna wiedza z zakresu zarzgdzania tarnicuchami dostaw i przedsiebiorstwem

transportowym przekazywana bedzie na przedmiotach specjalnosciowych, naktorych takze rozwiniete
zostang konkretne umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Ich pozytywne zaliczenie bedzie
rownoznaczne z realizacjg nastepujgcych efektow uczenia sie:

Wiedza:

K_W02 - ztozonos¢ procesow logistycznych realizowanych w skali krajowej
i miedzynarodowej,

terminologie z zakresu podstawowych metod, technik i materiatow wykorzystywanych
do rozwigzywania ztozonych problemoéw w logistyce i zarzgdzaniu taricuchami dostaw,
K_WO7 - specyfike rynku ustug logistycznych oraz relacje i zaleznosci wystepujgce miedzy
podmiotami gospodarczymi na tym rynku,

K_WO0S8 - kluczowe teorie dotyczgce powstawania, funkcjonowania i rozwoju faricuchow
dostaw oraz przebieg i skale procesow zachodzgcych w taricuchach dostaw,

K_WO09 - metody i narzedzia badan ilosciowych oraz techniki pozyskiwania danych
w poszczegolnych obszarach zarzadzania fancuchami dostaw, zwfaszcza w obszarze
zarzadzania transportem i zapasami,

K_W12 - metody, narzedzia i techniki oraz materiaty stosowane przy rozwigzywaniu
ztozonych zadan inzynierskich w obszarze logistyki,

K_Wa13 - metody i narzedzia szacowania i ograniczania ryzyka w funkcjonowaniu faricucha
dostaw,

K_W14 - negatywne skutki funkcjonowania tanncuchow dostaw (zwtaszcza ich systemow
transportowych) oddziatujgce na spoteczenstwo i srodowisko naturalne.

Umiejetnosci:

K_UO01 - samodzielnie analizowac i wyjasniac zjawiska i procesy zachodzgce w tarncuchach
dostaw, wykorzystywac poznane koncepcje, metody i narzedzia do oceny funkcjonowania
i proponowania usprawnien,

K_U03 - postugiwac sie systemami informatycznymi wspomagajgcymi zarzgdzanie
tanicuchami dostaw, a takze przy wsparciu wiasciwego oprogramowania dokonywac
analizy i oceny zjawisk i procesow logistycznych,
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e K_UO06 - projektowac obiekty, systemy i procesy logistyczne wykorzystujac poznane
metody i narzedzia; przeprowadzi¢ eksperyment i symulacje, a takze testowac hipotezy
zwigzane z problemami badawczymi w zakresie logistyki i zarzgdzania farnicuchem dostaw,

Kompetencje spoteczne:

e K_KO06 - samodzielnego myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy, zwtaszcza w
zakresie rozwigzywania problemow ujawniajgcych sie w logistyce i zarzgdzaniu
tancuchami dostaw,

e K_KO7 - przygotowywania projektow gospodarczych w obszarze logistyki i przewidywania
wieloaspektowych skutkow spotecznych swojej dziatalnosci.

Do weryfikacji efektow z obszaru wiedzy przyjeto egzamin w postaci testu lub pytan otwartych.
Istnieje takze mozliwos¢ odpowiedzi ustnej. Efekty z obszaru umiejetnosci weryfikowane sg poprzez
kolokwium, zadania, casy study, projekty czy pytania problemowe. Do weryfikacji kompetencji
spotecznych stuzg aktywnosci studentow podczas zajec, praca z grupach, okreslanie priorytetow
w realizowanych zadaniach. Konkretny sposob weryfikacji efektow uczenia sie jest podany w Karcie
Przedmiotu, ktora pozwala na osigganie tych samych standardow u réznych prowadzgcych ten sam
przedmiot.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Program studiow realizowany jest na podstawie doboru przedmiotow, ktory ma zapewnic
studentom osiggniecie kluczowych kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw) niezbednych w pracy
logistyka. Przedmioty zostaty dobrane na podstawie standardoéw wypracowanych na wielu uczelniach
w Polsce ksztatcgcych w zakresie logistyki. Natomiast same tresci poruszane na przedmiocie
przygotowuje koordynator przedmiotu pod kierunkiem menedzera kierunku. Na tym etapie zadaniem
koordynatora wpieranego przez menedzera - oprocz przygotowania i zweryfikowania tresci zgodnie ze
specyfikg przedmiotu i profilem absolwenta - jest rowniez:

e wskazanie wymagan wstepnych do realizacji przedmiotu,

e wskazanie obowigzkowej i uzupetniajgcej literatury.

Po akceptacji przez menedzera kierunku podstawowe zatozenia merytoryczne trafiajg do Dziatu
Metodyki Nauczania do opracowania warstwy metodycznej przedmiotu. W scistej wspotpracy
z metodykiem nauczania koordynator:

e okresla podstawowe zatozenia i cele ksztatcenia,

e formutuje szczegotowe efekty uczenia sie przedmiotu z podziatem na wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne i okresla ich odniesienia do tresci
programowych,

e wskazuje odniesienia przedmiotowych efektow do kierunkowych efektow uczenia sie,

e dobiera metody dydaktyczne umozliwiajgce realizacje sformutowanych efektow uczenia
sie

e okresla metody sprawdzania realizacji efektow uczenia sie.

Catosc koncepcji spisywana jest w karcie przedmiotu. Karta przedmiotu jest zatem kluczowym
dokumentem opisujgcym i regulujgcym przebieg procesu dydaktycznego w ramach kazdego
przedmiotu. Wieloetapowos¢ procesu powstawania karty przedmiotu gwarantuje wysoky jakosc
czynionych zatozen oraz ich zgodnosc ze stanem biezgcej wiedzy merytorycznej oraz metodycznej. Aby
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zapewni¢ mozliwie wysoki stopien aktualnosci i praktycznosci poruszanych zagadnien, przed
rozpoczeciem kazdego semestru metodyk nauczania dokonuje przeglagdu wszystkich kart
przedmiotow, a koordynatorzy w porozumieniu z menedzerem kierunku wprowadzajg ewentualne
modyfikacje doskonalgce proces dydaktyczny.

Nastepuje potaczenie najlepszej wiedzy merytorycznej osob specjalizujgcych sie w danej tematyce
(koordynatorzy przedmiotow) z wiedzg osoby, ktora patrzy na program catosciowo. W ten sposob
eliminowane sg powtarzajace sie tresci jak rowniez ewentualne braki w zagadnieniach. Jednoczesnie
takie podejscie zapewnia jednolity standard ksztatcenia dla wszystkich studentow, bez wzgledu na
indywidualne preferencje wykiadowcow.

Dobor kluczowych tresci ksztatcenia nastepuje na podstawie literatury przedmiotu w potgczeniu z
badaniem stanu praktycznego omawianego zagadnienia. Ze wzgledy na dynamike zmian w obszarze
logistyki wprowadzane nowe przedmioty poddawane sg konsultacjom z przedstawicielami biznesu
podczas spotkan Rady Programowej tak, aby potgczona wiedza i umiejetnosci spetniaty oczekiwania
przysztych pracodawcow. Natomiast przypisanie efektow uczenia sie jest wylgcznie po stronie
pracownikow naukowych, tak aby odpowiadatly przypisanym dyscyplinom (tab. 1).

Tab. 1. Powigzanie tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie dla wybranych
przedmiotow

Wybrane kierunkowe efekty uczenia sie | Przedmiotowe efekty uczenia sie
PRZYKLAD 1: Ergonomia i bezpieczeristwo pracy — przedmiot kierunkowy (1 st)
Wiedza e opisuje uktad cztowiek-maszyna-srodowisko.
L W06 Wskazuje role cztowieka w tym ukfadzie.
[Student znai rozumie] miejsce oraz role cztowieka w Charakteryzuje czynniki antropotechniczne i
strukturach logistycznych zbiér czynnikéw materialnego érodowiska pracy

e opisuje zasady przestrzennego projektowania
stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii

e opisuje zagadnienie obcigzenia miesniowo-
szkieletowego na stanowiskach pracy w aspekcie
fizjologicznym i techniczno-organizacyjnym

e opisuje zasady ustalania przyczyn i uznawania
wypadkéw przy pracy

e opisuje pojecie ryzyka zawodowego

Umiejetnosci e ocenia  wydatek  energetyczny metodg
L u17 szacunkowg

[Student potrafi] ocenié¢ przydatnoéé metod i narzedzi | ® ocenia obcigzenie migsniowo  szkieletowe
stuzagcych  do  rozwigzania prostego zadania metodg OWAS

inzynierskiego o charakterze praktycznym, typowych | ®  prawidiowo klasyfikuje okreslone zdarzenie jako
dla logistyki i eksploatacji infrastruktury technicznej wypadek przy pracy

oraz wybra¢ | zastosowaé wlaiciwa metode i|® Oceniaryzyko zawodowe z wybrang metoda

narzedzia

PRZYKLAD 2: Infrastruktura logistyczna — przedmiot kierunkowy (I st)

Wiedza e tlumaczy zasady prowadzenia prac
L wo8 projektowych.

[Student zna i rozumie] metody i narzedzia | ¢ objaénia rysunki i schematy opisujace
pozwalajgce na analize, modelowanie i wdrazanie rozwigzania  techniczne i  organizacyjne
procesow i systemow logistycznych

L W09
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[Student zna i rozumie] normy i reguly organizujgce
struktury i instytucje spoteczne, aw szczegélnosciich
logistyke

systemow logistycznych rozpoznajgc na nich
elementy infrastruktury logistycznej.

Umiejetnosci

L_uo2

[Student potrafi] Absolwent potrafi opisa¢ i
przeanalizowa¢ systemy i procesy wsparcia
logistycznego oraz wspierane przez nie systemy
gospodarcze

rozpoznaje elementy infrastruktury logistycznej.
rozréznia podlegtos¢  administracyjng i
wilascicielskg poszczegoélnych elementow
infrastruktury logistycznej i wynikajgce z tego
faktu konsekwencje.

wyodrebnia elementy infrastruktury niezbedne
do sprawnego realizowania proceséw, znajduje i
opisuje rozwigzania alternatywne.

identyfikuje najwazniejsze cele moiliwe do
osiggniecia podczas zarzgdzania systemami
infrastruktury logistycznej.

integruje elementy infrastruktury w sprawny
system logistyczny.

PRZYKLAD 3: Logistyka handlu elektronicznego - przedmiot specjalistyczny (I st)

Wiedza

L wo8

[Student zna i rozumie] metody i narzedzia
pozwalajgce na analize, modelowanie i wdrazanie
proceséw i systemow logistycznych

wskazuje i wyjasnia zagadnienia zwigzane z e-
gospodarkg (m.in. handel elektroniczny)
wymienia i analizuje modele prowadzenia e-
biznesu

tlumaczy i analizuje informacje potrzebne w
zarzgdzaniu sklepem internetowym

wskazuje rozne typy sklepow internetowych i
stosowanych modeli biznesowych

Umiejetnosci
L U014
[Student potrafi] dokona¢ wstepnej analizy

ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich
w obszarze logistyki

dopasowuje wiasciwe narzedzia informatyczne
do postawionego problemu i wykorzystuje je w
sposob adekwatny do sytuacji

identyfikuje i analizuje otrzymane wyniki analiz
oraz przekfada je na rozwigzania praktyczne

Kompetencje spoteczne

L K03

[Student jest gotéw do] mysleniai dziatania w sposéb
przedsiebiorczy

L_K05

[Student jest gotéw do]
naukowej przy wykonywaniu zadan i rozwigzywaniu
probleméw logistycznych

korzystania z wiedzy

rozpoznaje zmieniajgce sie otoczenie |
konstruuje plany dla organizacji

(np. dotyczgce wykorzystania szans rynkowych,
m.in. e-handel)

dostosowuje plany dziatarh do dostepnych

mozliwosci

PRZYKLAD 4: Podstawy lean management — przedmiot specjalistyczny (I st)

Wiedza

L_wo7

[Student zna i rozumie] metody i narzedzia, a w
szczegolnosci narzedzia informatyczne i metody
odpowiednie  dla  zarzadzania
procesami i systemami logistycznymi

ilosciowe,

rozroznia metody Lean i umiejscawia je
wtasciwie w roznych aspektach produkcji.
wyjasnia, ktore narzedzie (ktorg metode)
wykorzysta¢, aby rozwigza¢ problem np.
brakow, marnotrawstwa czy optymalizacji
czasow

Umiejetnosci
L_uUo14

analizuje i ocenia metody, zasady i cele z
obszaru zarzadzania przedsiebiorstwem
wykorzystujgcych Lean management.
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[Student potrafi] dokona¢ wstepnej analizy

ekonomicznej podejmowanych dziatan

inzynierskich w obszarze logistyki

proponuje ulepszenia w obszarze logistyki
przedsiebiorstwa wynikajagce z metod i
funkcji Lean w obszarze zarzgdzania firmg

Kompetencje spoteczne
L_KO02

[Student jest gotow do]
przygotowaniu

uczestniczenia w
projektow logistycznych,
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i

polityczne

wspotdziata i pracuje w grupie, przyjmujgc w
niej rozne role

PRZYKEAD 5: Przewozy miedzynarodowe — przedmiot specjalistyczny (I st)

K_Wo02

[Student zna i rozumie] zlozonos¢ procesow
logistycznych realizowanych w skali krajowej i
miedzynarodowej

Identyfikuje i opisuje kluczowe czynniki
determinujgce popyt na ustugi przewozowe,
Wyjasnia znaczenie zastosowania
kontenerow iinnych jednostek tadunkowych
dla funkcjonowania transportu i handlu
miedzynarodowego

Identyfikuje najwazniejsze konwencje i
umowy miedzynarodowe regulujace
realizacje procesu spedycji i transportu oraz

wymienia ich kluczowe postanowienia

K_U04

[Student potrafi] wykorzystywac uregulowania
prawne oraz obowigzujgce normy i standardy do
rozwigzywania konkretnych problemow
wystepujacych w tanicuchach dostaw

K_U06

[Student potrafi] projektowac obiekty, systemy i
procesy logistyczne wykorzystujgc poznane
metody i narzedzia; przeprowadzic¢ eksperyment
i symulacje, a takze testowac hipotezy zwigzane
z problemami badawczymi w zakresie logistyki i
zarzgdzania tanncuchem dostaw

Planuje realizacje krajowych i

miedzynarodowych procesow
przewozowych  optymalnie  dobierajac
gafezie i srodki transportu oraz trasy i
sposoby warunkow

narzuconych kontraktem stosujgc wiasciwe

przewozu do

umowy i formuty handlowe

K_KO06

[Student jest gotow do] samodzielnego myslenia
i dziatania w sposob przedsiebiorczy, zwiaszcza
w  zakresie rozwigzywania  problemow
ujawniajgcych sie w logistyce i zarzadzaniu
fancuchamidostaw

Proponuje usprawnienia w funkcjonowaniu
przedsiebiorstw transportowych

Kluczowe tresci ksztafcenia kierunku koncentrujg sie wokot najwazniejszych procesow

logistycznych. Uzupetnieniem giownego kierunku s3 przedmioty techniczne i

korzystajgce

z oprogramowania komputerowego tak, aby student poznat i potrafit obstugiwa¢ standardowe

programy informatyczne.

Program studiow poza czescig kierunkowg i techniczng rozwija réwniez wiedze i umiejetnosci

z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, obejmuje rowniez rozwijanie kompetencji jezykowych ogolnych

i zwigzanych ze sfownictwem branzowym.
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Profil praktyczny wymaga starannego wywazenia metod ksztatcenia. Dostarczanie wiedzy
w formie wykifadow (o charakterze podawczo-informacyjnym, konwersatoryjno-informacyjnym lub
problemowym) jest niezbednym elementem procesu ksztatcenia. Cechg wyktadow jest nastawienie na
przekazanie spojnych zakresow informacji merytorycznych w podziale na jednostki o narastajgcym
stopniu ztozonosci lub giebi. Polem do zastosowan wiedzy przekazywanej podczas wykfadow sg zajecia
w mniejszych grupach (¢wiczenia). Przewazajgcg metodg ksztafcenia w mniejszych grupach jest praca
metodg projektowsq, rozwigzywanie zadan problemowych (studia przypadkow, zadania obliczeniowe
itp.) oraz dyskusja na forum.

Niezwykle wazne dla rozwoju kompetencji inzynierskich sg zwtaszcza laboratoria komputerowe,
gdzie studenci uczg sie planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje
komputerowe oraz interpretowac uzyskane wynikii wycigga¢ wnioski nieustannie korzystajac z wiedzy
naukowej przy wykonywaniu zadan i rozwigzywaniu problemow logistycznych i inzynierskich,
a wszystko to w warunkach symulujacych te rzeczywiste.

Po realizacji procesu dydaktycznego w laboratoriach studenci potrafig oceni¢ przydatnos¢ metod
i narzedzi stuzacych do rozwigzania prostego zadania inzynierskiego o charakterze praktycznym,
typowych dla logistyki i eksploatacji infrastruktury technicznej oraz wybrac i zastosowac wiasciwg
metode i narzedzia. Prawidiowo postugujg sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami
iregutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania
logistycznego. Wykorzystujg takze zdobytg wiedze i umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowe;j
w realizowanych zadaniach i projektach logistycznych. Studenci, z uwagi na ztozonosc zagadnien, uczg
sie postepowania systemowego, dokonujg krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceniajg
istniejace rozwigzania techniczne w logistyce i produkcji w szczegélnosci urzgdzenia, systemy, procesy
i ustugi.

Tab. 2. Przyktadowe metody ksztatcenia i ich powigzanie z przedmiotowymi i kierunkowymi
efektami uczenia sie

Metody dydaktyczne | Przedmiotowe efekty uczenia sig | Kierunkowe efekty uczenia sie
PRZYKLAD 1: Logistyka zaopatrzenia (I st)
Wyktad, dyskusja, studia Z OBSZARU WIEDZY L_WO08 - absolwent zna i rozumie
przypadkéw, praca w grupach, [Student] objasnia metody i metody i narzedzia pozwalajgce
karty pracy, przygotowanie i narzedzia, w szczegolnosci na analize, modelowaniei
prezentacja projektow metody iloéciowe, odpowiednie wdrazanie proceséw i systemow
dla zarzgdzania procesami logistycznych;

zaopatrzenia i systemami
zaopatrzenia.

Z OBSZARU UMIEJETNOSCI L_U16 - absolwent potrafi
[Student] dokonuje krytycznej dokonac identyfikacji i

analizy sposobu funkcjonowania sformutowac specyfikacje
zaopatrzenia i ocenia istniejgce prostych zadan inzynierskich o
rozwigzania w logistyce charakterze praktycznym,
zaopatrzenia, w szczegodlnosci charakterystycznych dla obszarow
urzadzenia, obiekty, systemy, logistyki i produkcji, w tym zadan
procesy, ustugi. nietypowych uwzgledniajac ich

aspekty pozatechniczne
PRZYKLAD 2: Zarzadzanie cyklem zycia wyrobéw (I st)
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Wyktad, prezentacja najlepszych
praktyk i studiow przypadku w
ramach kazdego z wymienionych
w tresciach programowych
zagadnien, metoda projektowa
(wykorzystana do przedstawienia i
doskonalenia cyklu zycia
wybranego wyrobu)

Z OBSZARU WIEDZY
[Student] Identyfikuje i
charakteryzuje fazy zycia
produktu na rynku

L_W15 - absolwent zna i rozumie
podstawowe metody, techniki,
narzedziai materiaty stosowane w
rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich z obszaru logistyki i
inzynierii produkcji oraz
zastosowanie tej wiedzy w
modelowaniu i wdrazaniu
proceséw logistycznych

Z OBSZARU UMIEJETNOSCI
[Student] Dobiera narzedzia i
standardy wiasciwe dla uzyskania
okreslonych efektéw
ekologicznych w zarzadzaniu
produktem i logistykg

L_U13 - absolwent potrafi przy
formutowaniu i rozwigzywaniu
zadan inzynierskich obejmujgcych
projektowanie systemow
logistycznych, produkeyjnych i
eksploatacyjnych integrowac
zdobytg wiedze oraz zastosowac
podejscie systemowe
uwzgledniajgce takie aspekty
pozatechniczne

Z OBSZARU KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

[Student] Identyfikuje luke
pomiedzy oczekiwanymi a
uzyskanymi efektami
ekologicznymi w zarzgdzaniu
produktem i ekologistyce

L_KO1 - absolwent jest gotéw do
prawidtowego identyfikowania i
rozstrzygania dylematow
zwigzanych z wykonywaniem
zawodow zwigzanych z logistyka,
przestrzegania zasad etyki
zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladéw i kultur

PRZYKLAD 3: Transport miedzynarodowy

(1'st)

Wyktad informacyjny i
konwersatoryjny, dyskusja, burza
mozgow, analiza studium
przypadku, pracaindywidualna

i grupowa

Z OBSZARU WIEDZY

[Student] Przywotuje i wyjasnia
uwarunkowania ekonomiczne i
techniczne funkcjonowania i
eksploatacji infrastruktury
transportu w przewozach
miedzynarodowych

L_W10 - absolwent zna i rozumie
zmiany zachodzgce w procesach i
systemach logistycznych,
przyczyny, przebieg, skale i
konsekwencje tych zmian

Z OBSZARU UMIEJETNOSCI
[Student] Korzysta z danych
statystycznych, innych Zrodet
wiedzy i wiasnego doswiadczenia
w celu przeprowadzenia analizy i
interpretacji zjawisk zachodzacych
w sektorze transportu.

L_U13 - absolwent potrafi przy
formutowaniu i rozwigzywaniu
zadan inzynierskich obejmujgcych
projektowanie systemow
logistycznych, produkeyjnych i
eksploatacyjnych integrowac
zdobytg wiedze oraz zastosowac
podejscie systemowe
uwzgledniajgce takie aspekty
pozatechniczne

Z OBSZARU KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

[Student] Ocenia korzysci i
zagrozeniadla spofeczenstwai

L_KO04 - absolwent jest gotéw do
uznania waznosci i zrozumienia
pozatechnicznych aspektow i
skutkéw dziatalnosdci inzynierskiej,
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Srodowiska naturalnego
wynikajgce z funkcjonowania
transportu miedzynarodowego.

w tym wpltywu na érodowisko, i
zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje

PRZYKLAD 4: Laboratorium inzynierskie (Ist)

Test wstepny na stanowisku
pracy, samoksztatcenie na
podstawie materiatow
dydaktycznych udostepnionych na
Moodle, ¢wiczenia
(przygotowanie teoretyczne,
dobranie i uzycie narzedzia,
wykonanie zadania, ztozenie
sprawozdania)

Z OBSZARU WIEDZY

[Student] wymienia rodzaje
potgczen elektrycznych
(rownolegte i szeregowe) i potrafi
wskazac ich wptyw na
podstawowe wielkosci
charakteryzujgce prad elektryczny
[Student] wymienia zasady
zamiany energii oraz wyjasnia,
czym jest sprawnos¢ urzgdzen.

L_W15 - absolwentzna i rozumie
podstawowe metody, techniki,
narzedziai materiaty stosowane w
rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich z obszaru logistyki i
inzynierii produkcji oraz
zastosowanie tej wiedzy w
modelowaniu i wdrazaniu
proceséw logistycznych

Z OBSZARU UMIEJETNOSCI
[Student] wykonuje pofgczenie
lutowane, sprawdza poprawnosc
wykonanego pofgczenia i mierzy
jego opornosc

[Student] projektuje przedmiot do
wykonania z zastosowaniem
obrabiarki CNC

L_U11 - absolwent potrafi
planowac i przeprowadzac
eksperymenty, w tym pomiary i
symulacje komputerowe,
interpretowac uzyskane wyniki i
wyciggac wnioski

Z OBSZARU KOMPETENCII
SPOLECZNYCH

[Student] stosuje profilaktyke
wobec zagrozen dla BHP
zwigzanych z prowadzonymi
badaniami/éwiczeniami

L_KO04 - absolwent jest gotéw do
uznania waznosci i zrozumienia
pozatechnicznych aspektéw i
skutkéw dziatalnosdci inzynierskiej,
w tym wpltywu na érodowisko, i
zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje

PRZYKLAD 5: Logistyka i zarzadz

anie tancuchem dostaw

Wyktad konwersatoryjny
informacyjny, burza modzgow,
dyskusja moderowana, analiza
studium przypadku, praca w
grupach, projekt

Z OBSZARU WIEDZY
[Student] wymienia i wyjasnia
wptyw  megatrendow  na

ewolucje, rozwdj i wyzwania
stojgce

logistyka i
tancuchami dostaw

przed wspoiczesng
zarzgdzaniem

K_WO08 - absolwent zna i
rozumie kluczowe teorie
dotyczace powstawania,
funkcjonowania i rozwoju
tancuchow dostaw oraz
przebieg i skale procesow
zachodzgcych w tancuchach
dostaw

Z OBSZARU UMIEJETNOSCI
[Student] absolwent dobiera

strategie logistyczng dla
danego przedsiebiorstwa
analizujgc  jego zasoby i
otoczenie

K_U02 —-absolwent potrafi
analizowac i wyjasniac zjawiska
i procesy zachodzgce w
tancuchach dostaw,
wykorzystywac poznane
koncepcje, metody i narzedzia
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do oceny funkcjonowania i
proponowania usprawnien.
Z OBSZARU KOMPETENCIJI | K_KO2 - absolwent jest gotow
SPOLECZNYCH do zaangazowanej pracy w
[Student] wspotpracuje w zespole podejmujgcym decyzje

grupie rozwigzujgc okreslone
zadania, doskonali sztuke
argumentacjii prezentacji
swojej pracy

Ksztaftowanie umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi realizowane jest na | stopniu na
zajeciach w formie tradycyjnych lektoratow (przewidujgcych kontakt grupy z lektorem) oraz
z aktywnym wykorzystaniem internetowej platformy Moodle. Na administrowanych przez nauczycieli
e-kursach, studenci majg dostep do zadan i quizow umozliwiajgcych doskonalenie i sprawdzanie
swoich umiejetnosci oraz monitorowanie ich rozwoju. Ponadto na wyzszych semestrach studenci majg
mozliwos¢ wyboru przedmiotow specjalnosciowych w jezyku angielskim np. Activity Based Costing in
Logistics, Business Communication, dzieki czemu wzbogacajg swoje kompetencje jezykowe i poznajg
stownictwo fachowe branzowe. W planach jest rowniez wprowadzenie nowej specjalnosci
International Forwarding prowadzonej w catosci w jezyku angielskim, co w jeszcze wiekszym stopniu
pozwoli studentom rozwingc ich kompetencje jezykowe.

Na Il stopniu studiow pojawiajg sie przedmioty w jezyku angielskim, obowigzkowy (Leadership)
i specjalnosciowe do wyboru (np. Green Logistics). Absolwenci osiggng wzrost kompetencji jezykowych
do poziomu B+.

Rownolegle z zajeciami synchronicznymi odbywa sie proces dydaktyczny o charakterze
asynchronicznym, majgcy funkcje wspierajgce wobec procesu synchronicznego. Proces nauczania-
uczenia sie jest wspierany poprzez tzw. kursy na platformie zdalnego nauczania Moodle. Jednym ze
standardow dydaktycznych WSB w Poznaniu jest wyposazenie kazdego studenta w kursy do wszystkich
przedmiotow przewidzianych w jego planie zajec. Tworcg kursu jest koordynator przedmiotu. Zgodnie
z procedurg przyjeta w Dziale Metodyki Nauczania kazdy wyktadowca (nie tylko koordynator
przedmiotu) zostaje przeszkolony z zakresu tworzenia i obstugi kursow na Moodle. Kursy tworzone
przez przeszkolonych wyktadowcow sg wystandaryzowane —w przewidywalny dla uzytkownika sposéb
zamieszczone s tam: karta przedmiotu (sylabus), spis tematéw, efekty uczenia, materiaty od
wyktadowcy, wskazania literatury, dodatkowe Zrédta wiedzy, instrukcje zwigzane z procesem uczenia
sie (wskazowki, jak przygotowac sie do zajec lub jakie zadania wykonac¢ po zajeciach) oraz zadania
zaliczeniowe. Studenci majg dostep do tzw. dziennika ocen, gdzie na biezgco moga kontrolowac swoje
postepy. Kursy na Moodle sg miejscem gromadzenia dowoddow na osiggniecie przez studentow
efektow uczenia sie przewidzianych w ramach przedmiotow. S3 to: quizy utrwalajace i sprawdzajace,
zadania w postaci plikéw (.docx, .pdf, .xsl, .ppt) przesytane na platforme w celu poddania ich ocenie
przez wyktadowce. Dodatkowo wyktadowca — o ile jest to przewidziane w karcie przedmiotu — ma
mozliwosc udzielania informacji zwrotnej co do aktywnosci studenta bezposrednio na zajeciach. Dzieje
sie to poprzez systematyczne wstawianie punktow za aktywnos¢. Kursy na Moodle dodatkowo
umozliwiajg kontrole obecnosci, co jest wykorzystywane na przedmiotach surowo sprawdzajgcych
przygotowanie do zajec (laboratoria).

Studenci w ramach ksztatlcenia majg mozliwos¢ swobodnego wyboru: przedmiotow
specjalnosciowych i specjalnosci, jezykéw obcych, promotoréw prac inzynierskich i magisterskich,
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a takze miejsc odbywania praktyk zawodowych. Wszystkie wybory poprzedzone s3 odpowiednig
informacjg skierowang do studentow, w ktdrej wskazane sg mozliwosci wyboru. Nastepnie
przedstawiona zostaje im oferta wraz z opisem np. charakterystykg promotora i jego ofertg
seminaryjna.

W ramach indywidualnego procesu uczenia sie student moze realizowac Indywidualny Tok
Studiow (ITS), co wprost wynika z Regulaminu Studiow Wyzszych uchwalonego przez z Senat Wyiszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu na mocy uchwaty nr 51/2020 zdnia 24 marca 2020 (obowigzujacy od roku
akademickiego 2020/2021), par. 38-44 regulaminu. Indywidualny Tok Studiow przewiduje zmiany
m.in.:

e okresu studiow,

e kolejnosci uzyskiwania zaliczen i skladania egzaminow,

e struktury przedmiotow.

Zgody na ITS udziela dziekan na podstawie wniosku studenta okreslajgcego zakres i okres
modyfikacji oraz uzasadnienie proponowanych zmian.

Program i organizacja studiow uwzglednia rowniez potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.
W przypadku zgtoszenia przez studenta niepetnosprawnosci ruchowej zajecia dla catej grupy
planowane sg w budynkach i miejscach najlepiej dostosowanych do potrzeb. Sposoby dostosowania
systemu wsparcia do potrzeb roznych grup studentow, w tym potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia opisano szczegotowo w Kryterium 8.

Rok akademicki rozpoczyna sie 1 paidziernika i trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego. Rok akademicki dzieli sie na 2 semestry: zimowy oraz letni.

Ramowy harmonogram zaje¢ w danym roku akademickim okresla Rektor, szczegoly dotyczace
konkretnych zjazdow okresla Dziekan Wydziatu do 30 czerwca roku kalendarzowego, w ktorym
rozpoczyna sie nowy rok akademicki. Studia realizowane w formie stacjonarnej trwajg 15 tygodni
w kazdym semestrze, w dni robocze (poniedziatek-pigtek) w godzinach 8:00-16:30. Studia realizowane
w formie niestacjonarnej planowane sg w soboty i niedziele (8-10 zjazdow w semestrze) w godzinach
08:00-20:00.

Realizacja programu studiow odbywa sie poprzez nastepujgce formy zajec:

e wyktady realizowane w grupach do 100 oséb,

e (¢wiczenia realizowane w grupach do 30 osdéb, z wyjatkiem lektoratow jezykowych
realizowanych w grupach ok. 15-osobowych,

e |aboratoria realizowane w grupach do 24 osob,

e seminariarealizowane w grupach ok 16 oséb

e projekty,

e e-learning,

e zajecia realizowane poza budynkami Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, w tym
Wychowanie fizyczne i Praktyki zawodowe.

Studia | stopnia na kierunku Logistyka o profilu praktycznym sg realizowane w ciggu 7 semestrow
(3,5 roku) w formie studiow stacjonarnychiniestacjonarnych. Koncepcje ksztatcenia oparto na rozwoju
tresci od zagadnien ogolnych i teoretycznych do coraz bardziej szczegétowych i praktycznych. Na
pierwszym roku realizowane sg przede wszystkim przedmioty ksztatcenia podstawowego, nastepnie
przedmioty kierunkowe oraz przedmioty wybieralne w ramach konkretnej specjalnosci. Realizacje
indywidualnie wybranych przedmiotow specjalnosciowych studenci rozpoczynajg od pigtego semestru
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studiow. Szczegotowy rozktad godzin do realizacji na poszczegdlnych semestrach studiow z podziatem
na formy zajec przedstawiono w tabelach nr 3-6.

Tab. 3. Podziat punktow ECTS i godzin na poszczegdlnych semestrach studiow stacjonarnych

| | studia stacjonarne | stopnia
Semestr ECTs  LP2
godzin w C L P E S
tacznie
I 26 328 106 122 0 38 62 0
I 30 390 80 194 8 66 42 0
1 23 360 56 116 46 80 32 30
v 30 561 32 110 64 72 13 270
\Y 36 511 44 134 52 36 5 240
Vi 36 505 36 106 52 66 5 240
Vil 32 470 28 100 20 82 0 240
Razem 213 3125 382 882 242 440 159 1020
Udziat % w
tacznej liczbie 100% 12% 28% 8% 14% 5% 33%
godzin

Legenda: W - wyktady, C = ¢wiczenia, L - laboratoria, P - projekty, E - e-learning, S = godziny realizowane poza
WSB, np. WF, praktyki zawodowe.

Tab. 4. Podziat punktow ECTS i godzin na poszczegdlnych semestrach studiow stacjonarnych
(przedmioty specjalnosciowe)

Semestr ;:z: w c L p | Ects
\'J 100 20 40 20 20 12
Vi 120 20 60 20 20 15
Vil 120 20 60 20 20 15
Razem 340 60 | 160 | 60 | 60 | 42

Legenda: W - wyktady, C = ¢wiczenia, L - laboratoria, P - projekty.
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Tab. 5. Podziat punktow ECTS i godzin na poszczegdlnych semestrach studiéow niestacjonarnych

| | studia niestacjonarne | stopnia
Semestr ECTS iy
godzin w C L P E S
tacznie
I 26 273 72 70 38 93!
Il 27 276 40 104 60 64
1 26 302 56 72 32 80 62 30
v 33 509 32 66 56 72 43 240
\Y 33 431 40 62 48 36 5 240
Vi 36 471 32 80 48 66 240
Vil 32 442 24 80 16 82 0 240
Razem 213 2704 296 534 208 434 272 960
Udziat % w
tacznej liczbie 100% 11% 20% 8% 16% 10% 36%
godzin

Legenda: W - wyktady, C = ¢wiczenia, L - laboratoria, P - projekty, E - e-learning, S = godziny realizowane poza
WSB, np. WF, praktyki zawodowe.

Tab. 6. Podziat punktow ECTS i godzin na poszczegdlnych semestrach studiow niestacjonarnych
(przedmioty specjalnosciowe)

Semestr ;:z: w c L p | EcTs
\'J 84 16 32 16 20 12
Vi 100 16 48 16 20 15
Vil 100 16 48 16 20 15
Razem 284 48 | 128 | 48 | 60 | 42

Legenda: W - wyktady, C = ¢wiczenia, L - laboratoria, P - projekty.

Program studiow dostosowany jest do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych.
Wszyscy studenci realizujg obowigzkowg liczbe godzin z przedmiotow kierunkowych. Jak wspomniano
powyzej, studenci od 5. semestru realizujg wybrane przez siebie przedmioty specjalnosciowe. Dzieki
przyjetemu rozwigzaniu student nie jest ograniczony narzuconymi modutami i moze rozwija¢ swojg
wiedze i umiejetnosci w obszarach swoich realnych zainteresowan naukowych i zawodowych. Student

! W semestrze zimowym roku akademickiego 2020/21 z powodu zagrozenia pandemig i opéznionych
wynikéw matur zatozono pdézniejszy start zajec dla pierwszego roku studiow. Czesc zaje¢ miata odbyc¢
sie w formie e-learningu. Jak sie okazato, w catym semestrze zajecia zostaty przeniesione do formy
zdalnej.
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moze konsekwentnie realizowa¢ przedmioty przypisane do wybranej specjalnosci (z wpisem
o ukonczonej specjalnosci na dyplomie) lub ukonczy¢ studia bez zadnej specjalnosci.

Studia Il stopnia na kierunku Logistyka o profilu praktycznym sg realizowane w ciggu 3 semestrow
(1,5 roku) w formie studidw niestacjonarnych. W momencie zapisu na studia studenci wybierajg do
realizacji jedng ze specjalnosci. Przedmioty specjalnosciowe pojawiajg sie w kazdym semestrze
studiow. Szczegotowy rozktad godzin do realizacji na poszczegdlnych semestrach studiow z podziatem
na formy zajec przedstawiono w tabeli nr 7.
Tab. 7. Podziat punktow ECTS i godzin na poszczegdlnych semestrach studiow niestacjonarnych

| | studia niestacjonarne |l stopnia
Semestr ECTS  Lc®3
godzin w C L P E S
tacznie
1 32 396 56 98 0 56 262 160
I 32 374 80 56 16 62 0 160
m 32 390 64 104 0 62 0 160
Razem 96 1160 200 258 16 180 26 480
Udziat % w
tacznej liczbie 100% 17% 22% 1% 16% 2% 41%
godzin

Legenda: W - wyktady, C = ¢wiczenia, L - laboratoria, P — projekty, E - e-learning, S = godziny realizowane
poza WSB, np. praktyki zawodowe
Tab. 8. Podziat punktow ECTS i godzin na poszczegdlnych semestrach studiow niestacjonarnych
(przedmioty specjalnosciowe)

Semestr ;:z: w c L P E | Ects
| 94 14 42 30 8 9
Il 42 16 16 10 6
[} 84 16 48 20 9
Razem 220 a6 | 90 | 16 | 60 8 24

Legenda: W — wyktady, C - ¢wiczenia, L - laboratoria, P = projekty, E - e-learning

Wymiar obowigzkowych praktyk zawodowych dla studentow inzynierskich | stopnia na kierunku
Logistyka, ktorzy rozpoczeli nauke w roku akademickim 2020/21 wynosi 960 godzin (32 ECTS). Dla
studentow Il stopnia wymiar ten wynosi 480 godzin (15 ECTS). Student odbywa praktyke zgodng
z programem praktyk dla kierunku Logistyka. Organizacjg praktyk zajmuje sie Biuro Karier i Praktyk
(BKiP). Studenci mogg praktyki zawodowe realizowac w catosci lub w czesci. Student moze ubiegacsie
o czesciowe lub catkowite zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej, indywidualnie

? Z uwagi na poiniejszy start zajec dla studentéw pierwszego roku czes¢ zaje¢ miata odby¢ sie w formie
e-learningowej. Okazato sie, ze wszystkie zajecia w semestrze odbywajg sie w formie zdalnej i/lub e-
learningowej z powodu pandemii.
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zorganizowanej praktyki lub stazu. Nalezy podkreslic, ze poprawnosc¢ realizowanej praktyki
zweryfikowana jest z jednej strony przez Prodziekana odpowiedzialnego za rozliczanie studentow
z tego obowigzku, z drugiej zas przez menedzera kierunku powotanego jako osoba odpowiedzialna za
weryfikacje merytoryczng ztozonych dokumentow.
Realizacja praktyk dla studiow | stopnia Logistyka (studia inzynierska) mozliwa jest w szczegolnosci

w przedsiebiorstwach:

e transportowych

e spedycyjnych

e produkcyjnych,

e handlowych,

e ustugowych,

e uoperatorow logistycznych, a takze w:

e centrach logistycznych i dystrybucyjnych,

e jednostkach projektowych i doradczych

e jednostkach gospodarczych i administracyjnych, w ktorych wymagana jest wiedza

logistyczna, ekonomiczna oraz umiejetnosci organizacyjne.

Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk zawodowych,
zdefiniowany nie tylko dla kierunku ksztatcenia, ale takze posiadajacy warianty dopasowane do rodzaju
instytucji i miejsca praktyki. Tak przygotowane programy modutowe sg wskazowkami dla zaktadowych
opiekunow praktykantow, ktorzy sg odpowiedzialni za zorganizowanie i przebieg praktyki zgodnie
z zawartymi porozumieniami, ktore stanowig podstawe do odbycia praktyki zawodowej wg
modutowego programu praktyk.

Ramowy program praktyk zawodowych zawiera moduty obowigzkowe (tab. 9), ktére studenci
obowigzkowo muszg zrealizowa¢, a takze moduty do wyboru (tab. 10), sposrod ktorych studenci
wybierajg co najmniej 4 moduty.

Tab. 9. Moduty obowigzkowe praktyk zawodowych
Ogoblne i stanowiskowe szkolenie BHP, przypomnienie zasad pierwszej pomocy przedmedycznej

Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa
e status prawny
e struktura wiasnosciowa
e przedmiot i zakres dziatalnoéci przedsiebiorstwa
e misja przedsiebiorstwa
e strategia przedsiebiorstwa

Organizacja podmiotu gospodarczego
e schemat organizacyjny podmiotu, obszar dziatalnosci
e uprawnienia decyzyjne i zakres odpowiedzialnosci
e sposoby/zasady budowania wiasciwych relacji w zespotach Pracownikéw oraz pomiedzy
przedsiebiorstwami

Dokumentacja organizacyjna przedsiebiorstwa
e statut/umowa
e regulaminy
e instrukcje
e zasady obiegu i archiwizacji dokumentow
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Przepisy wewnetrzne (najwainiejsze) regulujgce funkcjonowanie przedsiebiorstwa

infrastruktura produkcyjna
infrastruktura logistyczna
infrastruktura informatyczna

Miejsce logistyki w przedsiebiorstwie

organizacja dziatu logistyki — schemat natle catego przedsiebiorstwa

funkcje i zadania jednostek organizacyjnych dziatu logistyki

przyktady dokumentéw (papierowych i elektronicznych) realizacji proceséw (planowanie,
realizacja, kontrola, analiza, wprowadzenie zmian)

Tab. 10. Moduty do wyboru praktyk zawodowych

Koszty procesow logistycznych

koszty logistyki w rachunku kosztéw przedsiebiorstwa
segmentacja kosztéw logistyki

koszty logistyki zalezne i niezalezne od przedsiebiorstwa
sposoby i mozliwosci obnizania kosztow logistyki
wskaZniki kosztéw logistyki

Organizacja procesow logistycznych/Planowanie zaopatrzenia

Zrodta informacji o potrzebach materiatowych

informacje o rynku dostawcow

planowanie zakup 6w

ocena i wybor dostawcow

MRP = system planowania materiatowego

zarzgdzanie zapasami przez dostawce

zastosowanie miernikow i wskainikow do oceny sfery zaopatrzenia

Administracja transportu

przygotowanie tadunku do przewozu (pakowanie, wazenie, znakowanie, itp.)
dostarczenie tadunku do miejsca zatadunku na gtéwny srodek transportu

zawieranie umoéw 2z przewoinikami, sporzgdzanie, kompletowanie dokumentéw
transportowych

sktadowanie towaréw

opieka nad tadunkiem w czasie przewozu (konwojowanie)

zagadnienia zwigzane z kontrolg celng i innymi urzedowymi kontrolami tadunkéw oraz
przygotowaniem towarzyszgcych im dokumentéw

ubezpieczenie tadunkéw i srodkéw transportu

Logistyka w sferze dystrybugji

gromadzenie danych na temat potencjalnych partneréw

proces pozyskiwania nowych klientéw

analiza portfela klientow

budowanie relacji z klientami

obstuga klienta

strategie dystrybucyjne

rola magazynéw i zapasdw w procesach dystrybucyjnych
zastosowanie miernikow i wskainikow do oceny sfery dystrybucji

Transport

zapoznanie ze srodkami transportu
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e zasady wydawania sprzetu

e kryteria wyboru srodkéw transportu, kryteria wyboru przewoénika (flota, infrastruktura,
zasoby ludzkie)

e wybdr sposobu przewozu

e szacowanie i analiza kosztéw transportu

e zarzgdzanie transportem wiasnym

e planowanietras

e harmonogramowanie

e ocena proceséw transportowych

e metody konsolidacji dostaw w transporcie, optymalizacja kosztéw logistycznych (optaty
state, licencje, wynagrodzenia, warianty tras)

e zastosowanie miernikéw i wskaZnikéw do oceny proceséw transportowych

Zarzgdzanie zapasami
e analiza przysztego popytu
e analiza metod i technik zarzgdzania zapasami
e zastosowanie miernikow i wskaZnikéw do oceny zarzgdzania zapasami

Gospodarka magazynowa
e analiza pracy magazynu
e gospodarka opakowaniami
funkcjonowanie automatycznej identyfikagji
e zastosowanie miernikéw i wskaZnikéw do oceny gospodarki magazynowej

Programy komputerowe wykorzystywanie w podmiocie
e poznanie procedur zapewniajgcych podmiotowi uzyskanie odpowiednich informacji,
niezbednych do planowania, realizacji i kontrolowania dziatalnosci logistycznej
e poznanie systeméw informatycznych w podmiocie, ktére wspomagajg procesy
realizowane w przedsiebiorstwach, np. gospodarka materialowa i magazynowa,
zarzadzanie produkcjg, dystrybucja, prognozowanie popytu rynkowego, podejmowanie
decyzji zarzgdczych.

Wspotpraca w faricuchu dostaw
e identyfikacja ogniw taficucha dostaw
e analiza relacji i zaleznosci w taricuchu dostaw
e mapowanie przeplywow materiatowo- towarowych

taricuch dostaw w przedsiebiorstwie
e zakupy
e planowanie produkcji
e sterowanie produkejg
e gospodarka magazynowa
e pakowanie, przechowywanie i spedycja wyrobow
e serwisi obstuga po sprzedazowa

Zapoznanie sie ze specyfikg pracy w pionie spedycji krajowej lub miedzynarodowej
e proces realizacji zlecen transportowych w ramach spedycji krajowej lub miedzynarodowe;j
e dokumentacja
e zakres zadan spedytorow
e norma pracy spedytorow
e narzedzia pracy spedytorow

Moduty specjalistyczne dla Il stopnia
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Administracja transportu

zawieranie umow z przewoznikami,

sporzgdzanie, kompletowanie dokumentéw transportowych

zagadnienia zwigzane z kontrolg celng i innymi urzedowymi kontrolami fadunkéw oraz
przygotowaniem towarzyszgcych im dokumentéw

kontrola czasu pracy kierowcéw

ubezpieczenie tadunkéw i srodkéw transportu

przygotowanie tadunku do przewozu (pakowanie, wazenie, znakowanie, itp.)
dostarczenie tadunku do miejsca zatadunku na gtéwny srodek transportu

opieka nad tadunkiem w czasie przewozu (konwojowanie)

sktadowanie towarow

Transport

zapoznanie ze srodkami transportu

kryteria wyboru $rodkow transportu, kryteria wyboru przewozénika (flota, infrastruktura,
zasoby ludzkie)

wybor sposobu przewozu

szacowanie i analiza kosztow transportu

zarzgdzanie transportem wiasnym

planowanie tras i harmonogramowanie

ocena procesow transportowych

metody konsolidacji dostaw w transporcie, optymalizacja kosztéw logistycznych (optaty
state, licencje, wynagrodzenia, warianty tras)

zastosowanie miernikow i wskaZnikéw do oceny proceséw transportowych

estymacja wielkosci emisji realizacji przewozow,

ograniczanie poziomu emisji proceséw transportowych

Wspotpraca w faricuchu dostaw

identyfikacja ogniw faricucha dostaw

analiza relacji i zaleznosci w taricuchu dostaw

mapowanie i zarzgdzanie przeptywami materialowo-towarowymi
identyfikacja ryzyka i jego estymacja w taricuchu dostaw

zarzgdzanie ryzykiem taricuchu dostaw

ograniczanie $ladu ekologicznego proceséw realizowanych w taricuchu dostaw
serwis i obstuga po sprzedazowa

System zarzgdzania zasobami ludzkimi

funkcje systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi

planowanie karier, sciezki kariery zawodowej w przedsiebiorstwie
stosowane w przedsiebiorstwie metody rekrutacji pracownikéw
procedura selekcji pracownikow

adaptacja pracownikéw do pracy na wybranych stanowiskach
system motywacyjny pracownikéw

stosowane metody ocen pracownikow

Zarzgdzanie finansami jednostki i rachunkowos$¢ zarzgdcza

zarzgdzanie wybranymi sktadnikami majatku jednostki (w tym $rodkami pienieznymi,
wierzytelnosciami)

diugo- i krétkoterminowe planowanie finansowe

budzetowanie

raporty i analizy finansowe

zarzgdzanie projektami inwestycyjnymi

informatyczne wsparcie zarzadzania finansami

kalkulacje kosztéw jednostki
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Praktyki zawodowe na uczelni wspiera organizacyjnie Biuro Karier i Praktyk (BKiP). Realizacja
praktyk jest waznym elementem ksztatcenia, umozliwia studentom zdobycie cennego doswiadczenia
zawodowego juz w trakcie studiow. Praktyki pozwalajg studentom pozna¢ funkcjonowanie firm
i instytucji od wewngtrz, dajg mozliwos¢ poznania zakresow obowigzkdw na réznych stanowiskach
pracy, pozwalajg zweryfikowac¢ wyobrazenia o konkretnych zawodach, a takze dajg szanse urealnienia
planéw zawodowych. Celem nadrzednym odbywanych przez studentow praktyk jest wzbogacenie
wiedzy teoretycznej o praktyczng znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze studiowanym kierunkiem.
W trakcie odbywanej praktyki student sprawdza swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje poprzez
realizacje powierzonych mu zadan. Odbycie praktyk jest rowniez szansg na zaprezentowanie sie
potencjalnym pracodawcom.

Zasady organizacji praktyk zawodowych okreslone zostaty regulaminem praktyk zatwierdzonym
Zarzadzeniem Rektora nr 28/2019 z dnia 23 wrzesnia 2019 r.

Czynniki, ktore decydujg o wyborze miejsca praktyki dla studenta to: kierunek studiow, uzyskane
przez niego wyniki w nauce, predyspozycje studenta oraz jego preferencje. BKiP w ramach praktyk
zawodowych dla kierunku Logistyka wspotpracuje z ponad 50 firmami/instytucjami, dzieki czemu
w minionych latach studenci zawsze mieli mozliwos¢ podjecia praktyk zgodnie z kierunkiem studiow.
Student moze wybrac¢ praktykodawce samodzielnie lub z katalogu firm wspotpracujgcych z Uczelnig,
wtedy oprocz deklaracji przesyta swoje CV wrazz deklaracjg w zakresie miejsca, czasui wymiaru godzin
planowanych praktyk. Po ustaleniu szczegotdow, student dostarcza potwierdzony przez firme do
realizacji program praktyki z wybranymi modutami do wyboru. Dalsza procedura organizacji praktyki
wyglada nastepujaco:

e skierowanie na praktyke - student otrzymuje indywidualne skierowanie na praktyke
okreslajgce miejsce i czas trwania praktyk oraz informacje dotyczace opiekuna
praktykanta,

e porozumienie w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych wrazz modutowym
programem praktyk - na czas trwania praktyki uczelnia zawiera ze studentem i wybrang
firmg porozumienie w sprawie organizacji praktyki zawierajgce zasady regulujgce proces
przebiegu praktyki oraz obowigzki praktykanta,

e dziennik praktyk - student otrzymuje druk wzor dziennika, ktéry uzupetnia w trakcie
realizacji praktyk,

e zaswiadczenie o odbyciu praktyk wraz z oceng efektow uczenia dokonywang przez
zaktadowego opiekuna praktyk - student otrzymuje indywidualny druk zaswiadczenia,
wystawiany przez praktykodawce, studentowi na zakonczenie praktyki,

e raport po praktyce wraz z drukiem samooceny osiggniecia efektow uczenia sie przez
studenta — student otrzymuje druk raportu, ktory wypetnia po zakorczeniu praktyki
zawodowej.

Uczelnia dopuszcza, aby studenci, ktorzy ztozyli deklaracje catkowitego lub czesciowego zaliczenia
praktyki wystgpiliz podaniem do Dziekana o catkowite lub czesciowe zaliczenie praktyki na podstawie
indywidualnie zorganizowanej praktyki lub pracy. Do podania studenci dofgczajg dokumentacje
potwierdzajagcg ich doswiadczenie zawodowe (zaswiadczenie o odbyciu praktyk, stazy lub
o zatrudnieniu od pracodawcy lub samozatrudnieniu z zakresem obowigzkow i oceng efektow uczenia
sie dla praktyki zawodowej, karte samooceny efektow uczenia sie, program praktyk zaopiniowany
przez stazodawce / pracodawce). Od roku akademickiego 2015/20 zebrany zestaw dokumentow przed
podjeciem decyzji przez dziekana o zaliczeniu doswiadczenia w poczet praktyk, opiniuje merytoryczny
opiekun praktyk z ramienia uczelni wyznaczony przez dziekana.
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Ponadto, Uczelnia funkcjonuje zgodnie ze stanowiskiem Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sprawie
zaliczania praktyk zawodowych na podstawie wczesniejszego doswiadczenia, aktywnosci zawodowej.
Grupa Wyzszych Szkot Bankowych wystgpita do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z prosba
o stanowisko w tym zakresie. Wiekszos¢ studentow Uczelni to studenci pracujgcy, ktorzy korzystajg
z tego uprawnienia. Na etapie rekrutacji w VII 2020 roku Uczelnia nie byta w stanie zmieni¢ Regulaminu
praktyk, a tym samym poinformowac¢ kandydatow na etapie rekrutacji, ze nie bedzie mozliwe
zaliczenie praktyki zawodowej (po spetnieniu odpowiednich warunkéw - udostepnienie kompletu
dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie kierunkowe) na podstawie doswiadczenia
zawodowego.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu studiow pierwszego stopnia, co zgodnie
z wymaganiami programowymi dla studiow o praktycznym profilu ksztaifcenia jest odzwierciedleniem
zawodowego charakteru studiow.

Realizacja zawodowych praktyk studenckich ma na celu praktyczng weryfikacje wiedzy zdobytej
podczas studiow, pozyskanie nowych wiadomosci i umiejetnosci. Praktyka obejmuje obserwacje oraz
czynne uczestnictwo w roznych formach dziatan realizowanych przez dane przedsiebiorstwo lub
instytucje.

Celem praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu jest nabycie przez studenta
doswiadczenia zwigzanego z podstawowymi zasadami i procedurami powigzanymi z wybranym
kierunkiem studiow. Ponadto praktyki majg stuzy¢ studentom do promocji wiasnej wiedzy
i umiejetnosci przed potencjalnym pracodawcy. Student podczas praktyki realizowanej
w przedsiebiorstwie moze rowniez poszukiwac¢ problemu, ktory bedzie tematem jego pracy
dyplomowej koriczgcej studia. Podczas trwania praktyki studenckiej studenci, w zaleznosci od miejsca
odbywania praktyki, powinni zapoznac sie m.in.:

e zzakresem zadan i kompetencji jednostki organizacyjnej, w ktorej odbywa sie praktyka;

e strukturg organizacyjng instytucji oraz podziatem zadan miedzy jej jednostkami
organizacyjnymi;

e zobiegiem dokumentacji w danej jednostce;

e ze statutem oraz regulaminami funkcjonowania jednostki organizacyjnej;

e zzasadami pracy danej jednostki;

e infrastrukturg informatyczng i logistyczng;

e polityka bezpieczenstwa danych osobowych i systeméw informatycznych.

Studenci trybu niestacjonarnego realizujg praktyki zawodowe w takim samym wymiarze, jak
studenci trybu stacjonarnego, w terminach indywidualnie dobieranych w taki sposob, aby nie
kolidowaty z pracg zawodowg oraz realizacjg zajec¢ dydaktycznych.

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej student ma obowigzek zgtosic¢ praktyke w BKiP. Na tym
etapie nastepuje weryfikacja czy student moze zrealizowac zakfadany program praktyki w tym
przedsiebiorstwie, instytucji. Nastepnie student odbiera z BKiP imienne skierowanie, porozumienie
w sprawie organizacji praktyk zawodowych, dziennik praktyk, druk zaswiadczenia i raport.

Realizowany podczas praktyki program uwzglednia specyfike firmy oraz odpowiada programowi
ksztatcenia dla kierunku studiow. W czasie praktyki student zapoznaje sie z organizacjg
i funkcjonowaniem firmy/instytucji oraz ma mozliwos¢ wykorzystania w praktyce wiedzy
merytorycznej wyniesionej z procesu dydaktycznego. Studenci pozostajg wtedy pod opiekg
wyznaczonego wczesniej pracownika instytucji lub firmy, tzw. opiekuna praktyk ze strony
Praktykodawcy, ktorego zadaniem jest czuwanie nad prawidiowoscig przebiegu praktyki pod katem
merytorycznym i organizacyjnym. Zakiadowy Opiekun Praktyk nadzoruje przebieg praktyki w oparciu
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o ramowy program praktyk, w ktorym zawarte sg efekty uczenia wiasciwe dla danego kierunku.
Natomiast potwierdzenie uzyskanych efektow uczenia w trakcie praktyki zawodowej dokonywane jest
przez opiekuna merytorycznego z ramienia uczelni, ktorego wyznacza dziekan.

Student ma prawo egzekwowac od przyjmujgcej go firmy petng realizacje programu praktyk,
zgodnie z zatwierdzonymi modutami do wyboru, a wszelkie uwagi zgtasza najpierw zaktadowemu
opiekunowi praktyk, a w dalszej kolejnosci do BKiP. W takich przypadkach, w czasie trwania praktyki,
przeprowadzane sg rozmowy telefoniczne z pracodawcami w celu zweryfikowania informac;ji
o zorganizowanej praktyce i postawie studenta. BKiP na biezaco monitoruje przebieg praktyki
zawodowej. Po zakonczeniu praktyki opiekun ze strony przyjmujgcej firmy wystawia praktykantowi
zaswiadczenie o jej odbyciu, ktore przekazuje nastepnie do BKiP. Na podstawie tej dokumentacji (tj.
porozumienie, program, zaswiadczenie, dziennik praktyk, raport) decyzje o zaliczeniu praktyki
zawodowej podejmuje dziekan. Student nie otrzymuje zaliczenia praktyki w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce, negatywnej opinii opiekuna w firmie lub negatywnej
opiekuna merytorycznego z ramienia uczelni. W takim przypadku student powtarza praktyke.

Na pisemny wniosek studenci mogg ubiegac sie o czesciowe lub catkowite zaliczenie praktyk na
podstawie wykonywanej pracy zawodowej, gdy staz pracy wynosi minimum 6 miesiecy na studiach
| stopnia. O wymiarze zaliczenia praktyki decyduje dziekan, po opinii opiekuna merytorycznego. Przy
ustalaniu wymiaru praktyk do zaliczenia na podstawie aktywnosci zawodowej brany jest pod uwage
staz pracy oraz zgodnosc z kierunkiem studiow.

Kompetencje inzynierskie student nabywa w trakcie catego procesu ksztatcenia na | stopniu. Do
najwazniejszych przedmiotow, na ktorych sg one realizowane nalezg m.in. (zob. Zatgcznik Il, tab. 5):
e Semestrl:
o Matematyka |,
o Wprowadzenie do techniki
e Semestr |l
o Infrastruktura logistyczna,
o Matematyka ll,
o Towaroznawstwo i materiatoznawstwo;
e Semestr Il
o Technologia informatyczna,
o  Wytrzymatos¢é materiatow,
o Statystyka i elementy badan operacyjnych,
e Semestr IV:
o Grafika inzynierska,
o Laboratorium inzynierskie,
o Systemy informatyczne w logistyce;
e SemestrV:
o Laboratorium badania materiatow,
o Normalizacja i zarzadzanie jakoscia,
o Bezpieczenstwo w transporcie;
e Semestr Vi
o Laboratorium nowych technologii,
o Gospodarka magazynowa
o Modelowanie systemow transportowych;
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e Semestr VIl
o Logistyka zwrotna,
o Opakowania i zabezpieczenie tadunku.

Przedmioty zaliczane sa w formie:

e Egzamin (E). Do egzaminéw studenci podchodzg w sesji egzaminacyjnej, a na ocene skiada sie
liczba punktow weryfikujacych wiedze studenta oraz jego umiejetnosci i kompetencje
spoteczne. Przy tej formie student, ktéry nie uzyska wymaganych w karcie przedmiotow
punktow lub udziatu procentowego moze podejs¢ do terminu poprawkowego, ktéry musi sie
odbyc¢ w ciggu 4 tygodni od ostatnich zajec z przedmiotu. Na Wydziale obowigzuje skala ocen
okreslona w Zarzgdzeniu nr 4/2012 Dziekana Wydziatu Finansow i Bankowosci Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu z dnia 18 czerwca 2012 roku:

0-49 niedostateczny (2,0)
50 - 59 dostateczny (3,0)
60 - 69 dostateczny plus (3,5)

70 - 79 dobry (4,0)

80 - 85 dobry plus (4,5)
90 - 100 bardzo dobry (5,0).

0 0 O 0O O

W przypadku gdy student nie jest obecny na 50% zaje¢ w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem akademickim nie jest klasyfikowany i nie przystuguje mu prawo do poprawki.
Jednoczesnie moze skorzystac¢ z warunku o ile otrzymat wystarczajgcg liczbe punktow ECTS
z pozostatych przedmiotow;

e zaliczenia na ocene (Zo) - zasady zaliczen na ocene muszg by¢ opisane w karcie przedmiotu i sg
bardzo podobne do tych, ktére obowigzujg na egzaminach z tym zastrzezeniem, ze kolokwia
zaliczeniowe lub inne formy weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
przeprowadzane sg zazwyczaj na ostatnich zajeciach;

e zaliczenie bez oceny (Zz), to forma, ktéra nie przewiduje oceny koricowej, natomiast warunki
jej uzyskania sg opisane w karcie przedmiotu. Zaliczeniem bez oceny korczg sie nieliczne
przedmioty w tym Seminarium dyplomowe, Praktyka zawodowa lub WF. W przypadku, gdy
student nie otrzyma zaliczenia w terminie moze podejs¢ do jednego terminu poprawkowego.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:
W zataczniku nr 8 zawarta jest kompleksowa informacja o sposobie przejscia na nauczanie zdalne
na Wydziale w dobie pandemii.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warunki i tryb rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2020/2021 w Wyzszej Szkole
Bankowejw Poznaniu reguluje uchwata nr 24/2019 Senatu Wyzszej Szkoty Bankowejw Poznaniu z dnia
3 czerwca 2019 r. Przyjecie na studia nastepuje poprzez rekrutacje, potwierdzenie efektow uczenia sie
lub przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej. Zgodnie z art. 4 §7. wspomnianej uchwaty,
warunkiem przyjecia do WSB w Poznaniu jest: ztozenie kompletu dokumentoéw rekrutacyjnych (w tym
m.in. kopie Swiadectwa dojrzatosci (rekrutacja na | stopien), kopie dyplomu ukonczenia studiow |
stopnia inzynierskich (studia Il stopnia), kwestionariusz zawierajgcy podanie o przyjecie na studia).
Kandydaci na studia przyjmowani sg do wyczerpania okreslonych przez Senat limitow miejsc na
poszczegolnych kierunkach i formach studiow na dany rok akademicki

O przyjecie na studia inzynierskie | stopnia na kierunku Logistyka na Wydziale Finansow
i Bankowosci w Poznaniu, mogg ubiegac sie osoby posiadajgce obywatelstwo polskie, albo niebedgce
obywatelami polskimi, ktore posiadajg Swiadectwo dojrzatosci, na zasadach spojnych z zasadami
rekrutacji dla kierunkow prowadzonych na poziomie studiow pierwszego stopnia.

Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie na studia | stopnia na kierunku Logistyka studia inzynierskie w
Wyzszej Szkole Bankowej powinien posiadac kwalifikacje oraz kompetencje niezbedne do podjecia
studiow na tym kierunku. Kandydat powinien:

e posiadac podstawowg wiedze o charakterze nauk spotecznych,

e miec podstawowgq wiedze z zakresu przedsiebiorczosci,

e biegle postugiwac sie jezykiem polskim,

e posiadac umiejetnosc analizy tekstu, wyszukiwania i interpretowania danych,

e posiadac¢ umiejetnosc logicznego myslenia,

e postugiwac sie podstawowymi technologiami cyfrowymi (obstuguje komputer, tworzy,
obrabia, przesyta pliki), korzysta z Internetu,

e potrafi¢ pracowac w grupie,

e potrafi¢ formutowac wypowiedzi ustne i pisemne, publicznie prezentowac efekty swojej
pracy,

e byc zdeterminowanym do pogtebiania swojej wiedzy,

Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie na studia Il stopnia na kierunku Logistyka w Wyzszej Szkole
Bankowej w Poznaniu powinien posiadac¢ kwalifikacje oraz kompetencje niezbedne do podjecia
studiow na tym kierunku. Kandydat powinien posiadac¢ w szczegolnosci nastepujgce kwalifikacje oraz
kompetencje:

e ma podstawowg wiedze o charakterze nauk spotecznych,

e znaich miejsce w systemie nauk i relacjach do innych nauk,

e postuguje sie biegle jezykiem polskim,

e posiada umiejetnos$c analizy tekstu, wyszukiwania i interpretowania danych,

e posiada umiejetnosc logicznego myslenia,

e postuguje sie technologiami cyfrowymi (obstuguje komputer, tworzy, obrabia, przesyta
pliki), korzysta z Internetu,

e potrafi pracowac w grupie,

e potrafi formutowa¢ wypowiedzi ustne i pisemne, publicznie prezentowac efekty swojej
pracy,

e jest zdeterminowany w checi pogtebiania swojej wiedzy,
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e jest samodzielny w rozwijaniu swoich zainteresowan,

e zna jezyk obcy na poziomie (B2) wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy,

e posiada umiejetnosci jezykowe niezbedne do prowadzenia dyskusji na tematy spoteczno-
prawne postugujgc sie rejestrem adekwatnym do sytuacji.

Decyzje o przyjeciu na studia wydaje Dziekan Wydziatu, natomiast odwotania kandydaci mogg
kierowac do Rektora.

O ile kryteria przyjecie na | stopien studiow na kierunku Logistyka nie sg wysokie, o tyle na Il
stopien na kierunku Logistyka ubiegac sie mogg wylgcznie kandydaci po 7-semestralnych studiach
inzynierskich na okreslonych kierunkach.

Przyjecia na studia wyzsze, na semestry inne niz semestr pierwszy, zarowno | stopnia jak i Il
stopnia, nastepujg na podstawie dokumentacji przebiegu studiow z innej uczelni, wedtug kilku
wypracowanych w praktyce zasad. Pierwszg i najwazniejszg z nich jest ocena stopnia zgodnosci
pomiedzy efektami uczenia sie osiggnietymi w uczelni, ktéra dokumentuje osiggniecia kandydata na
studia w WSB w Poznaniu, a efektami ksztatcenia przewidzianymi w programie (planie) studiow tejze
uczelni dla danego rocznika. Dopuszczalny zakres réznic programowych nie powinien przekraczac
liczby przedmiotow przypadajacych na jeden semestr studiow przy zatozeniu, ze uzupetnienie brakow
z nich wynikajacych nastapi w ciggu dwoch semestrow. Drugg zasadg zwigzang z przyjmowanie
studentow z innych uczelni na wyzsze semestry studiow na WFiB WSB w Poznaniu, jest zakaz ich
przyjmowania na ostatni semestr studiow albo na ostatni rok studiow w przypadku studiow
inzynierskich. Reguta ta wynika wprost z Zarzadzenia Dziekana WFiB nr 2/02/2015 sprawie zaliczen
semestrow realizowanych w innych uczelniach. Dobrg praktyka stosowang w przypadku przyjec na
studia na wyzsze semestry na kierunku Logistyka, jest mozliwos¢ spotkania z dedykowanym do
kierunku prodziekanem, ktory wstepnie ocenia mozliwosci przyjecia kandydata na dany semestr na
podstawie przedstawionej dokumentacji.

Zasady i warunki potwierdzania efektow uczenia sie poza systemem studiow okresla Uchwata
Konwentu Wyiszej Szkoty Bankowej nr 102/2015 z dnia 30 czerwca 2015 oraz Zarzadzenie Dziekana
Wydziatu Finansow i Bankowosci Wyiszej Szkoty Bankowej w Poznaniu nr 12/2017 z dnia 19 czerwca
2017. Zgodnie z zawartymi tam regulacjami wnioskodawca powinien posiada¢ okreslony staz
zawodowy, nie krotszy niz 5 lat w przypadku osob ubiegajacych sie o uznanie efektow uczenia sie na
studiach licencjackich bgdz nie krotszy niz 3 lata w przypadku osob ubiegajgcych sie o uznanie efektow
uczenia sie na studiach magisterskich. Potwierdzanie efektow uczenia sie dotyczy okreslonych
przedmiotow kierunkowych, z ktérych na mocy szczegotowych regulacji zawartych w Zarzadzeniu
Dziekana, wytgczono przedmioty, ktore sg niezbedne w procesie ksztatcenia. Sg nimi miedzy innymi
przedmioty zwigzane z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci wymaganych w procesie pisania prac
dyplomowych i magisterskich (np. Metodyka projektu dyplomowego, czy seminaria).

Liczba punktow ECTS zwigzanych z potwierdzaniem efektow uczenia sie dla danego wnioskodawcy
nie moze przekroczy¢ 50% puli punktow ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia,
natomiast liczba studentow, ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikow
uzyskanych w procesie potwierdzania efektow uczenia sie nie moze by¢ wieksza niz 20% ogolnej liczby
studentow na danym kierunku. Powofanie imienne Komisji nastepuje po wplynieciu wniosku studenta
o potwierdzenie efektow uczenia sie i wniesieniu optaty. W sktad komisji wchodzi wtasciwy dla danego
kierunku prodziekan, menedzer kierunku oraz wskazany przez dziekana nauczyciel akademicki. Decyzje
o potwierdzeniu efektow ksztatcenia podejmuje dziekan. W przypadku uzasadnionych watpliwosci
dziekan moze podjac decyzje o przeprowadzeniu egzaminu weryfikujgcego efekty uczenia sie uzyskane
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poza systemem studiow. Od decyzji dziekana przystuguje odwotfanie do rektora. Zaliczenie zajec
w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie dokumentowane jest w protokotach zaliczenia zajec oraz
w karcie okresowych osiggniec studenta. Dotychczas nie ztozono wniosku o wszczecie w/w procedury.
Dobrg praktyka stosowang w odniesieniu do czesci kandydatow s spotkania kandydatow
z dedykowanym prodziekanem, ktory wstepnie ocenia mozliwos¢ uznania okreslonych efektow
uczenia sie. O uznaniu certyfikatow jezykowych decyduje prodziekan na podstawie opinii wiasciwego
Koordynatora Jezyka Obcego. Szczegotowa liste certyfikatow jezykowych potwierdzajgcych znajomosc
nowozytnego jezyka obcego zawierajg wskazane wczesniej przepisy. W praktyce ta ostania forma
uznawania efektow uczenia sie ma najwieksze znaczenie.

Przyjety model dyplomowania na studiach | stopnia zakfada prace dyplomowe w formie projektu
przygotowanego przez zespoty studentow. W kolejnych latach akademickich, w wyniku zdobywanych
doswiadczen, proces dyplomowania byt systematycznie modyfikowany, m.in. poprzez doskonalenie
form sprawdzania efektow ksztatcenia (zmiana formularzy recenzji prac; obron i algorytmu oceniania,
digitalizacja catego procesu) na takie, ktore sg bardziej obiektywne. Zarzgdzenie Dziekana Wydziatu
z 3.04.2017r. w sprawie zasad przygotowania i oceny projektu dyplomowego reguluje te kwestie. Prace
dyplomowg, zfozong w uczelnianym Elektronicznym Systemie Obron (ESO), akceptuje promotor po
uprzednim zatwierdzeniu raportu z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, co okresla Zarzgdzenie
Rektora WSB w Poznaniu z dn. 25.01.2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury antyplagiatowej
w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu. W przypadku kierunku Logistyka, promotorami prac
dyplomowych sg gtownie osoby faczace doswiadczenia praktyczne z wiedzg akademicka, co sprzyja
realizacji zalecen sformutowanych przez Komisje ds. Jakosci Prac Dyplomowych dla tego kierunku oraz
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom samych studentow. Prace dyplomowe przygotowywane przez
studentow kierunku Logistyka czesto przyjmujg forme projektow nawigzujgcych do problemow
praktyki zawodowej i posiadajg potencjat wdrozeniowy. Waznym aspektem projektow na kierunku
Logistyka jest ich praktycznosc oraz uzytecznosé. Zazwyczaj jest ona realizowana przez uwzglednienie
realnych potrzeb przedsiebiorstw podczas okreslania zakresu projektu oraz jego tematu. W ramach
projektow dyplomowych aplikacyjnym celem czesto jest poszukiwanie mozliwosci modernizacji
istniejgcego rozwigzania w zakresie szeroko pojetej logistyki, zarowno w obszarze technicznym, jak
i organizacyjnym. Przyjety model dyplomowania sprzyja terminowemu zakornczeniu procesu
dydaktycznego i rozwojowi kompetencji miekkich przydatnych w pracy zawodowej absolwentow.

Studenci studiow drugiego stopnia bedg pisali swojg prace magisterskg pod kierunkiem
promotora. Lista promotorow jest zatwierdzana przez Dziekana. Zapisy do grupy seminaryjnej
konkretnego promotora sg ogtaszane na poczatku semestru pierwszego. Studenci mogg zapoznac sie
z ofertg seminaryjng, tzn. listg promotorow wraz z opisem obszaru zainteresowan badawczych
promotora i przyktadowymitematami prac dyplomowych. Zapisy do grup seminaryjnych odbywajg sie
poprzez platforme Moodle. Temat pracy magisterskiej zatwierdza promotor, biorgc pod uwage
zainteresowania studentow, tematyke badawczg oraz potrzeby praktyki gospodarczej.

Praca magisterska musi by¢ przyjeta przez promotora i oddana do dziekanatu przed koricem
terminu wyznaczonego zarzadzeniem Dziekana. Praca jest weryfikowana w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym, promotor ocenia wyniki weryfikacji. Praca jest oceniana przez promotora
i recenzenta. W przypadku uzyskania dwoch pozytywnych ocen, student moze przystgpi¢ do jej
obrony. Z uwagi na fakt, iz pierwszy rocznik studentow studiow Il stopnia rozpoczat nauke
w pazdzierniku 2020 roku nie dysponujemy jeszcze konkretnymitematami prac.

Procesem rekrutacji zajmuje sie Biuro Rekrutacji i Komisja Rekrutacyjna. Nadzor nad przebiegiem
procesu rekrutacji sprawuje Dziekan, ktory monitoruje i kontroluje liczbe przyjetych kandydatow
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w zakresie limitow przyjetych na dany rok akademicki. Proces odsiewu studentow, ze szczegolnym
uwzglednieniem studentow pierwszego roku, wsrod ktorych wskaznik ten jest najwyzszy, monitoruje
prodziekan ds. jakosci ksztatcenia. Stany liczbowe studentow pierwszego roku studiow weryfikowane
s cotygodniowo (tabela retencyjna), co pozwala na biezace sledzenie skali odsiewu w stosunku do
przyjetych na dany rok prognoz i celéw. Na zyczenie Dziekana badZ menedzera kierunku wiasciwy
prodziekan przygotowuje raport za dany okres wskazujgcy poziom odsiewu studentow | roku. Od roku
akademickiego 2018/19 mozliwy jest rowniez dostep do syntetycznych raportow generowanych na
dany dzien oraz wskazujgcych poziom odsiewu w minionych latach akademickich w przekroju
wszystkich kierunkow i stopni studiow (raporty bazujgce na aplikacji Power BI). Studenci skresleni
z listy studentow i rezygnujgcy ze studiow na pierwszym roku studiow, badz latach wyzszych, s
dodatkowo ankietowani w celu identyfikacji przyczyn skreslenia z listy studentow na danym kierunku.
Dziatania takie prowadzone sg od wielu lat. Wsrdd przyczyn rezygnacji ze studiow dominujg sprawy
rodzinne (29%), problemy finansowe (25%) i sprawy stuzbowe (20%). Jakos¢ kadry dydaktycznej, jako
przyczyne rezygnacji wskazuje niewielka grupa studentow (3%). Na niezadowolenie z oferty
dydaktycznej wskazato 14% rezygnujgcych. Informacje te przyczynily sie do wypracowania dobrej
praktyki, jaka jest preferencyjne traktowanie wnioskow studentow pierwszego roku wnioskow
zwigzanych z ich problemami finansowymi.

Wskaznik odsiewu dla | roku studiow licencjackich i inzynierskich w latach akademickich 2016/17,
2017/18 i 2018/19 wyniost odpowiednio: 23%, 21,8% oraz 20%, co oznacza stopniowy jego spadek.
Zebrane dane wskazujg, ze wskaznik odsiewu na kierunku Logistyka od poczatku funkcjonowania
kierunku jest zwykle wyzszy niz wskaznik obliczony dla wszystkich kierunkow facznie, co stanowi ceche
wspolna kierunkow inzynierskich. Wskaznik odsiewu (dla | roku) wyniost dla studentow kierunku
Logistyka rocznika 2017/18 na trybie stacjonarnym 24%, natomiast na trybie niestacjonarnym 30%. W
roku akademickim 2018/19 w przypadku studiow stacjonarnych na kierunku Logistyka wskaznik
odsiewu zmalat do poziomu 19,5%, natomiast na studiach niestacjonarnych uksztattowat sie na
podobnym poziomie jak w roku poprzednim, przy jednoczesnym wzroscie ogolnej liczby studentow |
roku rekrutowanych w roku akademickim 2018/2019 o 19%. W kolejnym roku akademickim sredni
odsiew studentow zmalat o kolejne 6 punktow procentowych, giownie za przyczyng spadku odsiewu
na studiach stacjonarnych o 9 punktow procentowych.

Spadek wskainika odsiewu byt wynikiem szeregu dziatan podejmowanych w celu poprawy
retencji na kierunkach cechujacych sie najwiekszym odsiewem (np. dodatkowe zajecia z Matematyki).
Zmiana na stanowisku menedzera kierunku przyczynita sie do zintensyfikowania dziatan zwigzanych
z bardziej selektywnym doborem kadry dydaktycznej stanowigcej obsade zajec¢ na | roku studiow
(sprawdzeni wykfadowcy o wysokich kompetencjach dydaktycznych) oraz lepszym wsparciem
studentow poprzez kursy e-learnigowe na platformie Moodle (zdecydowana wiekszos¢ przedmiotow
posiada kursy spetniajgce standardy WSB). Kursy nie spetniajgce standardow Dziatu Metodyki
Nauczania nie sg udostepniane studentom.

Zaobserwowana w przeszfosci tendencja do wzrostu liczby studentéw niekonczacych studiow
w terminie przyczynita sie do zmiany sposobu dyplomowania i wprowadzenia grupowych projektow
dyplomowych, w wyniku czego liczba studentow koriczgcych w terminie studia | stopnia, bez wzgledu
na kierunek studiow, wzrosta dwukrotnie. Kolejne roczniki na kierunku Logistyka rozpoczynaty zatem
proces dyplomowania wg udoskonalonych pod wzgledem proceduralnym regut (np. lepsze
przygotowanie dydaktyczne studentow i promotorow poprzez przedmiot Metodyka projektu
dyplomowego, sprawnie dziatajgca procedura antyplagiatowa wkomponowana w Elektroniczny
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System Obron - ESO od roku 2016/2017, od roku akad. 2018/19 bazujgca na Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym.

W celu zmniejszenia skali odsiewu studentow | roku i kolejnych lat studiow oraz podniesienia
efektywnosci ich nauki przez kilka lat akademickich, na pierwszym roku studidow, na wszystkich
kierunkach studiow, realizowano przedmiot Techniki studiowania. Czesc zajec realizowana byta przez
prodziekana ds. retencji i poswiecona sposobom jej zwiekszania (regulaminowe rozwigzywanie
problemow z zaliczaniem semestrow; mozliwosci ztagodzenia problemoéw z ptatnosciami). W kazdym
semestrze byty organizowane spotkania online dla wszystkich studentow | roku (nabdr letni i zimowy).
Przedmiot funkcjonuje rowniez w wersji anglojezycznej. Od roku akad. 2015/20 przed miot funkcjonuje
w nowej formule (Metodyka Pracy Projektowej), stanowigc pierwszg czes¢ roznego rodzaju zajec
realizowanych w systemie modufowym przez 4 semestry studiow. Czesc z nich jest realizowano online,
czes¢ w salach. W zatozeniu przedmiot ten ukierunkowany jest na diugookresowe zwiekszanie
kompetencji studenta niezbednych w procesie studiowania (umiejetnos¢ pisania) i na rynku pracy
(sztuka prezentacji, wystgpien publicznych).

Nadrzedna zasada sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie na
poszczegolnych przedmiotach sformutowana jest w Regulaminie studiow - zgodnie z nig kazdy
przedmiot musi by¢ przez studenta zaliczony, a warunki zaliczenia opisane sg w karcie przedmiotu
(sylabusie). Karta przedmiotu jest zapisem koncepcji merytorycznej i metodycznej przedmiotu. Kazda
z koncepcji jest wypracowywana w trzyosobowym zespole, w skiad ktorego wchodzi: koordynator
przedmiotu, menedzer kierunku oraz metodyk. Warstwa metodyczna kazdego przedmiotu jest spdjna
ze standardami dydaktyki WSB, tzn.:

e przedmiotowe efekty uczenia sie sy sformufowane przy pomocy czasownikow akcji w oparciu

o taksonomie Blooma oraz model SMART (efekt uczenia sie jest specyficzny, mierzalny,
ambitny, realizowalny w danym czasie); sekcja 3 w karcie przedmiotu;

e przedmiotowe efekty uczenia sie sg sprawdzane przez odpowiednig (trafng i rzetelng) metode

ewaluacji; sekcja 10 w karcie przedmiotu.

Efekty uczenia sie sprawdzane sg przy pomocy:

e pytan otwartych

o efekty uczeniasie z obszaru wiedzy

o student petnymi zdaniami (pisemnie lub ustnie) odpowiada na pytanie wykazujgc przy
tym stopien pamieciowego opanowania materiafu lub jego zrozumienia;

o pytania otwarte stosowane s3 na kolokwiach s$rodsemestralnych, kolokwiach
koricowych, wejsciowkach, egzaminach;

o do pytan otwartych zaliczane sg rowniez tzw. prace pisemne, gdzie student
demonstruje  umiejetnos¢  komunikatywnego  zaprezentowania  informacgji
pozyskanych ze Zrdodet wiedzy; w takich przypadkach mozliwe jest rowniez
sprawdzenie efektow uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych (np. korzystanie
ze zrodet wiedzy naukowej);

e pytan zamknietych

o efekty uczenia sie z obszaru wiedzy i umiejetnosci;

o student wskazuje prawidiowa odpowiedz wsrod zbioru nieprawidtowych wykazujac
przy tym stopien pamieciowego opanowania materiatu, jego zrozumienia lub
umiejetnosci zastosowania;

o pytania zamkniete stosowane sg na kolokwiach srodsemestralnych, kolokwiach
koricowych, wejsciowkach, egzaminach;
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e zadan problemowych
o efekty uczenia sie w obszaru umiejetnosci i kompetencji spotecznych
o student rozwigzuje dany problem przy uzyciu pozyskanej na zajeciach wiedzy
wykazujgc przy tym stopien zrozumienia materiafu i umiejetnosc jego zastosowania w
typowych dla danego obszaru zadaniach.

Koncepcja metodyczna przedmiotu zgodna ze standardem dydaktycznym WSB zaktada, ze student
zdobywa efekty uczenia sie systematycznie w ciggu semestru i rownie systematycznie sprawdzane s3
jego postepy. Koordynator przedmiotu ustala zestaw zadan zaliczeniowych do wykonania w ciggu
semestru (poczgwszy od pierwszego dnia zajec po ostatni dzien sesji poprawkowej). Kazdemu zadaniu
przypisuje okreslong liczbe punktow. Punkty sumujg sie do 100. Zgodnie z rozporzadzeniem Dziekana
Wydziatu uzyskanie 50 punktoéw oznacza ocene dostateczna.

Jednym z elementow zaliczenia moze byc¢ projekt (jedna z form zadania problemowego). Projekty
mogg dawac studentom oceny czgstkowe (formatywne) oraz ocene koncowa (sumatywng). Oceny
czgstkowe zdobywane sg za kolejne etapy projektu, a ocena koricowa za zaprezentowang na zajeciach
catosc¢, do ktorej dofgczona jest wymagana przez wyktadowce dokumentacja.

Dobdr metod ksztatcenia dokonywany jest pod katem umozliwienia studentom zdobycia
wszystkich przewidzianych efektow uczenia sie. Na kierunku Logistyka, zgodnie z okreslonym profilem
praktycznym Uczelni, dominujg metody pozwalajgce na realizacje efektéw uczenia sie poprzez
aktywne dziatanie (tab. 11). Duzy nacisk kfadziony jest na aktywizacje studentow w procesie nauczania,
m.in. poprzez zachecanie ich do udziatu w dyskusjach przedmiotowych i prezentowania wynikow
swojej pracy, szczegolnie podczas lektoratow z jezykow obcych. Metody ksztatcenia dobierane s3
w Sciste] wspotpracy z metodykami, ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci nabywania
umiejetnosci praktycznych. Przewazajgca czesc z nich, nabywana jest przez studentow w trakcie zajec
w formie ¢wiczen, praktyki zawodowej, laboratoriow specjalistycznych i komputerowych.

Tab. 11. Przyktadowy doboér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w trakcie procesu
ksztatcenia

PRZYKLAD 1: Zarzagdzanie przeptywe m materiatéw

Temat zajeé

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Metoda sprawdzania i oceniania
efektéw uczenia sie

Harmonogram zapotrzebowania
materiatowego MRP

Z OBSZARU UMIEJETNOSCI
[student] Dobiera metody i
narzedzia zarzgdzania
przeptywem materiatow dla
zadanych warunkéw
organizacyjnych; w szczegblnosci:
opracowuje harmonogram MRP

Zadanie problemowe
Okresél dla wszystkich elementow,

ktore kupujesz, wielkos¢ partii
dostawy. Dla elementéw, ktére
produkujesz/montujesz, okresl
wielko$¢ partii produkcji. Okreél
cykle dostaw / produkcji /
montaiu. Zdefiniuj zapasy
poczatkowe. Zdefiniuj, czy
bedziesz utrzymywat zapasy
zabezpieczajgce. Jedli tak, todla
ktérych elementéw i w jakiej
ilodci? Stwoérz harmonogram MRP
dla swojego wyrobu gotowego.
Stworz harmonogramy dla
wszystkich elementéw
sktadowych wyrobu

PRZYKLAD 2: Podstawy logistyki
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Logistyka dystrybucji

ZOBSZARUWIEDZY

[Student] objasnia proces
dystrybucji, wymienia i definiuje
strategie dystrybucji, opisuje
kanaty dystrybucjii na
przyktadach wyjasnia przyczyny
ich stosowania

Pytanie otwarte w ramach

egzaminu

Zadanie otwarte / problemowe w
ramach opracowania:
przygotowanie prezentacji na
ciekawy i aktualny temat w
obszarze logistyki (ocenie podlega
aktualnos¢, adekwatnosc i
atrakcyjnos¢ wybranego tematu,
zawartos¢ merytoryczna, forma i
sposéb prezentacji)

PRZYKLAD 3: Towaroznawstwo i materiatoznawstwo

Zasady ksztattowania, ochrony i
oceny jakosci Zywnosci z
uwzglednieniem uwarunkowan
technologicznych, ekologicznych i
prawnych

Z OBSZARU KOMPETENCII
SPOLECZNYCH

[Student] argumentuje potrzebe
ksztattowania jakosci wyrobow

czynny udziat w zajeciach
polegajgcy na udzialew
dyskusjach, rozwigzywaniu zadan
Przyktad tematyki dyskusji:
brzmienie instrukcji BHP majgce;j
zastosowanie w laboratorium.
Przyktad zadania:
~Przeprowadzenie badan
jakoséciowych”; czesci sktadowe
zadania: jak je zaplanowac, co
uwzglednic i jakie wnioski mozna
uzyskac na podstawie swoich
badan oraz na co zwréci¢ uwage
w badaniach ankietowych dot.
oceny jakosci towaréow

Podobnie intensywne dziatania we wspdtpracy z metodykami, jak powyzej, autorzy kart

przedmiotow podejmujg w zakresie doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie

w zakresie wiedzy,

umiejetnosci oraz kompetencji

kompetencji inzynierskich (tab. 12).

spofecznych prowadzgcych do uzyskania

Tab. 12. Przyktadowy dobér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich

PRZYKLAD 1: Statystyka i elementy badan operacyjnych

Ocena dopasowania funkcji
trendu do danych empirycznych.
Prognozowanie.

[Student] Jest swiadomy
ztozonosci uwarunkowan
prognozowania

Temat zajeé Przedmiotowe efekty uczenia sie¢ | Metoda sprawdzania i oceniania
efektow
uczenia sie
Analiza dynamiki zjawisk. Z OBSZARU KOMPETENCIJI zadania obliczeniowe w ramach
Tendencja rozwojowa (trend). SPOLECZNYCH kolokwidw na ¢wiczeniach

PRZYKLAD 2: Wprowadzenie do techniki

Techniki i technologie
pozyskiwania energii

Z OBSZARU WIEDZY
[Student] wymienia i
charakteryzuje podstawowe
technologie wytwoércze
stosowane w procesach

pytania otwarte w ramach
egzaminu
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PRZYKLAD 3: Wytrzymalos$¢ materiatéow

Rozcigganie i $ciskanie, prawo
Hooke'a

Z OBSZARU UMIEJETNOSCI
[Student] charakteryzuje sity
zewnetrzne i wewnetrzne; opisuje
sity tngce w uktadzie XYZ;
przywoluje prawo Hooke'a

Zadanie problemowe

(obliczeniowe)

Dla przedstawionego uktadu
pretowego obcigzonego sitg G,

obliczy¢ reakcje w pretach oraz

ich wydtuzenia.

Rodzaj pracy etapowej zalezy od charakteru zajec. Typowe jest, ze ¢wiczenia lub wykiady koriczg
sie oceng na zaliczenie, w przypadku przedmiotow sktadajgcych sie z wyktadow i ¢wiczen, te ostatnie
sg zaliczane na ocene, a zwiericzeniem wykfadu jest egzamin odbywajacy sie w sesji. W przypadku
wielu przedmiotow, zwtaszcza tych o charakterze praktycznym, studenci wykonujg projekt
zaliczeniowy, grupowy lub indywidualny, ktorego tematyka jest w petni zbiezna ztematykg przedmiotu
i umozliwia weryfikacje osiggnietych przez studenta efektow uczenia sie. Na niektorych z przedmiotow
(m.in. laboratoriach specjalistycznych) w celu zwiekszenia systematycznosci uczenia sie i kompletnosci
zdobywanej wiedzy i rozwijanych umiejetnosci studenci wykonujg ¢wiczenia, rozwigzujg zadania i
realizujg polecenia na kazdych zajeciach i s3 one kazdorazowo oceniane, a uzyskane punkty
przypisywane poszczegolnym studentom. ROwniez zawartos¢ merytoryczna pytan i polecen
zadawanych na kolokwiach zaliczeniowych i egzaminach jest adekwatna do tresci programowych
zawartych w karcie przedmiotu i umozliwiajg one weryfikacje efektow uczenia sie osiggnietych przez
studentow.

Projekty dyplomowe na kierunku Logistyka studia inzynierskie ze wzgledu na bogaty zakres
tematyki i obszerny zakres problemow cechujg sie bardzo zréznicowang tematykg. Poniewaz projekt
dyplomowy jest opracowaniem o charakterze teoretyczno-empirycznym, majgcym potwierdzic
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne absolwentow kierunku, czyli umiejetnosc¢ potaczenia
teorii z praktyka, studenci powinni wykazac sie w nim m.in.: znajomoscig literatury przedmiotu i jej
wiasciwego wykorzystania, samodzielnoscig w definiowaniu problemu badawczego, analizowaniu
wybranych przez siebie obszaréw i wycigganiu z tych analiz wiasnych wnioskow i rekomendacji. Obok
czesci teoretycznej praca powinna zawierac czesc¢ analityczng, bedacg przetozeniem teorii na praktyke.
Tym samym przygotowanie projektu dyplomowego i jego obrona to ukoronowanie studiow. Studenci,
w zakresie wymogow dotyczgcych metodyki pisania prac dyplomowych, korzystajg z informacji
umieszczonych w extranecie oraz z wiedzy zdobytej w trakcie zaje¢ z metodyki pracy projektowej oraz
na seminarium dyplomowym.

Studia inzynierskie majg charakter — wyzszych studiow zawodowych, a projekt dyplomowy
ma dokumentowac nabycie przez studenta umiejetnosci rozwigzania zadania inzynierskiego lub
eksperymentalnego opartego na znajomosci wiedzy ogolnej i specjalistycznej. Praca inzynierska
powinna mie¢ wiec charakter aplikacyjny lub projektowy. Ponadto projekty dyplomowe powinny:

e cechowac sie oryginalnoscig prezentowanego zadania inzynierskiego,

e wykaza¢ umiejetnosci dyplomantow w zakresie redagowania spojnej, logicznej pracy
napisanej poprawng gramatycznie i stylistycznie polszczyzng z wykorzystaniem pojec
jezyka fachowego,

e byc zgodne z zatozeniami formalnymi okreslonymi w formularzu dokumentacji projektu
dyplomowego oraz wymogami edytorskimi,

e byc napisane w zespole, najlepiej 4-osobowym,

e wykaza¢, ze dyplomanci umiejg gromadzi¢ odpowiednie do celu pracy materiaty,
opracowac je zgodnie z wymaganiami danej dyscypliny oraz formutowac wnioski z badan.
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Ocena projektu dyplomowego obejmuje szereg kryteriow, z ktorych kazde okreslone jest
odpowiadajacg hierarchii danego kryterium wagg od 0,05 do 0,15. Najwazniejszymi kryteriami oceny
s3: analiza wynikow badan, efekty realizacji projektu i uzytecznosc projektu (wszystkie po 0,15), a takze
metodyka, w tym metody, techniki i narzedzia oraz Zrodta i wnioski (wszystkie po 0,1). Promotor i
recenzent oceniajgc projekt, oceniajg de facto kazde z kryteriow okreslajgc poziom jego spetnienia od
“nie spetnia wymagan” do “wzorcowo spetnia wymagania” (analogicznie do ocen 2,0 i 5,0). Ocenienie
jakiegokolwiek kryterium jako “nie spefnia wymagan” automatycznie prowadzi do oceny
niedostatecznej catego projektu dyplomowego.

Przyktadowe tematy prac inzynierskich na kierunku Logistyka:

e Analiza opfacalnosci wymiany samochodow spalinowych na elektryczne w firmie
kurierskiej

e Analiza i ocena dziatan ograniczajgcych zuzycie paliwa w specjalistycznej firmie
transportowej

e Bariery organizacji i realizacji przewozow ponadnormatywnych

e (Czy mozliwa jest poprawa wydajnosci produkcji na wydziale filtrow olejowych w
przedsiebiorstwie Mann+ Humme?

e Koncepcja wdrozenia systemu roweru miejskiego w Gnieznie

e Modelowanie procesu obiegu informacji o usterkach i awariach

e Narzedzia Lean jako sposob na poprawe funkcjonowania gniazda produkcyjnego w
przedsiebiorstwie Andrewex

e Problem kongestii transportowej w rejonie Ronda Rataje

e Projekt wyznaczenia lokalizacji magazynu dystrybucyjnego przedsiebiorstwa
produkcyjnego za pomocg metody srodka ciezkosci

® Propozycje usprawnien procesu dystrybucji w firmie Colian Logistic

Podczas realizacji przedmiotu, archiwizowane sg prace studentow. Przechowywane sg w formie
papierowej lub/i w formie elektronicznej na platformie Moodle. Ma to na celu weryfikacje osigganych
efektow uczenia sie wymaganych w karcie przedmiotu. Do weryfikacji efektow z obszaru wiedzy i
umiejetnosci przyjeto: egzamin, kolokwium, (pytania otwarte i zamkniete, pytania problemowe). Do
oceny umiejetnosci i kompetencji: aktywnos¢ na zajeciach, analizy case study oraz przygotowanie i
zaprezentowanie prezentacji tematycznych.

Protokoty z ocenami egzaminow i zaliczen przechowywane sg w systemie elektronicznym Uczelni,
do ktorego w okresie sesji egzaminacyjnej dostep majg wykiadowcy, a nastepnie, po jej zakonczeniu,
tylko pracownice dziekanatu.

Projekty dyplomowe w wersjach papierowych i elektronicznych s gromadzone przez dziekanat w
archiwum Uczelni.

Badania losow absolwentow obejmuje kazdy rocznik absolwentow opuszczajgcych mury uczelni,
poczynajgcod 2012 roku i jest czescig Badania Atrybutow Marki (BAM Absolwent). Sytuacja zawodowa
badana jest do roku od ukornczenia studiow.

Cele badania obejmuja:

e gromadzenie informacji dotyczacych otoczenia gospodarczo-spotecznego absolwenta
poszukujacego pracy,

e okreslenie sytuacji, w jakiej znajdujg sie absolwenci na rynku pracy,

e okreslenie planow edukacyjnych i zawodowych absolwentow,

e badanie marki WSB w Poznaniu.
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W zatozeniu badanie ma charakter wyczerpujacy (petny), w praktyce jednak nie jest spetnione
zatozenie badania peinej populacji absolwentow, gdyz zwrotnosc¢ ankiet wynosi ok. 10%, a ponadto ok.
20-30% z danego rocznika absolwentow nie wyraza zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby badania.

Realizacja zatozonych celéw badania losow absolwentéw pozwala na:

e uzyskanie przez Wiadze Wydzatu szczegotowych informacji na temat wymagan
wspotczesnego rynku pracy znajdujgcego sie w otoczeniu spoteczno-gospodarczym
Uczelni,

e uzyskanie informacji przez pracownikow Biura Karier i Praktyk pomagajacych w wyborze
kariery zawodowej dla studentow,

e uzyskanie informacji o lukach kompetencyjnych absolwentow, informacje te sg bazg do
przygotowywania oferty szkolen dodatkowych oferowanych studentom WSB,
organizowanych przez Biuro Karier i Praktyk.

Wyniki badania BAM w zakresie opinii ogotu absolwentow Wydziatu Finanséw i Bankowosci za rok
2019 wskazujg, ze odsetek zadowolonych z ukorczenia studiow jest wysoki (30% ocenito studia bardzo
dobrze, dobrze 63%). Zdecydowana wiekszos¢ absolwentow uczelni to osoby pracujace na podstawie
umowy o prace (95%). Petne, badZ znaczgce zwigzki wykonywanej pracy zawodowej z ukonczonymi
studiami zadeklarowato okoto 40% badanych. Ponadto 90% absolwentow, to osoby, ktore nie miafy
problemu ze znalezieniem pracy, poniewaz 60% z nich znalazio jg przed juz ukoriczeniem studiow.

Osoby, ktore poszukiwaty pracy po studiach w okoto 80% przypadkow znajdowaty jg dos¢ szybko
(w czasie do 3-mcy). Dla ponad 20% z nich istotng pomoc okazato Biuro Karier i Praktyk. Prawie potowa
badanych pracuje w zawodzie zgodnym z profilem studiow. Podobny odsetek absolwentow stwierdzit,
ze studia na Wydziale Finansow i Bankowosci przyczynity sie do wzrostu ich wynagrodzen badz awansu
W miejscu pracy.

Jedna trzecia badanych dzieki studiom mogta zmienic stanowisko pracy w swoje firmie. Najczesciej
byty to firmy sredniej wielkosci zatrudniajace od 10-49 pracownikow.

Niestety, trudno wskaza¢, jak prezentowane powyzej wartosci ksztattujg sie na kierunku Logistyka,
poniewaz problemem jest niska zwrotnosc¢ ankiet na kierunku Logistyka, przez co trudno uznac
kwestionariusze wypetnione przez raptem kilka osob za reprezentatywne. Moze to wynikac ze
skoncentrowania sie absolwentow na karierze zawodowej, bowiem z informacji, ktére przekazujg sami
absolwenci bezposrednio swoim niedawnym promotorom wynika, ze czesto czas uzyskania dyplomu
wigze sie z awansem lub zmiang pracodawcy i lepszym dopasowaniem nowego stanowiska pracy do
uzyskanych na studiach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. By¢ moze pomocne w celu zwiekszenia
zwrotnosci bytoby odroczenie samego badania absolwentow, jak rowniez zwiekszanie swiadomosci
studentow na temat wagi tego badania przez promotorow.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Kadra dydaktyczna Uczelni stanowi od samego poczatku jej istnienia kluczowy zasob w realizacji
dotychczasowych celow strategicznych WSB w Poznaniu. Jednym z zatozen Strategii jest zwiekszenie
satysfakcji studentow i pracownikow badawczo-dydaktycznych poprzez poprawe zarzadzania
procesami dydaktycznymi w Uczelni oraz wsparcie procesu dydaktycznego od strony metodycznej,
zapewnienie systemu szkolen dla dydaktykow m.in. w zakresie aktywnych form nauczania oraz
wykorzystania nowoczesnych technologii oraz warunkéw rozwoju dla kadry badawczo—-dydaktyczne;j.
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WSB w Poznaniu zapewnia mozliwosc doskonalenia warsztatu naukowo-dydaktycznego poprzez udziat
w konferencjach, szkoleniach oraz w stazach naukowych i dydaktycznych w kraju i za granicg.
Dodatkowo Uczelnia rozwija system oceny pracy dydaktycznej w formie ankietyzacji studentow,
hospitacji i konsultacji z metodykami.

Kadra naukowo-dydaktyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace w Zakiadzie
Dydaktycznym Logistyki uzupetniana jest pracownikami etatowymi innych zaktadéw dydaktycznych
(m.in. Informatyki, Zarzgdzania, Finansow i Rachunkowosci, Marketingu i Sprzedazy).

Kadra etatowa Uczelni uzupetniana jest wyktadowcami zatrudnianymi na umowy cywilnoprawne.
Uczelnia korzysta przy tym z kadry badawczo-dydaktycznej innych Uczelni, a takze z doswiadczen
zawodowych wyktadowcow-praktykow, przedstawicieli przedsiebiorstw i instytucji, ktorych
doswiadczenie zawodowe jest znaczgcy wartoscig dodang dla praktycznosci procesu dydaktycznego.
Staty nadz6r merytoryczny nad jakoscig prowadzonych zaje¢ prowadzi menedzer kierunku Logistyka i
koordynatorzy przedmiotow.

Zarowno pracownicy etatowi, jak i zatrudnieni na umowach cywilno-prawnych przejawiajg duzg
aktywnos¢ naukowsq i dydaktyczna:

e biorac udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych,

e przygotowujgc i publikacje naukowe i popularyzujace nauke najczesciej w jezyku polskim
i angielskim,

e opracowujac ekspertyzy gospodarcze i dla jednostek samorzgdu terytorialnego,

e kierujgc i biorgcudziat w projektach badawczych,

e bedgc autorami i wspotautorami podrecznikéw i materiatow dydaktycznych, w tym
rowniez petnych pakietow (wykiady i ¢wiczenia) do nauczania w petni zdalnego.

W ostatnich 3 latach etatowi pracownicy Kierunku opublikowali w Wydawnictwie Wyzszej Szkoty
Bankowej w 2018 r. monografie pt. “Alianse strategiczne w konkurencyjnosci ustug logistycznych”
autorstwa prof. dr hab. Elzbiety Gotembskiej i dr. Barttomieja Tunaka oraz w 2020 r. przez dr. Huberta
Iglinskiego komplet materiatow dydaktycznych do w petni zdalnego nauczania przedmiotu Podstawy
logistyki sktadajgce sie z materiatow do czytania, interaktywnych wyktadow video i rozbudowanych
i roznorodnych materiatow c¢wiczeniowych wraz z projektem grupowym. W 2017 r. opublikowany
zostat przez 3 autorki silnie zwigzane z Kierunkiem dr inz. Katarzyne Ragin-Skoreckg, dr inz. Agnieszke
Grzelczak i dr Darie Motate podrecznik akademicki zatytutowany “Podstawy zarzadzania nie tylko dla
logistykow”.

Niewatpliwym sukcesem organizacyjnym i dydaktycznym ostatnich lat byto takze uzyskanie
akceptacji PKA i Ministerstwa dla zfozonego w grudniu 2019 r. wniosku o uruchomienie 3-
semestralnych studiow Il stopnia na kierunku Logistyka. Pierwsze zajecia dydaktyczne dla studentow Il
stopnia rozpoczely sie z poczgtkiem roku akademickiego 2020/21.

W semestrze zimowym 2020/2021 i zimowym 2020/2021 zajecia na kierunku Logistyka na | Il
stopniu studidw inzynierskich prowadzi lub bedzie prowadzito 80 zatrudnionych, w tym 3 osoby
z tytutem profesora (3,8%), 14 profesorow uczelni ze stopniem doktora habilitowanego lub doktora
habilitowanego inzyniera (17,5%), 41 os6b ze stopniem doktora lub doktora inzyniera (51,2%) oraz 22
050b z tytutem zawodowym magistra lub magistra inzyniera (27,5%) (tab. 13). Najwiekszg grupe wsrod
zatrudnionych stanowig osoby reprezentujgcy dyscypline nauki o zarzgdzaniu, a nastepnie nauki
inzynieryjno-techniczne, co pozwala w petni realizowa¢ przyjete na kierunku Logistyka efekty
ksztatcenia.
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Tab. 13. Wykaz zatrudnionych na kierunku Logistyka i prowadzacych zajecia w semestrze
zimowym 2020/2021 i letnim (plan) 2020/2021 z podziatem na stopnie i tytuly naukowe oraz
zawodowe

prof. zw. dr hab. Piasecki Krzysztof
Przybylska-Kapuscinska Wiestawa
Sipinska- Gotembska Elzbieta

dr hab./dr hab. Inz. profesor uczelni | Borowiec Arkadiusz

Gill Adrian

Janik Stanistaw

Jasiulewicz-Kaczmarek Matgorzata
Kall Jacek

Manikowski Piotr

Maryniak Anna

Pawtowski Grzegorz
Piechocka-Katuzna Agnieszka
Sikorska-Nowak Aneta

Springer Agnieszka

Stachowiak Agnieszka

Szyszko Magdalena
Swiatowiec-Szczepariska Justyna
dr/dr inz. Ambukita Eric

Biatka Zygmunt

Btaszyk Magdalena
Borychowski Michat

Bryl tukasz

Bulhakova Juliia

Cieslik Maciej

Dewicka Aleksandra

Gania Ireneusz

Gramza Grzegorz
Grzegorczyk Lidia
Grzelczak Agnieszka

Guth Marta

Iglinski Hubert
Kobaszynska-Twardowska Anna
Kowalczyk Maciej
Kudelska Izabela
Lewandowski Tomasz
Lubinski Piotr
Lupa-Kujawinska Danuta
tuszczkiewicz-Pigtek Maria
tyczkowska-Hanckowiak Anna
Majchrzak-Lepczyk Justyna
Maruszewska Katarzyna
Mierzwiak Rafat
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Nowaczyk Grazyna
Olejniczak Magdalena
Oleksa-Marewska Karolina
Oleskow-Sztapka Joanna
Pawlak Natalia

Pawtowska Marta
Piechowski Mariusz
Prussak Waldemar
Ragin-Skorecka Katarzyna
Szafer Piotr

Szczyt Matgorzata

Sliwa Izabela

Totleben Bartosz
Werner-Lewandowska Karolina
Wroéblewski Emil
Zigbakowski tukasz

mgr/mgr inz. Banecka Iwona
Bartkowiak Maciej
Becmer Anna

Btaszak Maja
Brzezinska Magdalena
Czernecka Wiktoria
Drozd Wojciech
Fertsch Michat

Grupka Krzysztof
Jakubowski Maciej
Kalemba Arkadiusz
Kozakiewicz Przemystaw
topatka Pawet
Maliszewska Katarzyna
Przybylski Michat
Radecki Adam
Stawinska Hanna
Urbanski Waldemar
Walczak Dorota
Wisniewska Katarzyna
Wisniewska-Mleczko Karolina
Wojciechowski Hubert

Wyktadowcy zatrudnieni na kierunku Logistyka posiadajg szeroky wiedze teoretyczng popartg
dorobkiem naukowym, a takze doswiadczenie praktyczne, zawodowe. To ostatnie jest szczegdlnie
wazne w przypadku przedmiotow specjalnosciowych ksztattujacych i rozwijajgcych umiejetnosci
praktyczne i kompetencje inzynierskie, dlatego tez do ich prowadzenia wskazuje sie prowadzgcych
z bogatym doswiadczeniem zawodowym w branzy TSL.

Na kierunku Logistyka wyktada wielu doswiadczonych wyktadowcow fgczgcych prace dydaktyczng
i naukowg, ktorzy zdobywali doswiadczenie prowadzac zajecia na licznych uczelniach publicznych
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i niepublicznych oraz goszczacych na uczelniach zagranicznych. Najwiekszg grupe wsrdod pracownikow
nieetatowych stanowig wyktadowcy na state zatrudnieni na Politechnice Poznanskiej i Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu, gdzie realizujg badania naukowe bedgc cztonkami, a takze kierownikami,
zespotow badawczych realizujgcych badania w ramach grantow otrzymanych z NCN i NCBIR, a za swoje
badania otrzymujgcy nagrody naukowe rektorow swoich macierzystych uczelni. Biorg oni rowniez
udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych i kongresach, gdzie prezentujg
rezultaty swoich prac badawczych i wdrozeniowych. Dzieki takiej praktyce najnowsze wyniki badan
naukowych sg przekazywane studentom kierunku Logistyka bezposrednio przez ich autorow lub.

Drugg grupe stanowig praktycy, ktorych podstawowym miejscem zatrudnienia sg
przedsiebiorstwa transportowe, produkcyjne, centra magazynowe itd. Czes¢ wykiadowcow prowadzi
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, m.in. zarzgdzajgc firmami transportowymi, doradczymi,
szkoleniowymi i in. Opracowujg ekspertyzy dla biznesu i jednostek samorzadu terytorialnego,
prowadzg szkolenia z zakresu np. zarzgdzania logistycznego, wykorzystania narzedzi lean
management, zarzgdzania zapasami i prowadzenia gospodarki magazynowej itp., pracujg takze jako
biegli sgdowi i rzeczoznawcy. Czes¢ wyktadowcow to aktywni cztonkowie stowarzyszen branzowych:
Polskiego Towarzystwa Ekonomiczne, Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow Komunikacji
Rzeczpospolitej Polskiej, Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow Mechanikow Polskich i innych
stowarzyszenn i organizacji branzowych oraz innych organizacji np. przewodniczac obradom
Poznanskiej Rady Transportu Aglomeracyjnego skupiajgcej ponad 20-osobowe grono reprezentantow
samorzgdu, przedsiebiorcow, ruchow miejskich i innych grup interesariuszy, a ktérej celem jest
poprawa jakosci funkcjonowania i rozwoj transportu publicznego w aglomeracji poznanskiej.

Wysokie kompetencje dydaktyczne wyktadowcow prowadzacych zajecia na kierunku Logistyka
znajdujg swoje potwierdzenie w corocznie organizowanym przez Parlament Studencki WSB we
wspotpracy z Dziekanem Wydziatu konkursie dla najlepszych dydaktykow “Ztote Sowy”. Lista
laureatow tworzona jest na podstawie wynikow ankiet dydaktycznych wypetnianych co semestr przez
naszych studentow.

W edycji z 2019 r. wsrod 10 najlepiej ocenianych wyktadowcow etatowych i nieetatowych
(oddzielne kategorie) znalezli sie dr Magdalena Btaszyk, dr Hubert Igliniski, dr inz Marta Pawfowska, dr
inz. Rafat Mierzwiak, dr Bartosz Totleben

Nowozatrudnieni wyktadowcy przechodzg cykl szkolen, w tym szkolenie wprowadzajgce do zasad
funkcjonowania uczelni, obstugi narzedzi informatycznych czy metodycznych podstaw ksztatcenia.
Poszczegolne komorki Wydziatu, a w szczegolnosci Dziat Metodyki Nauczania, oferujg wsparcie dla
wyktadowcow na kazdym etapie procesu dydaktycznego, co szczegotowo zostato opisane ponizej.

Polityka kadrowa Uczelni odnosi sie zarowno do kadry etatowej, jak i pracownikéw prowadzgcych
zajecia na podstawie umowy - zlecenia.

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu od samego poczatku swego istnienia zatozyta, iz
podstawowym celem w zakresie polityki kadrowej powinno by¢ tworzenie i ksztattowanie wtasnej
kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, zatrudnionej na petnym etacie, dla ktérej Uczelnia
bedzie pierwszym i podstawowym miejscem zatrudnienia. Uczelnia konsekwentnie realizujac
powyzsze zatozeniawprowadzita tryb konkursowy jako forme poszukiwania i zatrudniania nowej kadry
badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, wymagajgc tym samym pierwszo-etatowosci zatrudnienia.

Podstawowym celem realizowanym w ramach polityki kadrowej w Uczelni jest zagwarantowanie
wysokiej jakosci ksztatcenia.

Cel ten realizowany jest poprzez zatrudnienie:
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e pracownikow badawczo-dydaktycznych posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje, dorobek
naukowy i doswiadczenie dydaktyczne,

e pracownikow dydaktycznych majgcych bogate doswiadczenie zawodowe zdobyte w
przedsiebiorstwach i instytucjach. Taki dobdr pracownikow gwarantuje przekazanie
studentom wiedzy na wysokim poziomie oraz zachowanie praktycznego profilu
charakteru Uczelni.

Metody i sposoby rekrutacji nauczycieli akademickich okresla szczegotowo Zarzadzenie nr 5/2015
Kanclerza Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 27 kwietnia 2015 roku w sprawie wdrozenia
procedury rekrutacji nauczycieli akademickich zatrudnionych w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu.
W Uczelni wprowadzono tez procedure adaptacji nowych nauczycieli akademickich. Procedura zostata
wdrozona na podstawie Zarzgdzenia nr 6/2015 Kanclerza Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia
27 kwietnia 2015.

Obsada zaje¢ dydaktycznych proponowana jest przez menedzera kierunku, w porozumieniu
z kierownikiem Dziatu Organizacji Dydaktyki. Przy obsadzie zajec brane jest pod uwage doswiadczenie
dydaktyczne i praktyczne wyktadowcow oraz oceny wystawiane przez studentéw w ramach
ankietyzacji zaje¢. Nowi wyktadowcy weryfikowani s3 przez menedzera kierunku pod katem
kompetencji dydaktycznych oraz zgodnosci dorobku i doswiadczenia zawodowego zdobytego poza
uczelnig, z zakresem zajec, ktore potencjalnie mieliby prowadzi¢. Propozycja obsady jest nastepnie
przekazywana Dziekanowi, ktory ostatecznie j3 zatwierdza lub sugeruje stosowne zmiany.

Wyktadowca, ktéremu zostaje przydzielony przedmiot, kierowany jest na spotkanie z metodykiem
oraz koordynatorem przedmiotu, celem wdrozenia w zasady obowigzujgce w Uczelni oraz otrzymania
wsparcia w postaci np. szkolenia z platformy Moodle’a. W okresie od marca 2020, ze wzgledu na
koniecznos¢ nauczania w formie zdalnej, procedura wdrazania nowych dydaktykow zostata
uzupetniona o szkolenia zwigzane z metodami i narzedziami do nauki zdalnej. Szkolenia dodatkowe sg
oferowane w kazdym semestrze studiow wszystkim dydaktykom (np. w sem. zimowym 2020/21
z obstugi TEAMS).

W pierwszym semestrze pracy wyktadowca jest obowigzkowo hospitowany. Podczas hospitacji
sprawdzany jest miedzy innymi pod kgtem:

e predyspozycji dydaktycznych, na ktore sktadajg sie miedzy innymi:
© pewnosc w sytuacji ekspozycji spotecznej
o orientacja na studenta (udzielanie odpowiedzi, nawigzywanie relacji)
© mita prezencja, poprawna dykcja
e komunikatywnosci, w tym:
© poprawnosci dykcji; poprawnosci jezykowej
© jasnego formutowania komunikatow
© monitorowania zrozumienia przez studentow przekazywanych tresci
© spojnosci werbalnej i niewerbalnej
© kontroli zrozumienia tresci cudzych wypowiedzi
® umiejetnosci zarzadzania sytuacjami trudnymi rozumianej jako korzystanie z modeli
komunikacyjnych (np. model ,Gdy ty, wowczas ja...” lub model Fakty-Uczucia-Konsekwencje-
Oczekiwania), a takze dbanie o siebie, studentow i efekty ksztaicenia poprzez postawe
mediacyjng a nie konfrontacyjna,

e umiejetnosciangazowania studentow w zajecia.
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Przedmiotem hospitacji jest takze ocena, czy wykiadowca prowadzi zajecia zgodnie z kartg
przedmiotu oraz czy komunikuje oraz realizuje efekty ksztatcenia.

Na wielu przedmiotach, jednym z kryteriow zaliczenia jest wykonanie przez studenta prac
projektowych. Tutaj szczegdlnie przydajg sie doswiadczenia zawodowe wyktadowcow, ktorzy czesto
sugerujg studentom ciekawga tematyke projektow.

Statym elementem polityki kadrowej jest takze ocena kadry prowadzgcej zajecia, zatrudnionej
zaréwno w oparciu o umowe o prace, jak i umow cywilnoprawnych. Ocena odbywa sie poprzez:

e semestralny system oceny wyktadowcow realizowany online (Ocena Kadry Dydaktycznej).

e ocena kadry w badaniach BAM (biorg udziat rowniez absolwenci),

e gtosowanie absolwentéw w konkursie na najlepszego wyktadowce.

Ocena ogolna studiow na kierunku Logistyka wynikajgca z Oceny Kadry Dydaktycznej w semestrze
zimowym 2019/20 wyniosta 4,57 i byta nieco wyzsza niz ocena catego wydziatu (4,53). W semestrze
kolejnym, ktory cechowato nauczanie zdalnie wyniosta on 4,46, co w kontekscie szybkosci wdrazanych
zmian w sferze dydaktyki nalezy uznac za przejaw uznania staran kadry dydaktycznej i uczelni ze strony
studentow tego kierunku.

Po zakonczeniu kazdego semestru menedzer kierunku Logistyka podejmuje wnikliwg analize
wynikow badan na trzech poziomach: merytorycznym, kompetencji dydaktycznych (na podstawie
hospitacji i ocen studentow) i rozwoju metodycznego. Jesli na ktorymkolwiek poziomie wyniki sg
niezadowalajgce menedzer podejmuje rozmowe z wyktadowcg proponujgc program naprawczy np.
kierujgc wyktadowcow na szkolenia metodyczne, wskazujgc dobre praktyki dydaktyczne lub wsparcie
merytoryczne najbardziej doswiadczonych w danym obszarze pracownikow kierunku.

Polityka nakierowana na budowanie jakosci kadry realizuje sie w réznego rodzaju regulacjach. To
przede wszystkim Regulamin oceny pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych i bibliotekarzy dyplomowanych wprowadzony Uchwatg Konwentu Uczelni 64 / 2016
z 20 kwietnia 2016 r. okreslajgcy kompleksowo system oceny i nagradzania kadry, ktory opisano
w zataczniku H. Regulamin ten jest obecnie w fazie modyfikacji przez Senat Uczelni.

System oceny i motywowania pracownikow jest uzupetniony kompleksowym systemem
motywowania i wspierania aktywnosci naukowej wprowadzonym 1 pazdziernika 2019r. Zarzadzeniem
Rektora 31 /2019 w sprawie organizacji naukiw Wyzszej Szkole Bankowejw Poznaniu. Okresla ono m.
in. zasady tworzenia budzetu naukowego oraz jego cele. To gtdwnie wspieranie uczelnianych inicjatyw
naukowych, ktore sg istotne z punktu widzenia polityki naukowej Uczelni, jak rowniez rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich. W pierwszej kolejnosci sg przeznaczane na wpieranie rozwoju
naukowego pracownikow w dyscyplinach bedgcych podstawg oceny parametrycznej. W ramach
budzetu finansowane sg m. in. udziat w konferencjach naukowych czy publikacje naukowe.

Uczelnia wspiera takze pracownikéw naukowych w ramach systemu przyznawania stypendiow
doktorskich i habilitacyjnych wprowadzonego 18 lutego 2020 r. Uchwaty Senatu Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu 23 / 2020.

Oprocz tego pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu
zaliczeni do liczby N Federacji WSB-DSW w dyscyplinach bedgcych podstawg oceny parametrycznej sg
dodatkowo objeci systemem motywacyjnym zwigzanym z dziatalnoscig naukowg Federacji Naukowej
WSB-DSW, co reguluje Uchwata 22/2919 Zgromadzenia Federacji Naukowej WSB-DSW z 12 wrzesnia
2019r.
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Ponadto zgodnie z zapisami art. 130 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce pracownik
moze uzyskac ptatny urlop naukowy. Pracownicy sg takze wspierani pozafinansowo.Zgodnie z zapisem
§ 54, ust. 4 Statutu Uczelni nauczyciel akad emicki moze uzyskac bezptatny urlop naukowy.

Kompleksowa ocena obejmuje aktywnos¢ dydaktyczng i organizacyjng za dwa lata akademickie,
natomiast w przypadku oceny aktywnosci naukowej i publikacyjnej za dwa lata kalendarzowe. Brana
pod uwage jest tylko aktywnos¢ w ramach i na rzecz WSB w Poznaniu. Podstawg oceny jest liczba
punktow za konkretne osiggniecia w ocenianych obszarach obliczanych zgodnie z Regulaminem oceny
oraz opinia przetozonego. Podstawg oceny dziatalnosci dydaktycznej sg m. in. wpisywane przez
pracownika (w ramach systemu BONA) dane dotyczgce poszczegolnych form aktywnosci dydaktyczno-
organizacyjnej obejmujgce zarowno prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, jak i dziatalnos¢ zwigzang z
doskonaleniem warsztatu metodycznego pracownika oraz aktywnosci w zakresie publikacji
dydaktycznych. Wazng skiadowa oceny s oceny uzyskiwane z hospitacji zaje¢ dydaktycznych
realizowane przez kierownika odpowiedniego zaktadu dydaktycznego/menedzera kierunku lub przez
metodyka.

Przeprowadzana ocena jest takze elementem systemu motywacyjnego Uczelni. Co dwa lata
tworzona jest lista rankingowa dotyczaca fgcznie traktowanej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej. Jej efektem sg nagrody finansowe dla osob najlepszych w danym okresie. Mechanizm
ten ma jedynie charakter pozytywny, to znaczny umozliwia premiowanie oséb najbardziej aktywnych.

Taka role petni takze lista rankingowa dotyczgca dziatalnosci naukowej sporzagdzana corocznie na
podstawie odrebnych regulacji. Jej efektem sg nagrody finansowe dla osob najlepszych w danym roku.
Mechanizm ten ma jedynie charakter pozytywny, to znaczy umozliwia premiowanie oséb najbardziej
aktywnych. Podstawg uczelnianej listy rankingowej jest liczba uzyskanych punktow za dziatalnosc
naukows i publikacyjng z afiliacjg Uczelni. Punkty sg przydzielane w oparciu o te same zasady, co w
przy ocenie za catoksztatt dziatalnosci. Tak zbudowana lista jest podstawg dla wydziatowych list
rankingowych. Pracownicy zajmujgcy najwyzsze miejsce w rankingu otrzymujg Nagrody Rektorskie I, Il
i Il stopnia oraz wyroznienia. Co roku w budzecie Uczelni zapewnione sg pienigdze na wyptate nagrod
oraz wyroznien.

W zwigzku z wprowadzeniem od roku akademickiego 2015/20 nowego statutu, nastepna ocena
pracownicza odbedzie sie w 2021 roku w ramach zmodyfikowanego regulaminu, ktory opracowany
bedzie z koricem roku poprzedzajgcego.

Na kierunku Logistyka nie ksztafci sie studentow do wykonywania zawodow, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a zatem ocena
spetnienia regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 tejze
ustawy nie zostaje opisana.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

W dobie pandemii po przejsciu na forme nauczaniu zdalnego z poczgtkiem roku akademickiego
2020/21 w grupie Wyzszych Szkot Bankowych wdrozono Standardy metodyki nauczania zdalnego
oparte na wypracowanych wczesniej na Wydziale FiB modelach.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu posiada infrastrukture i baze dydaktyczng dostosowang do
rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej studentow kierunku Logistyka inzynierska oraz
daje mozliwosc ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy.

Zaplecze dydaktyczne i administracyjno-biurowe zlokalizowane jestw pieciu gmachach w centrum
Poznania:

e Budynek przy ul. Powstarncow Wikp. 5

e Budynek przy ul. Ratajczaka 5/7

e Budynek przy ul. Powstarncow Wikp. 1

e Budynek przy ul. Powstarncow Wilkp. 2a

e Budynek przy ul. R6zanej 17

Wszystkie budynki zlokalizowane sg w bliskiej odlegtosci, w centrum miasta co zwieksza wygode
dotarcia do nich miejskim transportem zbiorowym, ale takze pociggiem z dworca giownego, jak
rowniez wiasnym srodkiem transportu, np. rowerem, bowiem przy wszystkich w/w budynkach
ustawiono dedykowane dla wyktadowcow i studentow stojaki rowerowe lub samochodem.

W budynku dydaktycznym przy ul. Powstarncow Wlkp. 2a. znajdujg sie cztery nowoczesne aule z
mozliwoscig faczenia ich w jedng duzg sale wyktadowg o pojemnosci 500 osob badz podziatu na 4
mniejsze sale wyktadowe, w zaleznosci od biezgcych potrzeb uczelni, 13 przestronnych i nowoczesnie
wyposazonych sal ¢wiczeniowych, 3 sale komputerowe oraz 3 pracownie lektoratowe, a takze
pomieszczenia wspomagajgce proces dydaktyczny uzupeiniajgce pogram funkcjonalny nowego
budynku o pow. catkowitej 2312 m?2. Co warte podkreslenia, w 2020 r. utworzona zostata w tym
budynku nowoczesna multimedialna sala hybrydowa w ktdrej mozliwe jest jednoczesne prowadzenie
zaje¢ na trzech wydziatach (Poznan, Szczecin, Chorzéw). Zamontowane urzgdzenia umozliwiajg
prowadzenie zajec¢ zdalnych rownoczesnie w kilku lokalizacjach tj. bez koniecznosci przebywania w
jednej sali uczestnikow i prowadzgcego. W roku 2021 powstang trzy kolejne takie sale.

W budynku PW zlokalizowano laboratoria w ktorych odbywajg sie zajecia zwigzane bezposrednio
z ocenianym kierunkiem. Zakupy sprzetu laboratoryjnego w przewazajgcej czesci ok. 50% odbywaty sie
w latach 2017-2020 w zwigzku z czym, wyposazenie jest nowoczesne i odpowiada aktualnym trendom
w rozwoju m.in. oprzyrzgdowania pomiarowego. W cyklu dydaktycznym studenci uczestnicza w coraz
bardziej zaawansowanym procesie laboratoryjnym. Podziat laboratoriow jest nastepujgcy:

e PW201 lab. towaroznawstwa,

e PW301 lab. inzynierskie (laboratorium ogdlne, ktérego celem jest nauka studentow
podejscia badawczego, jak i fizycznego dokonywania pomiaréw wraz z odpowiednia
interpretacjg wynikow),

e PW306 lab. metrologii/ergonomii,

e PW312 |ab. badania materiatow,

e PW316 lab. nowych technologii.

Uczelnia w roku 2017 uruchomita Laboratorium Inzynierskie dla dedykowanego przedmiotu. Celem
przedmiotu jest umozliwienie studentom wykorzystania wiedzy inzynierskiej do wspomagania decyzji
i rozwigzywania problemow z innych dziedzin zycia zawodowego. Studenci dzieki praktykom odbytym
w laboratorium nabywajg réznorodnych umiejetnosci inzynierskich, ktore sg przydatne w szerokim
spektrum zastosowan w przemysle, w szczegolnosci w zakresie poszukiwania rozwigzan koniecznych
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do stosowania na etapie zarzadzania produkcjg, badan oraz kontroli jakosci wybranych elementow
(np., pomiar twardosci gumy, obstuga podstawowych urzgdzen pomiarowych takich jak suwmiarka,
mikrometr, luksometr, multimetr, sonometr). Dodatkowo w ramach zaje¢ laboratoryjnych na
ocenianym kierunku student zaznajamiany jest z zasadami ergonomii w projektowaniu stanowisk
roboczych oraz z zagadnieniami zwigzanymi z podstawowymi zasadami przemiany energii.
W kolejnych latach uruchomione zostaty kolejne laboratoria specjalistyczne (szczegoétowe
wyposazenie laboratoriow zawiera Zatacznik 6. Wyposazenie sal.pdf):
e |aboratorium badania materiatow
e |aboratorium nowoczesnych technologii
e |aboratorium metrologii/ergonomii
e |aboratorium towaroznawstwa
Laboratorium badania materiatow i laboratorium nowoczesnych technologii stuzg dedykowanym
przedmiotom o takich samych nazwach. W laboratorium badania materiatow student zapoznaje sie
i wykonuje badania w nastepujgcych zakresach:
e badanie nasigkliwosci (pochtanialnosci) z wykorzystaniem aparatu Coolba
e badanie lepkosci z wykorzystaniem wiskozymetru Hopplera
e pomiar chropowatosci powierzchni z wykorzystaniem profilometru oraz obserwacje
powierzchni z wykorzystaniem mikroskopu stereoskopowego
e oznaczanie Scieralnosci powierzchni (m.in. paneli podiogowych) z wykorzystaniem
aparatu Tabera
e badanie twardosci metali metoda Rockwella/Vickersa/Brinella
e wykonanie projektu z wykorzystaniem drukarki 3d metodg FFF w celu przygotowania
roznego rodzaju probek poddawanych nastepnie badaniu z wykorzystaniem maszyny
wytrzymatosciowej
e pomiar wytrzymatosci materiatow probg rozciggania i zciskania
e pomiar wspotczynnika zatamania Swiatfa cieczy z wykorzystaniem refraktometr Abbego.
W laboratorium nowych technologii studenci zapoznajg sie z zagadnieniami zwigzanymi zarowno
z rapid prototyping, jak i reverse engineering, w ich ramach:
e wykonujg skanowanie obiektow 3D w celu przygotowania elementu do druku, jak rowniez
w celu przeprowadzenia podstawowej analizy punktdw charakterystycznych
skanowanego przedmiotu
e przygotowujg lub modyfikujg projekt 3D w celu wydruku z zastosowaniem zywic
fotoutwardzalnych (druk metodg SLA)
e piszg algorytmy z wykorzystaniem Lego Maindstorms (m.in. tworzg linie segregujgca
detale na postawie koloru) - poznajg podstawy programowania obiektowego
i strukturalnego
e tworzg i obstugujg proces magazynowy z wykorzystaniem tagow RFiD i systemu kodow
kreskowych
e analizujg poprawnosc¢ rozmieszczenia tresci na stronie internetowej oraz elementow
w przestrzeniz wykorzystaniem eyetrackingu stacjonarnego i mobilnego
e wykonujg wirtualne potgczenie spawane przy wykorzystaniu AR (rozszerzonej
rzeczywistosci) — wykonanie tego typu potgczenia uswiadamia studentom brak mozliwosci
zastgpienia cztowieka (w obecnych czasach) w pewnym zakresie prac produkcyjnych
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e wykonujg element toczony — w ramach tego zadania studenci weryfikujg umiejetnosc
poprawnego odczytu rysunku technicznego jak i poprawnos¢ doboru parametrow procesu

e wykonujg element frezowany z wykorzystaniem frezarki 5 osiowej — na bazie
obserwowanych czasow wykonania muszg zaplanowac wielkosci bufora produkcyjnego
w celu zapewnienia cigglosci produkcji przy adaptacji tego zadania w warunkach
przemystowych.

Proces dydaktyczny wzbogacony jest o wyjscia studyjne. Korzystanie z infrastruktury
profesjonalnych organizacji zewnetrznych umozliwia studentom ocenianego kierunku zapoznanie sie
z przysztym srodowiskiem pracy i nabycie doswiadczania praktycznego. Przykitadem takich wizyt s
wyjazdy do Biatezycy pod Wrzesnig do fabryki samochodow dostawczych Volkswagen, Browarow
Wielkopolskich w Poznaniu i centrum dystrybucyjnego Amazon w Sadach k/Poznania.

W semestrze letnim 2019/2020 oraz semestrze zimowym 2020/2021, z uwagi na obostrzenia
zwigzane z pandemig COVID-19, zajecia dydaktyczne realizowane byly w formie zdalnej. Poza
pojedynczymi sytuacjami w okresie przejsciowym (marzec-kwiecien 2020), wszystkie zajecia odbywaja
sie w formie synchronicznej z wykorzystaniem srodowiska MS Teams lub w ZOOM (ale tylko wiosng
2020 r.). Kazdy student i wykitadowca posiada swoje konto w aplikacji, ktore jest przypisane do
zespotow odpowiadajgcych poszczegolnym grupom cwiczeniowym i wyktadowym. W planach zajec
w Extranecie, studenciznajdujg linki do spotkan (zajec), na ktorych na zywo spotykajg sie z wyktadowcy
i pozostatymi cztonkami grupy. Aplikacja pozwala na wykorzystanie ciekawych narzedzi, ktore
wzbogacajg procesy ksztatcenia na odlegtos¢, m.in. tablice Whiteboard umozliwiajacg studentom
wspoftworzenie wizualizacji zagadnien (np. w formie mapy mysli) i kanaty prywatne przeznaczone do
pracy w podgrupach. Kazdy wyktadowca zostat przeszkolony z obstugi aplikacji oraz moze brac udziat
w cyklicznych spotkaniach, na ktorych omawiane sg kwestie doskonalenia dydaktyki w trybie zdalnym.

Niezwykle istotnym narzedziem wspomagajgcym zarowno ksztatcenie na odlegtosc, jak
i ksztatcenie w formie tradycyjnej jest platforma Moodle. Platforma zdalnego nauczania Moodle stuzy
do zarzadzania procesem uczenia sie studentow. Kazdy wykiadowca administruje kursem do
prowadzonego przez siebie przedmiotu. Za stworzenie kursu odpowiada koordynator przedmiotu,
a zgodnos¢ ze standardami metodycznymi weryfikowana jest przez Dziat metodyki nauczania. Kurs
skfadasie z:

e informacji o tematach i celach uczenia sie,
e plikow z materiatami do czytania,

e linkow do zasobow internetowych,

e zadan powtorkowych,

e zadan sprawdzajgcych (zaliczeniowych),

e dziennika ocen.

Opisana infrastruktura, oprogramowanie specjalistyczne, bazy danych, narzedzia do komunikacji
i edukacji e-learningowej oraz ich powszechna dostepnos¢ w ramach pracy wiasnej studenta czy
zdalnej nauki s3 duzym udogodnieniem takze w ksztatceniu osob niepefnosprawnych. Innym
elementem wspierajgcym udziat studentéw z niepetnosprawnosciami w procesie dydaktycznym jest
dostosowanie infrastruktury uczelni do ich indywidualnych potrzeb. To nie tylko sukcesywna likwidacja
barier architektonicznych i urbanistycznych, ale takze wyposazanie sal dydaktycznych w sprzet
wspierajacy aktywne uczestnictwo w zajeciach oséb z réznymi dysfunkcjami.

Do udogodnien infrastrukturalnych dla studentow z niepetnosprawnosciami w budynkach
Wydziatu Finansow i Bankowosci w WSB w Poznaniu nalezg:
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1. budynek CP, ul. Ratajczaka: zjazd/podjazd dla wozkow w holu budynku na parterze, obnizona
wysokos¢ blatu w szatni i punkcie ksero, automatycznie otwierajgce sie drzwi do
czytelni/biblioteki, szyb windy z platformg dzwigowga dla wozkow umozliwiajacy wjazd 1 2
pietro, kontrastowe stopnice pierwszego i ostatniego stopnia schodow prowadzgcych na
poszczegolne pietra, wyznaczone 2 miejsce dla studenta z niepetnosprawnoscig ruchowa,
poruszajgcego sie na wozku w auli 107 CP na parterze, toalety dostosowane dla potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig usytuowane na 1 i 2 pietrze budynku, a takze bezprogowe wejscia do
sal dydaktycznych i pozostatych pomieszczenn administracyjnych, szerokie ciggi korytarzowe
w holui na 1 pietrze;

2. budynek BR ul. Powstaricow Wielkopolskich: automatyczne drzwi wejsciowe na przycisk,
obnizona wysokos¢ blatu w szatni/punkcie ksero, winda z rozsuwanymi drzwiami, informacja
glosowgq oraz panelem dotykowym w jezyku Braille'a, umozliwiajgca swobodny wjazd wodzka,
cztery aule na parterze 03,04, 05 i 06 BR z wydzielonymi miejscami dla studenta poruszajgcego
sie na wozku, toalety dla osob z niepetnosprawnosciami na kazdym z pieter budynku,
bezprogowe wejscia do sal dydaktycznych, szerokie ciggi korytarzowe na wszystkich pietrach;

3. budynek GG, ul. Powstancow Wielkopolskich: mozliwos¢ wjazdu wozkiem na teren budynku
od ul. Kosciuszki i wejscie do budynku do Dziatu Rekrutacji z wykorzystaniem platformy
schodowej.

Obecnie na wydziatach Wyzszej Szkoty Bankowej - w Poznaniu, Chorzowie i Szczecinie realizowany

jest projekt: ,WSB w Poznaniu - uczelnia otwarta dla wszystkich” (POWR.03.05.00-00-A042/19, 03§
Priorytetowa Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy
szkot wyzszych) w celu pomocy i wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami. Nadzér nad
zapewnieniem wiasciwych warunkow ksztatcenia dla studentow z niepetnosprawnosciami oraz udziat
w projektowaniu wsparcia dla powyzszej grupy w tym zakresie — w kontekscie jej potrzeb, petni
Petnomocnik Rektora ds. Studentow z Niepefnosprawnosciami na kazdym z trzech wydziatow.

W ramach powyiszego projektu w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanego do
potrzeb studentow z niepetnosprawnoscig na Wydziale Finansow i Bankowosci w Poznaniu dziatania
dotyczgce niwelowania barier dostepnosci realizowane sg w nastepujgcych obszarach:

1. procedury

2. technologie wspierajace.

W zakresie dziatan proceduralnych w obszarze infrastruktury zatrudniono eksperta w celu
przygotowania procedur bezpieczenstwa gwarantujgcych bezpieczng ewakuacje studentow
z niepetnosprawnosciami w przypadku zagrozenia, uwzgledniajgce wskazania do dziafania w
przypadku poszczegolnych dysfunkcji zdrowotnych. Wdrozenie w/w procedur bezpieczenstwa
obowigzuje we wszystkich budynkach Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu na wszystkich trzech
wydziatach. Dodatkowo, kazdy z powyzszych wydziatow zostal wyposazony w sprzet ratunkowy,
a wskazani pracownicy wezmga udziat w przeszkoleniu w zakresie jego korzystania.

Dziatania w powyzszym zakresie obejmujg w swoim zafozeniu réwniez usytuowanie miejsca
obstugi kandydatow na studia w budynkach wolnych od barier architektonicznych. W obecnej chwili
zadanie to realizowane jest poprzez uproszczenie procedur formalnych oraz w okresie pandemii -
przejsciu na obstuge zdalng - elektroniczng i mailowg - rowniez przez Biuro Rekrutacji.

W ramach dziafan w obszarze technologii wspierajacych zaplanowano zakup wyposazenia
wspierajgcego udziat w zajeciach dla studentow z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci - np. dlaoséb
cierpigcych na niedowtad konczyn gornych - nakfadek plastikowych z otworami na klawiature
komputera BIG Keys; dla oséb majgcych problem z poruszaniem rekoma - specjalistycznych myszy
komputerowych Big Track, a takze dla os6b niedowidzacych - programoéw powiekszajgco-
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udiwiekawiajgcych typu ZOOM Tekst, powiekszalnikow tekstow drukowanych ImageReader
i notatnikow brajlowskich typu PAC Mate Omni; dla studentéow z dysfunkcjg stuchu - przenosnych
systemow FM, czyli bezprzewodowych, radiowych urzgdzen stuzgcych do przesytania sygnatu mowy
na odlegtos¢. W ramach dziatan w zakresie technologii wspierajgcych czes¢ w/w sprzetu bedzie
dostepna takze dla studentow w wypozyczalni sprzetu wspomagajgc tym samym ich aktywne
uczestnictwo w zajeciach - w tym min. dyktafony, lupy powiekszajgce.
Zakonczenie realizacji w/w dziatan projektowych przewidziane jest w | kwartale 2021 roku.
Nalezy nadmieni¢, ze do wypozyczalni zaplanowano takze zakup sprzetu (laptopy ze
specjalistycznym oprogramowaniem) w ramach przyznanej Uczelni dotacji Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego na rok 2020 (Komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 lipca 2020 r.
o wysokosci dotacji ze S$rodkéw finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkot
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkofach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej
przyznanych uczelniom niepublicznym na rok 2020). Ponadto, w czytelni oraz Biurze Karier
zaplanowano przygotowanie stanowisk dla studentow z niepetnosprawnosciami i w zwigzku z tym
zakup stotow z regulowanym blatem oraz sprzetu komputerowego ze specjalistycznym
oprogramowaniem powiekszajgco-udZwiekawiajgcym, a takze specjalistycznej klawiatury Big Keys i
myszy Big Track.
W budynkach bedgcych w posiadaniu Uczelni znajduje sie facznie 20 sal komputerowych
o zroznicowane] liczbie stanowisk komputerowych od 12 bo blisko 50, cho¢ w zdecydowanej
wiekszosci stanowisk tych jest 12 lub 24, co najlepiej odpowiada wymogom stawianym zajeciom
laboratoryjnym. Kazda z tych sal wyposazona jest w ekran, projektor, tablice, w wiekszosci przypadkow
rowniez w klimatyzacje, a studenci majg do dyspozycji obrotowe fotele o miekkich siedziskach.
Komputery w pracowniach pracujg pod kontrolg systemow operacyjnych z rodziny Windows
(zaleznie od pracowni wersje 7, 8.1, 10). W wybranych pracowniach zainstalowany jest dodatkowo
system z rodziny GNU/Linux konieczny do prowadzenia niektorych zajec.
Komputery stacjonarne w pracowniach dydaktycznych s to nowoczesne jednostki
wyprodukowane przez firmy Dell i Lenovo i wyposazone w procesory I3 lub I5 (zaleznie od pracowni).
Oprogramowanie uzywane podczas zaje¢ dydaktycznych to zaréwno licencjonowane
oprogramowanie komercyjne, edukacyjne (w tym pozyskane w ramach programu MS-Imagine), jak
i oprogramowanie oparte o licencje Open Source. tgczna liczba oferowanych programow liczy blisko
100. W tej grupie znajduje sie kilkanascie programow komputerowych dedykowanych logistykom
a stuzagcym rozwijaniu przez nich kompetencji inzynierskich i umiejetnosci praktycznych przydatnych
w pracy zawodowej, w szczegolnosci:
e AutoCAD, Corel Draw - Grafika inzynierska
e FireTMS - Systemy informatyczne w logistyce
e FlexSim — Optymalizacja i symulacja procesow logistycznych
e GanttProject — Logistyka procesu podstawowego
e MS Visio — Zarzadzanie projektami
e SAP - Logistyka zaopatrzenia, Logistyka produkcji
e TimoCOM - Gietdy transportowe
e Office365 - Technologia Informacyjna
Ponadto dzieki dostepowi do Office 365 kazdy uzytkownik: student i wyktadowca zyskuje:
e skrzynke pocztowgq z adresem uczelnianym,
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e mozliwosc edycji i wspotdzielenia dokumentow dzieki aplikacjom Office Online w ustudze
Office 365,

e 1TBosobistego miejsca w ustudze OneDrive,

e dostep do swoich plikéw z poziomu przegladarki internetowej na dowolnym urzgdzeniu,

e mozliwosc instalacji Office na 5 urzgdzeniach: PC, Mac, tabletach, smartfonach.

Pobrane bezptatnie oprogramowanie moze by¢ wykorzystywane przez caty okres trwania nauki,
co nalezy uznac za duzy walor i wsparcie dla studentow chociazby w przygotowywaniu prezentacji,
projektow, etapowych prac pisemnych i oczywiscie projektu inzynierskiego. Konto e-mail nie jest
usuwane po zakonczeniu studiow.

Uczelnia posiada nowoczesng biblioteke o powierzchni 400 m? Sg w niej czytelnia i salki do prac
projektowych. Czytelnicy majg do dyspozycji 42 miejsca oraz 10 stanowisk komputerowych.
Ksiegozbior stanowig ksigzki, czasopisma, zbiory elektroniczne. Biblioteka pracuje w oparciu o system
komputerowy Prolib, ktory umozliwia przeglgdanie ksiegozbioru, takze wedtug kart przedmiotow
(kolekcji), oraz zamawianie ksigzek. Zbiory sg dostosowane do profilu ksztaticenia i badan
prowadzonych w Uczelni. Duzg czes¢ stanowig podreczniki zalecane w kartach przedmiotow,
przygotowywanych przez koordynatorow. Obecnie zbiory biblioteki liczg prawie 58 tys. egzemplarzy
i ponad 100 tytutow czasopism. Biblioteka oferuje dostep do baz danych przez system Han (Ebsco,
Prolib, Lex Omega, Legalis, Infor Lex, Ibuk, Nasbi, Scopus, Pearson, Elsevier, Wiley, Nature, Web of
Science, Emerald, Taylor&Francis).

Szczegotowy opis bazy znajduje sie w zatgczniku 6.

Ocena i monitorowanie jakosci bazy dydaktycznej (w tym systemu biblioteczno-informacyjnego)
odbywa sie wieloptaszczyznowo. Istotnym elementem tej kontroli s3 coroczne badania atrybutow
marki (BAM), w ramach ktérych roine grupy interesariuszy dokonujg szczegotowe] oceny
funkcjonowania wydziatu. Prowadzone od ponad 12 lat badania pozwalajg na systematyczng kontrole
satysfakcji studentow i podejmowanie wielu dziatan zmierzajgcych do poprawy jakosci bazy
dydaktycznej, w szczegolnosci najstabiej ocenianych obszarow. W zakresie kursow e-learningowych
wazng role odgrywajg studenci, ktorzy w ocenie poszczegélnych wyktadowcow po zakorczeniu
kazdego przedmiotu wystawiajg ocene przy kryterium jakosci materiatow dydaktycznych
udostepnianych na moodle. W przypadku systemu biblioteczno-informacyjnego w rozwoju zasobow
bibliotecznych wspotuczestniczg zarowno studenci, jak i pracownicy naukowo-dydaktyczni, ktorzy
poprzez systematyczne zgtaszanie propozycji zakupow za posrednictwem systemu bibliotecznego
Prolib przyczyniajg sie do uaktualniania i kompletnosci zbiorow. Warto takze podkresli¢c wspotprace
z menedzerem kierunku w tym obszarze.

W obszarze pozostatej infrastruktury, biorgc pod uwage wyniki badan BAM, planowana jest
zmiana technologii w zakresie sprzetu (nowoczesne projektory bezprzewodowe do uzytkudla kazdego,
zwiekszenie liczby komputerow przenosnych ze wzgledu na ich wiekszg uniwersalnos¢, sala wzorcowa
do pracy w grupach) oraz zwracanie wiekszej uwagi na odlegtosci miedzy budynkamiwynajmowanymi
na godziny.

Warto dodac, ze znaczgce wzbogacenie zbiorow bibliotecznych nastgpito na przetomie roku 2019
i 2020 w zwigzku z przygotowywaniem sie do uruchomienia studiow na Il stopniu. Wiadze kanclerskie
przeznaczylty w tym czasie na zakup nowych ksigzek ok. 30 tys. PLN, w efekcie czego ksiegozbior
w obszarze logistyki powiekszyt sie o blisko 60 tytutéw niedawno opublikowanych monografii
i podrecznikow akademickich w liczbie przeszto 200 egzemplarzy, z ktorych znaczgca czesc stuzy
zarowno studentom i wyktadowcom rowniez na | stopniu.
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W stosunku do kierunku Logistyka nie znajduje zastosowania art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, a zatem ocena spetnienia regut i wymagan w zakresie metod
sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 tejze ustawy nie zostaje opisana.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Komorky odpowiedzialng za formalng koordynacje wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest Biuro Praktyk i Karier (BKiP). Od lat na Wydziale funkcjonuje Program Partnerstwa
Biznesowego, ktory w ramach ktorego okreslono warunki wspotpracy pomiedzy Uczelnig a partnerami
kierunku Logistyka z szeroko rozumianego otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wspotpraca
oferowana w ramach tego Programu daje studentom mozliwosc zdobycia wiedzy opartej na realnym
doswiadczeniu przedsiebiorstw i instytucji, a przedsiebiorstwom i instytucjom mozliwosc
ksztattowania przysztych kadr pracownikow branzy logistyczne;j.

BKiP organizuje wsparcie dla studentow i absolwentow w ramach:

e organizacji praktyk zawodowych i stazy;

e przekazywania ofert pracy do wydziatowego Biura Karier i Praktyk, ktore wpisane jest do
rejestru agencji zatrudnienia pod nr. 440, swiadczy ustugi posrednictwa pracy. Pozwala to
na gromadzenie i przekazywanie studentom i absolwentom aktualnych ofert pracy,
ptatnych stazy i praktyk. BKiP stara sie pozyskiwac oferty dedykowane dla Kierunku, np.
praca w centrach logistycznych, centrach magazynowych, firmach transportowych.
Sredniorocznie publikowanych jest ok. 900 ofert pracy i ptatnych stazy, z czego ok. 100 z
zakresu logistyki;

e prowadzenia szkolen i warsztatow dla studentow w celu przygotowania ich do wejscia na
rynek pracy. BKiP organizuje sredniorocznie 36 szkolen w ktorych uczestniczy ok. 450
studentow. Wczesniej byty to szkolenia przede wszystkim stacjonarne w budynkach
Uczelnia, ale w okresie od marca 2020 z uwagi na pandemig, po chwilowym wstrzymaniu
tej aktywnosci, BKiP przeniosto catosc oferty szkoleniowej do formatu on-line;

e zaangazowania pracownikow Partnerow jako mentorow dla studentow,

e prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach przedmiotow specjalnosciowych, na
podstawie odrebnych umow,

e organizacja wizyt studyjnych, majgcych na celu pokazanie realnych warunkow pracy, np.
w zaktadach produkcyjnych koncernu Volkswagen w Biatezycy pod Wrzesnig, w browarze
Kompanii Piwowarskiej lub centrum dystrybucyjnym Amazon.

Oficjalnymi partnerami kierunku Logistyka s3:

e FleetPartnerssp.zo.o. sp. k.,

e OpenNexus sp.z0.0.,

Raben Group,

SNP Poland sp. z 0.0.,

Spedycja i Transport Acropol sp. z 0.0 sp. k.

Poza oficjalnymi partnerami biznesowymi, menedzer kierunku wspotpracuje z pracodawcami
m.in. GLS, System Transport, Top Farms Agro oraz organizacjami np. ZTM w Poznaniu, SiTK RP Oddziat
w Poznaniu. Jednym z nadrzednych celow wspotpracy jest wigczenie przedstawicieli otoczenia
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spoteczno-gospodarczego do procesu ksztattowania i doskonalenia programu ksztafcenia oraz
upraktycznienie procesu ksztatcenia. Cele te realizowane s3 poprzez:

e wsparcie partnerow w identyfikacji pozgdanych na rynku pracy kompetencji i

umiejetnosci,

e opiniowanie kluczowych efektow uczenia sie,

e konsultowanie zmian w programie studiow,

e wspotprace przy projektowaniu oferty specjalnosci,

e wymiane informacji dotyczgcych najnowszych trendéw branzowych.

W praktyce, instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w szczegolnosci pracodawcy, majg
realny wptyw na ksztattowanie koncepcji ksztatcenia na kierunku. Oferta programowa kierunku jest na
biezgco korygowana, zgodnie z ustalong procedurg uwzgledniajgcg rozne grupy interesariuszy, w tym
partnerow biznesowych. Efektem tych dziafan byfo stworzenie nowej specjalnosci na | stopniu studiow
- Zarzadzanie flotg i spedycja drogowa, a takze przygotowanie programu studiow na Il stopniu. W toku
prowadzonych dyskusji i prac w fonie Rady Programowej oraz konsultacji efektow uczenia sie
z Partnerami Kierunku i innymi przedsiebiorstwami, a takze analizy otoczenia konkurencyjnego
uznano, ze najbardziej celowe uruchomienie dwodch specjalnosci na Il stopniu: Zarzgdzanie tarnicuchem
dostaw i Zarzgdzanie przedsiebiorstwem transportowym. Przygotowana oferta w zakresie programu
i efektow uczenia sie spotkata sie z duzym uznaniem, czego wyrazem byty pozytywne opinie otrzymane
m.in. od Raben Group, GLS, System Transport i Top Farms Agro, wskazujgce na mozliwos¢, dzieki ich
realizacji, szybkiego zasypywania luki kompetencyjnej na rynku pracy. Ponadto oficjalni partnerzy, jak
i zaprzyjaznione przedsiebiorstwa regularnie deklarujg duzg otwartos¢ w obszarze realizacji u nich
praktyk zawodowych przez studentow Kierunku i uczestniczg tez w programach mentoringowych
i coachingowych.

Oferta programowa kierunku jest korygowana co roku, zgodnie z ustalong procedurg
uwzgledniajgcg rézne grupy interesariuszy. Menedzer kierunku (MK) jako przewodniczgcy Rady
Programowej kierunku proponuje zmiany oraz uwzglednia gitosy czionkow Rady, ktorymi sg m.in.
studenci danego kierunku, bedacy zwykle cztonkami RSS oraz wyktadowcy praktycy posiadajgcy
aktualng wiedze o wymogach stawianych absolwentom kierunku przez zmieniajgcy sie rynek pracy.
Ocena tendencji rynkowych dokonywana jest rowniez m.in. poprzez opiniowanie przez pracodawcow
efektow uczenia sie na kierunku oraz specjalnosci czy bezposrednie zbierane przez MK opinii od
prowadzgcych zajecia praktykow.

Biuro Karier i Praktyk odpowiedzialne jest za aktywizacje i wsparcie studentow i absolwentow
w wejsciu na rynek pracy. BKiP taczy dwie funkcje, po pierwsze organizacje praktyk i stazy rozumiane
jakowsparcie studentow w dopasowaniu odpowiednich miejscich realizacji oraz koordynacja realizacji
praktyk i stazy, i dbatos¢ o zachowanie ich jakosci. Druga funkcja to wsparcie studentow w zakresie
posrednictwa pracy, a takze doradztwo zawodowe oraz doradztwo w zakresie przedsiebiorczosci,
i warsztaty oraz szkolenia dla studentow.

Posrod najciekawszych inicjatyw Biura Karier i Praktyk dedykowanych i w szczegolnosci
przydatnych studentom ocenianego kierunku Logistyka warto wymienic:

e doradztwo zawodowe, ktore ma na celu pomoc studentom w poszukiwaniu pracy,
w przekwalifikowywaniu sie, zmianie pracy, a takze aktywizacji po diuzszej przerwie,
studenci mogg przygotowac profesjonalne, dopasowane dokumenty aplikacyjne, trening
rozmowy kwalifikacyjnej oraz mogg wykonac badania preferencji zawodowych oraz testy
kompetencyjne i diagnoza wtasnego potencjatu. W ramach doradztwa indywidualnego
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moga rowniez przygotowac z doradcg Indywidualny Plan Dziatania (IPD) w ramach Sciezki
zawodowej oraz edukacyjno-zawodowej, coaching kariery.

e doradztwo w zakresie przedsiebiorczosci studenci mogg odbywac indywidualne
konsultacje w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, w tym ocena i wzmocnienie
osobistych kompetencji przedsiebiorczych, tworzenie biznesplanu, poznanie trendow,
aktualnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego (mozliwos¢
ubiegania sie ofundusze na podjecie dziatalnosci gospodarcze) jaki i merytorycznego
(start-up, inkubatory przedsiebiorczosci).

W ramach statych dziatan BKiP co roku organizuje ,,Akademie Przedsiebiorczosci WSB” w ramach
ktorej wraz z Partnerami, doradca przedsiebiorczosci prowadzi cykl warsztatow w zakresie:

e 2017/18 Projekt Akademia przedsiebiorczosci WSB ,Badz Przedsiebiorczy” (partnerzy:
Krajowa Administracja Skarbowa, Kancelaria "JK" Krzysztof Jankowski, Urzad Miasta
Poznania Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej):

o Studenci zgtaszali swoje pomysty na biznes, ktore w trakcie Akademii byty
konsultowane z ekspertami
Spotkania z ekspertami z ZUS, KASa, radca prawny
Warsztaty z zakresu postawa przedsiebiorcza a sukces firmy
Warsztaty z ekspertami Urzedu Miasta Poznania Wydziat Dziatalnosci
Gospodarczej,

o Procedura rejestracji dziatalnosci — zaktadanie dziatalnosci on-line.

e 2018/19 Projekt Akademia przedsiebiorczosci WSB ,Startupy — od pomystu do biznesu”
(partnerzy: SpeedUp, PPNT, Plus Jeden Poznan) - cykl zadan i spotkan z zewnetrznymi
ekspertami:

o Poszukiwanie pomystu na biznes,

o Lean Startup, przygotowanie idealnego modelu biznesowego, skuteczne sposoby
zarzgdzania projektami,

o Budzetowanie, przygotowanie projektu budzetu,

o Demo Day, przedstawienie pomystow biznesowych i ich ocena przez komisje

e 2019/20 Projekt Akademia przedsiebiorczosci WSB ,Startupy — od pomystu do biznesu”
(partnerzy: SpeedUp Venture Capital, Investment Analyst SpeedUp Venture Capital
Group, PPNT, Plus Jeden Poznan, Huge Thing) — cykl zadan i spotkan z zewnetrznymi

ekspertami:

o Startupy od pomystu do biznesu, poszukiwanie i wybor pomystu na biznes,
instytucje wsparcia start-upow,
Lean Startup, przygotowanie modelu biznesowego i zarzgdzanie projektem,
Budzetowanie, przygotowanie i zarzgdzanie budzetem projektu,
Komunikacja online, komunikacja w biznesie profesjonalne definiowanie
najwazniejszych komunikatow oraz grup odbiorcéw, dobor skutecznych kanatow
komunikacji,
Prezentacja przed inwestorem, marketing i PR startupu,
Demo Day, prezentacja przygotowanych pomystow biznesowych przez grupe przed
komisjg oceniajgca.

Oferta szkoleniowa BKiP kierowana do studentow kierunku Logistyka | i Il stopnia obejmuje
szkolenia:
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e w zakresie rozwoju osobistego:

Szkolenie coachingowe,

Wizerunek w social media,

Sposoby radzenia sobie ze stresem — elementy Mindfulness,
Budowanie marki osobistej — Personal Branding,

Skuteczna komunikacja,

Zarzadzanie stresem,

Zachowania asertywne, panowanie nad emocjami w relacjach trudnych,
Jak sie uczy¢, zeby sie nauczyc?,

Trening kreatywnosci i tworczego myslenia,

0 0 0O o O o0 O O

o Wywieranie wptywu;
e W zakresie zaktadania/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:
Zatozenie wtasnej firmy krok po kroku,
Skad bra¢ pomyst na biznes?,
Postawa przedsiebiorcza a sukces firmy,
Profesjonalna obstuga klienta — sprzedaz,
Wystgpienie publiczne z wykorzystaniem prezentacji,
Ksiegowosc¢ matej firmy w piguice,

0 0 0O 0 O O

Skuteczna sprzedaz B2B,
o Inteligencja spoteczna przedsiebiorcy;
e W zakresie wprowadzenia do zarzgdzania:
Kompendium menedzera,
Ocena pracownikow,
Budowanie efektywnego zespotu pracownikow,
Odkryje w sobie skutecznego menedzera,
Teambuilding — dopasowanie zadan do kompetencji,

0O 0O O O O

Design Thinking, czyli jak tworzyc¢ ustugi, ktore pokochajg klienci?
o Zwinnie, czylijak? — nowoczesne metody zarzgdzania projektami (Agile, Scrum)
e W zakresie kierunkowym:
o Continuous Improvement in organization — Przeglad narzedzi w metodologii LEAN,
o Lean Game - symulacja biznesowa,
o SPEDYTOR - CZY TO PRACA DLA CIEBIE?
o Zarzadzanie projektem.

BKIP organizuje tez dla studentow indywidualne projekty rozwojowe (coaching i mentoring) we
wspotpracy z absolwentami studiow podyplomowych Coaching WSB w Poznaniu oraz
przedstawicielami firm naszych partnerow biznesowych. Jest to program rozwojowy dla studentow,
podczas ktérego studenci przez ponad pot roku pracujg nad okresleniem swoich celow zawodowych
z mentorami/coachami. Ci dzielg sie swojg wiedzg, doswiadczeniem i warsztatem pracy. Programy te
majg charakter non profiti sg to:

e Projekt ,Coaching dla studentéw WSB” — sredniorocznie ok. 20 studentow bierze udziat w
tym programie majg do wyboru 13 coachow, ktérzy prowadzg dla nich sesje coachingowe;

e Projekt ,,Mentoring dla studenta” to program realizowany od roku ak. 2019/20, w ramach
ktorego Mentorami stajg sie osoby z otoczenia gospodarczego naszego Wydziatu (sg to
osoby pracujace w firmach, ktore sg naszymi Partnerami biznesowymi lub scisle z Wydziatem
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wspotpracujacymi: Carslberg, Grupa Tense, Semcore, Zabka, ING Bank Slaski, Miele Global
Services, Contman, FILIPIAK BABICZ LEGAL, Rockwool Global Business Service Center,
Volkswagen Group Services).
W pierwszym roku projektu byto 6 mentorow, w biezgcym jest ich juz 12. Mentorzy doradzajg
chetnym studentom, jak rozwijac sie zawodowo i zaplanowac swojg przysziosc na rynku pracy.
Powyzsza oferta jest dostosowana do potrzeb studentow trybu stacjonarnego iniestacjonarnego,
konsultacje odbywajg sie po indywidualnym umaowieniu sie z danym specjalistg (doradcg, mentorem,
coachem), szkolenia/warsztaty odbywajg sie w godzinach popotudniowych, a od 11l 2020 on-line.
Biuro Karier i Praktyk organizuje tez projekty z dofinansowaniem zewnetrznym Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS):

e W latach 03.2017 - 09.2018 BKiP realizowato projekt stazowy z dofinansowaniem EFS
LZAPLANUJ KARIERE W BRANZY TSL JUZ DZIS! - staze zawodowe dla studentéw kierunku
Logistyka WSB w Poznaniu” (POWR.03.01.00-00-5305/15) w 25 firmach odbyto staze 61
stazystow, liczba ofert pracy po stazu wyniosta 28, a liczba przyjetych ofert przez
stazystow 19, ponadto 46% uczestnikow projektu otrzymato propozycje pracy po stazu.

e W latach 08.2018 - 04.2020 BKiP realizowato projekt stazowy z dofinansowaniem EFS
LStudiujesz logistyke? Chcesz naby¢ ponadprogramowe umiejetnosci? Wez udziat w
stazach w branzy TSL!” (POWR. 03.01.00-00-S008/17). W 17 firmach staze odbyto 49
stazystow, liczba ofert pracy po stazu wyniosta 15, a liczba przyjetych ofert przez
stazystow 12. W efekcie 30% uczestnikow projektu otrzymato propozycje pracy po stazu.

e W latach 01.2017 - 09.2019 BKiP realizowato projekt ,Akademickie Biuro Karier
przewodnikiem po Sciezkach karier zawodowych Studentow/ek i Absolwentow/ek
Wysiszej Szkoty Bankowej w Poznaniu” (POWR.03.01.00-00-B024/15), w ramach ktorego
zatrudniono doradce zawodowego oraz doradce przedsiebiorczosci. W ramach
indywidualnych spotkan doradczych 240 studentow skorzystalo ze wsparcia obu
doradcow. W wyniku doradztw 30 studentow otrzymato propozycje zatrudnienia, odbyto
sie tez 30 procesow mentoringowych, mentorami byli przedstawiciele firm w ktorych
zostali zatrudnieni uczestnicy projektu.

BKiP w celu dotarcia do studentow z informacjg o swoich dziataniach kierowanych do konkretnych
grup studentow, wykorzystuje rozne kanaty komunikacji tj. Extranet (wewnetrzna platforma
komunikacyjna, dostepna dla studentow po zalogowaniu), www, FB Biura Karier i Praktyk, tablice
informacyjne, przekazywanie informacji poprzez platforme Moodle, a takze poprzez kontakt
z dydaktykamiw ramach danego kierunku studiow. Studenci majg mozliwosc zgtaszania do BKiP swoich
propozycji szkolen i warsztatow, wspierajgce ich kompetencje, poprzez ankiety ewaluacyjne
(poszkoleniowe). W miare mozliwosci oferta szkoleniowa BKiP jest co roku modyfikowana i rozszerzana
o te propozycje.

Ocena i monitorowanie form wspotpracy realizowane sg w trybie cigglym. Od strony
organizacyjno-formalnej dziatania w tym zakresie podejmuje Biuro Praktyk i Karier, poprzez
analizowanie liczby partnerow biznesowych dla poszczegdlnych kierunkow i jakosci realnej
wspotpracy, w tym podejmowanych wspdlnie inicjatyw. Pod wzgledem merytorycznym, wspotprace
koordynuje i monitoruje menedzer kierunku, ktory pozostaje w statym kontakcie w przedstawicielami
instytucji partnerskich. Menedzer podejmuje rowniez inicjatywy zwigzane z powiekszaniem bazy firm
partnerskich, zapraszajgc wybrane organizacje do wspotpracy.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu ustawicznie dgzy do intensyfikacji rozwoju
umiedzynarodowienia kierunkow. Wszystkie dziatania zmierzajg do podnoszenia jakosci ksztatcenia
poprzez tworzenie miedzynarodowego wymiaru edukacji i s3 odpowiedzia na wyzwania
wspoiczesnego rynku pracy w Polsce i na Swiecie. Poczagtki umiedzynaradawiania WSB w Poznaniu
siegajg 1999 r., kiedy to nastgpita pierwsza wymiana studentow i wyktadowcow z uczelniami
zagranicznymi w ramach programu Socrates (obecnie Erasmus). Od tego czasu uczelnia prowadzi
ozywiong dziatalnos¢ ukierunkowang na wzmocnienie oraz rozwoj wspoipracy miedzynarodowej.
Dziatalnosc ta poczatkowo ograniczata sie do programow wymiany, by z czasem objg¢ swym zasiegiem
szereg innych obszarow. Do najwazniejszych dziatan w zakresie rozwoju i doskonalenia warunkow
procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia nalezg:

e programy wymiany w ramach projektu Erasmus+ i innych. Wymiana studentow, kadry
naukowo-dydaktycznej i kadry ad ministracyjnej, odbywa sie gtownie w ramach programu
Erasmus. W ramach tego programu WSB podpisata 48 umow bilateralnych z uczelniami z
catej Europy orazz 11 uczelniamispoza Europy (Australia, Bhutan, Chile, Gruzja, Indonezja,
Kenia, Korea Potudniowa, Kazachstan, Kirgistan, Liban, Ukraina). Dotychczas ponad 720
studentow WSB skorzystato z tego programu realizujgc studia bgdz praktyki za granica.
W tym samym czasie w WSB swoj okres studiow odbyto blisko 260 studentow z zagranicy.
Z programu z powodzeniem korzystajg takze wyktadowcy i pracownicy administracyjni,
ktorzy zdobywajg cenne doswiadczenia i dodatkowe umiejetnosci za granicg (tab. 14).
WSB w Poznaniu uczestniczy nie tylko w programie Erasmus, ale tez w innych projektach
mobilnosciowych. Z projektow juz zrealizowanych warto wspomniec chocby projekt FSS
(Fundusz Stypendialno-Szkoleniowy) realizowany w latach 2013-2014, Leonardo da Vinci
skierowany do absolwentow i realizowany w latach 2013 - 2015, czy Fullbright Specialist
Program w latach 2013-2014.
Tab. 14. Liczba studentow i pracownikéw naukowo-dydaktycznych korzystajgcych z programu
Erasmus+ w latach akademickich od 2014/15 do 2019/2020
Rodzaj 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
wymiany
Studenci
wyjezdzajacy 20 22 19 19 20 25
(studia)
Studenci
przyjezdzajgcy 16 17 21 29 34 27
(studia)
Studenci
wyjezdzajgcy 21 12 10 10 17 9
(praktyki)
Pracownicy
administracyjni 5 9 15 19 21 0
wyjezdzajgcy
Pracownicy
naukowo-
dydaktyczni
wyjezdzajgcy

12 9 8 12 16 1
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wspolne projekty dydaktyczne z uczelniami zagranicznymi. Wspodlne projekty dydaktyczne to
przede wszystkim programy ksztatcenia, ktorych ukonczenie wieniczone jest wspolnym lub
podwojnym dyplomem. W tym zakresie wydziaty uczelni realizujg wtasne projekty podejmujgc
wspotprace z uczelniami nie tylko europejskimi. W przypadku studiow wyzszych na Wydziale
Finansow i Bankowosci w Poznaniu, podwojny dyplom realizowany jest we wspotpracy z
University of Badfordshire w Anglii. Studenci studiow | stopnia majg mozliwosc realizacji w nim
ostatniego roku studiow, dzieki czemu po zakoriczeniu studiow otrzymujg dwa dyplomy
(ukoriczenia | stopnia studiow w WSB i Bachelor of Arts w Wielkiej Brytanii). W ramach studiow
podyplomowych wspdlny dyplom uzyskujg absolwenci programu MBA (Franklin University);
wdrazanie specjalnosci i Sciezek studiow w jezyku obcym. W roku akademickim 2020/21
Uczelnia oferuje studia w jezyku angielskim na kierunkach: Computer Science (studia
inzynierskie), Engineering Management (studia inzynierskie), English Philology (studia
licencjackie), International Trade (studia licencjackie), Management (studia licencjackie),
Business Management (studia magisterskie). Dodatkowo dla kierunkow Finanse
i rachunkowos¢, Handel miedzynarodowy i Zarzgdzanie prowadzona jest wspdlna specjalnosé
International Business. Branza TSL w duzym stopniu poddawana jest wptywom i tendencjom
globalizacyjnym, a jej cechg charakterystyczng jest miedzynarodowy charakter przeptywow
dobr i towarzyszgcej im informacji. W odpowiedzi na te zjawiska, w najblizszych planach
rozwoju kierunku Logistyka jest uruchomienie specjalnosci w jezyku angielskim International
Forwarding. Prace koncepcyjne nad tg specjalnoscia zblizajg sie do finatu. W dalszej kolejnosci
w planach pozostaje takze uruchomienie catej sciezki anglojezycznej na studiach | stopnia.
Sciezka adresowana bedzie do studentéw zagranicznych i polskich, chcacych ksztattowaé
kompetencje i umiejetnosci dopasowane do wymogow wspotczesnego miedzynarodowego
rynku pracy. Wraz z wdrozeniem sciezki anglojezycznej, planowane jest rowniez nawigzanie
wspotpracy z wyktadowcami z zagranicy i zaangazowanie ich do prowadzenia zaje¢ na
kierunku;
wdrazanie przedmiotow w jezyku angielskim. Standardem przyjetym na WFiB jest wdrazanie
i rozwijanie oferty przedmiotow w jezyku obcym, prowadzonych na studiach polskojezycznych.
Dziatanie to, ma na celu podniesienie kompetencji jezykowych studentow, ze szczegolnym
uwzglednieniem sfownictwa branzowego i umozliwienie im wykorzystania nabytych
umiejetnosci w warunkach zblizonych do praktyki. Na kierunku Logistyka oferowane sg
przedmioty w jezyku obcym:

o Activity Based Costing in Logistics

o Business Communication

o Green logistics,

o Leadership.

W ramach stopniowego zwiekszania poziomu umiedzynarodowienia na Kierunku, planowane
jest dotgczanie w kazdym roku akademickim 1-2 przedmiotow specjalnosciowych w jezyku
angielskim.

duza liczba godzin nauki jezyka obcego dla studentéw. Zatozeniem programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku jest ksztattowanie silnych kompetencji i umiejetnosci jezykowych
studentow. Zatozenie to, realizowane jest poprzez oferowanie w programie studiow nauki
jezyka obcego w wymiarze 240 godzin na studiach stacjonarnych i 92 godzin na studiach
niestacjonarnych (w tym 60h z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegfosc). W ciggu
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2 semestrow nauki, studenci zdobywajg przyrost kompetencji jezykowych o 1 poziom wg
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR). Dzieki intensywnej nauce
jezykow obcych, ze szczegdlnym nastawieniem na nauke jezyka biznesowego, studenci
otrzymujg przygotowanie niezbedne do realizacji przedmiotow w jezyku angielskim
przewidzianych w programie ksztatcenia (na studiach I stopnia przedmioty w jezyku angielskim
realizowane sg odpowiednio na 6 i 7 semestrze studidw, czyli po zakorczeniu czterech
semestrow nauki jezyka). Co wazne, student, ktory zna juz jezyk angielski na poziomie B2
i wyzszym moze uczy¢ sie innego jezyka (niemiecki, hiszpanski, rosyjski) w identycznym
wymiarze co jezyk angielski;

e oferta kursow jezykowych dla pracownikow. W ramach doskonalenia warunkow
sprzyjajgcych podnoszeniu stopnia umiedzynarodowienia na WFiB organizowane sg kursy
jezykowe dla pracownikéw administracyjnych i dydaktycznych. W roku akademickim 2019/20
uruchomiono w tym obszarze dwa projekty:

o ,Welcome to WSB - rozwoj zdolnosci instytucjonalnej Wyzszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu do obstugi zagranicznych studentow i kadry akademickiej z zagranicy”
(PPI/WTP/2018/1/00031/U/001),

o ,WSB w Poznaniu — atrakcyjne miejsce pracy dla zagranicznej kadry akademickiej -
ATRAK" (PPI/WTP/2019/1/00044).

W ramach projektow, zakwalifikowani uczestnicy biorg udziat w kursie jezyka angielskiego
online z wykorzystaniem nowoczesnej platformy do nauczania (75 lekcji po ok 30-45 minut),
kursie indywidualnym w formie konsultacji z jezyka angielskiego z lektorem (50 godzin)
oraz/lub kursie stacjonarnym jezyka rosyjskiego w grupach 5-7 osobowych (75 godzin).
Uczestnictwo w kursach jezykowych podnosi kompetencje jezykowe kadry, niezbedne do
obstugi administracyjnej studentow zagranicznych oraz prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym,
dzieki czemu bezposrednio przyczynia sie do kreowania warunkow do rozwoju procesu
umiedzynarodowienia.

e aktywnos$¢ naukowa pracownikow dydaktycznych w skali miedzynarodowej. Pracownicy
dydaktyczni, w ramach swojej dziatalnosci naukowej, zachecani sg do aktywnosci na polu
miedzynarodowym, ktdra przejawia sie m.in. poprzez:

o publikacje w jezyku obcym,

o udziat w konferencjach miedzynarodowych,

o realizacje badan naukowych z partnerami zagranicznymi,
o udziat w miedzynarodowych seminariach naukowych.

Zestawienie najwazniejszych aktywnosci miedzynarodowych kadry dydaktycznej prowadzgcej
zajecia na akredytowanym kierunku, przedstawiono w zafgczniku 10.

Dodatkowym przejawem umiedzynarodowienia ocenianego kierunku, jest to, ze studia cieszg sie
zainteresowaniem studentow zagranicznych, aktualnie tylko na 1 roku jest jedenastu cudzoziemcow.
Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest regularnie monitorowane, poddawane ocenie
i doskonalone. Dziat Wspotpracy z Zagranica monitoruje i ewaluuje wyjazdy studentow i pracownikow
na programy wymiany oraz analizuje otoczenie pod katem mozliwosci nawigzania wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej. Na Wydziale powotano koordynatoréow jezykéw obcych, ktérzy czuwajg nad
zapewnieniem wysokiej jakosci i wewnetrznej spojnosci zaje¢ w formach lektoratow. Zajecia
dydaktyczne w jezyku angielskim sg hospitowane przez metodyka i menedzera kierunku. Celem
hospitacji jest zidentyfikowanie stabych i mocnych stron realizowanych zaje¢ oraz zaprojektowanie
dziatann doskonalgcych wybrane obszary. Szczegdlne znaczenie w procesie oceny i rozwoju stopnia
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umiedzynarodowienia na kierunkach majg Rady programowe. Na zebraniach dokonywana jest analiza
i ocena przyjetych rozwigzan w aspekcie zapotrzebowania interesariuszy wewnetrznych (studentow) i
zewnetrznych (przedstawicieli pracodawcow). Efektem pracy Rady sg rekomendacje dotyczace
doskonalenia stopnia umiedzynarodowienia programu ksztatcenia, np. w postaci propozycji wdrozenia
nowych przedmiotow w jezyku obcym.
Do najwazniejszych rezultatow dziatan w obszarze umiedzynarodowienia majacych wpityw na
program ksztatcenia nalezg:
e znajomos¢ wzorcow i standardow ksztatcenia na uczelniach zagranicznych - dajaca
perspektywy do rozwoju procesu benchmarkingu,
e wzrost kompetencji jezykowych wykifadowcow i studentow — umozliwiajgcy wdrazanie do
programu ksztafcenia sciezek, specjalnosci i przedmiotow w jezyku angielskim,

e nawigzanie kontaktow z podmiotami w otoczeniu miedzynarodowym - dajgce
perspektywy rozpoczecia lub intensyfikacji wspoipracy, np. na polu dydaktycznym
i projektowym,

e wzrost sSwiadomosci i wiedzy na temat zjawisk i uwarunkowan otoczenia

miedzynarodowego —pozwalajgcy na wigczenie do tresci programowych zagadnien z nimi
zwigzanych (np. w obszarze roznorodnosci kulturowej lub najnowszych swiatowych
trendow).

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i

wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Misja Wyzszej Szkoly Bankowej w Poznaniu opiera sie na deklaracji partnerstwa pomiedzy
Uczelnia a studentami. Zatozenie to, jest podstawg do projektowania wszelkich form wsparcia
studentdw w obszarach zwigzanych z ich nauka, rozwojem i uczestnictwem w zyciu spotecznym
Uczelni.

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu wspiera swoich studentéw w uczeniu sie, rozwoju
spotecznym, naukowym oraz zawodowym, w tym w wejsciu na rynek pracy. Studenci kierunku
Logistyka w sposob szczegdlny wyrdzniajg sie swoimi osiggnieciamiw zakresie wiekszym niz realizacja
programu i osigganie efektow uczenia sie.

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu pomaga i wspiera w szczegolny sposob studentow
z niepetnosprawnosciami. Ma to miejsce w ramach realizowanego projektu ,WSB w Poznaniu -
uczelnia otwarta dla wszystkich” (POWR.03.05.00-00-A042/19, Os Priorytetowa Ill Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych w celu pomocy
i wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami).

W ramach powyzszego projektu na Wydziale Finansow i Bankowosci w Poznaniu w marcu 2020
roku powotano Petnomocnika Rektora ds. Studentow z Niepetnosprawnosciami (dalej: PRSN), ktory
zostat powotany odrebnie na kazdym z 3 Wydziatow Uczelni od 1 marca 2020 roku do 28 lutego 2021
roku w ramach Projektu, a w nastepnych latach jako staty petnomocnik na kazdym z Wydziatow (przez
minimum 2 lata od zakonczenia projektu).

PRSN z Wydziatu Finansow i Bankowosci w Poznaniu decyzjg Senatu WSB w Poznaniu petni
dodatkowo role koordynatora dziatan pozostatych Petnomocnikéw, by zachowac spojnosci jednolitosc
przyjmowanych rozwigzan, dokumentacji, regulacji wewnetrznych itp. na poszczegolnych wydziatach.
Zadaniem osoby piastujgcej funkcje PRSN jest nadzor nad zapewnieniem witasciwych warunkow
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ksztatcenia dla studentow z niepetnosprawnosciami oraz udziat w projektowaniu wsparcia dla
studentow z niepetnosprawnosciami w WSB w Poznaniu w kontekscie ich potrzeb. Dziafania te bedg
kontynuowane w ramach funkcji statego petnomocnika przez min. 2 lata od zakoriczenia realizowanego
projektu.

Petnomocnik Rektora ds. Studentow z Niepetnosprawnosciami ma za zadanie niwelowanie barier
dostepnosci w nastepujgcych obszarach:

e struktury organizacyjnej,

e architektury — poprzez identyfikacje i likwidacje barier architektonicznych,

e technologii wspierajgcych,

e wsparcia edukacyjnego,

e procedur,

e szkolen w zakresie podnoszenia Swiadomosci niepetnosprawnosci.

PRSN wspotpracuje z odpowiednimi jednostkami wydziatu w celu realizacji powyzszych zadan,
miedzy innymi w zakresie przygotowania informacji dla studentow | roku o dziatalnosci petnomocnika
(np. zamieszczonych na stronie uczelni, w formie plakatéw czy prezentacji dotgczonej do kursu na
Moodle w ramach przedmiotu “ABC studenta”). To takze dziatania majgce na celu ocene specyficznych
potrzeb edukacyjnych studentéw z roznymi niepetnosprawnosciami, w tym adaptacji
egzaminow /zaliczen do mozliwosci indywidualnych studenta.

Zakres dziafan w ramach zniwelowania barier w obszarze technik wspierajgcych zostat
szczegotowo przedstawiony w Kryterium S raportu.

W zakresie wsparcia edukacyjnego PRSN ma za zadanie ustali¢c proces adaptacji procesu
dydaktycznego dla danego studenta z niepetnosprawnosciami zgodnie z nastepujgcymi zasadami
wsparcia:

e indywidualizacja: adaptacja procesu studiowania w odpowiedzi na indywidualne potrzeby
edukacyjne wynikajace ze specyfiki stanu zdrowia i specyfiki danego kierunku studiow,

e podmiotowos¢: uwzglednienie autonomii i prawa do decydowania o sobie,

e rozwijanie potencjatu w zwigzku ze studiowaniem danego kierunku studiow: dobor
adaptacji, ktére pozwolg studentom nabywac wiedze i rozwijac praktyczne umiejetnosci,

e racjonalnos¢ dostosowania: proponowana adaptacja bedzie racjonalna ekonomicznie
oraz bedzie skutecznie wyrownywac szanse i gwarantowac zachowanie standardu
akademickiego,

e utrzymanie standardu akademickiego: przygotowanie adaptacji studiow przy
jednoczesnym utrzymaniu kryteriow merytorycznych obowigzujgcych wszystkich
studentow danego kierunku/specjalnosci,

e adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zaje¢: nie majgce charakteru
przywilejow, a w sposoéb racjonalny wyréwnujgce szanse w dostepie do oferty ksztatcenia
uznanej za optymalng na danym kierunku,

e rowne prawa i obowigzki: realizowanie rownych praw, ale tez egzekwowanie wypetniania
obowigzkéw studenckich na takim samym poziomie jak w przypadku studentow bez
niepetnosprawnosci.

W zakresie procedur wsparcie dla studentow z niepetnoprawnosciami przewiduje miedzy innymi
dostosowanie aktow prawa wewnetrznego do potrzeb os6b z roznymi niepetnosprawnosciami czy
dostosowanie procedur i narzedzi rekrutacyjnych dla oséb bedgcych kandydatami na studia. Szczegoty
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zwigzane z opracowaniem procedur bezpiecznej ewakuacji studentow z niepetnosprawnosciami
zostaty przedstawione w Kryterium 5 niniejszego raportu.

W zakresie podnoszenia swiadomosci niepetnosprawnosci zaplanowano zorganizowanie szkolen
podnoszacych wiedze i Swiadomos¢ na temat niepetnosprawnosci (i w nawigzaniu do przedstawionych
powyzej 7 zasad wsparcia edukacyjnego), dla Wiadz Uczelni, pracownikow administracyjnych oraz
wyktadowcow. Dziatania w tym obszarze obejmujg takze udziat PRSN i Doradcow Zawodowych,
Konsultantow Zawodowych ds. Studentow z Niepetnosprawnosciami w szkoleniach rozszerzajgcych ich
kompetencje w zakresie savoir-vivre w kontakcie z osobami z niepetnosprawnosciami, a takze
wspotpracy i wparcia 0sob z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Szczegotowy zakres zadan i obowigzkow wynikajacych z funkcji Petnomocnika Rektora ds. Studentow
z Niepefnosprawnosciami zostat przedstawiony w zatgczniku do niniejszego raportu.

W ramach powyzszego projektu, na kazdym z trzech wydziatéw Uczelni, w tym réwniez na
Wydziale Finansow i Bankowosci w Poznaniu, powotany zostat takze w/w Doradca Zawodowy -
Konsultant ds. Studentow z Niepetnosprawnosciami. Osoby te zostaly powofane od 1 pazdziernika
2020 roku do 28 lutego 2021 roku w ramach Projektu, z obowigzkiem utrzymania jego efektow przez
minimum dwa lata. Zadaniem osoby piastujacej te funkcje jest wspieranie studentow w zakresie
budowania i rozwoju ich sciezki zawodowej, w tym pomoc studentowi w rozpoznaniu swoich
predyspozycji zawodowych, okreslenie jego potencjatu zawodowego i miejsca na rynku pracy, a takze
pomoc w przygotowaniu profesjonalnego CV oraz wyznaczenie kierunku rozwoju kariery zawodowe;j.

W ramach utrzymania efektow w/w projektu do giownych zadan naleze¢ bedzie wsparcie
edukacyjne i zawodowe studentow z niepetnosprawnosciami realizowane min. w ramach petnionych
dyzurow Pefnomocnikow Rektora i Doradcow Zawodowych - Konsultantow - ds. Studentow
z Niepetnosprawnosciami. Szczegotowy zakres wsparcia zawodowego zostat przedstawiony powyzej.
Natomiast dziatania PRSN w ramach wsparcia edukacyjnego obejmowac majg min. wsparcie
w procesie uczenia sie, ustalenia formy i sposobu zaliczenia semestru w ramach indywidulanych
potrzeb studenta, konsultacje w sprawie ufozenia planu dziatania studenta na studiach, jak rowniez
omawianie pomystow na zaliczenie praktyk i utatwienie aktywnego uczestnictwa w zajeciach. Wazny
obszar stanowi takze nie tylko biezgca analiza problemow ograniczajacych lub uniemozliwiajgcych
uczestnictwo w procesie edukacji, ale takze ich sukcesywna likwidacja w zakresie dostepu do zasobow
informacyjnych i edukacyjnych na uczelni, a takze w zakresie barier architektonicznych. Dziatania te
wymagajg rowniez wsparcia z poszczegolnymi jednostkami wydziatow.

Omawiajgc kwestie wsparcia dla studentow z niepetnosprawnosciami, nalezy rowniez wspomniec
o procedurach, jakie Uczelnia przewiduje w ramach Regulaminu Studiéw wobec tej grupy studentow
(i na ich wniosek) z tytutu niepetnosprawnosci — przyznawanie zgody na indywidualng organizacje
studiow, indywidualng organizacje sesji egzaminacyjnej, jak rowniez egzamindw, czy przyznawanie
urlopu dziekanskiego. Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, w tym Wydziat Finanséw i Bankowosci w
Poznaniu przywigzuje duzg wage do jakosci obstugi administracyjnej studentow, co ma na celu
utatwianie studiowania i zwiekszanie efektywnosci dziatan. Wszystkie dziaty obstugowe majg godziny
dostosowane do termindw i godzin realizowanych zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez sg czynne zaréwno
w dni robocze, jak i w weekendy. Narzedziem ufatwiajgcym komunikacje studentow
z niepetnosprawnosciami z uczelnig jest Extranet. Nalezy rowniez wspomnie¢ o uproszczeniach
procedur formalnych oraz w okresie pandemii — przejsciu na obstuge zdalng —elektroniczng i mailowg.

Proces uczenia sie studentow wspierany jest przede wszystkim przez kadre dydaktyczna, ktora
prowadzi zajecia w sposob zrozumiaty i zgodny z metodykg ksztatcenia oséb dorostych. Studenci na
poczatku kazdych zajec¢ informowani sg o celach ksztatcenia, efektach uczenia sie, ktore osiggng
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i obszarach praktycznego zastosowania nabytej wiedzy i umiejetnosci. Wyktadowcy, poprzez
platforme Moodle udostepniajg studentom materiaty dydaktyczne, wskazujg literature i inne Zrodta
rozwijajace dany zakres tematyczny. Nad wsparciem studentow w procesie uczenia sie czuwa rowniez
posrednio menedzer kierunku poprzez:
e monitorowanie jakosci prowadzonych zajec¢ i ich zgodnosci z wskazanymi wyzej
standardami,
e udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczgce programu studidw, specjalnosci, mozliwosci
rozwoju w danych obszarach zawodowych,
e wsparcie w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw zwigzanych z procesem dydaktycznym,
w tym przyjmowanie skarg i uwag studentow oraz podejmowanie dziatan korygujgcych
e -dgzenie do zapewnienia mozliwie najlepszej kadry prowadzacej zajecia, w tym
w szczegolnosci angazowania wyktadowcow-praktykow, ktérzy wprowadzg studentow
w tajniki przysztego zawodu,
e wsparcie w organizacji form uatrakcyjniajgcych i zwiekszajgcych efektywnos¢ procesu
dydaktycznego, np. wyjs¢ studyjnych, wyktadow otwartych, spotkan z ekspertami
i przedstawicielami pracodawcoéw, konkursow itp.

Warto doda¢, ze wspieranie procesow uczenia sie odbywa sie rowniez poprzez udoskonalanie
i rozwoj infrastruktury i dostepnych narzedzi. Naprzeciw potrzebom zespotéw pracujgcych nad
realizacjg projektow dyplomowych, utworzono w bibliotece specjalne pomieszczenia do pracy
grupowej. Wdrozono zintegrowang platforme MS Teams, ktéra poza ujednoliconym srodowiskiem
realizacji zaje¢, oferuje studentom m.in. narzedzia do pracy zespotowej oraz dostep do ustugi Microsoft
365. Niestety, proby reaktywacji kota naukowego na kierunku Logistyka nie powiodty sie ze wzgledu
na luke pokoleniowg wsrod studentow i brak wyraznie okreslonego opiekuna kota. Efektem czego
ponowne uruchomienie i aktywne funkcjonowanie kota naukowego stato sie osobistg ambicjg
menedzera Kierunku.

Studenci pragnacy realizowa¢ mobilnosci zagraniczne (studia i praktyki) mogg to robic¢ poprzez
uczestnictwo w programie Erasmus+. Wyjazdami w ramach tego programu zajmuje sie Dziat
Wspotpracy z Zagranica, ktory nie tylko prowadzi rekrutacje, ale rowniez udziela wsparcia
merytorycznego, organizacyjnego, formalnego. Studenci zakwalifikowani do wyjazdu dostajg
stypendium z programu Erasmus+. Dodatkowo sg zwolnieni z optat czesnego na czas realizacji
mobilnosci w uczelni partnerskiej. By studenci mogli uczestniczy¢ w mobilnosci muszg pozytywnie
przejsc przez proces rekrutacyjny, ktory obejmuje sprawdzenie znajomosci jezyka obcego w mowie i w
pismie oraz rozmowe kwalifikacyjng. Ponadto student musi wykazac sie dobrg srednig ocen z catego
okresu studiow. Rekrutacja zwykle odbywa sie na poczatku semestru letniego i jest poprzedzona akcjg
informacyjng poprzez plakaty, zebrania informacyjne, informacje w mediach WSB, takich jak prasa
studencka i Extranet. O miejsce na studiach zagranicznych mozna ubiegac sie, jesli spetnia sie kryteria
kwalifikacyjne, na ktore skiadajg sie: ocena znajomosci jezyka obcego, srednia ocen za caty okres
studiow, wynik rozmowy kwalifikacyjnej oceniajacej stopienn znajomosci uczelni partnerskiej,
motywacji edukacyjnej, poziom wiedzy ogolne;j.

Kluczowg komorkg oferujgcg wsparcie w obszarze rozwoju zawodowego studentow
i absolwentow jest Biuro Karier i Praktyk (BKiP). Do najwazniejszych form wsparcia naleza:

e posrednictwo praktyk, stazy i ofert pracy (gromadzenie i przekazywanie aktualnych ofert,
srednioroczna publikacja ok (900) ofert w tym ok (100) z zakresu kierunku),

e doradztwo zawodowe (aktywizacja, powrot na rynek pracy, przekwalifikowanie,
Indywidualny Plan Dziatania, symulacje rozmow kwalifikacyjnych, coaching kariery,
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doradztwo w zakresie edukacji, badania potencjatu, kompetencji i predyspozycji
zawodowych),

e doradztwo przedsiebiorczosci (zaktadanie dziatalnosci, badanie predyspozycji
przedsiebiorczych, biznesplan, trendy, poszukiwanie finansowania),

e szkoleniai warsztaty (z zakresu: rozwoju osobistego, zaktadania/prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, wprowadzenia do zarzadzania, kierunkowym (lean, spedycja),

e mozliwos¢ uczestnictwa studentow w procesach coachingowych (coaching jako metoda
pracy z celami),

e mozliwos¢ uczestnictwa studentdw w procesach mentoringowych (doradztwo
doswiadczonych oséb z rynku pracy, mentorami sg przedstawiciele firm w tym partnerow
biznesowych Wydziatu),

e dofinansowane projekty z EFS — w latach 2018 - 2020 w (30) firmach staze odbyto (110)
stazystow, z kierunku Logistyka liczba ofert pracy po stazu (43), liczba przyjetych ofert
przez stazystow (31), 39% uczestnikow projektu otrzymato propozycje pracy po stazu.

Powyzsza oferta jest dostosowana do potrzeb studentow trybu stacjonarnego iniestacjonarnego,
konsultacje odbywajg sie po indywidualnym umaowieniu sie z danym specjalistg (doradcg, mentorem,
coachem), szkolenia/warsztaty odbywajg sie w godzinach popotudniowych, a od Ill 2020 on-line.
Programy te majg charakter non profit.

BKiP w celu dotarcia do studentow z informacjg o swoich dziataniach kierowanych do konkretnych
grup studentow, wykorzystuje rozne kanaty komunikacji tj. Extranet (wewnetrzna platforma
komunikacyjna, dostepna dla studentow po zalogowaniu), www, FB dziatowy, tablice informacyjne,
przekazywanie informacji poprzez platforme Moodle, a takze poprzez kontakt zdydaktykami w ramach
danego kierunku studiow. Studenci majg mozliwosc zgtaszania do BKiP swoich propozycji szkolen
i warsztatow, wspierajace ich kompetencje, poprzez ankiety ewaluacyjne (poszkoleniowe). W miare
mozliwosci oferta szkoleniowa BKiP jest co roku modyfikowana i rozszerzana o te propozycje.

Aktywnos¢ sportowg studentow wspiera funkcjonujgce na Wydziale Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu. Dziatania SWFiS skierowane sg na:

e utrzymanie sprawnosci fizycznej studentow i zdobytych umiejetnosci ruchowych,

e rozwijanie ich zainteresowan w zakresie sportowym,

e utrwalanie potrzeby wspomagania zdrowia, nawykow higienicznych w zaleznosci od
mozliwosci fizycznych i zdrowotnych studentow,

e przekazywanie informacji o znaczeniu kultury fizycznej z zaakcentowaniem problemow
oceny i samooceny zdrowia,

e dziatanie na rzecz rozwoju sportu akademickiego w nawigzaniu do tradycji sportu
akademickiego w srodowisku uczelnianym,

e rozwijanie wspotzawodnictwa na roznym szczeblu rywalizacji (rozgrywki uczelniane,
érodowiskowe, ogdlnopolskie) w oparciu o kalendarz ZG AZS, 0S AZS, KU AZS WSB
w Poznaniu,

e organizowanie rozgrywek uczelnianych studenckich jako formy aktywnosci i rywalizacji
studentow w zyciu sportowym uczelni;

e organizowanie zgodnie z zapotrzebowaniem roznych form aktywnosci studenckiej.

W ramach podstawowej dziatalnosci SWFiS prowadzi zajecia obowigzkowe w zakresie
wychowania fizycznego dla studentow drugiego roku studiow stacjonarnych pierwszego stopnia.
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Program przyjety i realizowany jest w oparciu o wiedze na temat poziomu grup, stanu zdrowia,
okreslonych predyspozycji oraz konkretnych zainteresowan. W roku 2020/21 zaplanowano, ze zajecia
obowigzkowe bedg prowadzone w nastepujacych grupach:

e aerobik taneczny kobiet,

e aerobik fitness kobiet

e pitka siatkowa kobiet,

e pitka siatkowa mezczyzn,

e pitka koszykowa kobiet,

e pitka koszykowa mezczyzn,

e pitka nozna mezczyzn,

e piywanie (naukai doskonalenie ptywania oraz elementy treningu sportowego) dla kobiet,

e piywanie (nauka i doskonalenie ptywania oraz elementy treningu sportowego) dla
mezczyzn,

e sitownia (¢wiczenia sitowe, rekreacja dla kobiet),

e sifownia (Cwiczenia sitowe, rekreacja dla mezczyzn,

e samoobrona z elementami judo dla kobiet,

e samoobrona z elementami judo dla mezczyzn,

e zajeciarehabilitacyjne — grupa powstanie w przypadku zainteresowania studentow.

W ramach dziatalnosci sportowej, Studium wpiera aktywnos¢ fizyczng studentow poprzez zajecia
praktyczne na dostepnych obiektach sportowych. Studenci mogg uczestniczy¢ w zajeciach sekgji
sportowych Klubu Uczelnianego AZS WSB, w nastepujgcych dyscyplinach:

e pitka koszykowa kobiet,

e pitka nozna mezczyzn,

e ptywanie kobiet i mezczyzn,

e kulturystyka kobieti mezczyzn,
e trojboj sitowy mezczyzn.

Studenci osiggajacy bardzo dobre wyniki w sporcie kwalifikowanym i reprezentujgcy WSB
w zawodach sportowych mogg (od drugiego roku studiow) ubiegac sie o stypendium rektora lub
stypendium sportowe WSB na zasadach obowigzujagcego regulaminu przyznawania i wypfacania
swiadczen dla studentow WSB w Poznaniu.

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu ma rozbudowany system stypendiow i nagrod, ktore stuzg
motywowaniu studentow do osiggniecia lepszych wynikow w nauce na wszystkich kierunkach studiow.
Dziatania w tym zakresie sg finansowane ze srodkow fundowanych z budzetu Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz budzetu wtasnego. Za pomocg Programu VIS = Very Important Student
nagradzamy kandydatéw na studiach | stopnia, ktorzy mogg pochwalic sie Swiadectwem ukonczenia
szkoty sredniej z wyroznieniem. Do Programu VIS mogg rowniez dotgczyc studenci WSB, ktorych wyniki
W nauce sg wyrdzniajgce w pierwszym semestrze. Majg oni szanse studiowac bez optat za nauke. Po
pierwszym roku studiow studenci mogg ubiegac sie o stypendium za wyniki w nauce z Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, tzw. Stypendium rektorskie. Uczelnia docenia takze sportowcow. Po
zaliczeniu pierwszego roku studiow mogg oni uzyskac stypendium MNiSW za dobre wyniki w sporcie
we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym oraz przyznawane przez WSB stypendium za
osiggniecia sportowe i reprezentowanie barw uczelni w akademickim ruchu sportowym.

Po kazdym roku akademickim na wniosek studentow Dziekan wraz z Kolegium Dziekariskim
przyznaje nagrody dziekanskie dedykowane wyrozniajgcym sie studentom. Wysoka Srednia to nie
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jedne kryterium przyznawania wyréznienia. Rownie wazne sg obszary takie jak: aktywnos¢ w zyciu
naukowo- akademickim, dbanie o dobre imie WSB oraz nieskazitelna postawa w zyciu spoteczno-
akademickim. Szczegolnie doceniane jest wyrodzniajace sie zaangazowanie w dziatalnos¢ na rzecz
spotecznosci naszej szkoty. Studenci, ktorzy sg laureatami nagrod cieszg sie nienaganng opinig wsrod
wyktadowcow i kolegow ze studidow, sg wzorem do nasladowania i dumg Wydziatu. Odznaczajg sie
zapatem do realizowania lub kreowania roznych inicjatyw sprzyjajgcych uatrakcyjnieniu zycia
akademickiego i innych zwigzanych m.in. z niesieniem pomocy.

Na zakonczenie studidw przyznawane sg nagrody Dziekana dla absolwentow z najwyzszg srednig
i wyroznienia za osiggniecia sportowe, za dziatalnosci w kotach naukowych i zaangazowanie na rzecz
spotecznosci szkolnej, np. prace w samorzadzie. Gidwng nagrodg na najwyzszg Srednig sg bezptatne
studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub studia podyplomowe.

Wybitni studenci mogg na swoj wniosek zakwalifikowac sie w drodze konkursu do programu
rozwojowego Gramy o najlepszych. Rekrutacja obejmuje studentow pierwszego roku studiow
pierwszego stopnia, pierwszego roku jednolitych studiow magisterskich i studiow drugiego stopnia
oraz czwartego roku jednolitych studiow magisterskich i trzeciego semestru studiow pierwszego
stopnia z naboru zimowego. Studenci mogg aplikowac na jedng z wybranych przez siebie sciezek
rozwoju: naukowgq lub biznesowg. Najlepszym studentom oferujemy zamknietg lista szkolen z Biura
Karier i Praktyk oraz z Dziatu Studiow Podyplomowych, majg tez pierwszenstwo w udziale
w warsztatach i innych aktywnosciach oferowanych z réznych dziatow Wyzszej Szkoty Bankowej.
Waznym elementem wspierajgcym jest stata opieka wyznaczonego mentora oraz badania
kompetencyjne i kursy jezykowe. Dotychczasowi uczestnicy majg liczne osiggniecia, do ktorych nalezg
stypendia Ministra Nauki, Stypendia Marszatka Wojewddztwa oraz miejsce w grupie laureatow do
nagrody Nobla studenckiego. Warto dodac, ze najlepsi studenci mogg publikowa¢ swoje referaty
naukowe w czasopismie "Debiuty naukowe studentow WSB”. W 2015 r. studenci kierunku Logistyka
w osobach Piotr Perlinski, Pawet tgczny i Karolina Kornpa opublikowali artykut w uczelnianym
czasopismie pt. “Debiuty naukowe studentow Wy zszej Szk oty Bankowej” zatytutowany “Model doboru
charakterystyk podsystemu informacji pasazerskiej w punktach wymiany pasazerow na przyktadzie
systemu komunikacji zbiorowej w Poznaniu.

Obszerny zestaw informacji na ten temat studenci otrzymujg poprzez Extranet; w Dziekanacie
istnieje staty kontakt z pracownikami delegowanymi do spraw stypendiow. Zakres ten omawiany jest
rowniez jako jeden z tematow w ramach modutu przedmiotu Metodyka Pracy Projektowej “ABC
studenta”.

W zakresie kompetencji prodziekanow lezy rozstrzyganie bardziej skomplikowanych spraw,
z ktorymi studenci zwracajg sie do Dziekanatu (sprawy wykraczajgce poza schemat dajgcy sie
przetworzy¢ standardowa drogg administracyjng). Studenci majg kontakt z prodziekanami
zajmujgcymi sie danym kierunkiem w ramach konsultacji. Godziny przyjec¢ sa ogolnie dostepne.
Praktyka wskazuje, ze skutecznos¢ sciezki administracyjnej i przyjete rozwigzania pozwalajg na
rozstrzyganie spraw studenckich przy jak najmniejszym obcigzeniu czasowym samych studentow jak
i prodziekanow. W okresie pandemii, tj. od marca 2020 roku prodziekani sg dodatkowo dostepni dla
studentow na dyzurach organizowanych w wersji online (platformy ZOOM i Teams), co sprzyja
bezposredniemu kontaktowi ze studentami zgtaszajgcymi skargi i przyczynia sie do ich szybszego
rozpatrywania. Rozwigzanie to bedzie stosowane rowniez w przysztosci, ze wzgledu na jego liczne
zalety.

Uczelnia zapewnia studentom przyjazng obstuge w Dziekanacie (w tym obstuge finansowg -
ptatnosci oraz stypendia). Oferuje ponadto: ustugi Biura Karier i Praktyk, biblioteke wraz
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z pomieszczeniami do pracy grupowej (jest to wyjscie naprzeciw potrzebom zespotéw pracujgcych nad
projektami dyplomowymi). Studenci maja dostep do Dziekanatu przez caty tydzien (w tym
w weekendy, rowniez poprzez specjalnie dedykowany nowo przyjetym studentom punkt informacyjny
w budynku CP). Kontakt z pracownikami Dziekanatu nastepuje poprzez nowoczesny system kolejkowy.
Kontakt z wtadzami Wydziatu z kolei nastepuje dzieki ogdlnie dostepnym informacjom o godzinach
i miejscu przyjec. Kontakt e-mailowy z pracownikami ad ministracyjnymi i wyktadowcami mozliwy jest
poprzez ujednolicone adresy w domenie @wsb.poznan.pl. Wszyscy nowo przyjeci studenci spotykajq
sie z prodziekanem odpowiedzialnym za dany kierunek studiow, w ramach tzw. “ABC studenta”,
bedgcego modutem przedmiotu Metodyka Pracy Projektowej. Dzieki temu fatwiej poruszajg sie
w obszarze administracyjnym, uczg sie uczelnianego savoir vivre'u, szybciej siegajg potem w sytuacjach
wymagajacych interwencji po gotowe rozwigzania (np. podania on-line).

Wszyscy studenci pierwszego roku przechodzg obowigzkowe szkolenie BHP. W latach akad.
2014/15 - 2018/19 w ramach przedmiotu Techniki studiowania studenci byli zaznajamiani
z obowigzujgcymi na uczelni procedurami zwigzanymi z reagowaniem ma wszelkie niepokojgce
zjawiska w obszarze dydaktyki i relacji pomiedzy samymi studentami. Przedmiot ten nadal funkcjonuje
w wersji anglojezycznej, gdzie problem potencjalnej dyskryminacji moze wystapic¢ czesciej. Z tego
powodu w semestrze zimowym sg organizowane dla studentow i pracownikow warsztaty wskazujgce
na roznice kulturowe i obyczajowe.

Od roku akad. 2019/20 wprowadzono dodatkowg forme tego rodzaju szkolen w postaci ,ABC
studenta”, ktory wskazuje m.in. pozgdane wzorce zachowan i postaw studenckich.

W trakcie spotkan z prodziekanami rekrutowani sg starosci grup i kierunkow, z ktorymi
wspotpracuje wszczegolnosci prodziekan ds. jakosci ksztatcenia. Okresowo sg organizowane spotkania
starostow z prodziekanami w ramach ktorych mogg oni zgfasza¢ dostrzezone nieprawidtowosci.
Starosci oraz Rzecznik Praw Student RSS majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z prodziekanem ds.
jakosci ksztatcenia, ktory posredniczy w rozwigzywaniu zgtoszonych naruszen, jesli sg one
potwierdzone (np. poprzez dodatkowe dorazne ankiety w wybranych grupach studentow).

Istotnym Zrodtem informacji o przejawach dyskryminacji, czy tez przemocy wobec studentow, s3
dyzury prodziekanow oraz opinie opisowe studentow wyrazane w ankietach studenckich i ankietach
BAM. Formy reakcji na zgtoszenia sg zwykle przedmiotem obrad Kolegium dziekarnskiego. Wdrazane
srodki zaradcze zalezg od rodzaju zgtaszanych problemow.

Zgodnie z obowigzujgcymi w Wyzszej Szkole Bankowej zasadami, wszelkie zmiany zwigzane
z procesem dydaktycznym muszg byc i sg konsultowane z Samorzgdem Studenckim (m.in. Samorzad
Studencki kazdorazowo opiniuje zmiany w programach studiow, a takze wyraza opinie na temat
programow studiow nowych kierunkow). Wydziat podejmuje starania zwigzane z rozwijaniem
samorzgdnosci studentow, zacheca ich do aktywnej dziatalnosci naukowej i organizacyjnej,
w wymiarze nie tylko lokalnym, ale rowniez ogolnokrajowym. Samorzad studencki animuje dziatalnos¢
kulturalng, towarzyska i integracyjng, organizujgc i wspotorganizujgc imprezy i konkursy, takie jak np.:
Bankonalia, Studencki Turniej Negocjacyjny, Juwenalia, Andrzejki, Bal Karnawatowy. Wydarzenia
organizowane przez Samorzgd odbywajg sie dzieki wsparciu ze strony Wydziatu, ktdre przybiera
postac: wsparcia organizacyjnego, mozliwosci korzystania z wydziatowe] infrastruktury, a takze
wsparcia finansowego. W wymiarze indywidualnym, wyrozniajgcy sie swojg aktywnoscig
i osiggnieciami studenci mogg ubiegac sie o Nagrode Dziekansky. Wsrod laureatow jest wielu
studentow dziatajacych w Kotach Naukowych i w Radzie Samorzgdu Studenckiego.

Dziatania w zakresie monitorowania systemu wsparcia studentow i jego doskonalenia majg
charakter ciggty. Oferty szkolen, stazy, warsztatow organizowanych przez kota naukowe sg studentom
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przekazywane dwoma kanatami informacyjnymi. Gtdwnym kanatem informacyjnym jest Extranet
studencki, dodatkowym kursy e-learningowe na platformie Moodle dedykowane dla poszczegolnych
rocznikow studiow, petnigce funkcje informacyjng (Techniki studiowania, “ABC studenta”, Kurs
Starostow). Studenci o szczegdlnych potrzebach zwigzanych ze swoim rozwojem naukowym czy
zawodowym kierowani sg za posrednictwem prodziekanow do wtasciwych komorek organizacyjnych
uczelni. Dotyczy to zwtaszcza studentow z réznym stopniem niepetnosprawnosci, czy tez studentow
wykazujgcych chec zaangazowania sie w prace naukowe prowadzone przez Studenckie Kota Naukowe.
Przez caty rok akademicki, a szczegolnie w okresie obron prac dyplomowych i inzynierskich, wybrani
studenci sg zachecani do publikowania swych prac w periodykach uczelnianych o charakterze stricte
naukowym (Debiuty WSB — Zeszyt Naukowy) oraz popularnonaukowym (czasopismo studenckie -
Zebys Wiedziat). Przyktadem takich publikacji jest specjalny numer czasopisma Zebys Wiedziat, ktory
ukazat sie w poczatkowym okresie pandemii. Poruszono w nim problemy nauczania zdalnego
i problemoéw z tym zwigzanych. W przesziosci jeden z numerdw w znacznej czesci poswiecono
adaptacji studentow pierwszego roku. Numer przygotowany zostat przy wspotpracy z RSS. W pismie
tym uczelnia stale promuje osoby, ktére mogg pochwalic sie swoimi sukcesami nauczelni, bgdzw zyciu
zawodowym lub spotecznym (m.in. sukcesy sportowe). Szczegétowe formy motywowania
wyrozniajgcych sie studentow i cztonkow kadry akademickiej opisano wyzej.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji zapewnia sie rowniez poprzez wykorzystanie do tego celu innych
kanatow komunikacji takich jak strony zewnetrzne www uczelni. Prezentujg one oferte dydaktyczng,
programy studiow, kadre dydaktyczng, kierunki badan naukowych, otrzymane akredytacje
miedzynarodowe i inne biezgce informacje. Strony te stanowig gtowne zrédio niezbednych informacji
dla kandydatow na studia (https://tiny.pl/7sx1qg). Na stronach tych przedstawiono w szczegdélnosci

zasady rekrutacji na poszczegolne stopnie studiow, oraz zasady przyjmowania studentow z innych
uczelni. Dodatkowym Zrodiem szczegotowych informacji dla kandydatow na studia sg dostepne na
stronach internetowych uczelni informatory o kierunkach studiow | i Il stopnia. Informatory te sg
dystrybuowane na targach edukacyjnych oraz podczas takich wydarzen jak: konferencje, seminaria,
warsztaty, itp., a takze wysytane pocztgtradycyjng do maturzystow w okresie egzamindw maturalnych.
W informatorze kandydat na studia znajdzie opis profilu absolwenta danego kierunku studiow, liste
oferowanych specjalnosci oraz przykifady miejsc pracy oraz stanowisk, ktére po ukonczeniu kierunku
moze objac.

Podstawowym Zrodtem informacji dla studentow danego kierunku studiow jest Extranet. Zawiera
on: harmonogram studiow, plany zaje¢, elektroniczny indeks, informacje dotyczgce ptatnosci,
zarzgdzenia dziekana, programy praktyk, propozycje stazy, oferty wyjazdow w ramach programu
Erasmus, semestralne ankiety oceny kadry dydaktycznej, modut do skfadania podan online, informacje
o dyzurach wiadz i nauczycieli akademickich, oraz inne istotne regulacje i procedury. Wszelkie wazne
dla studentow danego kierunku komunikaty sg publikowane w Extranecie. tgcznikiem pomiedzy
studentami a wyktadowcami jest Intranet pracowniczy, ktory umozliwia wyktadowcom m.in.: wpisy
do elektronicznych protokotéw, ocene prac dyplomowych i magisterskich czy tez wglad w raporty
systemu antyplagiatowego (JSA). Extranet pozwala rowniez na wyszukanie planu zajec i adresu e-mail
dowolnego wyktadowcy, co usprawnia komunikacje.
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Istotnym narzedziem komunikacji oraz wspierania procesu uczenia sie jest platforma e-
learningowa Moodle. Kazdy student WSB posiada konto w Extranecie, ktore jest jednoczesnie jego
kontem osobistym do platformy e-learningowej. Standardem nauczania WSB w Poznaniu jest wsparcie
nauczania przedmiotu przez materiaty i narzedzia umieszczone na dedykowanym do tego przedmiotu
kursie e-learningowym (sylabus przedmiotu, szczegotowe opisy zaje¢, modufow, testy sprawdzajgce,
zadania interaktywne). Wyspecjalizowane kursy na platformie Moodle petnig funkcje platform
informacyjnych dla promotorow, starostow grup i kierunkow, studentow objetych egzaminem
semestralnym, kot naukowych, czy tez funkcje szczegdlnego kanatu komunikacji z prodziekanem
ds. jakosci ksztatcenia (np. kursy Technik studiowania, takze w wersji anglojezycznej oraz kurs ,,ABC
studenta” wykorzystywane sg m.in. do promocji oceny ankietowej wyktadowcow w kazdym
semestrze). Wzmacniajg one komunikaty publikowane w Extranecie studenckim.

W okresie pandemii Covid-19 Extranet stat sie podstawowym Zrédtem informacji o sposobie
logowania sie na zajecia zdalne (linki do zaje¢ w standardowym planie studenta), natomiast platforme
Moodle wykorzystano jako baze do szkolen i informacji o sposobach nauczania zdalnego przy pomocy
réznorodnych narzedzi.

Ocena studenta w WSB w Poznaniu jest wynikiem zgromadzonych przez niego punktow
(maksymalnie 100 pkt z przedmiotu). Szczegotowe informacje o uzyskanych przez studentow wynikach
w systemie punktowym zawiera dziennik ocen na kursach platformy Moodle. Od roku akad. 2018/19
zapewniono automatyzacje przenoszenia wynikow w systemie punktowym do protokotow
w Extranecie, gdzie przybierajg one tradycyjng postac. System ten minimalizuje mozliwosc wystapienia
btedow w wystawianiu ocen. Biezgcy podglad uzyskanych ocen zapewnia studentowi Extranet (oceny
wstepne i ostateczne). Zarowno protokoty, jak i indeks studenta majg od wielu lat postac elektroniczng.

Wsparcie publicznego dostepu do informacji nastepuje dzieki dziataniu innych kanatow
komunikacji ze studentami takich jak Facebook uczelniany (https://tiny.pl/7sx23), Instagram
https://tiny.pl/7sx8q, Twitter https://tiny.pl/7sx8x, LinkedIn https://tiny.pl/7sx8m
czy kanat na Yotube https://tiny.pl/7sx8g.

Istotne informacje biezgce sg rowniez publikowane przy wykorzystaniu ekranow komunikacyjnych
w budynkach uczelni oraz plakatow. Uczelnia ma takze mozliwos¢ komunikowania sie ze studentami
kanatami typu: mailing, sms oraz mms. Na potrzeby studentow opracowana zostata aplikacja mobilna,
ktora pokazuje plany zajec oraz petni funkcje elektronicznego indeksu.

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu wspottworzy z innymi uczelniami wirtualne biuro prasowe,
w ktorym mozna przeczyta¢c komunikaty dotyczace kierunkow studiow, biezgcych wydarzen oraz
artykuty. Na stronie https://tiny.pl/7sx8r znajdujg sie takze profile eksperckie wyktadowcow uczelni,
gotowych do wspotpracy z mediami.

Wsparcie w procesie trafnego wyboru kierunku studiow kandydat na studia moze uzyskac
korzystajgc internetowej Platforma Kierunek Rozwoju https://tiny.pl/7sx89, ktéra oferuje testy

predyspozycji dla uczniow.

Studenci Wydziatlu Finanséw i Bankowosci WSB majg rowniez mozliwos¢ pozyskania
szczegotowych informacji bezposrednio od pracownikow wydziatu pracujgcych w Biurze Rekrutacji,
Biurze Praktyk i Wspotpracy z Zagranicg, Dziekanacie, Dziale Obstugi Dydaktyki, jak rowniez oczywiscie
od Menedzera Kierunku i wyktadowcow.

Szczegllnym Zrédtem istotnych informacji o zyciu uczelni i samych studentow jest czasopismo
studenckie ,Zebys wiedziat”, ktérego numery ukazuja sie od 2001 roku (ukazato sie ponad 100
numerow). W pismie tym, bedacym obecnie kwartalnikiem, publikowane sg artykuty autorstwa
studentow z Kot Naukowych, Rady Samorzadu Studenckiego, innych studentow, jak tez w niektorych
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przypadkach pracownikow administracji uczelni, w tym pionu dziekanskiego. Opieke nad pismem
sprawuje prodziekan ds. jakosci ksztatcenia i Petnomocnik Dziekana ds. organizacji studenckich. Czes¢
publikowanych materiatbw ma charakter doradczy (sprawy stypendialne; zasady funkcjonowania
dziekanatu; nauka zdalna w czasie pandemii). Pismo jest dystrybuowane w wersji papierowej
i elektronicznej (https://tiny.pl/7smbw).

Narzedziem oceniajgcym dostep do informacji publicznych sg coroczne Badania Atrybutow Marki

(pytania dot. m.in.: Moodle, Extranetu). Zawierajg one przygotowane w roznym zakresie i w réznym
stopniu szczegotowosci wnioski z wynikow badania ankietowego (wsrod kandydatéow na studia,
studentow, absolwentéw, nauczycieli akademickich i pracodawcéw). Stanowig dzieki temu dobrg
podstawe do oceny transparentnosci procesow i procedur. Na podstawie tych wynikow poszczegdlne
podmioty i dzialy przygotowujg propozycje dziatan naprawczych i doskonalgcych, ktérych celem jest
poprawa m.in. sposobow efektywnej komunikacji ze studentami. Przyktadem wdrozenia dziatan
naprawczych byta instalacja ekranow informacyjnych na uczelni oraz wprowadzenie mozliwosci
informowania studentow przez sms i aplikacje mobilng.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Polityke jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu, w ujeciu formalnym, okresla
Zarzadzenie nr 49/2020 Rektora Wyzsze] Szkoty Bankowej w Poznaniu. Zgodnie z nim Uczelnia
deklaruje w szczegolnosci zgodnosé polityki ksztatcenia z jej misjg, ktorej istotg jest wspieranie kariery
zawodowej studentow w ramach partnerskich relacji. Wyrazem tej polityki jest dgzenie do
ksztattowania postaw sprzyjajgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia, jakosci badan naukowych oraz
zarzgdzania sferg dydaktyki. Nadrzednym i diugoterminowym celem polityki jakosci ksztatcenia jest
zbudowanie w catej organizacji kultury jakosci.

Warunki realizowania polityki jakosci ksztatcenia w odniesieniu do procesu dydaktycznego
precyzuje System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK) przyjety odrebnym zarzgdzeniem rektora
(Zarzadzenie nr 43/2020 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu). Jego podstawowq zasadg jest
uw zglednianie wynikow cyklicznej oceny procesu dydaktycznego, tak przez instytucje zewnetrzne jak
i w ramach funkcjonowania uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. SZJK uwzglednia
wymogi i kryteria zawarte w przepisach obowigzujgcego prawa oraz szereg regulacji wewnetrznych,
wsrod ktorych kluczowe znacznie majg regulaminy Uczelni i zarzgdzenia organow jednoosobowych,
takich jak Rektor Uczelni i Dziekan Wydziatu. Na uwage zastuguje fakt, ze SZJK w WSB w Poznaniu
uwzglednia rowniez regulacje ,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area (ESG)”.

1. Zgodnie ze Statutem WSB w Poznaniu za dziatalnos¢ dydaktyczng na wydziale odpowiada
Dziekan. W jego kompetencji lezy sprawowanie nadzoru nad procesem dydaktycznym oraz
nad dziatalnoscig komorek organizacyjnych wydziatu. Dziekan sprawuje rowniez nadzoér nad
osobami, ktore sg bezposrednio odpowiedzialne za kierunek, jakimi sg ich menedzerowie. W
sferze organizacyjnej i administracyjnej zwigzanej z funkcjonowaniem kierunku czesc
kompetencji i odpowiedzialnosci przypisano zostata innym organom dziatajgcym w ramach
dziatajacej od roku akad. 2019/2020 nowej struktury organizacyjnej uczelni. Nadzor nad
administracjg uczelni sprawuje Kanclerz. W przypadku spraw administracyjnych zwigzanych
z Wydziatem Finansow i Bankowosci w Poznaniu, zadanie to spoczywa w znacznym stopniu na
Wicekanclerzu, ktory jest zwierzchnikiem Dziekana Wydziatu oraz kierownikow innych
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jednostek organizacyjnych. Szczegétowe zasady funkcjonowania SZJK opracowuje
i wprowadza Rektor, po zasiegnieciu opinii Dziekana i Senatu. Zgodnie z nimi ogdlng
odpowiedzialnos¢ w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztafcenia na kierunku ponosi
Dziekan. Realizujagc zadania wynikajagce z SZJK na kierunku studiow Dziekan dziata przy
pomocy m.in: komisji wydziatowych (np. Komisja ds. Zapewniania Jakosci Prac Dyplomowych,
Rady Programowe poszczegolnych kierunkow studiow), Kolegium Dziekanskiego, prodziekana
odpowiedzialnego za jakosc ksztatcenia, menedzera kierunku i jego zespotu dydaktycznego,
koordynatorow przedmiotow kierunkowych, Dziatu Metodyki Nauczania oraz zespofow
roboczych zwigzanych z SZJK powotanych przez Dziekana. Doskonalenie jakosci ksztatcenia na
danym kierunku studiow jest jednym z gtownych zadan menedzera kierunku, ktory
wspolpracuje z Dziatem Metodyki Nauczania (wsparcie metodyczne) oraz prodziekanem ds.
jakosci ksztatcenia (opiniowanie przez studentéow kadry dydaktycznej, opiniowanie rozwoju
i modyfikacji narzedzi dydaktycznych).

Studia na okreslonym kierunku tworzy Rektor, na wniosek Senatu, po uzyskaniu zgody
Zatozyciela Uczelni i opinii Senatu. Program studiow, ktory okresla oczekiwane efekty uczenia
sie studenta na danym kierunku, ustala Senat na wniosek Dziekana. Efekty uczenia sie,
rozumiane jako zbior pozgdanych cech absolwenta kierunku (wiedza i kompetencje), sg
opiniowane na potrzeby Senatu przez samorzgd studencki oraz Rade Akademicka, ktora
reprezentuje srodowisko pracownikéw nauki i dydaktykow Uczelni. Wniosek Dziekana
poprzedzony jest ustaleniem zbioru efektow dokonywanym przez menedzera kierunku wraz
z Radg Programowg kierunku.

W procesie monitorowania stopnia osiggniecia efektow uczenia uczestniczg: koordynator
przedmiotu, metodyk, menedzer kierunku, prodziekan oraz Komisja ds. Zapewniania Jakosci
Prac Dyplomowych. W wyniku analizy wynikow sesji, ze szczegélnym uwzglednieniem
statystyki ocen negatywnych oraz wynikow egzamindw, jak tez egzaminu semestralnego (na
wybranych kierunkach studiow) koordynatorzy przedmiotéow we wspofpracy z metodykiem
i menedzerem dokonujg ewaluacji i modyfikacji programow i metod ksztatcenia. Wyniki sesji
egzaminacyjnej oraz egzaminu semestralnego monitoruje prodziekan ds. jakosci ksztatcenia na
podstawie: zbiorczych wynikow sesji egzaminacyjnej generowanych w Intranecie (uniwersalna
statystyka sesji), wynikow egzaminu semestralnego, opinii przekazywanych przez
menedzerow kierunku i koordynatorow przedmiotow, raportow dostepnych w systemie
Oceny Kadry Dydaktycznej (oceny studentdw) ze szczegdlnym uwzglednieniem raportu pytan
otwartych. Raporty te analizuje dziekan. Wnioski z raportow sg podstawg potencjalnych zmian
modyfikacji tresci ksztafcenia, obsady zajec i zasad zaliczania przedmiotow. Biezgce problemy
dydaktyczne sg przedmiotem obrad Kolegium Dziekanskiego, ktore odbywa sie cyklicznie (4
razy w miesigcu). Prodziekan monitoruje jakos¢ prac dyplomowych przy wykorzystaniu
efektéw prac Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Prac Dyplomowych. Zrédtem opinii o ich jakosci
jest rowniez czynne uczestnictwo prodziekandw w obronach na roznych kierunkach studiow.
Okresowy pomiar stopnia osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie nastepuje w sposob
wskazany przez koordynatora przedmiotu przy wspotpracy z metodykiem. Szczegdlnym
narzedziem ewaluacji stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow na czesci
kierunkow (m.in. Zarzgdzanie, Finanse i Rachunkow 0s¢) jest tzw. egzamin semestralny, ktory
pozwala w sposob zobiektywizowany ocenic¢ stopien osiggniecia czesci efektow uczenia sie
zawartych w programie studiow (wiedza). Egzamin semestralny przeprowadzany jest przy
pomocy platformy e-learningowej Moodle. Egzamin semestralny jako forma weryfikacji
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efektow uczenia sie w kolejnych latach akademickich jest stopniowo wprowadzany na kolejne
kierunki studiow.

4. Kierunkowe efekty uczenia sie s3 wypracowywane przez menedzera kierunku wraz z Radg
Programowg i konsultowane w gronie menedzerow danego kierunku z innych szkot
bankowych pod nadzorem Dziekana (fora menadzerow). Menedzerowie w procesie okreslania
kierunkowych efektow uczenia sie biorg rowniez pod uwage opinie praktykow biznesu
i absolwentow danego kierunku studiow, ktorych przedstawiciele sg statymi cztonkami Rad
Programowych. Ponadto korzystajg oni z wynikow badania opinii studentow danego kierunku
oraz jego absolwentéw gromadzonych i analizowanych przez Zatozyciela w ramach
kompleksowego, corocznego masowego badania ich opinii (tzw. BAM — Badanie Atrybutéw
Marki). Menedzerowie majg rowniez dostep do generowanych w Za sformutowanie
przedmiotowych efektow uczenia sie w oparciu o efekty kierunkowe odpowiada koordynator
przedmiotu oraz metodyk. Powigzanie kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia
wskazuje karta przedmiotu opracowana przez jego koordynatora. W proces zaangazowani s
studenci biorgc udziat w pracach ciat kolegialnych Uczelni (Rada Akademicka) i Wydziatu oraz
Radzie Programowej. Karty przedmiotow, w tym przedmiotowe efekty ksztatcenia s3
regularnie przegladane przez koordynatorow przedmiotéow, menedzera kierunku oraz
metodyka w celu ich ew. modyfikacji. Co do zasady przeglgdu takiego dokonuje sie raz w roku.

5. Oferta programowa kierunku jest korygowana co roku, zgodnie z ustalong procedurg
uwzgledniajgcg roine grupy interesariuszy. Menadzer kierunku (MK) jako przewodniczgcy
Rady Programowej kierunku proponuje zmiany oraz uwzglednia gtosy cztonkow Rady, ktorymi
sq m.in. studenci danego kierunku, bedacy zwykle cztonkami RSS. W ofercie uwzgledniane sg
np. zmiany wynikajgce ze wzrostu wymagan wobec absolwentow kierunku, jak rowniez
potrzeby podnoszenia kompetencji absolwentow w zakresie umiejetnosci miekkich. Ocena
tendencji rynkowych dokonywana jest rowniez m.in. poprzez opiniowanie przez pracodawcow
efektow ksztatcenia na kierunku oraz specjalnosci czy bezposrednie zbierane przez MK opinii
od prowadzacych zajecia praktykow. Interesariuszy zewnetrznych reprezentuje formalnie
Rada Partnerow Biznesowych, w skiad ktérej wchodzg m.in. przedstawiciele zwigzkow
pracodawcow. Czynione sg starania, aby udziat tej grupy podmiotéw wykraczat poza
wskazywanie ogolnych zalecen co do ksztattu programow studiow i miat charakter bardziej
operacyjny. Przyktadem tego typu dziatan, jest stworzenie bazy tematow projektow
dyplomowych rekomendowanych przez interesariuszy zewnetrznych.

6. Whnioski wyciggane z analizy efektow procesu dydaktycznego na kierunku i obserwowanych
trendow na rynku pracy i w gospodarce stuzg w srednim okresie do modyfikacji oferty
programowej dla danego kierunku, zwtfaszcza w zakresie oferowanych specjalnosci dla
kolejnych rocznikow studiow.

Propozycje nowych specjalnosci studiow dla danego kierunku przygotowuje Dziekan wraz
menedzerami kierunki, ktorych zadaniem jest m.in. wigczenie do wspotpracy w tym procesie
partnerow biznesowych.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Kadra dydaktyczna posiadajgca
duze doswiadczenie praktyczne oraz
znaczace osiggniecia zawodowe
(naukowe i dydaktyczne).

2. Laboratoria komputerowe i
oprogramowanie oraz laboratoria
specjalistyczne, dzieki ktorym
budowane sg kompetencje

Stabe strony

1. Mataznajomosc jezykow obcych i
czesto niskie kompetencje jezykowe
kandydatow sprawiajg, ze niewielu
studentow korzysta z programu
Erasmus i przedmiotow lub
specjalnosci w jezyku angielskim.

2. Trudnosci w realizacji i

sektorze TSL w regionie.
3. Dobry wizerunek WSBw

Q
E inzynierskie i umiejetnosci kompleksowym osigganiu efektow
Er praktyczne. ksztaifcenia przewidzianych dla
E 3. Wspotpraca z otoczeniem laboratoriow i cwiczen w formie
E biznesowym i instytucjonalnym przy zdalnej.
"5 ksztattowaniu programow studiow, 3. Ograniczone mozliwosci realizacji
g realizacji praktyk i stazy. wizyt studialnych w
4. Oferta specjalnosci dopasowana przedsiebiorstwach studentow
do biezgcego zapotrzebowania rynku niestacjonarnych wynikajace ze
pracy i trendow w otoczeniu. specyfiki tego trybu.
5. Duza swoboda indywidualnego 4. Wociaz zbyt mata liczba
ksztattowania sciezki studiow przez etatowych pracownikow naukowo-
studentow poprzez dokonywanie dydaktycznych, specjalistow w
indywidualnych wyborow obszarze logistyki.
przedmiotow specjalnosciowych.
Zagrozenia
Szanse
E 1. Niekorzystne tendencje
£ 1. Intensywny rozwdj rynku ustug demograficzne (stopniowa
g logistycznych w Wielkopolsce i do depopulagja kraju).
5 korica 2019 r. wysoka dynamika 2. Aktywnai silna konkurencja na
E wzrostu gospodarczego. regionalnym rynku szkolnictwa
E 2. Ciagly wzrost zatrudnienia w Wy2szego.

3. Mniejszy dostep do srodkow
publicznych, w stosunku
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Poznaniu postrzeganej jako
miejsce przyjazne studentom i
ksztatcace w sposob praktyczny.

4. Funkcjonowanie w ramach
grupy Wyzszych Szkét Bankowych
- mozliwos$¢ wymiany pomystow i
dobrych praktyk od innych
cztonkdéw grupy (mozliwosé
zaciesniania wspotpracy m.in.
miedzy menedzerami kierunkéw
w ramach Forum Menedzerow).

5. Mozliwosé¢ kontynuowania
studiow na kierunku Logistyka na
Il stopniu.

do konkurencyjnych uczelni
publicznych.

4. Ograniczone mozliwosci
zatrudniania do$wiadczonych
praktykow aktywnych zawodowo
zwtaszcza na studiach
stacjonarnych.

Wyzsza Szkota Bankowa

(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowosc)

(17}

ul. Powstancow Wielkopolskich 5
61-835 Poznan, tel. (61) 655-33-33
ident. 630245243 NIP 778-10-28-941

CZICKAN
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Poznan, dnia 18.12.2020
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Czesc lll. Zataczniki

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentow ocenianego kierunku

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiéw Dane sprzed Biezgcy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 53 62 229 299
] 23 63 150 180
| stopnia
1] 32 56 184 164
v 26 33 138 131
Il stopnia | 0 0 0 41
Razem: 134 214 701 815

Tabela 2. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentéw, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studidw ROk' . rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoniczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2020 32 16 179 114
| stopnia 2019 41 30 236 149
2018 39 25 195 167
Razem: 112 71 610 430

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studidow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow ((Dz. U. poz. 1861 z p6in. zm.).

Studia | stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukorczenia studiow na

. . —_— 7/213
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ 3125/2704
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taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 111,5/88,5
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 157
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkow studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin -
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 98/86
taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym 32
Wymiar praktyk zawodowych 960
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiow magisterskich liczba godzin zajec¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. 3125/159

2. 2704/272

Studia Il stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukorczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

3/96

taczna liczba godzin zajec

1272(ST)/1160(NST)

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

53 (ST)

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne

64

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkow studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

64

taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym

15

Wymiar praktyk zawodowych

480

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zajec¢ z wychowania fizycznego.
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W przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. 1272/4

2. 1160/26

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Studia | stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba
zajec stacjonarne/ punktow
niestacjonarne ECTS
Jezyk obcy C/E 240/92 12
Przedmioty specjalnosciowe w/C/P/L 340/284 30
Praktyka zawodowa S 960/960 32
Seminarium dyplomowe ¢/p 124/98 10
Matematyka | w/C¢/P/E 58/50 3
Wprowadzenie do techniki w/C¢/P/E 63/47 2
Podstawy logistyki w/C¢ 40/40 2
Podstawy ekonomii w/C¢/P/E 65/42 1
Podstawy  marketingu i  badan w/C¢/P/E 32/32 2
marketingowych
Matematyka Il w/C¢/P/E 58/50 3
Towaroznawstwo i materiatoznawstwo w/c¢/p 64/42 4
Infrastruktura logistyczna w/c¢/p 40/40 2
Ergonomia i bezpieczenstwo pracy W/L/P 24/24 2
Zarzgdzanie cyklem zycia wyrobu ¢/p 32/32 2
Podstawy zarzadzania W/C/E 64/40 1
Podstawy prawa W/E 24/24 1
Technologia informacyjna L/P 46/46 3
Wytrzymatoéé materiatow ¢/p 24/24 2
Statystyka i elementy badan W/L/P 48/48 3
operacyjnych
Logistyka zaopatrzenia w/¢/P 40/40 3
Zarzgdzanie produkcjg i ustugami w/¢/P 32/32 1
Logistyka procesu podstawowego w/¢/P 48/48 2
Laboratorium inzynierskie L/E 29/29 5
Podstawy finansow przedsiebiorstw w/¢/P 40/40 2
Grafika inzynierska ¢/ 48/48 2
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Organizacja i ekonomika transportu w/c¢/p 48/48 2
Systemy informatyczne w logistyce L/P/E 40/40 2
Normalizacja i zarzgdzanie jakoscig w/C 24/24 1
Laboratorium badania materiatow L/E 37/37 5
Logistyka dystrybucji w/¢/P 40/40 3
Laboratorium nowych technologii L/E 37/37 5
Magazynowanie i zarzadzanie zapasami w/¢/P 48/48 4
Ekologistyka ¢/p 24/24 1
Opakowania i zabezpieczenie tadunku w/¢/P 32/32 2
Razem: 1249/1148 64
Studia Il stopnia
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba
zajec stacjonarne/ punktow
niestacjonarne ECTS
Praktyka zawodowa S 480/480 15
Logistyka i zarzadzanie tfancuchem w/¢/P 50/42 3
dostaw
Miedzynarodowe negocjacje biznesowe ¢ 20/16 3
Makroekonomia w/C 40/32 3
Prawo gospodarcze w 20/16 3
Leadership W 20/16 2
Zarzgdzanie strategiczne w/¢/P 50/42 3
Rachunkowos¢ zarzagdcza w/¢/P 50/42 3
Nowe trendy w marketingu w/C¢ 30/24 3
Zarzgdzanie zapasami w/¢/P 50/42 3
Zarzadzanie finansami w/C¢ 40/32 2
Etyka biznesu w/C¢ 30/24 3
Przedmioty specjalnosciowe w/c¢/p 260/220 24
Razem: 1140/1028 157

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentow kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajec przygotowujgce studentow do wykonywania zawodu nauczyciela

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy | taczna liczna godzin zajec Liczba
zajec stacjonarne/ punktow
niestacjonarne ECTS
Matematyka | W/C/P/E 58/50 6
Wprowadzenie do techniki W/C/P/E 63/47 4
Matematyka Il W/C/P/E 58/50 6
Towaroznawstwo i materiatoznawstwo w/¢/p 64/42 6
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Infrastruktura logistyczna w/c¢/p 40/40 3
Ergonomia i bezpieczenstwo pracy W/L/P 24/24 2
Technologia informacyjna L/P 46/46 3
Wytrzymatoéé materiatow ¢/p 24/24 2
Statystyka i elementy badan W/L/P
opgact:jnych ’ o 48/48 >
Logistyka zaopatrzenia w/¢/P 40/40 3
Logistyka procesu podstawowego w/¢/P 48/48 3
Laboratorium inzynierskie L/E 29/29 5
Grafika inzynierska ¢/ue 48/48 2
Organizacja i ekonomika transportu w/¢/p 48/48 4
Systemy informatyczne w logistyce L/P/E 40/40 2
Normalizacja i zarzgdzanie jakoscig w/C¢ 24/48 2
Laboratorium badania materiatow L/E 37/48 5
Logistyka dystrybucji w/¢/P 40/40 3
Bezpieczenstwo w transporcie ¢ 20/16 3
Podstawy lean management w 20/16 3
Systemy informatyczne w zarzadzaniu P
t:nspottem ! a ! 30/26 3
Laboratorium nowych technologii L/E 37/37
Magazynowanie i zarzgdzanie zapasami w/¢/P 48/48 4
Gospodarka magazynowa ¢ 20/16
Optymalizacja i symulacja procesow L
IoZitZtycznyc:\ " " 20/16 3
Modelowanie systemoéw ¢/p
transportowych 30/26 3
Logistyka zwrotna ¢/p 30/26 3
Opakowania i zabezpieczenie tadunku w/¢/P 32/32 2
Razem: 1046/984 98

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych

Liczba
studentow

Nazwa

. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajec/grupy L Semestr » .
L. realizacji studiow wykiadowy | niebedgcych

zajec .
obywatelami
polskimi)

Do wyboru:
Jezyk obcy Lektoraty 2,34,5 S/NS (I st) . . 278
J. ang, J.
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niem., j.

hiszp., j. ros.

Activity Based Costin
_ ty _ Bl cwiczenia S/NS (Ist) | j.angielski ok 30
in Logistics
Business . . . o

o Cwiczenia S/NS (Ist) | j.angielski ok 30
Communication
Green logistics Wykiad S/NS (Il st) | j. angielski ok 25
Leadership Wykiad S/NS (Il st) | j. angielski ok 40
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