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L.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Finanse i rachunkowos¢

Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia - tgczone ze studiami
podyplomowymi

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 4
taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy
studiow. 120

taczna liczba godzin okreslona w programie

studiow

Studia niestacjonarne

1064 (w tym 939 kontaktowe)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Wymiar praktyk zawodowych.

480 godzin, 3 miesigce

Jezyk prowadzenia studiow

Jezyk polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia

2025/2026




II. EFEKTY UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW 11 STOPNIA FINANSE | RACHUNKOWOSC - PROFIL PRAKTYCZNY

Poziom VII Polskiej Ramy Kwalifikacji

Dziedziny i dyscypliny, do ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie:

dziedzina nauk spolecznych, dyscyplina: ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca)

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci |

objasnienie oznaczen:

FiR_Il_ kierunkowy efekt uczenia sie dla danego kierunku

W kategoria wiedzy

U kategoria umiejetnosci

K kategoria kompetencji spotecznych

P75_W (G,K) uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VIl poziomu PRK w zakresie wiedzy (zakres i

gtebia/ kontekst)

P7S_U (W,K,0,U)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VIl poziomu PRK w zakresie umiejetnosci
(wykorzystanie wiedzy, komunikowanie sie, organizacja pracy, uczenie sie)

P7S_K (K,0,R)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VIl poziomu PRK w zakresie kompetencji
spotecznych (oceny, odpowiedzialnos¢, rola zawodowa)

PROFIL PRAKTYCZNY

symbol efektu

kod uniwersalnej charakterystyki
poziomu drugiego dla kwalifikacji na
poziomie VII

opis efektéw uczenia sie dla absolwenta studiéw I
stopnia na kierunku Finanse i Rachunkowos$¢

WIEDZA

Absolwent zna i rozumie:

w pogtebionym stopniu terminologie uzywang w

FIR_II_WO01 finansach i rachunkowosci, jej zrédta oraz P7S_WG
zastosowanie w nauce i praktyce
w pogtebionym stopniu cele, organizacje,
uwarunkowania prawne i funkcjonowanie jednostek w
FIR_II_W02 obszarze finanséw i rachunkowosci w aspekcie P75 WG

krajowym i miedzynarodowym; relacje miedzy
instytucjami finansowymi, systemem finansowym i
realng sferg gospodarki




FIR_II_WO3

potrzebe harmonizacji i standaryzacji prawnych
regulacji w rachunkowosci

P7S_WG

FIR_II_WO04

akty prawa finansowego

P7S_WK

FIR_Il_WO5

w poglebionym stopniu rodzaje i metody zarzadzania
ryzykiem w finansach i rachunkowosci

P7S_WG

FIR_II_WO06

w pogtebionym stopniu - kluczowe metody oceny
efektywnosci poszczegdlnych obszarow
gospodarowania jednostek oraz wybrane metody
oceny sytuacji ekonomicznej jednostek gospodarczych

P7S_WG

FIR_Il_WO07

w pogtebionym stopniu wspétczesne koncepcje
zarzadzania kosztami w przedsiebiorstwie

P7S_WG

FIR_II_WO08

w  pogtebionym  stopniu  nowoczesne  nurty
rachunkowosci  zarzadcze] i mozliwosci ich
zastosowania we wspotczesnej gospodarce

P7S_WG

FIR_II_WO09

zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i finansow
oraz skutki naduzy¢ gospodarczych

P7S_WK

FIR_II_W10

w pogtebionym stopniu instrumenty finansowe oraz ich
zastosowanie

P7S_WG

FIR_II_W11

pojecia oraz znaczenie wiasnosci intelektualnej
(wtasnosci przemystowe] oraz praw autorskich i praw
pokrewnych), a takze konieczno$¢ zarzadzania nimi

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

FIR_II_UO1

samodzielnie identyfikowa¢ zjawiska i procesy
spoteczno-gospodarcze w kategoriach finanséw i
rachunkowosci

P7S_UW

FIR_II_UO2

korzysta¢ z miedzynarodowych i krajowych regulacji
prawnych z zakresu rachunkowosci i finansow do
rozwigzywania problemow praktyki, z wykorzystaniem
norm etyki gospodarczej

P7S_UW

FIR_II_UO3

korzystaé¢ w innowacyjny sposdb z posiadanej wiedzy z
zakresu finansow i rachunkowosci w celu samodzielnej
analizy przyczyn, przebiegu i konsekwencji zjawisk
lub proceséw rzeczywistosci ekonomicznej, takze w
niepewnych warunkach

P7S_UW

FIR_II_U04

ustali¢ wartosci wskaznikow finansowych dotyczgcych
poziomu bezpieczenstwa i efektywnosci podmiotéw
gospodarczych oraz interpretowac uzyskane wyniki

P7S_UW

FIR_II_UO5

korzysta¢ w sposéb innowacyjny z metod zarzadzania
réznymi rodzajami ryzyka w dziatalnosci gospodarczej

P7S_UW




FIR_II_U06

wykorzystac i interpretowacd akty prawa finansowego

P7S_UW

FIR_Il_UO7

korzystaé z narzedzi rachunkowosci zarzadczej w
procesie podejmowania decyzji, takze w
nieprzewidywalnych warunkach

P7S_UW

FIR_II_U08

opracowac pisemnie projekty, raporty, sprawozdania,
przeglady na temat ztozonych zagadnien z zakresu
finanséw i rachunkowosci, z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych oraz wybranej literatury przedmiotu
i innych udokumentowanych zrédet informacji oraz
baz danych

P7S_UW

FIR_II_U09

prowadzi¢ debate, komunikowac sie z otoczeniem oraz
przekazywaé¢ swojg wiedze przy uzyciu réznych
srodkow przekazu

P7S_UK

FIR_Il_U10

dobrac wtasciwg metode badawczg, przedstawic i
zinterpretowac wyniki badan

P7S_UK, P7S_UW

FIR_Il_U11

postugiwaé sie jezykiem obcym, réwniez w zakresie
finanséw i rachunkowosci, na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

FIR_Il_U12

aktywnie uczstniczy¢ w grupach, organizacjach i
instytucjach realizujacych dziatalnos¢ gospodarcza;
przyjmujac w nich rézne role, w tym kierownicze;
inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych
0s6b

P7S_UO

FIR_II_U13

odpowiednio okresli¢ priorytety stuzagce do realizacji
zadan wtasnych i grupowych

P7S_UO

FIR_II_U14

odpowiedzialnie przygotowac sie do swojej pracy,
uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci,
stanowigac przy tym inspiracje dla innych

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotow do:

FIR_II_KO1

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
oraz ustawicznego ksztatcenia zawodowego i rozwoju
osobistego

P7S_KK

FIR_II_K02

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowe;j

P7S_KR

FIR_II_KO3

identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych
z wykonywaniem zawodu, w tym obowigzku
wypetniania zobowigzan spotecznych

P7S_KO

FIR_II_KO4

uczestniczenia oraz inicjowania projektow
gospodarczych  uwzgledniajgc  aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne

P7S_KO

FIR_II_KO5

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw oraz do zasiegania opinii innych
ekspertow z zakresu finanséw i rachunkowosci

P7S_KK




FIR_II_KO6

podtrzymania etosu zawodu, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb wspdétczesnego otoczenia
spoteczno-gospodarczego

P7S_KR




lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA

SIE | TRESCI
A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH
UZYSKANIE EFEKTOW

opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiow Il stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ - profil praktyczny
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WIEDZA - absolwent zna i rozumie
w pogtebionym stopniu terminologie
uzywana w finansach i rachunkowosci,
FIR_1Il_WO01 ..y, , 3 . . X | x| x| x X | x| x X | X X P7S WG
- - jej zrodta oraz zastosowanie w nauce i -
praktyce

w pogtebionym stopniu cele,
organizacje, uwarunkowania prawne i
funkcjonowanie jednostek w obszarze
EIR 1| W02 fina.ns()w i.rac.hunkowoéci w aspekcie. < x|« x| x|« « y P7S WG

- - krajowym i miedzynarodowym; relacje -
miedzy instytucjami finansowymi,
systemem finansowym i realng sferg
gospodarki

FIR_II_W03 potrzebe harmonl.z'aCJl i standaryzaICJ_| < P75 WG
prawnych regulacji w rachunkowosci

FIR_Il_WO04 | akty prawa finansowego X X P75_WK
w poglebionym stopniu rodzaje i metody

FIR_II_WO5 | zarzadzania ryzykiem w finansach i X | x P7S_WG
rachunkowosci

w pogtebionym stopniu - kluczowe
metody oceny efektywnosci
FIR_II_ W06 poszczegolnych o.bszarow « < P75 WG
gospodarowania jednostek oraz
wybrane metody oceny sytuacji

ekonomicznej jednostek gospodarczych

w pogtebionym stopniu wspdtczesne
FIR_II_WO07 | koncepcje zarzadzania kosztami w X X P7S_WG
przedsiebiorstwie




FIR_Il_WO08

w pogtebionym stopniu nowoczesne
nurty rachunkowosci zarzadczej i
mozliwosci ich zastosowania we
wspoiczesnej gospodarce

P7S_WG

FIR_Il_WO09

zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci
i finanséw oraz skutki naduzy¢
gospodarczych

P7S_WK

FIR_Il_W10

w pogtebionym stopniu instrumenty
finansowe oraz ich zastosowanie

P7S_WG

FIR_II_W11

pojecia oraz znaczenie witasnosci
intelektualnej (wtasnosci przemystowej
oraz praw autorskich i praw
pokrewnych), a takze koniecznos¢
zarzadzania nimi

P7S_WK

MIEJETNOSCI

- absolwent

potr

afi

FIR_Il_U01

samodzielnie identyfikowad zjawiska i
procesy spoteczno-gospodarcze w
kategoriach finanséw i rachunkowosci

P7S_UW

FIR_I_UO2

korzysta¢ z miedzynarodowych i
krajowych regulacji prawnych z zakresu
rachunkowosci i finanséw do
rozwigzywania probleméw praktyki, z
wykorzystaniem norm etyki
gospodarczej

P7S_UW

FIR_I_UO3

korzysta¢ w innowacyjny sposob z
posiadanej wiedzy z zakresu finanséw i
rachunkowosci w celu samodzielnej
analizy przyczyn, przebiegu i
konsekwencji zjawisk lub proceséw
rzeczywistosci ekonomicznej, takze w
niepewnych warunkach

P7S_UW

FIR_II_U04

ustali¢ wartosci wskaznikéw
finansowych dotyczgcych poziomu
bezpieczenstwa i efektywnosci
podmiotéw gospodarczych oraz
interpretowad uzyskane wyniki

P7S_UW

FIR_Il_U05

korzysta¢ w sposdb innowacyjny z
metod zarzgdzania réznymi rodzajami
ryzyka w dziatalnosci gospodarczej

P7S_UW

FIR_II_UO6

wykorzystaé i interpretowac akty prawa
finansowego

P7S_UW

FIR_Il_U07

korzystac z narzedzi rachunkowosci
zarzadczej w procesie podejmowania
decyzji, takze w nieprzewidywalnych
warunkach

P7S_UW

FIR_Il_U08

opracowac pisemnie projekty, raporty,
sprawozdania, przeglady na temat
ztozonych zagadnien z zakresu finanséw
i rachunkowosci, z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych oraz wybranej
literatury przedmiotu i innych
udokumentowanych zradet informacji
oraz baz danych

P7S_UW

FIR_Il_U09

prowadzi¢ debate, komunikowac sie z
otoczeniem oraz przekazywac swojg
wiedze przy uzyciu roznych srodkow
przekazu

P7S_UK

FIR_II_U10

dobrac¢ wtasciwg metode badawczg,
przedstawic i zinterpretowaé wyniki
badan

P7S_UK,P7S_UW




FIR_Il_U11

postugiwac sie jezykiem obcym, rowniez
w zakresie finanséw i rachunkowosci, na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

FIR_I_U12

aktywnie uczstniczy¢ w grupach,
organizacjach i instytucjach realizujgcych
dziatalnos$¢ gospodarczg, przyjmujgc w
nich rézne role, w tym kierownicze;
inspirowad i organizowac proces uczenia
sie innych oséb

P7S_UO

FIR_I_U13

odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce
do realizacji zadan wtasnych i
grupowych

P7S_UO

FIR_II_U14

odpowiedzialnie przygotowac sie do
swojej pracy, uzupetniac i doskonalic¢
nabytg wiedze i umiejetnosci, stanowigc
przy tym inspiracje dla innych

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZ

NE -

absolwent je

st gotow

do

FIR_II_KO1

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci oraz ustawicznego
ksztatcenia zawodowego i rozwoju
osobistego

P7S_KK

FIR_II_KO2

odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, w tym przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowej

P7S_KR

FIR_II_KO3

identyfikowania i rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodu, w tym obowigzku wypetniania
zobowigzan spotecznych

P7S_KO

FIR_II_KO4

uczestniczenia oraz inicjowania
projektéw gospodarczych uwzgledniajac
aspekty prawne, ekonomiczne i
polityczne

P7S_KO

FIR_II_KO5

uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw oraz do
zasiegania opinii innych ekspertéw z
zakresu finansoéw i rachunkowosci

P7S_KK

FIR_II_KO6

podtrzymania etosu zawodu, z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie
potrzeb wspdtczesnego otoczenia
spoteczno-gospodarczego

P7S_KR




Opis efektédw uczenia sie dla absolwenta studiow Il stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ - profil praktyczny

Specjalnosc: Finanse

T Specjalnos¢: Finanse i podatki

Specjalnosc: Controlling

kod
uniwersalnej
charakterystyki
poziomu
drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VII

EFEKTY UCZENIA SIE ABSOLWENTA
STUDIOW Il STOPNIA NA KIERUNKU
FINANSE | RACHUNKOWOS(¢

SYMBOL EFEKTU UCZENIA SIE

STANDARDY PRACY AUDYTORA
RYZYKO | PROCES ZARZADZANIA
METODYKA PRZEPROWADZANIA AUDYTU

ACHUNKOWOSC | SPRAWOZDAWCZOSC

ADZANIE BEZPIECZENSTWEM INFORMACII

OTOCZENIE PRZEDSIEBIORSTWA
AUTOPREZENTACJA | WYSTAPIENIA PUBLICZNE
INSTRUMENTARIUM FINANSOWE MENEDZERA
INSTRUMENTARIUM STRATEGICZNE MENEDZERA
INSTRUMENTARIUM ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI
ZARZADZANIE BIZNESEM
ORDYNACJA PODATKOWA
DYSCYPLINA FINANSOW PUBLICZNYCH
PODATKI BEZPOSREDNIE
PODATKI POSREDNIE
EWIDENCJE | ANALIZA PODATKOWA

RACHUNKOWOSC
POLITYKA FISKALNA

R

(74
% KOMUNIKACIA W AUDYCIE
2 |UMIEJETNOSCI KIEROWNICZE

o [ZARZ

WIEDZA - ab

3,
()

ent zna i rozu

w pogtebionym stopniu terminologie
FIR_II_WO01 uzywanawflln:.:\n?sa.chll X X X | x| x| x| x| x P7S_WG
- - rachunkowosci, jej zrodta oraz -

zastosowanie w nauce i praktyc

w pogtebionym stopniu cele,
organizacje, uwarunkowania prawne
i funkcjonowanie jednostek w
FIR 1| WO2 obszar;e fina.mséw i'rachunkowoéci W U VR A IV AV VR N P7S WG
- - aspekcie krajowym i -
miedzynarodowym; relacje miedzy
instytucjami finansowymi, systemem
finansowym i realng sferg gospodarki

FIR_II_W03 potrzebe harmomfaql i standaryzalq'l y . P75 WG
prawnych regulacji w rachunkowosci

FIR_II_WO04 | akty prawa finansowego X x| x| x| x| x P7S_WK

w poglebionym stopniu rodzaje i
FIR_Il_WO5 | metody zarzadzania ryzykiem w X P7S_ WG
finansach i rachunkowosci

w pogtebionym stopniu - kluczowe
metody oceny efektywnosci
poszczegdlnych obszaréw
FIR_Il_WO06 | gospodarowania jednostek oraz X X X X P7S_ WG
wybrane metody oceny sytuacji
ekonomicznej jednostek
gospodarczych

w pogtebionym stopniu wspdtczesne
FIR_II_WO07 | koncepcje zarzadzania kosztami w P7S_WG
przedsiebiorstwie

w pogtebionym stopniu nowoczesne
FIR 11 WOS8 nur'FY raclhy.nkowosu zarzaficzejl « P7S WG
- - mozliwosci ich zastosowania we -

wspotczesnej gospodarce




FIR_Il_WO09

zasady etyki w dziedzinie
rachunkowosci i finanséw oraz skutki
naduzy¢ gospodarczych

P7S_WK

FIR_Il_W10

w pogtebionym stopniu instrumenty
finansowe oraz ich zastosowanie

P7S_WG

FIR_II_W11

pojecia oraz znaczenie wtasnosci
intelektualnej (wtasnosci
przemystowe]j oraz praw autorskich i
praw pokrewnych), a takze
koniecznos¢ zarzadzania nimi

P7S_WK

UMIEJETNOSCI -

absolwe

nt potrafi

FIR_Il_U01

samodzielnie identyfikowad zjawiska i
procesy spoteczno-gospodarcze w
kategoriach finansdw i
rachunkowosci

P7S_UW

FIR_Il_U02

korzysta¢ z miedzynarodowych i
krajowych regulacji prawnych z
zakresu rachunkowosci i finanséw do
rozwigzywania probleméw praktyki, z
wykorzystaniem norm etyki
gospodarczej

P7S_UW

FIR_I_UO3

korzysta¢ w innowacyjny sposob z
posiadanej wiedzy z zakresu finanséw
i rachunkowosci w celu samodzielnej
analizy przyczyn, przebiegu i
konsekwencji zjawisk lub proceséw
rzeczywistosci ekonomicznej, takze w
niepewnych warunkach

P7S_UW

FIR_II_U04

ustali¢ wartosci wskaznikéw
finansowych dotyczgcych poziomu
bezpieczenstwa i efektywnosci
podmiotéw gospodarczych oraz
interpretowacd uzyskane wyniki

P7S_UW

FIR_Il_U05

korzysta¢ w sposdb innowacyjny z
metod zarzgdzania réznymi
rodzajami ryzyka w dziatalnosci
gospodarczej

P7S_UW

FIR_II_UO6

wykorzystaé i interpretowac akty
prawa finansowego

P7S_UW

FIR_Il_UO7

korzysta¢ z narzedzi rachunkowosci
zarzgdczej w procesie podejmowania
decyzji, takze w nieprzewidywalnych
warunkach

P7S_UW

FIR_I_UO8

opracowac pisemnie projekty,
raporty, sprawozdania, przeglady na
temat ztozonych zagadnien z zakresu
finansow i rachunkowosci, z
wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-
komunikacyjnych oraz wybranej
literatury przedmiotu i innych
udokumentowanych Zrodet
informacji oraz baz danych

P7S_UW

FIR_I_U09

prowadzi¢ debate, komunikowac sie
z otoczeniem oraz przekazywac swoja
wiedze przy uzyciu roznych srodkow
przekazu

P7S_UK




FIR_II_U10

dobrac¢ wtasciwg metode badawczg,
przedstawic i zinterpretowaé wyniki
badan

P7S_UK,
P7S_UW

FIR_Il_U11

postugiwac sie jezykiem obcym,
rowniez w zakresie finansow i
rachunkowosci, na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

FIR_I_U12

aktywnie uczestniczy¢ w grupach,
organizacjach i instytucjach
realizujgcych dziatalnos¢
gospodarczy, przyjmujac w nich
rézne role, w tym kierownicze;
inspirowad i organizowac proces
uczenia sie innych oséb

P7S_UO

FIR_I_U13

odpowiednio okresli¢ priorytety
stuzgce do realizacji zadan wtasnych i
grupowych

P7S_UO

FIR_Il_U14

odpowiedzialnie przygotowad sie do
swojej pracy, uzupetniaé i doskonali¢
nabytg wiedze i umiejetnosci,
stanowigc przy tym inspiracje dla
innych

P7S_UU

KOMPET

ENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do

FIR_II_KO1

krytycznej oceny poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci oraz
ustawicznego ksztatcenia
zawodowego i rozwoju osobistego

P7S_KK

FIR_II_K02

odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, w tym przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowej

P7S_KR

FIR_II_KO3

identyfikowania i rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu, w tym
obowigzku wypetniania zobowigzan
spotecznych

P7S_KO

FIR_II_KO4

uczestniczenia oraz inicjowania
projektéw gospodarczych
uwzgledniajac aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne

P7S_KO

FIR_II_KO5

uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow oraz do
zasiegania opinii innych ekspertéw z
zakresu finanséw i rachunkowosci

P7S_KK

FIR_II_KO6

podtrzymania etosu zawodu, z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie
potrzeb wspétczesnego otoczenia
spoteczno-gospodarczego

P7S_KK




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE

EFEKTOW UCZENIA SIE

Finanse i rachunkowos¢

Przedmioty podstawowe i kierunkowe

Przedmiot

Szczegdtowe tresci programowe

STANDARDY RACHUNKOWOSCI

Rodzaje i formy standardéw rachunkowosci stosowane w
Swiecie

Standaryzacja rachunkowos$ci w Unii Europejskiej
Standaryzacja rachunkowosci w Polsce.

Sprawozdawczos$¢ finansowa wedtug réoznych standardéw
rachunkowosci, z uwzglednieniem jednostek biznesowych i
niebiznesowych, spétek publicznych i niepublicznych
Sprawozdawczos¢ niefinansowa w Unii Europejskiej
Rozpoznanie podobienstw i rdéznic oraz zalet i wad réznych
standardéw rachunkowosci stosowanych w swiecie
Prezentacja bilansowa zasobdéw gospodarczych wedtug
krajowych standardéw rachunkowosci przez réznej wielkosci
przedsiebiorstwa.

Prezentacja rachunku zyskéw i strat wedtug krajowych
standardéw  rachunkowosci przez rdinej wielkosci
przedsiebiorstwa.

NADZOR
MAKROOSTROZNOSCIOWY
| POLITYKA PIENIEZNA

Polityka pieniezna — pojecie, cele i klasyfikacja

(pojecie i klasyfikacja polityki pienieznej, cel nadrzedny i
pozostate cele polityki pienieznej (klasyfikacja celéw), cel
finalny NBP, EBC i FED, rola celu polityki pienieznej, polityka
pieniezna a fiskalna)

Strategia polityki pienieznej

(reguty strategii polityki pienieznej, - stosowane strategie
polityki  pienieznej, strategia bezposredniego celu
inflacyjnego (BCI) — elementy, cele, ramy instytucjonalne i
rodzaje BCl)

Instrumenty polityki pienieznej

(tradycyjne a wspodtczesne instrumenty polityki pienieznej,
stopa  procentowa banku centralnego, operacje
depozytowo-kredytowe, operacje otwartego rynku,
interwencje walutowe, rezerwa obowigzkowa)

Instrumenty polityki kursowej

(kurs walutowy — pojecie i determinanty kursu walutowego,
funkcje kursu walutowego, rodzaje kurséw walutowych,
kursy state, posrednie i zmienne, instrumenty polityki
kursowej, prosta interwencja walutowa a operacja swap,




dewaluacja/rewaluacja a deprecjacja/aprecjacja,
instrumenty polityki kursowej a rezim kursowy)

Narodowy Bank Polski

(NBP — pojecie i podstawy prawne funkcjonowania, cel i
obszary dziatalnosci NBP, organy NBP (Prezes, Rada Polityki
Pienieznej i Zarzad), aspekty niezaleznosci NBP
(instytucjonalna, funkcjonalna, personalna i finansowa),
polityka pieniezna NBP, stopy procentowe NBP, instrumenty
polityki pienieznej NBP)

Sie¢ bezpieczenstwa finansowego

(kryzys finansowy — pojecie, przyczyny, ryzyko systemowe —
pojecie, zrddto, zarzadzanie, sie¢ bezpieczenstwa
finansowego - pojecie, instytucje sieci bezpieczeristwa
finansowego, podziat funkcji w sieci bezpieczeristwa
finansowego, bank centralny jako ogniwo sieci
bezpieczenstwa  finansowego, Komitet  Stabilnosci
Finansowej — cel, organy, zadania, struktura instytucjonalna
sieci bezpieczenstwa finansowego w Polsce, inne organy
sieci bezpieczenstwa finansowego w Polsce (Komisja
Nadzoru Finansowego, Bankowy Fundusz Gwarancyjny)
Zintegrowany nadzor nad rynkiem finansowym

(modele organizacji nadzoru nad rynkiem finansowym,
funkcje i zadania nadzoru finansowego, nadzér
makroostroznosciowy, cel polityki makroostroznosciowej,
formy oddziatywania organu makroostroznosciowego,

instrumenty wykorzystywane przez nadzoér
makroostroznosciowy, nadzoér makro a
mikroostroznosciowy, modele nadzoru

makroosotroznosciowego, europejska architektura nadzoru
nad rynkiem finansowym)

Pienigdz — zagadnienia ogdlne

(pojecie, funkcje i rodzaje pienigdza, pierwotna a wtdrna
kreacja pienigdza, granice kreacji kredytow, agregaty
pieniezne, strumienie pieniezne, oprocentowanie, dyskonto,
sita nabywcza, inflacja, wartosc¢ realna pienigdza)
Mechanizmy transmisji impulsdw pienieznych

(pojecie impulséw pienieznych, - impulsy polityki pienieznej
— podziat, - kanaty transmisji impulséw monetarnych — ujecie
syntetyczne, - ujecia teoretyczne mechanizmow transmisji
impulséw pienieznych (podejscie kredytowe i asobowe), -
mechanizmy transmisji impulséw pienieznych)

Realizacja polityki pienieznej przez Narodowy Bank Polski
(strategia polityki pienieznej NBP, zatozenia polityki
pienieznej NBP, instrumenty polityki pienieznej w praktyce,
uwarunkowania prowadzonej polityki pienieznej, NBP a
euro)

Polityka pieniezna w ramach strefy euro




(instytucje dziatajgce w ramach UGW, zadania i niezaleznos¢
EBC, cel polityki pienieznej EBC, strategia i filary polityki
pienieznej EBC, instrumenty polityki pienieznej EBC i ich
wykorystanie, kryteria przystgpienia do UGW i ich spetnianie
przez kraje nie majgce euro)

NADZOR
MIKROOSTROZNOSCIOWYY |
ZARZADZANIE INSTYTUCIAMI

RF

Pojecie i przeglad instytucji rynku finansowego. Podstawy
prawne i ekonomiczne ich funkcjonowania.

Istota nadzoru mikroostroznosciowego — instytucje
nadzorcze i zadania.

Regulacje ostroznosciowe KNF i NBP w zakresie kapitatu
wtasnego, ptynnosci i ryzyka. Bazylea ll, Bazylea lll,
Zatozenia Bazylei IV.

EBA- Europejski Urzad Nadzoru Bankowego.

EIOPA — Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i
Pracowniczych Programéw Emerytalnych.

ESMA - Europejski Urzad Nadzoru Gietd i Papieréw
Wartosciowych.

Zadania i odpowiedzialnos$¢ organéw w procesie zarzgdzania
instytucjami rynku finansowego.

CWICZENIA

Sktadniki majatku i Zréddet finansowania instytucji rynku
finansowego.

Zarzadzanie aktywami i pasywami instytucji rynku
finansowego. Zarzadzanie ryzykiem.

RACHUNEK KOSZTOW

Pojecie, funkcje i zadania rachunku kosztéw. Podstawowe
kryteria klasyfikacji kosztow i przychodow.

Metody ustalania wyniku finansowego. Rozliczenie kosztéw
w petnym (zespdl 4 i Zespd 5) i ograniczonym systemie
sprawozdawczego rachunku kosztow (Zespdl 4). Prezentacja
sprawozdawcza wyniku finnasowego.

Rozliczenie kosztéw produkcji podstawowej: — pojecie
kosztu wytwarzania, normalnego przedziatu zdolnosci prod.,
metody podziatu kosztow na state i zmienne, rozliczanie
kosztéw statych - koszty uzasadnione i nieuzasadnione,
wycena produkcji w toku.

Metody kalkulacji kosztow.

Rozliczanie kosztéw produkcji pomocniczej — zasady
wyodrebniania dziatéw produkcji w toku, metody
rozliczania produkcji pomocnicze;j.

Rachunek kosztéw petnych i zmiennych w ujeciu
funkcjonalnym i procesowym — wycena produktéw, obszary
wykorzystania.

Ewidencja i grupowanie kosztow z uwzglednieniem uktadu
rodzajowego i funkcjonalno-nos$nikowego, podziatu kosztéw
na bezposrednie i posrednie.




Rozliczanie kosztéw w petnym i ograniczconym modelu
ewidencji kosztow — ustalanie i prezentacja wyniku
finansowego.

Podziat kosztow na state i zmienne - metody statystyczne .
Ustalanie normalnego przedziatu zdolnosci prod., kosztéw
uzasadnionych i kosztéw nieuzasadnionych.

Metody kalkulacji kosztu wytwarzania — kalkulacja
podziatowa prosta, podziatowa ze wspdtczynnikami,
doliczeniowa , kalkulacja produktéw sprzezonych, kalkulacja
procesowa.

Wycena produkcji w toku.

Rozliczanie produkcji podstawowej i wycena produktu —
ilos¢ jednostek kalkulacyjnych, wptyw sposobu wydawnia
materiatdéw na proces klakulacji kosztu wytwarzania, wptyw
remanentu korcowego na wycene produktu.

Wycena i rozliczanie produkcji pomocniczej. Metody
rozliczania PP przy braku swiadczen wzajemnych. Metody
rozliczania kosztéw PP w przypadku wystepowania
wzajemnych swiadczen o kierunku zwrotnym.

Obszary wykorzytania rachunku kosztow petnych i
zmiennych — prég rentownosci, podejmowanie decyzji:
»produkowac czy kupowac”, ksztattowanie struktury
asortymentowej programu produkcyjnego, strategie
cenowe.

Kalkulacja kosztéw z wykorzytaniem podejscia procesowego.
Wykorzytanie procesowego rachunku kosztéw w
gospodarowaniu zasobami- zasoby efektywne i
zaangazowane, dziatania tworzace i nietworzgce wartosci
dla klienta.

EKONOMIA GLOBALNA

Wprowadzenie:  pojecie  globalizacji w  wymiarze
ekonomicznym, spotecznym, politycznym i kulturowym
Przejawy globalizacji wspoétczesnej gospodarki Swiatowej w
kontekscie ptyngcych z tego szans i zagrozen w skali mikro i
makro

Uktad sit we wspdtczesnej gospodarce globalnej, rola
poszczegdlnych rynkow

Rola miedzynarodowych stosunkéw finansowych w
gospodarce globalnej, poréwnanie kryzyséw gospodarczych
i finansowych oraz ich skutkéw. Studia przypadkéw kryzysow
globalnych.

Znaczenie przejrzystosci w funkcjonowaniu w gospodarce
globalnej. Studia przypadkéw naduzy¢ i ryzykownych
posuniec¢ na skale globalna.

Wyzwania dla gospodarki globalnej i sposoby radzenia sobie
z nimi — przyktady z uwzglednieniem roli paniistwa, pakietow
stabilizacyjnych i innych dziatan. Studia przypadkdw.




SYSTEM FINANSOW
PUBLICZNYCH

Przedmiotowy zakres systemu finansdw publicznych
(ekonomiczna i prawna charakterystyka  $rodkéw
publicznych)

Podmiotowy zakres systemu finanséw publicznych (formy
organizacyjno-prawne  jednostek  sektora  finanséw
publicznych)

Procesy gromadzenia srodkéw publicznych

Procesy rozdysponowania srodkdw publicznych

Przedmiot nauki o finansach publicznych. Funkcje finanséw
publicznych.

Struktura systemu finanséw publicznych.

Przyczyny gromadzenia i rodzaje dochoddw publicznych.
Istota, rodzaje i racjonalizacja wydatkéw publicznych.
Studium przypadku dotyczace wybranej formy gromadzenia
lub rozdysponowania srodkéw publicznych.

PORTFEL INWESTYCYJNY

Klasyczne i alternatywne podejscie do portfela.

- nowoczesne podejscie do portfela,

- subportfele portfela nowoczesnego,

- aktywa portfela klasycznego,

- aktywa portfela nowoczesnego.

Ryzyko inwestowania na rynkach finansowych.

- pojecie i klasyfikacja ryzyka inwestycyjnego,

- ryzyko i preferencje.

Analizy wykorzystywane w budowie portfela oraz w
zarzadzaniu.

- analiza techniczna,

- analiza fundamentalna,

- analiza portfelowa.

Konstrukcja i zarzadzanie portfelem papieréw
wartosciowych.

- teoria uzytecznosci,

- etapy konstrukcji portfela papieréw wartosciowych,
- strategie i style inwestowania,

- zarzadzanie portfelem papieréw wartosciowych,

- dobdr aktywodw do portfela — dywersyfikacja.
Klasyczne portfele inwestycyjne.

- portfel akcji dwdch spétek,

- portfel akcji wielu spoétek,

- portfel akcji wielosktadnikowy,

- klasyczna teoria portfela papieréw wartosciowych.
Nowoczesna teoria portfelowa

- stopa zwrotu a oczekiwana stopa zwrotu,

- stopa wolna od ryzyka,

- ryzyko a niepewnos¢,

- miary ryzyka inwestycyjnego,

- Model Markowitza,

- Capital Asset Pricing Model (CAPM),

- inne wybrane modele.




Zagadnienia wprowadzajgce. Rynki finansowe. Instrumenty
finansowe. Inwestycje finansowe.

- rynek finansowy — pojecie i podziat

- instrumenty finansowe

- inwestycje finansowe — pojecie,

- decyzje inwestycyjne a cechy osobowosci inwestora.
Inwestor

- inwestowanie bezposrednie a posrednie,

- etapy i koszty w inwestowaniu,

- fazy zycia inwestora,

- ryzyko a formy inwestowania,

- miary ryzyka w praktyce,

- strategie inwestycyjne.

Gietda Papieréw Wartosciowych

- zasady funkcjonowania GPW w Warszawie,

- instrumenty obrotu gietdowego,

- wykorzystanie analiz gietdowych w praktyce.

ELEMENTY PRAWA
FINANSOWEGO

System zrédet prawa finansowego. Znaczenie ustawy
zasadniczej jako zrédta prawa finansowego

Prawo finansowe sektora finanséw publicznych

Budzet panstwa jako publiczny plan finansowy (pojecie,
struktura,

zasady budzetowe, charakter prawny budzetu, procedury
Elementy prawa podatkowego

Prawo bankowe i dewizowe

Zrédta prawa celnego; podstawowe pojecia prawa celnego

SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Biznes i obszary jego zainteresowania sprawami spofecznymi
Etyka w biznesie a spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu
Geneza, podstawy i korzysci spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Koncepcja spotecznego zaangazowania firm na 3
poziomach

Raportowanie spoteczne

Teoria zarzgdzania relacjami z interesariuszami
Wolontariat pracowniczy jako nowoczesne narzedzie
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa. Teoria i
praktyka

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu w realiach polskiego
rynku

10

KOMUNIKACIA |
NEGOCJACIE W BIZNESIE

Pojecia niezbedne dla skutecznego prowadzenia negocjacji:
przypomnienie i uzupetnienie poziomu podstawowego.
Definiowanie i komunikowanie celdw negocjacji z
uwzglednieniem zasad etyki i profesjonalizmu.

Planowanie procesu negocjacyjnego.

Arsenat negocjacyjny: style, strategie, taktyki i techniki
negocjacyjne oraz ich zastosowanie.




Wykorzystanie komunikacji werbalnej i niewerbalnej jako
narzedzi wywierania wptywu.

Symulacje negocjacji indywidualnych i zespotowych.
Analiza studidow przypadkow.

11

RACHUNKOWOSC
ZARZADCZA

Istota i funkcje rachunkowosci zarzadczej.

Pomiar i grupowanie kosztow dla podejmowania decyzji
zarzadczych.

Ksiegowe i statystyczne metody ustalania kosztow statych i
zmiennych.

Kalkulacja  jednostkowych  kosztow  produktow  z
wykorzystaniem tradycyjnego i nowoczesnego rachunku
kosztow.

Wielowariantowe planowanie wyniku ze sprzedazy z
wykorzystaniem rachunku kosztéw zmiennych i statych.
Ustalanie granicznych determinant rentownosci.

Ustalanie progow rentownosci dla produkcji
jednoasortymentowej i  wieloasortymentowej oraz
granicznych parametréw rentownosci.

Analiza wrazliwosci modelu rentownosci na zmiany
czynnikow rentownosci.

Wielookresowe budzetowanie przychoddéw, kosztéw i
wynikow.

12

BEZPIECZENSTWO |
HIGIENA PRACY

Przepisy BHP

Ergonomia pracy biurowej
Ocena ryzyka

Systemy zarzadzania BHP
Pierwsza pomoc

Ochrona przeciwpozarowa

13

ETYKA

Gtédwne problemy i pojecia etyczne

Najwazniejsze teorie i stanowiska etyczne

Podziat filozofii na nauki etyczne

Zarys historii etyki od starozytnosci po czasy wspotczesne
Przeglad wspdtczesnych szkét etycznych

Swiat wartosci etycznych

14

PRZEDMIOT KIERUNKOWY
W JEZYKU OBCYM II
INTERNATIONAL FINANCIAL
MARKETS

Organization of the international financial market: capital
market incl. equity (stock) market and debt (bond) market;
money market; forex and inter-bank market (spot vs.
forward market, fixed vs. floating exchange rate regime);
derivatives market; eurocurrency, eurocredit and eurobond
markets.




Organizacja miedzynarodowego rynku finansowego: rynek
kapitatowy m.in. rynek akcji (akcji) i rynek dtugu (obligacji);
rynek pieniezny; rynek forex i rynek miedzybankowy (rynek
kasowy vs. rynek terminowy, rezim kursu statego vs.
ptynnego); rynek instrumentéw pochodnych; rynki
eurowalutowe, eurokredytowe i euroobligacji.

Structure and functions of the financial market: IPO; primary
and secondary market (exchange-based vs. OTC trading);
third and fourth markets; long vs. short position (trading);
investment banking; stock exchanges; brokerages and
financial intermediaries.

Struktura i funkcje rynku finansowego: IPO; rynek pierwotny
i wtdrny (obrét gietdowy vs. OTC); trzeci i czwarty rynek;
pozycja dtuga vs. krétka (handel); Bankowos¢ inwestycyjna;
gietdy; brokerzy i posrednicy finansowi

Merytoryczne i formalne zasady przygotowania prac
magisterskich, wymagania edytorskie

Struktura pracy i jej czesci, zasady wyboru tematu pracy
magisterskiej ze wzgledu na podjety cel badan.
Gromadzenie materiatu, wyszukiwanie zrédet , selekcja
materiatu

Zasady prawa autorskiego, poszanowanie cudzej wtasnosci.

SEMINARIUM . X , L
15 DYPLOMOWE Sformutowanie probIemcI)w, pytan badawc.zych. i hlpotez.
badawczych oraz dobdr metod, technik i narzedzi
badawczych.
Referowanie postepow w realizacji pracy magisterskiej,
dyskusja nad postepami i problemami.
Dyskusja nad wstepnymi wynikami badan. Interpretacja
wynikéw badan i weryfikacja postawionych tez.
Zasady redagowania i edycji pracy dyplomowej. Omédwienie
zasad i przebiegu egzaminu dyplomowego.
Sem. 2
Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci podmiotu/
jednostki
— status prawny
—  struktura wtasnosciowa
— przedmiot i zakres dziatalnosci przedsiebiorstwa
— misja przedsiebiorstwa
16 PRAKTYKA ZAWODOWA strategia przedsiebiorstwa

Organizacja podmiotu gospodarczego
— struktura organizacyjna
uprawnienia decyzyjne i zakres odpowiedzialnosci
Dokumentacja organizacyjna przedsiebiorstwa
— statut/umowa
— regulaminy
— instrukcje
zasady obiegu dokumentow




Infrastruktura przedsiebiorstwa

— infrastruktura produkcyjna

— infrastruktura logistyczna
infrastruktura informatyczna
Student skutecznie komunikuje sie w Srodowisku
zawodowym stosujac rézne techniki z uzyciem z
specjalistycznej terminologii.
Sem. 3
Zapoznanie sie z praktycznym aspektem zagadnien
realizowanego modutu do wyboru (w ramach pogtebionych
tresci kierunkowych specjalnosciowych) i przygotowanie sie
do pracy w jednostce/organizacji /instytucji.

Wykonywanie obowigzkéw zawodowych pod nadzorem
opiekuna praktyki i realizowanie zadan wynikajacych z
wybranego modutu programu praktyk zawodowych dla
kierunku finasowanie i rachunkowosci (studia Il stopnia) —
szczeg6towy zakres okresla program praktyk.

Student powinien zrealizowac¢ co najmniej jeden z modutéw
okreslonych w programie praktyk zawodowych dla kierunku
finanse i rachunkowos¢ ( studia Il stopnia-) szczegétowy
zakres okresla program praktyk.
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JEZYK OBCY ANGIELSKI

Communication: talk about what makes a good
communicator; read about the advantages and
disadvantages of using e-mail; discuss communications in a
company; deal with communication breakdown
International marketing: talk about international brands and
global expansion; discuss international marketing issues; use
marketing word partnerships; combine words to make noun
compounds and noun phrases

Building relationships: describe relations; talk about building
relationships; consider ways of improving customer
satisfaction and loyalty; review multiword verbs; practice the
language of networking

Success: discuss what makes people and companies
successful; gain insights into negotiating; practice using
present and past tenses; learn about prefixes

Job satisfaction: talk about, and do a quiz on, motivational
factors; practice using synonyms; find out more about word
building; learn how to better use passives; try your hand at
cold-calling

Risk: describe risks; discuss different aspects of risk; talk
about internationalization in terms of risks and
opportunities; practice reaching an agreement; find out
more about adverbs of degree




18

JEZYK OBCY HISZPANSKI

Esta es mi generacion: hablar de diferencias entre distintas
generaciones; recordar diferentes etapas de la vida;
enumerar sus puntos fuertes y débiles; hablar de la
formacion y los trabajos con mds futuro; conocer a la
generacion del 27

Video: Cartelera de cine: Sus ojos se cerraron y el mundo
sigue andando

Todo es noticia: expresar cambios relacionados con una
accion y sus causas; redactar una noticia; rectificar o matizar
una informacidn o suposicidn previa; descubrir qué palabras
han sido noticia en los ultimos afios

Video: Cartelera de cine: AzulOscuroCasiNegro

¢Qué habra pasado?: hacer predicciones sobre el futuro;
expresar posibilidad; hacer hipétesis sobre el presente y el
pasado; hablar de la finalidad de objetos y acciones; conocer
datos curiosos de Madrid (Espafia)

Video: Cartelera de cine: Sobreviviré

éEres lo que comes?: diferenciar entre causa y finalidad;
expresar condiciones y consecuencias; hablar sobre
nutricion, gastronomia y nuevos alimentos; escribir una
receta; conocer el valor y las propiedades del aceite de oliva
Video: Cartelera de cine: Dieta mediterranea

Linea de meta: expresar deseos y sentimientos; describir
objetos y explicar para qué sirven; hablar sobre el internet
de las cosas; conocer los diez principios del comercio justo

Video: Cartelera de cine: Extrafios

Specjalnosé: Finanse przedsiebiorstw

OTOCZENIE
PRZEDSIEBIORSTWA

Aspekty finansowe otaczania podmiotu gospodarczego.
Powiazania finansowe pomiedzy podmiotami na rynku
Organizacyjno-prawne formy podmiotéw gospodarczych.
Podstawy prawa handlowego

Procedury i strategie zarzadzania marketingowego
Analiza sytuacji rynkowej. Rynki docelowe, konkurencja.
Analiza SWOT

Benchmarketing w zarzadzaniu.

UMIEJETNOSCI
KIEROWNICZE

Podstawy zarzadzania czasem

Rozwdj, kreatywnos¢, postawa inteligencji finansowej
Pojecia niezbedne dla skutecznego prowadzenia negocjac;ji.
Definiowanie i komunikowanie celdéw negocjacji z
uwzglednieniem zasad etyki i profesjonalizmu

Arsenat negocjacyjny: style, strategie, taktyki i techniki
negocjacyjne oraz ich zastosowanie

Wykorzystanie komunikacji werbalnej i niewerbalnej jako
narzedzi wywierania wptywu

Warsztaty umiejetnosci kierowania




AUTOPREZENTACIA |
WYSTAPIENIA PUBLICZNE

Komunikacja jako skuteczne narzedzie menadzera

Warsztat umiejetnosci komunikacyjnych

Autoprezentacja i wystgpienia publiczne

Warsztat umiejetnosci autoprezentacji wystgpien publicznych

INSTRUMENTARIUM
FINANSOWE MENEDZERA

Uwarunkowania i konsekwencje wyboru strategii finansowe;j
przedsiebiorstwa (koszt kapitatu, efekt dzwigni finansowej)
Identyfikacja majgtku przedsiebiorstwa i jego wycena
Zarzadzanie majatkiem przedsiebiorstwa

Elementy rachunkowosci zarzadczej

Controlling jako narzedzie w procesach decyzyjnych

INSTRUMENTARIUM
STRATEGICZNE
MENEDZERA

Zarzadzanie projektami

Misja, wizja i cele strategiczne organizacji

Metody wypracowania strategii

Transformacja celéw strategicznych w cele taktyczno- operacyjne

INSTRUMENTARIUM
ZARZADZANIA ZASOBAMI
LUDZKIMI

Narzedzia i techniki zorientowane na myslenie selektywne i
myslenie catosciowe

Doskonalenie organizacji metodg tablic kompetencyjnych
Zastosowanie socjometrii. Technika diagnozowania klimatu
organizacyjnego

Czynnik ludzki w biznesie(system ocen pracowniczych, system
motywacyjny, systemy wynagradzania, wprowadzanie nowych
pracownikéw )

Marketing personalny

Modele polityki personalne;j.
personelu.

Wykorzystanie typologii MBTI

Planowanie i prognozowanie

ZARZADZANIE BIZNESEM

Kontrakty biznesowe i warunki ich zawierania

Formy ptatnosci ( L/C, CAD kredyt kupiecki, przedptata)
Strategia marketingu biznesu

Wybrane zagadnienia z zakresu zrédet finansowania ( tradycyjne
i nowoczesne zrédta finansowania)

Rynek kapitatowy i pieniezny

Gra biznesowa Promar

Specjalnosé: Controlling

STANDARDY PRACY
AUDYTORA

Standardy kontroli finansowej oraz audytu wewnetrznego
Miejsce audytora wewnetrznego w jednostkach w jednostkach
sektora finansdw publicznych

Zasady wykonywania zawodu audytora

Kodeks etyki oraz miedzynarodowe standardy praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego

Zadania audytora w zakresie audytu funduszy unijnych
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RYZYKO | PROCES
ZARZADZANIA

Zarzadzanie ryzykiem jako kluczowy element funkcjonowania
organizacji

Podstawie pomiaru ryzyka

Proces zarzadzania i jego etapy:

identyfikacja ryzyka, analiza ryzyka, ocena ryzyka, planowanie, ,
monitorowanie i kontrola ryzyka komunikacja z interesariuszami,
zarzadzanie ryzkiem.

Pomiar, sterowanie ryzykiem finansowym (rynkowym i
kredytowym).Wybrane przyktady studium przypadku.

METODYKA
PRZEPROWADZANIA
AUDYTU

Programowanie i planowanie audytu

Przeprowadzenie badania w z wykorzystaniem odpowiednich i
technik

Metody statystyczne i niestatystyczne

Praktyczne przyktady (zadania) zastosowania procedur audytu
wewnetrznego — analiza i rozwigzywanie praktycznych przyktadéw
Sprawozdania z przeprowadzanego audytu.

RACHUNKOWOSC |
SPRAWOZDAWCZOSC

Podstawowe oby obowigzki jednostek gospodarczych
wynikajgcych z prawa bilansowego
Rachunkowos$¢ jako system informacji finansowej, zasady

prowadzenia rachunkowosci w jednostkach gospodarczych.
Obowigzek sporzadzania sprawozdan finansowych
sprawozdan finansowych.

Sporzadzanie bilansu zasady wyceny poszczegdlnych pozycji
bilansowych.

Rachunek zyskéw i strat prezentacja kosztow i przychoddéw
Rachunek przeptywodw pienieznych.

Pozostate elementy sprawozdan finansowych

Praktyczne przyktady sprawozdanie i ich analiza.

zakres

ZARZADZANIE
BEZPIECZENSTWEM
INFORMACII

Organizacja bezpieczenstwa informacji

System zarzadzania bezpieczedstwem informacji, strategie
dziatania w zakresie zapewnienia witasciwej i ochrony informacji
poufnej

Wdrozenie i wykorzystanie rozwigzan organizacyjnych i

technicznych zapewniajgcych bezpieczeristwo informacji
Norma ISO 27001.

KOMUNIKACIA W
AUDYCIE

Komunikowanie w audycie wewnetrznym i
komunikacyjne audytora
Komunikowanie przy
informacji a etyka
Miedzynarodowe standardy kontroli wewnetrzne;j.
Funkcjonowanie kontroli wewnetrznej w systemie rachunkowosci

Rola audytu w zwalczaniu oszustw

kompetencje

zbieraniu informacji. Przekazywania

Odczytywanie ze zrozumieniem tresci sprawozdania audytora
wewnetrznego z przeprowadzonych czynnosci audytowych —
przyktady praktyczne rozwigzywane w grupach
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Specjalnosé: Finanse i podatki

RACHUNKOWOSCE

Regulacje w zakresie prawa bilansowego. Funkcje, zasady i cele
rachunkowosci.

Klasyfikacja majgtku i Zzrédet finansowania.

Zasady ewidencji i wyceny wybranych sktadnikdw aktywow i
pasywow.

Operacje wynikowe i ich wycena.

Sporzadzanie uproszczonych sprawozdan finansowych.
Podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

ORDYNACIJA PODATKOWA

Organy podatkowe i ich wtasciwosci.

Powstawanie i wygaszanie zobowigzan podatkowych.
Postepowanie podatkowe.

Czynnosci sprawdzajgce i kontrola podatkowa.
Tajemnica skarbowa i wymiana informacji.

DYSCYPLINA FINANSOW
PUBLICZNYCH

Struktura i zadania Krajowej Administracji Skarbowej.

Wszczecie oraz przebieg postepowania egzekucyjnego.
Instytucje  kodeksu  karnego skarbowego  wytaczajgce
odpowiedzialnos¢ sprawcy.

Typowe przestepstwa karne skarbowe. Przepisy karne zawarte w
ustawie o rachunkowosci.

Pojecie egzekucji administracyjnej i zasady postepowania
egzekucyjnego.

Podmioty biorgce udziat w postepowaniu egzekucyjnym. Srodki
egzekucyjne.

Pojecie egzekucji administracyjnej i zasady postepowania
egzekucyjnego.

POLITYKA FISKALNA

System ubezpieczen spotecznych.

Zasady opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne oraz fundusze celowe.

Opodatkowanie sktadek swiadczen emerytalnych.

Zasitki wyptacane z ubezpieczenia spotecznego.

Obroét dewizowy i jego rodzaje.

Reglamentacja obrotu dewizowego.

PODATKI BEZPOSREDNIE

Zarys ewolucji polskiego systemu podatkowego.

Opodatkowanie dochoddéw 0sdb fizycznych.

Opodatkowanie dochoddw osdb prawnych. Zryczattowane formy
opodatkowania.

Podatki lokalne.

Podatek rolny i le$ny.

Podatek od spadkow i darowizn.
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Podatek od towarédw i ustug -VAT (zakres podmiotowy i
przedmiotowy, zwolnienia, stawki, dokumentacja podatkowa)
6 Zasady obrotu towarowego zagranica.
PODATKI POSREDNIE Podatfek ' akcyzovyy (zakres podmlotowy i przedmiotowy,
zwolnienia, stawki, dokumentacja podatkowa).
Podatek od gier hazardowych.
Zasady dokonywania rozliczen podatkowych w podmiotach
gospodarczych.
Zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychoddéw i rozchodéw.
Zakres i struktura ewidencji dodatkowych i towarzyszacych
7 ewidencjom podatkowym.
EWIDENCIJE | ANALIZA | Pozostate ewidencje wystepujace u podatnikéw prowadzgcych
PODATKOWA dziatalnos$¢ gospodarcza.
Zasady funkcjonowania sgdownictwa administracyjnego.
Postepowanie i orzecznictwo w sprawach podatkowych.
Pisma w postepowaniach podatkowych.
IV.  PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w danym cyklu ksztatcenia

Finanse przedsiebiorstw
Controlling
Finanse i podatki

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1 Ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) 77%
2 Nauki o zarzadzaniu i jakosci 23%
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B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS/Liczba
godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub| STUDIA NIESTACJONARNE

innych oséb prowadzacych zajecia
37,5

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym

umiejetnosci praktyczne STUDIA NIESTACJONARNE

66,6
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach 5
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 30
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym 20

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu studidw pierwszego i drugiego stopnia, co
zgodnie z wymaganiami programowymi dla studiéw o praktycznym profilu ksztatcenia, jest
odzwierciedleniem zawodowego charakteru studiow.
Procedury organizacji praktyk zawodowych sg sformalizowane. Gtdwne zatozenia dotyczace praktyk
zostaty okreslone w regulaminie praktyk oraz procedurze organizacji praktyk. Praktyki zawodowe sg
obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie trwania nauki.
Zgodnie z programem studiow, na studiach | stopnia praktyka realizowana jest w wymiarze 6 miesiecy,
a przypisano jej 40 punkty ECTS, natomiast w przypadku studiéw Il stopnia zaplanowana jest na 3
miesigce, a przypisano jej 20 punktow ECTS.
Realizacja zawodowych praktyk studenckich ma na celu praktyczng weryfikacje efektéw uczenia sie,
poszerzenie kompetencji i umiejetnosci studenta. Praktyka obejmowaé powinna obserwacje oraz
czynne uczestnictwo w réznych formach dziatan realizowanych przez dang organizacje. Waznym jej
celem jest pogtebianie, rozwijanie i doskonalenie kompetencji studenta niezbednych do wykonywania
zawodu zwigzanego z kierunkiem studiow.
Praktyki na kierunku finanse i rachunkowos$¢ mogg odbywac sie w organach administracji publicznej,
bankach, biurach doradztwa finansowego, izbach skarbowych, biurach rachunkowych, firmach
konsultingowych, matych lub duzych przedsiebiorstwach, przedsiebiorstwach produkcyjnych lub
ustugowych oraz sektorze BPO/SSC.
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Miejsce realizowania praktyk musi dawaé mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dla
programu praktyk zawodowych i odpowiada¢ kierunkowi studidw. W ramach obowigzkowych praktyk
dopuszcza sie nastepujgce formy praktyk: praktyka moze by¢ realizowana w organizacji znajdujacej sie
w bazie praktyk zawodowych Biura Karier i Praktyk, gdyz uczenia zapewnia studentom, w ramach
partnerstw biznesowych miejsca odbywania praktyk. Jak rdwniez dopuszcza sie, ze miejsce praktyk
moze zosta¢ pozyskane przez studenta, przy czym zostaje ono wczedniej zatwierdzone przez
merytorycznego opiekuna praktyk zgodnie z okreslonymi przez uczelnie kryteriami. Praktyki zawodowe
na uczelni organizuje i koordynuje Biuro Karier i Praktyk.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTA W
TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA
W procesie monitorowania stopnia osiggniecia efektéw uczenia uczestnicza: koordynator przedmiotu,
metodyk, menedzer kierunku, prodziekan ds. jakosci ksztatcenia oraz Komisja ds. zapewniania jakosci
prac dyplomowych i recenzji na studiach | i Il stopnia, dziekan.
Weryfikacja osiggania efektdw uczenia przez poszczegdlnych studentéw rozumiana jest jako
potwierdzenie przy uzyciu zdefiniowanych narzedzi i kryteridw, ze zostaty spetnione przez studenta
wyspecyfikowane wymagania okreslone dla postawionego zadania.
Zasadniczym obszarem bezposredniego pomiaru efektéw uczenia sg przedmioty nauczania. Kazdy
przedmiot zostat zdefiniowany w kartach przedmiotéw pod katem efektéw uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentow poszczegdlnych efektéw uczenia sie.
Efekty uczenia sie weryfikowane sg przez zastosowanie adekwatnie dobranych metod:

efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez: egzaminy pisemne i ustne,
kolokwia, quizy i testy,
umiejetnosci najczesciej weryfikowane sg poprzez wykonywanie ¢wiczen, rozwigzywanie zadan,
opracowanie studiéw przypadkoéw, projekty, obserwacje, portfolio i ocene aktywnosci (efektow
pracy studenta) na zajeciach,
osigganie przez studenta efektéw uczenia w zakresie kompetencji spotecznych zwykle
weryfikowane jest poprzez ocene rdéznorakich aktywnosci i rozwigzywanie problemoéw na zajeciach
oraz ocene pracy nad projektem, a takze ocene prezentacji wynikow projektu.
W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposéb oceny czy dany efekt zostat
osiggniety przez studenta.
Narzedziami posredniego pomiaru zakresu realizacji efektéw uczenia s3:
~ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw — dzieki wynikom ankiet uzyskuje sie
informacje dotyczace sposobu postrzegania procesu ksztatcenia z perspektywy studentéw oraz ich
oceny pracy wyktadowcdéw, co pozwala na zdiagnozowanie obszaréw nauczania przedmiotowego
wymagajgcych korekt i dziatan naprawczych, umozliwia takze wytypowanie dobrych praktyk i
rozwigzan dydaktycznych wartych promowania w praktyce nauczania,
hospitacje metodyczne — umotzliwiajg ocene mozliwosci realizacji zatozonych dla przedmiotéw
efektéw uczenia na podstawie analizy przebiegu procesu dydaktycznego oraz ewentualne
wprowadzenie modyfikacji w zakresie stosowanych metod i technik dydaktycznych oraz sposobu
budowania relacji pomiedzy wyktadowca a grupami studenckimi.
Na uzyskanie zaktadanych umiejetnosci i kompetencji oraz na opanowanie oczekiwanej wiedzy, pozwala
wtasciwy dobdr metod ksztatcenia. Wybdr metod zalezy od wielu czynnikdw, w tym zwtaszcza od formy
zajeé, od sformutowanych celdw nauczania, planowanych szczegdlnych zadan dydaktycznych, wreszcie
od przedmiotu nauczania i efektéw uczenia zdefiniowanych dla danego przedmiotu.
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Wyktadowca moze okresli¢ wtasne metody dydaktyczne lub wybraé sposréd metod opartych o dowolng

typologie metod nauczania/uczenia sie. W zaleznosci od formy zaje¢ (wyktad/ ¢wiczenia/ laboratorium),

wyktadowcy moga planowadé prace w oparciu o:

~  metody podajace (oparte na uczeniu sie przez przyswajanie): wyktad, wyktad konwersatoryjny,
wyktad z prezentacjg multimedialng, nauczanie wyprzedzajgce (analiza gotowych tresci np. w
opracowaniu, poprzedzona zadaniami w formie polecen i pytan) i in.,

metody poszukujgce (oparte na samodzielnym pozyskiwaniu wiedzy): metoda zadan do
samodzielnego wykonania, gry dydaktyczne, analiza przypadku (case study), dyskusja, symulacja,
metoda projektu in.,
metody waloryzacyjne (eksponujgce systemy wartosci): dyskusja, gry symulacyjne, analiza
przypadku i in.,
metody praktyczne/ ¢wiczeniowe (treningowe): rozwigzywanie zadar/ c¢wiczen, trening
kompetencji (asertywnosci, projektowania np. graficznego, sporzadzania bilansu, komunikacji w
zespole, twdrczosci, orientacji w terenie, projektowania dziatan, pisania raportu, sporzadzania
diagnozy) i in.
Wyktadowcy planujacy zajecia dydaktyczne w terenie, poza siedzibg uczelni, chetnie wybierajg: wyjazd
studyjny, wycieczke, czy tez udziat w imprezach i wydarzeniach organizowanych przez podmioty spoza
uczelni (konferencje, spotkania, wystawy, rajdy i gry terenowe), éwiczenia w terenie, badania terenowe,
szkolenia.
Wyktadowe] formie zaje¢, a takie osigganiu efektdw uczenia sie w obszarze wiedzy stuzg metody
podajace, jednak wzbogacone o elementy metod poszukujgcych, czy tez waloryzacyjnych, gdyz uczeniu
sie 0s6b dorostych nie sprzyja opieranie sie wytgcznie na uczeniu sie przez przyswajanie, wielokroé
skuteczniejszym jest proces uczenia sie, w ktdrym student wykazuje aktywnos$é¢ poznawczg, w tym
zwtaszcza poszukujaca.
Dydaktycy planujgcy ¢wiczenia i laboratoria wybierajg réznorakie metody, w tym poszukujace i
waloryzacyjne. Czesto tez czerpig z zasobdw metod praktycznych, co jest szczegdlnie cenne w aspekcie
procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku o profilu praktycznym. Zastosowanie metod
¢wiczeniowych oraz poszukujgcych sprzyja osigganiu efektéw uczenia sie w obszarze umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.
Szczegdlnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia osigganych przez studentéw jest
seminarium:
—  zespotowa praca dyplomowa (licencjacka) o charakterze projektowym oraz obrona tego projektu
— na studiach | stopnia,
w przypadku studidw Il stopnia zardwno praca dyplomowa jak i obrona majg charakter
indywidualny.
Na podstawie udziatu studentéw w seminarium oraz realizacji i obrony pracy dyplomowej dokonywany
jest pomiar szerokiego spectrum efektdw z obszaru wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz
kompetencji spotecznych absolwentéw. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i
kryteriéw, adekwatnie do przyjetych dla prac licencjackich i magisterskich zatozen oraz wytycznych,
wyszczegblnionych w odrebnej dokumentacji.
Szczegdlng role petni Komisja ds. jakosci prac dyplomowych i recenzji na studiach | oraz Il stopnia.
Zadaniem niniejszego podmiotu jest opiniowanie tematéw prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci
z kierunkiem studidw, ocena jakosci prac dyplomowych, a takie ocena jakosci recenzji prac
dyplomowych: opinii recenzenta oraz opinii promotora.
Uczelnia korzysta z elektronicznego systemu obron, ktéry nie tylko zostat zintegrowany z Jednolitym
Systemem Antyplagiatowym, dzieki ktéremu weryfikowany jest poziom zapozyczen, ale system ten
pozwala na efektywniejszy i skuteczniejszy sposéb prowadzenia obron prac dyplomowych, a takze na
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ich nadzorowanie i kontrolowanie, w tym ocena pracy dyplomowej recenzenta, jak i promotora
dokonywana jest na podstawie identycznych kryteriéw dedykowanych danemu kierunkowi i stopniowi

studiow.
W wyniku analizy w/w obszaréow koordynatorzy przedmiotéow we wspodtpracy z metodykiem i

menedzerem dokonujg ewaluacji i modyfikacji programoéw i metod ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS
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FINANSE I RACHUNKOWSC (STUDIA II STOPNIA) SYSTEM NIESTACJONARNY

FORMA ROK I ROK II
L.P. PRZEDMIOT ZALICZENIA sem I sem II sem II1 sem 1V
. ; —ECTS . —ECTS : — ECTS . —ECTS
w ‘ C w ‘ C Ieafning w ‘ C Ieafning w ‘ C Ieafning w ‘ C Iealrzning
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I
KIERUNKOWE: 349 77 55 32 25 46 46 93 25 0 0 0 0 0 0 0 0
1 |JEZYK OBCY E 60 8
2 | STANDARDY RACHUNKOWOSCI E Z | 10 | 15 4
NADZOR MAKROOSTROZNOSCIOWY I
3 | POLITYKA PIENIEZNA E | 2 &
4 NADZOR MIKROOSTROZNOSCIOWYY I E 2 10| 10 3
ZARZADZANIE INSTYTUCJAMI RF
5 | RACHUNEK KOSZTOW E Z | 10 | 15 4
6 | EKONOMIA GLOBALNA E 20 2
7 | SYSTEM FINANSOW PUBLICZNYCH E Z | 10 | 10 3
8 | PORTFEL INWESTYCYINY E Z 10 | 15 4
9 | ELEMENTY PRAWA FINANSOWEGO E 20 3
SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC
10 | grzNESU E 5 2
KOMUNIKACJA I NEGOCJACIE W
11| BzNESIE z 15 2
12 | RACHUNKOWOSC ZARZADCZA V4 6 | 24 | 4
PRZEDMIOT KIERUNKOWY W JEZYKU
13 | oacym 1T Zal 6 9 2
14 |ETYKA y4 2 28 5
15 |BHP Zal 4 0
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE: 715 0 0 0 0 0 15 o0 4 0O 358 0 33 0 342 0 33
PRZEDMIOTY SPECIJALNOSCIOWE
1 | OBOWIAZKOWE (godziny w semestrze z 88 17 72 13
w zaleznosci od specjalnosci)
2 | PRAKTYKA ZAWODOWA Zal 240 10 240 10
3 | SEMINARIUM DYPLOMOWE Zal 15 4 30 6 30 10
OGOLEM GODZINY 77 | 55 | 32 46 | 61 | 93 0 [358| 0O 0 [342| 0
ZORQANIZOWANE (WYKLADY,| 1064 25 29 33 33
CWICZENIA, E-LEARNING) A 200 358 342
ECTS 120
w 123
¢| 816
E-LEARNING 125
£ACZNA LICZBA GODZIN
KONTAKTOWYCH,(WYKI'.ADY, 939
CWICZENIA)
P A WEASNA (W TYM E-
RAC SNA ( 2061

LEARNING)




FINANSE I RACHUNKOWOSC (STUDIA NIESTACJONARNE II

STOPNIA)
SPECJALNOSC: CONTROLLING
FORMA RoKII EgT
L.P. PRZEDMIOT ZALTCZENIA sem 111 sem IV
W C IearEr;ing w C Ieafr;ing
STANDARDY PRACY AUDYTORA z 24 5
RYZYKO | PROCES
ZARZADZANIA z 24 5
METODYKA PRZEPROWADZANIA 5 40 ;
AUDYTU
RACHUNKOWOSCT 7 ” c
SPRAWOZDAWCZOSC
ZARZADZANIE 7 3 c
BEZPIECZENSTWEM INFORMACJI
KOMUNIKACJA W AUDYCIE z 16 3
SUMA GODZIN KONTAKTOWYCH 160 (] 88 (] 0 72 0 30

FINANSE I RACHUNKOWOSC (STUDIA NIESTACJONARNE II

STOPNIA)
SPECJALNOSC: FINANSE PRZEDSIEBIORSTW
ROK 11
L.P. PRZEDMIOT . AEIOCRZ'\EQI A semIll semlV___ | ECTs
w C learning w C learning
1 | OTOCZENIE PRZEDSIEBIORSTWA z 16 3
2 | UMIEJETNOSCI KIEROWNICZE z 28 5
5 | AUTOPREZENTACIA T WYSTAPIENIA , ; ]
PUBLICZNE
INSTRUMENTARIUM FINANSOWE
4 | MENEDZERA z 32 6
;| INSTRUMENTARIUM STRATEGICZNE z , ]
MENEDZERA
s |INSTRUMENTARIUM ZARZADZANIA z o 5
ZASOBAMI LUDZKIMI
7 | ZARZADZANIE BIZNESEM 7 32 5
SUMA GODZIN KONTAKTOWYCH| 180 0 | 92| o | o |88 | o | 30




FINANSE I RACHUNKOWOSC (STUDIA NIESTACJONARNE II

STOPNIA)
SPECJALNOSC: FINANSE I PODATKI
ROK II
PRZEDMIOT FORMA sem III sem IV ECTS
ZALICZENIA p e : =
W C learning W C learning

RACHUNKOWOSC Z 40 6
ORDYNACJA PODATKOWA Z 20 4
DYSCYPLINA FINANSOW PUBLICZNYCH Z 16 4
POLITYKA FISKALNA Z 12 3
PODATKI BEZPOSREDNIE Z 40 6
PODATKI POSREDNIE Z 24 4
EWIDENCIE I ANALIZA PODATKOWA Z 22 3
SUMA GODZIN KONTAKTOWYCH 174 0 88 0 0 86 0 30




