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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Finanse i Rachunkowos¢
1. Poziom/y studiéw: i ll stopnia
2. Forma/y studidw: stacjonarne, niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
Ekonomia i finanse

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okreSleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Ekonomia i finanse (studia | stopnia) 180 ECTS 100%
Ekonomia i finanse (studia Il stopnia) 120 ECTS 100%

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK X NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu . ........ ... ... ....... 2

O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . .. ... ... ... ....... 2
O nauczyciel praktycznejnaukizawodu . . . ..................... 2

O nauczyciel prowadzacy zajecia. . . ... oo v it 2

O nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé¢
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

PROFIL PRAKTYCZNY

symbol efektu opis efektéw uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia na | kod
kierunku Finanse i Rachunkowos¢ uniwersalnej
charakterystyki
poziomu
drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VI
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
FIR_I_WO01 w stopniu zaawansowanym terminologie uzywang w | P6S_ WG
finansach i rachunkowosci oraz zastosowanie tych termindéw
w obrebie pokrewnych dyscyplin i specjalnosci; miejsce nauk
o finansach i rachunkowosci w systemie nauk spotecznych
FIR_I_WO02 wybrane koncepcje wyjasniania zjawisk gospodarczych P6S_WG
FIR_I_WO03 funkcje panstwa w gospodarce i zasady gospodarki | P6S_WG
finansowej panstwa
FIR_I_WO04 w stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania rynku | P6S_WG
finansowego i rodzaje instrumentéw finansowych
FIR_I_WO05 w zaawansowany sposob instytucje finansowe, ich zadania i | P6S_WG
znaczenie dla gospodarki
FIR_I_WO06 podstawowe normy zycia spotecznego P6S_WG
FIR_I_WO07 w stopniu zaawansowanym powigzania rachunkowosci i | P6S_WG
finanséw z dziatalno$cig gospodarcza
FIR_I_WO08 w stopniu zaawansowanym sposoby i metody pozyskiwania, | P6S_WG
gromadzenia i przetwarzania danych i informacji
ekonomicznych pochodzacych z réinych 7rédet oraz ich
prezentowania ze szczegblnym uwzglednieniem
sporzgdzania sprawozdania finansowego
FIR_I_WO09 metody matematyczne, statystyczne, ekonometryczne i | P6S_WK
technologie informatyczne zwigzane 1z finansami i
rachunkowoscig oraz mozliwosci ich wykorzystania w
finansach i rachunkowosci
FIR_I_W10 w stopniu zaawansowanym metody i narzedzia | P6S_WG

wykorzystywane do  oceny  kondycji  finansowej
przedsiebiorstwa
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FIR_I_W11 zagadnienie zmiany wartosci pienigdza w czasie oraz | P6S_WK
mozliwosci jego zastosowania w finansach i rachunkowosci

FIR_I_W12 kluczowe przepisy prawa i inne normy regulujace | P6S_WG
funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce

FIR_I_W13 zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i finansow P6S_WK

FIR_| W14 proces ksztattowania sie systemu ekonomicznego na swiecie | P6S_WG
oraz role i znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci w | P6S_WK
zjawiskach ekonomicznych

FIR_|I W15 w stopniu podstawowym znaczenie witasnosci intelektualnej | P6S_WK
i praw autorskich

FIR_|I W16 ogdlne zasady organizowania i rozwoju form indywidualnej | P6S_WK
przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

FIR_|_UO1 postugiwac sie w praktyce specjalistyczng terminologig z | P6S_UW
zakresu rachunkowosci i finanséw

FIR_I_U02 zastosowac poznane teorie finanséw i rachunkowosci do | P6S_UW
analizy oraz interpretacji zjawisk lub  proceséw
ekonomicznych w ujeciu przyczyn, przebiegu i skutkéw

FIR_I_UO3 analizowac i interpretowac zjawiska i procesy spoteczno- | P6S_UW
gospodarcze

FIR_I_U0O4 przeprowadzic¢ analize ekonomiczng jednostek | P6S_UW
gospodarczych

FIR_I_UO5 oceni¢ efektywnos$¢ i ryzyko proponowanych rozwigzan | P6S_UW
problemdw z zakresu finanséw

FIR_1_UO06 prowadzi¢ ewidencje operacji gospodarczych, dokonywac | P6S_UW
wyceny skfadnikdw majatku oraz sporzadza¢ sprawozdanie
finansowe

FIR_I_U07 korzysta¢ z przepisOw prawa oraz norm zwigzanych z | P6S_UW
finansami i rachunkowoscig

FIR_I_UO08 taczyé w zaawansowany sposob wiedze i umiejetnosci z | P6S_UW

finanséw i rachunkowosci zdobywane na studiach z wiedzg i
umiejetnosciami nabywanymi w praktyce zawodowej
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FIR_1_UO9 komunikowac¢ sie z otoczeniem oraz przekazywac swojg | P6S_UK
wiedze przy uzyciu réznych srodkéw przekazu (zaréwno w
jezyku polskim jak i obcym), w tym takze uczestniczy¢ w
debacie

FIR_I_U10 prezentowaé zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i | P6S_UK
pismie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

FIR_I_U11 postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk | P6S_UK
ekonomicznych na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

FIR_ | _U12 stosowac wybrane narzedzia informatyczne P6S _UW

FIR_I_U13 stosowac¢ metody matematyki finansowej w procesie oceny | P6S_UW
optacalnosci inwestycji rzeczowych i kapitatowych oraz
wyceny instrumentow finansowych

FIR_I_U14 pracowac i wspoétdziataé w réznych grupach spotecznych iw | P6S_UO
réznych rolach

FIR_|_U15 wybieraé priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez | P6S_UO
siebie lub innych celu badz zadania

FIR_|I_U16 samodzielnie rozwijac sie przez pozyskiwanie nowej wiedzy | P6S_UU
i umiejetnosci

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotow do:

FIR_I_KO1 krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci | P6S_KK
zawodowych oraz spotecznych

FIR_I_K02 rozstrzygania dylematow etycznych  zwigzanych z | P6S_KR
wykonywaniem zawodu

FIR_I_KO3 uzasadniania i wyjasniania wtasnych pogladéw oraz oceny | P6S_KK
pogladéw innych dotyczacych probleméw spoteczno-
ekonomicznych

FIR_|_KO04 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz | P6S_KO
inicjowania dziatan na rzecz interesu spotecznego
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PROFIL PRAKTYCZNY

symbol efektu opis efektdw uczenia sie dla absolwenta studiéw Il stopnia kod
na kierunku finanse i rachunkowos¢ uniwersalnej
charakterystyki
poziomu
drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VII
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
FIR_Il_W01 w pogtebiony sposdb terminologie uzywang w finansach i P7S_WG
rachunkowosci, jej Zrédta oraz zastosowanie w nauce i
praktyce
FIR_Il_WO02 cele, organizacje, uwarunkowania prawne i funkcjonowanie | P7S_WG
jednostek w obszarze finanséw i rachunkowosci w aspekcie
krajowym i miedzynarodowym; relacje miedzy instytucjami
finansowymi, systemem finansowym i realng sferg
gospodarki
FIR_II_WO03 potrzebe harmonizacji i standaryzacji prawnych regulacjiw | P7S_WG
rachunkowosci
FIR_Il_W04 akty prawa finansowego P7S_WG
FIR_Il_WO05 rodzaje i metody zarzadzania ryzykiem w finansach i P7S WG
rachunkowosci
FIR_Il_WO06 w pogtebiony sposdb wybrane metody oceny efektywnosci | P7S_WG
poszczegdlnych obszaréw gospodarowania jednostek oraz
wybrane metody oceny rzetelnosci i wiarygodnosci sytuacji
ekonomicznej jednostek gospodarczych
FIR_Il_WO07 wspotczesne koncepcje zarzadzania kosztami w P7S_WG
przedsiebiorstwie
FIR_Il_WO08 nowoczesne nurty rachunkowosci zarzadczej i mozliwosci P7S_WG
ich zastosowania we wspodfczesnej gospodarce
FIR_1Il_WO09 zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i finansow oraz P7S_WK
skutki naduzy¢ gospodarczych
FIR_II_W10 w pogtebionym stopniu instrumenty finansowe oraz ich P7S_WG
zastosowanie
FIR_II_W11 pojecia oraz znaczenie witasnosci intelektualnej (wtasnosci P7S_WK

przemystowej oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a
takze koniecznos$¢ zarzadzania nimi

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:
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FIR_Il_UO1

samodzielnie identyfikowac zjawiska i procesy spoteczno-
gospodarcze w kategoriach finanséw i rachunkowosci

P7S_UW

FIR_II_U02

korzysta¢ z miedzynarodowych i krajowych regulacji
prawnych z zakresu rachunkowosci i finansow do
rozwigzywania problemdw praktyki, z wykorzystaniem
norm etyki gospodarczej

P7S_UW

FIR_Il_U03

korzysta¢ w innowacyjny sposdb z teorii finansow
i rachunkowosci do samodzielnej analizy przyczyn,
przebiegu i konsekwencji zjawisk lub proceséw
rzeczywistosci ekonomicznej, takze w niepewnych
warunkach

P7S_UW

FIR_II_U04

ustali¢ wartosci wskaznikéw finansowych dotyczgcych
poziomu bezpieczenstwa i efektywnosci podmiotow
gospodarczych oraz interpretowac uzyskane wyniki

P7S_UW

FIR_II_UO5

korzystaé¢ w sposdb innowacyjny z metod zarzadzania
réznymi rodzajami ryzyka w dziatalnosci gospodarczej

P7S_UW

FIR_I_UO6

korzystaé i interpretowac podstawowe akty prawa
finansowego

P7S_UW

FIR_II_UO7

korzystac z narzedzi rachunkowosci zarzgdczej w procesie
podejmowania decyzji takze w nieprzewidywalnych
warunkach

P7S_UW

FIR_I_UOS

opracowac pisemnie projekty, raporty, sprawozdania,
przeglady na temat zagadnien typowych dla finansow

i rachunkowaosci, z wykorzystaniem wybranej literatury
przedmiotu i innych udokumentowanych zrédet informacji
oraz baz danych

P7S_UW

FIR_II_U09

prowadzi¢ debate, komunikowac sie z otoczeniem oraz
przekazywac swojg wiedze przy uzyciu réznych srodkéw
przekazu

P7S_UK

FIR_II_U10

dobra¢ wtasciwg metode badawczg, przedstawic i
zinterpretowad wyniki badan

P7S_UK,
P7S_UW

FIR_Il_U11

postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk
ekonomicznych na poziomie B2 + Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

FIR_Il_U12

aktywnie uczestniczy¢ w grupach, organizacjach i
instytucjach realizujgcych dziatania ekonomiczne,
przyjmujac w nich rézne role, w tym kierownicze;
inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb

P7S_UO

FIR_Il_U13

odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace do realizacji zadan
wtasnych i grupowych

P7S_UO

FIR_Il_U14

odpowiedzialnie przygotowac sie do swojej pracy,
uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotow do:
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FIR_Il_KO1 krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz | P7S_KK
ustawicznego ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego

FIR_1l_K02 odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym P7S KR
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowe;j

FIR_Il_KO3 identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z P7S_KO
wykonywaniem zawodu, w tym obowigzku wypetniania
zobowigzan spotecznych

FIR_Il_KO4 uczestniczenia oraz inicjowania projektéw gospodarczych P7S_KO

uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Roman tosinski

dr/Dziekan Wydziatu Finanséw i Bankowosci w Poznaniu

Edyta Wojtyla

dr/Prodziekan ds. Dydaktyki WFiB w Poznaniu

Iwona Werner

dr/Prodziekan ds. Studentéw WFiB w Poznaniu

Jacek Potczynski

dr/Prodziekan ds. Jakosci Ksztatcenia WFiB w Poznaniu

Agnieszka Narozniak

dr/Prodziekan ds. Studentéw WFiB w Poznaniu

Dorota Rodewald-Dulat

drinz. / Prodziekan ds. Dydaktyki WFiB w Poznaniu

Artur Stefanski

dr/ Menedzer kierunku Finanse i rachunkowo$¢

Katarzyna Kocik

Kierownik Dziekanatu

Ewa Matuszewska

Kierownik Dziatu Organizacji Dydaktyki

Krzysztof Sajon

Kierownik Dziatu Wspdtpracy z Zagranica

Agnieszka Koztowska

Metodyk nauczania

Julia Wisniewska

Dyrektor Biura Karier i Praktyk

Judyta Wielgos

Asystentka Dziekana

Inga Ciastowicz-Tomczak

Menedzer do spraw Uprawnien i Akredytacji
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Spis tresci
Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 3

Prezentacja uczelni 11

Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 13

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 13
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i doskonalenie programu studiéw 119
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu to uczelnia z grupy najwiekszych niepublicznych szkot
wyzszych w Polsce. Zostata utworzona w 1994 r. z inicjatywy Towarzystwa Edukacji Bankowej SA i
dziata zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zgodnie z decyzjami ministra wtasciwego ds. dziatu administracji rzgdowej szkolnictwo wyzsze i
nauka, ogélny kierunek dziatalnosci Wydziatu Finanséw i Bankowosci Uniwersytetu WSB Merito w
Poznaniu, na ktdrym ksztatci sie obecnie ponad 12 tysiecy studentéw, obejmuje:

— prowadzenie studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunkach: Finanse i rachunkowos¢,
Informatyka, Logistyka, Psychologia w biznesie, Turystyka i rekreacja, Administracja,
Bezpieczenstwo wewnetrzne, Marketing i sprzedaz, Zarzadzanie;

— prowadzenie studiéw pierwszego stopnia na kierunkach: Filologia, Handel miedzynarodowy,
Inzynieria zarzgdzania, Kosmetologia, Prawo w biznesie;

— prowadzenie studiéw jednolitych magisterskich na kierunku Prawo, Pedagogika i
Psychologia;

— prowadzenie studidw podyplomowych na ponad 70 kierunkach oraz dwdch Sciezek studidw
typu MBA, polskojezycznej (we wspdtpracy z Franklin  University (USA)) i
angielskojezyczne;.

Na mocy decyzji Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytutow nr BCK-1I-U/dr-497/15 z dnia 19
grudnia 2016 r. Wydziat Finanséw i Bankowosci Wyzszej Szkoty Bankowej, aktualnie Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu, otrzymat uprawnienie do nadawania stopnia doktora w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu jako jedna z niewielu uczelni biznesowych w Polsce moze
poszczycic¢ sie dwiema akredytacjami miedzynarodowymi: IACBE i ACCA. Warto dodaé, ze oceniana
Uczelnia wspéttworzy pierwszg w Polsce Federacje Naukowg WSB-DSW Merito, w ktorej sktad
wchodzg: Uniwersytety WSB Merito w Poznaniu, Wroctawiu, Gdansku i Toruniu, Uniwersytet
Dolnoslagski DSW we Wroctawiu oraz Collegium Civitas w Warszawie.

Nalezy podkresli¢, ze w wyniku ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021,
przeprowadzonej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, Federacja Naukowa WSB-DSW Merito
otrzymata wysokie rezultaty.

Lo . przyznana
dziedzina dyscyplina .
kategoria
nauk spotecznych ekonomia i finanse A
nauk spotecznych pedagogika A
nauk spotecznych nauki o zarzadzaniu i jakosci A
nauki o komunikacji spotecznej i
nauk spotecznych . A
mediach
nauk humanistycznych jezykoznawstwo A
nauk medycznych i nauk o . ) .
. nauki o kulturze fizycznej B+
zdrowiu
nauk spotecznych nauki o bezpieczenstwie B+
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nauk spotecznych psychologia B+

Z uwagi na bardzo dobre wyniki tej ewaluacji szkdt wyzszych w 2022 r. wiadze zatozycielskie ztozyty
whniosek do Ministerstwa Edukacji i Nauki o zmiane statusu uczelni z poziomu szkoty wyiszej na
uniwersytet. Wniosek zostat zaakceptowany, dzieki czemu od kwietnia 2023 r. Wyzsza Szkota Bankowa
w Poznaniu nosi nazwe Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu.

Zasady funkcjonowania uczelni reguluje Statut Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu nadany
uchwatg nr 3/46/2023 Zarzgdu Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito Sp. z 0.0. (Zatozyciela Uczelni)
z dnia 10 pazdziernika 2023 roku w sprawie wprowadzenia zmian w ,Statucie Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu”.

Dokumentem regulujagcym funkcjonowanie Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu jest takze
Regulamin studidow Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, stanowiacy zatacznik do uchwaty nr
126/2024 Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 23 kwietnia 2024 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu studiéw wyzszych obowigzujgcego od roku akademickiego 2024/2025,
dziatajgcego na podstawie § 24 pkt 3 lit. f Statutu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, nadanego
uchwatg nr 3/46/2023 Zarzgdu Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito Sp. z 0.0. (Zatozyciela Uczelni)
z dnia 10 pazdziernika 2023 roku w sprawie wprowadzenia zmian w ,Statucie Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu”.

Kierunek Finanse i rachunkowos$¢ wyrdznia sie tym, z7e ksztalcenie studentéw jest
wielowymiarowe i interdyscyplinarne. Program obejmuje zaréwno aspekty ekonomiczne, prawne, jak
i zwigzane z relacjami na pfaszczyznie samorzadowej i rzgdowej. Unikalng cechg ocenianego kierunku
jest uswiadamianie studentom wieloaspektowych powigzan i zaleznosci istotnych we wspdtpracy
administracji samorzadowej i rzagdowej z organizacjami gospodarczymi, a takze obywatelami. W
procesie nauczania istotne jest uwrazliwienie studenta na konieczno$¢ budowania relacji i dialogu
miedzy przedstawicielami administracji publicznej i wspdtpracujgcymi z nig podmiotami
gospodarczymi, prawnymi oraz mieszkanicami. Osigganie efektdw uczenia realizowane jest przez
przekazywanie tresci programowych, jak i spotkania z praktykami podczas zaje¢ dydaktycznych, wizyt
studyjnych oraz wyktadéw goscinnych.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ jest zgodna ze Strategig Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu na lata 2022-2025, z perspektywg 2030, ustanowiong Uchwatg nr 321/2024
Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 22 pazdziernika 2024 r. W ramach
wypracowywane] strategii zostata okreslona misja Uczelni: Przygotowujemy do wyzwan przysztosci.
W strategii uwzgledniono réwniez cele, jakie Uczelnia pragnie realizowaé, dazac do zaspokajania
potrzeb klientéw - studentéw: Rozwijamy kompetencje przysztosci poprzez najlepsze doswiadczenia
edukacyjne.

Strategia Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu jest odpowiedzig na zmieniajgce sie otoczenie
gospodarcze (w szczegélnosci sytuacje demograficzng) oraz uwarunkowania formalno-prawne.
W pracach nad jego przygotowaniem uwzgledniono perspektywy rozwoju nakreslane przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz te wynikajgce z wdrazanych strategii regionalnych. Strategia,
opracowana w oparciu o dogtebng analize rynku i trendéw koncentruje sie na rozwinieciu misji w
kierunku: Przygotowywania studentéw, jako odpowiedzialna uczelnia wyzisza, do wyzwan
i przyjmowania proaktywnych postaw w obliczu zmian, jakie przyniesie przysztosc.

Misja Uczelni jest zgodna z oczekiwaniami spotecznymi wobec instytucji edukacyjnych. W centrum
uwagi stawia studenta i jego najwazniejsze potrzeby. W zakresie wartosci dla studentéw w przysztosci
(do roku 2030) Strategia zaktada:

e rozwo6j kompetencji przysztosci,

e nastawienie na wspétprace,

e pobudzanie innowacyjnosci i kreatywnosci,
¢ najlepsze doswiadczenie edukacyjne klienta.

Strategia Uczelni zaktada praktyczne rozwijanie umiejetnosci pozwalajgcych na elastyczne i
sprawne radzenie sobie w wymagajgcym i coraz bardziej ztozonym sSwiecie, zdobywanie kompetencji
dopasowanych do wyzwan przysztosci, umozliwiajgcych budowanie przewagi konkurencyjnej studenta
na rynku pracy i w dziatalnosci biznesowej. Realizacja tych zamierzen bedzie budowana w oparciu o
prace zespotowg i projektowg, pozwalajgca studentom na poznanie nowych metod pracy i spojrzenie
na problem z réznych perspektyw. Przewiduje ona réwniez praktyczng kooperacje miedzy studentami
a partnerami biznesowymi. Hastem odzwierciedlajgcym wyzwania Strategii, jest ,otwartosc¢”,
rozumiana jako wrazliwo$s¢ na oczekiwania i potrzeby, czujnos¢ wobec sygnatéw zmian oraz
adaptacyjnos¢ i gotowos¢ dostosowywania sie do nich, szeroko rozumiang gotowos¢ do
wspottworzenia, dialogu, partnerstwa, a takze brak uprzedzen wobec odmiennych ujeciréznorodnych
perspektyw.

Misja Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu w centrum stawia wiec studenta i jego kompetencje
przydatne na rynku pracy przysztosci oraz jakos¢ dostarczanej ustugi edukacyjnej. Realizacja tak
okreslonej misji wymaga ustawicznego monitorowania otoczenia i trenddw, identyfikacji
najwazniejszych umiejetnosci na obecnym i przysztym rynku pracy oraz zapewnienia najlepszych
doswiadczen edukacyjnych, za ktérymi stojg kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie kadry
dydaktycznej, ale réwniez atmosfera, forma i sposdb przekazywanej wiedzy oraz sprawnos¢ proceséw
administracyjnych.
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Gtéwnym wyzwaniem strategicznym stojgcym przed Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu jest
utrzymanie czotowej pozycji wsrdd niepublicznych szkét wyzszych w Polsce. Utrzymanie statusu uczelni
akademickiej jest realizowane réwnolegle z harmonijnym i spéjnym rozwojem praktycznego profilu
ksztatcenia.

Interesariusze zewnetrzni wspdtpracujgcy przy doskonaleniu kierunku Finanse

i rachunkowos¢ reprezentowani sg gtéwnie przez partnerdéw biznesowych, takich jak:

e Carlsberg Shared Services Sp. z 0.0.

e Grant Thornton Frackowiak sp. z 0.0., sp. k.

e FIBERHOST SA (wczeéniej) INEA S.A.

e ING Bank Slaski S.A.

e Jeronimo Martins Polska S.A.

e Krajowa lzba Doradcéw Podatkowych (patron)

e MAN Shared Services Center sp. z 0.0.

e Miele Global Services

e PKO Bank Polski S.A.

e PositivS.C.

e PricewaterhouseCoopers Polska Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciag Sp. k.

e Sollers Consulting Sp. z 0.0.

o GSK.

Ponadto, w ramach kierunku, organizowane sg staze, spotkania z praktykami, warsztaty oraz
wspolne przedsiewziecia projektowe z przedstawicielami praktykéw i przedsiebiorstwami spoza grupy
partnerow biznesowych. Dodatkowo istotny wptyw na koncepcje ksztatcenia na kierunku majg takze
Zwigzek Bankéw Polskich w ramach standardéw kwalifikacyjnych w bankowosci (studenci
przygotowywani sg do wymagan egzaminacyjnych, a tresci wybranych przedmiotéw obejmujg m.in.
wymagania egzaminacyjne) oraz miedzynarodowa organizacja zrzeszajgca specjalistéw z zakresu
finanséw, rachunkowosci i zarzadzania ACCA, ktéra umozliwia studentom realizujgcym program
specjalnosci Finanse przedsiebiorstw i podatki ACCA w ramach kierunku Finanse i rachunkowos¢ na
zaliczanie wybranych programem certyfikacji modutéw dzieki zaliczeniu wybranych przedmiotéw w
ramach specjalnosci. Szczegdty wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi zostaty opisane w
kryterium 6.

Dostarczana wiedza kierunkowa ma charakter wszechstronny, a wsparcie metodyczne
zorganizowane dla wyktadowcdéw pozwala na innowacyjne podejscie do procesu ksztatcenia. Uczelnia
z pomocg Dziatu metodyki nauczania zapewnia odpowiednie technologie i rozwdj kompetencji
wyktadowcdéw do ich wykorzystywania, a poniewaz technologia nierozerwalnie taczy sie z metodyka,
opracowane zostaty zalecenia i prowadzone s3 ciggte szkolenia odpowiadajgce na pytanie jak
projektowac i prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, aby byty one dla studentéw najbardziej wartosciowe.

W ramach prac nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia na Wydziale powotano menedzerow
kierunkéw, petnigcych jednoczesnie role kierownikdw zaktadéw dydaktycznych, przypisanych
do okreslonych kierunkéw studidw. Menedzerowie kierunkdw odpowiedzialni sg za rozwdj danego
kierunku studiow i jego spdjno$¢ z zatozeniami strategii, w tym w szczegdlnosci zapewnienie
praktycznosci koncepcji i procesu ksztatcenia na kierunku. Ich bardzo waznym zadaniem jest
wspotpraca z partnerami biznesowymi w procesie dostosowywania koncepcji ksztatcenia do wymagan
pracodawcéw. Sprawujg oni nadzér nad realizacjg zaje¢ dydaktycznych przypisanych do kierunku,
proponujg obsade zaje¢ dla danego kierunku, analizujg wyniki ankiet dotyczacych dydaktyki,
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wspotpracujg z prodziekanami odpowiedzialnymi za sprawy studentéw w kwestiach oceny nauczycieli
akademickich Wydziatu.

Wieloletnie doswiadczenie pracownikéw naukowo-dydaktycznych, jak i obecno$é wsréd kadry
dydaktycznej praktykéw biznesu daje gwarancje dostarczania rzetelnych i biezgcych informacji.
W procesie dydaktycznym ktadzie sie nacisk na praktyczne umiejetnosci oraz narzedzia stosowane w
praktyce biznesowej. Na kierunku Finanse i rachunkowos¢ dazy sie do aktywizacji zawodowej juz od
najwczesniejszych semestrow poprzez organizacje zaje¢ pozwalajacych na ksztattowanie postawy
przedsiebiorczej i wyksztatcenie umiejetnosci typowych dla wskazanych obszaréw wiedzy, a w efekcie
wykonywania zréznicowanych zadan zawodowych oraz aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym,
gospodarczym i politycznym. Efekty uczenia sie z dziedziny nauk spotecznych i wiodacej dyscypliny
ekonomii i finanséw byly podstawg do uruchamiania na ocenianym kierunku kilku specjalnosci
biznesowych.

Konstrukcja programu i tresci programowe zostaty opracowanie w oparciu o Polskg Rame
Kwalifikacji. Ich projektowanie (zakres), wdrazanie czy tez zmiana konsultowana jest z Radg
Programowa powotang na mocy Zarzgdzenia nr 12/2024 Dziekana WFiB Uniwersytetu WSB Merito w
Poznaniu z dnia 3 pazdziernika 2024 r. oraz Zarzadzenia nr 15 Dziekana WFiB Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu z dnia 5 grudnia 2024 r. W skfad Rady Programowej od roku 2024/2025 wchodza
doswiadczeni i cenieni wyktadowcy (czworo etatowych wykfadowcow — w tym dwdch z bogatym
doswiadczeniem z praktyce gospodarczej — prof. dr hab. Jan Szambelanczyk, dr hab. Magdalena
Szyszko prof. UWSBM, dr Maria Golec prof. UWSBM, Menedzer Kierunku — dr Artur Stefanski, prof.
UWSBM w Poznaniu - jako przewodniczacy Rady), praktycy biznesu (reprezentanci trzech podmiotdw,
kazdy o innym profilu gospodarczym, odpowiednio z obszaru: bankowosci, rachunkowosci i audytu
oraz controllingu i zarzadzania finansami), przedstawiciel studentéw i przedstawiciel absolwentéw.
Wczesniej w pracach Rady uczestniczyto 3 wyktadowcéw, od 2024 roku Rade zasilit prof.
Szambelanczyk. Rada regularnie opiniuje i modyfikuje program studiéw oraz harmonogram jego
realizacji, a takze bierze udziat w analizie efektdéw uczenia sie i nadzoruje aktualnos$é programow
studiéw. Dzieki temu mamy pewnos¢, ze nasze programy podgzajg za zmieniajgcymi sie wymaganiami
rynku. Warto dodaé, ze sktad Rady Programowej ulegat w ostatnich latach zmianie, w 2023 roku do
sktadu Rady Programowej pozyskano partnera z obszaru controllingu i zarzadzania finansami, by
zwiekszy¢ mozliwosci konsultacji i lepiej odpowiedzie¢ na wyzwania wspotczesnego rynku pracy,
efektem czego byto m.in. wypracowania przedmiotéw specjalnosciowych na nowych Sciezkach
zwigzanych witasnie z controllingiem i zarzgdzaniem finansami.

W projektowaniu programu ksztatcenia wykorzystano ponadto doswiadczenia miedzynarodowe
w zakresie budowy programu w oparciu o efekty ksztatcenia oraz zasady okreslania wymiaru punktéw
ECTS uczelni takich jak: Franklin University w USA, University of Coventry i Bedfordshire University w
Wielkiej Brytanii, Athlone University z Irlandii, ISC Paris School of Management z Francji oraz University
of Akureyri z Islandii.

Podczas definiowania koncepcji ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ przyktada sie duzg
wage do wynikdw badan realizowanych wsréd studentéw. W ciggu semestru przeprowadzane sa
wsrdad studentéw badania ankietowe o charakterze ilosciowym i jakosciowym, a dogtebna analiza
potrzeb jest istotnym elementem wptywajgcym na koncepcje ksztatcenia. Poza wewnetrznymi
badaniami, studenci biorg udziat takze w ocenie wyktadowcow oraz w Badaniu Atrybutéw Marki (BAM
zostato szerzej omdéwione w Kryterium 5), ktdre pozwala na identyfikacje mocnych i stabych stron
programu i realizowanych zaje¢ oraz podjecie dziatann doskonalgcych.
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Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu posiada wieloletnie doswiadczenie edukacyjne jako uczelnia
praktyczna. Oferta przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych koncentruje sie przede wszystkim
na wyposazeniu absolwentéw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére stanowig wazng
podstawe zrozumienia proceséw gospodarczych i funkcjonowania w Srodowisku biznesu.

Studia na kierunku Finanse i rachunkowos$é¢ przygotowujg absolwentéw do pracy m.in. na
nastepujgcych stanowiskach: analityk finansowy, doradca klienta ds. produktéw bankowych,
specjalista ds. rynkéw finansowych, specjalista ds. podatkow, kontroler finansowy, ksiegowy,
specjalista ds. funduszy unijnych, doradca finansowy i wielu innych zwigzanych z ksiegowoscia,
analizami finansowymi, ubezpieczeniami, audytem czy urzedami skarbowymi.

Celem procesu edukacji na studiach pierwszego stopnia kierunku Finanse i rachunkowos¢ jest
nauczenie studentéw m. in. w jaki sposéb:

- ksiegowad operacje gospodarcze,

- prowadzi¢ analize ekonomiczno-finansowg jednostek gospodarczych oraz ocenia¢ efektywnosc
inwestycji gospodarczych, a takze oceniaé ryzyko z nimi zwigzane,

- dobiera¢ produkty finansowe, zgodne ze zgtaszanym zapotrzebowaniem,

- zarzadzac finansami podmiotéw gospodarczych oraz prowadzi¢ controling finansowy,

- funkcjonuje rynek finansowy zaréwno w Polsce, jak i na Swiecie,

- charakteryzowad wptyw panistwa na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych, np. wyznaczac
obcigzenia podatkowe i dokonywac ich optymalizacji.

Na studiach drugiego stopnia kierunku Finanse i rachunkowos¢ celem ksztatcenia studentéw jest
poszerzenie ich wiedzy oraz umozliwienie rozwoju umiejetnosci i kompetencji w szczegdlnosci z
obszarow:

- ksiegowania operacji gospodarczych, badania sprawozdan oraz audytu finansowego,

- przeprowadzania operacji na rynku kapitatowym i dokonywania analizy i oceny ryzyka
finansowego,

- przygotowywania strategii podatkowych,

- oceny efektywnosci dziatalnosci gospodarczej oraz ryzyka inwestycyjnego,

- zarzadzania finansami jednostki gospodarczej, w szczegdlnosci w zakresie ptynnosci finansowej,
zarzadzania kapitatem obrotowym i ksztattowania struktury kapitatu,

- zaleznosSci pomiedzy systemem finansowym a realng sferg gospodarki.

Program studidéw | stopnia na ocenianym kierunku Finanse i rachunkowosé¢ dedykowany jest
kandydatom, ktérzy majg lub chcg rozwingé¢ zdolnosci analityczne, cechujg sie sumiennoscig i
skrupulatnoscia, nie bojg sie podejmowacd decyzji, jednoczesnie lubig ocenia¢ potencjalne ich skutki.
Potencjalny kandydat powinien by¢ zainteresowany mechanizmami dziatania rynku finansowego,
sposobami inwestowania, a takie aspektami prawnymi, szczegdlnie podatkowymi, decyzji
gospodarczych. Z uwagi na liczne przedmioty matematyczne, zainteresowani kandydaci powinni miec
analityczny umyst i wiedze z obszaru nauk Scistych.

Realizacja programu obok przedmiotdw kierunkowych pozwala studentom na ksztattowanie
indywidualnej sciezki edukacyjnej i umozliwia wybdr przedmiotdw specjalnosciowych (tgcznie 8), ktore
sg realizowane od IV semestru zgodnie z ,,Procedurg realizacji specjalnosci dla studentéw kierunku
Finanse i rachunkowos¢”. Przedmiotom przydzielane sg punkty dla danej specjalnosci. Liczba
przypisanych punktéw zalezy od zwigzku przedmiotu z problematyka specjalnosci. Mozna realizowad
rowniez przedmioty przypisane do innych specjalnosci, co jest odpowiedzig na indywidualne potrzeby
studentéw. Student, ktdry chce ukonczy¢ studia w zakresie preferowanej specjalnosci musi — realizujac
wybrane przedmioty — zgromadzi¢ okreslong w procedurze wybordw liczbe punktow. Jezeli student
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nie zgromadzi wymaganej liczby punktow dla Zzadnej ze specjalnosci, a zrealizuje caty program studiow,
to ukonczy studia bez wpisu specjalnosci na dyplomie. Sposrdd specjalnosci realizowanych na | stopniu,
studenci wybieraja:

- Bankowo$¢ — specjalnosé przygotowujaca do pracy w instytucjach finansowych, zwtaszcza
bankach, ale takze w przedsiebiorstwach w dziatach odpowiadajgcych za wspdtprace z instytucjami
finansowym i dobdr zrédet finansowania. Tresci programowe pozwalajg na poznanie i zrozumienie
podstawowych kategorii, zasad i uwarunkowan odnoszacych sie do systemu ptatnosci w Polsce oraz
przeprowadzania rozliczed pienieznych, pordéwnania instrumentéw bankowych, instrumentéw
gietdowych, instrumentéw pochodnych, swiadomego wyboru réznych zrédet finansowania, procesu
oceny zdolnosci kredytowej i ryzyka kredytowego oraz skutecznego zabezpieczenia naleznosci.

- Finanse matych i srednich przedsiebiorstw — gtdwnym zatozeniem specjalnosci jest
przygotowanie absolwenta do pracy m.in. w roli menedzera ds. finansdw, kontrolera finansowego,
specjalisty ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych, doradcy finansowego, czy analityka finansowego,
ale takze do prowadzenia wifasnej dziatalnosci gospodarczej. Tresci programowe obejmujg swoim
zakresem poznanie sposobdw, ale i barier zarzadzania finansami matych i srednich przedsiebiorstw,
zasad rozliczania podatkdéw oraz prowadzenia uproszczonych form ewidencji podatkowej,
przygotowywania biznes planéw, pozyskiwania funduszy do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w
tym srodkdéw zewnetrznych, dotacji itp.

- Menedzer finansowy — specjalnos¢ ksztatcaca studentéw w kierunku realizacji obowigzkéow
menedzera ds. finansow w podmiotach gospodarczych, konsultanta w dziatach doradztwa
biznesowego, analityka i kontrolera finansowego. Studenci nabywajg wiedze jak opisywac i
interpretowac sytuacje i wyniki finansowe] jednostek gospodarczych, z jakich alternatywnych zrédet
finansowania dziatalnosci gospodarczej mozna korzysta¢, jak korzysta¢ z controllingu w procesach
zarzgdzania podmiotami gospodarczymi oraz z systemdéw informatycznych przy prowadzeniu analizy
technicznej, jak skutecznie podejmowac decyzje na rynku pienieznym i kapitatowym.

- Podatki i doradztwo podatkowe — specjalnosé, ktdrej zatozeniem jest przygotowanie do
wykonywania pracy konsultantdw ds. podatkéw, w zakresie identyfikacji i rejestracji podatkowej, w
firmach audytorskich, biurach rachunkowych, czy dziatach rachunkowosci podatkowej jednostek.
Studenci uczg sie zasad interpretacji i stosowania przepisdw podatkowych, prowadzi¢ ewidencje
podatkows, rozlicza¢ i weryfikowac zeznania podatkowe, poznajg rdwniez rézne rodzaje podatkdw, w
tym lokalnych, konsumpcyjnych itd.

- Rachunkowos¢ — specjalnosé, ktéra przygotowuje studenta do zawodu ksiegowego, audytora,

kontrolera finansowego, czy biegtego rewidenta (po zdaniu egzaminu organizowanego przez Krajowg
Rade Biegtych Rewidentdw). W toku studiowania student poznaje jak samodzielnie prowadzi¢ petng i
uproszczong ewidencje dziatalnosci gospodarczej, jak analizowac i interpretowac wyniki finansowe
przedsiebiorstwa, jak rozwigzywa¢ typowe problemy zwigzane 1z dziatalnoscig finansowa
przedsiebiorstw i ewidencjg zdarzen gospodarczych. Student nauczy sie réwniez jak korzystaé z
systemow finansowo-ksiegowych stosowanych w przedsiebiorstwach.
- Sprawozdawczo$¢ i rewizja finansowa — specjalnos¢, ktéra przygotowuje studenta do zawodu
audytora, biegtego rewidenta (po zdaniu egzaminu organizowanego przez Krajowg Rade Biegtych
Rewidentdw) oraz ksiegowego i analityka finansowego. Studenci pozyskuja wiedze o standardach
sprawozdan finansowych, uczg sie jak przygotowac sprawozdanie finansowe, zasad publikowania
wynikéw finansowych, zasad przeprowadzenia audytu oraz rewizji finansowej, odrdzniaé wiarygodne
informacje od kreowanych dla potrzeb znieksztatcania sprawozdania finansowego, identyfikowac
nieprawidtowosci w obszarze rachunkowosci jednostek gospodarczych.
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Finanse przedsiebiorstw i podatki ACCA - wybierajgc te specjalnosé student realizuje wyznaczone
przedmioty. Specjalnosc¢ jest w petni skoordynowana z ACCA, przygotowuje do egzamindw w ramach
uznanej miedzynarodowej certyfikacji zawodowej. Finanse przedsiebiorstwa i podatki ACCA poza
przygotowaniem do certyfikacji zawodowej pozwalajg studentowi na dogtebne poznanie zagadnien
zwigzanych z zarzgdzaniem finansami w jednostkach gospodarczych, w tym w poszerzonym zakresie w
obszarze rachunkowosci i podatkdw, przygotowuje do pracy na stanowiskach zwigzanych z
ksiegowoscig, audytem, a takze konsultingiem finansowym czy podatkowym.

Kierunek Finanse i rachunkowos¢ na poziomie studiéw Il stopnia skierowany jest do szerokiego
grona kandydatow, jednak oczekuje sie, ze beda oni juz posiadali pewne kompetencje zawodowe —
przynajmniej na poziomie licencjackim. Podobnie, jak w przypadku | stopnia, w przypadku Finanséw i
rachunkowosci Il stopnia, studenci réwniez samodzielnie ksztattujg swojg Sciezke edukacyjng poprzez
dokonanie wyboru przedmiotéw specjalnosciowych. Studenci z rocznika 2024/25 maja za zadanie
wybrac¢ i ukonczy¢, poczawszy od Il semestru po dwa przedmioty specjalnosciowe. Analogicznie do
studiéw | stopnia, aby ukonczy¢ studia z wpisem specjalnosci do dyplomu nalezy zgromadzi¢ okreslong
w procedurze wyboréw liczbe punktéw . Studia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ Il stopnia mozna
ukonczy¢ w zakresie jednej z pieciu specjalnosci:

- Bankowosc¢ i ustugi finansowe — specjalnos¢ zaktada przygotowanie studenta do pracy w roli
specjalisty w banku lub oddziale instytucji kredytowej, a takze spétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej, w instytucjach pozyczkowych lub firmach posrednictwa finansowego. Student, wybierajac
te specjalnosc bedzie poznawat zasady funkcjonowania europejskiego systemu finansowego, zasady
zarzadzania instytucjami kredytowymi, a takze specyfike réznych instytucji finansowych. Bedzie
potrafit dobra¢ wtasciwy produkt finansowy zarowno wobec klienta indywidualnego, jak i
instytucjonalnego, nauczy sie takze korzystac z technik sprzedazy produktéw finansowych.

- Controlling i zarzagdzanie finansami — specjalnos$¢ ta moze stanowic kontynuacje i rozszerzanie
kompetencji zarzagdzania finansami przedsiebiorstwa ze studiéw | stopnia ze specjalnosci Menedzer
finansowy oraz Finanse matych i srednich przedsiebiorstw, przygotowuje do pracy jako menedzer
finansowy oraz na stanowisku kontrolera i analityka finansowego, specjalisty w dziale finansow
przedsiebiorstwa, dziale oceny ryzyka. Student nauczy sie planowania oraz przeprowadzania
controllingu finansowego w przedsiebiorstwie, nauczy sie korzysta¢c z nowoczesnych metod
planowania finansowego, budzetowania i zarzadzania ptynnoscig finansowg, nabedzie umiejetnosé
projektowania systemu rachunku kosztéw, poszerzy wiedze na temat Zrddet finansowania i
zarzadzania kapitatem obrotowym, nauczy sie takze dopasowywac zestaw narzedzi analitycznych
stuzacych przeprowadzeniu okreslonej analizy, w tym optacalnosci inwestycji rzeczowych, oraz metod
raportowania jej wynikow.

- Finanse publiczne i podatki — specjalizacja rozwija kompetencje pozyskane w ramach studidw |
stopnia ze specjalnosci Podatki i doradztwo podatkowe. Przygotowuje do pracy w kancelariach
podatkowych, biurach rachunkowych, centrach ustug wspdlnych zagranicznych korporaciji, jak réwniez
jednostkach administracyjnych publicznej (urzedach skarbowych, urzedach celnych, administracji
samorzagdéw lokalnych). W toku studiowania student poznaje m.in. jak realizowaé cele
przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu narzedzi planowania podatkowego, przygotowywacé i
przeprowadza¢ audyt i kontrole w jednostkach sektora finanséw publicznych, przeprowadzaé
ewidencje w jednostkach budzetowych, korzystaé z miedzynarodowych i krajowych regulacji prawnych
z zakresu prawa finansow publicznych. Student poznaje takze ramy prawne dotyczgce podatkéw w UE
oraz procedur i dokumentowania zamdwien publicznych w Polsce.
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- Rachunkowos¢ i audyt finansowy — z kolei ta specjalno$é rozwija kompetencje pozyskane w
ramach studiéw | stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ w ramach specjalnosci Rachunkowosé,
a takze Sprawozdawczo$¢ finansowa i rewizja finansowa. Przygotowuje do prowadzenia biur
rachunkowych, pracy w centrach ustug wspdlnych zagranicznych korporacji, dziatach ksiegowo-
finansowych przedsiebiorstw, firmach doradztwa finansowego oraz biurach biegtych rewidentéw i
firmach audytorskich. Skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci w zakresie prowadzenia ksigg
rachunkowych, zwigzanych z zakresem i tresciami informacyjnymi skonsolidowanych sprawozdan
finansowych, interpretacji sprawozdan finansowych i dokonywania ich oceny z punktu widzenia
réznych standardéw rewizji finansowej.

- Kadry i ptace — gtéwnym zatozeniem specjalnosci jest przygotowanie absolwenta do pracy na
stanowiskach zwigzanych z rozliczaniem ptac i narzutéw, w tym ksiegowosci czy dziatach kadrowo-
ptacowych przedsiebiorstw. Realizujgc tresci programowe student poznaje zasady prowadzenia
dokumentacji kadrowej, podstawy prawa pracy, takze w zakresie ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych, metody naliczania wynagrodzen, ale takze specjalistyczne oprogramowanie stuzgce do
obstugi kadr i ptac.

Warto zauwazy¢, ze wobec raportu samooceny sprzed dwdch lat w zakresie specjalnosci na |l
stopniu ksztatcenia doszto do dwdch istotnych zmian. Nastgpito potaczenie specjalnosci Controlling i
finanse przedsiebiorstw oraz Zarzadzanie finansami, czego efektem jest specjalnos¢ Controlling i
zarzadzanie finansami oraz utworzenie nowej specjalnosci Kadry i ptace. Obie zmiany sa
konsekwencjg propozycji ztozonych przez Rade Programowa kierunku FiR jako odpowiedz na zgtaszane
przez partneréw biznesowych Uczelni zapotrzebowanie na okreslone kompetencje zawodowe.

Absolwent kierunku Finanse i rachunkowos$¢ potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng i
stosowac jg w praktyce, w kontekscie dyscypliny ekonomia i finanse. Oceniany kierunek przygotowuje
specjalistdw gotowych do pracy analitycznej, ktéra obejmuje rozpoznanie, diagnoze i poszukiwanie
rozwigzan problemow gospodarowania jednostkami gospodarczymi, szczegdlnie w zakresie finansow,
podatkéw czy rachunkowosci. Absolwent ksztattowany jest na osobe o zdolnosciach analitycznych,
komunikacyjnych i zespotowych. Przygotowuje to absolwenta do pracy na stanowiskach
specjalistycznych, kierowniczych, menedzerskich, a takie do prowadzenia witasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz dziatalnosci doradczej.

Finanse i rachunkowos¢ zachowuje interdyscyplinarny charakter kierunku uwzgledniajgc profil
praktyczny. Ksztatcenie studentdow zaktada tgczenie wiedzy teoretycznej z umiejetnoSciami
i kompetencjami praktycznymi, efekty uczenia sie odzwierciedlajg wzajemne zaleznosci pomiedzy
wiedzg, umiejetnosciami a kompetencjami niezbednymi dla funkcjonowania absolwentéw na
zmiennym rynku pracy. W koncepcji ksztatcenia wyodrebniono kierunkowe efekty uczenia sie
bezposrednio odwotujace sie do potrzeb i oczekiwan rynkowych.

Do kluczowych efektéw uczenia sie na studiach | stopnia naleza:

a) w zakresie wiedzy — absolwent zna i rozumie:

FiR_I_W04 — w stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania rynku finansowego i rodzaje
instrumentow finansowych,

FiR_I_WO07 — w stopniu zaawansowanym powigzania rachunkowosci i finansow z dziatalnoscig
gospodarcza,

FiR_1_WO08 —w stopniu zaawansowanym sposoby i metody pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania
danych i informacji ekonomicznych pochodzacych z réinych Zrddet oraz ich prezentowania ze
szczegdlnym uwzglednieniem sporzadzania sprawozdania finansowego,
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FiR_1 W10 — w stopniu zaawansowanym metody i narzedzia wykorzystywane do oceny kondycji
finansowej przedsiebiorstwa;

b) w zakresie umiejetnosci — absolwent potrafi:
FiR_I_UO3 — analizowad i interpretowac zjawiska i procesy spoteczno-gospodarcze,
FiR_I_UO5 — ocenié efektywnosc i ryzyko proponowanych rozwigzan problemow z zakresu finansow,
FiR_I_U06 — prowadzi¢ ewidencje operacji gospodarczych, dokonywac¢ wyceny sktadnikdw majagtku
oraz sporzadzac sprawozdanie finansowe,
FiR_I_UQ7 — korzystac z przepisdw prawa oraz norm zwigzanych z finansami i rachunkowoscia;

c) w zakresie kompetencji spotecznych —absolwent jest gotéw do:
FiR_I_KO03 - uzasadniania i wyjasniania wtasnych poglagdéw oraz oceny poglagdéw innych dotyczacych
probleméw spoteczno-ekonomicznych,
FiR_I_K04 — myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz inicjowania dziatan na rzecz interesu
spotecznego.

Do najwazniejszych efektéw uczenia sie na studiach Il stopnia naleza:

a) w zakresie wiedzy — absolwent zna i rozumie:
FiR_II_WO05 — rodzaje i metody zarzadzania ryzykiem w finansach i rachunkowosci,
FiR_II_WO06 — w pogtebiony sposdb wybrane metody oceny efektywnosci poszczegdlnych obszaréw
gospodarowania jednostek oraz wybrane metody oceny rzetelnosci i wiarygodnosci sytuacji
ekonomicznej jednostek gospodarczych,
FiR_II_WO07 — wspdtczesne koncepcje zarzadzania kosztami w przedsiebiorstwie,
FiR_Il_WO08 - nowoczesne nurty rachunkowosci zarzadczej i mozliwosci ich zastosowania we
wspotczesnej gospodarce,
FiR_1l_W10 — w pogtebionym stopniu instrumenty finansowe oraz ich zastosowanie;

b) w zakresie umiejetnosci — absolwent potrafi:
FiR_II_UO3 — korzysta¢ w innowacyjny sposéb z teorii finanséw i rachunkowosci do samodzielnej
analizy przyczyn, przebiegu i konsekwencji zjawisk lub proceséw rzeczywistosci ekonomicznej, takze
w niepewnych warunkach,
FiR_I_U04 — ustali¢ wartosci wskaznikéw finansowych dotyczacych poziomu bezpieczeristwa i
efektywnosci podmiotow gospodarczych oraz interpretowac uzyskane wyniki,
FiR_Il_UO5 — korzysta¢ w sposéb innowacyjny z metod zarzadzania rézinymi rodzajami ryzyka w
dziatalno$ci gospodarczej,
FiR_Il_U07 — korzysta¢ z narzedzi rachunkowosci zarzadczej w procesie podejmowania decyzji takze w
nieprzewidywalnych warunkach;

c) w zakresie kompetencji spotecznych — absolwent jest gotéw do:
FiR_Il_KO02 — odpowiedzialnego petnienia rdl zawodowych, w tym przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej,
FiR_Il_KO04 — uczestniczenia oraz inicjowania projektow gospodarczych uwzgledniajgc aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne.

Opisane efekty uczenia sie sg kluczowe z punktu widzenia realizacji koncepcji i celéow ksztatcenia
na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ na obu poziomach studiéw. Nabycie kluczowych efektow uczenia
sie przygotowuje absolwentéw do rozwoju kariery zawodowej na stanowiskach specjalistycznych
i kierowniczych, a takze do prowadzenia wtasnych dziatalnosci gospodarczych. Co wiecej, podkresli¢
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nalezy, ze efekty uczenia sie w sposdb jednoznaczny sg zgodne z aktualnym stanem praktyki
w réznorodnych obszarach dziatalnosci biznesowej, poniewaz zostaty stworzone i s3 na biezgco
monitorowane przy udziale przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Efekty sg zgodne
z praktycznym profilem studidw, poniewaz zostaty opracowane we wspotpracy z pracodawcami,
atakze sg bezposrednia odpowiedzia na zapotrzebowanie zgtaszane przez rynek pracy, co
potwierdzane jest w procesie opiniowania efektéw uczenia przez przedstawicieli pracodawcéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 1 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

Lp.
P wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

W 2014 r. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu otrzymat akredytacje IACBE dla prowadzonych na
Woydziale Finanséw i Bankowosci w Poznaniu studiéw na kierunkach Finanse i Rachunkowos$¢ oraz
Zarzadzanie (wazng przez 7 lat). We wrzesniu 2021 r. odbyta sie kontrola w ramach reakredytacji. Na
poczatku grudnia 2021 r. kierunek Finanse i rachunkowos$¢ (jak i kierunki Zarzadzanie oraz Handel
miedzynarodowy) otrzymaty akredytacje na kolejnych 7 lat, obejmujac lata 2022-2028.

International Accreditation Council for Business Education (IACBE) jest amerykansky instytucjg
akredytujaca o zasiegu globalnym, ktéra w swej dziatalnosci koncentruje sie na szkotach biznesowych.
IACBE mierzy i ocenia jakos¢ ksztatcenia, opierajac sie na efektach uzyskiwanych w procesie nauczania.
W procesie akredytacyjnym ocenie podlega szereg elementdw, poczgwszy od programow ksztatcenia,
poprzez jakos$¢ ksztatcenia, na infrastrukturze skoiczywszy.

IACBE szczegdlne znaczenie przywigzuje do oceny czy warunki ksztatcenia (m. in. jakos¢ kadry,
infrastruktura, naktady, warunki stworzone studentom oraz regulacje ich dotyczace, zakres wspotpracy
z otoczeniem) zapewniajg zrealizowanie okreslonych przez Uczelnie efektéw uczenia sig, ktore z kolei
muszg by¢ spdjne z misjg i wizjg Uczelni, ale takze ze zdefiniowanymi przez IACBE kluczowymi
kompetencjami biznesowymi.

Wydziat Finanséw i Bankowosci Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu od 2016 r. posiada rowniez
akredytacje ACCA - dziatajacej globalnie od ponad 100 lat prestizowej instytucji dla specjalistow z
zakresu finansow i zarzadzania, oferujgcej istotne z punktu widzenia potrzeb biznesu kwalifikacje i
standardy z obszaru rachunkowaosci, finanséw i zarzgdzania uznawane na catym sSwiecie. Posiadana
przez Wydziat akredytacja w wyniku procesu reakredytacji przeprowadzonej w 2021 r. obowigzuje do
2028 r.

W odréznieniu od akredytacji IACBE, akredytacja ACCA ma charakter programowy. Ocenie pod
katem spetnienia wymogdéw ACCA podlega okreslony przez uczelnie program studiow, ktdrego
ukonczenie zwalnia absolwentéw z wybranych egzamindw ACCA umozliwiajgcych uzyskanie
okreslonych certyfikatéw zawodowych.

W 2018 r., na podstawie syntetycznego raportu obejmujgcego dziatalnos$¢ Uczelnii jej status, m.in.
strukture, zakres oferowanych programodw, relacje wiascicielskie, Wydziat Finanséw i Bankowosci
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zostat cztonkiem AACSB. To wazny etap na drodze do akredytacji tej bardzo prestizowej instytucji,
ktorej uzyskanie jest zaplanowane w aktualnej strategii Uczelni.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Program studiéw na kierunku Finanse i rachunkowos¢ spetnia wymagania Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow i jest odzwierciedleniem praktycznego profilu ksztatcenia. W
trakcie studidéw student pozyskuje wiedze i nabywa umiejetnosci z zakresu nauk spotecznych,
dyscypliny ekonomia i finanse. Z tej dziedziny wybrano najwazniejsze tresci ksztatcenia dla kierunku
Finanse i rachunkowos¢, ktére sg kluczowe dla sylwetki absolwenta tego kierunku. Dziatania
podejmowane w ramach stwarzania warunkéw rozwoju studentéw s3g skoncentrowane na
dostosowaniu ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy. Tresci ksztatcenia definiujg zakres tematyczny
zapewniajgcy wiasciwy przebieg procesu edukacyjnego. Dostosowanie zagadnien do poziomu
zaawansowania wynikajgcego z realizowanego toku studidéw, gwarantuje sukcesywny rozwdj w
oparciu o hierarchie poje¢ zwigzanych z przygotowaniem do funkcjonowania w srodowisku biznesu.

Koncepcja kierunku zaréwno na | jak i Il stopniu ksztatcenia oparta jest na rozwoju tresci od
zagadnien ogdlnych i teoretycznych do coraz bardziej szczegdétowych i praktycznych — tresci ksztatcenia
z zakresu przedmiotdow kierunkowych majg za zadanie dostarcza¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych o charakterze fundamentalnym, budujgcym podstawy pod tresci o charakterze
zaawansowanym, specjalizacyjnym, czy realizacji praktycznej (np. w trakcie praktyk, ale tez stazy, czy
dalej — pracy zawodowej).

Studia Finanse i rachunkowos¢ | stopnia to studia, ktére trwajg trzy lata (szes¢ semestrow) i s
ukierunkowane na przygotowanie absolwenta posiadajgcego ogdlng wiedze z zakresu ekonomii i
finanséw. Kierunkowe efekty uczenia sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) stanowia
podstawe wyznaczania zakresu tresci programowych, ich usytuowania w przedmiotach i
sekwencyjnosci przedmiotow. Tresci ksztatcenia na | stopniu Finanséw i rachunkowosci sg zwigzane
bezposrednio z podstawowymi zagadnieniami szeroko rozumianej rachunkowosci i finanséw, w tym:
system finansowy, mikro- i makroekonomia, podatki, bankowo$¢, rachunkowos¢ finansowa,
sprawozdawczo$¢ finansowa, finanse przedsiebiorstw, ubezpieczenia, analiza ekonomiczno-
finansowa. Od czwartego semestru studidow studenci rozpoczynajg realizacje indywidualnie wybranych
przedmiotow specjalnosciowych.

Studia Finanse i rachunkowos¢ Il stopnia trwajg dwa lata (cztery semestry). Realizacja programu
studiéw zaktada stopniowe pogtebianie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Uwzgledniono w nich stopniowe pogtebianie poziomu zaawansowania, szczegdétowosci i praktycznosci
tresci programowych. Od drugiego semestru studiéw studenci rozpoczynajg realizacje indywidualnie
wybranych przedmiotdéw specjalnosciowych.

Programy studidow na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ spetniajg wymog zawarty w § 3 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studidow, dotyczacy mozliwosci
wyboru przez studenta modutdw ksztatcenia, do ktérych przypisuje sie punkty ECTS w wymiarze nie
mniejszym niz 30% tgcznej liczby tych punktow.

Matryca efektow uczenia sie, stanowiaca integralng czes¢ programu studiow wskazuje efekty
realizowane w ramach poszczegélnych przedmiotéw. Za opracowanie, coroczng weryfikacje oraz
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aktualizacje programu studidw na kierunku odpowiada Menedzer Kierunku. Do jego obowigzkdéw
nalezy uaktualnienie listy zawartych w programie przedmiotéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zwigzanych z nimi efektéw uczenia sie. Znaczgca wiekszos¢ decyzji programowych wynika z ustalen i
rekomendacji po spotkaniach Rady Programowej. Podstawowym dokumentem regulujgcym przebieg
procesu dydaktycznego w ramach kazdego przedmiotu jest karta przedmiotu, ktéra opracowywana
jest przez koordynatora przedmiotu powotywanego przez Menedzera Kierunku i akceptowanego przez
Dziekana. Karta opracowywana jest w Scistej wspdtpracy z Dziatem Metodyki Nauczania, ktéry
odpowiada za odpowiedni dobdér metod ksztatcenia stosowany w andragogice. W dokumencie opisuje
sie szczegdtowo stosowane na zajeciach metody dydaktyczne oraz metody weryfikacji efektéw uczenia
sie. Koordynator przygotowujgcy koncepcje przedmiotu (opisang nastepnie w karcie) bierze pod
uwage nastepujgce warunki brzegowe:
a) wstepne przygotowanie studentow:
analiza programu ksztatcenia (wsparta konsultacjami z Menedzerem Kierunku) pozwala okresli¢
warunki wstepne, umozliwiajgce studentom efektywny udziat w jego przedmiocie; dzieki temu
osiggnieta zostaje spdjnosc tresci nauczania i efektéw uczenia sie na przestrzeni catego cyklu
studiow;
b) forme zajeé:
forma zaje¢ moze (choé nie musi) determinowac formy nauczania;
¢) liczbe godzin i punktéw ECTS:
wymiar czasowy determinuje faktyczng mozliwosé osiggniecia danych efektéw uczenia;
d) liczebnos¢ grupy:
dane na ten temat pozwalajg na dobor metod nauczania (podawcze, eksplorujace i praktyczne /
projektowe) oraz metod weryfikacji (pisemne, ustne, zadania odtwodrcze i kreatywne);
e) infrastrukture:
dostepnos¢ danych rozwigzan infrastrukturalnych pozwala na trafny dobdr metod dydaktycznych.
Proces tworzenia koncepcji odbywa sie podczas tzw. sesji projektowej. Jej uczestnikami jest
koordynator i metodyk nauczania.
Zasadniczym celem sesji projektowej jest opracowanie warstwy metodycznej przedmiotu.
Koordynator:
a) formutuje przedmiotowe efekty uczenia sie na podstawie matrycy efektow kierunkowych,
b) dobiera do kazdego z nich zadania zaliczeniowe weryfikujgce ich osiggniecie,
¢) nadaje tym zadaniom range poprzez przypisanie im wartosci punktowej,
d) dobiera adekwatne metody dydaktyczne.

Powigzanie tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie pokazuja ponizsze przyktady:

Nazwa przedmiotu: Bankowos¢ (przedmiot kierunkowy), Finanse i rachunkowos¢ | st.

Tresci programowe Wybrane kierunkowe efekty | Przedmiotowe efekty uczenia
uczenia sie sie
Wiedza Student/ka...
System  bankowy i jego | FiR_l_WO04 charakteryzuje  zasady
instytucje, w tym rodzaje | [Student zna i rozumie] w | funkcjonowania instytucji
bankow. stopniu zaawansowanym | sektora bankowego
zasady funkcjonowania rynku charakteryzuje ustugi
bankowe - kredytowe,
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Depozyty bankowe — pojecie,
rodzaje; depozyty
miedzybankowe.

Bankowe rozliczenia pieniezne
- istota i formy.

Ustugi kredytowe bankéw -

istota i rodzaje.

finansowego i rodzaje

instrumentow finansowych

ptatnicze, lokacyjne i inne

ustugi wykonywane przez banki

.. rozpoznaje zadania i zasady

FiR_I_WO05 funkcjonowania instytucji sieci
Gwarancje dla depozytéw | [Student zna i rozumie] w | stabilnosci  finansowe] w
bankowych. zaawansowany sposéb | sektorze bankowym
Narodowy Bank Polski - | instytucje  finansowe, ich identyfikuje zasady
organizacja, cele, zadania. zadania i znaczenie dla | funkcjonowania oraz funkcje
Instytucje sieci  stabilnosci | gospodarki Narodowego Banku Polskiego
finansowej - Komitet dla sektora bankowego,
Stabilnosci Finansowej, Komisja gospodarki oraz panstwa
Nadzoru Finansowego,
Bankowy Fundusz
Gwarancyjny.

Umiejetnosci Student/ka...

FiR_I_UO3 . rozpoznaje uwarunkowania
Ryzyko kredytowe — pomiar | [Student potrafi] analizowaé | zmian warunkéw finansowych

oraz instrumenty sterowania, | zjawiska i procesy spoteczno- | bankowych instrumentéw
metody oceny zdolnosci | gospodarcze finansowych
kredytowe;j. Kalkulacja
dochodu dla deponenta i
warunki jego zmiany.
Kalkulacja kosztow kredytéw | FiR_I_UQ5 ...kalkuluje efektywnosc
dla klienta i jego | [Student potrafi] oceni¢ | bankowych instrumentéw
uwarunkowania. efektywnosc i ryzyko | finansowych

proponowanych rozwigzan

problemdw z zakresu finanséw

Kompetencje spoteczne Student/ka
Ryzyko kredytowe — pomiar | FiR_|_K02 ..identyfikuje i rozstrzyga
oraz instrumenty sterowania, | [Student jest gotow do] | dylematy zwigzane z
metody oceny zdolnosci | rozstrzygania dylematéw | wykonywaniem zawodu

kredytowej, znaczenie BIK.

etycznych zwigzanych z

wykonywaniem zawodu

bankowca

Nazwa przedmiotu: Podatki (przedmiot kierunkowy), Finanse i

rachunkowos¢ | st.

Tresci programowe

Wybrane kierunkowe efekty
uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia
sie
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Optymalizacja wyboru formy
opodatkowania.

Formy ucieczki przed
podatkiem: unikanie,
uchylanie, nadrobienie,

przerzucenie.
Sposoby zapobiegania zjawisku

uchylaniu sie od
opodatkowania.

Podatek w Ordynacji
podatkowej. Obowigzek
podatkowy i zobowigzanie
podatkowe.

Wyktadnia prawa
podatkowego - pojecie,
rodzaje.

Powstawianie, wygasanie i

zabezpieczanie zobowigzan

podatkowych.
Konstrukcja podatku od
towarow i ustug.

Metody unikania podwdjnego
opodatkowania dochodow
zagranicznych w  Konwencji
Modelowej OECD (KM).

Reguty stosowania wyktadni
prawa podatkowego. Analogia
w prawie podatkowym.
Metody unikania podwdjnego
opodatkowania dochodéw w
polskim prawie podatkowym -

metoda wytgczenia i metoda

Wiedza
FiR_I_W04
[Student zna i rozumie] w
stopniu zaawansowanym
zasady funkcjonowania rynku
finansowego i rodzaje

instrumentow finansowych

FiR_l_W12
[Student
kluczowe przepisy prawa i inne

zna i rozumie]

normy regulujace
funkcjonowanie podmiotéw w
gospodarce

Student/ka...

. wyjasnia typologie reakcji
podatnikéw na
opodatkowanie, wskazuje na
réznice pomiedzy unikaniem a
uchylaniem sie od
opodatkowania, podaje
przyktady optymalizacji

podatkowych

... objasnia strukture i specyfike
prawa podatkowego, objasnia
zasady jego tworzenia,
stosowania i wyktadni

. wyjasnia typologie reakcji
podatnikéw na
opodatkowanie, wskazuje na
réznice pomiedzy unikaniem a
uchylaniem sie od
opodatkowania, podaje
przyktady optymalizacji
podatkowych

... charakteryzuje najwazniejsze

instytucje czesci ogdlnej prawa

podatkowego takie jak
powstawanie i  wygasanie
zobowigzan podatkowych,

zabezpieczenie zobowigzan
podatkowych,
odpowiedzialnos¢ za
zobowigzania podatkowe

... charakteryzuje zasady ogdlne

Analiza kazuséw zwigzanych z
tematyka odpowiedzialnosci za

zobowigzania podatkowe.

rachunkowoscig

proporcjonalnego odliczenia. postgpowania  podatkowego
oraz objasnia podstawowe
instytucje procedury
podatkowej
Umiejetnosci Student/ka...
Cwiczenia w zakresie | FiR_|_UQ7 rozwigzuje problemy z
stosowania okreslonych | [Student potrafi] korzysta¢ z | wykorzystaniem
rodzajow  wykfadni  prawa | przepisbw prawa oraz norm | obowigzujgcych przepisow
podatkowego. zwigzanych z finansami i | prawa podatkowego i stosuje

reguty jego wykfadni
... oblicza wysokos¢ zobowigzan
podatkowych, w tym réwniez z
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Cwiczenia w zakresie obliczania
wysokosci opodatkowania, w
zakresie

tym takze w

podwadjnego opodatkowania.
Cwiczenia z zakresu
optymalizacji wyboru formy
opodatkowania.

Podwdjne opodatkowanie
ekonomiczne i prawne.
Zadania z zakresu rozliczania
dochoddw oséb fizycznych z

zagranicy.

FiR_I_U15
[Student potrafi] wybierac¢
priorytety stuzgce realizacji

okreslonego przez siebie lub
innych celu badz zadania

zastosowaniem regut
dotyczacych podwdjnego
opodatkowania

...... oblicza wysokos¢

zobowigzan podatkowych, w
tym réwniez z zastosowaniem
regut dotyczacych podwadjnego
opodatkowania

Reguty stosowania wyktadni
prawa podatkowego wraz z
¢wiczeniami.
Problem podwadjnego
opodatkowania dochodéw z
dywidend i innych Zrédet ceny

transferowe.

Kompetencje spoteczne
FiR_I_K02
[Student

rozstrzygania

do]
dylematow

jest gotéw

etycznych zwigzanych z

wykonywaniem zawodu

Student/ka
okresla granice ingerencji
panstwa w prawa i wolnosci

podatnika

. charakteryzuje sie wysokim
poziomem moralnosci
podatkowej

Nazwa przedmiotu: Metody ilosciowe w finansach (przedmiot kierunkowy), Finanse i rachunkowos¢

Il st.

Tresci programowe

Wybrane kierunkowe efekty

Przedmiotowe efekty uczenia

uczenia sie sie

Wiedza Student/ka...
Zaleznosci liniowe w szeregach | FiR_Il_W10 wymienia  instrumenty
stép zwrotu instrumentdow | [Student zna i rozumie] w | notowane na rynkach
finansowych. pogtebionym stopniu | finansowych  oraz  opisuje

Modelowanie  zmiennej w
czasie wariacji warunkowej.
Modelowanie i prognozowanie

wartosci zagrozonej.

instrumenty finansowe oraz ich
zastosowanie

metody ich modelowania i
prognozowania
wyjasnia zagrozenia
zZwigzane z inwestycjami na
rynkach finansowych
podaje i charakteryzuje
metody oceny ryzyka inwestycji

w dany instrument finansowy

lub portfel
Umiejetnosci Student/ka...
Ocena jakosci prognoz wartosci | FiR_Il_U08 przygotowuje  pisemne
zagrozone;j. [Student potrafi] opracowac | opracowanie otrzymanych
Zaleznosci liniowe w szeregach | pisemnie projekty, raporty, | wynikéw a takze prezentuje

stéop zwrotu instrumentdow

finansowych.

sprawozdania, przeglady na

temat zagadnien typowych dla

rezultaty, ktére udato mu sie
otrzymac
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Modelowanie  zmiennej w
czasie wariacji warunkowej.
Zaleznosci liniowe w szeregach
stéop zwrotu instrumentdow
finansowych.

Modelowanie i prognozowanie

wartosci zagrozonej (VaR).

finansow i rachunkowosci, z
wykorzystaniem wybranej
literatury przedmiotu i innych
udokumentowanych zrédet
informacji oraz baz danych

FiR_Il_U10
[Student
wilasciwg metode badawczg,

potrafi] dobrad

przedstawi¢ i zinterpretowac
wyniki badan

... dopasowuje do finansowych
szeregdw czasowych model
Sredniej i wariancji warunkowej

i wyznacza za jego pomocga

prognoze
samodzielnie identyfikuje
obecne na rynkach

finansowych  zaleznosci w

Modelowanie  zmiennej w
czasie wariacji warunkowej.
Ocena jako$ci prognoz wartosci

zagrozonej.

oparciu o narzedzia
ekonometryczne
Kompetencje spoteczne Student/ka

FiR_Il_KO1
[Student
krytycznej

do]
poziomu

jest gotéw
oceny
swojej wiedzy i umiejetnosci
oraz ustawicznego ksztatcenia
zawodowego i rozwoju

osobistego

zdobywa nowg wiedze i

praktyczne umiejetnosci w
zakresie omawianych
zagadnien

Nazwa przedmiotu: Gospodarka swiatowa (przedmiot kierunkowy), Finanse i rachunkowos¢ Il st.

Tresci programowe

Wybrane kierunkowe -efekty

Przedmiotowe efekty uczenia

gospodarce Swiatowej.
Gtéwne formy
miedzynarodowych
przeptywéw kapitatowych, w
tym: bezposrednie inwestycje
zagraniczne i inwestycje
portfelowe.

Panstwa — charakterystyka pod
wzgledem wybranych
kryteriéw ekonomicznych.
Miejsce Polski w gospodarce
Swiatowe]. Gtéwne czynniki
pozycji
gospodarce Swiatowej.

zmiany Polski w

organizacje, uwarunkowania

prawne i funkcjonowanie
jednostek w obszarze finansow
i rachunkowosci w aspekcie

krajowym i miedzynarodowym;

relacie miedzy instytucjami
finansowymi, systemem
finansowym i realng sferg
gospodarki

uczenia sie sie

Wiedza Student/ka...
Rodzaje przeptywéw | FiR_II_WO02 wymienia i opisuje
finansowych we wspédtczesnej | [Student zna i rozumie] cele, | podstawowe strumienie

przeptywéw (towardw, ustug,
sity

technologii) we wspodfczesnej

kapitatu, roboczej,
gospodarki Swiatowe;j

. opisuje i wyjasnia miejsce
Swiata

regionéw we

wspotczesnej gospodarki
Swiatowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem centréw
gospodarki Swiatowe;j

. opisuje i wyjasnia miejsce
jej
podmiotéw we wspodtczesnej

polskiej gospodarki i

gospodarki Swiatowe;j
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Globalizacja gospodarki
Swiatowe;.
Integracja regionalna w

gospodarce Swiatowej.

Umiejetnosci

FiR_Il_U03

[Student potrafi] korzystaé w
innowacyjny sposéb z teorii
finanséw i rachunkowosci do

Student/ka...
identyfikuje czynniki z

zakresu gospodarki swiatowej,

wptywajgce na funkcjonowanie

podmiotu gospodarczego

Kryzysy walutowe i finansowe
w gospodarce Swiatowe;j..

Scenariusze przemian
gospodarki Swiatowej do 2050

r.

swojej wiedzy i umiejetnosci
oraz ustawicznego ksztafcenia
zawodowego i rozwoju

osobistego

Przedsiebiorstwa — formy | samodzielnej analizy przyczyn, identyfikuje  zjawiska i
internacjonalizacji. Korporacje | przebiegu i  konsekwencji | procesy zachodzagce w
transnarodowe. zjawisk lub procesow | gospodarce  Swiatowej na
Przyczyny i skutki | rzeczywistosci ekonomicznej, | podstawie analizy posiadanych
miedzynarodowej migracji sity | takze w niepewnych | informaciji
roboczej warunkach

Kompetencje spoteczne Student/ka
Podstawowe przyczyny | FiR_Il_KO1 jest przygotowany do
przemian we wspdtczesnej | [Student jest gotéow do] | uzupetniania wiedzy w zwigzku
gospodarce Swiatowej. krytycznej oceny poziomu | z przemianami zachodzgcymiw

gospodarce Swiatowej

Nazwa przedmiotu: Analiza finansowa podmiotéw z uproszczong ksiegowoscia (przedmiot

specjalnosciowy), Finanse i rachunkowosc¢ I st.

Tresci programowe

Wybrane kierunkowe -efekty

Przedmiotowe efekty uczenia

analizy finansowe;.

Uproszczona  ksiegowo$é¢ —
zasady, formy, obowigzek
dokumentacyjny.

Karta podatkowa oraz ryczatt
od przychodéw
ewidencjonowanych jako

zrédta informacji do analizy
finansowej.
Podatkowa ksigzka

przychoddéw i rozchoddw jako

[Student zna i rozumie] w

stopniu zaawansowanym
terminologie uzywang w
finansach i rachunkowosci oraz
zastosowanie tych terminéw w
obrebie pokrewnych dyscyplin i
specjalnosci; miejsce nauk o
finansach i rachunkowosci w

systemie nauk spotecznych

FiR_I_WO08

[Student zna i rozumie] w
stopniu Zaawansowanym
sposoby i metody

pozyskiwania, gromadzenia i

przetwarzania danych i
informaciji ekonomicznych

pochodzacych z réznych zrédet

uczenia sie sie
Wiedza Student/ka...
Definicja, cele, rola i metody | FiR_|_WO01 ... Wyjasnia pojecie i role analizy

finansowej w przedsiebiorstwie
pojecie
uproszczonej ksiegowosci

wyjasnia

... identyfikuje Zrddta informacji
finansowej, w tym ewidencyjne
i pozaewidencyjne dane o
sytuacji majatkowe;j i

finansowej jednostki
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zrédto danych do oceny sytuacji
finansowej jednostki.
Analiza danych z ewidencji

Srodkow trwatych.

oraz ich prezentowania ze

szczegbélnym uwzglednieniem
sporzadzania sprawozdania

finansowego

. klasyfikuje metody analizy

FiR_I_W10 finansowej
Metody analizy finansowe;j. [Student zna i rozumie] w
Analiza wstepna  wynikéw | stopniu zaawansowanym
finansowych. metody i narzedzia
Analiza wskaznikowa | wykorzystywane do oceny
podmiotu gospodarczego kondycji finansowej
przedsiebiorstwa
Umiejetnosci Student/ka...
Przygotowanie analitycznego | FiR_I_U04 gromadzi i przygotowuje
zestawienia danych | [Student potrafi] | dane niezbedne do oceny
finansowych. przeprowadzic¢ analize | sytuacji finansowej jednostki
Analiza wstepna  wynikéw | ekonomiczng jednostek | ... stosuje wskazniki struktury i
finansowych. gospodarczych dynamiki
Analiza wskaznikowa konstruuje wskazniki
podmiotu gospodarczego finansowe
interpretuje wyniki
finansowe podmiotéw
gospodarczych
... pracuje w grupie w réznych
FiR_I_U14 rolach, przygotowujgc projekt
[Student potrafi] pracowaé i | zespotowy, czy dyskutujagc w
wspotdziatac w réznych | czasie zajeé
grupach spotecznych i w

réznych rolach

Kompetencje spoteczne Student...
Przygotowanie pracy | FiR_I_KO3 dyskutuje i argumentuje
zespotowej i prezentacje | [Student jest gotdw do] | proponowane wnioski oraz
studentow. uzasadniania i wyjasniania | decyzje
Rozwigzywanie zadania | wtasnych pogladéw oraz oceny
problemowego w parach. pogladéw innych dotyczacych
problemdw spoteczno-
ekonomicznych
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Nazwa przedmiotu:
rachunkowosé I st.

Prognozowanie ekonomiczne (przedmiot specjalnosciowy),

Finanse

Tresci programowe

Wybrane kierunkowe efekty

Przedmiotowe efekty uczenia

modeli szeregdéw czasowych z
tendencjg rozwojowg oraz z
Sezonowoscia.
Model Browna. Model Holta.
Model Wintera.

Przeglad programow
komputerowych
wspomagajacych proces

prognozowania.

ich
wykorzystania w finansach i

oraz mozliwosci

rachunkowosci

uczenia sie sie

Wiedza Student/ka...
Definicje, funkcje i klasyfikacje | FiR_I_WQ09 ... definiuje i klasyfikuje pojecia
prognoz. [Student zna i rozumie] metody | zwigzane z prognozowaniem
Definicja modelu | matematyczne, statystyczne, | zjawisk oraz organizacjg
ekonometrycznego, etapy | ekonometryczne i technologie | procesu prognostycznego
budowy i wykorzystanie. informatyczne  zwigzane z | ... wymienia i opisuje wybrane
Prognozowanie na podstawie | finansami i rachunkowoscig | metody i narzedzia opisu i

prognozowania
ekonomicznego oraz wskazuje
mozliwosci ich wykorzystania w
finansach

... wymienia wybrane programy
statystyczne i ekonometryczne
oraz objasnia ich zastosowanie
w modelowaniu zjawisk

Prognozowanie na podstawie
modeli szeregdw czasowych z

Umiejetnosci
FiR_I_U03
[Student potrafi] analizowac i

Student/ka...
wykorzystuje odpowiednie

narzedzia i metody w

Sezonowoscia. interpretowaé¢  zjawiska i | rozwigzywaniu problemoéw
Wygtadzanie wykfadniczego w | procesy spoteczno- | ekonomicznych
szeregach czasowych. gospodarcze ... wybiera, konstruuje i ocenia
Prognozowanie zmiennych jakos¢  wybranych  modeli
jakosciowych. szeregdw czasowych
Prognozowanie na podstawie ... wybiera, konstruuje i ocenia
przyczynowo-skutkowych jakos¢  wybranych  modeli
modeli ekonometrycznych. przyczynowo-skutkowych
Ocena sprawnosci  modeli ... wybiera, konstruuje i ocenia
dyskryminacyjnych. jakos¢  wybranych  modeli
Mierniki oceny jakosci prognoz z jakoSciowa zmienng
objasniang
. stosuje poznane modele i
metody w budowaniu prognoz
ekonomicznych oraz ocenia
trafnosc prognoz
Wygtadzanie wyktadniczego w ... wybiera, konstruuje i ocenia
szeregach czasowych. FiR_I_U10 jakos¢  wybranych  modeli
Prognozowanie zmiennych | [Student potrafi] prezentowac | szeregdw czasowych
jakosciowych. zdobytg wiedze i umiejetnosci
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Prognozowanie na podstawie
przyczynowo-skutkowych
modeli ekonometrycznych.

Ocena sprawnosci  modeli
dyskryminacyjnych.
Prognozowanie zmiennych

jakosciowych. Modele logitowe
i probitowe.

Analiza dyskryminacyjna.
Prognozowanie na podstawie
modeli szeregdw czasowych z
tendencjg rozwojowa.
Wygtadzanie wyktadniczego w
szeregach czasowych.

Mierniki oceny jakosci prognoz.

w  mowie i piSmie z
wykorzystaniem narzedzi
informatycznych

FiR_I_U10

[Student potrafi] stosowac
wybrane narzedzia
informatyczne

... wybiera, konstruuje i ocenia

jakos¢  wybranych  modeli
przyczynowo-skutkowych

... wybiera, konstruuje i ocenia
modeli

jakos¢  wybranych

z jakosciowa zmienng

objasniang

. wykorzystuje odpowiednie
narzedzia i metody w
rozwigzywaniu problemoéw
ekonomicznych
... wybiera, konstruuje i ocenia
jakos¢  wybranych  modeli
szeregdw czasowych
... wybiera, konstruuje i ocenia
modeli

jakos¢  wybranych

z jakoSciowa zmienng
objasniang

. stosuje poznane modele i
metody w budowaniu prognoz
ekonomicznych oraz ocenia

trafnosc prognoz

Mierniki oceny jakosci prognoz.

Kompetencje spoteczne
FiR_I_K01
[Student

krytycznej

do]
poziomu

jest gotéw
oceny
swojej wiedzy i umiejetnosci

zawodowych oraz spotecznych

Student...

... wskazuje warunki rzetelnosci
i odpowiedzialnosci za
sporzgdzanie

oraz wykorzystanie prognoz

Nazwa przedmiotu: Ksztattowanie struktury kapitatu przedsiebiorstw (przedmiot specjalnosciowy),

Finanse i rachunkowos¢ Il st.

Tresci programowe

Wybrane kierunkowe efekty

Przedmiotowe efekty uczenia

przedsiebiorstwa.
Teorie ksztattowania struktury

terminologie uzywang w

finansach i rachunkowosci, jej

uczenia sie sie

Wiedza Student/ka...
Definicja kapitatu, struktury | FiR_Il_WO01 ... definiuje kapitat i strukture
kapitatu oraz kosztu kapitatu. [Student zna i rozumie] w | kapitatu
Strategie finansowania | pogtebiony sposoéb | ... objasnia metody szacowania

kosztu kapitatu

charakteryzuje teorie

kapitatu Modiglianiego i | Zrédta oraz zastosowanie w | struktury kapitatu i wynikajgce
Millera. nauce i praktyce z nich zalecenia dla
Teoria kompromisu. przedsiebiorstw
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Wptyw asymetrii informacji na
ksztattowanie struktury
kapitatu.

Polityka dywidend a struktura

kapitatu przedsiebiorstwa.

wyjasnia wptyw

poszczegélnych  determinant
na uksztattowanie struktury

kapitatu przedsiebiorstwa

Szacowanie kosztu kapitatu

spotek publicznych i
niepublicznych.

Wptyw tarczy podatkowej na
odsetkach od dtugu, kosztéow
kosztéw

bankructwa oraz

agencji na ksztattowanie
struktury kapitatu.
Metody

optymalnej struktury kapitatu

wyznaczania

Umiejetnosci

FiR_Il_UO3

[Student potrafi] korzystaé w
innowacyjny sposdb z teorii
finansow i rachunkowosci do
samodzielnej analizy przyczyn,

przebiegu i  konsekwencji
zjawisk lub procesow
rzeczywistosci ekonomicznej,
takze w niepewnych
warunkach

Student/ka...

szacuje koszt kapitatu
przedsiebiorstw publicznych i
niepublicznych

wyznacza optymalna
strukture kapitatu

przedsiebiorstwa

Szacowanie kosztu kapitatu

spotek publicznych i
niepublicznych.
Identyfikacja strategii
finansowania
przedsiebiorstwa.

m.in. z

Cwiczenia WW.

zagadnien.

Kompetencje spoteczne
FiR_|_KO1
[Student

krytycznej

jest gotéw do]

oceny poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci
oraz ustawicznego

ksztatcenia zawodowego i

rozwoju osobistego

Student/ka...

. przygotowuje sie do pracy
zawodowej poprzez
doskonalenie umiejetnosci z
zakresu zarzadzania finansami

przedsiebiorstw

Nazwa przedmiotu: Audyt wewnetrzny (przedmiot specjalnosciowy), Finanse i rachunkowosc Il st.

Tresci programowe

Wybrane kierunkowe -efekty

Przedmiotowe efekty uczenia

uczenia sie sie

Wiedza Student/ka...
Pojecie i zakres audytu | FiR_IIl_WO01 wyjasni¢ réznice miedzy
wewnetrznego. [Student zna i rozumie] w | kontrolg wewnetrzng a
Pojecie i zakres kontroli | pogtebiony sposéb wybrane | audytem wewnetrznym oraz
finansowe;. metody oceny efektywnosci | miedzy kontrolg wewnetrzng a
Standardy audytu | poszczegdlnych obszaréw | kontrolg finansowa
wewnetrznego. gospodarowania jednostek opisa¢ standardy audytu
Rodzaje audytow | oraz wybrane metody oceny | wewnetrznego i kontroli w

wewnetrznych w dziatalnosci
gospodarcze;j.
Techniki i
audytorskie.

narzedzia

rzetelnosci i
wiarygodnosci sytuacji
ekonomicznej jednostek

gospodarczych

przedsiebiorstwach
. wyjasni¢, na czym polega
audyt

wewnetrzny w tym

techniki i narzedzia audytorskie

Umiejetnosci
FiR_Il_U03

Student/ka...
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Zakres audytu wewnetrznego
oraz kontroli finansowe;j.
Audyt wybranych procesdéw i
obszardw.

Analiza ryzyka w procesie

audytu wewnetrznego.

[Student potrafi] korzystaé¢ w
innowacyjny sposdb z teorii
finanséw i rachunkowosci do
samodzielnej analizy przyczyn,
przebiegu i  konsekwencji
lub

rzeczywistosci

zjawisk procesow
ekonomicznej,
takze w niepewnych

warunkach

FiR_Il_U05

[Student potrafi] korzystaé¢ w
sposéb innowacyjny z metod
zarzadzania réznymi rodzajami
ryzyka w dziatalnosci

gospodarczej

decyduje jakie elementy
funkcjonowania
przedsiebiorstwa nalezy objac

audytem wewnetrznym

... dokonac¢ analizy zagrozen i
oceny ryzyka w procesie audytu
wewnetrznego

Audyt wybranych procesdow i

obszardw.

Raportowanie i dokumenty
zwigzane z audytem
wewnetrznym.

Kompetencje spoteczne
FiR_|_K02

[Student do]
odpowiedzialnego petnienia rél

jest gotéw

zawodowych, w tym
przestrzegania i rozwijania
zasad etyki zawodowej

Student/ka...

przestrzega¢ zasad etyki
zawodowej

Prawidtowe sformutowanie efektow uczenia sie umozliwia okreslenie trafnego i rzetelnego sposobu
ich pomiaru. Podstawg naukowa dla formutowania efektdw uczenia sie jest zaktualizowana
taksonomia Benjamina Blooma. Rangi zadan zaliczeniowych uzaleznione sg od wysitku, jaki musi w nie
wtozy¢ student, oraz znaczenia sprawdzanych dzieki nim efektéw uczenia sie. Kluczowe efekty uczenia
sie sprawdzane sg wysoko punktowanymi zadaniami, ktérych niewykonanie uniemozliwi studentowi
uzyskanie zaliczenia przedmiotu.

Przyktady powiazan tresci uczenia sie oraz metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie na
studiach I i Il stopnia:

PRZYKLAD 1: Analiza ekonomiczno-finansowa (Finanse i rachunkowos¢ | st.)
Temat zajeé Przedmiotowe efekty uczenia | Metoda sprawdzania i
sie oceniania efektow uczenia sie
Zastosowanie metod | OBSZAR WIEDZY Pytania zamkniete w ramach
deterministycznych. [Student] Charakteryzuje | quizdw na Moodle i testu
metody analizy ekonomicznej koncowego
OBSZAR UMIEJETNOSCI Kolokwium z pytaniami
[Student] Stosuje narzedzia | obliczeniowymi i
analizy deterministycznej problemowymi
[Student] Interpretuje wyniki | Zadanie domowe
finansowe podmiotéw
gospodarczych
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Analiza ptynnosci finansowej
jednostki. Ptynnos¢ w ujeciu
statycznym i dynamicznym.

Miary oceny ptynnosci

finansowej.

OBSZAR WIEDZY
[Student]
podstawowe

Klasyfikuje

grupy
wskaznikéw finansowych

Pytania zamkniete w ramach

OBSZAR UMIEJETNOSCI
[Student] Konstruuje wskazniki
finansowe

[Student] Interpretuje wyniki

quizéw na Moodle i testu
koncowego

Projekt uwzgledniajacy
kompleksowa analize
finansowg jednostki
Kolokwium z

pytaniami
obliczeniowymi i

finansowe podmiotéw | problemowymi
gospodarczych
PRZYKLAD 2: Rachunkowos¢ finansowa (Finanse i rachunkowos¢ | st.)
Temat zajeé Przedmiotowe efekty uczenia | Metoda sprawdzania i

sie oceniania efektow uczenia sie
Ewidencja materiatow i | OBSZAR WIEDZY Pytania zamkniete w ramach
towaréow, w tym rozliczenie | [Student] Identyfikuje i | quizdw na Moodle i testu
,odchylen od cen | definiuje podstawowg i | koicowego

ewidencyjnych” oraz wycena
rozchodéw wg metody FIFO,
LIFO i sSredniej ceny wazonej.

zaawansowang terminologie z
zakresu rachunkowosci.

[Student]
postepowania

Objasnia sposoby
pozwalajace
cyklicznie uzyskiwaé rzetelne
informacje o] sytuacji
majgtkowej, finansowej i
wyniku finansowym jednostki
gospodarczej, wymagane przez
przepisy prawne

[Student] Wskazuje i objasnia
zagadnienia dotyczace systemu
gromadzenia, klasyfikacji i

ewidencjonowania danych

Zadanie domowe problemowe,
obliczeniowe

Kolokwium z pytaniami
obliczeniowymi i

problemowymi

OBSZAR UMIEJETNOSCI
[Student] Ptynnie postuguje sie
terminologia  stosowang w
prawie bilansowym

[Student]

sktadnikow

Dokonuje wyceny

majatku  oraz
rejestracji danych stosownie do
wymogoéw zawartych w
obowigzujgcych przepisach
prawnych
[Student]

dokumenty odzwierciedlajgce

Opracowuje

zasztosci gospodarcze,

wybierajgc i obliczajgc dane
do

liczbowe niezbedne
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zapisania w ksiegach
rachunkowych
PRZYKLAD 3: Zarzadzanie finansami (Finanse i rachunkowos¢ Il st.)
Temat zajeé Przedmiotowe efekty uczenia | Metoda sprawdzania i

sie

oceniania efektow uczenia sie

Wycena wartosci

przedsiebiorstwa metodg DCF

OBSZAR WIEDZY
[Student] Wyjasnia wskazniki i

modele stuzgce do oceny
sytuacji finansowej
przedsiebiorstwa

[Student] Charakteryzuje

metode DCF stuzacg wycenie
przedsiebiorstwa

OBSZAR UMIEJ ETNOS'CI
[Student]
przedsiebiorstwo metodg DCF

Wycenia

Pytania zamkniete w ramach

quizéw na Moodle i testu
koncowego

Kolokwium z pytaniami
obliczeniowymi i
problemowymi

Zadanie domowe,
problemowe, z

uwzglednieniem obliczen

Planowanie zapotrzebowania

na kapitat obrotowy

OBSZAR WIEDZY
[Student] Wyjasnia wskazniki i

modele stuzgce do oceny
sytuacji finansowej
przedsiebiorstwa

OBSZAR UMIEJETNOSCI
[Student] Szacuje
zapotrzebowanie na kapitat

obrotowy

Pytania zamkniete w ramach

quizdw na Moodle i testu
koncowego

Kolokwium z pytaniami
obliczeniowymi i
problemowymi

Zadanie domowe,
problemowe, z

uwzglednieniem obliczen

PRZYKLAD 5: Metody oceny zdolnosci kredytowej (Finanse i rachunkowosc Il st.)

Temat zajec

Przedmiotowe efekty uczenia

Metoda sprawdzania i

sie oceniania efektéw uczenia sie
Zewnetrzne zrédta informacji | OBSZAR WIEDZY Pytania zamkniete w ramach
wykorzystywane w  ocenie | [Student] identyfikuje Zrédta | quizdw na Moodle i testu
zdolnosci kredytowej informacji do oceny zdolnosci | koricowego

kredytowej i ryzyka | Pytania problemowe w ramach

kredytowego kolokwium

OBSZAR UMIEJETNOSCI Przeméwienie na forum

[Student] dyskutuje i | potaczone z informacja

argumentuje proponowane | zwrotng i dyskusjg

whnioski i decyzje

OBSZAR WIEDZY
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Metoda punktowa (credit | [Student] charakteryzuje | Pytania zamkniete w ramach
scoring) w ocenie zdolnosci | metody  oceny  zdolnosci | quizdw na Moodle i testu
kredytowe]j 0sdéb fizycznych kredytowe;j koncowego

OBSZAR UMIEJETNOSCI Kolokwium z pytaniami
[Student] stosuje  metody | obliczeniowymi i

oceny zdolnos$ci kredytowej w | problemowymi

przypadku podmiotéw | Projekt zespotowy dotyczacy
gospodarczych oceny poziomu ryzyka
[Student] wspdtpracuje  w | kredytowego, przy
grupie zastosowaniu réznych metod,
[Student] dyskutuje i | wybranego podmiotu

argumentuje proponowane | gospodarczego
whnioski i decyzje

Dobdér metod ksztatcenia dokonywany jest pod katem umozliwienia studentom zdobycia
wszystkich przewidzianych efektéw uczenia sie. Realizacja zaje¢ na kierunku Finanse i rachunkowos¢
opiera sie w gtéwnej mierze, zgodnie z profilem Uczelni, na metodach pozwalajacych na aktywne
dziatanie. Na podkreslenie zastuguje fakt nacisku na samodzielng badz zespotowg prace studenta w
formie opracowywania projektéw, referatéw, prezentacji lub rozwigzywania studiow przypadku, co
szczegodlnie rozwija umiejetnosci i kompetencje praktyczne. Ksztattowanie umiejetnosci postugiwania
sie jezykami obcymi realizowane jest na zajeciach w formie tradycyjnych lektoratow (przewidujgcych
kontakt grupy z lektorem) oraz z aktywnym wykorzystaniem internetowej platformy Moodle. Na
administrowanych przez nauczycieli e-kursach, studenci majg dostep do zadan i quizéw
umozliwiajgcych doskonalenie i sprawdzanie swoich umiejetnosci oraz monitorowanie ich rozwoju.
Studenci niestacjonarni majg dostep do podrecznikow renomowanego wydawnictwa (Pearson) i
platformy MyEnglishLab kompatybilnej z materiatami w ksigzkach. Celem zaje¢ kontaktowych jest
natomiast stworzenie przestrzeni do ¢wiczenia komunikacji oraz wyttumaczenie studentom
szczegodlnie trudniejszych elementdéw materiatu. Na platformie e-learnin gowej studenci majg dostep
do materiatéw audio, video, ¢wiczen leksykalnych, gramatycznych, sprawdzajgcych rozumienie tekstu
pisanego i mdéwionego oraz rozwijajacych umiejetno$¢ zastosowania réznych funkcji jezykowych.
Wszystkie wykonane przez studentéw ¢éwiczenia sprawdzane sg automatycznie, studenci szybko
otrzymujg odpowiedz zwrotng; na platformie odbywajg sie tez testy weryfikujace postepy w trakcie
semestru. Dodatkowo na studiach wprowadzone zostaty przedmioty kierunkowe oraz
specjalnosciowe realizowane w jezyku angielskim, celem dodatkowego wzmocnienia kompetencji
jezykowych.

Warto zaznaczy¢, ze dobdr kluczowych tresci programowych opiera sie na zatozeniu praktycznosci
procesu ksztatcenia. Jest ona osiggana dzieki biezgcemu monitorowaniu zgodnosci tresci z aktualnym
zapotrzebowaniem rynku pracy poprzez konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego kierunku. Duzg wage przyktada sie rowniez do aktualizacji tresci stanowigcych
podbudowe teoretyczng przedmiotdéw, ktdére opracowywane sg we wspodtpracy z pracownikami
naukowymi na podstawie dogtebnej analizy dostepnej literatury. Dzieki temu, tresci ksztatcenia sg
bezposrednio zwigzane z praktycznym zastosowaniem wiedzy z zakresu dyscypliny ekonomii i finansow
(z elementami odwofania do nauk o zarzadzaniu i jakosci, w szczegdlnosci na specjalnosciach
zwigzanych z zarzgdzaniem finansami). Warto podkreslié, ze istotg profilu praktycznego dla kierunku
Finanse i rachunkowo$¢ jest skoncentrowanie sie w programie ksztatcenia na umiejetnosciach i
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kompetencjach spotecznych, poszukiwanych na rynku pracy, uzupetnionych przekazywang wiedza.
Zajecia w wiekszosci s3 prowadzone przez osoby z duzym doswiadczeniem praktycznym, ktére na co
dzien rozwigzujg problemy pojawiajgce sie w realnej rzeczywistosci zawodowej. Wiekszos¢ efektéw
uczenia sie jest osigganych na ¢éwiczeniach i podczas projektow realizowanych w matych grupach na
poszczegblnych przedmiotach. W zwigzku z powyzszym program studiéw o profilu praktycznym
obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw
ECTS.

Strukture udziatu réinych rodzajow zaje¢ w realizacji programu ksztatcenia na studiach
stacjonarnych | stopnia przedstawia ponizsza tabela:

Liczba godzin poszczegdlnych rodzajow zaje¢ (od roku akademickiego | Razem

2024/25)

wyktady ¢wiczenia laboratoria | e-learning | praktyki + WF

360 1032 62 136 1020 2610
Udziat procentowy zaje¢ w ogdlnej liczbie godzin Razem
wyktady ¢wiczenia laboratoria |e-learning | praktyki + WF

13,8% 39,5% 2,4% 5,2% 39,1% 100%

Strukture udziatu réinych rodzajow zaje¢ w realizacji programu ksztatcenia na studiach
niestacjonarnych I stopnia przedstawia poniisza tabela:

Liczba godzin poszczegdlnych rodzajow zajec¢ (od roku akademickiego | Razem
2024/25)

wyktady ¢wiczenia laboratoria |e-learning | praktyki

282 590 32 396 960 2260

Udziat procentowy zaje¢ w ogdlnej liczbie godzin Razem
wyktady ¢wiczenia laboratoria |e-learning | praktyki

12,5% 26,1% 1,4% 17,5% 42,5% 100%

Strukture udziatu rdéinych rodzajow zaje¢ w realizacji

stacjonarnych Il stopnia przedstawia poniisza tabela:

programu ksztatcenia na studiach

Liczba godzin poszczegdlnych rodzajow zaje¢ (od roku akademickiego | Razem
2024/25)

wyktady ¢wiczenia laboratoria |e-learning | praktyki

452 427 156 20 480 1535

Udziat procentowy zaje¢ w ogdlnej liczbie godzin Razem
wyktady ¢wiczenia laboratoria |e-learning | praktyki

29,4% 27,8% 10,2% 1,3% 31,3% 100%

Strukture udziatu réinych rodzajow zaje¢ w realizacji

niestacjonarnych Il stopnia przedstawia ponizsza tabela:

programu ksztatcenia na studiach

Liczba godzin poszczegdlnych rodzajow zajec¢ (od roku akademickiego | Razem
2024/25)
wyktady ‘ ¢wiczenia laboratoria | e-learning ‘ praktyki
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176 277 16 36 480 985
Udziat procentowy zaje¢ w ogdlnej liczbie godzin Razem
wyktady ¢wiczenia laboratoria |e-learning | praktyki

17,9% 28,1% 1,6% 3,7% 48,7% 100%

Dziatajac w kierunku umiedzynarodowienia kierunku Finanse i rachunkowos$¢ podkreslane jest
ksztattowanie silnych kompetencji i umiejetnosci jezykowych studentéw. Zatozenie to realizowane jest
poprzez oferowanie w programie studidw | stopnia nauki wybranego jezyka obcego przez 4 semestry
w wymiarze 240 godzin na studiach stacjonarnych i 244 godziny na studiach niestacjonarnych (w tym
180h z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢). Ponadto, w programie studidéw | stopnia jako
przedmiot kierunkowy, juz od planu studiéw dla roku akademickiego 2021/2022, zostat wprowadzony
przedmiot Cultural Differences, w catosci realizowany w jezyku angielskim. Na Il stopniu Finanséw i
rachunkowosci studenci w ramach obowigzkowych przedmiotéw kierunkowych realizujag dwa
przedmioty anglojezyczne: Modern Economics oraz Business Communication (zastgpit od roku
2023/2024 wczesniej realizowany takze w jezyku angielskim przedmiot Project Management). Modern
Economics realizowany jest w formie wyktadowej, natomiast Business Communication w formie
¢wiczen, co wzmacnia kompetencje jezykowe studentéw w zakresie jezyka angielskiego. Wymienione
przedmioty sg przedmiotami ksztatcenia kierunkowego, obowigzkowe dla kazdego ze studentéw
ksztatcacych sie na kierunku. Dodatkowo po angielsku w ramach przedmiotow specjalnosciowych na
studiach | stopnia realizowany jest przedmiot Jezyk angielski w biznesie, a na studiach Il stopnia:
Strategic Financial Decisions, Managerial Economics oraz Project Management. Wiecej informacji na
temat umiedzynarodowienia zawarto w kryterium 7.

W procesie uczenia Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, zachowujgc klasyczny podziat na zajecia
o charakterze wyktadowym i zajecia o charakterze ¢wiczeniowym, stara sie odchodzié¢ od rozumienia
zaje¢ akademickich jako ,podawanie wiedzy”. Osoby prowadzgce wyktady zachecane s3, aby
wykorzystywac zalety formy konwersatoryjnej, gdzie cze$¢ teoretyczna uzupetniana jest dyskusja,
analizg przypadku, pytaniami od i do wyktadowcy.

Istotg doskonalenia metod nauczania w kierunku metod aktywizujgcych studenta jest
zaszczepienie wsrdod kadry naukowo-dydaktycznej wizji nauczyciela akademickiego nauczajgcego
zgodnie z najnowszg wiedzg neurodydaktyczng i postulatami andragogiki. Wiedza, umiejetnosci
i postawa nowoczesnego nauczyciela akademickiego sg ksztattowane poprzez cykle szkoleniowe,
indywidualne konsultacje, wspotprace z metodykami przy projektowaniu przedmiotéw i wsparcie
technologiczne. Wynikiem tych dziatan jest nauczanie akcentujace aktywizacje studentdéw, czyli
wymuszenie przetwarzania wiedzy na gtebokim poziomie. Osigga sie to poprzez zréznicowanie metod
dydaktycznych dopasowanych do celdw edukacyjnych stawianych przed studentami w ramach danego
kierunku i pojedynczych przedmiotéw. Przewazajgca do tej pory metoda podawcza zostaje
uzupetniana o metody bazujgce na doswiadczaniu pozwalajgcym na refleksje wtasng studenta i na
samodzielne budowanie wiedzy. Rola wyktadowcy akademickiego zostata rozszerzona o role mentora.
Uszczuplita sie natomiast jego rola jako jedynego Zrddta wiedzy przekazywanej werbalnie. Dzieki
technologiom stuzgcym dydaktyce czes¢ zasobdéw wiedzy jest przekazywana studentom w inny niz
wyktad audytoryjny sposdb (kurs na platformie zdalnego nauczania, nagrania wideo itp.) Czas spedzany
w sali wyktadowej moze byé w ten sposéb wykorzystany na interaktywng prace bez obaw o to, ze tresci
programowe zostang pominiete. Nauka indywidualna studenta jest zorganizowana tak, zeby
inspirowa¢ do systematycznej, aczkolwiek samodzielnie konstruowanej pracy dalekiej od modelu
uczenia sie tylko na koricowy test zaliczeniowy. Student jest oceniany za pomocg wielu narzedzi trafnie
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i rzetelnie informujgcych go o stopniu osiggania poszczegdlnych efektéw uczenia sie. Punktowy system
oceniania pozwala na kolekcjonowanie punktéw stuzgcych wystawieniu oceny zaliczeniowej. Model
ten odpowiada jednemu z postulatéw andragogiki akcentujgcemu autonomie uczacego sie i jego silng
tendencje do poszukiwania wewnetrznej motywacji w sensownosci wymaganych od niego dziatan.
Upraktycznienie zaje¢ ma dwojaki charakter: student pracuje aktywnie na zajeciach, a w wyniku
zastosowanych metod dydaktycznych zdobywa kompetencje, co do ktérych ma pewnos¢, ze albo
przygotujg go do wejscia na rynek pracy, albo — w przypadku studentéw tgczgcych nauke z pracg —
dadzg gotowe, aplikowalne w miejscu pracy rozwigzania. Przygotowanie studenta do podjecia pracy
w okreslonym srodowisku wymaga symulacji tego srodowiska. Stad tak silny postulat, aby zajecia
prowadzone byly w odmienny niz tylko wyktad sposéb. Symulacje, analiza i rozwigzywanie studium
przypadku czy ¢wiczenia praktyczne pod okiem prowadzgcego zajecia s zblizeniem $rodowiska
edukacyjnego do autentycznego srodowiska pracy.

W przypadku form zaje¢ o charakterze aktywizujgcym stosowany jest szeroki wybor metod
ksztatcenia, dobieranych przez wyktadowcéw tak, by zmaksymalizowaé osiggniecie efektéw uczenia
sie. Typowymi metodami ksztatcenia, stosowanymi na zajeciach aktywizujgcych sg metody oparte na
learning by doing, w tym z samodzielnym lub wspieranym rozwigzywaniem problemdéw, metody
oparte na analizie case study i pytaniach problemowych, metody praktycznej realizacji zaje¢ zgodnie
ze wskazowkami, aktywizujagce metody pracy zespotowej: burza mdzgdéw, metody projektowe.
Uzupetniajgco, w kazdym przypadku stosowane sg typowe metody ksztatcenia zwigzane z
pozyskiwaniem i utrwalaniem wiedzy, jak zapoznanie sie z literaturg, prezentacja czy prelekcja.

Przyktadowe powigzania metod dydaktycznych z kierunkowymi i przedmiotowymi efektami uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przedstawia ponizsza tabela:

PRZYKLAD 1: Arkusz kalkulacyjny w finansach (Finanse i rachunkowos¢ | st.)

Metody dydaktyczne Przedmiotowe efekty uczenia | Kierunkowe efekty uczenia sie
sie

Cwiczenia realizowane | OBSZAR UMIEJETNOSCI FiR_|_U12 [Absolwent potrafi]

wspdlnie na komputerach w | [Student] Zasila arkusz | stosowa¢ wybrane narzedzia

sali kalkulacyjny poprzez | informatyczne

wprowadzanie danych i
integracje z réznymi Zrédtami
danych

[Student] Tworzy narzedzia
obliczeniowe z wykorzystaniem
wiasciwego rodzaju
adresowania (wzglednego,
bezwzglednego,
miedzyarkuszowego) i funkgcji
tekstowych, finansowych

PRZYKLAD 2: Rozliczanie Swiadczen pracowniczych (Finanse i rachunkowos¢ | st)

Metody dydaktyczne Przedmiotowe efekty uczenia | Kierunkowe efekty uczenia sie
sie
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Studium przypadku z
wykorzystaniem
specjalistycznego

oprogramowania

OBSZAR WIEDZY
[Student]
identyfikuje

Wskazuje i

podstawowe
przepisy prawa i inne normy
regulujace funkcjonowanie

podmiotéw w gospodarce

FiR_| W12 [Absolwent zna i
rozumie] przepisy
prawa i inne normy regulujgce

kluczowe

funkcjonowanie podmiotéw w
gospodarce

OBSZAR UMIEJ ETNOS,CI
[Student]
przepisy prawne oraz normy

Wykorzystuje

zwigzane z  finansami i
rachunkowoscig

[Student] Korzysta z
komputerowego programu

PLATNIK stuzgcego do rozliczen
z ZUS

FiR_1 UO7 [Absolwent potrafi]
korzysta¢ z przepiséw prawa
oraz norm zwigzanych z
finansami i rachunkowoscig
FiR_I_U12 [Absolwent potrafi]
stosowa¢ wybrane narzedzia
informatyczne

PRZYKLAD 3: Analiza ekonomiczno-finansowa (Finanse i rachunkowosc¢ | st.)

Przedmiotowe efekty uczenia

Metody dydaktyczne sie Kierunkowe efekty uczenia sie
Praca projektowa, praca w | OBSZAR WIEDZY FiR_I_WO08 [Absolwent zna i
grupach 3-4  osobowych, | [Student] Identyfikuje Zrédta | rozumie] w stopniu
prezentacja wynikdw pracy | informacji finansowej zaawansowanym sposoby i
zespotowe;j [Student] Klasyfikuje | metody pozyskiwania,

podstawowe grupy | gromadzenia i przetwarzania

wskaznikéw finansowych

danych i informacji
ekonomicznych pochodzacych
ich
prezentowania ze szczegdélnym

z réinych Zrddet oraz
uwzglednieniem sporzadzania
sprawozdania finansowego

FiR_| W10 [Absolwent zna i
rozumie] w stopniu
zaawansowanym metody i
narzedzia wykorzystywane do
oceny kondycji finansowej

przedsiebiorstwa

OBSZAR UMIEJETNOSCI
[Student] Porédwnuje wielkosci
finansowe miedzy sobg

[Student] Stosuje wskazniki
struktury i dynamiki

[Student] Interpretuje wyniki
finansowe podmiotéw
gospodarczych

[Student] Wspodtpracuje w
grupie

FiR_I_UO1 [Absolwent potrafi]
postugiwa¢ sie w praktyce
specjalistyczng terminologia z

zakresu rachunkowosci i
finanséw

FiR_1 _UO3 [Absolwent potrafi]

analizowa¢ i interpretowad
zjawiska i procesy spoteczno-
gospodarcze

FiR_I_U04 [Absolwent potrafi]
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przeprowadzi¢ analize
ekonomiczng jednostek
gospodarczych

FiR_1 _U09 [Absolwent potrafi]
komunikowac sie z otoczeniem
oraz przekazywac swojg wiedze
przy uzyciu réznych Srodkéw
przekazu (zaréwno w P6S_UK
jezyku polskim jak i obcym), w
tym takze uczestniczy¢ w
debacie

FiR_1 U10 [Absolwent potrafi]
prezentowac zdobyty wiedze i
umiejetnosci w mowie i pismie
z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych

FiR_I_U14 [Absolwent potrafi]
pracowa¢ i wspoétdziataé w
réznych grupach spotecznych i
w réznych rolach

PRZYKLAD 4: Gospodarka swiatowa (Finanse i rachunkowos¢ Il st.

)

Metody dydaktyczne Przedmiotowe efekty uczenia | Kierunkowe efekty uczenia sie
sie
Wyktad informacyjny z | OBSZAR WIEDZY FiR_1l_WO01 [Absolwent zna i
wykorzystaniem metody | [Student] definiuje pojecia i | rozumie] w pogtebiony sposéb
wyktadu konwersatoryjnego przywotuje podstawowe | terminologie uzywang w
koncepcje teoretyczne, | finansach i rachunkowosci, jej
opisujgce i wyjasniajgce | zrédta oraz zastosowanie w
funkcjonowanie wspdtczesnej | nauce i praktyce
gospodarki Swiatowe] i jej
podmiotéw

OBSZAR UMIEJ ETNO§CI
[Student] identyfikuje czynniki
z zakresu gospodarki
Swiatowej, wptywajgce na
funkcjonowanie podmiotu
gospodarczego

FiR_1l_U01 [Absolwent potrafi]
samodzielnie identyfikowad
zjawiska i procesy spoteczno-
gospodarcze w kategoriach
finanséw i rachunkowosci

FiR_II_UO03 [Absolwent potrafi]
korzysta¢é ~w  innowacyjny
sposéb z teorii finansow i
rachunkowosci do
samodzielnej analizy przyczyn,
przebiegu i  konsekwencji
zjawisk lub procesow
rzeczywistosci ekonomiczne;j,
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takze w niepewnych
warunkach
OBSZAR KOMPETENCJI | FiR_Il_KO1 [Absolwent jest
SPOLECZNYCH gotéw do] krytycznej oceny

[Student] jest przygotowany do
uzupetniania wiedzy w zwigzku
z przemianami zachodzgacymi w
gospodarce Swiatowej

poziomu swojej

umiejetnosci

wiedzy i

zawodowych oraz spotecznych

PRZYKLAD 5: Portfel inwestycyjny (Finanse i rachunkowos¢ Il st.)

Metody dydaktyczne Przedmiotowe efekty uczenia | Kierunkowe efekty uczenia sie
sie
Wyktad informacyjny z | OBSZAR WIEDZY FiR_IIl_ W10 [Absolwent zna i

wykorzystaniem metody
wyktadu konwersatoryjnego

Zadania problemowe

[Student] Rozpoznaje i nazywa
instrumenty finansowe

[Student] Wyjasnia zasady
dziatania réinych ptaszczyzn
obrotu dla instrumentéw

finansowych

rozumie] w  pogtebionym
stopniu instrumenty finansowe

oraz ich zastosowanie

OBSZAR UMIEJETNOSCI

[Student] Zarzadza ryzykiem
inwestycji finansowych

[Student] Analizuje relacje
pomiedzy dochodem a
ryzykiem instrumentéw

finansowych
[Student] Weryfikuje wiedze i
umiejetnosci w oparciu o

kontakt z praktyka

FiR_1l_UO5 [Absolwent potrafi]

korzystac w sposdb
innowacyjny z metod
zarzgdzania réznymi rodzajami

ryzyka w dziatalnosci
gospodarczej

FiR_1l_U10 [Absolwent potrafi]
dobrac

wtasciwg  metode

badawczy, przedstawié i
zinterpretowad wyniki badan
FiR_II_U14 [Absolwent potrafi]
odpowiedzialnie przygotowad
sie do swojej pracy, uzupetniaé
i doskonali¢ nabytg wiedze i
umiejetnosci

OBSZAR KOMPETENCII
SPOLECZNYCH

[Student] Ocenia sytuacje
makroekonomiczng w
kontekscie podejmowania
przez  inwestorow  decyzji
inwestycyjnych

FiR_Il_KO4
gotéw do] uczestniczenia oraz

[Absolwent jest

inicjowania projektow
gospodarczych uwzgledniajgc
aspekty prawne, ekonomiczne i
polityczne
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[Student] Bierze udziat

przygotowaniu

w
projektéw
inwestycyjnych

PRZYKLAD 6: Zarzadzanie ptynnoscig finansowa (Finanse i rachun

kowos¢ Il st.)

Metody dydaktyczne Przedmiotowe efekty uczenia | Kierunkowe efekty uczenia sie
sie
Testy-quizy sprawdzajgce | OBSZAR WIEDZY FiR_II_WO01 [Absolwent zna i

wiedze, dyskusja i warsztaty

(np. w zakresie okreslania
zapotrzebowania na kapitat
obrotowy, identyfikacji

strategii kapitatu obrotowego,
czy oceny jakosci naleznosci),
zadania problemowe

[Student] Poréwnuje strategie

zarzgdzania kapitatem
obrotowym

[Student] Objasnia istote
poszczegdlnych kosztow

zarzadzania zapasami
[Student]
podstawie przyjetych kryteriow

Poréwnuje na

zrédtfa krotkoterminowego

finansowania przedsiebiorstw

rozumie]
pogtebiony
terminologie uzywang

w sposdb
w
finansach i rachunkowosci, jej
zrédta oraz zastosowanie w
nauce i praktyce

FiR_Il_WO06 [Absolwent zna i
rozumie] w pogtebiony sposob
wybrane metody oceny
efektywnosci poszczegdlnych
obszarow gospodarowania

jednostek oraz wybrane

metody oceny rzetelnosci i
wiarygodnosci sytuacji
ekonomicznej jednostek

gospodarczych

OBSZAR UMIEJ ETNO§CI
[Student] Identyfikuje strategie

zarzgdzania kapitatem
obrotowym

[Student] Planuje
zapotrzebowanie na kapitat
obrotowy oraz przeptywy

Srodkow pienieznych
[Student]
kredytowania odbiorcow
[Student]

Ocenia ryzyko

Weryfikuje

FiR_1l_U04 [Absolwent potrafi]
ustali¢c wartosci wskaznikéw

finansowych dotyczacych

poziomu bezpieczenstwa i
efektywnosci podmiotéw
gospodarczych oraz

interpretowac uzyskane wyniki
FiR_II_UO5 [Absolwent potrafi]
korzystac

w sposadb

innowacyjny z metod

zarzadzania réznymi rodzajami

optacalno$¢ zmian w polityce | ryzyka w dziatalnosci
zarzadzania naleznosciami gospodarczej
OBSZAR KOMPETENCII | FiR_II_KO1 [Absolwent jest
SPOLECZNYCH gotéw do] krytycznej oceny
[Student] Przygotowuje sie do | poziomu swojej wiedzy i
pracy zawodowej poprzez | umiejetnosci oraz
doskonalenie umiejetnosci z | ustawicznego ksztatcenia
zakresu zarzadzania finansami | zawodowego i rozwoju
przedsiebiorstw osobistego
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Poczagwszy od roku 2020/2021 (w zwigzku z pandemig COVID-19), decyzjg Zatozyciela
wprowadzono ujednolicone, w skali Holdingu, narzedzie do nauki zdalnej MS Teams (wiecej na ten
temat wskazano w kryterium 5). Proces dydaktyczny wspierany jest rowniez przez platforme e-
learningowg Moodle, ktéra umozliwia kompleksowe administrowanie realizacji zaje¢ przez
wyktadowce, m.in. poprzez wymiane materiatéw dydaktycznych. W programach studiow przewidziano
realizacje okreslonej liczby godzin za pomocg metod ksztatcenia na odlegtosé, np. podczas zajec z
jezykéw obcych, Metodyki pracy projektowej czy Metodyki pracy magisterskiej, BHP, Szkolenie
biblioteczne itp. Innym rozwigzaniem jest realizowanie czesci godzin wyktadéw na studiach
niestacjonarnych | stopnia w formie e-learning/online (np. Przedsiebiorczo$¢). Student ma dostep do
profesjonalnych nagran na platformie edukacyjnej Moodle. Oprécz tego w trybie kontaktowym
realizuje zajecia praktyczne takie jak c¢wiczenia. Dodatkowo przy niektérych przedmiotach
realizowanych w taki sposéb student ma rdéwniez dostep do aktywizujgcych materiatéw
multimedialnych wzbogacajgcych zajecia ¢wiczeniowe (np. Podstawy zarzadzania).

Wyktadowcy realizujgcy proces ksztatcenia wykorzystujg metody i techniki ksztatcenia na
odlegtosé¢, uwzgledniajagc mozliwosci technologiczne i potrzeby studentéw. W ksztatceniu
»kontaktowym” podstawg komunikacji ze studentami byta komunikacja bezposrednia, ktéra daje
najwieksze mozliwosci budowania relacji, inspirowania i motywowania studentéw. Jednakze
wyktadowcy do komunikacji ze studentami wykorzystujg takze metody komunikacji posredniej, na
odlegtosé, a szczegdlnie platforme MS Teams, Moodle oraz kontakt e-mailowy.

Proces nauczania-uczenia sie jest wspierany poprzez kursy na platformie zdalnego nauczania
Moodle. Jednym ze standardéw dydaktycznych Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu jest dgzenie do
wyposazenie kazdego studenta w kursy do wszystkich przedmiotéow przewidzianych w jego planie
zajec. Tworca kursu jest koordynator przedmiotu. Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne otrzymujg
przeszkolenie z zakresu tworzenia i obstugi kurséw na Moodle. W kursie zamieszczone s3: karta
przedmiotu (sylabus), spis tematow, efekty uczenia, materiaty od wyktadowcy, wskazania literatury,
dodatkowe Zrédta wiedzy, instrukcje zwigzane z procesem uczenia sie (wskazéwki, jak przygotowac sie
do zajec) oraz zadania zaliczeniowe. Studenci majg dostep do tzw. dziennika ocen, gdzie obserwujac
przyrost punktow mogg kontrolowac¢ swoje postepy. Kursy na Moodle s3 miejscem gromadzenia
dowoddw na osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie osigganych w ramach przedmiotow. Sg
to: quizy utrwalajgce i sprawdzajace, zadania w postaci plikéw (.docx, .pdf, .xslx, .pptx) przesytane na
platforme w celu poddania ich ocenie przez wyktadowce. Dodatkowo wykfadowca — o ile jest to
przewidziane w karcie przedmiotu — ma mozliwos$¢ udzielania informacji zwrotnej co do aktywnosci
studenta bezposrednio na zajeciach. Dzieje sie to poprzez wstawianie punktéw za aktywnos¢.

Kurs na platformie jest skonstruowany wedtug przyjetego standardu. Jego Zrodtem jest wiedza
naukowa z obszaru e-learningu o tym, jak uczy sie cztowiek (cele, korzysci, odnoszenie sie do wiedzy
uprzedniej, utrwalanie, aktywnos$¢ w budowaniu wtasnej wiedzy). Wyglad kazdego kursu musi wiec
odpowiadac standardowi. Jego spetnieniu stuzg szkolenia z obstugi i tworzenia kurséw oraz konsultacje
indywidualne. Kazdy kurs musi uzyska¢ akceptacje metodyka e-learningu. Proces konsultacji
i akceptacji regulowany jest przez system kolejkowy na platformie. Dzieki niemu metodyk e-learningu
pomaga wyktadowcom zgodnie z kolejnoscig naptywania od nich zgtoszen.

Kurs udostepniony studentom systematyzuje ich nauke w ciggu semestru i jest Zrodtem wiedzy
(mowa o materiatach od wyktadowcy, wskazaniach literatury z katalogu online biblioteki uczelnianej i
uzytecznych linkach do zasobdw w Internecie). Kurs jest rodzajem strony internetowej, jego ksztatt
zatem musi odpowiadac¢ zasadom UX. W tym zakresie metodyk e-learningu rdwniez kontroluje jakosc¢
powstatego kursu.
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Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu wcigz udoskonala proces uczenia sie zorientowany zaréwno
na potrzeby grupowe jak i indywidualne. W szczegdlny sposdb zadbano o rozwdj studentéw tgczgcych
nauke z pracy, wybitnie uzdolnionych oraz takich, ktérzy w wyniku niepetnosprawnosci lub réznych
dysfunkcji nie mogg osiggac efektow uczenia sie w standardowy sposdb. Przyktadem dziatan w tym
zakresie jest indywidualizacja ksztatcenia polegajagca na swobodnym doborze przez studentéw
specjalnosci oraz przedmiotdw specjalnosciowych do wyboru na | i Il stopniu ocenianego kierunku
Finanse i rachunkowos$é. Zgodnie z Regulaminem studiéw ustanowionym Uchwatg nr 126/2024
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 23 kwietnia 2024r. za zgodg Dziekana, w uzasadnionych
przypadkach i na wniosek studenta dopuszczona jest realizacja indywidualnego toku studiéw (ITS) lub
indywidualnego planu studiow (IPS). Przydzielony ITS zwalnia studenta z obowigzku uczestniczenia w
zajeciach, a Dziekan moze — w porozumieniu i za zgodg prowadzgcego zajecia - wyrazi¢ réwniez zgode
na indywidualne ustalanie termindw zaliczen oraz egzamindw w ramach sesji zwyktej i poprawkowej.
Prawo studiowania w ramach indywidualnego planu i toku studiéw przystuguje takze studentom,
ktorzy na podstawie skierowania przez Uczelnie podjeli studia zagraniczne. Prawo to moze zostaé
przyznane studentowi po zaliczeniu przez niego dotychczasowego okresu studidw. Studenci mogg
ponadto okreslaé¢ wtasng Sciezke studidw poprzez wybor promotora i zespotu, z ktérym przygotowuja
projekt pracy dyplomowej na studiach | stopnia oraz pracy magisterskiej spoza studiowanej
specjalnosci.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu podejmuje sukcesywne dziatania w zakresie dostosowania
procesu uczenia sie studentdw z niepetnosprawnoscig i oséb ze szczegdlnymi potrzebami
wynikajgcymi ze stanu zdrowia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych. W tym celu powotano na
Woydziale Finanséw i Bankowosci Petnomocnika Rektora ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig (dalej:
PRSN), ktéry inicjuje i nadzoruje proces zapewniania wfasciwych warunkéw ksztatcenia dla ww.
studentéw oraz udziat w projektowaniu wsparcia dla tej grupy w kontekscie ich indywidualnych
potrzeb.

W zakresie wsparcia edukacyjnego PRSN ustala proces adaptacji procesu dydaktycznego dla
danego studenta zgodnie z zasadami wsparcia opracowanymi przez Konferencje Rektoréw
Akademickich Szkot Polskich (KRASP): 1. indywidualizacja, 2. podmiotowos¢, 3. rozwijanie potencjatu
w zwigzku ze studiowaniem danego kierunku studiéw, 4. racjonalnosé¢ dostosowania, 5. utrzymanie
standardu akademickiego, 6. adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zaje¢, 7. rowne prawa
i obowigzki. Studenci co semestr sktadajg wniosek o wsparcie w edukacji zawierajacy indywidualnie
dobrane formy wsparcia. Sformutowane sg one na podstawie analizy przedtozonej przez studenta
dokumentacji (w tym orzeczenie o niepetnosprawnosci, opinie poradni pedagogiczno-psychologicznej,
opinie izaswiadczenia specjalistow) oraz informacji zebranych podczas konsultacji z Pethomocnikiem
(zatacza on do wniosku réwniez swoje rekomendacje i opinie). Decyzje o przyznanych formach
wsparcia podejmuje Dziekan wydziatu.

Dziatania wspierajgce i dostosowujgce proces uczenia sie do zréznicowanych potrzeb obejmujg
m.in. biezgce wsparcie w procesie uczenia sie w ramach konsultacji z Petnomocnikiem (w tym, w
ramach dyzuréw lub konsultacji ustalanych w terminach indywidualnych), wypracowanie zasad
wspotpracy z wyktadowca na zajeciach uwzgledniajgcych potrzeby studenta wynikajace z jego stanu
zdrowia, ustalenia formy i sposobu zaliczenia semestru (w tym poszczegélnych przedmiotow) w
ramach indywidualnych potrzeb studenta, konsultacje w sprawie utozenia planu dziatania studenta na
studiach, jak réwniez omawianie pomystéw na zwiekszanie aktywnego uczestnictwa w zajeciach.
Wazny obszar stanowi takze nie tylko biezgca analiza problemdédw ograniczajacych Ilub
uniemozliwiajgcych uczestnictwo w procesie edukacji, ale takze ich sukcesywna likwidacja w zakresie
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dostepu do zasobdéw informacyjnych i edukacyjnych na uczelni, a takie w zakresie barier
architektonicznych. Dziatania te wymagajg rowniez wspotpracy z poszczegdlnymi jednostkami na
wydziale. Szczegdty wsparcia zostaty omowione szerzej w kryterium 8 raportu.

Organizacja procesu nauczania

Rok akademicki podzielony jest na dwa semestry po 15 tygodni w kazdym. Zajecia na studiach
stacjonarnych planowane sg od poniedziatku do pigtku co do zasady w godzinach 8.00-16.30. Zajecia
na studiach niestacjonarnych planowane sg w zjazdach: pigtek wieczorem (seminaria na | stopniu),
sobota i niedziela w godzinach 8.00-20.00., w poniedziatek wieczorem (seminaria na Il stopniu). W
ciggu roku akademickiego odbywa sie 8-12 zjazdow. Harmonogram realizacji programu studidéw
okreslony jest w programach studiéw opracowanych i corocznie aktualizowanych we wspétpracy z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz akceptowanych przez Senat Uczelni.
Harmonogram organizacji zajec jest efektem ztozonego procesu planowania zaje¢, obejmujgcego:

— przygotowanie propozycji obsady przez Menedzera Kierunku,

— realizacje obcigzen,

— zebranie potwierdzen o wstepnym przyjeciu obcigzen przez prowadzgcych,

— zebranie tzw. dezyderatéw dot. m.in. preferencji dotyczacych sal laboratoryjnych,

— wstepne utozenie planu zajeg,

— zebranie potwierdzen o przyjeciu planu zaje¢, uwagach do planu lub jego odrzuceniu,

— wprowadzeniu mozliwych zmian w planach lub w obsadzie zaje¢, gdy nie jest mozliwa
zmiana w planach.

Harmonogram zjazdéw na kolejny rok akademicki dostepny jest dla studentéw w Extranecie.
Uczelnia dokfada staran, aby zjazdy nie odbywaty sie czesciej niz dwa razy w miesigcu. W wyjatkowych
sytuacjach moze zdarzy¢ sie sytuacja, gdy zajecia realizowane sg w ramach trzech zjazdéw w miesigcu.

Dobor form zajeé wynika z ich charakteru, przy czym przyjmuje sie, ze zajecia stuzgce osiggnieciu
umiejetnosci praktycznych muszg by¢ prowadzone w warunkach odpowiadajgcych nabywaniu tych
umiejetnosci (¢wiczenia, laboratoria). Zajecia wyktadowe sg tak skonstruowane, aby stanowié
niezbedne merytoryczne przygotowanie do zajeé praktycznych. Nie mozna bowiem realizowac¢ tresci
praktycznych bez uprzedniego wstepu merytorycznego. Mozna zatem stwierdzi¢, iz w przypadku
kierunku Finanse i rachunkowo$¢ oznacza to realizacje programu ksztatcenia praktycznego, poniewaz
wiekszo$¢ przedmiotow jest w formie éwiczeniowe]j oraz laboratoryjne;j.

Liczebnos¢ grup studenckich skorelowana jest z formami zaje¢ i metodami pracy oraz niezbedng
do realizacji infrastrukturga. Realizacja programu studiow odbywa sie poprzez nastepujace formy zajec:

— wyktady - realizowane w grupach do 100 osdb,

— (¢wiczenia — realizowane w grupach do 35 oséb, z wyjatkiem lektoratow jezykowych,
realizowanych w grupach ok. 15 osobowych,

— laboratoria — realizowane w grupach do 24 osdb,

— e-learning,

— zajecia realizowane poza Uczelnig, w tym Wychowanie fizyczne i Praktyki zawodowe.

Szczegbtowy rozktad godzin do realizacji na poszczegdlnych semestrach studiéw na studiach Ii Il
stopnia Finansow i rachunkowosci z podziatem na formy zajec i ECTS zostat przedstawiony w zatgczniku
nrl.

Nowatorskim rozwigzaniem programowym jest wprowadzenie na studiach | stopnia przedmiotu
Metodyka pracy projektowej. Trwa on 4 semestry i jest realizowany od poczatku studiéw (od
pierwszego semestru). Przedmiot Metodyka pracy projektowej przygotowuje do realizacji i pisania
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pracy dyplomowej. Stanowi tym samym wprowadzenie do przedmiotu Seminarium dyplomowe, ktory
jest prowadzony w drugiej czesci semestru IV oraz w 2 kolejnych semestrach. W ramach przedmiotu
»Metodyka pracy projektowej” realizowane sg nastepujgce moduty, wytgcznie w formule e-
learningowe;j:

e techniki studiowania,

e tworzenie prezentacji,

e wystgpienia publiczne i autoprezentacja,

e wspotpraca w zespole,

e umiejetnos¢ pisania,

e praca metodg projektu,

e design thinking,

e metodyka projektu dyplomowego.

Powyzsze moduty majg cele zwigzane z wiedzg, do ktédrych mozna odwotywac sie w trakcie
realizacji innych przedmiotdw i seminarium. Do kazdego z modutéw tworzone sg zadania (zgodne z
koncepcjg pomiaru kierunkowych efektdw uczenia sie) — sprawdzajgce umiejetnosciowe efekty
uczenia sie — zastosowania wiedzy z modutdw realizowanych e-learningowo. Zadania te osadzone sg
w aktywnosciach przedmiotow realizowanych na kierunkach.

Praktyki zawodowe

Integralng czescig programu studiow na kierunku Finanse i rachunkowos¢ sg praktyki zawodowe,
co zgodnie z wymaganiami programowymi dla studiow o praktycznym profilu ksztatcenia jest
odzwierciedleniem praktycznego charakteru studidow. Realizacja zawodowych praktyk studenckich ma
na celu praktyczng weryfikacje wiedzy zdobytej podczas studidow, pozyskanie nowych wiadomosci i
umiejetnosci. Praktyka obejmuje obserwacje oraz czynne uczestnictwo w réznych formach dziatan
realizowanych przez dane przedsiebiorstwo lub instytucje.

Celem praktyk zawodowych na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu jest nabycie przez studenta
doswiadczenia zwigzanego z podstawowymi zasadami i procedurami powigzanymi z wybranym
kierunkiem studidw. Ponadto praktyki majg stuzy¢ studentom do promocji wiasnej wiedzy
i umiejetnosci przed potencjalnym pracodawcy. Podczas trwania praktyki studenckiej studenci,
w zaleznosci od miejsca odbywania praktyki, powinni zapozna¢ sie m.in.:

— z zakresem zadan i kompetencji jednostki organizacyjnej, w ktérej odbywa sie praktyka,

— ze strukturg organizacyjng instytucji oraz podziatem zadan miedzy jej jednostkami
organizacyjnymi,

— zobiegiem dokumentacji w danej jednostce,

— ze statutem oraz regulaminami funkcjonowania jednostki organizacyjne;j;

— z zasadami pracy danej jednostki,

— zinfrastrukturg informatyczng i logistyczng,

— z polityka bezpieczenstwa danych osobowych i systemoéw informatycznych.

Zgodnie z regulaminem praktyk zatwierdzonym Uchwatg Rady Akademickiej Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu nr 19/2023 z dnia 20 wrze$nia 2023 r. praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy
student jest zobowigzany do ich odbycia lub zaliczenia w trakcie trwania nauki. Wymiar praktyk, dla
studentdw ocenianego kierunku, rozpoczynajgcych nauke od roku akademickiego 2021/22 na | stopniu
wynosi 960 godzin (36 ECTS), na Il stopniu - 480 godzin (20 ECTS).
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Studenci trybu niestacjonarnego realizujg praktyki zawodowe w takim samym wymiarze, jak
studenci trybu stacjonarnego, w terminach indywidualnie dobieranych w taki sposéb, aby nie
kolidowaty z pracg zawodowa oraz realizacjg zaje¢ dydaktycznych.

Studenci majg mozliwos¢ realizowania praktyk zawodowych w catosci lub w czesci. Student moze
ubiegac¢ sie o czesciowe lub catkowite zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej lub
indywidualnie zorganizowanej praktyki badZ stazu. Do przedmiotowego podania skfadanego do
Dziekana Wydziatu, studenci dotaczajg dokumentacje potwierdzajgca ich doswiadczenie zawodowe
(zaswiadczenie o odbyciu praktyk, stazy, o zatrudnieniu od pracodawcy lub samozatrudnieniu
z zakresem obowigzkéw i oceng efektdw uczenia sie dla praktyki zawodowej, karte samooceny
efektdéw uczenia sie, program praktyk zaopiniowany przez stazodawce / pracodawce).

Dla studentéw, ktdrzy rozpoczeli nauke od roku akademickiego 2019/20 zebrany zestaw
dokumentdéw przed podjeciem decyzji przez Dziekana o zaliczeniu doswiadczenia w poczet praktyk,
opiniuje merytoryczny opiekun praktyk z ramienia uczelni wyznaczony przez Dziekana.

Funkcjonujgce na Wydziale Biuro Praktyk i Karier (dalej: BKiP) wspiera studentdw w organizacji
praktyk zawodowych poprzez:

udzielanie informacji o obowigzku i przyjetych procedurach realizacji praktyk,
— pomoc w wyborze odpowiedniego miejsca praktyk,
— przygotowanie wymaganej dokumentacji,
— nadzdr przebiegu realizowanych praktyk,
— kompletowanie i weryfikacje dokumentéw po zakoriczonej praktyce,
— biezgce monitorowanie realizacji praktyki zawodowej z uwzglednieniem wsparcia w
rozwigzywaniu ewentualnych problemédw.

Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk zawodowych,
zdefiniowany nie tylko dla kierunku ksztatcenia, ale takze posiadajgcy warianty dopasowane do rodzaju
instytucji i miejsca praktyki. Tak przygotowane programy modutowe sg wskazéwkami dla zaktadowych
opiekundow praktykantow, ktérzy sg odpowiedzialni za zorganizowanie i przebieg praktyki zgodnie
z zawartymi porozumieniami, stanowigcymi podstawe do odbycia praktyki zawodowej wedtug
modutowego programu praktyk.

Ponizej przedstawiono tematy modutowego programu praktyk na ocenianym kierunku dla |
stopnia.

Moduty obowigzkowe:

a) podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci,

b) organizacja jednostki,

¢) dokumentacja organizacyjna jednostki,

d) infrastruktura jednostki.

Moduty dobrowolne - student obowigzkowo powinien zrealizowa¢ co najmniej 4 moduty

a) ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych jednostki,

b) operacje rozliczeniowe, kredytowe i inwestycyjne jednostki oraz wspétpraca z bankiem (lub

SKOK),

¢) koszty dziatalnosci jednostki, w ujeciu rodzajowym (oraz funkcjonalnym)

d) sprzedaz produktéw (lub ustug) przez jednostke,

e) obowigzki podatkowe jednostki,

f) wspodtpraca jednostki z zagranica — dokumentowanie obrotu, dokonywanie rozliczen i

ponoszenie ryzyka,

g) zrédfa finansowania dziatalnosci jednostki,
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h)

j)
k)

m)

wspotpraca jednostki z towarzystwem (-ami) ubezpieczeniowym (-i),

zarzadzanie finansami jednostki,

sprawozdawczos¢ finansowa i kontrola jednostki,

dziatalno$¢ administracji podatkowej w zakresie okreslania, poboru, kontroli zobowigzan
podatkowych réznych jednostek,

kredyty i pozyczki dla gospodarstw domowych oraz podmiotéw gospodarczych w dziatalnosci
instytucji kredytowe] lub innego podmiotu finansowego (instytucji pozyczkowej, posrednika
finansowego),

operacyjna dziatalno$¢ banku (lub spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej lub
krajowej instytucji ptatniczej lub innej regulowanej) instytucji finansowej.

Ponizej przedstawiono tematy modutowego programu praktyk na ocenianym kierunku dla I
stopnia.

Moduty obowigzkowe:

a)
b)
c)
d)

podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci,
organizacja jednostki,

dokumentacja organizacyjna jednostki,
infrastruktura jednostki.

Moduty dobrowolne - student obowigzkowo powinien zrealizowa¢ co najmniej 4 moduty

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
)
k)

m)

n)
o)

ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych jednostki,

operacje rozliczeniowe, kredytowe i inwestycyjne jednostki oraz wspotpraca z bankiem (lub
SKOK),

koszty dziatalnosci jednostki, w ujeciu rodzajowym (oraz funkcjonalnym) — ewidencjonowanie
i analiza,

sprzedaz produktow (lub ustug) przez jednostke,

obowigzki podatkowe jednostki,

wspotpraca jednostki z zagranica — dokumentowanie obrotu, dokonywanie rozliczen i
ponoszenie ryzyka,

Zrédta finansowania dziatalnosci jednostki,

wspotpraca jednostki z towarzystwem (-ami) ubezpieczeniowym (-i),

zarzadzanie finansami jednostki i rachunkowos$¢ zarzadcza,

sprawozdawczos$c finansowa i kontrola jednostki,

dziatalno$¢ administracji podatkowej w zakresie okreslania, poboru, kontroli zobowigzan
podatkowych réznych jednostek,

kredyty i pozyczki dla gospodarstw domowych oraz podmiotéw gospodarczych w dziatalnosci
instytucji kredytowe] lub innego podmiotu finansowego (instytucji pozyczkowej, posrednika
finansowego),

operacyjna dziatalno$s¢ banku (lub spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej lub
krajowej instytucji ptatniczej lub innej regulowanej) instytucji finansowej,

zarzadzanie ryzykiem,

inwestycje kapitatowe jednostek.

Zgodnie z ramowymi programami praktyk zawodowych dla studiéw na kierunku Finanse i

rachunkowos$¢ (I, Il stopien), praktyki mogg by¢ realizowane m.in. w nastepujgcych dziatach
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firm/instytucji: dziat ksiegowosci, dziat ekonomiczny, dziat handlowy, biuro obstugi klienta, dziat
rozliczen finansowych z zagranicg, kasa, biuro zarzadu, dziat organizacji i zarzadzania, dziat rozwoju i
inne.

Czynniki, ktére decydujg o wyborze miejsca praktyki dla studenta to: kierunek studidw, uzyskane
przez niego wyniki w nauce, predyspozycje studenta oraz jego preferencje. BKiP w ramach realizacji
praktyk zawodowych na ocenianym kierunku wspétpracuje z ok. 80 organizacjami, co umozliwia
studentom realizacje praktyk zgodnych z kierunkiem studiéw.

Student moze wybra¢ praktykodawce samodzielnie lub z katalogu firm wspdtpracujacych
z Uczelniag. Po ustaleniu szczegdtow, student dostarcza potwierdzony przez firme program praktyki
zwybranymi modufami. Pod wzgledem formalnym, procedura organizacji praktyki obejmuje
nastepujace elementy:

skierowanie na praktyke - student otrzymuje indywidualne skierowanie na praktyke
okreslajace miejsce i czas trwania praktyk,

— porozumienie w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych wraz z modutowym
programem praktyk - na czas trwania praktyki uczelnia zawiera ze studentem i wybrang
firma/instytucja porozumienie w sprawie organizacji praktyki zawierajgce zasady
regulujgce proces przebiegu praktyki oraz obowigzki praktykanta,

— dziennik praktyk - student otrzymuje druk wzér dziennika, ktéry uzupetnia w trakcie
realizacji praktyk,

— zaswiadczenie o odbyciu praktyk wraz z oceng efektéw uczenia dokonywang przez
zaktadowego opiekuna praktyk - student otrzymuje indywidualny druk zaswiadczenia,
wystawiany przez praktykodawce, studentowi na zakonczenie praktyki,

— raport po praktyce wraz z drukiem samooceny osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studenta — student otrzymuje druk raportu, ktory wypetnia po zakonczeniu praktyki
zawodowej.

Poprawnosc realizowanej praktyki nadzorowana jest wieloetapowo. Dla studentéw, ktorzy
rozpoczeli studia od roku ak. 2019/20 role merytorycznego opiekuna praktyk petni wyznaczony przez
Dziekana etatowy nauczyciel akademicki Uczelni.

Zadania merytorycznego opiekuna praktyk zawodowych:

— opracowanie zatozed merytorycznych w programie praktyk odnosnie praktyk
zawodowych, szczegdlnie w zakresie listy modutéw dodatkowych,

— sprawowanie merytorycznego nadzoru nad przebiegiem praktyki,

— weryfikacja osiggnietych przez studentéw efektéw uczenia sie na podstawie dokumentacji
z odbytych praktyk zawodowych, wydawanie opinii decydujgcej o mozliwosci zaliczenia
praktyki przez Dziekana Wydziatu lub osobe przez Dziekana wskazang (Prodziekan).

Role organizacyjnego opiekuna praktyk ze strony Uczelni petni wyznaczony na Wydziale
pracownik Biura Karier i Praktyk.

Zadania opiekuna organizacyjnego praktyk zawodowych:

— przekazywanie informacji studentom o koniecznosci realizacji praktyk zawodowych,

— przekazywanie informacji studentom o mozliwosciach zaliczenia praktyk zawodowych
funkcjonujgcych na Wydziale, w tym o potencjalnych miejscach realizacji praktyk
zawodowych,

— przyjmowanie deklaracji studentow w sprawie sposobu realizacji praktyk zawodowych,
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— wsparcie studentéw w zakresie wyboru miejsca realizacji praktyk oraz przygotowania
dokumentdw aplikacyjnych, w tym jesli to konieczne kierowanie na doradztwo zawodowe
studentdw, ktdrzy go szczegodlnie potrzebuja,

— przygotowanie i przekazanie studentom, ktérzy majg odby¢ praktyki zawodowe kompletu
dokumentdéw niezbednych do realizacji i zaliczenia praktyki zawodowej,

— pierwsza linia wsparcia dla studentéow oraz praktykodawcow w przypadku probleméw
organizacyjnych,

— przekazywanie informacji do merytorycznego opiekuna praktyk w przypadku probleméw
merytorycznych zgtaszanych przez studentédw czy praktykodawcow podczas realizacji
praktyk zawodowych,

— odbieranie i weryfikacja formalna dokumentacji po odbytych praktykach oraz
dokumentacji dot. zaliczenia praktyk,

— przekazywanie dokumentacji do opinii merytorycznej opiekuna merytorycznego praktyk,

— przekazywanie dokumentacji po uzyskaniu opinii od merytorycznego opiekuna praktyk do
wyznaczonego Prodziekana w celu uzyskania decyzji o zaliczeniu/niezaliczeniu praktyk
zawodowych,

— uzupetnianie uczelnianych baz danych informacjami w zakresie praktyk zawodowych,

— archiwizacja dokumentacji dot. praktyk zawodowych w dokumentacji przechowywanej w
Dziekanacie Wydziatu.

Role zaktadowego opiekuna praktyk po stronie praktykodawcy petni wyznaczony przez danego
praktykodawce pracownik zatrudniony u niego.
Zadania zaktadowego opiekuna praktyk:

— odpowiedzialno$¢ za zorganizowanie i przebieg praktyki zgodnie z porozumieniem w
sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych,

— zapoznanie studenta/ki z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy, ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, klauzulami ochrony danych i
poufnosci dokumentow,

— umotzliwienie opiekunowi ze strony Uczelni sprawowania nadzoru dydaktyczno-
wychowawczego nad praktykantka/em i praktyka,

— wystawienie studentce/owi zaswiadczenia (w tym ocene osiggnietych przez studenta
podczas praktyk efektéw uczenia sie) o przebiegu praktyki,

— w sytuacji wypadku studenta (nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng,
powodujgce uraz lub smieré, ktére nastgpito podczas praktyki przewidzianej w toku
studidw), zaktadowy opiekun praktyk zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu w wypadku studentowi i wezwania stuzb ratunkowych oraz
niezwtocznego poinformowania o zdarzeniu opiekuna praktyk ze strony Uczelni.

Nad catoscig przebiegu procesu praktyk czuwa wyznaczony przez Dziekana Wydziatu, Prodziekan
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

Zadania Prodziekana w kwestii praktyk zawodowych: podejmowanie decyzji o zaliczeniu
/niezaliczeniu praktyk na podstawie opinii merytorycznego opiekuna praktyk oraz kompletu
dokumentacji przedstawianej przez studentke/a w zakresie praktyk zawodowych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
i kryterium 2 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
- wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Warunki i tryb rekrutacji na studia wyisze na rok akademicki 2023/2024 reguluje uchwata nr
314/2023 Senatu Uniwersytetu Merito w Poznaniu, a na rok 2024/2025 uchwata nr 50/2024 Senatu
Uniwersytetu Merito w Poznaniu. Zasady rekrutacji na studia zostaty opisane na stronie internetowej
BIP Uczelni: Warunki i =zasady rekrutacji w Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu
(https://bip.poznan.merito.pl/artykuly/zasady-rekrutacji). Ze wzgledu na realia rynkowe, o przyjeciu

na uczelnie decyduje kolejnosc¢ zgtoszen. Przyjmowani sg wytgcznie kandydaci spetniajgcy wymagania
zgodnie z przepisami prawa. Osoba ubiegajgca sie o przyjecie na studia | i Il stopnia zobowigzana jest
ztozyé dokumenty i formularze zgodne z zasadami rekrutacji. Zgodnie z §3. wspomnianych uchwat,
warunkiem przyjecia do jest: ztozenie kompletu dokumentdw rekrutacyjnych, w tym m.in. kopii
Swiadectwa dojrzatosci (rekrutacja na studia | stopnia), kopii dyplomu ukonczenia studiéw (w
przypadku kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie na studia Il stopnia), kwestionariusz osobowy,
podanie o przyjecie na studia. Kandydaci na studia przyjmowani sg do wyczerpania okreslonych przez
Senat limitdw miejsc na poszczegdlnych kierunkach i formach studiow na dany rok akademicki.
Zarzadzenie nr 55/2023 Rektora z dnia 4 grudnia 2023 r. okresla kompetencje cyfrowe kandydata na
studia w Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu. Kompetencje cyfrowe kandydata sg niezbednym
warunkiem efektywnego udziatu w procesie dydaktycznym (np. umiejetnos¢ korzystania z edytoréw
tekstu, podstawowych funkcji programéw biurowych czy znajomos¢ zasad bezpieczerstwa online).
Zarazem, Zarzadzenie Rektora nr 55/2023 wskazuje, ze studentom, ktdrzy zgtaszajg braki w zakresie
kompetencji cyfrowych Uczelnia organizuje szkolenia uzupetniajgce w tym zakresie.

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na studia Il stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ w UWSB
Merito w Poznaniu powinien posiadac kwalifikacje oraz kompetencje niezbedne do podjecia studidow
na tym kierunku. Zgodnie z Zarzgdzeniem Dziekana 7/2024 z dn. 27 czerwca 2024 r. kandydat powinien
posiada¢ dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku realizujgcym efekty uczenia sie w
dyscyplinie:

e Ekonomiaifinanse

Studenci, ktérzy posiadajg dyplom studiéw | stopnia w innej dyscyplinie niz ekonomia i finanse mogg
podja¢ studia Il stopnia na kierunku Finanse i rachunkowo$¢, pod warunkiem wyréwnania rdznic
programowych, ktérych zakres okresla rowniez Zarzgdzenie Dziekana 7/2024. Studenci ci sg
zobowigzani do zaliczenia czterech dodatkowych przedmiotéw, ktére wyréwnujg podstawowe tresci
programowe ze studiow | stopnia: Matematyka w finansach, Rachunkowos$¢ finansowa, Finanse
przedsiebiorstwa oraz Rynki finansowe.
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Decyzje o przyjeciu na studia wydaje Dziekan Wydziatu, natomiast odwotania kandydaci moga
kierowaé do Rektora.

Przyjecia na studia wyzsze, na semestry inne niz semestr pierwszy, zaréwno | stopnia, jak i Il stopnia,
nastepujg na podstawie dokumentacji przebiegu studiéw z innej uczelni, wedtug kilku wypracowanych
w praktyce zasad. Pierwszg i najwazniejszg z nich jest ocena stopnia zgodnosci pomiedzy efektami
uczenia sie osiggnietymi w uczelni, ktéra dokumentuje osiggniecia kandydata na studia w
Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu a efektami uczenia sie przewidzianymi w programie (planie)
studiéw tejze uczelni dla danego rocznika. Dopuszczalny zakres réznic programowych nie powinien
przekraczaé szesciu przedmiotéw wyznaczonych do zaliczenia w okresie dwdch semestréow studiéw po
przyjeciu studenta. Drugg zasadg zwigzang z przyjmowaniem studentdw z innych uczelni na wyisze
semestry studiow na WFiB Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, jest dopuszczenie do przyjecia co
najwyzej na czwarty semestr w przypadku studidw pierwszego stopnia oraz co najwyzej na drugi
semestr w przypadku studiow drugiego stopnia. Reguty te wynikajg wprost z Zarzagdzenia Dziekana
1/2023 zdn. 1 lutego 2023 r. w sprawie zaliczer semestréw realizowanych w innych uczelniach. Dobrg
praktyka stosowang w przypadku przyje¢ na studia na wyzsze semestry na kierunku Finanse i
rachunkowosc¢ jest mozliwos¢ spotkania z dedykowanym do kierunku Prodziekanem, ktdry wstepnie
ocenia mozliwosci przyjecia kandydata na dany semestr na podstawie przedstawionej dokumentacji.

Zasady i warunki potwierdzania efektéw uczenia sie poza systemem studiéw okreslajg: Uchwata nr
84/2021 Senatu Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dn. 11 maja 2021 r. oraz Zarzadzenie Dziekana
12/2017 z dn. 19 czerwca 2017 r. Zgodnie z zawartymi tam regulacjami wnioskodawca powinien
posiadac okreslony staz zawodowy, nie krétszy niz 5 lat w przypadku oséb ubiegajgcych sie o uznanie
efektdw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia badz nie krotszy niz 3 lata w przypadku oséb
ubiegajacych sie o uznanie efektéw uczenia sie na studiach magisterskich. Potwierdzanie efektow
uczenia sie dotyczy okreslonych przedmiotéw kierunkowych, z ktérych na mocy szczegoétowych
regulacji zawartych w Zarzadzeniu Dziekana, wytgczono przedmioty, ktore sg niezbedne w procesie
ksztatcenia. Sg nimi miedzy innymi przedmioty zwigzane z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci
wymaganych w procesie pisania prac dyplomowych i magisterskich (np. Metodyka projektu
dyplomowego czy seminaria).

Liczba punktéw ECTS zwigzanych z potwierdzaniem efektow uczenia sie dla danego wnioskodawcy
nie moze przekroczy¢ 50% puli punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia,
natomiast liczba studentéw, ktérzy zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikow
uzyskanych w procesie potwierdzania efektéw uczenia sie nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby
studentéw na danym kierunku. Powotanie imienne Komisji nastepuje po wptynieciu wniosku studenta
o potwierdzenie efektdw uczenia sie i wniesieniu optaty. W sktad komisji wchodzi wtasciwy dla danego
kierunku Prodziekan, menedzer kierunku oraz wskazany przez Dziekana nauczyciel akademicki.
Decyzje o potwierdzeniu efektdow uczenia sie podejmuje Dziekan. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci Dziekan moze podjgé decyzje o przeprowadzeniu egzaminu weryfikujgcego efekty uczenia
sie uzyskane poza systemem studiow. Od decyzji Dziekana przystuguje odwotanie do Rektora.
Zaliczenie zaje¢ w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie dokumentowane jest w protokotach
zaliczenia zajec oraz w karcie okresowych osiggnie¢ studenta. Opisany formalizm nie zostat jeszcze
zastosowany z braku wnioskdéw. O uznaniu certyfikatéw jezykowych decyduje Prodziekan na podstawie
opinii wtasciwego Koordynatora Jezyka Obcego. Szczegétowa liste certyfikatow jezykowych
potwierdzajgcych znajomosé nowozytnego jezyka obcego zawierajg wskazane wczesniej przepisy.

Model dyplomowania na studiach pierwszego stopnia zaktada prace dyplomowe w formie
projektu przygotowanego przez zespoty studentéw. W kolejnych latach akademickich, w wyniku
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zdobywanych doswiadczen, proces dyplomowania byt systematycznie modyfikowany, m.in. poprzez
doskonalenie form sprawdzania efektéw uczenia (zmiana formularzy recenzji prac; obron i algorytmu
oceniania, digitalizacja catego procesu, zmniejszenie liczebnosci zespotéw do 3 osdb) na takie, ktére sg
bardziej obiektywne. Zarzadzenie Dziekana nr 2/2021 z dn. 18.02.2021 r. oraz Zarzadzenie Dziekana nr
6/2022 z dn. 31.03.2022 r. w sprawie zasad przygotowania i oceny projektu dyplomowego reguluja te
kwestie. Zarzadzenie Dziekana nr 9/2023 zdn. 15.05.2023 r. wprowadzito szczegétowe wytyczne
dotyczgce tematyki oraz wymogdéw metodologicznych dla projektéw dyplomowych na kierunku
Finanse i Rachunkowos¢.
Projekt dyplomowy na studiach | stopnia przygotowywany jest przez studentdw w zespofach
i z zatozenia zawiera koncepcje rozwigzania problemu praktycznego lub teoretycznego z zakresu
studiowanego kierunku. Realizacja celdw szczegdtowych pracy oparta jest na analizie literatury
przedmiotu oraz przeprowadzeniu postepowania badawczego. Na bazie wiedzy pozyskanej na
podstawie powyzszych dziatan oraz w toku studidéw, dyplomanci realizujg cel nadrzedny pracy, jakim
jest autorska propozycja rozwigzania zidentyfikowanego problemu. W przypadku prac na ocenianym
kierunku, efektem jest np.:
e ocena kondycji finansowej wybranego podmiotu gospodarczego wraz z oceng ryzyka
bankructwa jednostki gospodarczej lub oceng poziomu ryzyka kredytowego,
e przygotowanie biznes planu przedsiewziecia gospodarczego, w szczegdlnosci zwigzanego z
inwestycjg oraz ocena ekonomicznej optacalnosci projektu,
e porownanie atrakcyjnosci wybranych Zzrddet finansowania,
e pordownanie konsekwencji, gtdwnie finansowych, stosowania réznych form opodatkowania
dochododw oraz metod optymalizacji podatku,
e ocena poréwnawcza roznych modeli organizacji rachunkowosci w jednostkach
gospodarczych,
e ocena zmian oraz perspektyw rozwoju bankowosci elektronicznej w Polsce i na Swiecie.
Nadrzedng cechg proponowanego rozwigzania jest jego praktycznos$é, uzytecznosé i mozliwosc
wprowadzenia w zycie. Adresatem koncepcji jest wybrana grupa docelowa, np. konkretna organizacja,
dziat w przedsiebiorstwie/instytucji, branza czy rodzaj dziatalnosci. Szczegdétowe obszary tematyczne
projektéw dyplomowych i prac magisterskich na ocenianym kierunku przedstawiono w Zatgczniku nr
6.

Prace dyplomowa, ztozong w uczelnianym Elektronicznym Systemie Obron (ESO), akceptuje
promotor po uprzednim zatwierdzeniu raportu z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, co okresla
Zarzadzenie Rektora WSB w Poznaniu nr 27/2021 z dn. 19.10.2021 r. w sprawie wprowadzenia
procedury antyplagiatowej w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu. Promotorami prac dyplomowych
sg gtdwnie osoby tgczace doswiadczenia praktyczne z wiedzg akademicka, co sprzyja realizacji zalecen
sformutowanych przez Komisje ds. Jakosci Prac Dyplomowych dla kierunku oraz wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom samych studentéw. Przyjety model dyplomowania sprzyja terminowemu zakoriczeniu
procesu dydaktycznego i rozwojowi kompetencji miekkich przydatnych w pracy zawodowej
absolwentéw.

Warunkiem ukonczenia studidw drugiego stopnia jest indywidualne przygotowanie i ztozenie
pracy magisterskiej oraz zdanie egzaminu dyplomowego polegajgcego na prezentacji pracy
magisterskiej (zatozenia, metoda badawcza, wnioski) oraz odpowiedzi na pytania recenzenta
dotyczace bronionej pracy. Zarzadzenie Dziekana nr 9/2023 zdn. 15.05.2023 r. wprowadzito
szczegdtowe wytyczne dotyczace tematyki oraz wymogdéw metodologicznych dla prac magisterskich
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realizowanych na kierunku Finanse i Rachunkowos$¢. Temat pracy magisterskiej wraz z jej problematyka
i celami promotor przekazuje do akceptacji Komisji ds. Jakosci Prac Dyplomowych nie pdzniej niz do
konca sesji poprawkowej po pierwszym semestrze seminarium (sem. 2 studidow), czyli na rok przez
ztozeniem pracy. Procedura zwigzana z weryfikacjg zgtaszanych do Komisji ds. Jakosci Prac
Dyplomowych prac dotyczy rowniez tematéw prac dyplomowych. W obydwu przypadkach obok
tematu przesytane sg informacje nt. problemu badawczego, pytan badawczych, celu nadrzednego i
celéw szczegdtowych. Ogdlne zasady procesu dyplomowania okresla Regulamin Studidow, natomiast
szczegdtowa  procedura przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest publikowana
w Extranecie/Intranecie z odpowiednim wyprzedzeniem. Prace magisterska, ztozong w uczelnianym
Elektronicznym Systemie Obron (ESO), akceptuje promotor po uprzednim zatwierdzeniu raportu
z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Prace magisterskie na studiach Il stopnia przygotowywane
sg przez studentdw indywidualnie pod kierunkiem wybranego promotora. Prace magisterskie na
studiach Il stopnia przygotowywane sg przez studentéw indywidualnie pod kierunkiem wybranego
promotora. Przedmiotem prac magisterskich realizowanych na ocenianym kierunku sg zagadnienia
zwigzane z:

e gospodarkg finansowg, uwarunkowaniami oraz efektami dziatalnosci, a takze wzajemnymi
powigzaniami: podmiotéw wchodzacych w sktad sektora finanséw publicznych,
przedsiebiorstw, bankdw i innych instytucji rynku finansowego, zaktadéw ubezpieczen,
fundacji, stowarzyszen, ludnosci i innych organizacji,

¢ instrumentami finansowymi panstwa, UE, instytucji miedzynarodowych, jednostek
samorzadu terytorialnego, bankéw i innych instytucji rynku finansowego zwigzanych z
rozwojem gospodarczym i spotecznym kraju, gmin, powiatow, wojewddztw oraz z
dziatalnoscig podmiotéw gospodarczych i ludnosci,

¢ finansowymi powigzaniami podmiotow gospodarczych i ludnosci z budzetem panstwa oraz
budzetami jednostek samorzadu terytorialnego,

¢ rachunkowoscig jako instrumentem ewidencjonowania oraz kierowania (zarzadzania)
gospodarkg finansowg réznego rodzaju podmiotéw, w tym podmiotdw publicznych, oséb
prawnych oraz fizycznych,

e sprawozdawczoscig finansowg jako narzedziem oceny gospodarki finansowej réznego
rodzaju podmiotdéw, w tym podmiotdw publicznych, oséb prawnych oraz fizycznych,

e audytem finansowym w dziatalnosci podmiotéw sektora finanséw publicznych,
przedsiebiorstw, bankdéw i innych podmiotéw rynku finansowego, instytucji
ubezpieczeniowych, fundacji, stowarzyszen oraz innych podmiotéw,

¢ nadzorem mikro i makroostroznosciowym stuzgcym zapewnieniu stabilnosci systemu
finansowego.

Dyplomanci dazg do zrealizowania w pracy magisterskiej trzech gtdwnych grup celdw: poznawczych,
teoretycznych oraz praktycznych. Praca sktada sie z nastepujgcych czesci:

e wstepu, w ktédrym dyplomant okresla problematyke badawczg, uzasadnia wybér tematu
pracy, a takze wskazuje cele, problemy i hipotezy badawcze,

e czesciteoretycznej, w ktérej dyplomant, po dokonaniu pogtebionej analizy dostepnych
zrédet i literatury, omawia aktualny stan wiedzy w obszarze tematycznym pracy,

e czesci empirycznej, w ktorej dyplomat opisuje metodyke, tok oraz otrzymane wyniki
zaprojektowanego i przeprowadzonego postepowania badawczego; waznym elementem tej
czesci pracy jest rowniez analiza wynikow i sformutowanie wnioskdw szczegdtowych,
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. zakonczenia, w ktorej dyplomant konfrontuje otrzymane wyniki z wynikami innych
autoréw, a takze formutuje catosciowe uogélnienia i wnioski.

Na Wydziale podejmowane sg dziatania w zakresie monitorowania i oceny postepow studentéw.
Nadzér nad przebiegiem procesu rekrutacji (realizowanym przez Biuro Rekrutacji i Komisje
Rekrutacyjng) sprawuje Dziekan, ktory monitoruje i kontroluje liczbe przyjetych kandydatéw w
zakresie limitow przyjetych na dany rok akademicki. Proces odsiewu studentow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem studentdw pierwszego roku, wsrdd ktérych wskaznik ten jest najwyzszy, monitoruje
prodziekan ds. jakosci ksztatcenia. Stany liczbowe studentéw pierwszego roku studiéw weryfikowane
sg cotygodniowo (tabela retencyjna), co pozwala na biezgce sSledzenie skali odsiewu w stosunku do
przyjetych na dany rok celéw. Od roku akademickiego 2018/19 mozliwy jest réwniez dostep do
syntetycznych raportéw generowanych na dany dzien oraz wskazujgcych poziom odsiewu w minionych
latach akademickich w przekroju wszystkich kierunkéw i stopni studiow (raporty bazujgce na aplikacji
Power BI). Studenci skresleni z listy studentdw i rezygnujgcy ze studidéw na pierwszym roku studidow
badz latach wyzszych, sg dodatkowo ankietowani w celu identyfikacji przyczyn skreslenia z listy
studentéw na danym kierunku. Dziatania takie prowadzone sg od wielu lat.

Wsrdd przyczyn rezygnacji ze studiow na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ w roku akademickim
2023/24 dominowaty réznego rodzaju zdarzenia losowe (30,2%), zwigzane zwykle z sytuacja rodzinng
i w miejscu pracy oraz problemy finansowe (10,4%). Na rozczarowanie studiami wskazato 15,1%.
Skreslenie z powodu niezaliczenia sesji dotyczyto 13,7% ogdtu studentdw skreslonych i rezygnujacych.
Skresleni z powodu zalegtosci finansowych stanowili 16,5%. Czes$¢ studentdw po rezygnacji wraca na
studia po ustaniu probleméw poprzez reaktywacje. O formach powrotu na studia studenci s3
informowani podczas szkoler na 1 semestrze studiéw (ABC studenta).

Wskaznik odsiewu dla | roku studiow licencjackich na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ w latach
akademickich: 2021/22, 2022/23 oraz 2023/24 na studiach | stopnia wynidst odpowiednio: 17,0%,
28,9%, 24,9%. Wskazniki odsiewu byly nizsze na studiach stacjonarnych niz na studiach
niestacjonarnych. Dla studiéw Il stopnia wskaznik odsiewu we wskazanych wyzej latach wynidst
odpowiednio: 2,0%, 8,7%, 11,5%. We wszystkich prezentowanych latach wskaznik odsiewu na
kierunku Finanse i rachunkowos¢ byt nizszy niz wskaznik liczony dla wszystkich kierunkéw studiéw.

Wozrost wskaznika odsiewu od roku 2021/2022 nalezy ttumaczy¢ narastajgcymi problemami
finansowymi czesci studentéw wynikajgcymi z pandemii oraz stopniowg rezygnacjg z prowadzenia
zaje¢ zdalnych, jak réwniez z przywrdceniem obowigzku przeprowadzania zaliczen i egzamindw w
salach dydaktycznych w zwigzku z wygasaniem stanu zagrozenia epidemicznego.

W celu zmniejszenia skali odsiewu studentéw | roku i kolejnych lat studiéw oraz podniesienia
efektywnosci ich nauki, od roku akad. 2019/20 funkcjonuje przedmiot Metodyka Pracy Projektowe;j.
Wprowadzenie do tego przedmiotu ma posta¢ spotkania prodziekana ds. jakosci ksztatcenia ze
studentami | semestru studidw, zaréwno na studiach | stopnia, jak i Il stopnia. Spotkanie ma charakter
warsztatu poswieconego rozwigzywaniu najczestszych problemdw, z ktérymi spotykajg sie studenci w
toku nauki (tzw. ABC studenta). Przedmiot Metodyka Pracy Projektowe] realizowany jest przez okres 4
semestréw. Na semestrze 4 przedmiot realizowany jest jako proseminarium przygotowujgce do pisania
pracy dyplomowej. W zatozeniu Metodyka Pracy Projektowe]j ukierunkowana jest na dtugookresowe
zwiekszanie kompetencji studenta niezbednych w procesie studiowania (umiejetnosé pisania) i na
rynku pracy (sztuka prezentacji, wystgpien publicznych itp.).
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Wyniki nauczania studentow, w tym wyniki uzyskane z zaliczen i egzamindéw, sg na biezgco
monitorowane przez Dziekana, Prodziekandw i menedzera kierunku w konsultacji z kadrg dydaktyczng
i Radg programowa. Na tej podstawie podejmowane s3g decyzje o wdrazaniu modyfikacji do procesu
i programu ksztatcenia, w tym np. o zwiekszeniu ilosci wybranej formy zajeé, optymalizacji tresci
merytorycznych, zmianie metod weryfikacji osiggania efektéow uczenia.

Nadrzedna zasada sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie na
poszczegdlnych przedmiotach sformutowana jest w Regulaminie studidw - zgodnie z nig kazdy
przedmiot musi by¢ przez studenta zaliczony, a warunki zaliczenia opisane sg w karcie przedmiotu.
Karta przedmiotu jest zapisem koncepcji merytorycznej i metodycznej przedmiotu. Kazdorazowo
koncepcja przedmiotu jest wypracowywana w trzyosobowym zespole, w sktad ktérego wchodzi:
koordynator przedmiotu, menedzer kierunku oraz metodyk. Warstwa metodyczna kazdego
przedmiotu jest spdjna ze standardami dydaktycznymi uczelni, tzn.:

e przedmiotowe efekty uczenia sie sg sformutowane przy pomocy czasownikéw akcji w
oparciu i taksonomie Blooma oraz model SMART (efekt uczenia sie jest specyficzny,
mierzalny, ambitny, realizowalny w danym czasie); pokazuje to sekcja 3. w karcie
przedmiotu

e przedmiotowe efekty uczenia sie sg sprawdzane przez odpowiednig (trafng i rzetelng)
metode ewaluacji; pokazuje to sekcja 10. w karcie przedmiotu.

Efekty uczenia sie sprawdzane sg przy pomocy:
e pytan otwartych (dotyczy z reguty efektéw uczenia sie z obszaru wiedzy)

o student petnymi zdaniami (pisemnie lub ustnie) odpowiada na pytanie
wykazujgc przy tym stopiert pamieciowego opanowania materiatu lub jego
zrozumienia;

o pytania otwarte stosowane sg na kolokwiach srédsemestralnych, kolokwiach
koncowych, egzaminach;

o do pytan otwartych zaliczane sg réwniez tzw. prace pisemne, gdzie student
demonstruje umiejetnos$¢ komunikatywnego zaprezentowania informacji
pozyskanych ze zrédet wiedzy; w takich przypadkach mozliwe jest réwniez
sprawdzenie efektéw uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych (np.
korzystanie ze zweryfikowanych zrédet wiedzy i krytyczne podejscie do wtasne;j
wiedzy);

e pytan zamknietych (dotyczy z reguty efektéw uczenia sie z obszaru wiedzy i
umiejetnosci)

o student wskazuje prawidtowa odpowiedz wsrdd zbioru nieprawidtowych
wykazujac przy tym stopiert pamieciowego opanowania materiatu, jego
zrozumienia lub umiejetnosci zastosowania (o ile przed wskazaniem odpowiedzi
konieczne jest przeprowadzenie bardziej ztozonej operacji intelektualnej);

o pytania zamkniete stosowane sg w kolokwiach srédsemestralnych, kolokwiach
koncowych, na egzaminach;

e zadan problemowych (dotyczy z reguty efektdw uczenia sie z obszaru umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, co pewnego stopnia réwniez z obszaru wiedzy)
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o student rozwigzuje dany problem przy uzyciu pozyskanej na zajeciach wiedzy
wykazujac przy tym stopien zrozumienia materiatu i umiejetnosé jego
zastosowania w typowych dla danego obszaru zadaniach o zréznicowanym

stopniu kompleksowosci.

Tabela. Przyktad powigzania metod sprawdzania z efektami uczenia sie uzyskanymi w ramach

danego przedmiotu na studiach I i Il stopnia

PRZYKLAD 1: Analiza ekonomiczno-finansowa (Finanse i rachunkowosc¢ | st.)

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Metoda sprawdzania i oceniania efektéw
uczenia sie

OBSZAR WIEDZY
[Student] Charakteryzuje metody analizy
ekonomicznej

OBSZAR UMIEJETNOSCI

[Student] Stosuje narzedzia analizy
deterministycznej

[Student] Interpretuje wyniki finansowe
podmiotéw gospodarczych

Pytania zamkniete w ramach quizéw na Moodle
(w ramach catego przedmiotu mozna uzyskac
maksymalnie, tagcznie 10 pkt/100 pkt).

Kolokwium z pytaniami obliczeniowymi i
problemowymi (aby zaliczy¢ przedmiot z

kolokwium nalezy uzyska¢ min. 50% punktow).

Zadanie domowe (maksymalnie 6 pkt /100 pkt).

OBSZAR WIEDZY
[Student] Klasyfikuje podstawowe grupy
wskaznikéw finansowych

OBSZAR UMIEJETNOSCI

[Student] Konstruuje wskazniki finansowe
[Student] Interpretuje wyniki finansowe
podmiotéw gospodarczych

Pytania zamkniete w ramach kolokwium.

Projekt, zespotowy, uwzgledniajacy
kompleksowg analize finansowg jednostki.

Kolokwium z pytaniami obliczeniowymi i
problemowymi (aby zaliczy¢ przedmiot z
kolokwium nalezy uzyska¢ min. 50% punktow).

PRZYKLAD 2: Rachunkowos¢ finansowa (Finanse

i rachunkowos¢ | st.)

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Metoda sprawdzania i oceniania efektéw
uczenia sie

OBSZAR WIEDZY

[Student] Identyfikuje i definiuje podstawowa i
zaawansowang terminologie z zakresu
rachunkowosci.

[Student] Objasnia sposoby postepowania
pozwalajgce cyklicznie uzyskiwac rzetelne
informacje o sytuacji majagtkowej, finansowej i
wyniku finansowym jednostki gospodarczej,
wymagane przez przepisy prawne

[Student] Wskazuje i objasnia zagadnienia
dotyczace systemu gromadzenia, klasyfikacji i
ewidencjonowania danych

OBSZAR UMIEJETNOSCI

[Student] Ptynnie postuguje sie terminologig
stosowang w prawie bilansowym

[Student] Dokonuje wyceny sktadnikéw majatku
oraz rejestracji danych stosownie do wymogoéw

Pytania zamkniete w ramach quizéw na Moodle
i testu koncowego (w ramach catego
przedmiotu mozna uzyska¢ maksymalnie,
tacznie 10 pkt /100 pkt).

Zadanie domowe problemowe, obliczeniowe, w
tym case study (w ramach catego przedmiotu
mozna uzyskaé¢ maksymalnie, tgcznie 10 pkt
/100 pkt).

Kolokwium z pytaniami obliczeniowymi i
problemowymi (aby zaliczy¢ przedmiot z
kolokwium nalezy uzyska¢ min. 50% punktow).
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zawartych w obowigzujacych przepisach
prawnych

[Student] Opracowuje dokumenty
odzwierciedlajgce zasztosci gospodarcze,
wybierajac i obliczajgc dane liczbowe niezbedne
do zapisania w ksiegach rachunkowych

PRZYKLAD 3: Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwami (Finanse i rachunkowos¢ Il st.)

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Metoda sprawdzania i oceniania efektéw
uczenia sie

OBSZAR WIEDZY

[Student] Wyjasnia wskazniki i modele stuzace
do oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstwa
[Student] Charakteryzuje metode DCF stuzaca
wycenie przedsiebiorstwa

OBSZAR UMIEJETNOSCI
[Student] Wycenia przedsiebiorstwo metoda
DCF

Pytania zamkniete w ramach quizéw na Moodle
i testu koficowego (w ramach catego
przedmiotu mozna uzyska¢ maksymalnie,
tacznie 10 pkt /100 pkt).

Kolokwium z pytaniami obliczeniowymi i
problemowymi (aby zaliczy¢ przedmiot z
kolokwium nalezy uzyska¢ min. 50% punktow).

Zadanie domowe, problemowe wymagajgce
obliczen i interpretacji wynikow.

OBSZAR WIEDZY
[Student] Wyjasnia wskazniki i modele stuzgce
do oceny sytuacji finansowe] przedsiebiorstwa

OBSZAR UMIEJETNOSCI
[Student] Szacuje zapotrzebowanie na kapitat
obrotowy

Pytania zamkniete w ramach quizéw na Moodle
i testu koncowego (w ramach catego
przedmiotu mozna uzyska¢ maksymalnie,
tacznie 10 pkt).

Kolokwium z pytaniami obliczeniowymi i
problemowymi (aby zaliczy¢ przedmiot z
kolokwium nalezy uzyska¢ min. 50% punktow).

Zadanie domowe, problemowe wymagajgce
obliczen i interpretacji wynikow.

PRZYKLAD 4: Metody oceny zdolnosci kredytowej (Finanse i rachunkowosc Il st.)

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Metoda sprawdzania i oceniania efektéw
uczenia sie

OBSZAR WIEDZY

[Student] identyfikuje Zrédta informacji do
oceny zdolnosci kredytowej i ryzyka
kredytowego

OBSZAR UMIEJETNOSCI
[Student] dyskutuje i argumentuje
proponowane wnioski i decyzje

Pytania zamkniete w ramach quizéw na Moodle
(w ramach catego przedmiotu mozna uzyskac
maksymalnie, fgcznie 10 pkt /100 pkt) i testu
koncowego.

Pytania problemowe w ramach kolokwium (aby
zaliczy¢ przedmiot z kolokwium nalezy uzyskac
min. 50% punktow).

Przemdwienie na forum zwigzane z prezentacjg
opracowanego tematu potfaczone z informacja
zwrotng i dyskusja.
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OBSZAR WIEDZY Pytania zamkniete w ramach quizéw na Moodle

[Student] charakteryzuje metody oceny (w ramach catego przedmiotu mozna uzyskac

zdolnosci kredytowej maksymalnie, tagcznie 10 pkt /100 pkt) i testu

OBSZAR UMIEJETNOSCI koricowego.

[Student] stosuje metody oceny zdolnosci

kredytowej w przypadku podmiotéw Kolokwium z pytaniami obliczeniowymi i

gospodarczych problemowymi (aby zaliczy¢ przedmiot z

[Student] wspdtpracuje w grupie kolokwium nalezy uzyska¢ min. 50% punktow).

[Student] dyskutuje i argumentuje

proponowane wnioski i decyzje Projekt zespotowy dotyczacy oceny poziomu
ryzyka kredytowego, przy zastosowaniu réznych
metod, wybranego podmiotu gospodarczego.

Koncepcja metodyczna przedmiotu zgodna ze standardem dydaktycznym Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu zaktada, ze student zdobywa efekty uczenia sie systematycznie w ciggu semestru i
rownie systematycznie sprawdzane s3 jego postepy. Koordynator przedmiotu ustala zestaw zadan
zaliczeniowych do wykonania w ciggu semestru (poczagwszy od pierwszego dnia zaje¢ po ostatni dzien
sesji poprawkowej). Kazdemu zadaniu przypisuje okreslong liczbe punktéw. Punkty sumujg sie do 100.
Zgodnie z rozporzadzeniem Dziekana Wydziatu uzyskanie 50 punktéw oznacza ocene dostateczna.
Dodatkowo, w dominujacej wiekszosci przedmiotow (ponad 90%) student niezaleznie od uzyskania
50 punktéw musi uzyskaé co najmniej 50% punktéw z kluczowej aktywnosci weryfikujgcej wiedze
lub (w niektérych przedmiotach specjalnosciowych) umiejetnosci studenta.

Zasady zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw okreslone sg w karcie przedmiotu. Zgodnie z
regulaminem studiéw przedmiot zalicza sie zgodnie z zapisami w karcie przedmiotu. Zadaniem
koordynatora przedmiotu jest zaproponowanie sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie, ktére
nastepnie podlegajg ocenie pod katem trafnosci i rzetelnosci przez metodyka nauczania-uczenia sie.
Sposdb uzyskania zaliczenia podawany jest do wiadomosci studentéw na pierwszych zajeciach z
danego przedmiotu. Karta przedmiotu zamieszczona jest w kursie do przedmiotu na platformie
Moodle. Dodatkowo w kursie widnieje osobny zaséb zatytutowany ,Zasady zaliczenia”, gdzie
prezentowany jest sposéb zaliczenia opisany uprzednio w karcie. W tym zasobie wyktadowca moze
dodaé informacje uzupetniajgce. Kazdy z przedmiotowych efektdow uczenia sie posiada odrebnie
przyporzagdkowang metode weryfikacji jego osiggniecia, ktdra jest spdjna z okreslonymi w karcie
przedmiotu sposobami zaliczenia. Przyktadowe powigzania efektéw uczenia sie z metodami ich
weryfikacji przedstawiono w kryterium 2.

Oryginalnym sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie na studiach tak pierwszego, jak i drugiego
stopnia na kierunku Finanse i rachunkowosc¢ jest przeprowadzany po kazdym semestrze Egzamin
semestralny (ES). Egzamin semestralny jest dodatkowym sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie i
obejmuje wiekszos¢ przedmiotéw kierunkowych z danego semestru w jednym arkuszu
egzaminacyjnym. Podstawowgq formg weryfikacji efektow uczenia sie sg zaliczenia na ocene z kazdego
przedmiotu. Wykaz przedmiotéw jest zgodny z zatozeniami programu studidw. Celem Egzaminu
Semestralnego jest sprawdzenie i zmierzenie stopnia osiggniecia okreslonych efektéw uczenia sie
przez studentow danego kierunku. Wprowadzenie Egzaminu Semestralnego na kierunku Finanse i
rachunkowos$¢ wymusito standaryzacje przedmiotow — wyktadowcy prowadza zajecia w oparciu o
karte przedmiotu i ich zadaniem jest dobre przygotowanie studentéw do ES. Ocena z Egzaminu
Semestralnego jest duzo bardziej obiektywna niz oceny z egzamindéw przeprowadzanych przez
wyktadowcédw indywidualnie dla danych grup studentdw. Wprowadzenie Egzaminu Semestralnego
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przynosi korzysci dydaktyczne, a przede wszystkim rozwija umiejetnos¢ logicznego powigzania tresci
ksztatcenia z réznych przedmiotéw, co sprzyja wykorzystaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w
praktyce. Dzieki temu absolwent kierunku Finanse i rachunkowos$é opuszczajacy mury Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu jest zdecydowanie lepiej wyksztatcony. To oznacza, ze dobrze poradzi sobie
na rynku pracy, a w kontekscie biznesowym powinno sie to przyczyni¢ do wiekszego zainteresowania
kandydatéw naszg oferta
Do wykorzystywanych na ocenianym kierunku metod weryfikacji efektéw uczenia naleza:
e w zakresie wiedzy: egzaminy pisemne i ustne, kolokwia pisemne i ustne, prace
pisemne w rodzaju eseju czy prezentacji;

e w zakresie umiejetnosci: projekty indywidualne i grupowe, zadania realizowane
podczas zajec (np. analiza lub rozwigzanie case study), aktywnos$¢ studentdw podczas
zajec (np. udziat w merytorycznej dyskusji);

e w zakresie kompetencji spotecznych: aktywnos¢ na zajeciach (np. wyrazanie
wtasnych opinii podczas dyskusji), ocena merytorycznych rezultatdw pracy zespotowej,
ocena zaangazowania w prace zespotu.

Dodatkowo ocena osiggania efektdw uczenia w obszarze umiejetnosci praktycznych dokonywana
jest:
e w zakresie kompetencji jezykowych, za pomocg nastepujgcych metod: odpowiedz
ustna (w formie m.in. prezentacji na okreslony temat, krétkiej odpowiedzi na pytanie
losowane z puli), kolokwium czgstkowe, kolokwium koricowe

e w przypadku praktyk zawodowych: na podstawie analizy dokumentacji, w tym:
dziennika praktyk (w ktorym opisane sg wykonywane przez studenta zadania),
zaswiadczenia o odbyciu praktyk (wraz z oceng efektéw uczenia dokonywang przez
opiekuna praktyki z ramienia przedsiebiorstwa), raportu po praktyce (zawierajacego
samoocene studenta w zakresie osiggniecia efektéw uczenia).

Zgodnie z ideg systematycznej nauki studenci zachecani sg do zdobywania punktéw na zaliczenie
w trakcie catego semestru, a nie tylko na jego koncu. Dzieki temu student we wspotpracy z wyktadowca
moze na biezgco monitorowac¢ rozwdj swoich kompetencji i umiejetnosci. Celem ujednolicenia
sposobéw oceniania na kazdym z przedmiotdéw student otrzymuje mozliwos¢ zdobycia 100 punktéw
za rézne zadania/aktywnosci. Oczekuje sie, ze kazde istotne zadania zaliczeniowe sprawdzajgce efekty
uczenia sie bedzie zaliczone na co najmniej 50%. Na Wydziale obowigzuje skala ocen okreslona w
Zarzadzeniu nr 4/2012 Dziekana Wydziatu Finanséw i Bankowosci Wyzszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu z dnia 18 czerwca 2012 roku:
0 — 49 niedostateczny (2,0)
50 — 59 dostateczny (3,0)
60 — 69 dostateczny plus (3,5)
70 —79 dobry (4,0)
80 — 89 dobry plus (4,5)
90 - 100 bardzo dobry (5,0).
Prace studentéw zaswiadczajagce o uzyskaniu danego poziomu efektéw uczenia sie s3
archiwizowane przez prowadzacego przedmiot przez okres roku od dnia, w kt6rym stanowity podstawg
do wystawienia oceny.
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Uzyskanie pozytywnej oceny wymaga zdobycia minimum 50% punktéow przewidzianych dla
danego przedmiotu.

Uczelnia prowadzi badanie loséw absolwentéw ukazujgce stopien przydatnosci efektéw uczenia
na rynku pracy. Badanie to obejmuje kazdy rocznik absolwentéw opuszczajgcych mury Uczelni,
poczynajgc od 2012 roku i jest cze$cig Badania Atrybutdw Marki (BAM Absolwent), co oznacza, ze
w przypadku ocenianego kierunku badanie objeto wszystkie roczniki absolwentéw, ktérzy ukonczyli
ten kierunek w Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu. Sytuacja zawodowa badana jest do roku od
ukoniczenia studiow. Cele badania obejmuja:

— gromadzenie informacji dotyczacych otoczenia gospodarczo-spotecznego absolwenta
poszukujgcego pracy,

— okreslenie sytuacji, w jakiej znajduja sie absolwenci na rynku pracy,
— okreslenie planéw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw,
— badanie marki Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu.

W zatozeniu badanie BAM ma charakter wyczerpujacy (petny), w praktyce jednak nie jest
spetnione zatozenie badania petnej populacji absolwentéw. Czes¢ absolwentéw kolejnych rocznikéw
nie wyraza zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby badania.

Wyniki badania BAM (ostatniej oceny dokonato 186 osdb) w zakresie opinii ogétu absolwentéw
Wydziatu Finanséw i Bankowosci za rok 2023/24 wskazujg, ze odsetek zadowolonych z ukonczenia
studiéw pozostaje wysoki. Ogdlna ocena studiow na WFIB wyniosta 4,21. W przypadku absolwentéw
kierunku Finanse i rachunkowo$¢ ocena wyniosta 4,3. Ogdlne zadowolenie ze studidéw na kierunku
Finanse i rachunkowos¢ studiow w Uniwersytecie WSB Merito na poziomie bardzo dobrym
deklarowato 42%. Odsetek absolwentéw, ktéry ocenit studia na poziomie dobrym wynidst 46%.

Wptyw ukoniczenia studidow na kierunku Finanse i rachunkowos¢ na poprawe sytuacji zawodowej
zadeklarowato 70% badanych studentéw. Wptyw ten przejawiat sie zmiang stanowiska w pracy (24%),
wzrostem wynagrodzenia (21%), awansem zawodowym (15%), podjeciem pracy zawodowej 13% lub
tez stabilizacjg pozycji w firmie (10%).

Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw Uczelni kierunku Finanse i rachunkowos$¢ to osoby
pracujgce na podstawie umowy o prace (72%). Bardzo dobre lub dobre przygotowanie do pracy
zawodowej dzieki studiom zadeklarowato 50% badanych absolwentéw, zas srednie 25%. W grupie
absolwentéw ocenianego kierunku 69%, to osoby, ktére nie miaty problemu ze znalezieniem pracy,
poniewaz znalazly jg przed juz ukoriczeniem studiéw (30%) albo przed ich rozpoczeciem (39%).

Dwie trzecie absolwentéw ocenito swojg satysfakcje z wykonywanej pracy jako bardzo wysokg lub
wysoka (71%). Absolwenci ankietowani byli zatrudnieni zaréwno w firmach prywatnych (83%), jak i w
przedsiebiorstwach panstwowych (4%). W administracji publicznej zatrudnienie znalazto 4% badanych
absolwentow.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Zaleca sie stosowanie w | Na studiach stacjonarnych | stopnia studenci ¢wiczg
ramach nauczania jezyka | mOwienie na kazdych zajeciach, w kazdym semestrze
obcego na studiach | podchodzg do 2 testéw ustnych: w srodku semestru i na
pierwszego i drugiego | kofcu semestru. Na zajeciach (¢wicza rézne formy
stopnia metod weryfikacji | korespondencji biznesowej, ktérej konwencja, typowe
pozwalajacych na | struktury, utarte frazy czy charakterystyczne zwroty sa
stwierdzenie stopnia jego | testowane na tescie zaliczeniowym pisanym na koniec
opanowania odpowiednio na | kazdego semestru. Na tym tescie znajdujg sie tez pytania o
poziomie B2 i B2+. terminy biznesowe i stownictwo, ktére uzywane byto
podczas zaje¢ oraz zadania testujgce rozumienie tekstu
biznesowego. W ten sposéb sprawdzane sg efekty uczenia
sie, zatem weryfikuje sie kompetencje zaréwno w mowie,
jak i w pismie.
Na studiach niestacjonarnych Uczelnia podjeta dziatania
naprawcze, zwiekszajagc  znaczgco liczbe  godzin
kontaktowych w programie studiéw. W konsekwencji tego,
znaczgco zwiekszajg sie takze mozliwosci weryfikowania
stopnia osiggniecia efektow uczenia sie rowniez w formie
ustne;j.
Na studiach Il stopnia weryfikacja efektdw jezyka obcego
na poziomie B2+ polega na sprawdzeniu opanowania
sfownictwa zwigzanego ze specyfikg kierunku, a nie
zaawansowania i gtebi wiedzy. A te specyfike na studiach
drugiego stopnia zapewnia realizacja przedmiotéw:
Business Communication, Modern Economics (to s3
obowigzkowe przedmioty kierunkowe w petni realizowane
po angielsku) oraz Project Management, Managerial
Economics, Strategic Financial Decisions (to przedmioty
specjalnosciowe do wyboru, réwniez w petni realizowane
w jezyku obcym.
Zaleca sie  zwiekszenie
2. poziomu wymagan | Podjete dziatania naprawcze dotycza modyfikacji kart
dotyczacych stopnia | przedmiotéw odnosnie zasad zaliczenia. W ponad 90%
zaawansowania i glebi | przedmiotow student, aby zaliczy¢ przedmiot musi uzyskac
wiedzy stawianych w ramach | co najmniej 50% z aktywnosci weryfikujacych kluczowe
prac etapowych, | efekty uczenia sie w zakresie wiedzy lub — w przypadku
zaliczeniowych i | nielicznych przedmiotow specjalnosciowych — w zakresie
egzaminacyjnych, zgodnie z | umiejetnosci.
zapisem efektow uczenia sie
na poziomie 6 i 7 PRK.
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Zaleca sie zrezygnowanie z

3. przeprowadzania weryfikacji | Poza przedmiotami realizowanymi online lub ako nie ma
osiggniecia wszystkich | przedmiotow, w  przypadku, ktérych  weryfikacja
efektéw uczenia sie na | osiagniecia efektéw uczenia sie dokonywana jest wytacznie
platformie Moodle. poprzez platforme Moodle.

Suma punktéw zdobywanych dzieki testom na platformie
Moodle nie przekracza 20% puli punktéw (dodatkowo
zaliczenie warunkowane jest osiggnieciem co najmniej 50%
punktow z aktywnosci kluczowej, co opisane zostato
wyzej), ewentualne przekroczenia o nieznaczng liczbe
punktow procentowych ponad wskazany prob sg
incydentalne i nie dotyczg przedmiotéw kierunkowych.

Zaleca sie podjecie dziatan | Podjete dziatania naprawcze opisano wyzej.
4. naprawczych
zapobiegajacych
wystepowaniu
nieprawidtowosci, bedacych
podstawg do sformutowania
zalecen.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Na Wydziale Finanséw i Bankowosci Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, ogromng wage w
procesie dydaktycznym, przyktada sie do starannego doboru kadry prowadzacej zajecia. W skfad kadry
wchodzg nauczyciele akademiccy (w tym etatowi nauczyciele zatrudnieni w WSB w Poznaniu oraz
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w innych uczelniach) oraz wykfadowcy-praktycy z otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni. Cecha charakterystyczng kadry prowadzacej ksztatcenie na
kierunku Finanse i rachunkowos$¢ Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu jest czeste tgczenie pracy
naukowej z pracg zawodowag zwigzang z wykonywaniem dziatalnosci biznesowej.

Na studiach | i Il stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢, zajecia w semestrze letnim roku
2023/2024 oraz semestrze zimowym roku 2024/2025 prowadzito i prowadzi 101 nauczycieli
akademickich i wyktadowcéw-praktykdw, posrdd ktérych wyrdzni¢ mozna 2 osoby z tytutem profesora
(2%), 12 0sbb ze stopniem doktora habilitowanego (11,9%), 53 0séb ze stopniem doktora (52,5%) oraz
34 0s6b z tytutem zawodowym magistra (33,6%). Ich zestawienie, przedstawiono w tabeli ponize;j.

prof. dr hab. Przybylska-Kapuscinska Wiestawa
Szambelanczyk Jan

dr hab. / dr hab. inz. Borowiec Arkadiusz
Janik Bogna
Jankiewicz Stawomir
Kubiak Jarostaw
Kubzdela Albert
Kotlinski Grzegorz
Manikowski Piotr
Piechocka-Katuzna Agnieszka
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Ptuciennik Piotr
Romanchuk Kateryna
Sowinski Ryszard
Szyszko Magdalena
dr/drinz. Btaszak Maja
Cabanska Judyta
Czarnecka Anna
Dolata Magdalena
Engelgardt Ewa
Gabrusewicz Tomasz
Godek-Ostrouch Lidia
Golec Maria
Grzelczak-Mito$ Iwona
Iwaszkiewicz-Rudoszanska Anna
Jakubowski Maciej
Jarantowska-Daczkus Marta
Jazwinska Dorota
Kabacinski Bartosz
Karpinska-Bielec Marta
Klus Sylwia
Kokocinski Maciej
Kotodziejczyk Hanna
Kowalska Milena
Krolikowska-Tomczak Anna
Krzeminska-Wojdziak Agnieszka
Krzykata- Schaefer Renata
Kwieciniska Karolina
Laskowski Wojciech
Lewandowski Tomasz
topatka Pawet
tukaszewicz Mieszko
tyczkowska-Hanckowiak Anna
Maciejewski Krzysztof
Maruszewska Katarzyna
Motata Daria
Murkowski Radostaw
Nowara Wanda
Ogrodnik Kamil
Patka Edward
Pawtowska-Nowak Marta
Potczynski Jacek
Przygalinska Monika
Rabczun Aleksandra
Sikora Tomasz
Smanio Ivan
Spychata Marcin
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Standa Andrzej
Stefanski Artur
Stoktosa Maciej
Szafer Piotr
Talarek Justyna
Totleben Bartosz
Wachowski Piotr
Watowski Tomasz
Woziniak Sonia
Ziebakowski tukasz
Zywiecka Hanna
mgr / mgr inz. Brabletz Jolanta
Braniewicz-Swiderska Hanna
Brzezinska Magdalena
Coppa Ewelina
Dondajewska Agata
Drygas Ewa
Frajtag Damian
Kaczmarek Marcin
Kita Karolina
Kocik Marek
Kolasa Agnieszka
Krasowska-Walczak Grazyna
Kwiatek Tomasz
Maciejewska Matgorzata
Matecki Andrzej
Niedziatek Marzanna
Pawlak Anna
Pawelczak Adam
Pietrzynska Sonia
Pluta Rozalia
Potomka Kamila
Pomianowska Joanna
Porada-Pawlak Monika
Rotter Michat
Ranus-Witkowska Olga
Ruskowiak Robert
Sabuhoro Angelika
Salomon Robert
Samelak Anna
Szczechowiak Rafat
Urbanska Monika
Wieczorek-Bagrowska Justyna
Wisniewska Julia
Zalatkiewicz Tomasz
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Nazwiska zaznaczone pogrubiong czcionkg to osoby zatrudnione na WFiB na podstawie umowy
o prace (podstawowe miejsce pracy). Taka liczba pracownikéw etatowych (35 oséb), umozliwia
realizacje przez nich 50% zaje¢ na kierunku dla danego cyklu ksztatcenia (studia stacjonarne).

Dodatkowo Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu wspdtpracuje z wieloma lektorami jezykéw
obcych i instruktorami WF.

Nauczyciele akademiccy wykazujg sie duzg aktywnoscig naukowa i dydaktyczng, przejawiajacg sie
m.in. w:

udziale w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych,
— licznych, wysoce docenianych publikacjach,
— organizacji konferencji i seminariow,
— przygotowywaniu publikacji naukowych w jezyku polskim i angielskim,
— sprawowaniu funkcji wiceministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
— sprawowaniu funkcji cztonka prezydium Rady Gtdwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
— sprawowaniu funkcji wiceprzewodniczagcego Komitetu Nauk o Finansach Polskiej
Akademii Nauk,
— sprawowaniu funkcji cztonka prezydium Polskiej Akademii Nauk,
— sprawowaniu funkcji cztonka i eksperta Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
— opracowywaniu ekspertyz,
— udziale w projektach badawczych,
— autorstwie podrecznikéw i materiatéw dydaktycznych,
— realizacji goscinnych wyktadéw w innych uczelniach, w tym takze zagranicznych,
— nagrodach za osiggniecia naukowe i dydaktyczne,
— kierowaniu grantami NCN, dotacji MNiSW.

Wiekszo$¢ o0séb prowadzacych zajecia w ramach Zaktadu Dydaktycznego Finansow i
Rachunkowosci ma znaczacy dorobek praktyczny. Sg to zaréwno pracownicy etatowi uczelni, jak
i osoby prowadzgce zajecia w ramach umoéw cywilno-prawnych. Duze skoncentrowanie praktykow jest
widoczne szczegdlnie w ramach przedmiotéw specjalnosciowych — to wyktadowcy prowadzacy biura
rachunkowe, biura doradztwa podatkowego, kancelarie prawne, firmy konsultingowe, kancelarie
audytorskie, biura biegtych rewidentéw lub pracujgcy w przedsiebiorstwach w dziatach ksiegowosci,
finanséw, analiz, controllingu, a takze pracujgcych w urzedach skarbowych, izbach skarbowych i
celnych, czy w bankach, towarzystwach ubezpieczeniowych, biurach maklerskich itp. Ich
doswiadczenie zawodowe jest znaczgcg wartoscig determinujgcg praktyczny charakter procesu
dydaktycznego. Wysokie kwalifikacje, wiedza i umiejetnosci praktyczne kadry wyktadowcow
gwarantujg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie na bardzo dobrym poziomie, dzieki czemu
studenci poznajg niezbedne kompetencje umozliwiajgce im realizacje praktyk zawodowych, czy w
przysztosci prace.

Proces doboru obsady zaje¢ przebiega w sposdb transparentny i uwzglednia posiadane przez
prowadzgcego kwalifikacje, kompetencje lub doswiadczenie zawodowe w obszarze danego
przedmiotu. Propozycje obsady zaje¢ przygotowuje Menedzer Kierunku, a Dziekan Wydziatu jg
weryfikuje i akceptuje. Proces nawigzywania wspotpracy i wdrazania nowych wyktadowcow jest
prowadzony systemowo i wieloetapowo oraz obejmuje:

— wstepng rozmowe kwalifikacyjng z Menedzerem Kierunku, podczas ktérej oceniane s3
predyspozycje i kompetencje niezbedne do prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu; po
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rozmowie Menedzer decyduje o zaprezentowaniu sylwetki kandydata Dziekanowi
Wydziatu,

— rozmowe kwalifikacyjng z Dziekanem Wydziatu, ktdry po weryfikacji kandydata podejmuje
ostateczng decyzje o nawigzaniu z nim wspétpracy,

— udziat nowego wyktadowcy w cyklu szkolen w tym w szkoleniu wprowadzajgcym do zasad
funkcjonowania Uczelni i Wydziatu, obstugi narzedzi informatycznych oraz metodycznych
podstaw ksztatcenia.

Dziat Metodyki Nauczania, Dziat Dydaktyki i Rozwoju Produktow oraz Dziat Projektéw oferujg
wsparcie dla wyktadowcéw na kazdym etapie procesu dydaktycznego. Cyklicznie organizowane s3
m.in. szkolenia z obstugi platformy Moodle, konfigurowania dziennika ocen, przygotowywania quizow
oraz obstugi MS Teams. Ponadto kadra dydaktyczna ma dostep do materiatdw wspomagajgcych
projektowanie i prowadzenie zajeé (materiaty te zamieszczone sg w Intranecie, w specjalnej zaktadce
Strefa Dydaktyki Grupy Merito). Dodatkowo aktywne sg grupy w ramach platformy Teams
wyspecjalizowane w tematyce gamifikacji i rozwoju kompetencji zwigzanych z Al w dydaktyce.

Polityka nakierowana na budowanie jakosci kadry realizuje sie w réznego rodzaju regulacjach.
To przede wszystkim Regulamin oceny pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych i bibliotekarzy dyplomowanych wprowadzony Zarzadzeniem Rektora 67/2020 z 22
grudnia 2020. Uchwata Senatu Uczelni 169/2020 z 15 wrzes$nia 2020 r. okresla system wynagradzania
nauczycieli akademickich. Polityka kadrowa Uczelni odnosi sie zaréwno do kadry etatowej, jak i
pracownikéw prowadzacych zajecia na podstawie umowy — zlecenia.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu od samego poczgtku swego istnienia zatozyt, iz
podstawowym celem w zakresie polityki kadrowej powinno by¢ tworzenie i ksztattowanie wtasnej
kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, zatrudnionej na petnym etacie, dla ktérej Uczelnia
bedzie pierwszym i podstawowym miejscem zatrudnienia. Uczelnia konsekwentnie realizujgc
powyzsze zatozenia wprowadzita tryb konkursowy jako forme poszukiwania i zatrudniania nowej kadry
badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, wymagajac tym samym pierwszo-etatowosci zatrudnienia.
Podstawowym celem realizowanym w ramach polityki kadrowej w Uczelni jest zagwarantowanie
wysokiej jakosci ksztatcenia. Cel ten realizowany jest poprzez zatrudnienie:

— pracownikéw badawczo-dydaktycznych, posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje,
dorobek naukowy i doswiadczenie dydaktyczne,

— pracownikéw dydaktycznych, majacych bogate doswiadczenie zawodowe zdobyte
w przedsiebiorstwach i instytucjach.

Taki dobdér pracownikéw gwarantuje przekazanie studentom wiedzy na wysokim poziomie oraz
zachowanie praktycznego profilu Uczelni.

Metody i sposoby rekrutacji nauczycieli akademickich okresla szczegétowo Zarzadzenie nr 5/2015
Kanclerza Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie wdrozenia
procedury rekrutacji nauczycieli akademickich zatrudnionych w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu.
W Uczelni wprowadzono tez procedure adaptacji nowych nauczycieli akademickich. Procedura zostata
wdrozona na podstawie Zarzadzenia nr 6/2015 Kanclerza Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia
27 kwietnia 2015. W okresie od marca 2020 r., ze wzgledu na konieczno$¢ nauczania w formie zdalnej,
procedura wdrazania nowych dydaktykow zostata uzupetniona o szkolenia zwigzane z metodami i
narzedziami do nauki zdalnej. W pierwszym semestrze pracy wyktadowca jest obowigzkowo
hospitowany. Podczas hospitacji sprawdzany jest miedzy innymi pod katem:
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— predyspozycji dydaktycznych, na ktére sktadajg sie miedzy innymi: pewnosé w sytuacji
ekspozycji spotecznej, orientacja na studenta (udzielanie odpowiedzi, nawigzywanie
relacji), mita prezencja, poprawna dykcja,

— komunikatywnosci, w tym poprawnosci dykcji i jezykowej, jasnego formutowania
komunikatéw, monitorowania zrozumienia przez studentow przekazywanych tresci,
spojnosci werbalnej i niewerbalnej, kontroli zrozumienia tresci cudzych wypowiedszi,

— umiejetnosci zarzadzania sytuacjami trudnymi, rozumianej jako korzystanie z modeli
komunikacyjnych (np. model ,Gdy ty, wdéwczas ja..” lub model Fakty-Uczucia-
Konsekwencje-Oczekiwania), a takze dbanie o siebie, studentow i efekty ksztatcenia
poprzez postawe mediacyjng, a nie konfrontacyjna,

— umiejetnosci angazowania studentow w zajecia.

Po wizycie na zajeciach metodyk udziela wyktadowcy informacji zwrotnej; rozmowa z wyktadowca
przebiega zgodnie ze schematem ,jakie dziatania byly poprawne i jak je wzmacnia¢”, ,jakie dziatania
byty niepoprawne i jak je skorygowad”.

Przedmiotem hospitacji jest takze ocena czy wykfadowca prowadzi zajecia zgodnie z kartg
przedmiotu oraz czy komunikuje oraz realizuje efekty uczenia sie.

Na wielu przedmiotach, jednym z kryteriow zaliczenia jest wykonanie przez studenta prac
projektowych. Tutaj szczegdlnie przydajg sie doswiadczenia zawodowe wyktadowcow, ktérzy czesto
sugerujg studentom ciekawg tematyke projektow.

Statym elementem polityki kadrowej jest takze ocena kadry prowadzacej zajecia, zatrudnionej
zaréwno w oparciu o umowe o prace, jak i uméw cywilnoprawnych. Ocena odbywa sie poprzez:

— semestralny system oceny wyktadowcdw realizowany online (Ocena Kadry Dydaktycznej),

— ocene kadry w badaniach BAM (biorg udziat réwniez absolwenci).

Ocena ogdlna studiéw na kierunku Finanse i rachunkowosc¢ dla | stopnia ksztatcenia wynikajaca z
Oceny Kadry Dydaktycznej (ankiety studenckie) w semestrze zimowym 2023/2024 wyniosta 4,54 i byta
nieco nizsza niz ocena ogdlna (4,58). Studia Il stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ byty
oceniane na poziomie 4,57 (przy sredniej 4,58). Zwrotno$¢ ankiet we wskazanym okresie ksztattowata
sie na poziomie 30,2% dla | stopnia (Srednia 20,0%) i 35,8% dla stopnia Il (Srednia 25,9%). W semestrze
letnim 2023/2024 oceny wynosity odpowiednio: 4,54 ($rednia 4,52) oraz 4,53 ($rednia 4,55) dla | i Il
stopnia ksztatcenia. Zwrotnos¢ ankiet byta nizsza (odpowiednio: 17,7% oraz 23,9%), jednak
przewyzszata srednie dla Wydziatu (odpowiednio: 11,6% i 13,3%).

Po zakonczeniu kazdego semestru Menedzer Kierunku podejmuje wnikliwg analize wynikéw badan
na trzech poziomach: merytorycznym, kompetencji dydaktycznych (na podstawie hospitacji i ocen
studentéw) i rozwoju metodycznego. Jesli na ktorymkolwiek poziomie wyniki sg niezadowalajgce
Menedzer podejmuje rozmowe z wyktadowcyg proponujgc program naprawczy, np. kierujac
wyktadowcéw na szkolenia metodyczne, wskazujgc dobre praktyki dydaktyczne lub wsparcie
merytoryczne najbardziej doswiadczonych w danym obszarze pracownikéw kierunku.

Kompleksowa ocena pracownika obejmuje aktywnos$¢ dydaktyczng i organizacyjng za dwa lata
akademickie, natomiast w przypadku oceny aktywnosci naukowej i publikacyjnej za dwa lata
kalendarzowe. Brana pod uwage jest tylko aktywno$¢ w ramach i na rzecz UWSBM w Poznaniu.
Podstawg oceny jest liczba punktdow za konkretne osiggniecia w ocenianych obszarach obliczanych
zgodnie z Regulaminem oceny oraz opinia przetozonego. Podstawg oceny dziatalnosci dydaktycznej sg
m. in. wpisywane przez pracownika (w ramach systemu BONA) dane dotyczgce poszczegdinych form
aktywnosci dydaktyczno-organizacyjnej obejmujgce zarowno prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, jak i
dziatalno$¢ zwigzang z doskonaleniem warsztatu metodycznego pracownika oraz aktywnosci w
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zakresie publikacji dydaktycznych. Wazng sktadowg oceny sg oceny uzyskiwane z hospitacji zajec
dydaktycznych realizowane przez kierownika odpowiedniego zaktadu dydaktycznego/menedzera
kierunku lub przez metodyka. Elementem sktadowym oceny sg réwniez wyniki ankiet studenckich
dotyczacych.

Przeprowadzana ocena jest takze elementem systemu motywacyjnego Uczelni. Co dwa lata
tworzona jest lista rankingowa dotyczaca tacznie traktowanej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej. Jej efektem sg nagrody finansowe dla 0séb najlepszych w danym okresie. Mechanizm
ten ma jedynie charakter pozytywny, to znaczny umozliwia premiowanie oséb najbardziej aktywnych.
Takag role petni takze lista rankingowa dotyczaca dziatalnosci naukowej sporzgdzana corocznie
na podstawie odrebnych regulacji. Podstawg uczelnianej listy rankingowej jest liczba uzyskanych
punktow za dziatalnos¢ naukowa i publikacyjng z afiliacjg Uczelni. Punkty sg przydzielane w oparciu o
te same zasady, co przy ocenie za catoksztatt dziatalnosci. Tak zbudowana lista jest podstawg dla
wydziatowych list rankingowych. Pracownicy zajmujacy najwyzsze miejsce w rankingu otrzymujg
Nagrody Rektorskie I, 1l i Il stopnia oraz wyrdznienia. Co roku w budzecie Uczelni zapewnione sg
pienigdze na wyptate nagrdd oraz wyrdznien.

Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu zaliczeni
do liczby N Federacji WSB-DSW w dyscyplinach bedacych podstawag oceny parametrycznej s3
dodatkowo objeci systemem motywacyjnym zwigzanym z dziatalnoscig naukowg Federacji Naukowe;j
WSB-DSW, co reguluje Uchwata nr 25/2021 Zgromadzenia Federacji Naukowej WSB-DSW z dnia 10
grudnia 2021 r. w sprawie aktualizacji Zasad gratyfikacji finansowej pracownikéw liczby N za dziatania
naukowe w Federacji Naukowej WSB-DSW

Istotnym elementem prowadzenia polityki kadrowej jest zapewnienie warunkéw do rozwoju i
doskonalenia kadry. Wtadze Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu przyktadajg duzg wage do rozwoju
zawodowego pracownikéw, w szczegdlnosci mtodych pracownikéw nauki i praktykow. Uczelnia
aktywnie uczestniczy w procesie wspomagania pracownikdw w podnoszeniu kwalifikacji, uzyskiwaniu
kolejnych stopni naukowych, a takze rozwijaniu kompetencji praktycznych. Jako partner merytoryczny
i finansowy stwarza dogodne warunki do prowadzenia badan naukowych oraz przygotowywania
publikacji naukowych. Na podstawie deklaracji pracownikéw dotyczacych ich planéw zwigzanych z
uczestnictwem w konferencjach naukowych, spotkaniach i wydarzenia branzowych, targach,
konkursach oraz przygotowaniem publikacji — artykutéw i monografii, a takze kurséw i szkolen
stuzgcych rozwojowi praktycznemu Wydziat corocznie zabezpiecza w swoim budzecie odpowiednie
srodki stuzace realizacji ww. celéw. Wsparcie to jest spersonalizowane i uzaleznione od planéw
rozwojowych kazdego z pracownikdw Wydziatu. Pracownicy corocznie majg mozliwosé za
posrednictwem Menedzera Kierunku zgtaszaé zapotrzebowanie na szkolenia, kursy lub wyjazdy
konferencyjne. Rozwdj ten musi pozostawac w zgodzie ze strategig Uczelni i Wydziatu, zwtaszcza ze
strategig w zakresie prowadzonych kierunkéw studiow (dyscyplin nauki, na ktérych sg one oparte i ich
efektow uczenia sie).

Ponadto Rektor Uniwersytetu WB Merito w Poznaniu, na wniosek pracownika Uczelni lub osoby
wspotpracujgcej z Uczelnig na podstawie umowy cywilnoprawnej moze wyrazi¢ zgode na
wspotfinansowanie kosztéw przeprowadzenia przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego. Uczelnia
wspomaga réwniez kadre naukowo-dydaktyczng w uzyskiwaniu stopni i tytutéw naukowych, poprzez
udzielanie urlopéw naukowych.

Pracownicy etatowi oraz inne osoby wspdtpracujace z Uczelnig majg rowniez mozliwos¢ ubiegania
sie o petne lub czesciowe pokrycie kosztéw badan naukowych — granty wewnetrzne. Zainteresowani
sktadajg odpowiedni wniosek do Rektora, ktory przy wspodtpracy z Dziekanem Wydziatu dokonuje

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 70



oceny czy propozycja jest Scisle zwigzana i odpowiada zakresom dyscyplin naukowych powigzanych z
kierunkami studiow, ktore prowadzone sg na Wydziale, a w efekcie, czy realizacja grantu wspieraé
bedzie osigganie zatozonych na nich efektéw uczenia sie.

Dobrg praktykg stosowang na Wydziale jest takze biezgca wymiana opinii, dzielenie sie swym
doswiadczeniem przez samodzielnych pracownikédw nauki z ich mtodszymi kolegami w trakcie zebran
Zaktadoéw Dydaktycznych.

Uczelnia stara sie takze pozyskiwaé srodki zewnetrzne, a takze wydatkuje srodki wtasne na
praktyczne przygotowanie pracownikdw do prowadzenia zaje¢. Rézne formy szkolen i warsztatow
organizowane na Uczelni i poza nig pozwalajg pracownikom na zdobywanie kompetencji
merytorycznych i dydaktycznych. Przyktadem mogg by¢:

- od 01 stycznia 2024 do 31 grudnia 2027 realizowany jest projekt ,,Budowanie potencjatu do
podnoszenia kompetencji przysztosci” (FERS.01.05-1P.08-0171/23), w ramach ktdérego organizowane
sg szkolenia podnoszace kompetencje kadry dydaktycznej uczelni w zakresie m.in.: kompetencji
cyfrowych, dydaktycznych oraz z zakresu zielonej transformacji (np.: Sztuczna inteligencja w
dydaktyce; Eko-wyktadowca; Podstawy wspodtczesnej dydaktyki akademickiej; Metody PBL-Problem
Based Learning w dydaktyce; Jak wprowadza¢ zagadnienia ekoodpowiedzialnosci do przedmiotow
dydaktycznych) oraz kompetencji merytorycznych, jezykowych, z zakresu projektowania
uniwersalnego, z zakresu przedsiebiorczosci i komercjalizacji efektéw badan naukowych (np.: Obstuga
programu Gretl; Wykorzystanie okularéw wirtualnej rzeczywistosci OCULUS w dydaktyce; Etapy
komercjalizacji; model biznesowy z wykorzystaniem transferu technologii). Podniesienie kompetencji
bedzie odbywad sie poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach grupowych (w formie stacjonarnej i
zdalnej), w szkoleniach indywidualnych, studiach podyplomowych oraz wizytach studyjnych, zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami i indywidualng sciezkg rozwoju kadry objetej wsparciem w projekcie.

- od 01 stycznia 2024 do 31 marca 2028 realizowany jest projekt "Ksztatcimy Lideréw
Zréownowazonej Logistyki” (FERS.01.05-1P.08-0059/23), w ramach ktérego organizowane s3
szkolenia podnoszgce kompetencje kadry dydaktycznej uczelni w zakresie m.in.: kompetencji
cyfrowych (np.: metodyka zdalnego nauczania), w zakresie rozwoju $wiadomosci i umiejetnosci na
rzecz zielonej transformacji (np.: ocena cyklu zycia -LCA. Jaki doktadnie wptyw na srodowisko ma
produkt; ESG w strategii przedsiebiorstwa; Raportowanie zréwnowazonego rozwoju zgodnie z
regulacjami UE; Generowanie zrGwnowazonych rozwigzan) w zakresie projektowania uniwersalnego
oraz kompetencji dydaktycznych i merytorycznych (np.: wykorzystania nowoczesnych metod
dydaktycznych; projektowania zaje¢ i nauczania w modelu HYFLEX)

- od 01 czerwca 2024 do 30 wrzesnia 2029 realizowany jest projekt ,KSZTALCIMY PRAKTYCZNE
UMIEJETNOSCI - Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu”
(FERS.01.05-1P.08-0272/23), w ramach ktérego organizowane s3 szkolenia podnoszgce kompetencje
kadry dydaktycznej uczelni w zakresie m.in.: kompetencji cyfrowych (np.: Platforma Moodle;
Przygotowywanie zadan indywidualnych i zespotowych; Quizy i testy; Konfigurowanie dziennika ocen),
w zakresie rozwoju Swiadomosci i umiejetnosci na rzecz zielonej transformacji (np.: Innowacje dzieki
gospodarce o obiegu zamknietym), w zakresie kompetencji dydaktycznych, wykorzystania
nowoczesnych metod dydaktycznych, metodyki ksztatcenia (np.: Projektowanie studiéw przypadkow;
Metody aktywizujgce; Wykorzystanie gier w dydaktyce) oraz w zakresie kompetencji merytorycznych
(np.: Obstuga drukarki 3D w technologii SLS; System ssgcy Kanban)

- do 30 wrzesnia 2023 realizowany byt roczny projekt ,Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni”
(POWR.03.04.00-00-P023/21), ktérego celem byto wdrozenie mechanizmu doskonalenia procesu
dydaktycznego poprzez m.in.: wdrozenie standardu metodycznego — ramowego zestawu kompetencji
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dydaktycznych z uwzglednieniem ksztatcenia w formie tradycyjnej i zdalnej (synchronicznej i
asynchronicznej) - w tym celu nastapita realizacja cyklu szkoler majgcych na celu rozwdj kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich, w tym m.in.: obejmujgcych wykorzystanie narzedzi ICT,
stosowanie metod nauczania i uczenia sie przez odkrywanie, kompetencji komunikacyjnych,
kompetencje pracy z osobami ze zréznicowanymi i potrzebami edukacyjnych, czy szkolen w zakresu
postugiwania sie narzedziami edukacyjnymi.

- do dnia 31 grudnia 2021 uczelnia realizowata w ramach przedsiewziecia Ministra Edukacji i Nauki
pt. ,Wsparcie uczelni niepublicznych w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢” (Umowa MEiIN/2021/77/DIR/WUN/12), projekt dotyczacy m.in.
szkolen metodycznych dla dydaktykéw (Wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie
ksztatcenia na odlegto$¢; Korzystanie z prostych i efektywnych narzedzi wizualnych w procesie
ksztatcenia zdalnego), oraz organizacji webinaru online nt. Doswiadczenia zagranicznych uczelni
wyzszych w tworzeniu materiatéw elearningowych.

Zatozenie odgdrne jest takie, ze po poznaniu nowych metod dziatania, pracownicy wykorzystajg
te metody w nauczaniu.

UWSBM w Poznaniu zapewnia mozliwos¢ doskonalenia warsztatu dydaktycznego poprzez panele
dyskusyjne, warsztaty metodyczne i technologiczne, szkolenia wdrozeniowe, konsultacje osobiste,
nauczanie kolezenskie poprzez forum dyskusyjne w mediach spotecznosciowych, Akademickie Kursy
Online i Biblioteke Cyfrowa. Organizacjg i przeprowadzaniem wiekszosci wymienionych dziatan
edukacyjnych zajmuje sie Dziat Metodyki Nauczania.

Raz w semestrze odbywa sie panel dyskusyjny, na ktdry zapraszana jest spoteczno$é akademicka
Wydziatu. Panel prowadzony jest przez metodyka nauczania i ewentualnie zaproszonych gosci. Do
wspotprowadzenia panelu zapraszani sg wyktadowcy, ktérzy chcg dzielié sie swoimi doswiadczeniami
dydaktycznymi i dobrymi praktykami. Panele odbywajg sie przy uzyciu wideokonferencji.

Warsztaty metodyczne sg mini szkoleniami o dtugosci trwania 90-120 minut, w czasie ktdrych
trenowana jest jedna wybrana umiejetnos¢ (na przykfad technika stosowania na zajeciach metod w
rodzaju debata oksfordzka czy world cafe). Warsztaty prowadzone s3 z reguty na poczatku semestru,
odbywa sie kilka ich cykli. Majg one na celu zainspirowanie wyktadowcow do doskonalenia
posiadanych umiejetnosci i do stosowania na zajeciach technik, ktérych jeszcze nie znali. Warsztaty
odbywaijg sie w salach wyktadowych uczelni lub przy uzyciu wideokonferenciji.

UWSBM w Poznaniu postawito sobie za cel stworzenie spotecznosci wyktadowcow akademickich
dzielgcych sie miedzy sobg swoimi unikalnymi doswiadczeniami dydaktycznymi. Stuzy temu przede
wszystkim zamknieta grupa dyskusyjna w mediach spotecznosciowych (,,Perty w koronie”). Regularnie
publikowane sg tam posty majgce na celu podzielenie sie z kolegami i kolezankami wfasnymi
odkryciami z obszaru dydaktyki. Autorami postéw s3 sami cztonkowie grupy. Spotecznosc
wyktadowcéw jest w tym wzgledzie wspierana wiedzg i doswiadczeniem dziatu marketingu.

Ciekawa role edukacyjng w obszarze podnoszenia kompetencji dydaktycznych wyktadowcow jest
projekt Akademickie Kursy Online. Wybrani wyktadowcy we wspétpracy ze specjalistami w dziedzinie
e-learningu i projektowania multimedialnego tworzg interaktywne kursy, ktére mogg stuzyé innym
wyktadowcom w uatrakcyjnianiu ich wtasnych zajec. Proces tworzenia takiego kursu jest wyjgtkowym
i unikalnym doswiadczeniem edukacyjnym dla samego autora. Podobne oddziatywanie ma praca nad
materiatami do Biblioteki Cyfrowej, do ktdérej dostep majg wyktadowcy wszystkich szkét z grupy.
W procesie opracowywania materiatow cyfrowych wyktadowca poznaje technologiczne mozliwosci
projektowania doswiadczenia edukacyjnego, uczy sie tworzenia rozbudowanego systemu oceniania
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kryterialnego oraz uswiadamia sobie role formujacej informacji zwrotnej jako zasobu, z ktdrego
student sie uczy.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 4 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

Lp.
P wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Dziatajgcy w Uczelni system zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje rowniez kwestie zwigzane
z doskonaleniem kadr i stwarzaniem im dogodnych warunkéw do rozwoju i efektywnego prowadzenia
zaje¢. Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na Wydziale majg zapewniony bezptatny udziat w wielu
szkoleniach i wydarzeniach, organizowanych na Uczelni.

Poza tym na spotkaniach organizowanych przed kazdym semestrem, nowi pracownicy sg réwniez
zapoznawani z funkcjonowaniem systemoéw informatycznych Uczelni, organizacjg pracy Dziatu
Organizacji Dydaktyki, Dziekanatu, Dziatu Kadr i innych istotnych z perspektywy wyktadowcy dziatéw
administracyjnych Uczelni.

Federacja Naukowa WSB-DSW do ktdrej nalezy Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu otrzymata
kategorie A w dyscyplinie ekonomia i finanse.

Przedmiot Prawo bankowe, o ktérym mowa w uchwale nr 505/2023 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 29 czerwca 2023 r. jest obecnie prowadzony przez doswiadczonego wyktadowce,
tj. dra hab. Grzegorza Kotlinskiego, ktdry taki sam przedmiot prowadzi na swojej macierzystej Uczelni
(UEP).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu moze poszczyci¢ sie infrastrukturg i bazg dydaktyczng
dostosowang do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej studentéw kierunku Finanse i
rachunkowos$¢ zarowno na pierwszym, jak i na drugim stopniu ksztatcenia. Studenci majg mozliwosci
ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem dobrze wyposazonych technicznie zasobdw
lokalowych, nowoczesnych $rodkéw i pomocy dydaktycznych, aktualnego oprogramowania i
specjalistycznych narzedzi komunikacyjnych, informacyjnych oraz informatycznych.

Cata baza jest przystosowana i dostepna zardwno do pracy na zajeciach jak i indywidualnego
rozwoju, pracy online/zdalnej i w budynkach Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu.

W roku akademickim 2024/2025 zaplecze dydaktyczne i administracyjno-biurowe Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu (UWSBM) Wydziatu Finanséw i Bankowosci zlokalizowane jest w szesciu
gmachach w centrum Poznania:
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a. Budynek przy ul. Powstancéw Wikp. 5 (budynek GG)

b. Budynek przy ul. Ratajczaka 5/7 (budynek CP)

c. Budynek przy ul. Powstarncow Wikp. 1 (budynek PW)

e. Budynek przy ul. Rézanej 17 (budynek CR)

f. Budynek przy ul. Powstaincow Wlkp. 2a (budynek BR)

g. nowo wyremontowany budynek przy ul. Ratajczaka 1/3 (budynek RR)-

Budynki CP, PW oraz RR potgczone zostaty szklanymi tgcznikami tworzac zamkniety kompleks
budynkéw uczelni, po ktédrym mozna sie poruszaé bez koniecznosci wychodzenia na zewnatrz. Znajdg
sie tam sale dydaktyczne, laboratoria zwigzane z kierunkami inzynierskimi, laboratoria komputerowe,
strefa studenta oraz strefy i pomieszczenia do pracy co-workingowej i warsztatowe;.

Na potrzeby prowadzonych zaje¢ UWSMB wynajmuje pomieszczenia dydaktyczne: sale

¢wiczeniowe, sale komputerowe, sale wyktadowe oraz lektoratowe w nastepujgcych

lokalizacjach:
Budownictwa nr 1

a) Zespot Rybaki

Krakowskiej 17A w Poznaniu

Szkot przy ul.
b) Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgcych Nr 7 przy ul.

17 w Poznaniu,

c) Zespdt Szkét Komunikacji im. Hipolita Cegielskiego przy ul. Fredry 13 w Poznaniu,

przy ul.
e) Zespodt Szkét Zawodowych im. Lelewela przy ul. Dziatynskich 4/5 w Poznaniu

d) Liceum Ogdlnoksztatcagcym nr VIiI Cegielskiego 1 w Poznaniu.

Zestawienie powierzchni nieruchomosci Wydziat Finanséw i Bankowosci Uniwersytetu WSB Merito w
Poznaniu — najem dtugoterminowy. Zaséb wykorzystywany przez caty tydzien:

najem diugoterminowy
ul. ul. ul. ul.
Powst. | Ratajczak | Powst. ul. Powst. Rézana ul.
Wilkp. 5, as5/7, Wikp. 1, [ Wikp. 2a, 17, Ratajczaka
Poznan Poznan Poznan Poznan ( Poznan 1,3 Poznan

(GG) (CP) (PW) BR) (CR) (RR)
Powierzchnia
ogdtem [m.kw] 1221 2915 1512 2312 2 798 1217
Wynajmowana
powierzchnia
administracyjna
[m.kw] 830 918 18 27,16 39,3 447
Czesci wspolne:
korytarze, pom.
techniczne, toalety,
pom. socjalne 391 1362 649 1254 1029,5 494
Wynajmowana
powierzchnia
dydaktyczna 0 635 845 1031 1729 276
Liczba miejsc
dydaktycznych 0 418 492 1231 1521 184
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Zestawienie nieruchomosci Wydziat Finansdw i Bankowosci Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu —
najem na godziny. Zaséb wykorzystywany podczas weekendow:

baza wynajmowana na godziny
ul. ul.
Dziatynskich Krakowska ul.

ul. Rybaki 17, ul. Fredry 13 4/5 Poznah 17a Poznan | Cegielskiego

Poznan (BUD) Poznan (FRE) (D2) (PAD) 1, (Vi LO)
Powierzchnia
ogbtem
[m.kw] 2373 2090 2102 2807 1240
Liczba miejsc
dydaktyczny
ch 786 690 782 1138 781

Wszystkie budynki zlokalizowane s w centrum Poznania i w bliskiej odlegtosci od siebie, co
przyczyna sie do zwiekszenia komfortu studentdw i pracownikéw Uczelni. Dostepna w budynkach baza
dydaktyczna obejmuje sale wyktadowe, ¢éwiczeniowe i seminaryjne, a takze laboratoria komputerowe.
Wszystkie sale wyposazone sg w projektory multimedialne, tablice suchoscieralne i flipcharty, a
wybrane pomieszczenia posiadajg zautomatyzowany system nagtosnienia, regulacji oswietlenia i
klimatyzacji. We wszystkich budynkach studenci i pracownicy Uczelni majg staty dostep do Internetu
za posrednictwem zabezpieczonej sieci WiFi (dostepnej po zalogowaniu wytgcznie dla cztonkéw
organizacji).

W budynkach nalezagcych do kampusu UWSBM w Poznaniu znajdujg sie 26 laboratoria
komputerowe, ktérych zestawienie przedstawiono w ponizszej tabeli.

Zajecia w laboratoriach komputerowych na ocenianym kierunku umozliwiajg studentom
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach zblizonych do rzeczywistych. Praktyczny
charakter programu studiow przewiduje nauke zagadnien z wybranych przedmiotéw z
wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania, znajdujgcego zastosowanie w rzeczywistosci
branzowej.

Na | stopniu kierunku Finanse i rachunkowos¢ zaplanowano dwa przedmioty kierunkowe z
wykorzystaniem laboratorium komputerowego, tj.:

§ Arkusz kalkulacyjny w finansach,

§ Statystyka w finansach.

Dodatkowo zajecia z nastepujgcych przedmiotéw specjalnosciowych: Rozliczanie $wiadczen
pracowniczych, Analiza techniczna, Systemy informatyczne w rachunkowosci, Prognozowanie
ekonomiczne, Arkusz kalkulacyjny, Zastosowanie systemdéw klasy ERP w finansach realizowane s3
rowniez w salach komputerowych.

Z kolei na drugim stopniu ksztatcenia rowniez dwa przedmioty kierunkowe realizowane sg w
laboratorium komputerowym, mianowicie:

§ Portfel inwestycyjny,

§ Metody iloSciowe w finansach.

Ponadto w salach komputerowych realizowane sg nastepujgce przedmioty specjalnosciowe: Obstuga
informatyczna kadr i ptac, Narzedzia informatyczne w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych, Analiza
zbioru danych, Project Management.
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Zrealizowanie powyziszych przedmiotéw daje studentom mozliwosci rozwoju kompetencji
poszukiwanych przez pracodawcéw. Sposrdd najwazniejszych wymienié nalezy:
wykorzystywanie i wdrozenie systemoéw IT dla réznego typu przedsiebiorstw,
wykorzystywanie i wdrozenie oprogramowanie klasy ERP dla matych i $rednich
przedsiebiorstw,
wykorzystywanie narzedzi informatycznych w komunikacji pisemnej i zdalnej,
wykorzystywanie narzedzi w analizach makro i mikrootoczenia firm,
wdrazanie rozwigzan usprawniajacych administrowanie w biznesie,
analiza danych z sieci spotecznosciowych,
wykorzystywanie systeméw elektronicznej wymiany informacji,
obstuga programoéw lojalno$ciowych.
Warto doda¢, ze oprogramowanie uzywane podczas zaje¢ dydaktycznych to zaréwno licencjonowane
oprogramowanie komercyjne, edukacyjne (w tym pozyskane w ramach programu MS-Imagine), jak i
oprogramowanie oparte o licencje Open Source.

Zastosowanie oprogramowania na przedmiotach na kierunku Finanse i rachunkowos¢:

Stopienn | Nazwa przedmiotu (k/s) Oprogramowanie
I Arkusz kalkulacyjny w finansach (k) MS Excel, MS365
I Statystyka w finansach (k) MS Excel, SPSS

I Rozliczanie $wiadczen pracowniczych (s) Ptatnik

I Systemy klasy ERP w finansach (s) SAP

I Analiza techniczna (s) MS Excel

I Systemy informatyczne w rachunkowosci (s) | Symfonia Finanse i Ksiegowos¢

I Arkusz kalkulacyjny (s) MS Excel

Il Metody ilosciowe w finansach (k) Gretl

Il Portfel inwestycyjny (k) MS Excel

Il Project Management (k) MS Project

Il Prognozowanie ekonomiczne (s) MS Excel, PS Imago (SPSS)

Il Narzedzia informatyczne w podejmowaniu | MS Excel
decyzji inwestycyjnych (s)

Il Obstuga informatyczna kadr i pfac (s) R2Pfatnik

k- przedmiot kierunkowy,
s- przedmiot specjalnosciowy.

Technologie IT na kierunku Finanse i rachunkowosc¢ to przede wszystkim platformy edukacyjne
takie jak Moodle i Office 365/ MS Teams, gdzie studenci mogg znalez¢ materiaty do samodzielnej nauki,
nagrania oraz quizy online. Obie platformy dajg mozliwo$s¢ samodzielnej nauki na podstawie
zamieszczanych tam w ramach zaje¢ materiatéw dydaktycznych i zdobycia dzieki ich wykorzystaniu
réznych umiejetnosci zwigzanych z pozyskiwaniem, gromadzeniem i analizg danych. Office 365 jest
obowigzkowg platformg takze do pracy w kontakcie z wyktadowcami. Pod ich okiem niemal na
wszystkich zajeciach studenci tworzg pakiety dokumentéw, analizy w arkuszach kalkulacyjnych, kanaty
komunikacji, prezentacje multimedialne, nagrania online, blogi i inne przydatne w praktyce
gospodarczej materiaty.Wszystkie przedmioty na kierunku Finanse i rachunkowo$¢ na studiach i Il
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stopnia majg swoje kursy na obu platformach edukacyjnych, ktére dodatkowo sg wzbogacone o
narzedzia informatyczne do pracy w grupach, komunikacji zdalnej i samoksztatcenia.

Posiadane zasoby oprogramowania sg na biezgco monitorowane i rozwijane w zaleznosci od
biezgcych potrzeb wynikajgcych z programu ksztatcenia i oferty specjalnosci na kierunku. Dobdr
oprogramowania realizowany jest z udziatem praktykéw biznesu, a jego zakup poprzedzony jest
szczegdtowa analizg dostepnych na rynku rozwigzan edukacyjnych i komercyjnych.

W 2020 r. w budynku przy ul. Powstancéw WIkp. 2a zostata utworzona nowoczesna multimedialna
sala hybrydowa w ktérej mozliwe jest jednoczesne prowadzenie zajeé na trzech wydziatach (Poznan,
Szczecin, Chorzéw). Zamontowane urzgdzenia umozliwiajg prowadzenie zaje¢ zdalnych réwnoczesnie
w kilku lokalizacjach tj. bez koniecznosci przebywania w jednej sali uczestnikéw i prowadzacego.

W 2021 r. w budynku przy ul. Powstancow Wlkp. 2a w auli 003 i 006 oraz w budynku przy ul.
Ratajczaka 5/7 w auli 107 zostat zamontowany nowoczesny system streamingowy, umozliwiajgcy
prowadzenie zaje¢ zdalnych przez wyktadowce wraz ze studentami w sali wyktadowej oraz studentami
on-line. Elementy systemu to miedzy innymi: kamera $ledzgca prowadzacego zajecia, nowoczesny
interaktywny monitor dotykowy, konsola umozliwiajaca nagrywanie zaje¢ oraz dystrybucje sygnatu na
MS Teams lub na kanale YouTube. W budynku przy ul. Powstancéw WIkp. 2a zostat zmodernizowany
system zarzgdzajgcy nagtosnieniem, oswietleniem oraz projekcja w aulach 003, 004, 005, 006. Na
poczatku grudnia 2021 r. zostata uruchomiona w budynku przy ul. Ratajczaka 5/7 sala kreatywna
umozliwiajgca swobodne prowadzenie zaje¢ poprzez wykorzystanie mobilnego wyposazenia (stoty,
krzesta, tablice itp.). W budynku przy ul. Rézanej 17 aula zostata doposazona w dwie kabiny do
ttumaczen symultanicznych wraz z wyposazeniem.

Studenci Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu na ocenianym kierunku Finanse i rachunkowos¢
majg dostep do wielu narzedzi informacyjno-komunikacyjnych i platformy e-learningowe].
Podstawowym i najwazniejszym, zwtaszcza w okresie nauki zdalnej jest Extranet, ktéry umozliwia
studentom dostep do informacji, takich jak: plan zaje¢, harmonogram roku akademickiego, linki do
zajec zdalnych czy dane kontaktowe do wyktadowcow oraz dziatdw wspierajgcych proces dydaktyczny,
m.in. Dziekanatu, Biura Karier i Praktyk, Dziatu Metodyki Nauczania. Kolejnym istotnym narzedziem
edukacyjnym jest udostepniana studentom przez Extranet jest wspomniana wczesniej platforma e-
learningowa Moodle. Na Moodle studenci majg ciggty dostep do kurséw online dla swoich
przedmiotéw. Po kazdym semestrze zasoby kursow sg nadal w zasiegu studenta, moze do nich wracaé
przez caty okres studiowania. Wyktadowcy i koordynatorzy przedmiotéw udostepniajg tam informacje
dotyczace tresci nauczania w ramach przedmiotu, form zaliczenia przedmiotu, dane kontaktowe do
prowadzacych oraz karte przedmiotu. W kursach na Moodle jest ponadto forum do dyskusji oraz
przestrzen, w ktérej wyktadowcy mogg dzieli¢ sie ze studentami materiatami do zaje¢, przygotowywad
dla studentéw quizy powtdrkowe czy przekazywaé linki do ciekawych artykutéw zwigzanych z
prowadzonym przedmiotem. Kazdy wyktadowca administruje kursem do prowadzonego przez siebie
przedmiotu. Za stworzenie kursu odpowiada Koordynator przedmiotu, a zgodnos¢ ze standardami
metodycznymi weryfikowana jest przez Dziat metodyki nauczania. Kurs skfada sie z:

- informacji o tematach i celach uczenia sie,
- plikéw z materiatami do czytania,

- linkéw do zasobdéw internetowych,

- zadan powtdrkowych,

- zadan sprawdzajgcych (zaliczeniowych),

- dziennika ocen.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 77



Obecnie kazdy student posiada konto MS Office 365 wraz z mozliwoscig instalacji i
wykorzystywania go na prywatny uzytek. Na wniosek studentéw uczelnia wstepuje tez do wskazanych,
bezptatnych programéw i ofert edukacyjnych. Rowniez wyktadowcy Uniwersytetu WSB Merito w
Poznaniu, zaréwno etatowi, jak i zatrudnieni w ramach umadw cywilno-prawnych, na etapie planowania
zaje¢ i obcigzen na kolejny rok majg mozliwos¢ zgtoszenia swoich preferencji zwigzanych z
wyposazeniem sali niezbednym do prowadzenia zaje¢ w ramach tzw. dezyderatéw przyjmowanych
przez Menedzera Kierunku.

Od roku akademickiego 2020/21 decyzja Zatozyciela wprowadzono ujednolicone w skali Holdingu
narzedzie do nauki zdalnej MS Teams. Daje ono przede wszystkim mozliwos¢ stworzenia wirtualnej
organizacji, poniewaz jest to narzedzie z definicji przeznaczone do uzytku na potrzeby korporacyjne.
Dostep do zasobdw organizacji, czyli w przypadku UWSBM - do wszelkich aktywnosci edukacyjnych -
majg wytgcznie wykfadowcy i aktywni studenci, a wiec osoby uprawnione do uczestnictwa w zajeciach
w kazdej z rél. Poza tym MS Teams jest platformg, ktora oferuje szereg narzedzi niezbednych w
dydaktyce zdalnej (synchronicznej i asynchronicznej), w tym umieszczanie materiatéw do zajeé, fora
dyskusyjne, udostepnianie i edytowanie plikéw w czasie rzeczywistym za pomocg aplikacji, takich jak
Word, PowerPoint i Excel. Dodana funkcja pokojéw, dodatkowo zwiekszyta funkcjonalnos¢ platformy
przeznaczonej do pracy w trybie synchronicznym. Zajecia zdalne przeprowadzone w optymalnych
warunkach, przy wtgczonych mikrofonach i kamerkach, daje mozliwos¢ maksymalnego zblizenia sie do
warunkow pracy w sali, cho¢ podkresli¢ nalezy, ze starania Dziatu Metodyki Nauczania, np. poprzez
regularne szkolenia, ktére prowadzg wsréd wyktadowcdéw do wiekszej swiadomosci specyfiki
nauczania zdalnego i modyfikacji metod nauczania dostosowanych do nowych warunkdéw. Kazdy
student i wyktadowca posiada swoje konto w aplikacji, ktére jest przypisane do zespotéw
odpowiadajgcych poszczegélnym grupom cEwiczeniowym i wyktadowym. W planach zaje¢ w
Extranecie, studenci znajdujg linki do spotkan (zajec), na ktérych na zywo spotykajg sie z wyktadowcg
i pozostatymi cztonkami grupy. Aplikacja pozwala na wykorzystanie ciekawych narzedzi, ktdre nie tylko
wzbogacajg procesy ksztatcenia na odlegtos¢, lecz takze wspierajg ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych, m.in. tablice Whiteboard umozliwiajgcg studentom wspodttworzenie wizualizacji
zagadnien (np. w formie mapy mysli), narzedzia Microsoft 365, pozwalajgce m.in. na réwnoczesng
prace nad dokumentami przez réznych cztonkéw grupy oraz kanaty przeznaczone do realizacji zadan
w podgrupach. Catos¢ pracy na Moodle i w zespole Teams jest zorganizowana zgodnie z programem
ksztatcenia w karcie przedmiotu i daje studentom wskazania dotyczgce sposobdow przygotowania sie
do zaje¢, informacje o zadaniach niezbednych do wykonania w trakcie i po zajeciach oraz jest
podstawowym medium wymiany materiatdw pomiedzy wyktadowcg a studentami.  Dzieki
zastosowaniu nowych technologii w projektowaniu i dostarczaniu kurséw przedmiotowych na e-
learningowych platformach edukacyjnych studenci poznajg wage i mozliwosci wykorzystania
systemow informatycznych w zarzadzaniu finansami jednostek.

W ostatnich latach wiele proceséw biznesowych i informacji z nimi zwigzanych zostato
przeniesionych do $wiata online. Nie zawsze stuzg do tego skomplikowane systemy, czasem wystarczy
odpowiednia aplikacja lub dobra platforma ze zbiorem aplikacji i pakietem ustug online czy popularne
narzedzie do obstugi danych w chmurze. Wszystko co dzieje sie w firmie, poczagwszy od komunikacji
wewnatrz organizacji, pozyskiwaniu klienta, ofertowaniu i obiegu dokumentéw, ksiegowaniu, a
skonczywszy na analizach finansowych niezbednych w projektowaniu strategii firmy dzieje sie w
systemach IT i moze zostac zaprojektowane systemowo i mobilnie. Obowigzek korzystania i obstugi w
catym cyklu ksztatcenia z narzedzi Office 365, MS Teams i Moodle, to wazne lekcje na temat
wykorzystania nowoczesnych systemoéw informatycznych. Studenci uczg sie przy zastosowaniu metody
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learning by doing. W przysztosci nabyta i w sposéb naturalny praktykowana w czasie studiow i w
ramach wszystkich przedmiotéw wiedza o tworzeniu centralnej bazy informacji, przyspieszeniu
procesu komunikacyjnego, uszczelnieniu proceséw komunikacyjnych, pozyskiwaniu i zatrzymywaniu
danych w celu ich analizy w przysztosci na pewno przyda sie w pracy w biznesie.

Uczelnia ustawicznie rozwija swoje dziatania w zakresie dostosowania posiadanych zasobdéw i
infrastruktury do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciag. Dziatania te koncentrujg sie na
sukcesywnej likwidacji barier architektonicznych i urbanistycznych oraz wyposazaniu sal
dydaktycznych w sprzet wspierajgcy aktywne uczestnictwo w zajeciach oséb z réznymi dysfunkcjami.

Oprodcz zbiordw na platformach e-learningowych na Wydziale Finanséw i Bankowosci w Poznaniu
w budynku CP znajduje sie nowoczesna biblioteka o powierzchni 400 m2. W czytelni i salkach
projektowych, uzytkownicy majg do dyspozycji 42 miejsca siedzgce oraz 4 stanowiska komputerowe.
Ksiegozbidr stanowig ksigzki, czasopisma i zbiory elektroniczne. Biblioteka pracuje w oparciu o system
komputerowy Prolib, ktéry umozliwia przegladanie ksiegozbioru, takze wedtug kart przedmiotow
(kolekcji), oraz zamawianie ksigzek przez zarejestrowanych uzytkownikéw. Zbiory sg dostosowane do
profilu ksztatcenia i badan prowadzonych w Uczelni. Duzg czes¢ stanowig podreczniki zalecane w
kartach przedmiotéw, przygotowywanych przez koordynatoréw. Obecnie zbiory biblioteki liczg prawie
58 tys. egzemplarzy i ponad 100 tytutéw czasopism. Wsrdd czasopism dedykowanych ocenianemu
kierunkowi, warto wymienié:

- Bank

- Bank i Kredyt

- Doradztwo Podatkowe

- Dziennik Gazeta Prawna

- Economics of Transition and Istitutional Change

- Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstwa

- Ekonomista

- Finanse Komunalne

- Gazeta Bankowa

- Gospodarka Narodowa

- Monitor Podatkowy

- Mysl Ekonomiczna i Prawna

- Nowoczesny Bank Spétdzielczy

- Pienigdze i Wiez

- Polityka Spoteczna

- Praca i Zabezpieczenie Spoteczne

- Przeglad Podatkowy

- Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego

- Rachunkowos¢

- Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny

- Samorzad Terytorialny

- The Economist

- Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci
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Biblioteka oferuje dostep do baz danych przez system Han (Ebsco, Prolib, LexOmega, Legalis, Infor
Lex, Ibuk, Nasbi, Scopus, Pearson, Elsevier, Wiley, Nature, Web of Science, Emerald, Taylor&Francis).
Z dziedziny Finanse i Rachunkowos¢ Biblioteka posiada 1759 tytutdw ksigzek (4101 egzemplarzy). Opisy
bibliograficzne ksigzek dla ocenianego kierunku zamieszczono jako zatgcznik nr 5.
W budynku BR Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu znajdujg ogélnodostepne dla studentdw i
wyktadowcéw kioski komputerowo-internetowe.
W budynkach CP, RR CR oraz BR znajdujg sie strefy studenta — miejsce do odpoczynku lub pracy.
Wszystkie pomieszczenia / sale dydaktyczne (pod warunkiem, ze nie ma w nich biezgcych zajec¢), moga
by¢ wykorzystywane przez studentéw do pracy wtasnej. Dodatkowo mozna skorzystac z dwdch sal na
state wyodrebnionych do pracy zespotowej/pracy cichej, ktére znajdujg w bibliotece w budynku CP ul.
Ratajczaka 5/7 w Poznaniu. W budynku CP s3 tez dwie sale konferencyjne, ktére mogg by¢
wykorzystywane do pracy zespotowej. Na terenie kampusu znajdujg sie liczne sale coworkingowe —
miejsca do pracy wtasnej.

W pazdzierniku 2021 r. zostata otwarta nowa odstona Biblioteki Cyfrowej WSB-DSW
(https://biblioteka.cyfrowauczelnia.pl/dlibra). Podstawowym celem jest stworzenie dostepu do

zasobow naukowych, dydaktycznych i edukacyjnych UWSBM i DSW. Zasob Biblioteki tworzg kolekcje
czasopism, monografii, materiatéw dydaktycznych.

Uczelnia ustawicznie rozwija swoje dziatania w zakresie dostosowania posiadanych zasobdw i
infrastruktury do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciag oraz ze szczegdlnymi potrzebami
wynikajgcymi ze stanu zdrowia. Dziatania te koncentrujg sie na sukcesywnej likwidacji barier
architektonicznych i urbanistycznych oraz wyposazaniu zaréwno sal dydaktycznych w sprzet
wspierajgcy aktywne uczestnictwo w zajeciach o0séb z rdinymi dysfunkcjami, jaki punktéw
obstugowych studentdw, aby obstuga ta odbywata sie bez barier.

Do standardowych udogodnien jakie w ostatnich latach wprowadzane s3g dla studentéw z
niepetnosprawnoscig oraz ze szczegdlnymi potrzebami w poszczegdlnych budynkach Wydziatu
Finanséw i Bankowosci w WSB w Poznaniu nalezg:

a) udogodnienia architektoniczne:

- tabliczki z kodem NFC i napisem brajlowskim na drzwiach wejsciowych do budynkéw oraz do
wszystkich sal dydaktycznych, toalet oraz punktéw obstugi studenta (budynek CP, BR, GG; budynek PW
i CR —w procesie realizacji),

- na klatkach schodowych — kontrastowe stopnice pierwszego i ostatniego stopnia schodow
prowadzacych na poszczegdlne pietra oraz ciaglty system poreczy po jednej ze stron klatki z
oznakowaniem ciggéw informacyjnych tabliczkami brajlowskimi (naktadki na porecze z informacjami
w napisie brajlowskim oraz grawerem) (budynek CP, BR, budynek PW — w procesie realizacji),

- pasy ostrzegawcze wewnetrzne (budynek CP, BR, bydynek PW — w procesie realizacji),

- toalety dostosowane dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia oraz wyposazone w system
przyzywowy; na drzwiach zostaty dodatkowo zamocowane tabliczki z piktogramem (budynek CP, BR,
RR).

- system nawigacji Your Way ufatwiajgcy przemieszczanie sie osobom niewidomym i niedowidzgcym
po przestrzeni budynku,

- system udZwiekowienia Your Way utatwiajacy orientacje przestrzenng osobom niewidomym i
niedowidzgcym(budynek BR, CP, PW, budynek CR i RR w procesie realizacji). Jest to system nadajnikow,
ktory - w zaleznosci od rodzaju:
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sygnalizuje swojg obecnos¢ urzagdzeniom mobilnym z zainstalowang aplikacjg YourWay i
moze dostarczy¢ dowolnych informacji tekstowych, ktére telefon odczyta gtosowo
(YourWay Beacon),
sygnalizuje swojg obecnosc za pomocg gtosnika i moze sie to dzia¢ automatycznie, gdy w
jego poblizu znajdzie sie urzadzenie mobilne lub na zyczenie uzytkownika. Oprdcz
opisowej informacji, osoba z dysfunkcjg wzroku otrzymuje informacje dzwiekowg i moze
tatwiej zlokalizowac¢ nadajnik korzystajgc ze stuchu (YourWay Plus);
- plany tyflograficzne utatwiajgce orientacje i umiejscowienie poszczegdlnych miejsc w budynkach,
waznych z punktu widzenia studenta; (budynek CP, PW, BR, CR, budynek RR w procesie realizacji),
- bezprogowe wejscia do sal dydaktycznych (budynek BR, CP, RR),
- na drzwiach wejsciowych do budynkoéw tabliczki z piktogramem i napisem brajlowskim o mozliwosci
wejscia na teren uczelni z psem przewodnikiem oraz stojaki z miska dedykowane dla psa przewodnika
(budynek CP, BR, CR, RR,GG),
- krzesta i materace ewakuacyjne w dedykowanych szafkach (i oznakowane tablicami
fluorescencyjnymi) na kazdym pietrze budynkéw uczelni, w ktérych realizowane sig zajecia
dydaktyczne; dodatkowo zakupiono maty ewakuacyjne.
b) udogodnienia zwigzane z wyposazeniem i obstuga studentow:
- tablety Lenovo z zainstalowanym dostepem do ustugi ttumacza jezyka migowego, w ramach umowy
na ustuge z firmg Migam (www.migam.org)we wszystkich punktach kontaktowych ze studentem t;.

Rektorat, Kancelaria, Dziekanat, Dziat Ptatnosci i Stypendidw, pokoje — Dziekana i Prodziekandw, Biuro
Rekrutacji, Biuro Karier i Praktyk, Dziat Wspétpracy z Zagranicgy, Biblioteka, Biuro Petnomocnika Rektora
ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig; pokdj Rady Samorzadu Studenckiego, wszystkie portiernie w
budynkach uczelni; miejsca sg oznaczone specjalng naklejkg informujacg o dostepnosci powyzszej
ustugi.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu ma dostep do w/w ustugi dzieki umowie abonamentowej,
zrealizowanej wstepnie w ramach projektu ,,WSB Otwarta”, a obecnie kontynuowanej w ramach
corocznej dotacji Ministerstwa Edukacji i Nauki (MEiN) na wsparcie procesu ksztatcenia i prowadzenia
badan osdb z niepetnosprawnosciami .

- przenosne recepcyjne petle indukcyjne NOVATEL z dedykowanym mikrofonem biurkowym M-2 we
wszystkich w/w miejscach;

- dedykowane szafki w salach komputerowych ze specjalistyczng klawiaturg i myszg komputerowg
oraz stuchawkami wygtuszajgcymi i podktadkami Ergorest.

Pozostate udogodnienia architektoniczne/infrastrukturalne:

+ budynek CP, ul. Ratajczaka:

zjazd/podjazd dla wozkéw w holu budynku na parterze; automatycznie otwierajgce sie drzwi do
biblioteki/czytelni; szyb windy z platformg dzwigowg dla wézkéw umozliwiajgcy wjazd na 1 i 2 pietro
budynku, bezprogowe wejscia do sal dydaktycznych oraz pozostatych pomieszczert administracyjnych,
szerokie ciggi korytarzowe w holu i na 1 pietrze; na parterze w auli 107 CP znajdujg sie 2 wyznaczone
miejsce dla studentéw z niepetnosprawnoscig ruchowg, poruszajgcych sie na wozku, aula zostata takze
dostosowana do potrzeb oséb niedowidzgcych — zamontowano pasy ostrzegawcze wewnetrzne w
kontrastowym dla podtoza kolorze oraz kontrastowe tasmy na schodach znajdujgcych sie wewnatrz
pomieszczenia; ; toalety dla oséb z niepetnosprawnoscig umiejscowione sg na 1 i 2 pietrze budynku;
Na poziomie 1 pietra dostepny jest tgcznik z budynkiem PW, co stanowi duze ufatwienie w
przemieszczaniu sie miedzy obydwoma budynkami dla studentéw z dysfunkcjg ruchowg i wzrokows.
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W budynku CP na parterze usytuowane jest biuro Petnomocnika Rektora ds. Studentéw z
Niepetnosprawnoscig (PRSN). Przeprowadzony w 2022 roku remont tego pomieszczenia miat na celu
adaptacje istniejgcej przestrzeni, by stata sie ona jeszcze bardziej przyjazna i komfortowa dla
studentéw. Dzieki przyjetym rozwigzaniom, pomieszczenie moze by¢ wykorzystywane nie tylko do
pracy Petnomocnika, ale takize jako miejsce konsultacji wykfadowcow ze studentami z
niepetnosprawnoscig oraz w razie potrzeby-jako pokéj dedykowany do pisania indywidualnych zaliczen
i egzamindw dla powyzszej grupy studentow.

Majgc na uwadze ochrone danych wrazliwych oraz chcac zapewnié¢ komfort kazdemu rozmédwcy,
szklane $ciany biura zostaty oklejone mleczng folig. Nazwa pokoju jest dobrze widoczna, a symbole
poszczegdlnych niepetnosprawnosci wyraznie wskazujg na jego przeznaczenie. W ramach aranzacji
pokoju zaplanowano spokojne barwy sSciany i mebli (rézne stopnie szarosci), przetamane obrazami z
motywem roslinnym. Oswietlenie w pokoju, w zaleznosci od preferencji i stanu zdrowia studenta moze
zostac przyciemnione. W pokoju dostepne jest biurko z elektrycznie regulowang wysokoscig blatu,
niszczarka Fellowes, drukarka wielofunkcyjna Kyocera Ecosys oraz laptop Asus wraz monitorem llyama
ProlLite 21,5 , z ktérego mogg skorzystac¢ takze studenci. Na wyposazeniu jest takze urzadzenie
oczyszczajace i jonizujgce powietrze, tablet z szybkg dostepnoscig do ustugi ttumacza migowego oraz
przenosna petla indukcyjna Novatel.

Wszystkie powyzsze rozwigzania w biurze sprawiajg, ze jest to przestrzen przyjazna studentom,
dajaca niekiedy mozliwos¢ wyciszenia i izolacji od bodzcéw zewnetrznych.

W Bibliotece natomiast znajduje sie wypozyczalnia sprzetu dedykowana dla oséb z
niepetnosprawnoscig i ze szczegdlnymi potrzebami. Szczegdty zwigzane ze sprzetem do dyspozycji
studentéw przedstawiono w dalszej czesci niniejszego kryterium.

Wyposazenie dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia

W czytelni znajdujg sie dedykowane, specjalnie przygotowane miejsca dla studentéw z
niepetnosprawnoscia, utatwiajgce korzystanie z zasobdw na miejscu — jedno do pracy indywidualnej,
a z drugiego mogg korzystac¢ jednoczesnie dwie osoby. Oba stanowiska wyposazone sg w stoty z
elektrycznie regulowanym blatem; do jednego z biurek dodatkowo zamocowane zostaty takze
podpdrki do rgk ERGOREST utatwiajgce prace przy komputerze. Do dyspozycji studentéw na obu
stanowiskach sg komputery All in One ze specjalistyczng klawiaturg i myszg komputerowg; studenci
mogg skorzysta¢ z zainstalowanego na obu komputerach programu powiekszajgco-czytajgcego
SuperNova Access Suite: Magnifier &ScreenReader.
Do dyspozycji w/w grupy studentdéw jest takze stacjonarny powiekszalnik tekstu TOPAZ oraz drukarka
Kyocera Ecosys z mozliwoscig skanowania dokumentéw i przesytania ich bezposrednio na poczte
mailowa.
- budynek BR ul. Powstancéw Wielkopolskich:
automatyczne drzwi wejsciowe otwierane za pomocg przycisku;, winda z rozsuwanymi drzwiami,
informacjg gtosowg oraz panelem dotykowym w jezyku Braille'a, umozliwiajagca swobodny wjazd
wozka; defibrylator AED na parterze budynku; cztery aule na parterze 03, 04, 05 i 06 BR z wydzielonymi
miejscami dla studenta poruszajgcego sie na wodzku oraz kontrastowymi tasmami i pasami
ostrzegawczymi przy schodach do oséb niedowidzacych; toalety dla oséb z niepetnosprawnoscia
umiejscowione sg na kazdym z pieter budynku, szerokie ciggi korytarzowe na wszystkich pietrach;
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+ budynek GG, ul. Powstancow Wielkopolskich

mozliwos$é wjazdu wdzkiem na teren budynku od ul. Kosciuszki , platforma schodowa wewnatrz

budynku; do wrzesnia 2023 roku w budynku GG miescito sie Biuro Rekrutacji — obecnie przeniesione

do nowego budynku RR.;

+ budynek RR, ul. Ratajczaka

kompleks budynkéw RR zostat oddany oficjalnie do uzytkowania we wrze$niu 2023 roku, sktada sie z

dwéch budynkéw R1 i R3 potgczonych duzym, przestrzennym tgcznikiem. Dodatkowo jeden z nich

potgczony jest na poziomie 1 pietra z budynkiem PW, posiada tez winde. Architektoniczne

udogodnienia dla studentéw z niepetnosprawnosciag i 0sob ze szczegdlnymi potrzebami stanowig

automatycznie otwierane drzwi wejsciowe, platformy schodowe w miejscach rdéznicy poziomodw,

toalety dla oséb z niepetnosprawnoscig, tabliczki z napisami brajlowskimi przy wybranych

pomieszczeniach, wewnetrzne pasy ostrzegawcze.

W taczniku, na poziomie zero miesci sie duze Biuro Rekrutacji, wyposazone w biurka z elektryczng

regulacjg wysokosci oraz wszystkie w/w udogodnienia w komunikacji z osobami z dysfunkcjg stuchu.
W latach 2025-2026 roku do w/w budynku zaplanowany jest zakup infokioskdéw do tgcznika, a

takze montaz kontrastowych tasm na schody prowadzace na poszczegdlne pietra.

Nalezy podkresli¢ , ze cze$¢ w/w rozwigzan i zakupdw zostata zrealizowana w ramach
projektu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) pt. ,,Uczelnie dostepne”. Pozostate dziatania
finansowane sg z corocznie przyznawanej dotacji Ministerstwa Edukacji i Nauki (MEiN) na wsparcie
procesu ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych oséb z niepetnosprawnosciami. Nalezy
nadmienié, ze dotacja obecnie dotyczy juz nie tylko oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig sensu
stricte, ale takze i oséb ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia, co znacznie
rozszerza spectrum odbiorcow realizowanych przez uczelnie dziatan.

28 maja 2021 roku Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu_(wydziat w Poznaniu, Chorzowie i
Szczecinie) zakonczyt realizacje w/w projektu NCBR ,WSB w Poznaniu - uczelnia otwarta dla
wszystkich” (POWR.03.05.00-00-A042/19, O$ Priorytetowa Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych), ktérego celem jest pomoc i wsparcie
studentéw z niepetnosprawnosciami. Nadzor nad zapewnieniem witasciwych warunkdw ksztatcenia dla
tej grupy oraz udziat w projektowaniu wsparcia w kontekscie jej potrzeb, petnit Petnomocnik Rektora
ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig na kazdym z trzech wydziatow.

W ramach powyziszego projektu, dziatania skoncentrowane byty miedzy innymi na niwelowaniu
barier dostepnosci infrastruktury i wyposazenia, a takze realizowane w obszarach proceduralnym i
technologii wspierajacych.

W zakresie dziatan proceduralnych w obszarze infrastruktury, zatrudniono eksperta w celu
przygotowania procedur bezpieczenstwa gwarantujgcych bezpieczng ewakuacje studentéw z
niepetnosprawnosciami w przypadku zagrozenia. Procedury uwzgledniajg wskazania do dziatania w
przypadku réznych dysfunkcji zdrowotnych, ich wdrozenie obowigzkowo miato miejsce we wszystkich
we wszystkich budynkach WSB w Poznaniu (na wszystkich trzech wydziatach). Dodatkowo, kazdy z
wydziatdw zostat wyposazony w sprzet ratunkowy, a wskazani pracownicy wzieli udziat w
przeszkoleniu w zakresie jego korzystania. Zatozono cyklicznos¢ powyzszego szkolenia oraz
systematyczne poszerzanie bazy pracownikéw, ktérzy zostali przeszkoleni w zakresie postugiwania sie
sprzetem ratunkowym oraz bezpiecznej ewakuacji osdb z réznym rodzaje niepetnosprawnosci.

Dziatania w tym zakresie obejmowaty réwniez usytuowanie miejsca obstugi kandydatéw na studia
w budynkach wolnych od barier architektonicznych. W obecnej chwili zadanie to realizowane jest
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poprzez uproszczenie procedur formalnych, w tym obstuge zdalng interesariuszy (réwniez przez Biuro
Rekrutacji).

To witasnie w ramach dziatan w obszarze technologii wspierajacych na wydziale w Poznaniu

zatozono Wypozyczalnie sprzetu dla studentdéw z niepetnosprawnoscig, ktorej funkcjonowanie
koordynuje Petnomocnik (PRSN). Zakup dostepnego w niej obecnie sprzetu zostat sfinansowany z
dwéch zrédet — projektowego, w ramach Uczelni dostepnej oraz corocznej dotacji MEiN.
Zakupy te dokonywane sg sukcesywnie, co roku, tak aby oferta dostepnego sprzetu byta rozszerzana i
odpowiadata potencjalnemu zapotrzebowaniu. Aktualnie na wyposazeniu wypozyczalni znajduje sie
ponizszy sprzet wspierajacy udziat w zajeciach studentdw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
oraz szczegblnym potrzebami:

e laptopy LENOVO z ekranem o przekatnej 15,6 cala wraz z torbami,

e tablety LENOVO oraz uchwyty umozliwiajgce ich wygodne zamontowanie na biurku na

odpowiedniej wysokosci;

e stuchawki bezprzewodowe,

e dla oséb cierpigcych na niedowtad konczyn gérnych — podpdrki specjalistyczne dla rgk
ERGOREST ufatwiajgce prace przy komputerze, komputerowe klawiatury specjalistyczne BIG
Keys oraz klawiatura OBI-TOUCH; dla oséb majacych problem z poruszaniem rekoma -
specjalistyczne myszy komputerowe Big Track,

e dlaoséb niewidomych i niedowidzgcych - program powiekszajgcy ekran Zoom Tekst Maghnifier,
lupy elektroniczne Snow 12 HD, powiekszalniki ReadDesk z funkcjg czytania tekstu
drukowanego, notatniki brajlowskie Focus 14 Blue, dyktafony cyfrowe Olympus DM 720, a
takze tablet Apple iPad Pro’11”M2, Notebook Apple 13.3. MacBook Air M2, klawiatura
bezprzewodowa Apple Magic Keyboard; ponadto - specjalistyczna klawiatura VISION BOARD?2,
licencja na program powiekszajgco-czytajgcy Supernova Access Suite: Magnifier &
ScreenReader oraz klawiaury Delphin dedykowane do powyzszego oprogramowania.

e dla oséb z dysfunkcjg stuchu - przenosne systemy FM, czyli bezprzewodowe, radiowe
urzadzenia stuzgce do przesytania sygnatu mowy na odlegtosé,

e dla oséb w spectrum autyzmu, ADHD oraz/i z problemem z koncentracjg — stuchawki
wygtuszajace.

Warto nadmienié, ze za realizacje w/w systemu nawigacji Your Way, Uniwersytet WSB Merito w
Poznaniu (wéwczas: Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu) otrzymata nominacje do konkursu ,,IDOL” w
wojewddztwie wielkopolskim prowadzonego corocznie przez Fundacje ,Szansa dla Niewidomych” w
kategorii EDUKACJA. W wyniku gtosowania 31 sierpnia 2021 roku . Uczelnia zajeta | miejsce w swojej
konkursowej kategorii. Dodatkowo, 10 wrzesnia 2021 roku Uczelnia zostata wyrézniona nagrodg IDOLA
SPECJALNEGO w konkursie ogdlnopolskim, w ramach organizacji miedzynarodowej konferencji ,,REHA
FOR THE BLIND”, za catoksztatt dziatan na rzecz oséb niewidomych i niedowidzacych, w tym
wspotorganizacje konferencji na szczeblu wojewddzkim dla oséb z dysfunkcjg wzroku. W powyzszej
konferencji mieli rowniez mozliwos$¢ uczestnictwa wyktadowcy oraz studenci z niepetnosprawnoscia
wzroku.

Nalezy podkresli¢, ze dziatania na rzecz dostosowywania uczelni dla studentéow =z
niepetnosprawnoscig i osdb ze szczegdlnymi potrzebami to na Uczelni proces sukcesywny i
dtugofalowy. Co roku przygotowywany jest plan wydatkowania dotacji, ktory ma na celu tworzenia
przyjaznej, dostepnej przestrzeni uczelni.

W planach na 2025 rok przewidziana jest realizacja zakupéw dokonanych pod koniec roku 2024, co
stanowi kontynuacje dziatann wprowadzajgcych te same rozwigzania i udogodnienia we wszystkich
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budynkach nalezacych Uczelni — czyli np. zakup kolejnych tabliczek z kodem NFC, naktadek na porecze
z tekstem brajlowskim i naktadek kontrastowych na schody, wewnetrznych paséw ostrzegawczych czy
plandow tyflograficznych do kolejnych budynkéw. Zaplanowany jest takie zakup infokioskdw,
defibrylatorow AED oraz foteli akustycznych dla wszystkich oséb potrzebujgcych wyciszenia sie, izolacji
od otoczenia , w tym dla oséb w spectrum autyzmu.

Od 1 wrzesnia 2024 roku na Uczelni realizowany jest kolejny projekt, w ramach konkursu NCBIR, pt.
»Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu bez barier = Niezaleznos$¢, Uczestnictwo, Inkluzywnosc
(FERS.03.01-1P.08-001/23), aby osoby o szczegdlnych potrzebach, w tym osoby z niepetnosprawnoscia,
mogty czu¢ sie mozliwie samodzielnie i realizowaé¢ swoje cele edukacyjne, niezaleznie od
indywidualnych sprawnosci, statych lub chwilowych trudnosci funkcjonalnych. Celem jest by Uczelnia
byta otwarta na kazdego cztowieka, wszystkich studentéw, stuchaczy i pracownikéw, a zagadnienia
dostepnosci staty sie nieodtgcznym elementem Strategii Uczelni.

W obszarze pozostatej infrastruktury, biorgc pod uwage wyniki badan BAM, planowana jest
zmiana technologii w zakresie sprzetu (nowoczesne projektory bezprzewodowe do uzytku dla kazdego,
zwiekszenie liczby komputerdw przenosnych ze wzgledu na ich wiekszg uniwersalnos¢, sala wzorcowa
do pracy w grupach) oraz zwracanie wiekszej uwagi na odlegtosci miedzy budynkami wynajmowanymi
na godziny. Wcigz doskonalona baza dydaktyczna, komunikacja zdalna i ciggty dostep do informacji
pozwalana prace wtasng studenta bez ograniczen miejsca i czasu. Opisana infrastruktura umozliwia
prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw kierunku Finanse i rachunkowos¢ efektow
uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej. Baza jest dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig oraz podlega
systematycznym przeglagdom, a wyniku ktérych prowadzone sg dziatania doskonalgce.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp | kryterium 5 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i
wskazanej wyzej uchwale | niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. | Brak
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Za budowanie relacji z otoczeniem biznesowym Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu i
wspotprace z partnerami zewnetrznymi na rzecz rozwoju oraz doskonalenia kierunku Finanse i
Rachunkowos$¢ odpowiada Biuro Karier i Praktyk Wydziatu Finanséw i Bankowosci UWSB Merito w
Poznaniu oraz Menedzer Kierunku Finanse i Rachunkowos¢. Wiekszo$¢ dziatan jest prowadzona w
ramach programu ,,Partnerstwo biznesowe". Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu zwraca szczegdlng
uwage na tgczenie dwdch ptaszczyzn: akademickiego oraz biznesowego podejscia do nauczania.
Odpowiednio dobrane praktyczne kierunki studidw, programy czy przedmioty przygotowywane sg tak,
aby absolwenci zdobywali wiedze, umiejetnosci i kluczowe kompetencje wymagane przez
pracodawcow od absolwentéw kierunku Finanse i Rachunkowos$¢. Takiemu podejsciu sprzyja dobor
wyktadowcéw praktykdw, co daje gwarancje praktycznego wymiaru studidéw.

Program Partnerstwa Biznesowego funkcjonujgcy w Uczelni zapewnia wzmocnienie potgczenia
doswiadczen naukowych Wydziatu z doswiadczeniami firm. Relacja nauki ze Swiatem biznesu daje
studentom kierunku Finanse i Rachunkowo$¢ mozliwosé¢ zdobycia wiedzy opartej na realnym
doswiadczeniu firm oraz instytucji, a rdznego typu organizacjom mozliwos¢ ksztattowania przysztych
kadr pracownikéw.

W ramach Programu Partnerstwa Biznesowego i na bazie podpisanych porozumien o wspotpracy
okreslono warunki wspdétdziatania Uczelni z partnerami kierunku Finanse i Rachunkowos¢ z szeroko
rozumianego otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W ramach zawartych umoéw Partnerzy moga:
uczestniczyé w pracach Rady Programowej wybranego kierunku studiow,

- wspotdziata¢ w zakresie organizacji stazy i praktyk dla studentow i absolwentéw zgodnych z
kierunkami ksztatcenia UWSB Merito w Poznaniu,
- udziela¢ wsparcia przy organizowaniu szkoleri/warsztatéw prowadzonych przez Biuro Karier UWSB

Merito w Poznaniu, m. in. w przeprowadzeniu case study, organizacji wizyt studyjnych,

- wydawac opinie w zakresie kierunkdw rozwoju Uczelni, programoéw ksztatcenia i tresci
przedmiotéw oferowanych na UWSB Merito w Poznaniu,

- konsultowaé programy praktyk, stazy, ¢wiczen typu case study itp. w celu upraktycznienia
ksztatcenia,

- prowadzi¢ zajecia dydaktyczne (pracownicy Partnera) w zakresie przedmiotéw specjalnosciowych,

- wspierac prace badawcze podejmowane na UWSB Merito w Poznaniu,

- wspierac¢ konkursy tematyczne organizowane przez UWSB Merito w Poznaniu (np. przez kota
naukowe),

- wskazywac tematyke prac dyplomowych/mgr w zakresie zainteresowan Partnera z mozliwoscig
ich wykorzystania w jego dziatalnosci.

Uczelnia organizuje réwniez spotkania z przedstawicielami otoczenia gospodarczego
uniwersytetu, ktére majg na celu wymiane wiedzy i doswiadczen, a takze zebranie informacji z rynku
pracy. W marcu 2024, przedstawiciele firm oraz instytucji publicznych dyskutowali o zakresie potrzeb
i mozliwosciach wspétpracy z uniwersytetem. Uczestnicy spotkania odpowiadali rdwniez na pytania
dotyczace potrzeb rynku pracy dotyczacych kompetencji absolwentéw uczelni w kontekscie
dostosowywania istniejgcych oraz rozwijania nowych kierunkéw studiéw.
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Oprdcz budowania relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Biuro Karier i Praktyk (BKiP)
organizuje wsparcie dla studentow i absolwentéw kierunku Finanse i Rachunkowo$¢ w ramach:

- organizacji praktyk zawodowych i stazy dla studentéw kierunku (szczegdty opisano w kryterium
dotyczgcym praktyk zawodowych),

- przekazywania ofert pracy do wydziatowego Biura Karier (BKiP wpisane jest do rejestru agencji
zatrudnienia pod nr 440 i Swiadczy ustugi posrednictwa pracy; pozwala to na gromadzenie i
przekazywanie studentom i absolwentom aktualnych ofert pracy, ptatnych stazy i praktyk. BKiP
stara sie pozyskiwac oferty dedykowane dla kierunku Finanse i Rachunkowos$¢, np. korporacje
miedzynarodowe, firmy/dziaty zajmujace sie ksiegowoscig, controllingiem, analizg i zarzagdzaniem
finansami, biura rachunkowe, biura podatkowe, banki, centa ustug wspdlnych); $redniorocznie
publikujemy okoto 350 ofert pracy, stazy i praktyk bezpos$rednio powigzanych z kierunkiem Finanse
i Rachunkowos¢,

- prowadzenia szkolen i warsztatéw dla studentéw w celu przygotowania ich do wejscia na rynek
pracy (oferta szkoleniowa BKiP to sredniorocznie ok. 50 szkoler w tym 10 tematéw dedykowanych
studentom Finanse i rachunkowosc),

- zaangazowania przedstawicieli Partneréw jako mentoréw dla studentow.

Oficjalnymi partnerami biznesowymi kierunku Finanse i rachunkowos¢ sa:
- Carlsberg Shared Services Sp. z 0.0.

Grant Thornton Frackowiak sp. z 0.0., sp. k.

FIBERHOST SA (wczeéniej )INEA S.A.

ING Bank Slaski S.A.

Jeronimo Martins Polska S.A.

Krajowa lzba Doradcéw Podatkowych (patron)

MAN Shared Services Center sp. z 0. 0.

Miele Global Services

PKO Bank Polski S.A.

Positiv S.C.

PricewaterhouseCoopers Polska Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.

Sollers Consulting Sp. z 0.0.

GSK

Oprdcz partnerdw z podpisanym porozumieniem kierunek Finanse i rachunkowos$¢ ma takze
partnerow w postaci wyktadowcdéw- praktykow, ktorzy w ramach zaje¢ programowych dzielg sie ze
studentami doswiadczeniami z dziatalnosci biznesowe]. Taka wspdtpraca jest jednym z nadrzednych
celéw wspodtpracy na rzecz rozwoju ocenianego kierunku. Na kierunku Finanse i rachunkowos¢ w
semestrze zimowym roku 2023/24 oraz semestrze letnim roku 2024/25 ponad potowa wyktadowcow
(60 0séb, tj. 64,5%) moze pochwali¢ sie bogatym doswiadczeniem zawodowym zwigzanym z biznesem
czy pracg w instytucjach publicznych. Ich zestawienie ilustruje ponizsza tabela.
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Lista wyktadowcéw z praktycznym doswiadczeniem zawodowym

prof. dr hab. Szambelanczyk Jan

dr hab. / dr hab. Janik Bogna

inz. Kubiak Jarostaw
Manikowski Piotr
Piechocka-Katuzna Agnieszka
Ptuciennik Piotr
Sowinski Ryszard

dr/drinz. Btaszak Maja
Czarnecka Anna
Engelgardt Ewa
Gabrusewicz Tomasz
Grzelczak-Mitos Iwona
Jakubowski Maciej
Kabacinski Bartosz
Karpiniska-Bielec Marta
Klus Sylwia
Kwiecinska Karolina
tukaszewicz Mieszko
Maciejewski Krzysztof
Murkowski Radostaw
Ogrodnik Kamil
Patka Edward
Pawtowska-Nowak Marta
Przygalinska Monika
Rabczun Aleksandra
Sikora Tomasz
Smanio Ivan
Stefanski Artur
Stoktosa Maciej
Szafer Piotr
Talarek Justyna
Wachowski Piotr
Watowski Tomasz
Wozniak Sonia
Zywiecka Hanna

mgr / mgr inz. Brabletz Jolanta
Braniewicz-Swiderska Hanna
Coppa Ewelina
Drygas Ewa
Frajtag Damian
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Kaczmarek Marcin
Kita Karolina
Kolasa Agnieszka
Kwiatek Tomasz
Maciejewska Matgorzata
Niedziatek Marzanna
Pawlak Anna
Pawelczak Adam
Pietrzynska Sonia
Pluta Rozalia
Potomka Kamila
Porada-Pawlak Monika
Rotter Michat
Ruskowiak Robert
Sabuhoro Angelika
Samelak Anna
Szczechowiak Rafat
Urbanska Monika
Wieczorek-Bagrowska Justyna
Zalatkiewicz Tomasz

Wigczenie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego do procesu ksztattowania i
doskonalenia programu ksztatcenia oraz upraktycznienie procesu ksztatcenia, to cele, ktére sa
realizowane poprzez nastepujace dziatania:

- konsultacje z partnerami w celu identyfikacji pozadanych na rynku pracy kompetencji i
umiejetnosci,

- opiniowanie przez partneréow kluczowych efektéw uczenia sie,

- konsultowanie zmian w programie studiéw,

- wspotprace przy projektowaniu oferty specjalnosci,

- wymiane informacji dotyczgcych najnowszych trendéw branzowych.

W praktyce, instytucje otoczenia spoteczno-gospodarczego, a w szczegdlnosci pracodawcy, majg
realny wptyw na ksztattowanie koncepcji ksztatcenia na kierunku. Oferta programowa kierunku
Finanse i rachunkowos$¢ jest na biezgco korygowana, zgodnie z ustalong procedurg uwzgledniajaca
rézne grupy interesariuszy, w tym partneréw biznesowych. Efektem tych dziatan jest coroczny przeglad
i proponowanie w ofercie specjalnosci oraz przygotowanie zmian w istniejgcych programach studiéw.
W toku prowadzonych dyskusji i prac Rady Programowej oraz konsultacji efektéw uczenia sie z
Partnerami kierunku, w ostatnich latach na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ zaszto szereg zmian, ktére
unowoczesnity i zmienity program ksztatcenia pod katem oczekiwanych na rynku kluczowych
kompetencji zawodowych (m.in. utworzenie nowej specjalnosci na Il stopniu Kadry i ptace, potaczenie
takze na Il stopniu specjalnosci Zarzagdzanie finansami oraz Controlling i finanse przedsiebiorstwa w
jedng, tj. Controlling i zarzadzanie finansami), zmiany w wymiarze godzin niektérych przedmiotdw,
zmiana tresci programowych przedmiotu Arkusz kalkulacyjny w finansach (uwagi zgtoszone w czasie
spotkania Rady Programowej przez studentdéw), czy przesuniecie przedmiotu Zaawansowana
rachunkowos$c¢ finansowa na drugi semestr, co zwiekszy efektywnos¢ ksztatcenia z uwagi na fakt, ze w
pierwszym semestrze realizowane sg rdznice programowe z zakresu rachunkowosci finansowej
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(zmiana zgtoszona przez przedstawiciela absolwentow). Szczegoty w protokotach z posiedzen Rady
Programowej kierunku FiR . Odpowiadajagc na potrzeby nowoczesnego biznesu dodano nowe
przedmioty takie jak Metodyka pracy projektowe;j.

Oferta programowa kierunku jest poddawana przegladowi i w uzasadnionym przypadku
korygowana co roku, zgodnie z ustalong procedurg uwzgledniajgcg rdézne grupy interesariuszy.
Menedzer Kierunku jako przewodniczacy Rady Programowej kierunku proponuje zmiany oraz
uwzglednia gtosy cztonkdw Rady. Ocena tendencji rynkowych dokonywana jest réwniez m.in. poprzez
opiniowanie przez pracodawcow efektéw uczenia sie na kierunku oraz specjalnosci, dzieje sie to m.in.
poprzez bezposrednie zbieranie przez Menedzera Kierunku opinii od prowadzacych zajecia praktykow.

Wspomniane wczes$niej BKiP, obok inicjowania i budowania relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym faczy dwie inne funkcje, po pierwsze dba o organizacje praktyk i stazy rozumiane jako
wsparcie studentdéw w dopasowaniu odpowiednich miejsc realizacji praktyk istazy w kontekscie
wybranego kierunku studiéw wraz z koordynacja realizacji praktyk i dbato$¢ o zachowanie ich jakosci.
Druga funkcja to wsparcie studentéw w zakresie posrednictwa pracy, a takze doradztwo zawodowego
oraz doradztwo w zakresie przedsiebiorczosci, warsztaty i szkolenia dla studentéw, projekt
coachingowy i mentoringowy.

Posrdéd najciekawszych inicjatyw BKiP dedykowanych i w szczegdlnosci przydatnych studentom
ocenianego kierunku Finanse i rachunkowos¢ warto wymienic:

- doradztwo zawodowe, ktére ma na celu pomoc studentom w poszukiwaniu pracy, w
przekwalifikowywaniu sie, zmianie pracy, a takze aktywizacji po dtuzszej przerwie; studenci moga
przygotowac profesjonalne, dopasowane dokumenty aplikacyjne, przejs¢ trening rozmowy

kwalifikacyjnej oraz mogg wykonaé badania preferencji zawodowych oraz testy kompetencyjne i
diagnoze witasnego potencjatu. W ramach doradztwa indywidualnego mogg réwniez przygotowac z
doradcg Indywidualny Plan Dziatania (IPD) w ramach sciezki zawodowej oraz edukacyjno- zawodowej;
coaching kariery,

- doradztwo w zakresie przedsiebiorczosci, dzieki czemu studenci mogg odbywa¢ indywidualne
konsultacje w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, w tym ocena i wzmocnienie osobistych
kompetencji przedsiebiorczych, tworzenie biznesplanu, poznanie aktualnych trendéw biznesowych,
mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego (mozliwos¢ ubiegania sie o fundusze na podjecie
dziatalnosci gospodarczej), jak i merytorycznego (start-up, inkubatory przedsiebiorczosci).

W ramach statych dziatan BKiP co roku organizuje ,,Akademie Przedsiebiorczosci WSB” w ramach
ktorej wraz z Partnerami doradca przedsiebiorczos$ci prowadzi cykl warsztatéw w zakresie: w latach
akademickich — 2021/22, 2022/23 i 2023/24 Projektu ,,Akademia przedsiebiorczosci WSB ,Startupy —
od pomystu do biznesu” — cykl zadan i spotkan z zewnetrznymi ekspertami, w tym: Startupy od pomystu
do biznesu, poszukiwanie i wybor pomystu na biznes, instytucje wsparcia start-upow , Lean Startup,
przygotowanie modelu biznesowego i zarzadzanie projektem, budzetowanie, przygotowanie i
zarzadzanie budzetem projektu, komunikacja online, komunikacja w biznesie, profesjonalne
definiowanie najwazniejszych komunikatéw oraz grup odbiorcéw, dobdr skutecznych kanatéw
komunikacji, prezentacja przed inwestorem, marketing i PR startupu, Demo Day — prezentacja
przygotowanych pomystow biznesowych przez grupe przed komisjg oceniajacg. Partnerami byli:
SpeedUp Venture Capital, Investment Analyst SpeedUp Venture Capital Group, PPNT, Plus Jeden
Poznan, Huge Thing, HubHub by HB Reavis i HRHints.

Ponadto w maju 2024 BKiP we wspdtpracy ze wspotzatozycielami ZapytajVC.pl (najstarszego
kanatu na YouTubie skierowanego do przedsiebiorcow zainteresowanych finansowaniem venture
capital) zorganizowato cykl inspirujgcych spotkan online o tematach: ,Podstawy startupowania i
dlaczego startupy upadajg?", "Jak zweryfikowac pomyst na biznes?", "Jak pozyska¢ finansowanie dla
Twojego startupu?". Spotkania poprowadzili eksperci/przedsiebiorcy z doswiadczeniami w funduszach
inwestycyjnych.
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Dodatkowa oferta szkoleniowa BKiP proponowana dla studentéw Finanse i rachunkowos¢ to m.in.
szkolenia:

- w zakresie rozwoju osobistego: Szkolenie coachingowe, Trening kreatywnosci i twoérczego
myslenia, Zarzadzanie stresem i emocjami, Autoprezentacja w wystgpieniach publicznych, Odkrywanie
i rozwdj wewnetrznej motywacji, Moja strategia planowania kariery — czyli Swiadome ksztattowanie
wtasnej $ciezki zawodowej, Komunikatywnos$é, Budowanie marki wtasnej, Metody zarzgdzania sobg w
czasie, Asertywne stawianie granic

- w zakresie zaktadania/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: Jednostronicowy biznesplan —
budowanie modelu biznesowego metoda Business Model Canvas, Klient w modelu biznesowym,
Autoprezentacja i prezentacja swojego pomystu biznesowego, Etykieta w komunikacji biznesowej,
Sprzedaz i promocja — dbanie o wizerunek i sukces finansowy firmy, Kampania reklamowa w Google
Ads — budowa i niezbedne narzedzia na przyktadzie firmy ustugowej, Jak polubié sprzedaz i sprawié
zeby stata sie ona prosta (i powtarzalna)?, Efektywna komunikacja w biznesie, Seria spotkan o start-
upach, Jak wypromowac swojg firme w sieci — content marketing

- w zakresie wprowadzenia do zarzadzania: Zarzadzanie projektami w praktyce, Jak pracowac
zwinnie —wstep do metodologii Agile, Feedback jako narzedzie rozwojowe dla zespotdw i managerow,
Zarzadzanie firmg produkcyjng. Produkcja a sprzedaz — warsztaty na przyktadach, Zakorczenie
wspotpracy z pracownikiem. Zakonczenie wspotpracy z pracodawcy — tryb, forma, roszczenia, Jak
nauczy¢ sie by¢ skutecznym liderem: cechy, ktére prowadzg do sukcesu, Ksztattowanie kultury
organizacyjnej w modelu pracy zdalnej (Open Office)

- w zakresie szeroko rozumianego obszaru
szkolenia/warsztaty:

Finanse i rachunkowos$¢ zrealizowano

Temat Organizator
Praktyka Analityka: Sledztwo w Swiecie Prania Pieniedzy PwC
Audyt w praktyce PwC

Praktyczne aspekty analizy finansowej i oceny zdolnosci kredytowej
firm na przyktadzie modelu stosowanego w ING Banku Slgskim

ING Bank Slaski

Zarzadzanie naleznosciami
przyktadzie MAN Truck & Bus

w miedzynarodowej korporacji na

MAN Shared Services
Center Sp. z o.0.

Dlaczego w audycie warto pozostac sceptycznym? PwC

Podatek minimalny — praktyczny przewodnik krok po kroku PwC

Ksiegowy i doradca podatkowy w XXI w. Dlaczego nadazanie za

zmieniajgcymi sie przepisami nie wystarczy i jakie inne wyzwania | Wielkopolski  Oddziat
czekajg na przedstawicieli zawodu? KIDP

Czym jest audyt i jak wyglada dzien pracy audytora? PwC

Na tropie kariery w Financial Crime Unit, poznaj PwC Polska! PwC

Zarzadzanie procesami rachunkowosci w centrach finansowych na
przyktadzie MAN Shared Service Center Sp. z 0.0.

MAN Shared Service
Center Sp. z o.0.

Najwazniejsze zmiany podatkowe wprowadzone w pakietach SLIM
VAT

PwC

Sredniorocznie od 5 do 10 % studentéw z kierunku Finanse i rachunkowo$¢ uczestniczy w ww. ofercie
szkoleniowej.

BKIP organizuje dla studentéw indywidualne projekty rozwojowe, obejmujgce coaching oraz
mentoring. W ramach tego dziatania wspétpracujemy z absolwentami studiow podyplomowych
»Coaching” na UWSB Merito w Poznaniu, a takze z przedstawicielami naszych partneréw biznesowych
i firm $ciéle wspétpracujacych z Wydziatem, m.in. B Think, GSK Services Sp. z 0.0., ING Bank Slgski,
Franklin Templeton, Miele Global Services Sp. z 0. 0., VW Group Services, Jeronimo Martins. W ramach
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programow studenci przez okres ponad pdt roku pracujg nad okresleniem swoich celéw osobistych i
zawodowych, wspierani przez mentoréow i coachéw. Programy majg charakter non-profit. Dotychczas
wzieto w nich udziat ponad 300 studentdow, a wspétpracowali$my z okoto 100 coachami i mentorami.

BKiP w celu dotarcia do studentéw z informacjg o swoich dziataniach kierowanych do konkretnych
grup studentdw, wykorzystuje rdzne kanaty komunikacji, tj. Extranet oraz JobTeaser (wewnetrzne
platformy komunikacyjne, dostepne dla studentéw po zalogowaniu), www, FB Biura Karier i Praktyk,
grupy podpiete pod FB uniwersytetu, tablice informacyjne, przekazywanie informacji poprzez
platforme Moodle, a takze poprzez kontakt z dydaktykami w ramach danego kierunku studiow.
Studenci majg mozliwosc¢ zgtaszania do BKiP swoich propozycji szkolen i warsztatow, wspierajgcych ich
kompetencje, poprzez ankiety ewaluacyjne (poszkoleniowe). W miare mozliwosci oferta szkoleniowa
BKiP jest co roku modyfikowana i rozszerzana o te propozycje.

Ocena i monitorowanie form wspdtpracy z interesariuszami realizowane sg w trybie ciggtym. Od
strony organizacyjno-formalnej dziatania w tym zakresie podejmuje Biuro Praktyk i Karier, poprzez
analizowanie liczby partneréw biznesowych dla poszczegdlnych kierunkédw i jakosci realnej
wspotpracy, w tym podejmowanych wspdlnie inicjatyw. Pod wzgledem merytorycznym, wspotprace
koordynuje i monitoruje Menedzer Kierunku, ktdry pozostaje w statym kontakcie w przedstawicielami
instytucji partnerskich. Menedzer podejmuje réwniez inicjatywy zwigzane z powiekszaniem bazy firm
partnerskich, zapraszajgc wybrane organizacje do wspoétpracy na rzecz rozwoju zarzgdzanego przez
siebie kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu ustawicznie dazy do intensyfikacji rozwoju
umiedzynarodowienia kierunkéw. Wszystkie dziatania zmierzaja do podnoszenia jakosci ksztatcenia
poprzez tworzenie miedzynarodowego wymiaru edukacji i s3 odpowiedzia na wyzwania
wspotczesnego rynku pracy w Polsce i na swiecie. Poczatki umiedzynaradawiania Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu siegajg 1999 r., kiedy to nastgpita pierwsza wymiana studentow i wyktadowcéw z
uczelniami zagranicznymi w ramach programu Socrates (obecnie Erasmus). Dziatalno$¢ ta poczatkowo
ograniczatfa sie do programdéw wymiany, by z czasem objg¢ swym zasiegiem szereg innych obszardéw,
od oferowania specjalnosci realizowanych w jezyku angielskim po stworzenie na kilku kierunkach
Sciezek ksztatcenia w catosci w jezyku obcym dla studentéw polskich i cudzoziemcow. Aktualnie na
Wydziale Finanséw i Bankowosci sg to: Management (studia | stopnia; kierunek Zarzadzanie),
Computer Science (studia inzynierskie; kierunek Informatyka), Business Engineering (studia
inzynierskie; kierunek Inzynieria zarzadzania), International Trade (studia | stopnia; kierunek Handel
miedzynarodowy) oraz Business Management (studia Il stopnia; kierunek Zarzgdzanie). Na sciezkach
tych studenci zagraniczni, pochodzacy z rdinych stron Swiata, stanowig zdecydowang wiekszoscé.
Niezaleznie od tego, takze na Sciezkach studidow prowadzonych w jezyku polskim studiujg cudzoziemcy,
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gtéwnie obywatele Ukrainy. Aktualnie na wszystkich kierunkach na Wydziale studiuje tgcznie ok. 800
cudzoziemcow.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu nalezy do grona wyzszych uczelni posiadajacych akredytacje
IACBE (ang. International Accreditation Council for Business Education), co umozliwia
miedzynarodowg wymiane doswiadczen w zakresie programoéw ksztatcenia. Akredytacja zostata
przyznana w roku 2014, a w 2021 r. Uczelnia uzyskata reakredytacje, co wskazuje na aktualnos¢
aktywnosci w tym obszarze. Akredytacja IACBE obejmuje kierunki biznesowe, w tym Finanse i
rachunkowos¢ na pierwszym i drugim stopniu. Cztonkostwo w IACBE zapewnia uniwersytetowi
wymiane doswiadczen w zakresie programow ksztatcenia dla réznych kierunkéw z uczelniami z catego
Swiata. Odbywa sie to poprzez uczestnictwo przedstawicieli Wydziatu Finanséw i Bankowosci (WFiB)
w Poznaniu w dorocznych konferencjach IACBE poswieconych umiedzynarodowieniu szkolnictwa
wyzszego. Od 2014 r. przedstawiciele WFiB (Dziekan, Dyrektor ds. Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji oraz
Kierownik Dziatu Wspdtpracy z Zagranicg) wzieli udziat w 9 globalnych konferencjach w USA oraz w 11
regionalnych konferencjach w Europie. Wymiar umiedzynarodowienia WFiB jest réwniez realizowany
za sprawg petnienia funkcji przez p. Krzysztofa Sajona, Kierownika Dziatu Wspdtpracy z Zagranicg w
strukturach IACBE. W latach 2017-19 p. Krzysztof Sajon petnit funkcje najpierw Wiceprezydenta, a w
latach 2019-21 Prezydenta IACBE na Europe.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu jest tez jedng z nielicznych uczelni niepublicznych w Polsce z
miedzynarodowg akredytacjg ACCA (ang. Association of Chartered Certified Accountants). Jest to
jedna z najbardziej prestizowych kwalifikacji zawodowych z zakresu finanséw i rachunkowosci,
doceniana przez pracodawcéw na catym swiecie. Akredytacje ACCA otrzymata specjalnos$é , Finanse
przedsiebiorstw i podatki” na kierunku Finanse i rachunkowos¢.

Wydziat Finansow i Bankowosci rozpoczat tez starania o zdobycie akredytacji AACSB, (ang.
Association to Advance Collegiate Schools of Business Accreditation) - jednej z najbardziej
prestizowych akredytacji na $wiecie. AACSB jest najstarszg na swiecie instytucjg akredytujgcy szkoty
biznesu na wszystkich trzech poziomach nauczania: licencjackim, magisterskim i doktorskim. WFiB po
ztozeniu wstepnego raportu otrzymat status cztonkowski. W tej chwili Uczelnia ztozyta tzw. Eligibility
Report. Jest to kolejny krok na drodze do uzyskania tej akredytacji. Jesli akredytacja zostanie nadana,
to tym samym Uczelnia znajdzie sie wsréd 5% szkdét biznesowych na $wiecie, mogacych sie poszczycic¢
tym osiggnieciem.

Opisujac skale miedzynarodowego zaangazowania Uczelni, mozna takze dodac, ze przedstawiciele
WFiB w osobach Dziekana oraz Kierownika Dziatu Wspétpracy z Zagranica sg cztonkami EAIE (European
Association for International Education). EAIE to organizacja zatozona w 1989 roku i skupiajgca
obecnie ponad 3000 cztonkdw - jest w czotdwce najwiekszych na Swiecie organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych w obszarze edukacji, w szczegdlnosci zas w szkolnictwie wyzszym. Konferencja i targi EAIE
odbywaijg sie co roku w innym kraju w Europie. Konferencje EAIE wraz z targami nalezg do najwiekszych
na swiecie, przyciggajac co roku okoto 6 tys. uczestnikdw uczelni wyzszych i instytucji zwigzanych ze
szkolnictwem wyzszym z catego $wiata. Wyzej wymienieni przedstawiciele WFiB mieli okazje wzigc
udziat w 8 konferencjach, gdzie wymieniali sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami oraz nawigzywali
kontakty, ktére pdzniej procentowaty nawigzywaniem porozumien o wspdtpracy.
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Uczelnia realizuje wspoélne projekty dydaktyczne z podmiotami zagranicznymi — wypada tu
wskaza¢ na przyktad programy ksztatcenia, ktérych ukoriczenie wiericzone jest wspdlnym lub
podwdjnym dyplomem. W tym zakresie wydziaty Uczelni realizujg wtasne projekty podejmujac
wspotprace z uczelniami nie tylko europejskimi. W ramach studiow podyplomowych wspdlny dyplom
uzyskujg absolwenci programu MBA (Franklin University) oraz EMBA (Swiss Business School). Innym
przyktadem miedzynarodowej wspétpracy Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu jest projekt
"Nowoczesne kompetencje nauczycieli akademickich - kluczem do nowoczesnej uczelni". Liderem
projektu byta WSB w Poznaniu, a partnerami nastepujgce uczelnie: - Uniwersytet Kiitahya Dumlupinar
(DPU), Kuthaya, Turcja; Uniwersytet Kenyatty (KU), Nairobi, Kenia; Uniwersytet Spiru Haret (SHU),
Bukareszt, Rumunia;- Uniwersytet Gruzji (UG), Tibilisi, Gruzja; Uniwersytet Muhammadiyah Malang
(UMM), Malang, Indonezja; Uniwersytet w Akureyri (UNAK), Akureyri, Islandia; Uniwersytet Salerno
(UNISA). Projekt trwat od 1.01.2019 do 31.10.2020, natomiast jego rezultaty, czyli kursy multimedialne
skierowane do kadry dydaktycznej Grupy Merito sg wykorzystywane w dalszym ciggu. Wspomniane
kursy zostaty wypracowane na wspélnych warsztatach, zaprojektowane, wytworzone i udostepnione,
aby wyjs$é naprzeciw potrzebom zgtaszanym przez partnerskie uczelnie. Potrzeby te to: (1) podnoszenie
jakosci ksztatcenia na uczelniach poprzez rozwdj kompetencji kadry akademickiej w zakresie
nowoczesnej metodyki nauczania, (2) zacie$nianie wspétpracy miedzynarodowej, (3) opracowanie
wielokulturowego modelu kompetencji nauczyciela akademickiego. Jak wspomniano, rezultatem
projektu sg m.in. kursy multimedialne, ktére WSB oferuje wyktadowcom w dwdch wersjach
jezykowych: w wersji oryginalnej, po angielsku, oraz w wersji polskiej. Tematyka kursow: (1)
Réznorodnos¢ kulturowa w sali wyktadowej, (2) Sztuka komunikacji w sali wyktadowej, (3) Od efektéw
uczenia sie do kryteriéw oceny, (4) Narzedzia dydaktyczne, narzedzia wizualizacji i technologia w
stuzbie efektéw uczenia sie, (5) Wspodtczesne strategie doskonalenia nauczania akademickiego, (6)
Nauczanie wspotczesnych studentéw, (7) Sztuka przemawiania publicznego.

W ramach doskonalenia szeroko rozumianych warunkdw sprzyjajgcych podnoszeniu stopnia
umiedzynarodowienia, na Wydziale Finanséw i Bankowosci Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu
organizowane sg kursy jezykowe dla pracownikéw administracyjnych i dydaktycznych. Przyktadowo,
od roku akademickiego 2023/2024 do konca | semestru roku akademickiego 2024/2025 pracownicy
mogli bezptatnie korzystac z serwisu do nauki jezykdw obcych eTutor. W ramach pakietu udostepniono
m. in. kursy jezyka angielskiego na poziomach od Al do C2, kurs Business English, kurs Travel English
oraz kurs jezyka hiszpanskiego na poziomach od Al do B2. Uczestnictwo w kursach jezykowych
systematycznie podnosi kompetencje jezykowe kadry niezbedne do obstugi administracyjnej
studentéw zagranicznych oraz prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, dzieki czemu przyczynia sie do
kreowania warunkéw rozwoju procesu umiedzynarodowienia. W celu wzmacniania kompetencji kadry
dydaktycznej, uczelnia oferuje i zacheca do udziatu réwniez w innego rodzaju kursach i programach;
przyktadowo —w roku akd. 2021/2022, zaproponowano udziat w interaktywnym kursie online ,,Cultural
Diversity: Inspiration in the Classroom” prowadzonym w ramach projektu ,MOCAT — Modern
competences of academic teachers - the key to modern HEI” (kurs adresowany byt do nauczycieli
akademickich Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, ktdorzy prowadzg zajecia w grupach
miedzykulturowych). Kolejna edycja kursu zostata zrealizowana w ramach projektu "Doskonatosé
dydaktyczna uczelni" w roku akad. 2022/2023 oraz 2023/2024. Kursy i szkolenia zwigzane z
umiedzynarodowieniem Uczelni cieszg sie duzym zainteresowaniem kadry dydaktycznej i
administracyjnej.
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Nieodzownym elementem procesu umiedzynarodowienia jest wymiana studentéw oraz kadry
naukowo-dydaktycznej i kadry administracyjnej. Odbywa sie ona gtéwnie w ramach programu
Erasmus. W ramach tego programu WSB Merito podpisato liczne umowy z uczelniami z réznych
panstw. Aktualnie obowigzuje 65 umow bilateralnych z uczelniami z catej Europy oraz z 11 uczelniami
spoza Europy (Australia, Bhutan, Chile, Gruzja, Indonezja, Kenia, Korea Potudniowa, Kirgistan, Liban,
Maroko). Dotychczas blisko 900 studentéw WSB Merito skorzystato z tego programu, realizujgc studia
badz praktyki za granicg. W tym samym czasie na Uniwersytet WSB Merito swoj okres studiéw odbyto
ponad 350 studentéw z zagranicy. Z programu z powodzeniem korzystajg takze wyktadowcy i
pracownicy administracyjni, ktérzy zdobywajg cenne doswiadczenia i dodatkowe umiejetnosci za
granica.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu posiada Karte Erasmusa obejmujacg cztery wydziaty: Wydziat
Finanséw i Bankowosci w Poznaniu, Wydziatu Zamiejscowy w Chorzowie, Wydziat Ekonomiczny w
Szczecinie oraz Wydziat Innowacji i Przedsiebiorczosci w Warszawie. Zasady, jak i sam proces rekrutacji
na wszystkie typy mobilnosci jest ujednolicony dla catej Uczelni, niezaleznie od tego z jakiego wydziatu
i z jakiego kierunku kandydat aplikuje. Uczelnia stosuje szereg punktowanych kryteridow, za pomoca
ktorych Komisja Kwalifikacyjna dokonuje wyboru kandydatéw do wyjazdéw. Zasady wraz z kryteriami
sg ogdlnie dostepne zaréwno dla studentéw, jak i pracownikdw. W wyniku kwalifikacji Komisja
sporzadza liste rankingowa, z ktdrej jasno wynika, ktdrzy z kandydatéw zostali zakwalifikowani oraz ile
punktow zdobyli. Zasady rekrutacji nie faworyzujg zadnego wydziatu, trybu czy kierunku studiow.

Wymiana studentdéw i pracownikéw badawczo-dydaktycznych
Wydziatu Finanséw i Bankowosci w ramach programu Erasmus+
w latach akad. 2020/21-2023/24

Rodzaj wymiany 2021/22 [2022/23 2023/24
Studenci wyjezdzajacy (studia) 20 20 19
Studenci przyjezdzajacy (studia) 38 40 14
Studenci wyjezdzajacy (praktyki) 15 14 6
Pracownicy administracyjni wyjezdzajagcy (14 10 20
Pracownicy badawczo-dydaktyczni

g 11 6 12
wyjezdzajgcy

Dla petniejszego obrazu przebiegu mobilnosci w Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu pomocna
bedzie tabela ponizej. Tabela ta przedstawia liczbe mobilnosci studentéw i wyktadowcow wynikajaca
z umowy z Narodowg Agencja:

Rok SMS — mobilnos¢ SMP — mobilnos$¢ |STA — mobilno$é¢| STT —mobilnosé
akademicki studentéw w celu studentéw w celu| pracownikéw pracownikéw
studiowania odbycia praktyk | dydaktycznych | administracyjnych
2021/22 19 14 7 8
2022/23 29 14 7 7
2023/24 31 18 9 8
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Finanse i rachunkowo$¢ na WFiB jest jednym z wielu kierunkéw, sposrdd ktorych sa rekrutowani
studenci oraz pracownicy korzystajacy z wymiany. W ostatnich trzech latach akademickich byto to
tacznie 4 studentéw tego kierunku wyjezdzajgcych na studia. Jesli chodzi o wyktadowcéw, to wsrdd
0s0b na rézny sposdb zaangazowanych w proces dydaktyczny na kierunku Finanse i rachunkowos¢,
znajdujg sie 3 osoby, ktdre korzystaty we wskazanym w powyzszej tabeli okresie z wyjazdéw w ramach
programu Erasmus. Wyjezdzajacy pracownicy administracyjni nie sg przypisani do konkretnych
kierunkow.

Wspotpraca z uczelniami partnerskimi w ramach programu Erasmus zaowocowata réwniez
wspdolnymi projektami w zakresie nowoczesnych rozwigzan metodycznych. WSB Merito w ostatnich
trzech latach zrealizowato dwa projekty o nazwie SPINAKER 1 i SPINAKER 2 we wspétpracy m.in. z
uczelniami partnerskimi z Kenii i Indonezji. Projekty te dotyczyty rozwoju kompetencji przysztosci ze
szczegdlnym naciskiem na kompetencje cyfrowe i umiejetnos¢ poruszania sie w szybko zmieniajgcym
sie $wiecie IT. Projekty te umozliwity podniesienie kompetencji oséb juz korzystajgcych z Internetu i
powigzanych z nim technologii cyfrowych. Oba projekty byty realizowane w ramach funduszy NAWA.

Innym projektem realizowanym w ostatnich dwdch latach we wspdtpracy z uczelniami partnerskimi
programu Erasmus byt projekt TEDIS: Tools and Techniques Supporting Teachers and Lecturers in
Distance Learning. Projekt byt wspétfinansowany z funduszy EOG, ktdére stanowia wktad Islandii,
Liechtensteinu i Norwegii na rzecz ekologicznej, konkurencyjnej i sprzyjajgcej wigczeniu spotecznemu
Europy. Projekt byt realizowany w ramach PROGRAMU ,EDUKACJA”, Komponent IV - Instytucjg
zarzadzajgcg programem jest FRSE. Celem projektu byt rozwdéj kompetencji w zakresie nauczania na
odlegtos¢ z wykorzystaniem narzedzi internetowych wsrdd kadry pracujgcej w obszarze edukacji
formalnej i pozaformalnej, w szczegdélnosci nauczycieli akademickich i nauczycieli szkét Srednich.

W ramach wspétpracy z partnerami miedzynarodowymi organizowane sg takze inne wydarzenia.
Przyktadowo, w 2024 r. zorganizowano seminarium naukowe z partnerami z Maroka i Indonezji, na
ktorym zostaty poruszone takie tematy jak: (1) Building a Greener Future Together; (2) Navigating the
Digital Logistics Revolution; (3) Culture, Gender, and Modern Education. W tym samym roku WSB
Merito w Poznaniu oraz lbn Zohr University z Maroka zainicjowaty wspdlne centrum badawcze w
zakresie ekonomii obu tych krajow.

Pracownicy dydaktyczni, w ramach swojej dziatalnosci naukowej, zachecani sg do aktywnosci na
polu miedzynarodowym, ktdra przejawia sie m.in. poprzez publikacje miedzynarodowe, udziat w
miedzynarodowych konferencjach i seminariach naukowych, realizacje badan naukowych z partnerami
zagranicznymi. Pracownicy zwigzani z kierunkiem Finanse i rachunkowos¢ wykazujg sie znaczaca
miedzynarodowa aktywnoscig naukowa. Szczegétowy wykaz osiggnie¢ w tym zakresie zawierajg
zatgcznik nr 4 oraz CV wyktadowcow. Ponizej wymieniono tylko przyktadowe, najbardziej aktualne
publikacje miedzynarodowe oraz referaty wygtoszone na konferencjach i seminariach naukowych w
ostatnich latach.

Wybrane najnowsze publikacje miedzynarodowe:
- Golec MM., Rofik M., Sectoral base and role of banking credit on growth: Evidence from
Indonesia, Jurnal Inovasi Ekonomi 2023, Vol.08, No 01 s. 39-50.
- Szyszko, M., Rutkowska, A., & Pietrzak, M., (2023). When all we have is not enough: A search
for the optimal method of quantifying inflation expectations. Economic Research-Ekonomska
IstraZivanja, 36(1):977-986. https://doi.org/10.1080/1331677X.2022.2081231.
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Kliber, A., Szyszko, M., Prochniak, M. & Rutkowska, A. (2023). Impact of uncertainty on
inflation forecast errors in Central and Eastern European countries. Eurasian Economic Review,
13:535-574. https://doi.org/10.1007/s40822-023-00237-9.

Janik, B., Maruszewska K. (2023). Green bonds as the driving force of environmental

performance—the European perspective. Economics and Environment.

Klus S., Rogalinska A., Stefanski A., Urbanowicz Z., Wanat L., (2023): Dilemmas of bank
activities under economic uncertainty — selected examples from the Polish market during the
pandemic period, Roczniki Naukowe Stowarzyszenia Ekonomistéw Rolnictwa i Agrobiznesu,
zeszyt 3, tom XXV Annals PAAAE.

Siranova, M., Szyszko, M., & Rutkowska, A. (2024). Central bank communication and financial
and macro variables: The case of European inflation targeters. Eastern European Economics,
1-33. https://doi.org/10.1080/00128775.2024.2306289.

Szyszko, M., Kliber, A., Rutkowska, A., & Prochniak, M. (2024). Central bank communication
and expectations: Evidence for inflation-targeting economies, Review of International
Economics, 32(3), 1316—-1340. https://doi.org/10.1111/roie.12730.

Rutkowska, A., & Szyszko, M. (2024). Dictionary-based sentiment analysis of monetary policy

communication. On the applicability of lexicons. Quality & Quantity, 58:5421-5444.
https://doi.org/10.1007/s11135-024-01896-9.
Janik, B., Ptuciennik P. (2024). Corporate ESG indices and stability during periods of deep

concerns in financial markets. Finance Research Letters 70, 106281.

Rutkowska, A., Szyszko, M., & Préchniak, M. (2024). Consumer and professional inflation
expectation - properties and mutual dependencies, Comparative Economic Research-Central
and Eastern Europe, 27(3):93-115. https://doi.org/10.18778/1508-2008.27.23.

Motuzka, O., & Szyszko, M. (2024). The National Bank of Ukraine in time of the war: The
preliminary assessment of actions and effects. Statistics of Ukraine, 104(2):12-22.

Klus S., Stefanski A., Urbanowicz Z., Wanat L., (2024): Capital Adequacy Standards on the Case
of Selected Banks in Poland Under Economic Uncertainty, European Research Studies Journal,

volume XXVII, Issue 2.

Wybrane ostatnie referaty wygtoszone na konferencjach i seminariach miedzynarodowych:

dr hab. Magdalena Szyszko:

- 43rd Eurasia Business and Economic Society (EBES) Conference. Organizator: Eurasia
Business and Economic Society; Universidad Complutense de Madrid, Faculty of
Economics and Business. Madryt, Hiszpania 12-14.042023; referat: Rationality and
uncertainty of inflation forecasts by professionals and consumers. The case of Central
and Eastern Europe.

- 15th International Conference: Economies of the Balkan and Eastern European
Countries. EBEEC 2023. Organizatorzy: International Hellenic University, Department
of Finance and Accounting, University of the Aegean, Department of Business
Administration, University of The Aegean, Chios, Grecja 12-14.05.2023; referat: Do
inflation expectations change during the war? A comparison of Ukraine and
neighbouring economies.

- International Conference on Time Series and Forecasting (ITISE-2023). Organizator:
Facultad de Ciencias, Universidad de Granada, Meloneras, Hiszpania, 12-15.07.2023;
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referat: Forecasting inflation in a turbulent environment. The case of Poland and
Ukraine.

- Emerging Trend in Economics, Culture and Humanities (etECH2024). Organizatorzy:
EKA University of Applied Sciences (totwa), Alberta College (totwa), the Sumy State
University (Ukraina), Jurmala, totwa, 24-25.04.2024; referat: Deriving numbers from a
central bank’s textual releases. The case study of the National Bank of Ukraine post-
decision releases and Twitter/X posts.

- dr Maria Golec:

- EKA University of Applied Sciences, International Scientific Conference “Emerging
Trends in Economics, Culture and Humanities (etECH2024)”, Riga 24-25.04.2024 r.,
referat: Inflation rate and supervision buffers as the external conditions of mortgage
loans availability in Poland.

- drinz. Bogna Janik, dr Katarzyna Maruszewska:

- Conference on International Finance (CINSC); Sustainable and Climate Finance and
Growth, referat: Examining the prevalence of various paradigms within the realm of
value-based Investment, organizator: ICMA Centre, Henley Business School, Reading,
United Kingdom, 9-11.06.2024

Te i inne dziatania tworzg ogodlnouczelniany klimat sprzyjajacy rozwojowi umiedzynarodowienia
wszystkich sposrdd kilkunastu prowadzonych na Wydziale Finanséw i Bankowosci Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu kierunkéw studiéw. Beneficjentami mozliwosci ptynacych z kontaktéow
miedzynarodowych Uczelni sg pracownicy administracyjni oraz dydaktyczni, a takze studenci
wszystkich kierunkédw —w tym kierunku Finanse i rachunkowos¢.

Przechodzac do konkretnych wyrazéw dazenia do budowania kompetencji miedzynarodowych
studentéw kierunku Finanse i rachunkowos$é, wypada we wstepie zauwazy¢, z uwagi na trendy
miedzynarodowe i w duzym stopniu uniwersalny charakter tresci uczenia sie w obszarze finanséw i
rachunkowosci na catym swiecie, potozono duzy nacisk na kwestie umiedzynarodowienia zaréwno
podczas budowania programow ksztatcenia, jak i w catym procesie ksztatcenia na studiach pierwszego
i drugiego stopnia. Aby studenci mogli rozwija¢ sie na arenie miedzynarodowej, waznym celem
programu ksztatcenia na ocenianym kierunku Finanse i rachunkowos¢ jest ksztattowanie silnych
kompetencji i umiejetnosci jezykowych. Zatozenie to realizowane jest poprzez oferowanie w
programie studiéw | stopnia nauki wybranego jezyka obcego w wymiarze 240 godzin na studiach
stacjonarnych (przez 4 semestry) i 244 godzin na studiach niestacjonarnych (4 semestry, w tym z
wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc). Studenci rozpoczynajg nauke jezykédw obcych od
testu poziomujgcego, na podstawie ktérego przydzielani sg grup o réznym poziomie zaawansowania
do poziomu B2. Dzieki intensywnej nauce jezykow obcych, ze szczegdlnym nastawieniem na nauke
jezyka biznesowego, studenci otrzymujg przygotowanie niezbedne do realizacji przedmiotow w jezyku
angielskim przewidzianych w programie ksztatcenia. Przedmiotem kierunkowym realizowanym w
jezyku angielskim, na ostatnim, 6 semestrze | stopnia jest Cultural Differences. Ponadto w ramach
przedmiotow specjalnosciowych studenci mogg wybraé, i rokrocznie wybieraja, Jezyk angielski w
biznesie (6 semestr).

W zakresie ksztatcenia studiach Il stopnia przedmiotami kierunkowymi w catosci realizowanymi w
jezyku angielskim s3: Modern Economics oraz Bussines Communication. Ponadto w ramach
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przedmiotéw specjalnosciowych po angielsku realizowane s3: Project Management, Managerial
Economics, Strategic Financial Decisions.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest regularnie monitorowane, poddawane ocenie i
doskonalone. Dziat Wspotpracy z Zagranicg monitoruje i ewaluuje wyjazdy studentéw i pracownikow
na programy wymiany oraz analizuje otoczenie pod katem mozliwosci nawigzania wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej. Na Wydziale powotano koordynatoréw jezykdéw obcych, ktérzy czuwajg nad
zapewnieniem wysokiej jakosci i wewnetrznej spdjnosci zaje¢ w formach lektoratéw. Zajecia
dydaktyczne sg hospitowane przez metodyka i Menedzera Kierunku. Efektem pracy Rady Programowe;j
sg rekomendacje dotyczgce doskonalenia stopnia umiedzynarodowienia programu ksztatcenia, np. w
postaci propozycji wdrozenia nowych przedmiotéw w jezyku obcym.

Do najwazniejszych rezultatow dziatan w obszarze umiedzynarodowienia majacych wptyw na
program ksztatcenia naleza:

— znajomos$¢ wzorcow i standardow ksztatcenia na uczelniach zagranicznych — dajaca
perspektywy do rozwoju procesu benchmarkingu,

— wzrost kompetencji jezykowych wyktadowcow i studentédw — umozliwiajgcy wdrazanie do
programu ksztatcenia $ciezek, specjalnosci i przedmiotéw w jezyku angielskim,

— nawigzanie kontaktow z podmiotami w otoczeniu miedzynarodowym - dajgce
perspektywy rozpoczecia lub intensyfikacji wspdtpracy, np. na polu dydaktycznym i
projektowym,

— wzrost Swiadomosci i wiedzy na temat zjawisk i uwarunkowan otoczenia

miedzynarodowego, pozwalajgcy na wigczenie do tresci programowych zagadnien z nimi
zwigzanych (np. w obszarze rdznorodnosci kulturowej lub najnowszych swiatowych
trendow).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
] kryterium 7 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
- wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak -

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu wspiera swoich studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym,
naukowym oraz zawodowym, w tym w wejsciu na rynek pracy. Studenci kierunku Finanse i
rachunkowos$¢ wyrdzniajg sie swoimi osiggnieciami w zakresie wiekszym niz realizacja programu i
osigganie efektdw uczenia sie. Wsparcie studentéw kierunku Finanse i rachunkowos¢ gwarantuje Misja
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu (Przygotowujemy do wyzwan przysztosci), ktéra opiera sie na
deklaracji wspierania rozwoju studentow tak, aby jak najlepiej przygotowac ich do funkcjonowania na
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rynku pracy. Zatozenie to, jest podstawg do projektowania wszelkich form wsparcia studentéw w
obszarach zwigzanych z ich naukga, rozwojem i uczestnictwem w zyciu spotecznym Uczelni.

Obstuga administracyjna studentéw, w tym informowanie studentéw o systemie wsparcia
Wsparcie studentéw rozpoczyna sie od przyjaznej i rzetelnej obstugi administracyjnej, realizowanej
przede wszystkim przez Dziekanat. Studenci otrzymujg w nim pomoc w zatatwianiu biezgcych spraw i
rozwigzywaniu problemdw zwigzanych z organizacjg studiow, a takze kompleksowg obstuge finansowg
w zakresie ptatnosci oraz stypendidow. Dziekanat dostepny jest przez caty tydzien, w tym w weekendy,
m.in. dzieki wprowadzeniu punktu informacyjnego dedykowanego nowoprzyjetym studentom (w
budynku CP). Kontakt z pracownikami Dziekanatu nastepuje poprzez nowoczesny system kolejkowy,
ktory usprawnia obstuge interesariuszy.

Na Wydziale wdrozono rozwigzania, ktére utatwiajg studentom funkcjonowanie w jego strukturach.
Do najwazniejszych z nich naleza:

e dostep do Extranetu — kazdy student posiada indywidualne konto umozliwiajgce dostep do
szeregu kluczowych informacji, w tym: planu zajeé (studenta i wyktadowcy), ocen, ztozonych i
rozpatrzonych podan itp. (szczegétowe funkcjonalnosci systemu opisano w Kryterium 9); w
praktyce, wiekszos¢ spraw studenckich mozliwych jest do rozwigzania zdalnie poprzez
Extranet,

e mozliwos¢ kontaktu mailowego z pracownikami Wydziatu oraz ujednolicenie adreséow e-
mailowych — kazdy pracownik posiada standardowy adres imie.nazwisko@poznan.merito.pl,

co usprawnia proces komunikacji,

e spotkania z Prodziekanem odpowiedzialnym za dany kierunek studiéw — realizowane w
ramach tzw. ,ABC studenta”, bedgcego modutem przedmiotu Metodyka Pracy Projektowej w
1 semestrze studiow. Dzieki temu studenci tatwiej poruszajg sie w obszarze administracyjnym,
uczg sie uczelnianego savoir vivre’u, a takze nabywajg wiedzy o mozliwosciach wykorzystania
gotowych rozwigzan w sytuacjach wymagajacych standardowych interwencji (np. podania on-
line),

e mozliwosé kontaktu z wtadzami Wydziatu —w godzinach tzw. konsultacji (informacje o miejscu,
formie i godzinach przyjec sg dostepne w Extranecie),

Wsparcie w procesie uczenia sie
Proces uczenia sie studentéw wspierany jest przede wszystkim przez kadre dydaktyczng, ktéra
prowadzi zajecia w sposéb zgodny z metodyka ksztatcenia osdb dorostych. Studenci na poczatku
kazdych zaje¢ informowani sg o celach ksztatcenia, efektach uczenia sie, ktére osiggng i obszarach
praktycznego zastosowania nabytej wiedzy i umiejetnosci. Wyktadowcy, poprzez platforme Moodle
udostepniajg studentom materiaty dydaktyczne, wskazujg literature i inne zrédta rozwijajace dany
zakres tematyczny. Nad wsparciem studentow w procesie uczenia sie czuwa réwniez posrednio
menedzer kierunku poprzez:
e monitorowanie jakosci prowadzonych zaje¢ i ich zgodnosci z wskazanymi wyzej
standardami,
e udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczace programu studidw, specjalnosci, mozliwosci
rozwoju w danych obszarach zawodowych,
e wsparcie w rozwigzywaniu biezgcych problemodw zwigzanych z procesem dydaktycznym, w
tym przyjmowanie skarg i uwag studentéw oraz podejmowanie dziatan korygujgcych,
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e dazenie do zapewnienia mozliwie najlepszej kadry prowadzgcej zajecia, w tym w szczegdlnosci
angazowania wyktadowcéw-praktykéw, ktérzy dziela sie ze studentami swoim
doswiadczeniem biznesowym,

e wsparcie w organizacji form uatrakcyjniajgcych i zwiekszajgcych efektywnosé procesu
dydaktycznego, np. wyjs¢ studyjnych, wyktadéw otwartych, spotkan z ekspertami i
przedstawicielami pracodawcéw.

Warto dodac¢, 7ze wspieranie procesdw uczenia sie odbywa sie rowniez poprzez udoskonalanie i rozwaj
infrastruktury i dostepnych narzedzi. Naprzeciw potrzebom zespotéw pracujgcych nad realizacjg
projektéw dyplomowych utworzono w bibliotece specjalne pomieszczenia do pracy grupowej.
Wdrozono zintegrowang platforme MS Teams, ktdra poza ujednoliconym $rodowiskiem realizacji
zajec, oferuje studentom m.in. narzedzia do pracy zespotowej oraz dostep do ustugi Microsoft 365.
Uczelnia aktywnie wspiera wszystkich studentéw w realizacji procesu dydaktycznego. Wsparcie na
ocenianym kierunku w szczegdlnosci widoczne jest w nastepujgcych dziataniach:

e indywidualny kontakt i ciggta komunikacja z wyktadowcami przez forum na Moodle i chat poza
terminami zaje,

e indywidualne spotkania wyktadowcow ze studentami w ramach obszaréow ich zainteresowan
lub mentoringu,

e indywidualne wsparcie studentow zagranicznych przez wyktadowcéw przedmiotdw,

e realizacja aktywnosci z wyktadowcami w ramach két naukowych.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg takze studenci. Oprdcz hospitacji prowadzonych przez Metodykdéw, po kazdym semestrze
nauki studenci dokonujg oceny wyktadowcéw pod katem prowadzonych zajeé, a wyniki tych
przeglagdéw sy wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Studenci majg takze mozliwos¢
wystawienia oceny opisowe;.

Wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy

Kluczowg komorkg oferujgcg wsparcie w obszarze rozwoju zawodowego studentow i

absolwentéw jest Biuro Karier i Praktyk (BKiP). Do najwazniejszych form wsparcia naleza:

— posrednictwo w zakresie praktyk, stazy i ofert pracy (gromadzenie i przekazywanie aktualnych
ofert, sSrednioroczna publikacja ponad 900 ofert),

— doradztwo zawodowe (aktywizacja, powrdt na rynek pracy, przekwalifikowanie, Indywidualny
Plan Dziatania, symulacje rozméw kwalifikacyjnych, coaching kariery, doradztwo w zakresie
edukacji, badania potencjatu, kompetencji i predyspozycji zawodowych),

— doradztwo  przedsiebiorczosci  (zaktadanie  dziatalnosci, badanie  predyspozycji
przedsiebiorczych, biznes plan, trendy, poszukiwanie finansowania),

— szkolenia, warsztaty i webinary z zakresu: rozwoju osobistego, zaktadania/prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, wprowadzenia do zarzgdzania,

— mozliwos¢ uczestnictwa studentdw w procesach coachingowych (coaching jako metoda pracy
z celami),

— mozliwo$¢ uczestnictwa studentdw w  procesach mentoringowych (doradztwo
doswiadczonych osdb z rynku pracy, mentorami sg przedstawiciele firm, w tym partneréw
biznesowych Wydziatu).

Powyzsza oferta jest dostosowana do potrzeb studentéw trybu stacjonarnego i niestacjonarnego.
Konsultacje odbywajg sie po indywidualnym umdwieniu sie z danym specjalistg (doradcg, mentorem,
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coachem). Szkolenia/warsztaty odbywajg sie w godzinach popotudniowych, a od Il 2020 r., z powodu
wybuchu pandemii aktywnosci te byty organizowane on-line. W roku akademickim 2021/22
szkolenia/warsztaty/wsparcie indywidualne realizowane s3 w modelu hybrydowym, zaréwno
stacjonarnie, jak i on-line. BKiP w celu dotarcia z informacjg o swoich dziataniach kierowanych do
konkretnych grup studentéw, wykorzystuje rézne kanaty komunikacji, tj. Extranet, JobTeaser, strone
internetowa, fanpage na portalu Facebook, grupy na FB uniwersytetu, tablice informacyjne, platforme
Moodle, a takze poprzez kontakt z dydaktykami w ramach danego kierunku studidow. Studenci majg
mozliwosé zgtaszania do BKiP swoich propozycji szkolen i warsztatow, wspierajgcych ich kompetencje,
poprzez ankiety ewaluacyjne (poszkoleniowe). W miare mozliwosci oferta szkoleniowa BKiP jest co
roku modyfikowana i rozszerzana o te propozycje.

Zdecydowanym impulsem do zdobywania kompetencji kluczowych na rynku pracy, takich jak:
planowanie, zarzadzanie czasem, wspotpraca, komunikacja (tak w grupie, jak i publiczna, zwigzana z
wystgpieniami podczas warsztatéw, eventéw, konferencji), jest udziat studentéw w kotach naukowych
oraz cztonkostwo w RSS. Dziatalno$¢ wielu organizacji studenckich wymaga od ich cztonkéw
bezposredniego kontaktu z szeroko rozumianym otoczeniem spotecznym i biznesowym. Dziatajgc w
kotach naukowych, Teatrze Absurd, chérze i RSS, studenci na co dzien majg kontakt z ekspertami z
zewnatrz, dziatajg we wspodtpracy z innymi organizacjami (np. Amnesty International), ale tez na ich
rzecz (jak przy okazji zbidrki dla schronisk dla zwierzat). Petnigc niezwykle wazne funkcje, podejmujgc
ciekawe inicjatywy na rzecz spotecznosci studenckiej, ale tez dla wtasnego rozwoju, zdobywajg realne
doswiadczenie i rozwijajg kompetencje, mogace stanowié wazny punkt ich dokumentéw aplikacyjnych
w momencie wejscia na rynek pracy.

Wsparcie psychologiczne dla studentéw
Uczelnia oferuje bezptatne, profesjonalne wsparcie psychologiczne dla studentéw uczelni. W tym celu
Uczelnia podpisata umowe z Centrum Unitas w Poznaniu O nas (centrumunitas.pl). Kazdy student moze

korzysta¢ z dedykowanego telefonu wsparcia (od poniedziatku do piatku), a takze zapisac sie na 3
spotkania z wybranych psychologiem, psychoterapeuta. Spotkania odbywajg sie w siedzibie Centrum
lub — na zyczenie studenta — mogg odby¢ sie zdalnie. Ta forma wsparcia i pomocy cieszy sie
zainteresowaniem ze strony studentéw. Wszelkie informacje zwigzane z tg formg wsparcia sg na
biezgco aktualizowane i przekazywane studentom w Extranecie w formie komunikatéw.

W zakresie informacji prozdrowotnej Biuro Karier i Praktyk przygotowuje i aktualizuje artykut na
platformie JobTeaser w zakresie mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego, w tym
upowszechnia kontakty do instytucji/oséb udzielajgcych nieodptatnie pomocy i wsparcia (np. aktualna
lista instytucji miejskich, organizacji pozarzgdowych).

BKiP organizuje dla studentéw warsztaty/treningi m. in. w zakresie wspierajagcym
kompetencje miekkie (zapisy na szkolenia/warsztaty/treningi przeprowadzane sg 2 razy w roku
akademickim):

— ,Zarzadzanie stresem i emocjami” — warsztat dla 15 uczestnikdw w semestrze.

— , Trening kreatywnosci i twdrczego myslenia” — warsztat dla 15 uczestnikéw w semestrze.

— ,Dialog bez przemocy” — warsztat dla 15 uczestnikéw w semestrze.

— ,Szkolenie coachingowe” — warsztat dla 10 uczestnikow w semestrze.

— ,Asertywne stawianie granic — stanowczo, tagodnie i bez leku” — warsztat dla 15 uczestnikow

w semestrze.

— ,Rozwigzywanie konfliktéw” — warsztat dla 15 uczestnikdw w semestrze.
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Ponadto, BKiP oferuje studentom mozliwo$¢ udziatu w procesach coachingowych (nie
ograniczajac zakreséw tematycznych tych proceséw) w ramach, ktérych studenci mogg miedzy innymi
pracowac z coachami nad: rozpoznaniem swoich mocnych stron, asertywnoscig, wzmacnianiem
swojego dobrostanu, wyrobieniem nowych nawykdéw, zmiang ograniczajgcych przekonan,
motywowaniem, Swiadomym planowaniem przysztosci, formutowaniem celdw zyciowych i
realizowaniem zamierzen — przeciwdziatanie prokrastynacji.

Wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu pomaga i wspiera w procesie edukacji zaréwno studentéw z
niepetnosprawnoscig, jak i ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia. Oprocz
systematycznego prowadzania wsparcia w ramach inicjatyw wewnetrznych Uczelni, podejmowane s3
takze dziatania projektowe w ramach konkurséw NCBIR, ktére pozwalajg na inicjowanie szerszego
spectrum dziatan w tym zakresie. 28 maja 2021 roku zakonczono realizacje projektu ,, WSB w Poznaniu
- uczelnia otwarta dla wszystkich” (POWR.03.05.00-00-A042/19, O$ Priorytetowa Il Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych w celu pomocy
i wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami). Obecnie Uczelnia (od 01.09.2024 r.) realizuje projekt
»Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu bez barier = Niezaleznos$¢, Uczestnictwo, Inkluzywnos¢”
(FERS.03.01-1P.08-001/23). Jego zakoriczenie przewidziane jest na 31.08.2028 r.

W ramach pierwszego z ww. projektéw, w marcu 2020 roku na Wydziale Finanséw i Bankowosci w

Poznaniu powotano Petnomocnika Rektora ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscia (dalej: PRSN), ktéry
zostat powotany odrebnie na kazdym z 3 wéwczas Wydziatéw Uczelni od 1 marca 2020 roku do 28 maja
2021 r. w ramach Projektu. Obecnie, po zakoriczeniu realizacji projektu, PRSN petni swojg funkcje jako
staty petnomocnik na kazdym z Wydziatow.
PRSN z Wydziatu Finansdw i Bankowosci w Poznaniu, decyzjg Senatu, do 31 pazdziernika 2023 roku
petnit dodatkowo role koordynatora dziatan pozostatych Petnomocnikéw, by zachowac spdjnosé i
jednolitos¢ przyjmowanych rozwigzan, dokumentacji, regulacji wewnetrznych itp. na poszczegélnych
wydziatach.

Zadaniem osoby piastujgcej funkcje PRSN jest nadzér nad zapewnieniem wtasciwych
warunkoéw ksztatcenia dla studentéw z niepetnosprawnoscig oraz udziat w projektowaniu wsparcia dla
tej grupy studentéw w WSB w Poznaniu w kontekscie ich potrzeb.

Petnomocnik Rektora ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscia ma za zadanie niwelowanie barier
dostepnosci w nastepujgcych obszarach:

1. struktury organizacyjne;j,

2. architektury — poprzez identyfikacje i likwidacje barier architektonicznych,

3. technologii wspierajacych,

4. wsparcia edukacyjnego,

5. procedur,

6. szkolen w zakresie podnoszenia $wiadomosci niepetnosprawnosci.
PRSN wspodtpracuje z odpowiednimi jednostkami wydziatu w celu realizacji powyzszych zadan, miedzy
innymi w zakresie przygotowania informacji dla studentdw | roku o dziatalnosci pethomocnika (np. w
formie prezentacji dotgczonej do kursu na Moodle w ramach zajeé: ,ABC studenta”). To takze dziatania
majgce na celu ocene i weryfikacje specyficznych potrzeb edukacyjnych studentéw z rézinymi
niepetnosprawnosciami oraz osdb ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia, w tym
adaptacji egzamindw/zaliczen do mozliwosci indywidualnych studenta oraz okres$lenia zasad pracy i
aktywnosci studenta na zajeciach dydaktycznych.
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Zakres dziatan w ramach zniwelowania barier w obszarze technik wspierajgcych zostat
szczegdtowo przedstawiony w Kryterium 5 raportu.

W zakresie wsparcia edukacyjnego PRSN ma za zadanie ustali¢ proces adaptacji procesu
dydaktycznego dla danego studenta z niepetnosprawnoscig zgodnie z nastepujgcymi zasadami
wsparcia opracowanymi przez Konferencje Rektorow Akademickich Szkét Polskich (KRASP):

1. indywidualizacja: adaptacja procesu studiowania w odpowiedzi na indywidualne potrzeby
edukacyjne wynikajace ze specyfiki stanu zdrowia i specyfiki danego kierunku studiow,

2. podmiotowosé: uwzglednienie autonomii i prawa do decydowania o sobie,

3. rozwijanie potencjatu w zwigzku ze studiowaniem danego kierunku studiéow: dobdr adaptacji, ktére
pozwolg studentom nabywad wiedze i rozwijac praktyczne umiejetnosci,

4. racjonalnos¢ dostosowania: proponowana adaptacja bedzie racjonalna ekonomicznie oraz bedzie
skutecznie wyréwnywad szanse i gwarantowaé zachowanie standardu akademickiego,

5. utrzymanie standardu akademickiego: przygotowanie adaptacji studidéw przy jednoczesnym
utrzymaniu  kryteridw  merytorycznych  obowigzujgcych  wszystkich  studentdw  danego
kierunku/specjalnosci,

6. adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zajec: nie majgce charakteru przywilejow, a w
sposéb racjonalny wyréwnujace szanse w dostepie do oferty ksztatcenia uznanej za optymalng na
danym kierunku,

7. rowne prawa i obowigzki: realizowanie réwnych praw, ale tez egzekwowanie wypetniania
obowigzkéw studenckich na takim samym poziomie jak w przypadku studentéw bez
niepetnosprawnosci.

W zakresie procedur, w ramach wsparcia dla studentow z niepetnosprawnoscig, opracowane
zostaty procedury ich bezpiecznej ewakuacji z budynkdéw uczelni, a szczegéty powyzszych dokumentéw
zostaty przedstawione w Kryterium 5 niniejszego raportu.

Ponadto, opracowano nastepujgce dokumenty obowigzujgce obecnie na uczelni:
e Zarzadzenie nr 9/2021 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 4 maja 2021 roku

w sprawie przyjecia regulaminu wypozyczalni dla studentdw z niepetnosprawnoscia,

e Zarzadzenie nr 10/2021 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 4 maja 2021 roku

w sprawie dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscia,

e Zarzadzenie nr 11/2021 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 4 maja 2021 roku

w sprawie regulaminu dziatalnosci Petnomocnika Rektora ds. Studentéw z

Niepetnosprawnoscia,

e Zarzadzenie nr 12/2021 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 4 maja 2021 roku

w sprawie regulaminu dziatalnosci Doradcy Zawodowego — Konsultanta Zawodowego ds.

Studentdéw z Niepetnosprawnoscig w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu.

W ramach wyzej wspomnianego projektu, na kazdym z wydziatéw Uczelni, w tym rdwniez na Wydziale
Finanséw i Bankowosci w Poznaniu, powotany zostat takze w/w Doradca Zawodowy — Konsultant ds.
Studentéw z Niepetnosprawnoscig. Osoby te zostaty powotfane od 1 pazdziernika 2020 r. do 28 maja
2021 r. w ramach Projektu, z obowigzkiem utrzymania jego efektéw przez minimum dwa
lata. Zadaniem osoby piastujgcej te funkcje jest wspieranie studentéw w zakresie budowania i rozwoju
ich Sciezki zawodowej, w tym pomoc studentowi w rozpoznaniu swoich predyspozycji zawodowych,
okreslenie jego potencjatu zawodowego i miejsca na rynku pracy, a takze pomoc w przygotowaniu
profesjonalnego CV oraz wyznaczenie kierunku rozwoju kariery zawodowej.

W ramach utrzymania efektéw w/w projektu do gtéwnych zadan nalezy obecnie wsparcie edukacyjne
i zawodowe studentdw z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu
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zdrowia realizowane min. w ramach petnionych dyzuréw Petnomocnikow Rektora i Doradcéw
Zawodowych - Konsultantéw - ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscig. Szczegétowy zakres wsparcia
zawodowego zostat przedstawiony powyzej. Natomiast dziatania PRSN w ramach wsparcia
edukacyjnego obejmujg m.in. wsparcie w procesie uczenia sie, ustalenia formy i sposobu zaliczenia
semestru w ramach indywidualnych potrzeb studenta, konsultacje w sprawie utozenia planu dziatania
studenta na studiach, jak rowniez omawianie pomystéw na zwiekszanie aktywnego uczestnictwa w
zajeciach. Wazny obszar stanowi takze nie tylko biezgca analiza problemoéw ograniczajgcych lub
uniemozliwiajgcych uczestnictwo w procesie edukacji, ale takze ich sukcesywna likwidacja w zakresie
dostepu do zasobdéw informacyjnych i edukacyjnych na uczelni, a takie w zakresie barier
architektonicznych. Dziatania te wymagajg rdéwniez wsparcia z poszczegdlnymi jednostkami
wydziatéw.

W zakresie podnoszenia swiadomosci niepetnosprawnosci w 2021 r. zorganizowano szkolenia
podnoszgce wiedze i Swiadomos¢ na temat niepetnosprawnosci (i w nawigzaniu do przedstawionych
powyzej 7 zasad wsparcia edukacyjnego), dla Wtadz Uczelni, pracownikéw administracyjnych oraz
wyktadowcéw. W szkoleniach dla grupy wyktadowcéw uwzgledniono takze metodyke prowadzenia
zajec ze studentami z réznym rodzajem niepetnosprawnosci. Pod koniec 2023 r. wyktadowcy mogli
uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych wspierania w procesie edukacji oséb z réznymi zaburzeniami
psychicznymi. Dzieki wspdtpracy zwigzanej z organizacjg szkoled miedzy trzema Uczelniami WSB
Merito — z Poznania, Gdanska i Bydgoszczy — wyktadowcy mieli dostep do rdinych termindow
wybranych przez siebie szkolen, co zwiekszato ich szanse na uczestnictwo. W roku 2025 zatozono
kontynuacje tej wspdtpracy i organizacje kolejnego cyklu szkolen. Ponadto, kazdy wyktadowca, ktory
zgtosi PRSN potrzebe udziatu w szkoleniu dedykowanym problematyce niepetnosprawnosci, ma takg
mozliwosé, a jego uczestnictwo finansowane jest z corocznej dotacji podmiotowej Ministerstwa
Edukacji i Nauki na wsparcie procesu ksztatcenia i prowadzenia badan osdb z niepetnosprawnosciami.
Dziatania w tym obszarze obejmujg takze udziat PRSN i Doradcéw Zawodowych — Konsultantow
Zawodowych ds. Studentdw z Niepetnosprawnoscig w szkoleniach i spotkaniach rozszerzajacych ich
kompetencje w zakresie savoir-vivre w kontakcie z osobami z niepetnosprawnosciami, a takze
wspotpracy i wsparcia 0oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Omawiajac kwestie wsparcia dla studentdéw z niepetnosprawnoscig, nalezy réwniez
wspomniec¢ o procedurach, jakie Uczelnia przewiduje w ramach Regulaminu Studiéw wobec tej grupy
studentéw (i na ich wniosek) z tytutu niepetnosprawnosci - przyznawanie zgody na indywidualng
organizacje studidw, indywidualng organizacje sesji egzaminacyjnej, jak rowniez egzamindéw, czy
przyznanie urlopu dziekanskiego. Studenci w ramach wsparcia mogg takze skorzysta¢ z pomocy
asystenta dydaktycznego. Zakres wparcia ze strony asystenta dydaktycznego obejmuje m.in.:

- towarzyszenie w trakcie zajec i pomoc w sporzgdzaniu notatek,

- przemieszczanie sie po uczelni i pomdc w pokonywaniu ewentualnych barier,

- zatatwianie spraw w imieniu studenta w dziekanacie i innych dziatach,

- ukfadanie biezgcego planu tygodnia zwigzanego z zadaniami studenta.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, w tym Wydziat Finanséw i Bankowosci w Poznaniu, przywigzuje
duzg wage do jakosci obstugi administracyjnej studentéw, co ma na celu utatwienie studiowania i
zwiekszanie efektywno$ci dziatan. Wszystkie dziaty obstugowe majg godziny dostosowane do
terminow i godzin realizowanych zaje¢ dydaktycznych, jak réwniez sg czynne zaréwno w dni robocze,
jak i w weekendy. Narzedziem utatwiajgcym komunikacje studentdow z niepetnosprawnoscia i ze
szczegdlnymi potrzebami z uczelnig jest Extranet. Nalezy rédwniez wspomnie¢ o uproszczeniach
procedur formalnych oraz w okresie pandemii - przejsciu na obstuge zdalng - elektroniczng i mailowa.
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Poszarzajgc zakres wsparcia studentéw z niepetnosprawnoscig i studentow ze szczegdlnymi
potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia w procesie edukacji, Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu
podpisat z Centrum Unitas umowe dedykowang wsparciu ww. grupy studentéw. Przedmiotem umowy
jest Swiadczenie doraznej pomocy psychologicznej, ktérej proponowany zakres tematyczny znajduje
sie w ofercie Centrum dla Uczelni, na rzecz studentdw z orzeczong niepetnosprawnoscig oraz
studentéw ze specyficznymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia, ktdrzy potrzebujg wsparcia w
procesie edukacji. W ramach wspdtpracy z Centrum student moze korzystac z dostepu do specjalistow
w siedzibie Centrum Unitas w Poznaniu lub w formie online. Do dyspozycji w dedykowanych dla Uczelni
godzinach jest rdwniez telefon zaufania. Studenci moga korzystaé ze wsparcia w jezyku polskim i
angielskim. Wszelkie koszty zwigzane z obstugg infolinii oraz organizacjg spotkan w Centrum pokrywa
Uczelnia w ramach w/w dotacji Ministerstwa Edukacji i Nauki. Obecnie trwajg przygotowania do
rozszerzenia oferty wspétpracy z Centrum Unitas o obszar wsparcia studentéw w procesie
przygotowania sie przez nich do rozmdw o podjecie praktyk zawodowych w réznych srodowiskach
pracy.

Zaktada sie takze wspétprace z Radg Samorzadu Studenckiego (RSS) w celu uswiadamiania i
uwrazliwiania studentéw na temat niepetnosprawnosci i szczegdlnych potrzeb wynikajgcych ze stanu
zdrowia. Wstepem do powyzszych dziatan byt udziat przedstawicieli RSS w 2023 r. w szkoleniu
dedykowanym uzytkowaniu krzeset ewakuacyjnych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami oraz
uczestnictwo chetnych studentéw w filmie instruktazowym na powyzszy temat.

Wsparcie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

Studenci pragnacy realizowa¢ mobilnosci zagraniczne (studia i praktyki) mogg to robi¢ poprzez
uczestnictwo w programie Erasmus+. Wyjazdami w ramach tego programu zajmuje sie Dziat
Wspotpracy z Zagranicg, ktory nie tylko prowadzi rekrutacje, ale rowniez udziela wsparcia
merytorycznego, organizacyjnego, formalnego. Studenci zakwalifikowani do wyjazdu dostajg
stypendium z programu Erasmus+. Dodatkowo sg zwolnieni z optat czesnego na czas realizacji
mobilnosci w uczelni partnerskiej. By studenci mogli uczestniczy¢ w mobilnosci muszg pozytywnie
przejs¢ przez proces rekrutacyjny, ktéry obejmuje sprawdzenie znajomosci jezyka obcego w mowie i w
pismie oraz rozmowe kwalifikacyjng. Ponadto student musi wykazaé sie dobrg srednig ocen z catego
okresu studiow. Rekrutacja zwykle odbywa sie na poczatku semestru letniego i jest poprzedzona akcjg
informacyjng poprzez plakaty, zebrania informacyjne, informacje w mediach UWSB Merito, takich jak
prasa studencka i Extranet. O miejsce na studiach zagranicznych mozna ubiegac sie, jesli spetnia sie
kryteria kwalifikacyjne, na ktére sktadajg sie: ocena znajomosci jezyka obcego, Srednia ocen za caty
okres studidow, wynik rozmowy kwalifikacyjnej oceniajgcej stopien znajomosci uczelni partnerskiej,
motywacji edukacyjnej oraz poziom wiedzy ogdlnej. Studenci mogg tez liczy¢é na wsparcie ze strony
ESN WSB Poznan (Erasmus Student Network) oraz WSB ISC (International Student Council).

Wsparcie organizacji i stowarzyszen studenckich

Szczegblng role w zakresie wspierania studentéw w UWSB Merito w Poznaniu nalezy przypisac
wsparciu oferowanemu w ramach aktywnosci studenckiej, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci kot
naukowych. Uczelnia moze pochwali¢ sie dziatalnoscig 9 Studenckich Két Naukowych (24.01.2025 r.
zostato wpisane do rejestru organizacji studenckich Studenckie Koto Naukowe ,,Merito Business Club”)
oraz kilku innych organizacji studenckich: chéru akademickiego Ignis Cantores, Erasmus Student
Network, Studenckiej gazety “Zeby$ Wiedziat “, teatru studenckiego “Absurd”, a takze Dyskusyjnego
Klubu Filmowego ,,StopKlatka”.
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Wszystkie kota prowadzg razem ze swoimi opiekunami projekty o charakterze badawczym.
Wyniki badan sg prezentowane na konferencjach naukowych organizowanych zaréwno przez
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, jak i na innych uczelniach w Polsce. Co roku cztonkowie koét
organizujg wspodlne lub samodzielne konferencje naukowe. Poza dziatalnoscig naukowo - badawcza,
cztonkowie két organizujg spotkania popularyzatorskie, w tym wykfady otwarte i szkolenia. Tego
rodzaju eventy sg skierowane zaréwno do studentéw danego kierunku, jak i catej spotecznosci
akademickiej. Poza tym kota we wtasnym zakresie zapraszajg studentéw do udziatu w konkursach i
szkoleniach specjalistycznych. Takie szkolenia prowadzone sg z np.: pierwszej pomocy
przedmedycznej, z zakresu bezpieczenstwa, debat oksfordzkich, przedsiebiorczosci, czy z réznych
obszarow prawa. Kota naukowe sg tez inicjatorami szerszych akcji spotecznych, takich jak Szlachetna
Paczka i Dni Krwiodawstwa. Pod patronem redakcji gazety ,Zeby$ Wiedziat” kota wigczajg sie do
organizacji konkurséw fotograficznych oraz Dyktanda o Ztote Piéro Rektora WSB w Poznaniu. Redakcja
jest takze koordynatorem konkursu dla mtodziezy szkét srednich pod tytutem , Wiem Wszystko”. Na
konkurs wszystkie kota przygotowujg zestawy pytan. Dotychczas odbyly sie Il edycje konkursu. Poza
tym redakcja udostepnia swoje famy dla wszystkich studentow i wyktadowcow, ktdrzy chcg publikowad
swoje wspomnienia pasje i dzieli¢ sie doswiadczeniami z réznych dziedzin zycia. W drugim numerze
2025 r. na tamach magazynu ,Zeby$ Wiedziat” planowana jest prezentacja wszystkich organizacji
studenckich dziatajgcych na WFIB. Na tamach magazynu, organizacje bedg mogty zaprezentowac swoje
cele, swoich cztonkéw, opisaé¢ dotychczasowe dziatania i osiggniecia, nade wszystko zas zachecic
nowych cztonkdw do wigczenia sie w ich szeregi, co (wsparte klasyczng formg rekrutacji poprzez
plakaty, prezentacja kot w systematycznie aktualizowanej zaktadce
https://www.merito.pl/poznan/strefa-studenta/organizacje-studenckie, jak réwniez informacjami

wysytanymi przez Extranet) stanowi forme promocji i wspiera proces rekrutacji, dajagc tym samym
impuls do dalszych dziatan.

Studenci Uniwersytetu WSB Merito wspotorganizujg co roku eventy ogdlnoakademickie w

Poznaniu, takie jak Juwenalia studenckie, rokrocznie odbywajgce sie na przetomie maja i czerwca. W
ramach Juwenalidw studenci biorg udziat w dziataniach organizacyjnych, przygotowujg swoje
wydarzenia, prezentujg uczelnie w studenckim korowodzie na ulicach miasta. Wtadze uczelni,
dodatkowo, poza podstawowym budzetem organizacji studenckich, dofinansowujg udziat studentéw
w tym wydarzeniu.
Studenci kierunku Finanse i rachunkowos¢ mogg angazowac sie we wszystkie organizacje studenckie
funkcjonujgce na Wydziale Finanséw i Bankowosci. Opiekunami kot sg wyktadowcy zwigzani z
ocenianym kierunkiem. Dedykowanym ocenianemu kierunkowi kotem naukowym jest Koto Naukowe
Finanséw Publicznych i Podatkéw ,, Tributum”, funkcjonujace nieprzerwanie od wielu lat.

Warto podkreslié, iz organizacje studenckie dziatajgce na terenie uczelni nie majg jedynie
charakteru naukowego, ale rowniez sg nastawione na szeroko rozumiany rozwdj umiejetnosci i
talentéw. W tym aspekcie gléwnym motorem dziatan i aktywnosci studenckich jest czasopismo ,,Zeby$
Wiedziat”, Dyskusyjny Klub Filmowy ,StopKlatka” i Teatr Absurd.

W ramach spotkan DKF ,StopKlatka” w latach 2022-2024, przeprowadzono nastepujgce
spotkania filmowe:

-22.10.2022 . - Lot nad kukutczym gniazdem” — Milos Forman

-16.11.2022 r. — ,Stowarzyszenie umartych poetow” — Peter Weir

- 14.01.2023 r. — ,Nagrates sie?” - premiera filmu studentow WSB, w ramach ktérego odbyto sie
spotkanie z twércami i bohaterami filmu o uzaleznieniu od hazardu. Film zostat zgtoszony na liczne
konkursy.
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- 17.03.2023 r. —,, Hair” — Milos Forman

-13.12.2023 r. —,,2001: Odyseja kosmiczna” — Stanley Kubrick
-17.01.2024 r. —,,Co gryzie Gilberta Grape’a” — Lasse Hallstrom

- 19 lutego 2024 r. — ,Magnolia” — Paul Thomas Anderson

- 13 marca 2024 r. ,American Beauty” — Sam Mendes

- 17 kwietnia 2024 r. - ,K-PAX” — lain Softley

- 22 maja 2024 ,Monty Python i Swiety Graal” — Terry Gilliam i Terry Jones
- 26 listopada 2024 — ,,Amadeusz" — Milos Forman

- w 2025 r. planowana jest projekcja filméw D. Lyncha

Teatr Absurd 17.12.2022 r. zaprezentowat na Scenie Wspdlnej swdj autorski spektakl pt.
»Absurd grudniowej nocy”, ktéry byt kulturalnym wydarzeniem zauwazonym przez rézne media w
Poznaniu. Studenci udzielali wywiadu w radiu i telewizji poznanskiej. Z uwagi na fakt, iz spektakl spotkat
sie z duzym entuzjazmem, 17.03.2023 r. odbyto sie powtdrne zaprezentowanie go. W dniu 1.03.2024
r. teatr wystawit premiere Swietnie odebranego przez publiczno$¢ musicalu pt. ,,Absurd marcowej
nocy”, a w dniu 27.04.2024 r. odbyta sie premiera autorskiego spektaklu pt. ,Somsiady” bedgcego
wspotczesng parafrazg ,Zemsty” A. Fredry. Aktualnie trupa teatralna przygotowuje sie do kolejnej
odstony sztuki,,.Somsiady” planowanej na 15 marca 2025 r. Poprzedzajg to liczne préby z podziatem na
role méwione i sekcje wokalng. W miedzyczasie Teatr przeprowadzit tez liczne nabory nowych
cztonkéw w formie wieloetapowych castingow.

Wszystkie kota naukowe zarejestrowane na uczelni majg zagwarantowane petne finansowanie
swoich dziatan oraz dostep do sal wyktadowych na spotkania. Cztonkowie kota podejmujg szereg
dziatann o charakterze naukowym i szkoleniowym. Dziatania skierowane sg do catej spotecznosci
akademickiej.

W latach 2022-2024 studenci kierunku Finanse i rachunkowos$¢ mieli mozliwo$¢ wziecia udziatu w
spotkaniach szkoleniowych i naukowych, ktére w czasie pandemii odbywaty sie zdalnie. Wsrdd nich
mozna wskazaé¢ m.in.:

e Sapere Aude, Webinar nt: ,Mobbing w Swietle prawa pracy”, 2 lutego 2022 r., platforma

Google Meet,

e ASAP, Praktyczne warsztaty Linkedin - Pani Agnieszka Wnuk, 11 lutego 2022 r., platforma

Google Meet,

e Klub Debat Oksfordzkich, Il Ogélnopolska Konferencja ,Swiat po dwdch latach pandemii”, 11
osrodkdéw akademickich z catej Polski, 26 lutego 2022 r., platforma MS Teams,
e Crimen et Poena, Spotkanie z Oleksandrem — bytym policjantem przebywajgcym na Ukrainie,

28 marca 2022 r., platforma MS Team:s,

e Sapere Aude, Spotkanie z praktykiem mecenas Joanna Woijtysiak-Tierling. Tematem

przewodnim niniejszego spotkania byto: ,Co dalej po studiach prawniczych?”, 31 marca 2022

r., platforma Facebook Live,

e ASAP, Wykfad otwarty , Poczatki startupu”, ktéry poprowadzili Pani Matgorzata Marczak oraz

Pan Barttomiej Majchrzak, 28 kwietnia 2022 r., aula uczelni,

e ASAP, Spotkanie i warsztaty , Twoéj Brand w mediach spotecznosciowych”, ktdre poprowadzit

Tomasz F. Grzelak, 9 maja 2022 r., aula uczelni,

e Sapere Aude, Seminarium naukowe dot. kary $mierci, w tym wyktad prof. UAM dr. hab.

Michata Urbanczyka, a takze referaty cztonkdéw Sapere Aude, 2 czerwca 2022 r., platforma MS

Teams,
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e Klub Debat Oksfordzkich, Debata Oksfordzka "W interesie Polski jest wprowadzenie
bezwarunkowego dochodu podstawowego", 22 czerwca 2022 r., aula uczelni, wystapili
przedstawiciele 5 osrodkdw akademickich z catej Polski.

e Sapere Aude, wyktad dr. Andrzej Byrta ,,Wptyw jednostki na kierowanie spoteczenstwem”, 18
pazdziernika 2022, aula uczelnie,

e Crimen et Poena, Maraton Pisania Listdw zorganizowana we wspdtpracy z Amnesty
International, 8 grudnia 2022 r.,

e Crimen et Poena, Wyktad mgr Maciej Zygmunta ,Zawdd detektyw”, spotkanie z praktykiem,
13 grudnia 2022 r.

e Psychosfera, Warsztaty ,,Reintegracja”, 10 stycznia 2023 r.,

e Psychosfera, Prelekcja ,,Czym jest Geslighting i jak sie przejawia.”, 24 stycznia 2023 r.,

e Crimen et Poena i Security, zorganizowanie wyjazdu do Komisariatu Wodnego Policji w
Poznaniu, 10 marca 2023 r.,

e Crimen et Poena, wycieczka do Zaktadu Poprawczego w Trzemesznie, marzec 2023 r.,

e Psychosfera, Warsztat ,,Poczucie wtasnej wartosci a pewnosc siebie.”, 28 marca 2023 r.

e Crimen et Poena i Security, Wyktad otwarty z dr Marcinem Kulasem, nt.: “Przestepczosc¢
zorganizowana, kryminalistyka a kryminologia”, 24 kwietnia 2023 r.,

e ASAP, Konferencja i warsztaty — ,,Praktyczny przewodnik biznesowy”, 11-12 maja 2023 r.

e Sapere Aude, Crimen et Poena, Security, wycieczka do Zaktadu Karnego w Toruniu, 16 maja
2023 r,,

e Psychosfera i ASAP, Konferencja potgczona z warsztatami samorozwojowymi ,Zrozum(my)
sie”, 13 maja 2023 r.

e Klub Debat Oksfordzkich wspdétorganizowat finat Poznanskiej Ligii Debat, ktéra odbyta sie w
murach Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, 24 maja 2023 r.

e Security i Crimen et Poena, szkolenie z broni palnej, kurs strzelecki poziom Alfa, 27 maja 2023
r.,

e Sapere Aude, Il edycja Konferencji Zamodwien Publicznych, 30-31 maja 2023 r.

e Crimen et Poena i Security, konferencja pt. “Ekspertyzy kryminalistyczne w sprawach karnych”
pod patronatem prof. dr hab. Andrzeja J. Szwarca, 13 czerwca 2023 r.,

e Koto naukowe ,,Crimen et Poena” wraz z RSS 06.12.2023 r., UWSB Merito w Poznaniu-
Zbiérka Swigteczna dla Pséw (dla WIOZ oraz schroniska dla pséw w Srodzie Wielkopolskiej)

e Crimen et Poena, Maraton pisania listdw z Amnesty International, 4 grudnia 2023 r.,

e Crimen et Poena, Wyktad otwarty dra Artura de Rosier, nt.: “Przymus wobec pacjenta z
zaburzeniami psychicznymi”, 5 grudnia 2023 r.,

e Psychosfera, Warsztaty z dr Adamem Zemetkg ,,Czym jest hipnoza?” 20 grudnia 2023 r.,

e 19 stycznia. 2024 roku: Warsztat z pisania apelacji cywilnej, dr Anna Wilinska-Zelek

e 26 stycznia 2024 roku: Warsztat z pisania apelacji karnej, dr Magdalena Btaszyk

e 19 kwietnia 2024 roku: | Ogdlnopolska Konferencja Naukowa pt. Prawna ochrona zwierzat,
aspekty praktyczne i teoretyczne.

e 6 maja 2024 roku: Wyktad otwarty pt. ,,Zgony nagle w medycynie sgdowej — przypadki z zycia
wziecie”, dr Artur Tarasiewicz

e Sapere Aude: 9 grudnia 2024 r. - Wideokonferencja przez aplikacje TEAMS — gos¢: mec. Kamil
Jura — doswiadczony mediator rodzinny i wiasciciel Kancelarii Rozwodowej Nowy Etap,

e koto naukowe Student on tour (od 17.01.2025 — Podrdznik): projekt Tour po obiektach
muzealnych Poznania od pazdziernika 2024 r.,
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e koto naukowe Student on tour (od 17.01.2025 — Podréznik): spotkanie podrdznicze ,,Dawid
Siédmak — siddmy w swiecie”, 22 listopada 2024 r.,

e koto naukowe Psychosfera: wyktad dr. Artura de Rosier'a 10.12.2024 r.,

e Koto naukowe ,Przejdzmy do meritum”: dziatania z okazji Miedzynarodowego Dnia Mediacji
— propagowanie idei mediacji (rozdawanie informatordow i materiatéw promujgcych mediacje
promowanie idei mediacji w social mediach),

e Koto naukowe ,Przejdzmy do meritum”: udziat w konkursie na bajke, basn, adaptacje z
motywem przewodnim — mediacje ,Opowiem Ci o mediacji” (organizator: Wielkopolski
Kurator Oswiaty, Centrum Wsparcia Mediacji przy Wydziale Prawa i Administracji UAM we
wspotpracy z Polskim Centrum Mediacji),

e Koto naukowe ,Crimen et Poena” - Maraton pisania listdw Amnesty International —28
listopada 2024 r.,

e Koto naukowe ,PrzejdZzmy do meritum” - planowane dziatania: 24.03. 2025 r. w ramach
obchoddéw DBI2025 (Dnia Bezpiecznego Internetu), webinar pt. "Mediacja rowiesnicza jako
forma profilaktyki cyberbullyingu w spotecznosci szkolnej" (z udziatem Rzecznik Praw Ucznia
Agaty Dawidowskiej i dr Eweliny Flatow-Kalety).

Waznym wydarzeniem byta dwudniowa Ogdlnopolska konferencja naukowa zorganizowana przez koto
Sapere Aude pt. ,,Nowa Odstona Prawa Zamdwien Publicznych - eksperci dla praktykéw”. Odbyta sie
ona w trybie hybrydowym w dniach 24-25 listopada 2022 r. Konferencja ta zdobyta uznanie wsréd
uczestnikdw, dlatego zostata zorganizowana druga edycja w Warszawie 30-31 maja 2023 r. we
wspotpracy z organizacjami studenckimi z UWSB Merito Warszawa. Poza tym warto podkreslié, iz
Wiktoria Glinkowska (studentka ocenianego kierunku) i Jakub Pruchniewicz jako reprezentacja uczelni
, znalezli sie w ¢wiercfinale Akademickich Mistrzostw Polski Debat Oksfordzkich w 2022 r. W 2023 r.
jako reprezentacja uczelni zajeli brgzowy medal w tych ogdlnopolskich rozgrywkach debatanckich, zas
7 maja 2024 r. w Warszawie, studentki z kota naukowego ,,PrzejdZzmy do meritum” dostaty sie do finatu
ogodlnopolskiego konkursu “MediUJmy 2024” organizowanego przez UJ i CMS.

Do osiggnie¢ studentéw kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ nalezy niewatpliwie zaliczyé
zwyciestwo studentki studiéw | stopnia, Aleksandry Ciechanowskiej, w Xlll edycji konkursu na
platformie Score Hunter, ktéry zakorczyt sie 31.01.2024 r. W konkursie uczestniczyli studenci
wszystkich uczelni w kraju. Score Hunter to platforma edukacyjna dotyczaca zarzadzania finansami
wykorzystujgca elementy grywalizacji przygotowana przez Biuro Informacji Kredytowej. Warto dodag,
ze w VI Studenckiej Konferencji Naukowej z cyklu ,Mifodzi o finansach publicznych”, pt. ,Ku
zrownowazonym finansom publicznym”, organizowane]j przez UEP w dniu 05.06.2024 r. z referatami
wystgpity dwie studentki kierunku FiR UWSBM w Poznaniu, tj.:

- Rozalia Pluta, z referatem pt. ,Kierunki reform podatkowych i finansowych w kontekscie
zrownowazonych finansdw publicznych” — potencjalny wptyw propozycji Koalicji Obywatelskiej na
gospodarke Polski;

- Violetta Stawicka, z referatem pt. ,,Skup obligacji przez Narodowy Bank Polski — delikt konstytucyjny
czy uzasadniona reakcja na wybuch pandemii COVID-19 i zwigzane z tym ryzyko silnego i dfugotrwatego
spadku PKB?”

Niewatpliwie do znaczacych ogdlnokrajowych osiggnie¢ studenckich, trzeba zaliczy¢ wybér
Julii Bednarskiej-Le$niak, absolwentki studiow | i Il stopnia ocenianego kierunku, bytej cztonkini Rady
Programowej kierunku FiR oraz bytej Przewodniczacej Rady Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu (w latach 2019-2022) na Przewodniczacg Parlamentu Studentéw RP na
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kadencje 2025-2026. W gronie studentéw UWSB Merito w Poznaniu, ktorych aktywnos¢ jest
zauwazana i doceniana réwniez poza murami uczelni, nalezy takze wskaza¢ Katarzyne Ptaczek, bytg
Przewodniczgcg Rady Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu (w latach 2022-
2024), ktéra zostata wybrana na Przewodniczgcg Forum Uczelni Niepublicznych w kadencji 2025, a
ponadto bedzie zasiada w Radzie Wykonawczej Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej w
kadencji 2025-2026.

Studenci WFiB mogg tez rozwija¢ swadj talent z chérem Ignis Cantores, ktérego koncerty
uswietniajg nie tylko uczelniane uroczystosci (inauguracje roku akademickiego oraz absolutoria), ale
takze siegajg poza mury uczelni (16 grudnia 2023 r. - koncert adwentowy “O magnum mysterium” w
Kosciele Sw. Wojciecha; w grudniu 2024 r. koncert koledowy w Kosciele pw. $w. Jadwigi Krélowej przy
ul. Mleczowej 1 w Poznaniu, Koncert koledowy odbedzie sie w Kosciele $w. Jana Kantego w dniu 02.02
2025 r.). Chor z sukcesami uczestniczy tez w konkursach i przegladach: m.in. konkurs Rybnicka Jesien
Chdralna 9 listopada 2024, a takze planowany na marzec 2025 r. udziat w miedzynarodowe] imprezie
Gdanski Miedzynarodowy Festiwal Chdralny.

Wsparcie rozwoju sportowego

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu wspiera studentéw w obszarze dziatalno$ci sportowej. Gtéwnym
zadaniem Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (dalej: SWFiS) Uniwersytetu WSB Merito w
Poznaniu jest dziatalnos¢ dydaktyczna, a tym samym realizowanie programu wychowania fizycznego
dla studentéw i odpowiedzialnos¢ za realizacje tego programu przez wykwalifikowanych i
kompetentnych pracownikéw.

Praca skierowana jest na:

e utrzymanie sprawnosci fizycznej studentdéw i zdobytych umiejetnosci ruchowych,

e rozwijanie ich zainteresowan w zakresie sportowym,

e utrwalanie potrzeby wspomagania zdrowia, nawykdw higienicznych w zaleznosci od
mozliwosci fizycznych i zdrowotnych studentéw, przekazywanie informacji o znaczeniu kultury
fizycznej z zaakcentowaniem problemdw oceny i samooceny zdrowia,

e dziatanie na rzecz rozwoju sportu akademickiego w nawigzaniu do tradycji sportu
akademickiego w srodowisku uczelnianym,

e rozwijanie wspdtzawodnictwa na réinym szczeblu rywalizacji (rozgrywki uczelniane,
$rodowiskowe, ogdlnopolskie) w oparciu o kalendarz ZG AZS, OS AZS, KU AZS WSB w
Poznaniu,

e organizowanie rozgrywek uczelnianych studenckich jako formy aktywnosci i rywalizacji
studentéw w zyciu sportowym uczelni;

e organizowanie zgodnie z zapotrzebowaniem réznych form aktywnosci studenckiej.

W ramach podstawowej dziatalnosci SWFiS UWSB Merito w Poznaniu prowadzi zajecia obowigzkowe
w zakresie wychowania fizycznego. Program przyjety i realizowany jest w oparciu o wiedze na temat
poziomu grup, stanu zdrowia, okreslonych predyspozycji oraz konkretnych zainteresowan. W roku
2023/24 i 2024/2025 zaplanowano, ze zajecia obowigzkowe bedg prowadzone w nastepujgcych
grupach:

- aerobik taneczny kobiet,

- aerobik fitness kobiet

- pitka siatkowa kobiet,

- pitka siatkowa mezczyzn,

- pitka koszykowa kobiet,
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- pitka koszykowa mezczyzn,

- pitka nozna mezczyzn,

- ptywanie (nauka i doskonalenie ptywania oraz elementy treningu sportowego) dla kobiet,

- ptywanie (nauka i doskonalenie ptywania oraz elementy treningu sportowego) dla mezczyzn,

- sitownia (¢wiczenia sitowe, rekreacja dla kobiet),

- sitownia (¢wiczenia sitowe, rekreacja dla mezczyzn),

- samoobrona z elementami judo dla kobiet,

- samoobrona z elementami judo dla mezczyzn,

- zajecia korekcyjno — usprawniajgce — grupa powstaje w przypadku zainteresowania studentéw.
Studenci Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu mogg uczestniczy¢ w zajeciach sekcji sportowych Klubu
Uczelnianego AZS WSB. Zajecia w sekcjach sportowych KU AZS WSB zaplanowano w roku akademickim
2024/25 w nastepujgcych sekcjach: pitka koszykowa kobiet i mezczyzn, pitka siatkowa kobiet i
mezczyzn, pitka nozna mezczyzn, ptywanie kobiet i mezczyzn oraz tréjbdj sitowy mezczyzn.

Wsparcie i motywowanie studentéow wyrdézniajacych sie na réznych polach aktywnosci

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu posiada rozbudowany system stypendiow i nagrdd, ktore stuzg
motywowaniu studentéw do osiggniecia lepszych wynikdw w nauce na wszystkich kierunkach studidw.
Dziatania w tym zakresie sg finansowane ze srodkéw z budzetu ministerstwa odpowiedzialnego za
szkolnictwo wyzsze raz z budzetu wiasnego.

Studenci osiggajgcy bardzo dobre wyniki w sporcie kwalifikowanym i reprezentujgcy UWSB
Merito w zawodach sportowych mogg (od drugiego roku studiéw) ubiegac sie o stypendium Rektora
lub stypendium sportowe UWSB Merito na zasadach obowigzujgcego regulaminu przyznawania i
wyptacania swiadczen dla studentéw UWSB Merito w Poznaniu. Sg to dwa stypendia przyznawane po
zaliczeniu pierwszego roku studiéw. Moze to by¢ stypendium ministerstwa odpowiedzialnego za
szkolnictwo wyzsze za dobre wyniki w sporcie we wspdtzawodnictwie miedzynarodowym lub
krajowym badz przyznawane przez WSB stypendium za osiggniecia sportowe i reprezentowanie barw
uczelni w akademickim ruchu sportowym. Na ocenianym kierunku w semestrze zimowym w roku
akademickim 2024/2025 stypendium sportowe przyznano studentce studidw | stopnia — Paulinie
Musiat, ktéra w roku 2023 zajetfa Il miejsce w Mistrzostwach Polski Juniorek w Pitce Reczne;j.

Stypendia sportowe to tylko jedna z form motywowania studentéw. Za pomocg Programu VIS
—Very Important Student Uczelnia nagradza kandydatéw na studiach | stopnia, ktérzy mogg pochwali¢
sie Swiadectwem ukonczenia szkoty Sredniej z wyrdznieniem. Do Programu VIS mogg réwniez dotgczy¢
studenci UWSB Merito, ktérych wyniki w nauce sg wyrdzniajgce w pierwszym semestrze. Majg oni
szanse studiowac bez optat za nauke. Po pierwszym roku studiéw studenci mogg ubiegac sie réwniez
o stypendium za wyniki w nauce z ministerstwa odpowiedzialnego za szkolnictwo wyzsze, czyli o tzw.
stypendium rektorskie. Wsrdd studentéw kierunku Finanse i Rachunkowos¢:

- stypendium VIS w sem. letnim r.a. 2023/2024 otrzymato 6 studentéw, a w sem. zimowym r.a.
2024/2025 stypendium przyznano jednemu studentowi,
- stypendium naukowe (wyptacane z budzetu panstwa) w sem. letnim 2023/24 uzyskato 20 oséb na
studiach | stopnia oraz 45 o0sdb na studiach Il stopnia; w sem. zimowym 2024/25, odpowiednio 21 oséb
na studiach | stopnia oraz 25 osdb na studiach Il stopnia.

Po kazdym roku akademickim, na wniosek studentéw, Dziekan wraz z Kolegium Dziekarnskim
przyznaje nagrody dziekanskie dedykowane wyrdzniajgcym sie studentom. Wysoka srednia to nie
jedyne kryterium przyznawania wyréznienia. ROwnie wazne sg obszary takie jak: aktywnos¢ w zyciu
naukowo- akademickim, dbanie o dobre imie Uczelni oraz nieskazitelna postawa w zyciu spoteczno-
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akademickim. Szczegdlnie doceniane jest wyrdzniajgce sie zaangazowanie w dziatalnos$é na rzecz
spotecznosci Uczelni. Studenci, ktdrzy sg laureatami nagréd cieszg sie nienaganng opinig wsréd
wyktadowcéw i kolegdw ze studidw, s wzorem do nasladowania i dumg Wydziatu. Odznaczaja sie
zapatem do realizowania lub kreowania réinych inicjatyw sprzyjajgcych uatrakcyjnieniu zycia
akademickiego i innych zwigzanych m.in. z niesieniem pomocy. Wsrdd laureatéw nagrdd dziekanskich
byli w ostatnich latach studenci kierunku FiR: za rok akad. 2022/2023 Ill nagrode otrzymata Rozalia
Pluta (przewodniczaca SKN ,Tributum”, redaktor naczelna pisma ,Zeby$ Wiedziat”), a wyrdzniona
zostata Wiktoria Glinkowska (przewodniczgca SKN , Klub Debat Oksfordzkich”).

Na zakonczenie studidéw przyznawane sy dodatkowo nagrody Dziekana dla absolwentéw z
najwyzszg Srednig i wyrdznienia za osiggniecia sportowe, za dziatalno$¢ w kotach naukowych i
zaangazowanie na rzecz spotecznosci szkolnej, np. prace w samorzadzie. Gtdwng nagrodg za najwyzszg
srednig sg bezptatne studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub studia podyplomowe. W roku
akademickim 2023/2024 (absolutorium letnie) wyrdznienie za dodatkowg dziatalno$é¢ otrzymata
absolwentka kierunku FiR: Rozalia Pluta (studia Il stopnia).

Wybitni studenci, najlepsi na catej Uczelni, mogg na swdj wniosek zakwalifikowac sie w drodze
konkursu do programu rozwojowego Gramy o Najlepszych. Rekrutacja obejmuje studentow
pierwszego roku studidw pierwszego stopnia, pierwszego roku jednolitych studidw magisterskich i
studiéw drugiego stopnia. Studenci mogg aplikowaé na jedng z wybranych przez siebie sciezek
rozwoju: naukowg lub biznesowg. Najlepszym studentom Uczelnia oferuje zamknietg liste szkolen z
BKiP oraz z Dziatu Studiéw Podyplomowych, studenci majg tez pierwszenstwo w udziale w warsztatach
iinnych aktywnosciach oferowanych z réznych dziatéw UWSB Merito w Poznaniu. Waznym elementem
wspierajgcym jest stata opieka wyznaczonego mentora oraz badania kompetencyjne i kursy jezykowe.
Dotychczasowi uczestnicy programu rozwojowego majg liczne osiggniecia, do ktérych nalezg stypendia
Ministra Edukacji i Nauki, Stypendia Marszatka Wojewddztwa oraz miejsce w grupie laureatow do
nagrody Nobla studenckiego.

Wsparcie rozwoju naukowego

Szczegdblng forma wsparcia dziatalnosci naukowej studentéw Wydziatu Finanséw i Bankowosci jest
mozliwosé publikowania przez nich artykutéw naukowych na famach czasopisma ,Debiuty Naukowe
Studentow Wyiszej Szkoty Bankowej” funkcjonujgcego w ramach Uczelni:
https://journals.wsb.poznan.pl/index.php/dnswsb

Zgtaszane artykuty poddawane sg zewnetrznej, podwdjnej, tzw. slepej recenzji i tylko uzyskanie
dwéch pozytywnych recenzji uprawnia do opublikowania artykutu. Réwniez i w tym zakresie
aktywnosé studentow kierunku Finanse i rachunkowos$¢ nalezy oceni¢ wysoko, a opublikowane w
latach 2020 — 2023 artykuty zostaty ujete w ponizszej tabeli.

Nr, rok, strony Autor/autorzy Tytut

23,2023,s.7-22 Mateusz Janiak Sytuacja finansowa gminy
miejsko-wiejskiej Krotoszyn w
pierwszym roku reformy
podatkowej Polski tad
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23, 2023,s.43 - 67

Joanna Witkowska i in.

Zalezno$¢ pomiedzy inflacjg i
oprocentowaniem  depozytéw
bankowych a preferencje
lokowania oszczednosci przez
Polakéw w latach 2020-2022

22,2022,s5.7-25

Agnieszka Complak

Determinanty polityki dywidend

spotek z sektoréw
energetycznego i paliwowego
notowanych na Gietdzie

Papieréw  Wartosciowych w
Warszawie w latach 2016-2021

22,2022,s.27 -56

Agnieszka Hatas

Zaleznos¢ miedzy rentownoscig a
ryzykiem finansowym w
wybranych branzach w latach
2018-2020

22,2022,s.57 - 82

Angelika Jurisi¢

Efekt dzwigni finansowej na
podstawie wybranych spoétek
gietdowych w oparciu o wyniki
finansowe za lata 2017-2020

22,2022,s.83-102

Sandra Krajka

Stopien obcigzenia kredytem
budowlano--mieszkaniowym
budzetow gospodarstw
domowych w Polsce w okresie
2015-2021

22,2022,s.103 - 122

Marcin Szramowski

Zalezno$¢ miedzy wartoscia
koncowa wyceny metoda
zdyskontowanych  przeptywéw
pienieznych oraz metoda
mnoznikowg a decyzjami
inwestorow, na podstawie
wyceny przedsiebiorstwa Atende
S.A. na dzier 03.01.2022

Wsparcie aktywnosci naukowej studentéw realizowane jest takze poprzez promotoréw prac, ktérzy
zachecajg studentéw do publikowania wynikéw swoich badan realizowanych w pracach magisterskich.
Aktualnie w opracowaniu redakcyjnym znajdujg sie dwie publikacje w ,Debiutach Naukowych
Studentéw Wyzszej Szkoty Bankowej” (24/2024) przygotowane przez absolwentow kierunku FiR wraz

z promotorami:

e Patryk Antos, Tomasz Sikora, Estoriski CIT — optymalizacja podatkowa obcigzona ryzykiem

legislacyjnym jako alternatywna forma opodatkowania dochoddw spofek,

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

114




e Majalahnz, Tomasz Gabrusewicz, Organizacja i efektywnosc outsourcingu ustug ksiegowych w
warunkach nowoczesnej gospodarki.

Zarazem, w oparciu o wspotprace miedzy studentem i promotorem powstajg rowniez artykuty
naukowe, ktére sg publikowane w czasopismach naukowych wydawanych poza Uczelnig. Ponizej
przyktady takich aktywnosci:

e M. Pawtowska, A. Stefanski, Analiza wpfywu rolnikéw jako grupy kredytobiorcow na
rentownosc i bezpieczenstwo bankow spotdzielczych w Polsce w latach 2012-2017, Zeszyty
Naukowe SGGW w Warszawie nr nr 20 (69), Warszawa 2018.

e S. Walczak, A. Stefanski, The analysis of how changes within the client groups of cooperative
banks influence their profitability and assets quality, Working papers 24th EBES Conference.
Proceedings, vol. 2, 2018, Bangkok 2018.

e Wierzbinska, A. Stefanski, Poczucie wtasnej wartosci potencjalnych kredytobiorcow a poziom
ryzyka kredytowego, w: Zarzadzanie finansami, red. D. Zarzecki, Szczecin 2016.

Wsparcie w rozstrzyganiu sporéw

W zakresie kompetencji prodziekandw lezy rozstrzyganie bardziej skomplikowanych spraw, z ktorymi
studenci zwracajg sie do Dziekanatu (sprawy wykraczajgce poza schemat dajacy sie przetworzyc
standardowg drogg administracyjng). Studenci majg kontakt z prodziekanami zajmujgcymi sie danym
kierunkiem w ramach konsultacji. Godziny przyje¢ sg ogdlnie dostepne. Praktyka wskazuje, ze
skutecznos¢ $ciezki administracyjnej i przyjete rozwigzania pozwalajg na rozstrzyganie spraw
studenckich przy jak najmniejszym obcigzeniu czasowym samych studentéw, jak i prodziekanéw. W
okresie pandemii, tj. od marca 2020 r. prodziekani sg dodatkowo dostepni dla studentow na dyzurach
organizowanych w wersji online (platformy ZOOM i MS Teams), co sprzyja bezposredniemu kontaktowi
ze studentami zgtaszajgcymi skargi i przyczynia sie do ich szybszego rozpatrywania. Rozwigzanie to
bedzie stosowane réwniez w przysztosci, ze wzgledu na jego liczne zalety.

Dziatania informacyjne i przeciwdziatanie nieprawidtowos$ciom

Poza spotkaniem z wtasciwym prodziekanem na poczatku nauki, wszyscy studenci pierwszego roku
przechodzg obowigzkowe szkolenie BHP. Studenci na zajeciach ,ABC studenta” w pierwszym
semestrze sg zaznajamiani z obowigzujgcymi na uczelni procedurami zwigzanymi z reagowaniem na
wszelkie niepokojace zjawiska w obszarze dydaktyki i relacji pomiedzy samymi studentami czy
pomiedzy wyktadowcami a studentami. Informacja na platformie Moodle funkcjonuje réwniez w wersji
anglojezycznej, gdzie problem potencjalnej dyskryminacji moze wystgpi¢ czesciej. Z tego powodu w
semestrze zimowym sg organizowane dla zainteresowanych studentéw i pracownikéw warsztaty
wskazujgce na réznice kulturowe i obyczajowe, ktére sg jedng z przyczyn dyskryminacji i przemocy.
Istotnym Zrédtem informacji o przejawach dyskryminacji, czy tez przemocy wobec studentéw, sg
dyzury prodziekandw oraz opinie opisowe studentéw wyrazane w ankietach studenckich i ankietach
BAM. Formy reakcji na zgtoszenia sg zwykle przedmiotem obrad Kolegium dziekariskiego. Wdrazane
srodki zaradcze zalezg od rodzaju zgtaszanych problemoéw. W przypadku naruszenia zasad wspdtzycia
spotecznego przez studentéw o charakterze mobbingu i molestowania seksualnego procedura
postepowania jest zgodna z zasadami postepowania dyscyplinarnego w sprawach studenckich i jest
kierowana do Rzecznika Dyscyplinarnego ds. studentéw, zgodnie z Zarzgdzeniem Dziekana z dn. 28
grudnia 2015 r. Natomiast procedure przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu
wsrdd pracownikdw WSB w Poznaniu reguluje Zarzadzenie Kanclerza z dn. 19 maja 2015 r.
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Wspotpraca z samorzadem studenckim

Samorzad Studencki to podmiot, ktory aktywnie uczestniczy w ksztattowaniu procesu dydaktycznego.
Zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni zasadami, wszelkie zmiany zwigzane z procesem dydaktycznym
muszg byc¢ i sg konsultowane z Samorzagdem Studenckim (m.in. Samorzad Studencki kazdorazowo
opiniuje zmiany w programach studiéw, a takze wyraza opinie na temat programéw studiéw nowych
kierunkéw). Wydziat podejmuje starania zwigzane z rozwijaniem samorzadnosci studentéw, zacheca
ich do aktywnej dziatalnosci naukowej i organizacyjnej, w wymiarze nie tylko lokalnym, ale réwniez
ogoélnokrajowym. Samorzad studencki animuje dziatalno$¢ kulturalng, towarzyskg i integracyjna,
organizujgc i wspoétorganizujgc omowione powyzej imprezy i konkursy. W sktad Rady Samorzadu
Studenckiego wchodzg studenci reprezentujgcy catg spotecznosé, w tym studenci anglojezyczni, a
takze studenci z Ukrainy studiujacy na kierunkach polskojezycznych, jak w przypadku ocenianego
kierunku. Rada Samorzadu Studenckiego pozostaje w statym kontakcie z Petnomocnikiem ds.
organizacji studenckich oraz Prodziekanem ds. studentéw odpowiedzialnym za organizacje
studenckie.

Wydarzenia organizowane przez Samorzad odbywajg sie dzieki wsparciu ze strony Wydziatu, ktére
przybiera postaé: wsparcia organizacyjnego, mozliwosci korzystania z wydziatowej infrastruktury, a
takze wsparcia finansowego. Finansowanie studenckiej dziatalnosci na Wpydziale Finansow i
Bankowosci reguluje Zarzagdzenie Wicekanclerz z dn. 2 czerwca 2021 r.

Monitorowanie systemu wsparcia

Dziatania w zakresie monitorowania systemu wsparcia studentéw i jego doskonalenia majg charakter
ciggly. Oferty szkolen, stazy, warsztatéw organizowanych przez kota naukowe czy Biuro Karier i Praktyk
oraz aktywnosci Biura Wspodtpracy z Zagranicg sg studentom przekazywane dwoma kanatami
informacyjnymi. Gtéwnym kanatem informacyjnym jest Extranet studencki, dodatkowym kursy e-
learningowe na platformie Moodle przypisane poszczegdlnym rocznikom studidow, petnigce funkcje
informacyjng (np. ABC Studenta, Kurs Starostow). Studenci o szczegdlnych potrzebach zwigzanych ze
swoim rozwojem naukowym czy zawodowym kierowani sg za posrednictwem prodziekanéw do
wtasciwych komoérek organizacyjnych uczelni. Dotyczy to zwtaszcza studentdw z réznym stopniem
niepetnosprawnosci, czy tez studentdw wykazujgcych che¢ zaangazowania sie w prace naukowe
prowadzone przez Studenckie Kota Naukowe. Przez caty rok akademicki, a szczegélnie w okresie obron
prac dyplomowych i inzynierskich, wybrani studenci sg zachecani do publikowania swych prac we
wczesniej wspomnianych periodykach uczelnianych o charakterze stricte naukowym (,Debiuty
Studentéw WSB” — Zeszyt Naukowy) oraz popularnonaukowym (czasopismo studenckie — ,Zeby$
Wiedziat”). Przyktadem takich publikacji jest specjalny numer czasopisma ,Zeby$ Wiedziat”, ktéry
ukazat sie w poczatkowym okresie pandemii. Poruszono w nim problemy nauczania zdalnego i
problemdéw z tym zwigzanych. Watki te byty kontynuowane w kolejnych numerach pisma wydanych w
okresie pandemii. W przesztosci jeden z numerdw w znacznej czesci poswiecono adaptacji studentéw
1 roku. Numer przygotowany zostat przy wspoétpracy z Radg Samorzadu Studenckiego. Rzecznik Praw
Studenta ma w pi$mie swojg statg rubryke. W pismie tym uczelnia stale promuje osoby, ktére moga
pochwali¢ sie swoimi sukcesami na uczelni, bgdZz w zyciu zawodowym lub spotecznym (m.in. sukcesy
sportowe). Pismo ukazuje rowniez sciezki zawodowe znanych absolwentdéw uczelni.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

) . |Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Zalecenia dotyczace kryterium . . L ,
L |podjetych  przez uczelnie w celu usuniecia btedéw|
Lp. [8 wymienione we wskazanej . . .
o ) i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze]
wyzej uchwale Prezydium PKA
naprawczym

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji o programie studiéw realizowanych na poszczegdlnych kierunkach
Wydziatu Finanséw i Bankowosci Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu zapewnia sie zgodnie z
wymogami prawa publicznego. Na dedykowanych stronach internetowych Biuletynu Informacji
Publicznej uczelni (https://tiny.pl/czvnd) znajdujg sie informacje ogdlne o Uniwersytecie WSB Merito
w Poznaniu, jej wydziatach, programach studidow (https://tiny.pl/c3kn7) oraz jakosci ksztatcenia
(https://tiny.pl/c3kns).

Informacja o programie studidow dla danego rocznika studidéw zawiera: opis efektow uczenia sie, tresci
programowe zapewniajgce uzyskanie tych efektéw w powigzaniu z poszczegdlnymi przedmiotami
kierunkowymi, informacje o wymiarze i sposobie realizacji praktyk zawodowych, liczbie punktéw
ECTS,a takze opis sposobdw weryfikacji i oceny efektéw uczenia, ktére student powinien osiggnac¢ w
trakcie catego cyklu ksztatcenia (https://tiny.pl/c3kkc). Informacja zawarte na stronach BIP uczelni s3
systematycznie uzupetniane. Zasady funkcjonowania dostepu do informacji poprzez BIP reguluje
Zarzadzenia nr 34/2023 Rektora UWSBM z dnia 20 pazdziernika 2023 roku w sprawie Regulaminu
prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu. Zarzadzenia
okresla zakres obowigzkéw i kompetencji redaktora gtéwnego BIP oraz redaktora pomocniczego. Za
techniczny aspekt funkcjonowania strony BIP UWSBM w Poznaniu odpowiada jej zatozyciel tj. Centrum
Rozwoju Szkét Wyzszych Merito (CRSW).

Publiczny dostep do informacji zapewnia sie rowniez poprzez wykorzystanie do tego celu kanatow
komunikacji takich jak strony zewnetrzne www uczelni (https://www.merito.pl/poznan/).
Prezentujgone oferte dydaktyczng, programy studidw, w tym na kierunku Finanse i rachunkowos¢
(https://tiny.pl/7c_gcc44 ), kadre dydaktyczng, kierunki badan naukowych, otrzymane akredytacje

miedzynarodowe i inne biezgce informacje. Strony te stanowig gtéwne zrédto niezbednych informac;ji
dla kandydatéw na studia. Na stronach tych przedstawiono w szczegdlnosci zasady rekrutacji na
poszczegdlne stopnie studidw, oraz zasady przyjmowania studentow z innych uczelni. Podstawowym
zrodtem informacji dla studentéw danego kierunku studidow jest Extranet. Zawiera on: harmonogram
studiéw, plany zajeé, elektroniczny indeks, informacje dotyczace ptatnosci, zarzadzenia dziekana,
programy praktyk, propozycje stazy, oferty wyjazddw w ramach programu Erasmus, semestralne
ankiety oceny kadry dydaktycznej, modut do sktadania podan online, informacje o dyzurach wtadz i
nauczycieli akademickich, oraz inne istotne regulacje i procedury. Wszelkie wazne dla studentow
danego kierunku komunikaty sg publikowane w Extranecie. tgcznikiem pomiedzy studentami a
wyktadowcami jest Intranet pracowniczy, ktéry umozliwia wyktadowcom m.in.: wpisy do
elektronicznych protokotéow, ocene prac dyplomowych i magisterskich czy tez wglagd w raporty
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systemuantyplagiatowego (JSA). Extranet pozwala réwniez na wyszukanie planu zajec i adresu e-mail
dowolnego wyktadowcy, co usprawnia komunikacje.

Istotnym narzedziem komunikacji oraz wspierania procesu uczenia sie jest platforma e-learningowa
Moodle. Kazdy student Uniwersytetu WSB Merito posiada konto w Extranecie, powigzane z kontem
osobistym na platformy e-learningowej Moodle. Standard nauczania na Uniwersytecie WSB Merito w
Poznaniu zaktada wsparcie nauczania przedmiotu przez materialy i narzedzia umieszczone na
dedykowanym do tego przedmiotu kursie e-learningowym (sylabus przedmiotu, szczegétowe opisy
zaje¢, modutéw, testy sprawdzajace, zadania interaktywne). Wyspecjalizowane kursy na platformie
Moodle petnig funkcje platform informacyjnych dla promotoréw, studentéw objetych egzaminem
semestralnym, két naukowych, czy tez funkcje szczegdlnego kanatu komunikacji z prodziekanem ds.
jakosci ksztatcenia (np. kursy kurs ,,ABC studenta” na studiach | i Il stopnia oraz kursy przedmiotu
»Technik studiowania” na studiach jednolitych, takze w wersji anglojezycznej).

Ocena studenta w Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu jest wynikiem zgromadzonych przez niego
punktow (maksymalnie 100 pkt z przedmiotu). Szczegétowe informacje o uzyskanych przez studentach
wynikach w systemie punktowym zawiera dziennik ocen na kursach platformy Moodle. Od roku
akad.2018/19 zapewniono automatyzacje przenoszenia wynikdw w systemie punktowym do
protokotéw w Extranecie, gdzie przybierajg one tradycyjng postaé. System ten minimalizuje mozliwosé
wystgpienia btedédw w wystawianiu ocen. Biezacy podglad uzyskanych ocen zapewnia studentowi
Extranet (oceny wstepne i ostateczne). Zarowno protokoty jak i indeks studenta majg od wielu lat
postac elektroniczna.

Wsparcie publicznego dostepu do informacji nastepuje dzieki dziataniu innych kanatéw komunikacji ze
studentami takich jak Facebook uczelniany (https://tiny.pl/c3kv4), Instagram (https://tiny.pl/2fxvggks)
, platforma X (https://tiny.pl/911kd - Eksperci WSB Merito), LinkedIn (https://tiny.pl/c3kvk) czy kanat
na YouTube (https://tiny.pl/7sx8g).

Istotne informacje biezgce sg rdwniez publikowane przy wykorzystaniu ekranéw komunikacyjnych w
budynkach uczelni oraz plakatéw. Uczelnia ma takze mozliwo$¢ komunikowania sie ze studentami
kanatami typu: mailing, sms oraz mms. Na potrzeby studentéw opracowana zostata aplikacja mobilna,
ktora pokazuje plany zaje¢ oraz petni funkcje elektronicznego indeksu.

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu wspdéttworzy z innymi uczelniami wirtualne biuro prasowe, w
ktorym mozna przeczyta¢ komunikaty dotyczace kierunkow studidw, biezgcych wydarzen oraz
artykuty. Na stronie https://tiny.pl/7sx8r znajdujg sie takze profile eksperckie wyktadowcoéw uczelni,
gotowych do wspodtpracy z mediami.

Wsparcie w procesie trafnego wyboru kierunku studiéw kandydat na studia moze uzyska¢ korzystajac
internetowej Platforma Kierunek Rozwoju https://tiny.pl/7sx89, ktdéra oferuje testy predyspozycji dla
ucznidw.

Studenci Wydziatu Finansow i Bankowosci Uniwersytetu WSB Merito majg rowniez mozliwosc
pozyskania szczegdtowych informacji bezposrednio od pracownikéw wydziatu pracujgcych w Biurze
Rekrutacji, Biurze Praktyk i Wspétpracy z Zagranica, Dziekanacie, Dziale Obstugi Dydaktyki, jak réwniez
od Menedzera Kierunku i wyktadowcédw. Szczegdlnym zréditem istotnych informacji o zyciu uczelni i
samych studentéw jest czasopismo studenckie ,, Zebys wiedziat’, ktérego numery ukazuja sie od 2001
roku (ukazato sie dotgd 119 numerdw). W pismie tym, bedgcym obecnie kwartalnikiem, publikowane
sg artykuty autorstwa studentéw z K6t Naukowych, Rady Samorzadu Studenckiego, innych studentow,
jak tez w niektérych przypadkach pracownikéw administracji uczelni, w tym pionu dziekanskiego.
Opieke nad pismem sprawuje prodziekan ds. jakosci ksztatcenia i Petnomocnik Dziekana ds. organizacji
studenckich. Czes$¢ publikowanych materiatdw ma charakter doradczy (np. teksty poswiecone
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regulaminowi studidw, sprawom stypendialnym; zasadom funkcjonowania dziekanatu; procedurze
antyplagiatowej czy tez etycznego korzystania z Al w procesie w dydaktyce). Pismo jest dystrybuowane
w wersji papierowej i elektronicznej. W 2022 pismo to otrzymato Nagrode Srodowisk Studenckich
GRAND PRIX 2022 w kategorii Media Studenckie.

Narzedziem oceniajgcym dostep do informacji publicznych sg coroczne Badania Atrybutéw Marki
(zawiera pytania dot. m.in.: Moodle, Extranetu). Whnioski z wynikdw badania ankietowego BAM
przeprowadzanego corocznie wsréd kandydatow na studia, studentow, absolwentéw, nauczycieli
akademickich i pracodawcow, stanowig podstawe do oceny jakosci ksztatcenia na uczelni oraz oceny
innych proceséw i procedur. Na podstawie wynikdw ankiety BAM poszczegdlne podmioty i dziaty
przygotowujg propozycje dziatan naprawczych i doskonalgcych, ktérych celem jest poprawa m.in.
sposobéw efektywnej komunikacji ze studentami, czy organizacji zaje¢ dydaktycznych. Przyktadem
wdrozenia dziatan uwzgledniajacych postulaty studentéw byta instalacja ekrandw informacyjnych na
uczelni, zwiekszenie liczby sal klimatyzowanych, czy tez systematyczne zwiekszenie liczby miejsc do
pracy wiasnej poza salami dydaktycznymi.

W celu udoskonalenia procesu weryfikacji zapewnienia publicznego dostepu do informacji od roku
akademickiego 2021/22 w ramach okresowego audytu kierunku studiéw (Zarzadzenie nr 5/2021
Dziekana Wydziatu Finanséw i Bankowosci w Poznaniu Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu)
menedzer kierunku jest zobowigzany do przeprowadzenia audytu, oceny jakosci oraz zakresu
publicznego dostepu do informacji wymaganego przepisami prawa. Audyt dla kierunku Finanse i
rachunkowos¢ zostat przygotowany po zakoriczonym roku akademickim 2023/2024.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Polityke jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu okre$la Zarzadzenie nr 49/2020
Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu. Zgodnie z nim Uczelnia deklaruje w szczegdlnosci
zgodnos¢ polityki ksztatcenia z jej misjg. Wedtug obowigzujgcej na lata 2022- 2025 na lata strategii,
misjg uczelni jest przygotowanie absolwentéw do wyzwan przysztosci, czego wyrazem jest dazenie do
ksztatcenia przy uzyciu nowoczesnych metod i narzedzi, tak aby wyposazy¢ absolwentéw Uczelni w
kompetencje pozwalajg na elastyczne i sprawne radzenie sobie w coraz bardziej ztozonym i
wymagajgcym Swiecie.

Nadrzednym i dtugoterminowym celem polityki jakosci ksztatcenia jest zbudowanie w catej organizacji
kultury jakosci. Warunki realizowania polityki jakosci ksztatcenia w odniesieniu do procesu
dydaktycznego precyzuje System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia (SZJK) przyjety odrebnym
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zarzgdzeniem Rektora (Zarzadzenie nr 13/2023 Rektora Uniwersytetu WSB Merito w w Poznaniu). Jego
podstawowg zasadg jest uwzglednianie wynikéw cyklicznej oceny procesu dydaktycznego, tak przez
instytucje zewnetrzne jak i w ramach funkcjonowania uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

SZJK uwzglednia wymogi i kryteria zawarte w przepisach obowigzujgcego prawa oraz szereg regulacji
wewnetrznych, wsrdd ktérych kluczowe znacznie majg regulaminy Uczelni i zarzadzenia organéw
jednoosobowych, takich jak Rektor Uczelni i Dziekan Wydziatu.

Istotnym elementem SZJK jest okresowa ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiéw, ktérej
zasady uregulowano w zarzadzeniu Dziekana w sprawie procedury audytu kierunku studiéw
(zarzadzenie nr 5/2021 Dziekana Wydziatu Finanséw i Bankowosci w Poznaniu). Celem audytu
kierunku studiow jest: diagnoza poziomu jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiéw, ocena
stopnia realizacji celdw SZJK oraz metod ich weryfikacji, ocena sprawnosci dziatania procedur
zwigzanych z SZJK okre$lonych w Zarzadzeniu Rektora nr 13/2023, doskonalenie procesow
zapewniania jakosci ksztatcenia poprzez ich weryfikacje i modyfikacje oraz dostarczenie podmiotom
SZJK informacji dotyczacej jakosci procesu ksztatcenia i wskazanie dziatan koniecznych do jej
podniesienia badZ utrzymania. Zgodnie z regulacjami audytu kierunku studiéw dokonuje sie
przynajmniej raz w okresie trzech lat akademickich oraz rok po uptywie wizyty zespotu PKA na danym
kierunku. Audyt kierunku Finanse i rachunkowo$¢ przeprowadzono w roku akademickim 2023/24.
Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu za dziatalno$¢ dydaktyczng na wydziale
odpowiada Dziekan. W jego kompetencji lezy sprawowanie nadzoru nad procesem dydaktycznym oraz
nad dziatalnoscig komérek organizacyjnych wydziatu. Dziekan sprawuje réwniez nadzér nad osobami,
ktore sg bezposrednio odpowiedzialne za kierunek, jakimi sg ich menedzerowie.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania SZJK opracowuje i wprowadza Rektor, po zasiegnieciu opinii
Dziekana i Senatu. Zgodnie z nimi ogdlng odpowiedzialnos¢ w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku ponosi Dziekan.

Realizujgc zadania wynikajace z SZJK na kierunku studiéw Dziekan dziata przy pomocy m.in: komisji
wydziatowych (np. Komisja ds. oceny jakosci prac dyplomowych, Rady Programowe poszczegdlnych
kierunkéw studiow), Kolegium Dziekanskiego, prodziekana odpowiedzialnego za jakos¢ ksztatcenia,
menedzera kierunku i jego zespotu dydaktycznego, koordynatoréw przedmiotéw kierunkowych, Dziatu
Metodyki Nauczania oraz zespotdéw roboczych zwigzanych z SZJK powotanych przez Dziekana.
Doskonalenie jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow jest jednym z gtéwnych zadan menedzera
kierunku, ktéry wspodtpracuje z Dziatem Metodyki Nauczania (wsparcie metodyczne) oraz
prodziekanem ds. jakosci ksztatcenia (opiniowanie przez studentéw kadry dydaktycznej, opiniowanie
rozwoju i modyfikacji narzedzi dydaktycznych, polityka antyplagiatowa).

Studia na okreslonym kierunku tworzy Rektor, na wniosek Senatu, po uzyskaniu zgody Zatozyciela
Uczelni i opinii Senatu. Program studiow, ktory okresla oczekiwane efekty uczenia studenta na danym
kierunku, ustala Senat na wniosek Dziekana. Efekty uczenia, rozumiane jako zbidr pozgadanych cech
absolwenta kierunku (wiedza i kompetencje), sg opiniowane na potrzeby Senatu przez Rade
Akademicka, ktora reprezentuje srodowisko pracownikéw nauki, dydaktykow Uczelni oraz studentow.
Whiosek Dziekana poprzedzony jest ustaleniem zbioru efektéw uczenia sie dokonywanym przez
menedzera kierunku wraz z jego Radg Programowa.

W procesie monitorowania stopnia osiggniecia efektdw uczenia uczestnicza: koordynator przedmiotu,
metodyk, menedzer kierunku, prodziekan oraz Komisja ds. oceny jakosci prac dyplomowych. W wyniku
analizy wynikéw sesji, ze szczegdlnym uwzglednieniem wynikéw zaliczenn i egzamindw, jak tez
egzaminu semestralnego, koordynatorzy przedmiotéw we wspdtpracy z metodykiem i menedzerem
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dokonujg ewaluacji i modyfikacji metod ksztatcenia. Wyniki sesji egzaminacyjnej oraz egzaminu
semestralnego monitoruje prodziekan ds. jakosci ksztatcenia na podstawie: zbiorczych wynikéw sesji
egzaminacyjnej generowanych w Intranecie (uniwersalna statystyka sesji), wynikéw egzaminu
semestralnego, opinii przekazywanych przez menedzerdow kierunku i koordynatoréw przedmiotow,
raportow dostepnych w systemie Oceny Kadry Dydaktycznej (oceny studentéw) ze szczegdlnym
uwzglednieniem raportu pytan otwartych. Raporty te analizuje dziekan. Wnioski z raportéw sg
podstawg potencjalnych zmian modyfikacji tresci ksztatcenia, obsady zaje¢ i zasad zaliczania
przedmiotéw. Biezgce problemy dydaktyczne sg przedmiotem obrad Kolegium Dziekanskiego, ktére
odbywa sie cyklicznie (4 razy w miesigcu). Prodziekan monitoruje jako$¢ prac dyplomowych przy
wykorzystaniu efektéw prac Komisji ds. oceny jakosci prac dyplomowych. Zrédtem opinii o ich jakoéci
jest réwniez czynne uczestnictwo prodziekandw w obronach na réznych kierunkach studiow.
Okresowy przeglad programu studidw nastepuje rowniez w ramach audytu kierunku studiéw
okreslonego w Zarzadzeniu Dziekana 5/2021. Zarzadzenie to formalizuje obowigzek dokonywania
audytu catosci procedur tworzgcych System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia okreslonych w
Zarzadzeniu Rektora nr 13/2023 w szczegdlnosci w zakresie: programu ksztatcenia, plandow studiow i
efektdw uczenia sie, organizacji procesu dydaktycznego oraz efektdw realizacji profilu praktycznego
na poziomie kierunku, jak i przedmiotéw, z uwzglednieniem poziomu nauczania j. obcych, sposobdéw
realizacji praktyk zawodowych i stazy.

W efekcie przeprowadzonego audytu menedzer kierunku opracuje sprawozdanie dotyczgce jakosci
ksztatcenia na kierunku uwzgledniajgc w nim studia pierwszego i drugiego stopnia. Sprawozdanie z
audytu kierunku menedzer przekazuje prodziekanowi ds. jakosci ksztatcenia, ktéry wnioski wraz z
propozycjami zmian zmierzajgcych do podniesienia jakosci ksztatcenia przekazuje z kolei Dziekanowi,
Wicekanclerzowi i Rektorowi.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg wypracowywane przez menedzera kierunku wraz z Radg Programowg
i konsultowane w gronie menedzeréw danego kierunku z innych szkét z grupy Merito pod nadzorem
Dziekana (fora menadzerédw). Menedzerowie w procesie okres$lania kierunkowych efektéw uczenia
biorg réwniez pod uwage opinie praktykdéw biznesu i absolwentéw danego kierunku studiéw, ktdrych
przedstawiciele sg statymi cztonkami Rad Programowych. Ponadto korzystajg oni z wynikdéw badania
opinii studentéw danego kierunku oraz jego absolwentéw gromadzonych i analizowanych przez
Zatozyciela w ramach kompleksowego, corocznego masowego badania ich opinii (tzw. BAM — Badanie
Atrybutéw Marki). Menedzerowie majg réwniez dostep do generowanych w kazdym semestrze
wynikéw badania opinii wszystkich studentéw kierunku. Badanie ankietowe (tzw. Ocena Kadry
Dydaktycznej) wskazujg czesto na oczekiwane przez studentéw zmiany programoéw ksztatcenia, ktére
w ich ocenie majg zagwarantowacé wymagane przez rynek umiejetnosci praktyczne studenta.

Za sformutowanie przedmiotowych efektdw uczenia sie w oparciu o efekty kierunkowe odpowiada
koordynator przedmiotu oraz metodyk. Powigzanie kierunkowych i przedmiotowych efektow uczenia
wskazuje karta przedmiotu opracowana przez jego koordynatora. W proces zaangazowani sg studenci
bioragcy udziat w pracach ciat kolegialnych Uczelni (Rada Akademicka) i Wydziatu oraz Radzie
Programowej kierunku. Karty przedmiotéw, w tym przedmiotowe efekty uczenia sg regularnie
przeglagdane przez koordynatorow przedmiotéw, menedzera kierunku oraz metodyka w celu ich
ewentualnej modyfikacji. Co do zasady przegladu takiego dokonuje sie raz w roku. Okresowy pomiar
stopnia osiggniecia zatozonych efektdw uczenia nastepuje w sposéb wskazany przez koordynatora
przedmiotu. Sposoby pomiaru okresla sie przy wspdtpracy z metodykiem.

Oferta programowa kierunku jest korygowana co roku, zgodnie z ustalong procedurg uwzgledniajgca
rézne grupy interesariuszy. Menedzer kierunku jako przewodniczacy Rady Programowej kierunku
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proponuje zmiany oraz uwzglednia gtosy cztonkéw Rady, ktdrymi sg m.in. studenci danego kierunku,
bedacy zwykle cztonkami Rady Samorzgdu Studenckiego. W ofercie uwzgledniane sg np. zmiany
wynikajgce ze wzrostu wymagan wobec absolwentéw kierunku, jak rdwniez potrzeby podnoszenia
kompetencji absolwentow w zakresie umiejetnosci miekkich.

Ocena tendencji rynkowych dokonywana jest rdwniez m.in. poprzez opiniowanie przez pracodawcéw
efektéw ksztatcenia na kierunku oraz specjalnosci czy bezposrednie zbieranie przez menadzeréw opinii
od prowadzacych zajecia praktykdw. Menadzerowie majg réwniez dostep do raportow o stanie rynku
pracy przygotowywanych przez Zatozyciela (odrebne raporty w Power Bl).

Whioski wyciggane z analizy efektéw procesu dydaktycznego na kierunku i obserwowanych trendéw
na rynku pracy i w gospodarce stuzg w srednim okresie do modyfikacji oferty programowej dla danego
kierunku, zwtaszcza w zakresie oferowanych specjalnosci dla kolejnych rocznikéw studiéow. Propozycje
nowych specjalnosci studiéw dla danego kierunku przygotowuje Dziekan wraz menedzerami kierunki,
ktorych zadaniem jest m.in. wtgczenie do wspdtpracy w tym procesie partneréw biznesowych.
Stosunkowo nowym elementem realizowanej polityki jakosci ksztatcenia sg dziatania nakierowane na
wypracowanie standardéw dydaktycznych uwzgledniajgcych rozwdj tzw. sztucznej inteligencji (SI).
Stanowisko uczelni w tej kwestii zawiera Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu
nr 19/2023 w sprawie uzycia sztucznej inteligencji w procesie dydaktycznym. Wyrazem realizacji
polityki uczelni wobec Sl sg organizowane szkolenia i warsztaty dla kadry dydaktycznej, zwigzane z
etycznym wykorzystaniem narzedzi bazujacych na SI w procesie dydaktycznym. W zwigzku z
odnotowanymi prébami nietycznego wykorzystania S| przez studentdw rozpoczeto w roku akad.
2023/24 pilotazowe wdrazanie narzedzi utatwiajgcych identyfikacje takich zachowaé (modut detekgji
Sl w JSA).

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
Zalecenia dotyczace kryterium 9 zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w
Lp. wymienione we wskazanej wyzej celu usuniecia bteddw i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
1 Zaleca sie wprowadzenie w ocenie W wyniku zalecert ZO PKA oraz wtasnych
programu studiéw skutecznych zasad doswiadczen i wnioskéw zmodyfikowano zasady
uwzgledniajgcych ewaluacje metod zaliczania przedmiotdw kierunkowych oraz
weryfikacji, dotyczacych stopnia egzaminu semestralnego (dla rocznika 23/24
zaawansowania i gtebi wiedzy, oraz 24/25), w postaci wyodrebnienia
wszystkich zaktadanych efektéw egzaminow z poszczegdlnych przedmiotéw w
uczenia sie. ramach egzaminu semestralnego oraz
ujednolicenia (zwiekszenia) minimalnych
wymogow w zakresie pozioméw zaliczen (reguta
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minimum 50%). Zmiany te w powigzaniu z
zalecanymi zmianami dotyczgcymi stosowanych
metod weryfikacji efektow uczenia sie
(ograniczenie zadan testowych i
asynchronicznych tam gdzie byly stosowane w
nadmiarze) miaty na celu zalecane przez ZO
zwiekszenie poziomu wymagan dotyczacych
stopnia zaawansowania i gtebi wiedzy
stawianych w ramach prac etapowych.
Opracowywany jest system automatycznego
informowania nauczycieli prowadzacych
przedmioty kierunkowe o wynikach osiggnietych
przez studentdw z przedmiotdw przez nich
prowadzonych uzyskanych w ramach egzaminu
semestralnego. Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia
odbyt szereg spotkan z kadrg akademickg (w tym
odrebne z wyktadowcami kierunku Finanse i
rachunkowos$¢) reprezentujaca poszczegdlne
kierunki studiow, w celu zaprezentowania
przestanek i konsekwencji wdrazanych zmian.
Warto doda¢, ze wprowadzone zmiany zostaty
pozytywnie ocenione przez inne ZO m.in. na
kierunkach takich jak Zarzadzanie, Informatyka i
Administracja, gdzie egzamin semestralny
funkcjonuje na analogicznych zasadach.

2. Zaleca sie podjecie systematycznych
dziatan eliminujacych brak
ksztattowania i weryfikacji efektéw
uczenia sie w zakresie kompetencji
komunikacyjnych znajomosci jezykéw
obcych odpowiednio na poziomie B2 i
B2+ na studiach pierwszego i drugiego
stopnia zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Uczelnia podjeta dziatania naprawcze,
zwiekszajgc znaczaco liczbe godzin kontaktowych
w programie studidw niestacjonarnych, co
zostato opisane w odpowiedzi na raport ZO i
zaakceptowane, jak réwniez poszerzajac zakres
form weryfikacji kompetencji jezykowych (testy
ustne réwniez na studiach niestacjonarnych). W
konsekwencji tego, znaczgco zwiekszyty sie
mozliwosci weryfikowania stopnia osiggniecia
efektow uczenia sie.

Szerzej zakres dziatan naprawczych opisano w
odniesieniu do zalecen zrealizowanych w zwigzku
z kryterium 3.
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3 Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych | Podjete dziatania naprawcze opisano wyzej.
zapobiegajacych wystepowaniu
nieprawidtowosci, bedacych podstawg
do sformutowania zalecen.

Dodatkowe informacje

Raport Samooceny znajduje sie na stronie bip:

https://bip.poznan.merito.pl/artykul/raport-samooceny
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony
1.

Mix kadry dydaktycznej (nauczyciele
akademiccy z bogatym
doswiadczeniem i specjalistycznymi
kompetencjami dydaktycznymi i
wyktadowcy praktycy z
kompetencjami branzowymi)
Nowoczesna infrastruktura
dydaktyczna

Korzystna lokalizacja obiektéw
Uczelni w przestrzeni miejskiej.
Bogata oferta specjalnosci
dopasowana do trendéw w
otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Wykorzystywanie w procesie
dydaktycznym studiéw przypadkow i
elementow ,problem based
learning” na przyktadach
praktycznych.

Mozliwos¢ realizowania
zespotowych projektéw
dyplomowych, wzmacniajgca
umiejetnosci taczenia aspektdw
teoretycznych, praktycznych,
jednoczesnie rozwijajaca
kompetencje spoteczne.
Wspotpraca z partnerami kierunku,
co umozliwia ksztatcenie zgodne z
aktualnymi potrzebami rynku oraz
zapewnia wtasciwg oferte miejsc
realizacji praktyk studenckich.
Akredytacja miedzynarodowa IACBE
weryfikujgca jakosc¢ tresci i procesu
ksztatcenia, budujgca prestiz
kierunku.

Stabe strony

1.

Brak, wsrad studentéw, nawykdéw do
systematycznego i samodzielnego

uczenia sie oraz zastepowanie

kreatywnosci wtasnej do Zrédet

elektronicznych i wykorzystywania Al.

studentéw do  pracy

Niechec
grupowej poza zajeciami.

Trudnos¢ wykrycia niesamodzielnych
projektéw i opracowan.

Brak

rzetelnymi ocenami zaje¢ w procesie

zainteresowania studentow
ankietowania.

Spadajgca motywacja kadry do
uatrakcyjniania zaje¢ wobec biernosci
studentow.

Rozproszenie budynkéw WSB, zajecia
realizowane stacjonarnie odbywaja
sie  w roznych lokalizacjach w
Poznaniu (odlegto$¢ max 15 min).
Staba promocja badan naukowych
kadry naukowej WSB w Poznaniu i
niski stopien komercjalizacji wynikow

badan.
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Szanse

1. Rosngca Swiadomosé i zaangazowanie
partnerow biznesowych kierunku w
proces ksztattowania koncepcji studiow.

2. Mozliwo$¢ rozwoju naukowego w
ramach Federacji Naukowej WSB-DSW
(kategoria A m.in. w dyscyplinie
ekonomia i finanse), co moze przyczynic
sie do zwiekszenia zainteresowania
zaréwno kadry naukowo-dydaktycznej,
jak i studentéw ofertg WSB w Poznaniu.

3. Swiatowe trendy prowadzace do zmian
w organizacji procesu dydaktycznego w

o zakresie wykorzystania technik
S nauczania na odlegto$¢ i nowoczesnych
= . L .

@ metod komunikacyjno-informacyjnych,
5 ktore przyczyniajg sie do
N

] unowoczesnienia procesu
; dydaktycznego i umozliwienia
N

o

studiowania osobom mieszkajgcym w
réznych czesciach Polski i $wiata.

4. Rosngca sSwiadomos¢ i  potrzeby
spoteczenstwa w zakresie koniecznosci
nabywania i aktualizowania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji celem
zwiekszenia konkurencyjnosci kandydata
na rynku pracy.

5. Rysujgca sie mozliwosé wspotpracy z SBS
Zurich w zakresie podwdjnego dyplomu
na Il stopniu.

Zagrozenia

1. Zmniejszenie zainteresowania
studiami wyzszymi w zakresie nauk
spotecznych, w szczegdlnosci na
poziomie |l stopnia oraz w formie
stacjonarnej.

2. Wzrost wymagan w  zakresie
warunkéw  zatrudnienia  wsrod
nauczycieli akademickich prowadzacy
do duzej fluktuacji kadry oraz
porzucania zawodu na  rzecz
dziatalnosci biznesowe;j

3. Silna konkurencja ws$réd uczelni
publicznych i prywatnych oferujacych
kierunek finanse i rachunkowos¢.

4, Wozrost znaczenia sztucznej
inteligencji w aktywnosci zawodowej
analitykow finansowych i
ksiegowych, co moze prowadzi¢ do
ograniczenia zainteresowania
studiami w tych obszarach.

5. Niezadawalajgce ptace na
stanowiskach ksiegowych/kadrowych
szczegblnie w mniejszych miastach w
stosunku do ponoszonej
odpowiedzialnosci i zwiekszajgcego
zakresu obowigzkdw, co moze
zniechecac potencjalnych
kandydatéw do wybierania kierunku
Finanse i rachunkowos¢.

6. Wozrost popularnosci alternatywnych
form edukacji, przede wszystkich
kurséw online.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana)

Poznan, dnia 20.02.2025r.

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki

I 74 41 346 223
| stopnia ] 66 37 277 181

[} 91 33 288 206

v - - - -

Il stopnia ! - - 269 186

] - - 315 212

| - - - -

] - - - -
jednolite studia i - - - -
magisterskie v - - - -

Vv - - - -

Vi - - - -
Razem: 231 111 1495 1008

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiéw ROk, _ rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoriczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2024 70 46 314 225
I stopnia 2023 90 71 293 220
2022 125 69 322 232
Il stopnia 2024 - - 231 183

3 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow (z uwzglednieniem tylko
tych poziomoéw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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2023 - - 265 228
2022 - - 282 179
jednolite studia
magisterskie
Razem: 285 186 1707 1267

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z d
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).*

| stopien stacjonarne

nia 27 wrzesnia 2018 r.

Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na 6 semestrow / 180

ocenianym kierunku na danym poziomie ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 2474

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 94

innych oséb prowadzgacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 125 6

umiejetnosci praktyczne !

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 83

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 36

Wymiar praktyk zawodowych® 960

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1.2610/ 136

2./

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiow p

5 Prosze podac tgczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

odlegajacych ocenie.

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

| stopien niestacjonarne

Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na 6 semestrow / 180

ocenianym kierunku na danym poziomie ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 1864

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw’

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 70

innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 107 4

umiejetnosci praktyczne !

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 83

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 36

Wymiar praktyk zawodowych?® 960

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1./

2. 2260 /396

7 Prosze podac tgczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Il stopien stacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry / 120 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw® 1515
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 60
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 794
umiejetnosci praktyczne !
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin >
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 70
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20
Wymiar praktyk zawodowych'® 480
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 0

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. 1535/ 20

2./

Il stopien niestacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry / 120 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow!!

949

? Prosze podac tgczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

10 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

n Prosze podac tagczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 37
innych oséb prowadzgacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 800
umiejetnosci praktyczne ’
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 5
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 70
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 20
Wymiar praktyk zawodowych'? 480
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 0
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 1./
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych 3. 985/36
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne?®

| stopien stacjonarne

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma | taczna liczna godzin Liczba
[formy zajec punktéw
zajec stacjonarne ECTS

Jezyk obcy C 240 14,0

Przedmioty specjalnosciowe C 150 15,0

Praktyka zawodowa S 960 36,0

Metodyka pracy projektowe;j C 10 0,6

Seminarium dyplomowe C 56 9,0

Wyzwania rynku pracy C 16 1,0

Arkusz kalkulacyjny w finansach L 30 3,5

Mikroekonomia C 24 2,4

Matematyka w finansach C 48 4,0

Podstawy rachunkowosci C 48 3,4

Makroekonomia C 24 2,4

12 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.
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Podatki C 32 2,7
Rachunkowos¢ finansowa C 48 3,4
Bankowo$¢ C 48 3,4
Statystyka w finansach CL 48 4,0
Rynki finansowe C 32 2,0
Sprawozdawczos$¢ finansowa C 32 2,7
Podstawy zarzadzania C 24 2,3
Finanse przedsiebiorstw C 32 2,0
Prawo cywilne i gospodarcze C 32 2,0
Ubezpieczenia C 24 1,8
Analiza ekonomiczno-finansowa C 48 4,0
Finanse miedzynarodowe C 16 2,0
Przedsiebiorczoé¢ C 16 2,0
Razem: 2044 125,6
| stopien niestacjonarne
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma | taczna liczna godzin Liczba
/ formy zajec punktéw
zajec niestacjonarne ECTS
Jezyk obcy C 64 3,7
Przedmioty specjalnosciowe C 120 15,0
Praktyka zawodowa S 960 36,0
Metodyka pracy projektowe;j C 10 0,6
Seminarium dyplomowe C 56 9,0
Arkusz kalkulacyjny w finansach L 16 4,0
Mikroekonomia C 16 2,0
Matematyka w finansach C 32 4,0
Podstawy rachunkowosci C 24 3,0
Makroekonomia C 16 2,0
Podatki C 16 2,0
Rachunkowos¢ finansowa C 24 3,0
Bankowo$¢ C 24 3,0
Statystyka w finansach GL 32 4,0
Rynki finansowe C 16 1,5
Sprawozdawczos$¢ finansowa C 16 2,0
Finanse przedsiebiorstw C 16 1,5
Prawo cywilne i gospodarcze C 16 1,5
Ubezpieczenia C 16 1,5
Analiza ekonomiczno-finansowa C 32 4,0
Finanse miedzynarodowe C 16 2,7
Przedsiebiorczo$é C 16 1,5
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Razem: 1572 107,4
Il stopien stacjonarne
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy| tacznaliczna Liczba
zajec godzin zajeé punktow
stacjonarne ECTS
Przedmioty specjalnosciowe C 90 12,0
Praktyka zawodowa S 480 20,0
Seminarium magisterskie C 56 25,0
Business Communication (ang) C 24 2,0
Finanse publiczne C 48 2,0
Metody ilosciowe w finansach L 60 4,0
Polityka pieniezna C 48 3,0
Portfel inwestycyjny L 48 2,0
Rachunkowo$¢ zarzadcza L 48 2,0
Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa C 48 2,4
Zarzadzanie finansami instytucji kredytowych C 48 2,0
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa C 48 3,0
Razem: 1062 79,4
Il stopien niestacjonarne
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy] tacznaliczna Liczba
zajec godzin zajeé punktow
niestacjonarne ECTS
Przedmioty specjalnosciowe C 72 12,0
Praktyka zawodowa S 480 20,0
Seminarium magisterskie C 56 25,0
Business Communication (ang) C 16 2,0
Finanse publiczne C 16 2,7
Metody ilosciowe w finansach L 16 4,0
Polityka pieniezna C 16 2,0
Portfel inwestycyjny C 16 2,7
Rachunkowosé zarzadcza C 16 2,0
Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa C 16 2,7
Zarzadzanie finansami instytucji kredytowych C 16 2,0
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa C 16 3,0
Razem: 772 80
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela® nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?
Liczba
Nazwa Forma studentow
rogramu/zajeé/gr realizacj | Semestr Forma Jezyk (w tym
u/z u 1Z
pzag, ¢ Jecigrup ; ] studiéw wykladowy | niebedacych
yzaje obywatelami
polskimi)
Cultural Differences Rocznik 21 24
(od rocznika 22/23 w stacionarne realizowat
miejsce przedmiotu | ako, C, E 6 ! ., angielski przedmiot
. I stopien .
Roéznice Roéznice
mig¢dzykulturowe) mig¢dzykulturowe
Cultural Differences Rocznik 21 24
od rocznika 22/23 w . . realizowat
( niestacjonarne
miejsce przedmiotu | ako, C, E 6 ] ., angielski przedmiot
L0 I stopien ..
Roéznice Roéznice
mig¢dzykulturowe) migdzykulturowe
Réznice stacjonarne C 48 (4
_ ko, C, E 6 ., Iski ; ,
miedzykulturowe axo I stopien angres cudzoziemcow)
Roéznice ako. C. E 6 niestacjonarne aneielski 240 (2
migdzykulturowe T I stopien £ cudzoziemcow)
Ni homi
Jezyk  angielski w stacjonarne [ C feurue on'nony
. . C 6 ., angielski (przedmiot
biznesie stopien . L
specjalnosciowy)
Jezyk ielski iestacj L 22 (0
?zy . angielski w C 6 nies aCJo.nefrne angiclski .( ’
biznesie I stopien cudzoziemcow)
Business C 3 niestacjonarne 177 (2
Communication II stopien cudzoziemcow)
Przedmiot nie
. niestacjonarne S byt realizowany
P t M t C 4 . Iski
roject Yianagemen II stopien angres w r.ak.23/24 oraz
24/25
. iestacj L 177 (2
Modern Economics W 2 fHes aCJ01'1a’rne angielski . ( \
II stopien cudzoziemcow)

14 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidéw podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

15 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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