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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

ADMINISTRACJA | BEZPIECZENSTWO
WEWNETRZNE

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studidow.

120

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiow
- 1132
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych. 480 godzin
Jezyk prowadzenia studidw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2025




1. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

uczenia sie
na kierunku

Efekty uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia
na kierunku ADMINISTRACJA | BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

Odniesienie

do charakterystyk
efektéw uczenia

sie
dla poziomu 7

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

w pogtebionym stopniu terminologie uzywang w administracji

ABW_II_WO01 | publiczneji bezpieczenstwie wewnetrznym, jej zrodta oraz zastosowanie P7S_WG
w nauce i praktyce
uwarunkowania prawne i organizacyjne funkcjonowania jednostek oraz
ABW Il W02 instytucji w obszarze administracji i bezpieczenstwa wewnetrznego w P7S5_WG,
- aspekcie krajowym i miedzynarodowym oraz wzajemne relacje miedzy P75_WK
nimi
ABW Il W03 w pogflebioner\.stoprﬂLf }Jwarunlfowania spofe(.:zne flunkcjonowania P7S WG
- organdéw administracji i instytucji sektora bezpieczenstwa -
w zaawansowanym stopniu metodologie badan naukowych
ABW_II_WO04 | niezbednych do prowadzenia badan naukowych w obszarze P7S_WG
bezpieczeristwa i administracji
ABW Il WO5 metody i tec!’miki .zw?e%zane z zabezpieczeniem komunikacji z P75 WG
- wykorzystaniem sieci informatycznych -
ABW Il WO w sposob pogtebiony organizacje ochrony w zakresie bezpieczenstwa P7S_WG,
- wewnetrznego, w tym infrastruktury krytycznej P75_WK
ABW Il WO7 zakres dziatalnosci instytucji w oparciu o akty prawne z zakresu ochrony P7S_WG,
- prawnej, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego P7S_WK
ABW Il W08 kontekst i metody przeciwdziatania przez organy administracji P7S_WG,
- - wspotczesnym zagrozeniom dla bezpieczeristwa wewnetrznego P7S_WK
ABW Il W09 zasady zarzadzania strategicznego w zakresie podejmowania decyzji, P7S_WG,
- tworzenia i rozwoju organizacji oraz rozwigzywania problemoéw P75_WK
ABW Il W10 mecha,nlzmy préwne,ulnstyt.uqorfalne oraz finansowe funkcjonowania P7S WK
- organow administracji publicznej -
w stopniu pogtebionym zasady funkcjonowania systemu
ABW_Il_ W11 bezpieczenstwa panstwa, sposoby organizacji i metody prowadzenia P75 WK PS7_WG

dziatan przez organy oraz podmioty odpowiedzialne za zapewnienie
bezpieczenstwa wewnetrznego

UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:




dostrzegac powigzania nauki o bezpieczenstwie i administracji z innymi

ABW_II_UO1 | naukami oraz z praktyka zycia codziennego, jak rowniez wykorzystywacé P7S_UW
przepisy w zakresie praw i wolnosci cztowieka
ABW._II_UO2 wskazywac d.zifal’fania“s’fUZallce ro.Z\.Niqzar?iu pr?ktycznych problemow z P75_UW
zakresu administracji publicznej i bezpieczenstwa wewnetrznego
ABW _II_UO3 | uzyé w praktyce narzedzi z zakresu bezpieczenstwa danych P7S_UW
ABW Il UO4 kwalifikom{ac’ | systematyzowad zjawiska w zakresie bezpieczenstwa, w P7S UW
- tym zagrozenia -
ABW Il UOS zastosowac w praktyce normy wynikajace z aktéw prawnych z zakresu P7S_UW,
- administracji publicznej i bezpieczenstwa P7S_UO
analizowac role potencjatu i zadan podmiotdéw (instytucji i organéw P7S UW
ABW_II_U06 | administracji publicznej oraz podmiotéw prywatnych) w P7S_ UOI
systemie bezpieczenstwa wewnetrznego i administracji publicznej -
opracowac pisemnie projekty, raporty, sprawozdania, przeglady na
temat zagadnien typowych dla administracji i bezpieczenstwa, z P7S UW
ABW_II_UO7 | wykorzystaniem wybranej literatury przedmiotu i innych P7S— UO'
udokumentowanych Zrédet informacji oraz baz danych, precyzowac cele -
oraz wywodzi¢ z nich zadania szczegétowe dla ich realizacji
rozwigzywac oryginalne problemy pojawiajace w zwigzku z
ABW Il UOS realizowaniem zadan w strukturach organizacji zajmujacych sie P7S_UW,
- - bezpieczenstwem wewnetrznym i administracjg, stosujgc adekwatne P7S_UO
regulacje prawne
ABW Il U09 prezentowac zdobyta wiedze i umiejetnosci w mowie i pismie z P7S_UW
- - wykorzystaniem m.in. zaawansowanych narzedzi informacyjnych P7S_UK
ABW I UL0 prowadzi¢ negocjacje i mediacje z efektywnym wykorzystaniem P7S_UW
- komunikacji interpersonalnej w sSrodowisku mono- i wielokulturowym P7S_UK
komunikowac sie z otoczeniem mono- i wielokulturowym (w tym
ABW_Il_U11 |prowadzi¢ debate) oraz przekazywaé wiedze przy uzyciu réznych P7S_UK
zaawansowanych $rodkéw przekazu informacji
postugiwac sie jezykiem obcym, w tym specjalistyczng terminologia z
ABW_II_U12 | zakresu studiowanego kierunku, na poziomie B2+ Europejskiego P7S_UK
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
ABW Il U13 plénowac i reallzlqwac wiasne uczenle.sng przez cate zycie i 7S LU
- ukierunkowywac innych w tym zakresie -
ABW_II_U14 wspotdziatad i pracowac w zespole, przyjmujgc w nim rézne role, w tym P75_UO

role lidera

KOMPETENCIJE SPOtECZNE - absolwent jest gotow do:

ABW_II_KO1

dokonania krytycznej samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu administracji i bezpieczenstwa oraz rozwijania swojego dorobku
zawodowego

P7S_KK P7S_KR




doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertow w przypadku

ABW_II_K02 | trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemdéw poznawczych i P7S_KK
praktycznych
ABW_II_KO3 | myslenia i dziatania w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy P7S_KO

inicjowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
ABW_II_KO4 | spotecznego iinteresu publicznego oraz inspirowania innych do P7S_KO
podejmowania tego typu przedsiewzieé

brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwigzane z
ABW_II_KO5 | wykonywang pracg i petniong rolg zawodowa, z uwzglednieniem P7S_KO
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych

przestrzegania, promowania i rozwijania zasad etyki zawodowej, a takze
ABW_II_KO6 | podtrzymywania etosu zawodow zwigzanych ze studiowanym P7S_KR
kierunkiem

lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE




Symbol efektu

Nazwa zajec

ABW_II_Wo01

ABW_II_W02

ABW_II_WO03

ABW_II_WO04

ABW_II_WO05

ABW_II_W06

ABW_II_WO07

ABW_II_W08

ABW_II_WO09

ABW_II_W10

ABW_II_W11

ABW_lI_U01

ABW_lI_U02

ABW_lI_U03

ABW_II_U0O4

ABW_II_UO5

ABW_II_UO6

ABW_lI_U07

ABW_lI_U08

ABW_lI_U09

ABW_II_U10

ABW_II_U11

ABW_II_U12

ABW_lI_U13

ABW_II_U14

ABW_II_KO01

ABW_lI_K02

ABW_lI_K03

ABW_lI_K04

ABW_II_KO05

ABW/_II_KO06

Jezyk obcy z
elementami jezyka
specjalistycznego

Metodologia badan
naukowych

Informatyczne
systemy
bezpieczenstwa

Ochrona ludnosci

Instytucjonalny
system
bezpieczenstwa
wewnetrznego

Ustrdj administracji
RP

Bezpieczenstwo
informacji i
informacyjne

Prawne aspekty
bezpieczenstwa
wewnetrznego

Prawo
administracyjne

Legislacja
administracyjna

Zrodta prawa i
proces decyzyjny
Unii Europejskiej




Prawo zaméwien
publicznych

Prawo finansowe i
finanse publiczne

Gra kierownicza

Zarzadzanie
bezpieczeristwem

Procedura
administracyjna

Bezpieczeristwo
gospodarcze

Kontrola i audyt
bezpieczenstwa

Trening
menadzerski

Socjology of
security

Seminarium
magisterskie

Praktyka zawodowa

E —administracja

Przestepstwa
urzednicze

Systemy
zarzadzania
kryzysowego w
administracji

Techniki negocjacji i
mediacji w
administracji

Ustrdj sagdow
administracyjnych

Odpowiedzialnosé
organow




administracji za
bezpieczenstwo
publiczne

Etyka urzednicza

Egzekucja
administracyjna

Systemy Ratownicze
w Polsce

Rodzaje zagrozen i
sposoby ich
rozpoznawania

Komunikacja
kryzysowa

Swiadczenia na
rzecz obrony w
instytucjach

bezpieczenstwa
wewngtrznego

Zarzgdzanie
systemami
logistycznymi w
sytuacjach
kryzysowych

Zarzgdzanie
kryzysowe jako
zadanie
administracji
publicznej

Organizacja i
funkcjonowanie
centréw
zarzadzania
kryzysowego

Ochrona
infrastruktury
krytycznej Panstwa

NOWOCZESNE
KONCEPCJE
ROZWOJU
LOKALNEGO |
REGIONALNEGO

PROGRAMOWANIE
I AKTYWIZACIA




SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH

PRAWNE ASPEKTY
REALIZACII
INWESTYCJI
PUBLICZNYCH

FINANSOWANIE
INWESTYCIJI
PUBLICZNYCH

SMART CITY |
TECHNOLOGIE
MIEJSKIE

PROJEKTOWANIE
PRZESTRZENI
PUBLICZNE)

PODSTAWY
EKOLOGISTYKI

REWITALIACIA

PODSTAWY
PROGRAMOWANIA

FORENSYKA
CYFROWA

AUDYT SYSTEMOW
BEZPIECZENSTWA

TECHNOLOGIE
KRYPTOGRAFICZNE

ZARZADZANIE
INCYDENTAMI
BEZPIECZENSTWA

ETYCZNE
HAKOWANIE |
TESTY
PENETRACYJNE

BEZPIECZENSTWO
INFORMACII
KOMUNIKACII
CYFROWE! | SIECI
KOMPUTEROWYCH

NORMY ISO W
BIZNESIE

PODSTAWY
PSYCHOLOGII

PSYCHOPATOLOGIA
KRYMINALNA




PSYCHOLOGIA
PENITENCJARNA

ANALIZA
ZACHOWAN
PRZESTEPCZYCH |
PROFILOWANIE
SPARAWCOW

KRYMINALISTYCZNE
BADANIE MIEJSCA
ZDARZENIA

PSYCHOLOGIA
INTERWENCII
KRYZYSOWYCH W
KONTEKSCIE
PRZESTEPCZOSCI

METODY
UJAWNIANIA |
ZABEZPIECZANIA
SLADOW
KRYMINALISTYCZNY
CH

METODY
BADAWCZE
PSYCHOLOGII
KRYMINALISTYCZNE
J




IV. PROGRAM STUDIOW

W ramach studidw Il stopnia na kierunku Administracja i Bezpieczenstwo Wewnetrzne oferowane sg

nastepujace specjalnosci:
e Zarzadzanie kryzysowe i ochrona ludnosci
e Administracja bezpieczenstwa publicznego
e Innowacyjne zarzadzanie publiczne
e Cyberbezpieczenstwo i obrona cybernetyczna
e Psychologia $ledcza z elementami kryminalistyki

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Nauki o bezpieczenstwie (dyscyplina wiodaca) 53%
2. Nauki o polityce i administracji 47%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJIONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

41
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 612
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne ’
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w 6
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 55
taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom 19

zawodowym
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C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami
programowymi dla studidw Il stopnia, jest odzwierciedleniem ich zawodowego charakteru. Zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem studiéw Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, Wydziatu
Ekonomicznego w Szczecinie, praktyki zawodowe sg obowigzkowe (sg przedmiotem).

e Wymiar praktyk zawodowych

Szczegbty zwigzane z odbywaniem praktyk okresla Dziekan Wydziatu. Dla kierunku
Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne |l stopnia przewidziane sg nastepujgce regulacje: student
ma mozliwo$¢ realizacji praktyki w trakcie catego przebiegu studidéw, juz od pierwszego roku studidow.
Od roku akademickiego 2019/20, zgodnie z regulacjami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z dn. 20 lipca 2018, obowigzujgcy wymiar godzin praktyk na studiach drugiego stopnia wynosi: 3
miesiecy/12 tygodnie/480 godzin.

e Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

1) Biuro Karier i Praktyk (dalej: BKiP) jest organizatorem i koordynatorem praktyki zawodowej dla
studentdéw studiow i Il stopnia;

2) BKiP wspiera studenta i doradza w zakresie poszukiwania miejsca praktyk;

3) BKiP prowadzi monitoring realizowanych praktyk;

4) Student ma mozliwosé zorganizowania praktyki:

a) za posrednictwem BKiP,
b) samodzielnie.

5) Jezeli student chce zorganizowal praktyke za posrednictwem Biura Karier i Praktyk,
zobowigzany jest do:

a) wypetnienia deklaracji udostepnionej w Extranecie w wersji elektronicznej lub osobiscie
w Biurze Karier i Praktyk w wersji papierowej w terminie okreslonym przez Biuro Karier i
Praktyk, nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem rozpoczecia praktyk,

b) dostarczenia do Biura Karier i Praktyk CV w wersji papierowej lub elektronicznej.

6) Jezeli student chce zorganizowac praktyke samodzielnie, zobowigzany jest do wypetnienia
deklaracji w wersji elektronicznej lub papierowej potwierdzonej przez praktykodawce w
terminie okreslonym przez Biuro Karier i Praktyk, jednak nie pdzZniej niz na 2 tygodnie przed
terminem rozpoczecia praktyk.

7) Miejsce odbywania praktyki zatwierdza opiekun merytoryczny praktyk wyznaczony przez
Dziekana Wydziatu. Opiekun merytoryczny w razie watpliwosci co do miejsca odbywania
praktyk przeprowadza szczegétowa rozmowe ze studentem i opiekunem wyznaczonym ze
strony firmy odnosnie kryteridow jakosciowych doboru miejsca odbywania praktyk przez
studenta oraz infrastruktury i wyposazenia miejsca odbywanych praktyk.

8) Po otrzymaniu przez studenta pozytywnej oceny dot. miejsca praktyki zawodowej przez
opiekuna merytorycznego, BKiP przygotowuje dokumentacje kierujgcg na praktyke zawodows.

9) Praktyka jest realizowana zgodnie z programem praktyk dla danego kierunku studiéw.

10) Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z praktykami (np. ubezpieczenie NNW, OC, dojazdu,
noclegu).

11) Student zobowigzany jest do rozliczenia praktyki zawodowej zgodnie z regulaminem praktyk w
ciggu dwdch tygodni od dnia zakonczenia praktyki zawodowej.

12) Dokumentacja z odbytej praktyki podlega ocenie formalnej przez BKiP oraz ocenie
merytorycznej przez opiekuna kierunku.
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13) Opiekun merytoryczny praktyk na podstawie dzienniczka praktyk oraz oceny opiekuna praktyk
u praktykodawcy weryfikuje, czy student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie i na tej
podstawie zalicza praktyke zawodowa.

14) Decyzje koricowq o zaliczeniu praktyki zawodowe]j podejmuje Dziekan Wydziatu.

15) Zaliczenie przez studenta praktyki w petnym wymiarze jest warunkiem dopuszczenia studenta
do egzaminu dyplomowego.

Zasady zaliczania praktyk na podstawie aktywnosci zawodowej i potwierdzonych efektéw uczenia sie.

1) Na pisemny wniosek student moze ubiegac sie o czesciowe lub catkowite zaliczenie praktyk na

podstawie wykonywanej pracy zawodowej trwajgcej minimum:

a)

b)

3 miesigce zatrudnienia (dotyczy studentéw, ktorzy rozpoczeli studia do 30 wrzesnia
2019 r. oraz wszystkich studentéw studiéw Il stopnia),

6 miesiecy zatrudnienia (dotyczy studentéw studidw | stopnia, ktorzy rozpoczeli studia
po 01 pazdziernika 2019 r.).

2) O wymiarze zaliczenia praktyk w catosci lub czesci na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej decyduje Dziekan na podstawie ztozonej dokumentacji. Decyzja jest podejmowana
w przeciggu 2 tygodni od momentu ztozenia w BKiP kompletnej dokumentacji. Przy ustaleniu
zmniejszonego wymiaru praktyk brany jest pod uwage staz pracy oraz jej zgodnos$¢ z
kierunkiem studiéw lub specjalnoscia.

3) O zaliczenie praktyk moze ubiegac sie student, ktory:

a)

b)

wykonuje lub wykonywat prace badz odbywat staz - w tym przypadku do wniosku
nalezy dotgczy¢ aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu lub swiadectwo pracy wraz z
zakresem obowigzkdw oraz z potwierdzeniem realizacji efektéw uczenia sie w
wykonywanej pracy zawodowe],

pracuje (wspotpracuje) lub pracowat (wspdtpracowat) w ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarczej — w tym przypadku do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej wraz z potwierdzeniem realizacji efektéw
uczenia sie w wykonywanej pracy zawodowej oraz aktualny wydruk Centralnej
Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), Biuro Karier i Praktyk
umawia studenta na rozmowe z opiekunem merytorycznym praktyk w celu
potwierdzenia efektéw uczenia sie przez opiekuna merytorycznego. W trakcie
spotkania, opiekun merytoryczny wypetnia formularz w ktérym zatwierdza zaliczenie
praktyk i efektéw uczenia sie na podstawie rozmowy i dokumentacji przedstawionej
przez studenta.

wykonuje lub wykonywat inne aktywnosci zawodowe - w tym przypadku do wniosku
nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy aktywnos$¢ zawodows (np. referencje,
zaswiadczenie) oraz potwierdzenie realizacji efektéw uczenia sie w wykonywanej
aktywnosci zawodowej podpisane przez uprawniong do tego osobe Studentom
bedacym pracownikami stuzb mundurowych w uzasadnionych przypadkach
zwigzanych z koniecznoscig zachowania poufnosci informacji Dziekan moze zaliczy¢
praktyke bez przektadania wszystkich lub czesci wymaganych dokumentéw.

4) W przypadku czesSciowego zaliczenia praktyk student ma obowigzek zaliczenia pozostatej
czesci zgodnie z programem praktyk, co jest warunkiem dopuszczania studenta do egzaminu
dyplomowego.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Walidacja efektéw uczenia sie zatozonych w programie studidw, uszczegdtowionych w kartach
przedmiotu poprzez przedmiotowe efekty uczenia sie, dotyczy trzech obszaréw: wiedzy, umiejetnosci

12



i kompetencji spotecznych. Niektére z metod weryfikacji efektéw uczenia sie pozwalajg na ocene w
wiecej niz jednym obszarze.

Metody weryfikacji oceny efektédw uczenia sie:

- Egzaminy pisemne — pytania
otwarte, testy jedno —, badz
wielokrotnego wyboru, tekst z
lukami, mini — testy, zadania,
zadania rachunkowe

- Ocena prac pisemnych,
indywidualnych lub
zespotowych, np.: projekty,
scenariusze dziatan, analizy
przypadku, symulacje
procesow, recenzje artykutow
- Ocena prezentacji projektu
zespotowego lub
indywidualnego w oparciu o
prezentacje multimedialne,
scenariusze, symulacje etc.

zadania lub projektu
indywidualnego lub
zespotowego

- Ocena pracy
indywidualnej lub
zespotowe] podczas zajec
- Ocena aktywnosci
podczas dziatan
praktycznych

- Ocena
prezentacji/projektu
rozwigzujgcego problem
inzynierski

- Obserwacja i analiza prac
lub innych wynikéw dziatan
studenckich

Kategoria Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoteczne
Metody: - Egzaminy ustne — - Egzaminy ustne i pisemne | - Obserwacja i analiza
standaryzowane - Obserwacja wykonania projektéw lub zadan pod

katem gotowosci do
podejmowania dziatan
zgodnych ze wskazanymi
kompetencjami
spotecznymi,

- Obserwacja zachowan i
kompetencji spotecznych
podczas dziatan
praktycznych

- Samoocena

- Ocena aktywnosci poza
zajeciami — udziat w kotach
zainteresowan,
konferencjach naukowych,
konkursach, projektach

Wskazane metody weryfikacji wykorzystywane sg rowniez w trybie zdalnym.

E) PLAN ZAJEC
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Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie) Plan studiéw dla rocznika 2025/2026

Studia niestacjonarne - Il stopnia - Administracja i bezpieczeinstwo wewnetrzne

ROK | ROK Il
Lp. PRZEDMIOT Liczpa sem | sem Il sem llI sem IV
godzin D N B N
w|€é|L|P|E|G|lW]E|L|P|E|IG|lW|[E|L|P|E|LG|lW|]E|L]|P 5
L Ll L L
1 |[METODOLOGIA BADAN NAUKOWYCH 9 | oz 2
2 |GRA KIEROWNICZA 24 182 6 | 3
PRAWNE ASPEKTY BEZPIECZENSTWA
3 |WEWNETRZNEGO 24 | 15E | 92 4
4 |USTROJ ADMINISTRACJI RP 15 152 4
INSTYTUCJONALNY SYSTEM BEZPIECZENSTWA
5 |WEWNETRZNEGO 24 | 9B | 152 S
6 |PRAWO ADMINISTRACYJINE 32 |15E | oz 8 | 5
7 |PRAWO FINANSOWE | FINANSE PUBLICZNE 15 152 4
8 |BHP 4zz 0
JEZYK OBCY Z ELEMENTAMI JEZYKA
o SIE’ECJALISTYCZNEGO 84 12z 313 12z s0 |3
10 |ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM 23 152 8 3
11 |LEGISLACJA ADMINISTRACYJNA 18 12E | 6z 3
ZRODLA PRAWA | PROCES DECYZYJNY UNII
12 |EUROPEJSKIES 15 158 2
13 |BEZPIECZENSTWO GOSPODARCZE 15 152 3
14 |PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH 23 152 8 | 3
15 [INFORMATYCZNE SYSTEMY BEZPIECZENSTWA 15 152 3
16 |BEZPIECZENSTWO INFORMACJI | INFORMACYJNE | 24 9E | 15z 3
17 |OCHRONA LUDNOSCI 15 12E | 32z 2
18 |PROCEDURA ADMINISTRACYNA 15 15E 3
19 |KONTROLA | AUDYT BEZPIECZENSTWA 24 9E | 157 3
20 [TRENING MENADZERSKI 20 12z 8 2
21 |SOCJOLOGY OF SECURITY 12 12z 2
22 |PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE 152 0 [30z|152] 0 | 0 | 8 |12E[152|122| 0 | O | 6 |24E |36z | 0z | 8 8
23 |SEMINARIUM MAGISTERSKIE 50 10zz 4 202z 5 202z 5
24 |PRAKTYKA ZAWODOWA 480 230 9 2502z 10
OGOLEM GODZINY ZORGANIZOWANE (WYKLADY, 113 | 48 18] o[ o8|, 278 [15]8 [30], [8[36]12]0 [38], [48[345] 0 |16 a3
CWICZENIA, LABORATORIA, E-LEARNING) 147 168 408 409
ECTS 120
W 156
¢ 839
L 27
E-LEARNING 86
LACZNA LICZBA GODZIN KONTAKTOWYCH (WYKLADY, | 1022
PRACA WLASNA (W TYM E-LEARNING) 1978
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Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie) Plan studiéw dla rocznika 2025/2026

Studia niestacjonarne - |l stopnia - Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne
Specjalnos¢: Zarzadzanie kryzysowe i ochrona ludnosci

ROK | ROK I
PRZEDMIOT ||czdba_1 sem Il sem lll sem IV
goazi ] 7 7 0N
ntw|é|L|PlE|G|lwW|E|lL|P|lE|D|lW|E]|L]|P 5
L L L
SYSTEMY RATOWNICZE W POLSCE 15 15z 3
ZARZADZANIE KRYZYSOWE JAKO ZADANIE 15 157 )
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
ZARZADZANIE SYSTEMAMI LOGISTYCZNYMIW 15 157 3
SYTUACJACH KRYZYSOWYCH
RODZAJE ZAGROZEN | SPOSOBY ICH 15 - .
ROZPOZNAWANIA
ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE CENTOW
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO (SYSTEM 24 12E 12z 3
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W POLSCE)
OCHRONA INFRASTRUKTURY KRYTYCZNEJ PANSTWA| 24 12E| 12z
SWIADCZENIA NA RZECZ OBRONY W INSTYTUCJACH o1 el 9
BEZPIECZENSTWA WEWNETRZNEGO z
KOMUNIKACJA KRYZYSOWA 23 15z
03|15/ 0|0 |8 |12|15|12(0 |0 |6 |24]|36]0
SUMA GODZIN KONTAKTOWY CH 144 pr= 29 -




Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie) Plan studidéw dla rocznika 2025/2026

Studia niestacjonarne - Il stopnia - Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne -

Specjalnos¢: Administracja bezpieczenstwa publicznego

ROK Il ROK Il
L.P l'CZb"’,l sem IV sem V sem VI
PRZEDMIOT godzi ) % )
n clL|pP Clw|€E|L|P olw|€|L|P 0
L L L
1 |E-ADMINISTRACJA 15 15z 3
2 |PRZESTEPSTWA URZEDNICZE 15 15z 3
3 |ETYKA URZEDNICZA 15 15z 2
4 |USTROJ SADOW ADMINISTRACYJNYCH 15 15z 3
SYSTEM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W
5 ADMINISTRACJI 24 12E 12z €
6 |EGZEKUCJA ADMINISTRACYJNA 24 12E| 127 3
. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ADMINISTRACJI o1 €| o 3
ZA BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE
TECHNIKI NEGOCJACJI | MEDIACJI W
8 ADMINISTRACJI 23 152 8 2
30|15 0 8 [12 15|12 | 0 6 [24|36| 0 | 8 8
SUMA GODZIN KONTAKTOWY CH 144 25 29 -
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Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie) Plan studiow dla rocznika 2025/2026

Studia niestacjonarne - |l stopnia - Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne
Specjalnos¢: Innowacyjne zarzadzanie publiczne

ROK | ROK 11
o I|czdb§1 sem Il sem lll sem IV
L.P. PRZEDMIOT godzi ’ D ’ % ’ m
n c|lL|P Slw|lé|lL|P Slwlé|lL|P 5
w L L
1 NOWOCZESNE KONCEPCJE ROZWOJU LOKALNEGO | 15 157 3
REGIONALNEGO
2 PROGRAMOWANIE | AKTYWIZACJA SPOLECZNOSCI 15 157 2
LOKALNYCH
3 PRAWNE ASPEKTY REALIZACJI INWESTYCJI 15 157 3
PUBLICZNYCH
4 |FINANSOWANIE INWESTYCJI PUBLICZNYCH 15 15z
5 |SMART CITY | TECHNOLOGIE MIEJSKIE 24 12E 12z
6 [PROJEKTOWANIE PRZESTRZENI PUBLICZNEJ 24 12E(12z 3
7 |PODSTAWY EKOLOGISTYKI 21 12E| 9z 2
8 |REWITALIACJIA 23 15z 3
30|15 | O 8 |12 (15|12 | O 6 (24136 0 8
SUMA GODZIN KONTAKTOWYCH 144 25 39 s
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Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie) Plan studiow dla rocznika 2025/2026

Studia niestacjonarne - |l stopnia - Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne

Specjalnosc: Cyberbezpieczenstwo i obrona cybernetyczna

ROK | ROK II
Lp PRZEDMIOT I|czdba_1 sem I sem Il sem IV
.P. godzi ' ) ' B ' @
n ¢c|lL|P Slw|lé|L|pP S5lw|ée|lL]|P 5
L L L
1 |PODSTAWY PROGRAMOWANIA 15 15z 3
2 |FORENSYKA CYFROWA 15 15z 2
3 |AUDYT SYSTEMOW BEZPIECZENSTWA 15 15z 3
4 |TECHNOLOGIE KRYPTOGRAFICZNE 15 15z 3
5 |ZARZADZANIE INCYDENTAMI BEZPIECZENSTWA 24 12E 12z 3
6 |ETYCZNE HAKOWANIE | TESTY PENETRACYJNE 24 12E| 12z 3
, |BEZPIECZENSTWO INFORMACJI KOMUNIKACU! o1 12E| 9z 5
CYFROWEJ | SIECI KOMPUTEROWYCH
8 |NORMY ISO W BIZNESIE 23 15z 3
30 15| 0 8 [12|15|12| 0 6 24|36 0 8
SUMA GODZIN KONTAKTOWY CH 144 yr= 5 =
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Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie) Plan studiow dla rocznika 2025/2026

Studia niestacjonarne - |l stopnia - Administracja i bezpieczenstwo wewnetrzne

Specjalnosc: Psychologia sledcza z elementami kryminalistyki

ROK | ROK I
Lp PRZEDMIOT I|czdb§1 sem Il sem lll sem IV
.P. godzi ’ ) = ’ )
n c|lL|P Slwleée|lL|P Slw|lé|L|P 5
L L w
1 |PODSTAWY PSYCHOLOGII 15 15z 3
2 |PSYCHOPATOLOGIA KRYMINALNA 15 15z 2
3 |[PSYCHOLOGIA PENITENCJARNA 15 15z 3
4 ANALIZA ZACHOWAN PRZESTEPCZYCH | 15 152 3
PROFILOWANIE SPARAWCOW
5 |[KRYMINALISTYCZNE BADANIE MIEJSCA ZDARZENIA 24 12E 12z 3
PSYCHOLOGIA INTERWENCJI KRYZYSOWYCH W
6 KONTEKSCIE PRZESTEPCZOSCI 24 128|122 3
7 METODY UJAWNIANIA | ZABEZPIECZANIA SLADOW 21 12€| 9z 5
KRYMINALISTYCZNYCH
METODY BADAWCZE PSYCHOLOGII
8 KRYMINALISTYCZNEJ 23 152 8 3
30|15 | O 8 |12 (15|12 | O 6 |24 136 | O 8 8
SUMA GODZIN KONTAKTOWYCH 144 25 29 o

Elektronicznie

Rysza rd podpisany przez

Ryszard Sowirski

SoWinski pata: 2025.01.15

13:36:40 +01'00"
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