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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Sport i fitness

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow.

180

taczna liczba godzin okreslona w programie

studiow

Studia stacjonarne

4534

Studia niestacjonarne

4547

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych. 960
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2025




EFEKTY UCZENIA SIE

symbol
efektu

opis efektow uczenia sie dla absolwenta studidw | stopnia na
kierunku SPORT | FITNESS

kod
charakterystyki
poziomu
drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VI

WIEDZA

absolwent zna i rozumie

SiF_I_wo1

w zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia dotyczgce
anatomii i fizjologii cztowieka oraz zasady skutecznego i
efektywnego stymulowania rozwoju fizycznego i
psychospotecznego cztowieka, a takze zwigzek pomiedzy
sportem i jakoscig zycia ludzkiego, z uwzglednieniem potrzeb
edukacji i sportu

P6S_WG

SiF_I_W02

w zaawansowanym stopniu zwigzki zachodzgce pomiedzy
naukami o kulturze fizycznej i innymi naukami; potrafi to
wykorzystaé w réznych dziedzinach zycia, poczawszy od
poprawy komfortu osobistego, poprzez wtasciwosci lecznicze
sportu i rekreacji, popularyzacje sportu, a takze jego
komercyjne wykorzystanie

P6S_WG

SiF_I_Wo03

w zaawansowanym stopniu mozliwosci wykorzystania
osiggniec¢ nauk o kulturze fizycznej o rozwijania umiejetnosci
sportowych oraz prowadzenia treningu sportowego
stosownie do rozwoju psychofizycznego cztowieka, jego
aktywnosci ruchowej oraz warunkéw pracy

P6S_WG

SiF_I_Wo04

prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania w
organizowaniu wydarzen sportowych, funkcjonowaniu
instytucji edukacyjnych oraz prowadzeniu dziatalnosci
zwigzanych z wdrazaniem aktywnos$ci sportowej

P6S_WK

SiF_I_WO05

w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, pojecia i zjawiska
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zaleznosci miedzy nimi oraz wybrane zagadnienia z zakresu
wiedzy przyrodniczej, wtasciwe dla programu ksztatcenia na
kierunku ,,sport i fitness”

P6S_WG

SiF_|_W06

w zaawansowanym stopniu teorie naukowe dotyczace
sportu, rozwoju jednostek i grup spotecznych oraz kierunki
ich rozwoju oraz metodologie badan spotecznych i
biologicznych

P6S_WG

SiF_I_WO07

w zaawansowanym stopniu cztowieka jako twérce zdrowego
stylu zycia i podmiotu konstytuujgcego struktury spoteczne w
zakresie sportu i fitness oraz zasady ich funkcjonowania

P6S_WG

SiF_|_Wo8

zasady zarzgdzania zasobami wtasnosci intelektualnej oraz
formy rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci

P6S_WK

SiF_I_W09

teoretyczne podstawy dziatan interwencyjnych wobec dzieci i
mtodziezy, senioréw, zawodnikéw i klientdow oraz réznych
grup spotecznych, a takze zasady promocji zdrowia i
zdrowego trybu zycia

P6S_WK

SiF_I_W10

miejsce zawodu trenera, instruktora, animatora i menedzera
w systemie edukacji, systemie rozwoju sportu i rekreacji, w
systemie organizacji ochrony i promocji zdrowia

P6S_WK




SiF_I_W11

mechanizmy dziatania i skutki uboczne zabiegéw
psychofizycznych, biomedycznych i aktywnosci ruchowej
zwigzanych z zawodem trenera, instruktora, animatora i
menedzera

P6S_WK

SiF_I_W12

podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
postepuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
podczas zajec laboratoryjnych, sportowych i praktycznych

P6S_WK

SiF_I_W13

jak wykorzysta¢ wiedze merytoryczng i metodologiczng
niezbedng do przygotowania raportow, projektéw i pracy
dyplomowej

P6S_WK

UMIEJETNOSC
absolwent pot

rafi

SiF_I_U01

stosowac podstawowe techniki i metody oceny parametréw
funkcjonowania organizmu oraz wykorzysta¢ podstawowe
umiejetnosci techniczne w zakresie sportéw indywidualnych i
form muzyczno-ruchowych

P6S_UW

SiF_|_U02

przeprowadza¢ doswiadczenia, interpretowac ich wyniki i
wyciggac¢ wnioski na podstawie testow wysitkowych i innych
eksperymentdw opartych na wiedzy z zakresu nauk o
kulturze fizycznej

P6S_UW

SiF_|_U03

analizowac osiggniecia wykorzystujac zdobytg wiedze z
zakresu dziatalnosci spoteczno-gospodarczej opartej na
naukach o kulturze fizycznej

P6S_UW

SiF_I_U04

wykorzystaé zdobytg wiedze w celu poszerzania dziatalnosci
sportowo-rekreacyjnej oraz rozwigzywania ztozonych
problemdw pojawiajgcych sie w czasie realizacji zadan
sportowo-rekreacyjnych i zdrowotnych

P6S_UW

SiF_I_U05

wykorzystaé specjalistyczng terminologie z zakresu nauk o
kulturze fizycznej w celu propagowania wiedzy na temat
sportu, wellness, fitness, zdrowego stylu zycia oraz
dostosowac sposéb komunikowania sie do poziomu rozwoju
psychicznego i spotecznego osdb, z ktérymi pracuje

P6S_UK

SiF_I_U06

programowac, planowac i realizowac osobisty rozwdj przez
cate zycie oraz rozumie potrzebe dbatosci o wiasng
sprawnos¢ fizyczng dla promowania zdrowia i wtasciwego
wykonywania swojego zawodu

P6S_UU

SiF_|_U07

identyfikowaé, interpretowac i wyjasniaé ztozone zjawiska i
procesy w obszarze sportu, fitness i wellness oraz relacje
miedzy nimi, z wykorzystaniem wiedzy z nauk spotecznych

P6S_UW

SiF_I_U08

prognozowac i modelowad procesy w obszarze sportu, fitness
i wellness oraz ich praktyczne skutki z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi z nauk o kulturze fizycznej
i nauk spotecznych

P6S_UW

SiF_I_U09

prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi przy
rozwigzywaniu wybranych probleméw z zakresu nauk o
kulturze fizycznej

P6S_UW

SiF_I_U10

planowad, realizowac oraz dokumentowac dziatania zwigzane
z zawodem trenera, instruktora, animatora i menedzera, z
uwzglednieniem obowigzujgcych norm oraz dostepnych
warunkéw bazowych, spotecznych i fizycznych

P6S_UO




SiF_|_U11

wykazad sie specjalistycznymi umiejetnosciami ruchowymi z
zakresu wybranych form aktywnosci fizycznej (rekreacyjnych,
zdrowotnych, sportowych i estetycznych) wtasciwych dla
programu ksztatcenia na kierunku ,,sport i fitness”

P6S_UW

SiF_|_U12

postugiwac sie jezykiem obcym umozliwiajgcym
komunikowanie sie na poziomie B2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

SiF_|_U13

wykonywac zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych przez:

- whasciwy dobodr zrddet informacji, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy i syntezy informacji,

- dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
(ICT)

P6S_UW

KOMPETENCI

E SPOLECZNE

absolwent jest gotow do

SiF_I_K01

krytycznego odnoszenia sie do obiegowych opinii i
analizowania ich w oparciu o zdobytg wiedze a takze
dokonywania samooceny wiasnych kompetenc;ji oraz
okazywania szacunku wobec réznych grup spotecznych,
troski o ich dobro, a takze odpowiedzialnego petnienia funkcji
zawodowych

P6S_KK

SiF_I_K02

wykorzystania wiedzy i umiejetnosci w celu rozwigzywania
probleméw poznawczych i praktycznych, a takze docenia
znaczenie zdobytej wiedzy dla skutecznosci i efektywnosci
dziatania oraz wykorzystuje zdobytg wiedze do
projektowania dziatan zawodowych

P6S_KK

SiF_I_KO03

do przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczerstwo wiasne i
innych oraz postepowania w stanie zagrozenia zdrowia i zycia
oraz ustawicznego pogtebiania wiedzy i kompetencji
zawodowych z zakresu nauk o kulturze fizycznej

P6S_KK

SiF_I_K04

wspotpracy w zespole wielodyscyplinarnym, w celu
zapewnienia ciggtosci opieki nad dzie¢mi i mtodziezg,
seniorami, zawodnikami i klientami oraz bezpieczenstwa
wszystkich uczestnikow zespotu, a takze ma Swiadomos¢
znaczenia podejmowania wtasnych inicjatyw

P6S_KO

SiF_I_KO5

praktycznego zastosowania znajomosci jezykow obcych w
komunikacji oraz przyswajaniu informacji, a takze w
dziatalnos$ci zawodowej trenera, instruktora, animatora i
menedzera

P6S_KK

SiF_|_K06

organizacji i prowadzenia dziatan na rzecz interesu
publicznego oraz wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz
réznych srodowisk spotecznych i brania odpowiedzialnosci za
podejmowane czynnosci i decyzje

P6S_KO

SiF_I_K07

przestrzegania zasad etyki zawodowej i rozwigzywania
problemdw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
oraz okreslania priorytetdéw stuzacych realizacji planowanych
zadan, a takze dbatosci o dorobek i tradycje zawodu trenera,
instruktora, menedzera i animatora

P6S_KR




lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA



A.1. Przedmioty kierunkowe
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Wiedza

SiF_I_W01

SiF_I_W02
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SiF_I_WO05

SiF_I_W06

SiF_I_W07
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SiF_I_W13




Umiejetnosci
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SiF_I_Uo01
SiF_I_U02
SiF_I_U03
SiF_I_U04
SiF_I_U05
SiF_I_U06
SiF_I_U07
SiF_I_U08
SiF_|_U09
SiF_I_U10
SiF_I_U11
SiF_I_U12
SiF_I_U13
Kompetencje
spoteczne
SiF_I_KO01
SiF_I_KO02
SiF_I_KO03
SiF_I_K04
SiF__KO05
SiF_I_K06
SiF_I_KO07

P6S_KR




A.2. Przedmioty z modutéw do wyboru
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SiF_1_U12
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SiF_I_K02
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE
EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Seminarium dyplomowe

Wybdr wstepnej wersji tematu. Gromadzenie i analiza literatury przedmiotu.
Harmonogram projektu. Dyskusja nad obszarami badan, lezacych u podstaw
zainteresowan badawczych studentdéw. Planowanie procesu badawczego.
Wybor i formutowanie problemu badawczego i hipotez badawczych. Koncepcja
rozwigzania problemu badawczego. Dobdr metody i techniki realizacji projektu.
Dobor i opracowanie materiatow zrédtowych. Organizacja i przeprowadzenie
badan. Wykorzystanie wynikdw badan dla celdw projektu. Propozycje
rozwigzan projektowych. Redagowanie projektu dyplomowego. Przygotowanie
do obrony projektu.

Technologia
informacyjna

Bazy danych — definicje, struktura, zapytania na potrzeby analiz danych. Import
danych do arkusza kalkulacyjnego z baz danych, plikéw tekstowych, XML.
Arkusze kalkulacyjne. Operacje na datach, funkcje warunkowe. Wykresy, tabele
i wykresy przestawne. Edytor tekstu — struktura dokumentu, style. Tworzenie i
publikowanie screencastéw.

Wyzwania rynku pracy

Planowanie kariery zawodowej. Poruszanie sie po rynku pracy, poznanie metod
aktywnego poszukiwania pracy. Metody poszukiwania kandydatéw stosowane
przez rekruteréw. Praca nad autoprezentacja wtasnej kandydatury.
Analizowanie rynku pracy. Poznanie zasad dziatania rynku pracy. Doradztwo
zawodowe i personalne w planowaniu kariery. Przygotowanie do
przeprowadzenia analizy SWOT. Wyznaczenie / rewizja celdéw zawodowych.
Przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej. Symulacje technik rekrutacyjnych.

Jezyk obcy

Jezyk angielski lub Jezyk niemiecki lub Jezyk hiszpanski:

Informacje osobiste; Spoteczenstwo i rodzina; Zdrowie i odzywianie; Media;
Nauka i edukacja; Praca i gospodarka; Srodowisko naturalne; Sprawy
ogodlnoswiatowe; Sport i rekreacja; Rozrywka; Pogoda; Trendy technologiczno-
spoteczne; Zakupy; Transport; Rozmowy telefoniczne; Korespondencja.
Podstawowe stownictwo fachowe z zakresu sportu i fithessu. Komunikowanie
o podstawowych dziataniach sportowych, rekreacyjnych i fitnessowych.

BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczeAstwa i higieny pracy. Prawne
aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy. Pomieszczenia i warunki
srodowiskowe. Charakterystyka zagrozen. Pracownie na uczelni. Wypadki na
uczelni. Ochrona przeciwpozarowa. Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

Metodyka pracy
projektowej

Techniki studiowania; Tworzenie prezentacji; Wystgpienia publiczne i
autoprezentacja; Wspodtpraca w zespole; Umiejetnos¢ pisania; Praca metoda
projektu; Design Thinking; Metodyka projektu

Aktywnos¢ sportowa i
rekreacyjna

Wyposazenie studentéw w wiedze merytoryczng w zakresie form aktywnosci
sportowej i rekreacyjnej. Rdzne formy aktywnosci sportowej i rekreacyjnej ludzi
w réznym wieku (od dziecka przedszkolnego do seniora, z uwzglednieniem
0s0b z niepetnosprawnosciami itd.)

Sport do wyboru

Student dokonuje wyboru sportu (dyscypliny sportowej) z wykazu sportéw do
wyboru przygotowanego przez Dziekana Wydziatu. Wyposazenie studentow w
wybrane umiejetnosci techniczne i taktyczne, nawyki ruchowe, sprawnosc
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0goblng i specjalng oraz wiedze merytoryczng w zakresie wybranych dyscyplin
sportowych.

Cultural Differences
(ang.)

Introduction to culture; Stereotypes and prejudice; Main cultural orientations;
Intercultural communication; Religions, values, attitudes, customs — influence
on business; Intercultural negotiation process; Culture shock

Filozofia z elementami
etyki

Wstep do filozofii i etyki. Geneza filozofii i etyki, definicje i podziat
systematyczny. Pytania filozoficzne: naczelne pytania filozofii, pytania
eschatologiczne. Gtédwne nurty filozofii: materializm, spirytualizm, realizm,
aprioryzm, idealizm, fenomenologia, pozytywizm, pragmatyzm,
konwencjonalizm, nurty wspodfczesne. Filozofia pierwsza a metafizyka a
ontologia. Spdér o uniwersalia, pojecie bytu, istoty, przedmiotu i sposobu
istnienia. Logika. Podstawy algebry bolle’a, kwadrat logiczny, rachunek zdan.
Epistemologia: definicja i gtdwne problemy, w tym: poznanie zmystowe a
intuicyjne. Filozofia i etyka przyrody. Holizm a atomizm, dylemat
psychofizyczny. Aksjologia: definicja wartosci, estetyka jako nauka o
wzniostosci. Psychoanaliza. Diagnozy spoteczne, analiza charakteréw. Filozofia
praktyczna: filozofia a praktyka, filozofia a spoteczenstwo.

Anatomia cztowieka

Uktad szkieletowy. Budowa ogdlna kosci. Kosci konczyny gérnej i dolne;j.
Budowa ogodlna potaczen kosci. Uktad miesniowy. Budowa ogdlna miesni.
Miesnie gtowy, szyi i grzbietu. Miesnie klatki piersiowej i brzucha. Migsnie
konczyny gdrnej - obreczy barkowej i ramienia. Miesnie konczyny gérnej -
przedramienia, reki. Miesnie konczyny dolnej - miesnie obreczy biodrowe;.
Miesnie konczyny dolnej - miesnie uda, podudzia i stopy. Uktad nerwowy —
budowa i funkcja tkanki nerwowej. Podziat uktadu nerwowego (somatyczny i
autonomiczny). Budowa centralnego uktadu nerwowego. Narzady zmystéw
(wzroku, narzad przedsionkowo-slimakowy, powonienia, smaku). Ukfad
naczyniowy — uktad krwionosny i chtonny. Budowa uktadu oddechowego. Uktad
trawienny — budowa przewodu pokarmowego, gruczoty uktadu trawiennego.
Uktad moczowo-ptfciowy. Uktad wewnatrzwydzielniczy. Ukfad limfatyczny.

Energetyka organizmu

Energetyka organizmu cztowieka — podstawowe pojecia klasyfikacje. Trening
zdrowotny — rola, problematyka, uwarunkowanie w Zyciu cztowieka.
Fizjologiczne podtoze treningu zdrowotnego, wydolno$¢ tlenowa.
Motoryczno$¢ cztowieka. Zagrozenia wynikajgce z procesu treningu
zdrowotnego, przeciwwskazania do wysitku fizycznego. Wypoczynek w zyciu
cztowieka: bierny, aktywny, higiena czasu pracy. Przejawy hipokinezji oraz
hiperkinezji, metody oceny i postepowania. Choroby cywilizacyjne. Wybrane
metody treningu zdrowotnego, teoretyczne podtoze. Analiza i dobdr,
planowanie, realizacja oraz kontrola treningu zdrowotnego w zakresie
energetyki organizmu.

Podstawy pedagogiki

Edukacyjne problemy wspdtczesnosci. Dylematy wspodtczesnej pedagogiki.
Pedagogika jako nauka o wychowaniu. Wychowywanie jako usposabianie do
wartosci. Cele ksztatcenia ogdlnego. Zasady uczenia sie i nauczania. Zasady
ksztatcenia. Zasady wychowania. Proces dydaktyczny. Optymalizacja procesu
wychowania. Systemy dydaktyczne. Systemy wychowania. Ideat, cele i zadania
wychowania. Zadania szkoty - program wychowawczy. Wartosci a normy
moralne. Miejsce i znaczenie pedagogiki w ksztatceniu nauczycieli. Style zycia —
style wychowawcze. Srodowisko wychowawcze. Wychowanie estetyczne w
kulturze fizycznej. Z historii nowozytnej mysli pedagogicznej. Przedmiot,
zadania i podstawowe pojecia dydaktyki ogdlne;j.
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Podstawy psychologii

Psychologia — podstawowe pojecia i definicje. Podstawy historii psychologii.
Gtéwne teorie i koncepcje w psychologii. Psychologia poznawcza, spoteczna i
emocji i motywacji. Interakcja geny-srodowisko. Metody badawcze psychologii.
Gtéwne zasady psychologiczne. Zastosowanie wiedzy z zakresu psychologii w
praktyce. Wybrane problemy psychologii sportu, aktywnosci fizyczne;j.

Podstawy zarzadzania

Podstawy zarzadzania — wybrane pojecia, klasyfikacje i zasady. Podstawy
prawne dotyczace zarzadzania (w tym zarzadzania w sporcie). Podstawy
zarzadzania w sporcie i rekreacji. Zarzad — zadania, role, dziatania. Coaching —
podstawy, podziat, klasyfikacja. Projektowanie obiektow kultury fizycznej z
uwzglednieniem federacji sportowych i potrzeb osdéb niepetnosprawnych.
Finansowanie i utrzymanie obiektdw kultury fizycznej. Zarzgdzanie zasobami
ludzkimi. CSR w zarzadzaniu obiektami kultury fizycznej. Rewitalizacja obiektow
kultury fizyczne;j.

Podstawy turystyki i
rekreacji

Podstawowe pojecia i definicje (czas wolny, rekreacja fizyczna, rekreacja
ruchowa, turystyka, krajoznawstwo, ,sport dla wszystkich”). Funkcje
spoteczno—wychowawcze rekreacji. Wychowanie do rekreacji. Znaczenie
rekreacji ruchowej i turystyki w zyciu wspoétczesnego cztowieka dla zdrowia.
Podstawowe formy i metody stosowane w rekreacji ruchowej. Zdrowotne
wartosci uczestnictwa w rekreacji — profilaktyka choréb cywilizacyjnych przez
rekreacje fizyczng i sport dla wszystkich — czynniki ryzyka; paradygmat zdrowia.
Minimum aktywnosci ruchowej. Obcigzenia wysitkowe w treningu sportowo —
rekreacyjnym. Spoteczno — wychowawcze uwarunkowania i efekty
uczestnictwa w rekreacji w réznych fazach zycia, motorycznos¢ cztowieka w
ontogenezie.  Organizacyjno—prawne podstawy dziatalnosci w zakresie
rekreacji i turystyki. Rola i zadania animatora turystyki. Zasady organizacji
imprez rekreacyjnych: klasyfikacja imprez, etapy organizacji imprez, zasady
uczestnictwa w imprezach. Podstawowe formy turystyki (wycieczki, imprezy
turystyczne, wedréwki wakacyjne, odznaki turystyczno—krajoznawcze,
schroniska miodziezowe, sojusznicy szkolnego ruchu turystyczno—
krajoznawczego). Wychowanie do uczestnictwa w kulturze fizycznej — rola
szkoty, mediow i stowarzyszen kultury fizycznej. Rekreacja w rodzinie — cele
wartosci, srodki.

Przedsiebiorczos¢

Pojecie i istota przedsiebiorczosci. Pojecie i istota MSP, rola MSP w gospodarce.
Koncepcje przedsiebiorcze, przedsiebiorczosé jako zachowanie,
przedsiebiorczo$¢ jako postawa, przedsiebiorczos¢ w ujeciu systemowym.
Motywy postaw przedsiebiorczych, cechy przedsiebiorcy, rola i funkcje
realizowane przez przedsiebiorce w firmie. Rodzaje, Zrédta i formy
przedsiebiorczosci. Uwarunkowania przedsiebiorczosci. Model biznesowy
firmy.

e-sport

Wybrane zagadnienie dotyczgce e-sportu. Rodzaje form e-sportu. Organizacja
e-sportu w Polsce i za granicg. Krajowe i miedzynarodowe federacje i
organizacje e-sportu. Organizacja zawoddéw e-sportowych. Kompetencje
trenera i coacha e-sportu. Kompetencje menedzera e-sportu. E-sport a Igrzyska
Olimpijskie. Finansowanie e-sportu.

Fizjologia cztowieka

Podstawy fizjologii cztowieka. Podstawy funkcjonowania poszczegdlnych
uktadéw wewnetrznych cztowieka. Wysitek fizyczny i trening kobiet. Wysitek
fizyczny i trening sportowy w wieku rozwojowym. Starzenie sie a wydolnosé
fizyczna cztowieka. Wysitek fizyczny w réznych temperaturach otoczenia.
Zintegrowana odpowiedzZ ustroju na niedotlenienie wysokosciowe. Wysitek i
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sport osob niepetnosprawnych. Wptyw niedoboru aktywnosci ruchowej
(hipokinezji) na ustréj. Wysitek fizyczny w wybranych chorobach. Trening
zdrowotny. Wysitek fizyczny a zywienie. Doping w sporcie. Podstawy genetyki.

Rozwoj fizyczny i
motoryczny cztowieka

Rozwdj fizyczny i motoryczny cztowieka — wybrane pojecia. Rozwdj osobniczy i
ontogenetyczny oraz jego etapy. Osobnik i populacja. Genetyczne podioze
zjawisk rozwojowych. Determinacja i dziedziczenie monogeniczne i
poligeniczne cech. Zmiennos$¢ genetyczna i Srodowiskowa. Samoregulacja
procesu ontogenezy. Normalnos¢ i norma biologiczna. Mechanizmy sterujgco-
koordynujgce zjawiska rozwojowe. Uktad neuro-hormonalny. Pomiary
antropometryczne i motoryczne. Proporcje ciafa. Typologie somatyczne. Ocena
osobnika na tle populacji. Ocena budowy ciata.

Antropologia a kultura fizyczna.

Edukacja zdrowotna

Pojecie zdrowia w réinych kontekstach, zdrowie w ujeciu tradycyjnym i
integralnym. Wielowymiarowo$¢ zdrowia: zdrowie fizyczne, psychiczne,
emocjonalne, spoteczne i seksualne. Stan zdrowia spoteczenstwa (tendencje i
perspektywy), czynniki ryzyka. Uwarunkowania, ocena zdrowia (mierniki
pozytywne i negatywne), mechanizm dziatania oraz objawy i przyczyny
wybranych zaburzen w rozwoju somatycznym i sprawnosci fizycznej organizmu
zwigzanych z hiper- i hipokinezjg. Efekty prozdrowotnej aktywnosci fizycznej w
procesie ksztattowania sprawnosci i wydolnosci fizycznej — trening zdrowotny,
aktywnos¢ fizyczna a sktad ciata oraz jej rola w profilaktyce i leczeniu otytosci —
ogblne zasady stosowania ¢wiczen. Zachowania pro- i antyzdrowotne,
biologiczne konsekwencje palenia tytoniu oraz marihuany, zazywania innych
narkotykéw, picia alkoholu. Problem uzaleznied. Znaczenie aktywnosci
fizycznej w profilaktyce oraz w ograniczeniu stosowania substancji
psychoaktywnych. Edukacja zdrowotna w szkole. Kompetencje edukatora
zdrowia. Ogniwa procesu edukacji zdrowotnej. Wychowanie fizyczne a
edukacja zdrowotna.

Zabawy i gry ruchowe

Podziat zabaw, rodzaje zabaw i gier ruchowych. Zapoznanie studentéw z
pojeciami i klasyfikacjg zabaw i gier ruchowych. Poznanie zabaw réznego typu.
Metodyka nauczania gier i zabaw ruchowych. Zabawy i gry ruchowe jako srodek
w procesie spofecznego, psychicznego i fizycznego rozwoju cztowieka.
Bezpieczenstwo podczas zaje¢ zabaw i gier ruchowych. Tworzenie i
modyfikowanie zabaw i gier ruchowych. Miejsce i rola zabaw w nauczaniu
réznorodnych form aktywnosci ruchowych. Poznanie pomocy i sprzetu do
prowadzenia zabaw i gier ruchowych. Poznanie zabaw rdinego typu.
Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w oparciu o zabawy i gry ruchowe. Gry
plenerowe i rekreacyjne.

Sport i spoteczenstwo

Przedmiot i zadania spoteczenstwa w aktywnosci sportowej. Psychologiczna i
spoteczna charakterystyka aktywnosci sportowej i ruchowej. Aktywnosc
fizyczna jako zrodto zaspokajania potrzeb. Postawy wobec sportu i aktywnosci
fizycznej. Postawy prozdrowotne. Motywy uprawiania aktywnosci ruchowe;.
Problematyka zainteresowan. Osobowos$¢ i temperament a aktywnos¢
ruchowa. Psychologiczne uwarunkowania procesu uczenia sie i nauczania w
aktywnosci sportowej. Aktywnos$¢ fizyczna a funkcjonowanie emocjonalne,
poznawcze i jakos¢ zycia. Wptywy spoteczne na aktywnos¢ sportowa. Gra dla
zabawy czy gra dla zwyciezania — psychologiczne i spoteczne problemy
uczestnictwa w sporcie dzieci i mtodziezy.
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Metodologia badan w
kulturze fizycznej

Metody badawcze stosowane w naukach o kulturze fizycznej. Zasady
organizacji badan naukowych. Rola i zadania procesu prakseologicznego.
Przygotowanie materiatu do opracowania statystycznego. Wtasciwosci testéw.
Wskazniki budowy ciata. Metody statystyczne w kulturze fizycznej. Narzedzia
badawcze. Konstrukcja i zastosowanie narzedzi badawczych. Techniki badan w
kulturze fizycznej.

Psychopedagogiczne
podstawy sportu

Ruch w zyciu cztowieka, aktywnosé ruchowa, formy aktywnosci ruchowe;.
Oddziatywanie aktywnosci ruchowej na cztowieka w catym procesie
ontogenezy. Wychowania fizyczne, sport, rekreacja ruchowa - cele i zadania.
Tres$c i zakres podstawowej aparatury pojeciowej. Zdrowie, jako kategoria
aksjologiczna. Sport - wartosci i wychowawcza rola sportu. Rekreacja
ruchowa, czas wolny i aktywnos¢ ruchowa. Aktywnos¢ ruchowa ludzi w
réoznym wieku. Sportowiec, klient, osoba z niepetnosprawnoscig —
uwarunkowania psychopedagogiczne. Osobowosc trenera, animatora,
menedzera. Interakcja wychowanek — wychowawca w formach aktywnosci
ruchowej. Prowadzacy i uczestnik w etycznych normach i moralnych
wymogach. Srodowisko wychowawcze, rodzina, jej funkcje, postawy
rodzicielskie. Wychowanie przez aktywnos¢ ruchowa.

Sport i media

Media — rodzaje, kompetencje, zakresy dziatan. Media na rzecz sportu,
rekreacji, turystyki — wptyw na rozwdj. Rola mediéw publicznych w zakresie
promocji sportu i aktywnosci rekreacyjnej i turystycznej oraz edukacji
prozdrowotnej. Ksztatcenie dziennikarzy w zakresie kompetencji sportowych
(kultury fizycznej). Media i sport a edukacja. Rola spoteczna medidw.

Odzywianie w sporcie

Zasady racjonalnego zywienia cztowieka. Zapotrzebowanie energetyczne
cztowieka. Rola biatek w zywieniu cztowieka. Ttuszcze w zywieniu cztowieka.
Rola weglowodandw w zywieniu cztowieka. Znaczenie witamin w zywieniu
cztowieka. Sktadniki mineralne i ich rola w zywieniu cztowieka. Budowa, rola i
funkcje uktadu pokarmowego cztowieka. Regulowanie masy ciata. Racjonalne
zywienie oséb uprawiajacych wysitek fizyczny. Zywienie kobiet ciezarnych i
karmigcych. Zywienie dzieci i mfodziezy. Odzywianie o0séb bezposrednio
zagrozonych chorobami cywilizacyjnymi. Diety wegetarianskie — szanse i
zagrozenia. Zywienia a zdrowie. Konstruowanie diet obliczonych na mobilizacje
glikogenu miesniowego. Uktadanie jadtospisow przeznaczonych dla oséb
dazacych do utrzymania naleznej masy i sktadu ciata. Suplementacja
witaminami i sktadnikami mineralnymi. Wspomaganie farmakologiczne w
sporcie. Profilaktyka zywieniowa zagrozen cukrzycowych oraz zywienie w
okresie choroby. Zywienie w otyfoéci. Zywienie w osteoporozie. Jadtowstret
psychiczny i bulimia. Zywienie pozajelitowe i dojelitowe. Profilaktyka
zywieniowa.

Fizjologia wysitku
fizycznego

Podstawy fizjologii wysitku. Podstawy treningu fizycznego. Wysitek fizyczny i
trening kobiet. Wysitek fizyczny i trening sportowy w wieku rozwojowym.
Starzenie sie a wydolnos¢ fizyczna cztowieka. Wysitek fizyczny w réznych
temperaturach otoczenia. Zintegrowana odpowiedzZ ustroju na niedotlenienie
wysokosciowe. Wysitek i sport oséb niepetnosprawnych. Wptyw niedoboru
aktywnosci ruchowej (hipokinezji) na ustrdj. Wysitek fizyczny w wybranych
chorobach. Trening zdrowotny. Wysitek fizyczny a zywienie. Doping w sporcie.
Podstawy genetyki wysitku fizycznego.

Turystyka sportowa

Turystyka sportowa — podstawowe zagadnienia. Odbywaniu podrézy
motywowanych tematyka sportu. Cele i rodzaje turystyki sportowej jako
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podréze w celu podejmowania aktywnosci sportowej lub podziwiania
widowiska sportowego, poznawania sportu jako fenomenu kulturowego w
formie biernej (np. poprzez odwiedziny w muzeum sportu). Podziat turystyki
sportowej: gtéwny motyw oddawanie sie w czasie wolnym zajeciom
sportowym, lub aktywnos¢ sportowa dodatkowym celem. Specyfika turystyki
sportowej w perspektywie spoteczno-kulturowej. Dynamiczny rozwaj turystyki
sportowej. Skutki dla jednostki, spotecznosci lokalnych, narodéw oraz
turystycznych destynacji. Potencjat spoteczno-kulturowy poszczegdlnych form
turystyki sportowej. Spoteczne zmiany wartosci (tendencja do poszukiwania
doznan i emocji). Zjawisko zanikania poczucia wiezi i tozsamosci we
wspotczesnym Swiecie. Sktadowe turystyki sportowej — sport i turystyka -
eventyzacja, globalizacja, mediatyzacja.

Aktywnos¢ fizyczna a
odpornos¢ organizmu

Aktywnos¢ fizyczna — podstawowe pojecia i rodzaje. Charakterystyka uktadu
immunologicznego cztowieka. Charakterystyka wybranych chordb, w tym
chordéb cywilizacyjnych. Znaczenie aktywnosci fizycznej dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i spotecznego cztowieka. Zalecenia dotyczgce podejmowania
ruchu w zaleznosci od niepetnosprawnosci, zaburzen, dyspozycyjnosci i/lub
stanu zdrowia. Odzywanie jako element wspomagajacy aktywnos¢ ruchowsa.
Czynniki poprawiajgce odpornosc organizmu cztowieka.

Biologia ruchu

Podstawy fizyki ruchu. Rodzaje srodowiska. Plan budowy oraz allometria
kregowcdow. Ewolucja uktadu ruchu. Adaptacje zwigzane z lokomocjg w wodzie.
Adaptacje zwigzane z lokomocjg w powietrzu. Adaptacje zwigzane z lokomocjg
na ladzie (czworonozna, dwunozna, beznoga). Adaptacje do réznych osrodkéw
w jakich porusza sie ciato. Sity fizyczne oddziatujgce w réznych osrodkach. Uktad
powtokowy jako adaptacja do ruchu. Adaptacje zwigzane z dwunoznoscia.
Biomechanika chodu, biegu, skoku, ruchu obrotowego. Budowa stawdw i ich
specyfika w wykonywaniu okreslonego rodzaju ruchu. Fizyka i biomechanika
réznych dyscyplin sportowych.

Finansowanie projektow

Podstawowe zagadnienia dotyczace finansowania. Rodzaje projektéw
finansowych. Metody i sposoby pozyskiwania srodkéw na realizacje projektow
m.in. na zadania w obszarze kultury fizycznej (sport, sport dzieci i mtodziezy,
sport 0séb z niepetnosprawnosciami, sport zawodowy, organizacja imprez
sportowo-rekreacyjnych i turystycznych etc.). Przygotowanie wnioskow na
finasowanie projektow (z budzetu UE, urzedéw marszatkowskich, ministerstw,
urzedow miast i gmin, starostw powiatowych, programéw miedzynarodowych
etc.). Wspédtpraca z réznymi podmiotami w zakresie pozyskiwania srodkéw
finansowych na projekty. Rozliczanie projektow z pozyskanych s$rodkéow
grantowych.

Teoria i metodyka
treningu sportowego

Wprowadzenie do problematyki treningu sportowego i coachingu. Tendencje
rozwojowe w sporcie. Podstawy coachingu. Prognozowanie rozwoju kariery
sportowej. Podstawy planowania procesu treningowego. Podstawy realizacji
procesu treningowego i coachingu. Czynniki warunkujgce mistrzostwo
sportowe. Urazowosé w sporcie. Wiedza, unifikacja, umiejetnosci i osobowos¢
trenera — szkolenie kadr trenerskich. Kryteria doboru i selekcji w réznych
dyscyplinach  sportowych — modelowe charakterystyki.  Trening
ogolnosprawnosciowy w sporcie — jego witasciwosci i znaczenie. Stretching w
treningu sportowym. Periodyzacja procesu treningu sportowym. Planowanie
procesu szkolenia sportowego — etapowos¢, okresowos$¢ i cyklicznosé.




ZAJECIA LUB GRUPY

TRESCI PROGRAMOWE

ZAJEC
Kierowanie i kontrola procesu szkolenia sportowego. Srodki odnowy
biologicznej i wypoczynku stymulujgce sprawnos¢ sportowa.
Ecology and Ecology and ecological systems; Ecosystems; Ecosystems management; Human

Environmental
Protection (ang.)

impact on environment; Causes of environmental degradation; Global
environmental problems; Environmental problem solving — concepts and
policies; Social context of environmental management; Sustainable future

Komunikacja spoteczna

Komunikacja spoteczna — wybrane pojecia. Rodzaje komunikacji spoteczne;.
Werbalna komunikacja. Praca nad gtosem — ksztattowanie wtasciwego toru
oddechowego i wydtuzanie oddechu. Zastosowanie techniki komputerowej w
diagnozie, terapii i usprawnianiu gtosu i mowy dziwiekowej. Opanowanie
umiejetnosci prawidtowego operowania gtosem, jego ustawienia, technik
wymowy. Rozpoznanie i usuwanie zaburzen oraz doboru metod jego
trenowania i usprawniania. Wykonywanie ¢éwiczen emisyjnych. Praca z tekstem
nad wyrazistosciag wypowiedzi i zgodnosciag z zasadami fonetyki jezyka
polskiego. Rozluznienie ciata (techniki relaksacyjne), automasaz, masaz
artykulacyjny. Praca nad indywidualng: barwg, natezeniem, wysokoscia,
intonacjg, modulacjg gtosu oraz prozodia mowy — akcent, melodia i rytm.
Swiadoma kontrola tempa mowy i aktywnego stuchania jako elementu kultury
komunikacyjnej cztowieka. Elementy autoprezentacji.

Moduty do wyboru

1] Zarzadzanie w sporcie,
fitnessie i rekreacji

Student po zaliczeniu modutu uzyskuje kompetencje i kwalifikacje menedzera
sportu, fitnessu i rekreacji pozyskujgc wiedze i umiejetnosci w zakresie:

- marketing w kulturze fizycznej,

- organizacja przedsiewziec sportowych i rekreacyjnych,

- zarzgdzanie organizacjg sportowg i rekreacyjnga,

- public relations w organizacji sportowej i rekreacyjnej,

- zarzadzanie talentami w organizacji sportowe;j,

- finansowanie ustug w kulturze fizycznej,

- zarzadzanie infrastrukturg sportowg i rekreacyjna.

2] Aktywizacja senioréw

Student po zaliczeniu modutu uzyskuje kompetencje i kwalifikacje trenera
senioralnego pozyskujac wiedze i umiejetnosci w zakresie:

- zdrowie w wieku senioralnym,

- fizjologia starzenia sie,

- turystyka i rekreacja seniorow,

- tenis stotowy / badminton,

- taniec,

- sporty mentalne,

- fitness i fitness w wodzie.

3] Sport oséb z
niepetnosprawnosciami

Student po zaliczeniu modutu uzyskuje kompetencje i kwalifikacje instruktora
sportu oséb z niepetnosprawnosciami pozyskujgc wiedze i umiejetnosci w
zakresie:

- podstawy pedagogiki specjalnej,

- neurobiologiczne podstawy niepetnosprawnosci,

- zabawy i gry ruchowe w rewalidacji,

- sport 0séb z niepetnosprawnoscia,

- rekreacja i turystyka aktywna osdéb z niepetnosprawnoscia,

- komunikacja wspomagajaca i alternatywna,

- metodyka zaje¢ ruchowych dla 0séb z niepetnosprawnoscia.
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4] Fitness, wellness i SPA

Student po zaliczeniu modutu uzyskuje kompetencje i kwalifikacje trenera
fitnessu pozyskujgc wiedze i umiejetnosci w zakresie:

- ustugi fitness, wellness i SPA,

- zarzadzanie ustugami prozdrowotnymi,

- odnowa biologiczna,

- balneologia i klimatoterapia,

- podstawy treningu zdrowotnego,

- projektowanie programéw fitness, wellness i SPA,

- dietetyka w fitnessie, wellness i SPA.

5] Rekreacyjny trening
zdrowotny

Student po zaliczeniu modutu uzyskuje kompetencje i kwalifikacje trenera
personalnego pozyskujgc wiedze i umiejetnosci w zakresie:

- metodyka rekreacyjnego treningu zdrowotnego,

- metodyka treningu sportowego,

- wybrane formy treningu indywidualnego,

- trening funkcjonalny,

- trening cardio,

- formy treningu indywidualnego w wodzie,

- trening sitowy z elementami kulturystyki.

6] Korygowanie postawy
ciata

Student po zaliczeniu modutu uzyskuje kompetencje i kwalifikacje instruktora
gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej pozyskujgc wiedze i umiejetnosci w
zakresie:

- diagnoza rozwoju fizycznego i motorycznego,

- wady postawy ciata,

- metody badania postawy ciata,

- metody i ¢wiczenia stosowane w korygowaniu postawy ciata,

- zabawy i gry ruchowe w korektywie i kompensacji,

- ¢wiczenia korekcyjne w wodzie,

- dydaktyka gimnastyki korekcyjnej i kompensacyjnej.




IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2025/26:
brak

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe

% PUNKTOW ECTS

1 Nauki o kulturze fizycznej

100%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia

STUDIA STACJONARNE

122,5

STUDIA NIESTACJONARNE

81

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne

STUDIA STACJONARNE

115,4

STUDIA NIESTACJONARNE

114,9
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 9
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 101
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym 36

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar praktyk dla studentéw rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2025/26 wynosi 960 godzin
(36 ECTS). Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk zawodowych,
student realizuje moduty obowigzkowe i wybiera moduty sposréd modutéw do wyboru.

Praktyki mogg by¢ realizowane nastepujacych podmiotach:




- kluby i stowarzyszenia sportowe,

- kluby i stowarzyszenia rekreacyjne,

- kluby i stowarzyszenia prozdrowotne i turystyczne,

- publiczne, samorzgdowe i niepubliczne osrodki sportu i rekreacji, a takze promocji zdrowia,
- osrodki wellness i SPA,

- boiska ,,Orlik”,

- osrodki wypoczynkowe (kolonijne i obozowe, pensjonaty i hotele),

- osrodki odnowy biologicznej,

- kluby seniora oraz instytucje zajmujace sie opiekg nad seniorami,

- fitness kluby.

Student moze wybraé praktykodawce samodzielnie lub z katalogu firm wspodtpracujgcych z Uczelnia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTA
W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

o weryfikacja efektéw uczenia sie z obszaru wiedzy

quiz interaktywny na platformie Moodle (pytania testowe i opisowe)
kolokwium pisemne (pytania testowe i opisowe)

egzamin pisemny (pytania testowe, opisowe)

kolokwium ustne

sprawdziany Srédsemestralne

indywidualne lub zespotowe opracowanie tematu

indywidualna praca pisemna w postaci eseju lub referatu

analiza studium przypadku

O O O O O O O ©O

raport
o projekt dyplomowy (czesc teoretyczna z bibliografig)
o weryfikacja efektéw uczenia sie z obszaru umiejetnosci
projekt
aktywnos$¢ na zajeciach rozumiana jako zaangazowanie w prace grupowg
zadania o charakterze praktycznym wykonywanie indywidualnie lub w zespotfach
symulacje podczas zajeé
kolokwium pisemne (pytania problemowe)
egzamin pisemny (pytania problemowe)

O O O O O O

projekt dyplomowy (cze$¢ praktyczna - badania ankietowe, analiza danych, wnioski,
rekomendacje)

o weryfikacja efektéw uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych

dyskusja moderowana lub debata przeprowadzona podczas zajec

udziat w zajeciach rozumiany jako aktywna konwersacja z prowadzacym
prezentacja zagadnienia lub projektu na forum, obrona projektu

udzielanie kolezenskiej informacji zwrotnej

O O O O

projekt dyplomowy (samoocena zwigzana z wktadem pracy wtasnej w projekt
zespotowy)



Szczegdlnym elementem w systemie pomiaru efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw jest
praca dyplomowa, powstajgca w ramach seminarium dyplomowego oraz jej obrona. Na podstawie udziatu
studentédw w seminarium trwajacym trzy semestry oraz realizacji pracy dyplomowej w formie projektu
wedtug standardéw przyjetych przez uczelnie, jej oceny przez promotora i recenzenta, a takze jej obrony,
dokonywany jest pomiar szerokiego spektrum efektow z obszaru wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz
kompetencji spotecznych. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i kryteridw, adekwatnie
do przyjetych dla projektéw dyplomowych zatozen oraz wytycznych. Szczegdlng role petni Komisja ds.
jakosci prac dyplomowych, ktérej zadaniem jest opiniowanie tematow prac dyplomowych pod katem ich
zgodnosci z kierunkiem studidow. Ogdlne zasady procesu dyplomowania okresla Regulamin Studiéw,
natomiast szczegétowa procedura przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest publikowana
w Extranecie/Intranecie z odpowiednim wyprzedzeniem.

Projekt dyplomowy na studiach | stopnia przygotowywany jest przez studentdw w zespotach
i z zatozenia zawiera koncepcje rozwigzania problemu praktycznego lub teoretycznego z zakresu
studiowanego kierunku. Realizacja celéw szczegdétowych pracy oparta jest na analizie literatury
przedmiotu oraz przeprowadzeniu postepowania badawczego. Na bazie wiedzy pozyskanej na podstawie
powyzszych dziatan oraz w toku studidow, dyplomanci realizujg cel nadrzedny pracy, jakim jest autorska
propozycja rozwigzania zidentyfikowanego problemu.



E) PLANY STUDIOW
E.1. Studia stacjonarne

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finansow i Bankowosci) Plan studiéw dla rocznika 2025/26
Studia stacjonarne - | stopnia - Sport i fitness

Forma Rok 12025/26 Rok 112026/27 Rok 111 2027/28
L iczeni; Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 Sem 6

Lp. Przedmiot godz | Ects | E |20 |2z W(C|L|P|E]|S|ECTS\W|C|L|P|E|S[ECTS|W|C|L|P|E|S|ECTSfW|C|L|P|[E|S|ECTS|W|C|L|P|E|SI|ECTS|W|C|L|P]|E/| S |ECTS
1 |Jezyk obcy 240 14 X |x 60 4 60 4 60 3 60 3
2 [Moduly do wyboru 720] 42 X 75 | 165 14 |90 |150 14 | 75 | 165 14
3 |Prakiyka zawodowa 960 36 X 240 9 240| 9 240 9 240 9
4 [Metodyka pracy projektowej 116 7 X 2 40 2 32 2 32 2 10 1
5 |Seminarium dyplomowe 56 9| X 2 24 3 24 4
6 |Aktywno$¢ sportowa i rekreacyjna 30 3| X 30 3
7 |Sport do wyboru 300 15| X 60 3 60| 3 60| 3 60| 3 60 | 3
8 |BHP 4 0 X 4
9 |Wyzwania rynku pracy 16 1 X 16 1
10 |Technologia informacyjna 30 2| X 30 2
11 |Cultural Differences 26 2 X ako| 6 20 2
12 |Filozofia z elementami etyki 20 2 X 20 2
13 |Anatomia czlowieka 40 3x_|x 10 30 3
14 |Energetyka organizmu 60 3x |x 30 | 30 3
15 |Podstawy pedagogiki 20 2 X 20 2
16 |Podstawy psychologii 20 2| X 20 2
17 |Podstawy zarzadzania 20 2| X 20 2
18 |Podstawy turystyki i rekreacji 20 2 X 20 2
19 |Przedsigbiorczo$¢ 20 2 X 20 2
20 |E-sport 20 1 X 20 1
21 |Fizjologia czlowieka 60 3x |x 30 30 3
22 |Rozwdj fizyczny i motoryczny cztowieka 40 3 X 20 | 20 3
23 |Edukacja zdrowotna 20 1 X 20 1
24 |Zabawy i gry ruchowe 30 2| X 30| 2
25 [Sporti spoteczeristwo 20 1 X 20 1
26 |Metodologia badan w kulturze fizycznej 30 2 X 30 2
27 |Psychopedagogiczne podstawy sportu 30 2x  |x 10 | 20 2
28 [Sporti media 20 1 X 10 [ 10 1
29 |Odzywianie w sporcie 20 1 X 20 1
30 [Fizjologia wysitku fizycznego 30 2 X 30 2
31 |Turystyka sportowa 20 1 X 20 1
32 |Aktywnos$¢ fizyczna a odporno$¢ organizmu 30 2| X 30 2
33 [Biologia ruchu 30 2 X 30 2
34 |Finansowanie projektow 20 1 X 20 1
35 |Teoria i metodyka treningu sportowego 50 2x  |x 20 | 30 2
36 |Ecology and Environmental Protection 26 2 X ako| 6 20 2
37 |Komunikacja spoteczna 30 2 X 30 2
38 0 0
39 0 0
40 0 0
4 0 0

Liczba godzin zorganizowanych 3244 180 172 50 | 50 | 0 [ 44| 0 | 24 (9020660 0 [32(90| 29 |50 |162) 60| 0 | 72300( 33 | 75(243| 0 | 0 | 0O (300) 32 (90234 0 | 0 | 0 (300) 32 [ 75189 0 [ 0 | 0 |300( 30

W tym liczba godzin kontaktowych 3096 316 388 644 618 624 564

Liczba godzin pracy wasnej studenta 1438
taczna liczba godzin 4534




E.2. Studia niestacjonarne

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finanséw i Bankowo$ci) Plan studiéw dla rocznika 2025/26
Studia niestacjonarne - | stopnia - Sport i fitness

Forma Rok | 2025/26 Rok 11 2026/27 Rok 11 2027/28
L i i Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 Sem 6

Lp. Przedmiot godz | Ects Zo|zz W|C|L|P|E|SI|ECTSfW|C|L|P]|E|SI|ECTS|W|C L P|E|S|ECTSfW|C|L|(P|E|SI|ECTSfW|(C|[L]|P S |[ECTS(W|C | L |P | E| S |ECTS
1 |Jezyk obcy 152 14 X [x 16 60 7 16 60 7
2 |Moduly do wyboru 384 42 X 40 | 88 14 |48 | 80 14 | 40 [ 88 14
3 |Prakiyka zawodowa 960| 36 X 240 9 240 9 2401 9 240 9
4 |Metodyka pracy projektowej 116 7| X 2 40 2 32 2 32 2 10 1
5 |Seminarium dyplomowe 56 9| X 8 2 24 3 24 4
6 |Aktywno$¢ sportowa i rekreacyjna 16 3| X 16 3
7 |Sport do wyboru 150 15 X 30 3 30 3 30 3 30 3 30 3
8 |BHP 4 0| X 4
9 |Wyzwania rynku pracy 20 1 X ako | 4 16 1
10 |Technologia informacyjna 22 2 X ako | 6 16 2
11 |Cultural Differences 26 2 X ako| 6 20 2 ang.
12 |Filozofia z elementami etyki 16 2 X 16 2
13 [Anatomia czlowieka 24 3 |x 8 16 3
14 |Energetyka organizmu 32 3x  |x 16 | 16 3
15 |Podstawy pedagogiki 16 2 X 16 2
16 |Podstawy psychologii 16 2 X 16 2
17 |Podstawy zarzadzania 16 2 X 16 2
18 |Podstawy turystyki i rekreacji 16 2 X 16 2
19 |Przedsigbiorczos¢ 16 2 X 16 2
20 |E-sport 8 1 X 8 1
21 |Fizjologia cziowieka 32 3| X 16 16 3
22 |Rozwoj fizyczny i motoryczny cztowieka 16 3| X 8 | 8 3
23 |Edukacja zdrowotna 16 1 X 16 1
24 |Zabawy i gry ruchowe 16 2 X 16 2
25 |Sporti spoleczenstwo 16 1 X 16 1
26 |Metodologia badan w kulturze fizycznej 16 2 X 16 2
27 |Psychopedagogiczne podstawy sportu 16 2 X 8 | 8 2
28 [Sporti media 16 1 X 8| 8 1
29 |Odzywianie w sporcie 16 1 X 16 1
30 [Fizjologia wysitku fizycznego 16 2 X 16 2
31 |Turystyka sportowa 16 1 X 16 1
32 |Aktywnosc fizyczna a odporno$é organizmu 16 2 X 16 2
33 |Biologia ruchu 16 2 X 16 2
34 |Finansowanie projektow 16 1 X 16 1
35 |Teoria i metodyka treningu sportowego 24 2 X 8 |16 2
36 |Ecology and Environmental Protection 26 2 X ako| 6 20 2 ang.
37 |Komunikacja spoteczna 16 2 X 16 2
38 0 0
39 0| 0|
40 0| 0|
41 0| 0|

Liczba godzin zorganizowanych 2372 180 12232 (24| 0 | 44| 0 | 24 | 56|82 |16 | 0 | 64 (46| 25 | 24 | 92 |32 | 0 [132]270| 36 | 40 (122 0 | O | 60 |270)| 36 |48 [104] 0 | 0 270 29 (40 (112 0 | 0 | 0 |270] 30

W tym liczba godzin kontaktowych 2072 222 264 550 492 422 422

Liczba godzin pracy wlasnej studenta 2475
taczna liczba godzin 4547
Elektronicznie
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