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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Informatyka

Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne i niestacjonarne

Czas trwania studiéw (w semestrach)

Cztery semestry

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studidow.

120 ECTS

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne 1711 h /niestacjonarne

studiow 1300 h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Wymiar praktyk zawodowych 480 h

Jezyk prowadzenia studiow polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2025/2026




1. EFEKTY UCZENIA SIE

PROFIL PRAKTYCZNY

symbol efektu

opis efektéw uczenia sie dla absolwenta studiéw Il stopnia
na kierunku Informatyka

kod uniwersalnej
charakterystyki
poziomu drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VII

WIEDZA

Absolwent zna i rozumie:

Inf_Il_W01

w pogtebionym stopniu procesy zachodzace w cyklu zycia
urzadzen i systemow informatycznych ICT w obszarach
informatyki i komunikacji elektronicznej

P7S_WG

Inf_Il_W02

w pogtebionym stopniu wspdtczesne metody
rozwigzywania ztozonych problemoéw informatycznych
wystepujacych w organizacjach, stosowane narzedzia

i Srodowiska programistyczne, komunikacji elektronicznej,
zarzadzania systemami teleinformatycznymi,
bezpieczenstwa danych i informacji

P7S_WG

Inf_Il_WO03

w pogtebionym stopniu budowe ztozonych algorytmow
i wspodtczesne jezyki programowania zorientowane
obiektowo (np. Python, Java, C#)

P7S_WG

Inf_Il_WO04

w pogtebionym stopniu zasady dziatania wirtualnych
systemow operacyjnych i sieci w tym systemdw opartych na
architekturze UNIX oraz wirtualnych sieci prywatnych (VPN)

P7S_WG

Inf_Il_WO5

sposoby statycznego i dynamicznego modelowania
obiektdw oraz ich wytwarzania w technologii druku 3D do
zastosowan inzynierii cywilnej

P7S_WG
P7S_WK

Inf_Il_WO06

w pogtebionym stopniu problematyke zwigzang
z Internetem Rzeczy oraz aplikacje internetowe w sieciach
ustug

P7S_WG

Inf_Il_WO7

w pogtebionym stopniu sposoby tworzenia i analizy tresci
w ztozonych bazach danych typu SQL oraz noSQL oraz ich
administracje i zapewnienie bezpieczenstwa

P7S_WG

Inf_Il_WO08

ekonomiczne i prawne zasady prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie i z wykorzystaniem systemow IT
oraz sposoby wykorzystania srodkéow informatycznych

w biznesie, takze w ztozonych i nietypowych problemach

P7S_WK

Inf_Il_W09

zasady etyki zawodowej informatyka oraz idee spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu a takze wybrane aspekty prawne
dziatalnosci w srodowisku biznesowym, w tym ochrony
praw witasnosci intelektualnej i patentowe;j

P7S_WK

Inf_Il_W10

w pogtebionym stopniu zasady bezpieczeristwa danych
w zakresie dziatalnosci informatycznej w systemach ICT
niezaleznie od obszaru zastosowania

P7S_WG
P7S_WK

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

Inf_Il_U01

postugiwac sie sprzetem i systemami ICT do gromadzenia
i przetwarzania informacji oraz przeprowadzania ztozonych
eksperymentéw i analiz

P7S_UW




Inf_Il_U02

stosowad zaawansowane metody analityczne i symulacyjne
typowych dla informatyki i nauk o zarzadzaniu i jakosci

w celu rozwigzywania problemoéw teoretycznych

i praktycznych dotyczacych zastosowania i funkcjonowania
systemow ICT w Srodowisku biznesowym i spotecznym

P7S_UW

Inf_Il_U03

formutowac wtasne hipotezy, wycigga¢ wnioski

i weryfikowac je metodami, technikami i narzedziami
informatycznymi typowymi dla obszaru ICT w celu
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw
informatycznych

P7S_UW

Inf_Il_U04

rozwijac istniejgce metody, techniki i narzedzia
informatyczne ICT, m.in. systemy bazodanowe, SQL, noSQL,
sieciowe (w tym sieci wirtualne), zabezpieczenia danych

i informacji

P7S_UW

Inf_Il_UO5

ocenic przydatnosc istniejgcych i nowych rozwigzan
z zakresu techniki i technologii ICT do rozwigzywania
ztozonych i nietypowych probleméw informatycznych

P7S_UW

Inf_Il_U06

zintegrowac wiedze i dobrg praktyke z réznych dziedzin
tworzac rozwigzania informatyczne uwzgledniajac przy tym
aspekty pozatechniczne (w tym spoteczne i prawne)

P7S_UW

Inf_Il_UO7

dokonac¢ wyceny ekonomicznej stosowanych rozwigzan

i dziatan w zakresie wdrazania i eksploatacji systemow ICT
z wykorzystaniem wspoétczesnych metod i technik
ekonomiki w informatyce

P7S_UW

Inf_Il_U0S

dokonac krytycznej analizy istniejacych rozwigzan
technicznych w oparciu o wiedze informatyczng i dobra
praktyke w obszarze ICT oraz zaproponowac ich ulepszenia
(usprawnienia)

P7S_UW

Inf_Il_U09

realizowac projekty IT samodzielnie i w ramach zespotu,
postugiwac sie skuteczng metodyka,

pracowaé¢ metoda planowac i realizowaé¢ wyznaczone
zadania

P7S_UO

Inf_Il_U10

postugiwad sie specjalistycznymi technikami informacyjnymi
w celu analizy i przetwarzania ztozonych i réznorodnych
zbioréw danych oraz opracowania i prezentacji wynikow

P7S_UW

Inf_Il_U11

prowadzi¢ dyskusje na temat stosowanych rozwigzan
informatycznych, prowadzi¢ debaty oraz przekazywac swojg
wiedze przy uzyciu réznych srodkéw przekazu

P7S_UK
P7S_UW

Inf_Il_U12

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
w wyzszym stopniu w zakresie terminologii specjalistycznej

P7S_UK

Inf_Il_U13

wspotpracowac w zespole i przyjmowac w nim rézne role
(w tym kierownicze)

P7S_UO

Inf_Il_U14

rozwijac¢ swoje kompetencje zawodowe i ukierunkowywac
innych w tym zakresie

P7S_UU

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

Absolwent jest gotow:

Inf_Il_KO1

pozyskiwac informacje z dostepnych zrédet wiedzy,
interpretowac je i poddawac krytycznej ocenie oraz
korzystaé z wiedzy eksperckiej w przypadku trudnosci
z samodzielnym znalezieniem rozwigzan

P7S_KK

Inf_Il_KO2

krytycznie ocenic¢ poziom swojej wiedzy i w sposéb ciagty
uzupetniac jg w dziedzinie informatyki

P7S_KK




Inf_Il_KO3

wykorzystaé swoje umiejetnosci w rozwijaniu projektow
publicznych i spotecznosciowych, a takze dziataé w sposéb

P7S_KO
przedsiebiorczy
przestrzegac¢ obowigzujacych zasad etyki zawodowej
Inf_II_KO4 w dziedzinie informatyki oraz podja¢ dziatania na rzecz ich P7S_KR

przestrzegania przez osoby trzecie




ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
Matryca efektow uczenia sie dla programu studiow z przypisaniem do poszczegélnych zajec
kierunkowych
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Matryca efektéw uczenia dla programu studiéw z przypisaniem do poszczegdlnych za

specjalnosciowych
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE EFEKTOW

UCZENIA SIE

nazwa zajec¢ / specjalnosci

opis zajec / specjalnosci

Studiowanie w WSB Merito 2

Wprowadzenie do srodowiska akademickiego i specyfiki studiowania na
kierunku. Omaédwienie struktury organizacyjnej Uczelni, dostepnych form
wsparcia, zasad funkcjonowania spotecznosci akademickiej oraz
mozliwosci rozwoju. Integracja grupy i budowanie przynaleznosci do
wspolnoty akademickiej.

Kompetencje informatyczne na
rynku pracy

Samoswiadomos¢, wartosci.

¢ Definicja samoswiadomosci: Zrozumienie wtasnych umiejetnosci,
mocnych i stabych stron oraz wartosci osobistych, ktére wptywajg na
decyzje zawodowe.

» Zwigzek wartosci osobistych z wyborem kariery: Jak wartosci, takie jak
etyka pracy, pasja, oraz zaangazowanie spoteczne, wptywajg na wybor
Sciezki zawodowe;j.

* Metody rozwoju samoswiadomosci: Techniki, takie jak refleksja,
coaching, czy mentoring, ktére pomagajg w rozwoju osobistym i
zawodowym.

¢ Ocena osobistych priorytetéw: Jak przeprowadzi¢ analize swoich
priorytetow w kontekscie kariery zawodowej w obszarze IT.

Dynamiczne zmiany na rynku pracy — gotowos¢ do zmiany.

* Analiza trendéw na rynku IT: Jak nowe technologie, takie jak Al, big
data, czy chmura, wptywajg na zapotrzebowanie na konkretne
umiejetnosci.

e Elastycznos¢ i adaptacja: Jak rozwija¢ umiejetnosci adaptacyjne, ktére
pozwolg dostosowac sie do zmieniajgcych sie warunkéw rynku pracy.

e Zarzadzanie zmianag: Jak przygotowac sie do zmian zawodowych,

w tym zmiany pracy, branzy, czy technologii.

® Znaczenie ciggtego uczenia sie: Jakie sg metody efektywnego uczenia
sie przez cate zycie, aby pozosta¢ konkurencyjnym na rynku pracy.

Weryfikacja i monitoring wiasnych kompetencji informatycznych na
rynku pracy.

¢ Narzedzia oceny kompetencji: Jakie dostepne narzedzia i metody
mozna wykorzysta¢ do oceny swoich umiejetnosci (np. certyfikaty, testy
online).

e Ustalanie celéw rozwojowych: Jak zdefiniowaé krotkoterminowe

i dtugoterminowe cele zawodowe w kontekscie posiadanych
umiejetnosci.

* Feedback od innych: Rola mentoréw, wspotpracownikow i lideréw
w procesie weryfikacji wtasnych kompetenciji.

« Sledzenie zmian na rynku: Jak monitorowa¢ zmieniajace sie
wymagania i umiejetnosci pozgdane w ogtoszeniach o prace w IT.
Planowanie $ciezki rozwoju.

» Definiowanie dtugoterminowej wizji kariery: Jak stworzy¢ mape

kariery, ktéra uwzglednia zaréwno aspiracje zawodowe, jak i osobiste
wartosci.

e Strategie zdobywania nowych umiejetnosci: Jakie kursy, szkolenia
i certyfikaty sg dostepne, aby wspierac rozwdj kariery w IT.




¢ Networking i budowanie relacji: Jakie sg znaczenie sieci kontaktéw
zawodowych w planowaniu kariery i zdobywaniu nowych mozliwosci.

* Rola mentoréow w rozwoju kariery: Jak znalez¢ mentora i jakie sg
korzysci ptyngce z takiej relacji w kontekscie kariery zawodowej.

Etyka i spoteczna
odpowiedzialnosc¢ biznesu 2

1. Wprowadzenie do etyki. Etyka jako badanie ludzkich zachowan
w kontekscie dylematédw moralnych

(pojecie etyki, pluralizm wartosci, etyka a moralnos¢, dobro a zto,
realizm moralny a subiektywizm moralny, intuicje moralne, przeglad
wybranych pozaeuropejskich systemdéw etycznych)

2. Przeglad wybranych stanowisk etycznych

zasada , ztotej reguty”; zasada nieszkodzenia; srodki i cele; utylitaryzm;
etyka kantowska; obowigzki prima facie; zasada podwdjnego skutku;
dziatanie a zaniechanie; szczescie moralne; wolna wola; umowa
spoteczna)

3. Zagadnienia etyki globalnej i porzgdku spotecznego oraz dylematy
etyczne w nowych technologiach

(konflikty zbrojne; koncepcja Realpolitik; kapitalizm; etyka szalupy
ratunkowej; problem biedy; odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne;
prawa mniejszosci spotecznych [np. etnicznych, narodowych,
seksualnych i in.]; sprawiedliwos¢; tolerancja; sztuczna inteligencja

a wspomaganie podejmowania decyzji przez cztowieka; inteligentne
roboty; Ubermensch, czyli tworzenie nowego cztowieka; ksztattowanie
potrzeb cztowieka w srodowisku cyfrowym; tworzenie cyfrowych
systemoéw bezpieczenstwa; zjawisko cyberterroryzmu oraz zagadnienie
cyberbezpieczenstwa)

4. Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu (CSR) — zatozenia

(etyczne podstawy gospodarowania i etyki biznesu; etyczne aspekty
dziatan marketingowych; kodeksy i programy etyczne; tad korporacyjny;
zasady postepowania i kodeksy etyki menedzera; prawa pracownikéw;
odpowiedzialno$¢ wobec pracownikéw)

5. Dziatalnos¢ biznesowa w paradygmacie CSR

raportowanie i ocena spotecznej odpowiedzialnosci; fuzje i przejecia —
analiza etyczna; zjawisko whistleblowingu; prawa i obowigzki
konsumentow; trwaty i zrGwnowazony rozwdéj; standardy
odpowiedzialnego inwestowania; zasada pomocniczosci panstwa;
postulaty feminizmu w zakresie dziatalnosci zawodowej i biznesowej)

Ochrona wtasnosci przemystowej
i prawa autorskiego

Rozrdznienie praw wiasnosci intelektualnej: prawo autorskie i pozostate
obszary, w szczegolnosci:

- wskazanie ogdlnych mechanizméw ochrony przedmiotédw wtasnosci
intelektualnej (co? kto? kiedy?)

- wskazanie przestanek formy ochrony (np. rejestracja?).

Prawa autorskie osobiste i majgtkowe, w szczegdlnosci:

- znaczenie rozréznienia

- czym sg prawa osobiste i czy mozna je przeniesc¢

- czym sg prawa majatkowe

- znaczenie pojecia pdl eksploatacji

- analiza przyktadowych klauzul umownych.

Naruszenie praw do utwordéw, w szczegdlnosci:

- kwestia wykorzystania pomystu

- wykorzystanie elementow nietwdrczych




- zapoznawanie sie z utworem

- plagiat

- licencje ustawowe (dozwolony uzytek).

Wtasnosé przemystowa — zakres ochrony — ogélna charakterystyka

przedmiotéw: wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki
towarowe, topografie uktadow scalonych, oznaczenia geograficzne.

Ochrona wtasnosci przemystowej na przyktadzie znakéw towarowych.

Zarzadzanie projektami
informatycznymi

Teoria i pojecie informaciji. Klasyfikacja informacji oraz wzorzec jej
funkcjonowania. Wtasnosci informacji, entropia i strumien informacyjny
oraz przyktady estymacji.

Definicje (SI, SIZ) oraz cele i zadania systemoéw informatycznych
zarzadzania. Identyfikacja potrzeb informacyjnych (metody
identyfikacji).

Struktura systemu informacyjnego zarzadzania (struktura informacyjna,
struktura techniczna, struktura technologiczna, struktura organizacyjna,
struktura przestrzenna).

Opis morfologiczny systemu informatycznego zarzadzania (sktad
elementdéw tworzacych system, relacje i powigzania miedzy nimi oraz
ich optymalizacja, predykcja zmian systemu).

Opis funkcjonalny systemu informatycznego zarzadzania (opis funkcji
i procesow realizowanych w systemie, organizacja realizacji funkcji).

Opis rozwojowy systemu informatycznego zarzgdzania (wptyw zmian
strukturalnych na funkcje i procesy systemu, sterowanie rozwojem
systemu).

Kryteria podziatu SI. Generacja SIZ (systemy ekspertowe, ewidencyjne,
wspomagania decyzji, informowania kierownictwa, transakcyjne,
nowoczesnego biura, wspomagania zarzgdzania produkcjg oraz
hybrydy).

Zarzadzanie systemem informatycznym. Wybdr technologii, rozwoj
$ledzenia i pomiar projektu, analiza ryzyka i znaczenia projektu, procesy
wyceny i ulepszania projektu, dokumentacja projektu. Kierownik
projektu informatycznego.

Metody pomiaru projektu, planowanie projektu, zarzadzanie oraz
wybdr technologii.

Metodyki zarzgdzania PRINCE2 vs PMBok. Rola Kierownika Projektu
(KP).

Metody estymacji projektu: PERT, Delphi, top-down, bottom-up,
COCOMO oraz FPA.

Zastosowanie informatyki
w gospodarce

Internetowe systemy wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (IP, MRP, ERP, CRM, DEM). Serwisy spotecznosciowe jako
metoda komunikacji biznesowej. Rodzaje dziatalnosci.

® Zrozumienie réznych systemow: co to sg IP, MRP, ERP, CRM i DEM
oraz ich podstawowe funkcje w kontekscie zarzgdzania
przedsiebiorstwem.

¢ Integracja systemow: jak rézne systemy moga wspétpracowac w celu
optymalizacji procesdw biznesowych.

* Rola serwiséw spotecznosciowych: analiza ich wptywu na komunikacje
wewnetrzng i zewnetrzng w organizacji.

* Rodzaje dziatalnosci: réznice w zastosowaniach technologii w réznych
modelach biznesowych (np. B2B, B2C, C2C).




Oprogramowanie posrednie w zastosowaniach gospodarczych (RMI,
COBRA, XML).

¢ definicja i funkcjonalnos$¢ oprogramowania posredniego: zrozumienie,
jak middleware utatwia komunikacje i integracje systemoéw.

* RMI i COBRA: oméwienie réznych architektur komunikacyjnych oraz
ich zastosowania w integracji aplikacji biznesowych.

e Zastosowanie XML: analiza roli XML w wymianie danych miedzy
systemami oraz w integracji roznych platform.

* Przyktady zastosowan: studia przypadkéw z rzeczywistych aplikacji
biznesowych wykorzystujacy

Ustugi sieciowe w dziatalnosci gospodarczej.

* Podstawy architektury ustug sieciowych: oméwienie SOAP, REST i ich
zastosowania w kontekscie integracji systemow.

e Zalety ustug sieciowych: jak umozliwiajg one interoperacyjnos$¢ oraz
elastycznos¢ w srodowisku biznesowym.

e Studia przypadkéw: analiza rzeczywistych przyktadéw wdrozen ustug
sieciowych w réznych branzach.

* Wyzwania i ograniczenia: zrozumienie problemoéw zwigzanych
z wydajnoscig, bezpieczenstwem i zarzagdzaniem.

Mapowanie procesow biznesowych (UML, BPMN).

e Wprowadzenie do UML i BPMN: réznice miedzy tymi dwoma
standardami i ich zastosowania w modelowaniu proceséw biznesowych.

e Techniki mapowania: oméwienie narzedzi do wizualizacji proceséw
oraz ich znaczenie dla analizy i optymalizacji.

* Rola mapowania w zrGwnowazonym przywodztwie: jak mapowanie
proceséw wptywa na podejmowanie decyzji i zarzgdzanie zasobami.

* Przyktady praktyczne: analiza rzeczywistych przypadkow zastosowania
UML i BPMN w organizacjach.

Zapewnianie bezpieczenistwa transakcji realizowanych przez Internet.

e Zagrozenia zwigzane z transakcjami online: omdéwienie réznych
rodzajow atakéw oraz strategii obronnych.

* Rola technologii zabezpieczen: jak systemy zabezpieczen, takie jak
firewalle, IPS/IDS, pomagajg w ochronie danych.

e Polityki bezpieczenstwa: tworzenie i wdrazanie polityk
bezpieczenstwa dla organizacji prowadzgcych dziatalnosé w sieci.

* Audyt i zgodnos¢: jak zapewni¢ zgodnos$¢ z normami bezpieczenstwa
i regulacjami prawnymi.
Standardy szyfrowania potgczen i stosowanie certyfikatow.

* Rodzaje szyfrowania: omdwienie AES, RSA i innych standardow
stosowanych w zabezpieczaniu danych.

e Certyfikaty SSL/TLS: zrozumienie roli certyfikatéw w zapewnieniu
bezpieczenstwa komunikacji w Internecie.

¢ Implementacja szyfrowania: praktyczne aspekty wdrazania technologii
szyfrowania w systemach informatycznych.

* Przyktady zastosowan: analiza przypadkéw uzycia szyfrowania
w transakcjach finansowych i komunikacji.

Systemy ptatnosci internetowych: karty ptatnicze, BLIK, mikroptatnosci,
szybkie przelewy.

® Réznorodnosc¢ systemow ptatnosci: analiza dostepnych metod
ptatnosci oraz ich zalet i wad.




¢ Bezpieczenstwo transakcji ptatniczych: jak zapewnié bezpieczeistwo
w réznych metodach ptatnosci.

¢ Zarzgdzanie systemami ptatnosci: omowienie integracji systemow
ptatnosci z aplikacjami i systemami ERP.

¢ Trendy w ptatnosciach internetowych: przysztos¢ systeméw ptatnosci,
w tym rozwaj kryptowalut i technologii blockchain.

Ekonomika projektéow
informatycznych

System gospodarki Polski; pojecie; zadania; struktura (ludnos¢, surowce,
przemyst, rolnictwo, infrastruktura techniczna, ustugi); kierowanie
gospodarka w RP; kondycja gospodarki.

Potencjat gospodarczy; pojecie potencjatu i sity; gospodarcze podstawy
potencjatu; zarys teorii; czynniki charakteryzujgce potencjat; metody
szacowania; szacowanie potencjatu; wykorzystanie syntetycznych miar
w strategii pafistwa.

Wspotczesna rywalizacja gospodarcza; przyktady rywalizacji

w gospodarce wolnorynkowej — wczoraj, dzi$ jutro, pojecie i rodzaje
rywalizacji gospodarczej, srodki rywalizacji gospodarczej —ich
klasyfikacja, skutecznosé srodkéw rywalizacji gospodarczej.

Rezerwy strategiczne panstwa; pojmowanie rezerw i zapasow,
przestanki utrzymywania i tworzenia rezerw strategicznych, analiza
historyczna przygotowania i wykorzystania rezerw, istota i funkcje
rezerw, struktura i zadania rezerw strategicznych, regulacje prawne,
ksztattowanie bezpieczenstwa Polski w funkcji rezerw strategicznych,
perspektywy rozwoju badanego zjawiska.

Przemyst informatyczny i komputerowy we wspétczesnym swiecie; jezyk
problemu, ogdlna charakterystyka i specyfika dziatania branzy IT, rola
i zadania branzy IT, tendencje w miedzynarodowym rynku IT (gtéwni
eksporterzy i importerzy), kontrola transferu technologii,
charakterystyka branzy IT w Polsce, wspdtpraca polskiego przemystu
z podmiotami zagranicznymi, miejsce naszego kraju w obrotach
gospodarczych branzy IT arenie miedzynarodowej.

Ekonomika projektéw informatycznych jako okreslenie zaleznosci
pomiedzy czynnikami decyzyjnymi w procesach racjonalizacji
postepowan w przedsiewzieciach i projektach informatycznych.
Tradycyjne podejscie. Cele, funkcje, obszar i zakres, czynniki techniczne,
wymagania i ograniczenia, kryteria oceny jakosci, warunki dziatania.
Systemowe podejscie informacyjno-decyzyjne. Uktad czynnikéw
decyzyjnych — tablica zaleznosci czynnikdw decyzyjnych wedtug struktur
i typow analiz.

Identyfikowanie, wyznaczanie i okreslanie zaleznosci pomiedzy
czynnikami decyzyjnymi w postepowaniach w przedsiewzieciach

i projektach informatycznych. Opis sytuacji decyzyjnych i problemoéw
decyzyjnych. Klasy dziatan.

Procedura koordynacji podejmowania klas dziatan jako proces
racjonalizacji postepowan w projektach i przedsiewzieciach
informatycznych.

Programowanie
wysokopoziomowe

Paradygmaty programowania — idee i zastosowania.

¢ Definicja paradygmatow: Oméwienie podstawowych paradygmatow
programowania, takich jak imperatywne, obiektowe, funkcyjne,
logiczne i deklaratywne.

e Zastosowanie w praktyce: Analiza, w jaki sposéb rdozne paradygmaty
sg stosowane w réznych dziedzinach, takich jak programowanie gier,
aplikacji webowych i systemdéw embedded.




¢ Ewolucja paradygmatéw: Jak zmieniaty sie i rozwijaty paradygmaty
programowania w odpowiedzi na zmieniajace sie potrzeby
technologiczne.

e Interoperacyjnos$¢ paradygmatow: Jak rézne paradygmaty moga
wspotistnie¢ w jednym projekcie oraz przyktady takich integracji.
Nowoczesne, wieloparadygmatowe jezyki programowania.

¢ Przyktady jezykéw: Omodwienie jezykdw programowania, ktdre
wspierajg wiele paradygmatow, takich jak Python, Scala, Rust, czy
JavaScript.

e Zalety i wady: Analiza korzysci i ograniczen zwigzanych z uzywaniem
wieloparadygmatowych jezykdéw w kontekscie réznych projektéw.

* Przyktady zastosowan: Jakie typy projektow moga korzystac z funkcji
wieloparadygmatowych jezykow.

* Narzedzia i ekosystem: Jakie narzedzia, biblioteki i frameworki sg
dostepne w ekosystemach wieloparadygmatowych jezykow.

Programowanie obiektowe: zaawansowane wzorce — zastosowanie.

¢ Definicja wzorcow projektowych: Co to sg wzorce projektowe
i dlaczego s3 istotne w programowaniu obiektowym.

e Wzorce kreacyjne: Omowienie wzorcéw takich jak Singleton, Factory
Method oraz Abstract Factory i ich zastosowania w praktyce.

* Wzorce strukturalne: Jak wzorce takie jak Adapter, Composite
i Decorator mogg by¢ uzywane do rozwigzywania ztozonych probleméw
w projektach.

* Wzorce behawioralne: Zastosowanie wzorcéw takich jak Observer,
Strategy i Command w projektowaniu elastycznych systemoéw.

Programowanie funkcyjne: zastosowania.

¢ Koncepcje: Wyjasnienie fundamentalnych zasad programowania
funkcyjnego, takich jak niemutowalnos¢, funkcje wyzszego rzedu
i czyste funkcje.

e Zastosowania w praktyce: Jak programowanie funkcyjne jest
wykorzystywane w analizie danych, programowaniu réwnolegtym

i przetwarzaniu strumieniowym.

* Wspodtczesne jezyki funkcyjne: Przeglad jezykdw programowania
skoncentrowanych na paradygmacie funkcyjnym, takich jak Haskell,
Elixir czy Clojure.

e Integracja z innymi paradygmatami: Jak programowanie funkcyjne
moze by¢ integrowane z programowaniem obiektowym w praktycznych
zastosowaniach.

Narzedzia budowania aplikacji: frameworki — kluczowe elementy.

¢ Definicja frameworku: Czym sg frameworki i jakie majg funkcje

w procesie budowy aplikacji.

¢ Kluczowe komponenty frameworkdw: Jakie elementy sg typowe dla
frameworkow (np. routing, kontrolery, modele) i jak wptywajg na
organizacje kodu.

¢ Frameworki webowe: Przyktady popularnych frameworkdéw
webowych (np. Django, Ruby on Rails, Angular) oraz ich architektura.

* Poréwnanie frameworkdw: Analiza réznic miedzy frameworkami oraz
kryteria wyboru odpowiedniego frameworka do projektu.

Narzedzia budowania aplikacji: frameworki — metodyka projektowania
aplikacji.




¢ Zasady projektowania: Omoéwienie zasad projektowania aplikacji
w kontekscie wybranego frameworka, takich jak MVC (Model-View-
Controller) lub MVVM (Model-View-ViewModel).

e Tworzenie architektury aplikacji: Jak zaplanowa¢ i zorganizowa¢
strukture aplikacji w frameworku.

* Dokumentacja i najlepsze praktyki: Jak tworzy¢ dokumentacje dla
aplikacji oraz jakie sg najlepsze praktyki w projektowaniu.

* Praca z zespotem: Jak wspodlne projektowanie aplikacji w ramach
zespotu wptywa na efektywnos¢ pracy i jakos¢ koricowego produktu.

Narzedzia budowania aplikacji: frameworki — implementacja aplikacji.
» Kroki implementacji: Jakie sg etapy implementacji aplikacji przy uzyciu
frameworka (od planowania po wdrozenie).

¢ Integracja z bazami danych: Jak taczy¢ aplikacje z bazami danych,
uzywajgc ORM (Object-Relational Mapping) i innych technik.

* Testowanie aplikacji: Jakie sg metody testowania aplikacji (testy
jednostkowe, integracyjne, systemowe) i jakie narzedzia sg dostepne.

¢ Wdrazanie aplikacji: Proces wdrazania aplikacji na serwerze oraz
w $rodowiskach chmurowych.

Konteneryzacja i wdrazanie aplikacji w Srodowiskach chmurowych.

* Wprowadzenie do konteneryzacji: Co to jest konteneryzacja i jakie s
jej zalety w porownaniu do tradycyjnych metod wdrazania aplikacji.

¢ Narzedzia do konteneryzacji: Omdwienie popularnych narzedzi, takich
jak Docker i Kubernetes, oraz ich zastosowanie w procesie wdrazania.

¢ Zarzadzanie stanem aplikacji: Jak zarzadza¢ stanem aplikacji

w kontenerach oraz jak to wptywa na skalowalnos¢ i niezawodnosé.

e Wdrazanie w chmurze: Jakie sg najlepsze praktyki wdrazania aplikacji
kontenerowych w srodowiskach chmurowych (np. AWS, GCP, Azure).

Metody analizy, przetwarzania
i wizualizacji danych

Wprowadzenie. Charakterystyka i zrédto pochodzenia danych. Cele
przetwarzania danych (predykcja, klasyfikacja, regresja).

* Rodzaje danych: Opis réznych typéw danych (strukturalne,
poétstrukturalne, niestrukturalne) oraz ich zrédet (bazy danych, pliki,
sensory, internet).

 Cele przetwarzania danych: Omdwienie réznic miedzy predykcjg,
klasyfikacja i regresja, w tym zastosowania w réznych dziedzinach (np.
medycyna, marketing, finanse).

¢ Zastosowanie danych: Jakie sg realne przypadki uzycia analizy danych
w biznesie oraz badaniach naukowych.

¢ Etyka w przetwarzaniu danych: Jakie sg kwestie etyczne zwigzane

z pozyskiwaniem, przetwarzaniem i analizg danych, w tym ochrona
prywatnosci.

Zbiory danych i ich struktura. Atrybuty i ich rodzaje.

* Rodzaje zbioréw danych: Réznice miedzy danymi tabularnymi,
czasowymi, przestrzennymi i ich zastosowanie w analizie.

e Struktura zbioru danych: Jak projektowac zbiory danych, aby byty
uzyteczne i efektywne dla analiz.

e Atrybuty i ich klasyfikacja: Definicja atrybutéw (cech) oraz oméwienie
ich typow (numeryczne, kategoryczne, binarne).

* Zrozumienie relacji: Jakie sg relacje miedzy atrybutami oraz ich wptyw
na modelowanie danych.




Metody odkrywania wiedzy w danych w uczeniu maszynowym. Metody
nadzorowane i nienadzorowane.

* Metody nadzorowane: Opis algorytmdw klasyfikacyjnych

i regresyjnych (np. drzewa decyzyjne, sieci neuronowe) oraz ich
zastosowania.

* Metody nienadzorowane: Omowienie algorytmdw grupowania (np. K-
means, DBSCAN) i ich roli w analizie danych.

* Analiza poréwnawcza: Poréwnanie efektywnosci metod
nadzorowanych i nienadzorowanych w réznych scenariuszach.

¢ Zastosowanie technik hybrydowych: Jak tgczyé metody nadzorowane
i nienadzorowane dla uzyskania lepszych wynikéw analizy.

Wstepne przetwarzanie danych. Metody normalizacji oraz dyskretyzacji
danych. Uzupetnianie brakujgcych wartosci.

* Znaczenie wstepnego przetwarzania: Jak przygotowanie danych
wptywa na jakos¢ analizy oraz wyniki modelowania.

* Metody normalizacji: Rozne techniki normalizacji (min-max, z-score)
i ich zastosowania w praktyce.

¢ Dyskretyzacja danych: Jak przeksztatca¢ dane ciggte na dyskretne,
jakie s3 metody i jakie majg zalety.

e Uzupetnianie brakujgcych wartosci: Techniki imputacji danych
(Srednia, mediana, regresja) i ich wptyw na analize.

Redukcja wymiarowosci i dobdr minimalnego zbioru atrybutéw. Miary
pojemnosci informacyjnej. Metody korelacyjne.

® Znaczenie redukcji wymiarowosci: Dlaczego redukcja wymiarowosci
jest istotna w analizie danych oraz jak wptywa na efektywnos¢ modelu.

* Techniki redukcji: Omdwienie technik takich jak PCA (analiza gtdwnych
sktadowych) i LDA (analiza dyskryminacyjna).

* Dobdr cech: Jakie s3 metody wyboru minimalnego zbioru atrybutow
i ich znaczenie dla wydajnosci modeli.

¢ Miary pojemnosci informacyjnej: Jak oceniaé informacyjnos¢
atrybutdéw oraz techniki korelacyjne.

Metody grupowania pojeciowego. Wybrane algorytmy
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji.

* Algorytmy grupowania: Przeglad najpopularniejszych algorytmow,
takich jak K-means, hierarchiczne grupowanie, oraz ich zastosowania.

¢ Ocena jakosci grupowania: Jak ocenia¢ efektywnos$¢ grupowania,
w tym metryki takie jak silhouette score i Davies—Bouldin index.

¢ Zastosowanie w praktyce: Przyktady zastosowania grupowania
w réznych dziedzinach, takich jak analiza rynku, segmentacja klientéw.

* Problemy z grupowaniem: Jakie sg wyzwania i ograniczenia zwigzane
z algorytmami grupowania.

Przygotowanie danych do wizualizacji. Analiza gtéwnych sktadowych.

» Techniki wizualizacji: Jakie sg rézne metody wizualizacji danych i ich
zastosowanie w praktyce.

¢ Analiza gtéwnych sktadowych (PCA): Zastosowanie PCA w redukcji
wymiarowosci i przygotowaniu danych do wizualizacji.

* Przygotowanie danych: Jakie kroki nalezy podja¢, aby dane byty
odpowiednie do wizualizacji (czyszczenie, formatowanie).

¢ Interaktywne wizualizacje: Jak wykorzystac interaktywne narzedzia do
analizy i wizualizacji danych.




Wizualizacja danych z zastosowaniem dobrych praktyk i ergonomii
graficznej prezentacji.

» Zasady efektywnej wizualizacji: Jakie sg zasady dotyczace
projektowania wizualizacji danych, aby byty one czytelne i zrozumiate.
* Ergonomia graficzna: Jak ergonomiczne zasady wptywajg na
projektowanie wykresow i innych form wizualizacji.

¢ Narzedzia do wizualizacji: Przeglad popularnych narzedzi do
wizualizacji danych (np. Tableau, Power BI, D3.js).

e Przyktady dobrych i ztych praktyk: Analiza przypadkéw wizualizacji
danych i nauka na btedach.

Zarzadzanie Big Data

Analiza i drgzenie danych z wykorzystaniem wybranych narzedzi.
Pozyskiwanie danych z réznych zrddet (txt, csv, JSON, API, bazy danych
(sat).

Przygotowanie danych. Czyszczenie, integracja i wzbogacanie danych.
Detekcja i zarzadzanie brakujgcymi danymi zmiennymi. Standaryzacja
zmiennych tekstowych. Transformacje danych.

Eksploracyjna analiza danych. Typy zmiennych. Analiza jednej
zmiennych. Detekcja wartosci wyjatkowych (outliers). Analiza wielu
zmiennych. Uczenie maszynowe.

Wizualizacja danych. Dobre praktyki prezentacji i wizualizacji danych;
wizualizacja danych tabelarycznych; tworzenie interaktywnych
wykresoéw i pulpitow.

Wybrane aspekty inzynierii cech. Kodowanie zmiennych kategorialnych.
Transformacje zmiennych numerycznych. Selekcja cech. Automatyzacja
procesow analitycznych z wykorzystaniem sztucznej inteligenciji.

System informacji zarzadczej z wykorzystaniem danych w organizacjach
i przedsiebiorstwach.

Infrastruktura chmurowa

Koncepcja systeméw chmurowych. Model 1aaS, PaaS, SaaS. Chmura
publiczna, prywatna, hybrydowa. Cloud vs. On-premise.

» Szczegdtowa charakterystyka modeli ustug chmurowych (laaS, Paas,
Saa$) i ich zastosowania.

* Poréwnanie modeli wdrozenia chmury: publiczna, prywatna,
hybrydowa — korzysci, wyzwania, scenariusze uzycia.

® Réznice miedzy srodowiskami chmurowymi a tradycyjnymi
rozwigzaniami on-premise.

¢ Migracja aplikacji z on-premise do chmury — wyzwania techniczne
i strategiczne decyzje.

Platformy chmurowe (AWS, GCP, Azure).

® Przeglad architektury i ustug oferowanych przez AWS, GCP i Azure —
poréwnanie kluczowych funkcji.

¢ Budowanie skalowalnych rozwigzan w AWS, GCP i Azure: strategie
projektowe i wdrozeniowe.

¢ Przyktady wdrozen wielochmurowych (multi-cloud) i strategie
zarzadzania.

» Specyfika poszczegdlnych platform w kontekscie zapewnienia
wysokiej dostepnosci (high availability).

Komponenty obliczeniowe (Compute).

* Rodzaje instancji wirtualnych (np. EC2, GCE, VM) — optymalizacja
wyboru instancji pod katem aplikacji.




* Rozwigzania serverless (np. AWS Lambda, Google Cloud Functions) —
zastosowanie w nowoczesnych architekturach.

* Autoskalowanie zasobdw obliczeniowych — mechanizmy i konfiguracja
na poziomie infrastruktury chmurowej.

* Wirtualizacja i konteneryzacja jako elementy modernizacji
infrastruktury IT.

Przechowywanie danych (local storage, network block storage,
S3 object storage).

¢ Przeglad réznych typow przechowywania danych w chmurze (blob
storage, object storage, block storage) i ich zastosowania.

e Zarzgdzanie danymi w kontekscie duzej skali — efektywne
przechowywanie i archiwizacja danych.

® Réznice w wydajnosci i kosztach pomiedzy lokalnymi a sieciowymi
rozwigzaniami przechowywania.

* Mechanizmy automatycznego przenoszenia danych do tanszych
warstw przechowywania (data tiering).

Zarzadzenie siecig (adresacja, podsieci, floating IP, firewall, dostep
VPN).

¢ Projektowanie bezpiecznej i skalowalnej architektury sieciowe;j
w chmurze: segmentacja, izolacja sieciowa, VPC.

* Adresacja IP w chmurze, podsieci, mechanizmy routingu oraz
zastosowanie floating IP.

» Zabezpieczenia sieciowe: firewalle, mechanizmy kontroli dostepu
i implementacja polityk bezpieczenstwa.

¢ Konfiguracja sieci VPN do faczenia lokalnych srodowisk z chmurg —
protokoty, topologie, wyzwania.

Ustugi webowe (reverse proxy, load balancers, autoscaling, CDN).

* Rola reverse proxy w optymalizacji dostepu do aplikacji chmurowych
(np. Nginx, HAProxy).

¢ Load balancers — strategie rozktadania ruchu w aplikacjach
wielosktadnikowych.

¢ Autoskalowanie aplikacji webowych — kluczowe mechanizmy

i najlepsze praktyki.

* CDN (Content Delivery Network) — optymalizacja dostarczania tresci
uzytkownikom na catym Swiecie.

Bazy danych w chmurze.

® Rdzne typy baz danych w chmurze: relacyjne (RDS), nierelacyjne
(NoSQL, DynamoDB), hurtownie danych (Redshift).

¢ Skalowanie i replikacja baz danych w chmurze — aspekty
wydajnosciowe i kosztowe.

e Strategie backupu i odtwarzania baz danych —automatyzacja
procesow i zarzgdzanie wersjami.

e Zarzadzanie danymi w srodowiskach multi-regionowych — spdjnos¢
danych i opdznienia.
Systemy rozproszone w chmurze — kontenery, Kubernetes.

* Konteneryzacja aplikacji jako nowoczesne podejscie do wdrazania
systemow rozproszonych.

e Kubernetes jako platforma orkiestracji konteneréw — kluczowe
komponenty i architektura.




¢ Wyzwania w skalowaniu i zarzagdzaniu rozproszonymi srodowiskami
aplikacyjnymi.

e Automatyzacja wdrozen (Cl/CD) w ekosystemie Kubernetes —
narzedzia i najlepsze praktyki.

Koszty i optacalnos¢ infrastruktury chmurowej. Koszty cloud vs. On-
premise. Optymalizacja kosztow cloud.

¢ Analiza kosztéw chmury — modele rozliczeniowe oparte na zuzyciu

i optymalizacja wydatkdéw.

* Poréwnanie catkowitego kosztu posiadania (TCO) infrastruktury on-
premise i chmurowej.

» Techniki optymalizacji kosztow w chmurze: rezerwacje zasobow,
skalowanie w dot, optymalizacja storage.

e Wptyw dobrych praktyk DevOps na efektywnos¢ kosztowg
infrastruktury chmurowej.

Bezpieczenstwo systemdw chmurowych. Zastosowanie chmury

w rozwigzaniach krytycznych (np. systemy bankowe, rzgdowe).

® Bezpieczenstwo danych i aplikacji w chmurze — zasady, mechanizmy
ochrony i zgodnosc¢ z regulacjami (np. GDPR, PCI-DSS).

* Mechanizmy zarzadzania dostepem (IAM) i audytowanie dziatan

w systemach chmurowych.

* Stosowanie mechanizmdw szyfrowania danych w chmurze — na
poziomie transportu, przechowywania i aplikacji.

* Wyzwania i strategie wdrazania chmury w sektorach o wysokim
poziomie regulacji, takich jak bankowos¢ i administracja publiczna.

Innowacyjna przedsiebiorczosé¢

Ewolucja podejscia do innowacji. Istota innowacyjnosci indywidualnej,
zespotowej, organizacyjnej i ich uwarunkowania. Case study.

Tworcze rozwigzywanie problemodw — , szukanie rozwigzan tam, gdzie
wydaje sie, ze ich nie ma”, twdrcze rozwigzywanie problemdw na
przyktadzie metod stosowanych w biznesie np. metoda Walta Disneya,
Kapelusze myslowe de Bono, a takze action learning i inne.
Przypomnienie kluczowych zasad dotyczacych pracy zespotowe;.
Projekt ,,Udoskonalenie produktu, ustugi, rozwigzania w sferze
biznesowej / spotecznej badanej firmy”.

Poszukiwania nowych innowacyjnych rozwigzan w sferze: organizacji,
zarzadzania, systemu, procesu, marketingu, technologii, produktu /
ustugi.

Prezentacja rozwigzan przez zespoty na forum, informacja zwrotna.

Wyktad do wyboru 2
(humanistyczny)

Wyktad obejmuje zagadnienia wykraczajace poza zakres ksztatcenia
kierunkowego, stanowigc przestrzen do pogtebionej refleksji
i rozwijania interdyscyplinarnych zainteresowan studentéw.

BHP

Regulacje i zagadnienia z zakresu ergonomii i bezpieczeristwa pracy,
odnoszgce sie do wspotczesnych zaktaddw pracy, Srodowiska
akademickiego oraz zycia codziennego. Wzorcowe rozwigzania

w zakresie ksztattowania warunkow pracy, zagrozenia dla zycia

i zdrowia cztowieka, metody ich identyfikacji, sposoby ochrony oraz
procedury postepowania w sytuacjach niebezpiecznych na terenie
Uczelni.

Jezyk obcy

Studia na uniwersytecie: kursy, kota zainteresowan, wolontariat,
autoprezentacja z uwzglednieniem profilu studidw i zainteresowan
zawodowych.




Nauka i nowoczesna technologia: dziedziny nauki i naukowcy,
urzadzenia elektroniczne, opisywanie przedmiotéw, korzystanie

z Internetu, nowoczesnych technologii, portali spotecznosciowych,
nowe technologie a zycie prywatne, skréty stosowane w korespondencji
elektroniczne;j.

Kraje angielskiego obszaru jezykowego — geografia, turystyka, kultura,
religia: jezyk angielski w Europie, organizowanie wycieczki: sporzgdzenie
planu, przedstawienie przebiegu podrdézy.

Panstwo, spofeczenstwo, polityka: prawa i obowigzki obywateli,
zaangazowanie studentdw w polityke, korzystanie z praw wyborczych,
problemy / napiecia i konflikty, wybrane zagadnienia z aktualnych
wydarzen w krajach angielskiego obszaru jezykowego.

Savoir-vivre: zasady zachowania sie podczas wizyt / spotkan
nieformalnych i biznesowych; w restauracji: skladanie zaméwienia,
sztuka jedzenia; zasady biznesowego savoir-vivre’u.

Kultura: wydarzenia kulturalne, uczestnictwo w zyciu kulturalnym,
zainteresowania czytelnicze — ankiety, wywiady, wielkie postacie kultury
anglosaskiej — charakterystyka postaci, dziatalnos¢, biografie pisarzy,
fragmenty utwordw, dzien z zycia pisarza, postacie literackie i filmowe.

Zatrudnienie: oferty pracy, rozmowa kwalifikacyjna, wybdr kandydata,
umowa o prace, warunki pracy, konflikty i zasady ich rozwigzywania.

Przysztos¢: marzenia, plany, zamierzenia, planowanie wtasnego rozwoju
zawodowego.

Gramatyka: Cleft sentences, Perfect aspect, Inversion, Past Modals,
Mixed Conditionals

Kierowanie zespotem
w projektach informatycznych

Kierowanie zespotem i jego wptyw na kulture oraz efektywnos¢ pracy
zespotu. Psychologia i inteligencja emocjonalna w zespole IT.

* Rola lidera w ksztattowaniu kultury zespotu: jak lider wptywa na
normy, wartosci oraz komunikacje wewnatrz zespotu.

¢ Zastosowanie inteligencji emocjonalnej w zarzadzaniu zespotem IT:
rozumienie emoc;ji cztonkow zespotu, radzenie sobie z napieciami
i konfliktami.

® Psychologiczne aspekty zarzadzania zespotem IT: omoéwienie
czynnikdw motywacyjnych, potrzeby autonomii, mistrzostwa i celu

w pracy specjalistow IT.

o Wptyw stylu kierowania na efektywnos$é zespotu: analiza réznych
stylow zarzgdzania (transformacyjny, transakcyjny, demokratyczny) i ich
skutkow dla wydajnosci zespotu.

Rekrutacja i selekcja cztonkdéw zespotu. Kompetencje pracownikéw.
® Proces rekrutacji w zespole IT: definiowanie wymagan stanowiska,
tworzenie efektywnego procesu rekrutacji i selekcji.

* Ocena kompetencji technicznych i miekkich: jak skutecznie ocenia¢
umiejetnosci programistyczne, analityczne oraz interpersonalne
kandydatow.

¢ Kultura organizacyjna a rekrutacja: dopasowanie nowych
pracownikéw do wartosci i zasad panujgcych w zespole.

e Zarzgdzanie réznorodnoscig w zespole IT: jak réznorodnos¢
doswiadczen, kultur i perspektyw wptywa na innowacyjnosc

i efektywnos¢ zespotu.

Wdrazanie nowych cztonkéw zespotu do zadan w projekcie (on-
boarding).




¢ Onboarding techniczny: zapewnienie szkolen i wprowadzenia w
technologie, narzedzia i metodologie wykorzystywane w projekcie IT.

* Wprowadzenie do zespotu: sposoby na integracje nowego pracownika
z zespotem, budowanie relacji i zrozumienie rél w grupie.

e Zarzgdzanie procesem adaptacji: jak monitorowac postepy nowego
pracownika, ustalanie realistycznych celéw na pierwsze tygodnie pracy.

¢ Budowanie zaangazowania: tworzenie pozytywnego doswiadczenia
onboardingowego, ktore zwiekszy lojalnos¢ i zaangazowanie nowych
pracownikow.

Metody oceny efektywnosci prac zespotu w projekcie IT.

¢ Kluczowe wskazniki wydajnosci (KPI) dla zespotéw IT: ustalanie miar
sukcesu w kontekscie projektéw informatycznych (np. velocity, lead
time, cycle time).

* Ocena jakosci kodu i produktow koncowych: narzedzia i metryki do
oceny kodu (code reviews, test coverage, maintainability).

* Feedback 360 stopni: jak zbiera¢ informacje zwrotne od réznych
interesariuszy (zarzad, klient, zespot) i wdraza¢ wyniki tej oceny

w dziatania zespotu.

* Analiza retrospektywna po projekcie: przeglad postepéw zespotu po
zakonczeniu projektu, wycigganie wnioskow i identyfikacja obszaréw do
poprawy.

Zastepowalnos¢ cztonkdw zespotu w projekcie IT. Zwolnienie
pracownika/rekrutacja i przygotowanie nastepcy.

¢ Planowanie sukcesji i zastepowalnosci: jak budowaé struktury
zastepowalnosci i planowadé rozwdj pracownikéw, aby minimalizowac
ryzyko rotacji.

e Zarzgdzanie wiedzg w zespole IT: dokumentowanie projektow,
dzielenie sie wiedzg oraz zapewnianie ptynnego przekazywania
odpowiedzialnosci.

¢ Rekrutacja nastepcy: jak przygotowac zespét na odejscie pracownika,
w tym identyfikacja luki kompetencyjnej i szybka selekcja kandydata.

e Zarzadzanie odejsciem pracownika: prowadzenie rozméw korncowych,
analiza przyczyn odejscia i wnioski na przysztosc.

Role w zespole w projekcie IT. Ustanawianie kompetencji, hierarchii

i przeptywu kompetencji.

¢ Kluczowe role w zespole IT: oméwienie rél takich jak programista,
tester, devops, analityk biznesowy, projekt manager, i ich wspotpraca w
projekcie.

e Hierarchia a wspétpraca w zespotach zwinnych: jak zarzadza¢
hierarchig formalng i nieformalna w zespole oraz jak promowa¢é
autonomie i odpowiedzialnos¢.

¢ Dystrybucja kompetencji w zespole: identyfikacja i rozwdj kluczowych
kompetencji u cztonkdéw zespotu, rozwéj interdyscyplinarnych
umiejetnosci.

* Delegowanie odpowiedzialnosci: jak efektywnie przydziela¢ zadania,
monitorowac ich realizacje i rozwija¢ umiejetnosci delegowania

w zespole.

Zarzadzanie zwinne metodykg SCRUM, role w zespole IT.

* Gtowne role w Scrumie: Product Owner, Scrum Master, Zespét
Deweloperski — ich zadania i odpowiedzialnosci.




¢ lteracyjne planowanie i zarzadzanie zadaniami: planowanie sprintéw,
codzienne stand-upy, retrospektywy i jak efektywnie zarzgdzac¢ praca
w cyklach iteracyjnych.

e Scrum a skalowanie zespotow: jak zastosowaé metode Scrum
w wiekszych projektach IT, korzystajgc z ram takich jak SAFe, LeSS.

e Zarzgdzanie backlogiem projektu: ustalanie priorytetéw, zarzadzanie
wymaganiami i iteracyjne dostarczanie wartosci.

Zjawiska mobbingu i dyskryminacji.

¢ Definicja i rodzaje mobbingu: jak rozpoznaé mobbing w miejscu pracy,
jakie dziatania kwalifikuja sie jako mobbing.

* Przeciwdziatanie mobbingowi w zespole IT: tworzenie bezpiecznego

srodowiska pracy, rola lidera w zapobieganiu mobbingowi
i interwencjach.

* Dyskryminacja w zespotach IT: omoéwienie réznorodnych form
dyskryminacji (ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, religie) i jak im
zapobiegac.

* Budowanie kultury inkluzywnosci: strategie wspierania réoznorodnosci
i wigczania wszystkich cztonkéw zespotu, z uwzglednieniem zasad
sprawiedliwosci i rGwnosci.

Wyzwania przysztosci 2

Zajecia obejmujg aktualne trendy wptywajgce na studiowang dziedzine
oraz zagadnienia zwigzane z ksztattowaniem roli zawodowej

w kontekscie transformacji cyfrowej, rozwoju sztucznej inteligenc;ji,
zrbwnowazonego rozwoju i innowacyjnosci w roznych obszarach
biznesu.

Jezyki maszynowe
i niskopoziomowe

Architektura RISC — procesory z ograniczong liczbg rozkazow.

e Zasady dziatania procesoréw RISC: analiza kluczowych cech
architektury RISC, w tym prostota instrukcji, brak mikrokodu
i jednocyklowe wykonanie rozkazéw.

® Poréwnanie architektur RISC i CISC: omdwienie réznic w podejsciu do
budowy procesoréw, liczby rozkazéw i sposobdw adresowania pamieci.

¢ Zalety i wady architektury RISC: efektywnos¢ energetyczna, wydajnosé
w obliczeniach réwnolegtych, skalowalnosé i aplikacje w urzgdzeniach
mobilnych.

* Przyktady procesordw RISC: analiza popularnych architektur, takich jak
ARM, MIPS, SPARC.

Zastosowanie wybranych komend assemblera dla procesordow klasy
ARM.

* Podstawowe instrukcje assemblera ARM: omdwienie operacji na
rejestrach, instrukcji przesunie¢ bitowych, instrukcji skokéw

i poréwnan.

¢ Optymalizacja kodu assemblera ARM: analiza sposobdéw optymalizacji
operacji na poziomie kodu maszynowego, w tym minimalizacja liczby
cykli wykonania.

* Rozszerzenia architektury ARM: wykorzystanie rozszerzen takich jak
Thumb, NEON (SIMD) do przyspieszenia obliczert wektorowych i
multimedialnych.

® Praktyczne przyktady: implementacja prostych programow

w assemblerze ARM, demonstrujacych wykorzystanie podstawowych
instrukcji.

Analiza kodu z uzyciem debuggera.




e Wprowadzenie do narzedzi do debugowania: omdwienie popularnych
narzedzi, takich jak GDB, ARM DDT oraz technik analizy kodu na
poziomie asemblera.

« Sledzenie wykonywania kodu w czasie rzeczywistym: techniki
krokowego wykonywania programu, sledzenie rejestréw, pamieci
i punktéw przerwan.

e Zastosowanie breakpointow i watchpointéw: analiza btedow
logicznych, odczyt i zapis pamieci oraz detekcja nieoczekiwanych
modyfikacji stanu programu.

® Zaawansowana analiza wydajnosci kodu: narzedzia profilujgce do
identyfikacji waskich gardet, optymalizacji petli i minimalizacji czasu
wykonywania kodu.

Tworzenie zaawansowanej aplikacji obliczeniowej.

* Projektowanie algorytmoéw w jezykach niskiego poziomu:
implementacja algorytmdw obliczeniowych, takich jak FFT, sortowania,
algorytmy szyfrowania w asemblerze.

¢ Zarzadzanie zasobami sprzetowymi: efektywne wykorzystanie
pamieci, rejestréw oraz synchronizacja zasobéw w systemach
wielowatkowych.

* Optymalizacja obliczen w czasie rzeczywistym: techniki optymalizacji,
takie jak unikanie przerw, minimalizacja operacji I/O i zarzadzanie
cache.

¢ Wielowatkowos¢ na poziomie maszynowym: implementacja
algorytmdéw rownolegtych z wykorzystaniem technik blokowania,
semaforéw i atomowych instrukgji.

Rozwigzywanie problemdw obstugi wejscia i wyjscia.

e Interakcja z urzadzeniami wejscia/wyjscia: bezposrednia obstuga
portéw |/0O, przerwan sprzetowych i rejestréw urzadzen.

* Programowanie przerwan w asemblerze: projektowanie handleréw

przerwan, zarzgdzanie tablicami przerwan i zapewnianie synchronizacji
w systemach wieloprocesorowych.

¢ Sterowanie przeptywem danych: implementacja sterownikow
urzadzen z wykorzystaniem operacji wejscia/wyjscia, DMA

i buforowania.

* Wydajnos$¢ operacji I/O: optymalizacja komunikacji z urzgdzeniami,
minimalizacja opdznien i efektywne zarzadzanie zasobami sprzetowymi.
Tworzenie interfejsu sterujgcego urzgdzeniem zewnetrznym.

e Zarzadzanie interfejsami sprzetowymi: projektowanie protokotéw

komunikacji miedzy procesorem a urzgdzeniami peryferyjnymi (np. USB,
UART, SPI).

¢ Implementacja sterownika urzadzenia: omdéwienie tworzenia
oprogramowania do obstugi czujnikow, kamer, interfejsow sieciowych.

* Praktyczne zastosowanie przerwan: tworzenie kodu obstugujacego
przerwania sprzetowe, programowanie timerdw i licznikow.

* Testowanie interfejsow: techniki weryfikacji poprawnosci komunikacji
z urzgdzeniami zewnetrznymi, diagnozowanie problemoéw sprzetowych
i programowych.

Budowa i testowanie systemu sterowania.

* Projektowanie architektury systemu sterowania: omdéwienie wymagan
sprzetowych i programowych, modelowanie systemu sterowania
W czasie rzeczywistym.




¢ Implementacja petli sterowania: kodowanie petli sprzezenia
zwrotnego, kontrola sygnatéw wejscia i wyjscia, zarzadzanie
przerwaniami.

e Zarzadzanie zasobami systemowymi: techniki alokacji i zwalniania
zasobow sprzetowych, optymalizacja zuzycia mocy w systemach
wbudowanych.

* Testowanie systemu: metody testowania funkcjonalnosci, stabilnosci
i wydajnosci systemu, symulacja dziatania w réznych warunkach
operacyjnych.

Opracowanie projektu.

* Wybdr tematu projektu: analiza problemoéw i wyzwan zwigzanych
z implementacja zaawansowanych systeméw maszynowych.

¢ Tworzenie specyfikacji technicznej: okreslenie wymagan
funkcjonalnych, opis architektury systemu, identyfikacja kluczowych
komponentow.

¢ Implementacja projektu: opracowanie, debugowanie i testowanie
kodu maszynowego na docelowym sprzecie.

* Prezentacja i analiza wynikow: przedstawienie projektu, omoéwienie
wyzwan, optymalizacji i rezultatéw, dyskusja nad mozliwosciami
rozbudowy i optymalizacji.

Logika w informatyce

Elementy logiki klasycznej: zbiory, rachunek zdan, rachunek
predykatow, logika modalna, relacje. Dziatania na zbiorach. lloczyn
kartezjanski. Klasyczny rachunek zdan KRZ. Syntaktyka jezyka KRZ.
Semantyka KRZ, metoda tabelkowa, wartosciowania i interpretacje.
Witasnosci logiczne formut (tautologie, sprzecznosci, spetnialnosc).
Logiczne relacje pomiedzy parami formut (rownowaznosé, sprzecznosé,
implikacja logiczna), spéjnosé zbioru formut, wynikanie logiczne. Postaci
normalne formut zdaniowych. Drzewa semantyczne dla KRZ. Systemy
dedukcyjne: Aksjomaty systemu Hilberta.

Whioskowanie logiczne. Wnioskowanie w przéd i w tyt. Klasyczny
rachunek predykatéw KRP. Syntaktyka jezyka KRP. Semantyka KRP.
Interpretacje, spetnialnosé, modele. Kontrprzyktady. Drzewa
semantyczne dla KRP z réwnoscig. Logika modalna: semantyka
Kripke’go oraz system dowodzenia poprzez drzewa semantyczne.

Zastosowania klasycznych formut logicznych: operacje w jezykach
programistycznych oraz implementacje sprzetowe (sumatory, sumy
kontrolne itp.). Elementy teorii mnogosci i algebra zbioréw.
Wprowadzenie nieformalne. Dziatania na zbiorach. Operacje
nieskoriczone na zbiorach

Aksjomaty ZFC.

Algorytmy wykorzystujace relacje: przeszukiwanie petne (grid search),
metody przeszukiwania lokalnego. Relacje. Para uporzadkowana

i iloczyn (produkt) kartezjanski. Relacje binarne (wtasnosci relacji
binarnych na zbiorze). n-tki uporzadkowane i relacje n-argumentowe.
Ztozenie relacji. Relacja odwrotna. Relacje rownowaznosci, klasy
abstrakgji.

Zaawansowane pojecia z zakresu zbiorow: zbiory przyblizone oraz
zbiory rozmyte. Funkcje. Funkcje odwrotne i ztozenie funkcji. Obraz

i przeciwobraz zbioru. Wtasnosci funkcji: roznowartosciowe, surjekcje,
bijekcje.

Algorytmy wykorzystujace zbiory rozmyte: grupowanie pojeciowe.
Kresy zbioréw. Porzadki czesciowe. Kraty. Porzadki zupetne.
Twierdzenia o punkcie statym. Relacje w zbiorze formut zdaniowych.




Zaawansowane systemy wnioskowania logicznego: logika rozmyta.
Dobre porzadki i indukcja matematyczna. Porzadki regularne. Zasada
indukcji matematyczne;j.

Operacje na zbiorach: uzyskiwanie zbioru skoriczonego, porzadkowanie
elementéw w zbiorze. Metryki podobieristwa. Jezyki formalne.
Definicje: pojecie alfabetu, stowo nad alfabetem, zbidr wszystkich stéw
nad alfabetem, stowo puste, konkatenacja, prefiksy i sufiksy, dziatania
na stowach, dziatania na jezykach, gramatyki formalne.

Seminarium dyplomowe

Seminarium dyplomowe 1

Omdwienie zasad obowigzujgcych na seminarium dyplomowym, zasad
pisania pracy dyplomowej, zasad prowadzenia badan naukowych

z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

Przeglad literatury, segregacja oraz oméwienie pod katem zakresu
tematycznego prac dyplomowych.

Dyskusja i wybor tematow prac, omdwienie metod i koncepcji oraz
metod gromadzenia i analizy danych, zatwierdzenie koncepcji prac
dyplomowych.

Omowienie konstrukcji i zasad przygotowania czesci teoretycznej pracy.
Pisanie czesci teoretycznej, dyskusja nad uwagami. Zatwierdzenie czesci
teoretycznej pracy.

Seminarium dyplomowe 2

Omoéwienie zasad organizacji i prowadzenia badan wtasnych, techniki

i metody.

Omoéwienie zasad opracowania wnioskow koncowych, dyskusji wynikow
i rekomendacji wynikajgcych z wnioskow.

Pisanie kolejnych rozdziatéw, dyskusja nad uwagami, zatwierdzenie
pracy i omoéwienie kwestii zwigzanych z dalszymi procedurami.

Praktyka zawodowa

Praktyka zawodowa 1

Zapoznanie studenta z obowigzujgcymi w organizacji przepisami BHP.
Zapoznanie studenta ze strukturg organizacji, profilem dziatalnosci

i zasadami w niej obowigzujgcymi.

Zapoznanie studenta z aktualnie prowadzonymi w organizacji
projektami. Wdrozenie studenta do pracy w zespole w ramach
wybranego projektu, przydzielenie zadania.

Wdrozenie studenta do pracy w zespole w ramach wybranego projektu.
Praktyczna realizacja zadan powierzonych studentowi z wykorzystaniem
programéw komputerowych stosowanych w miejscu realizacji praktyk.

Analiza dokumentacji technicznej i technologicznej stosowane;j

w przedsiebiorstwach z branzy IT. Wdrozenie do realizacji projektu
informatycznego z zastosowaniem metodyki wskazanej przez
organizatora praktyk.

Analiza zasad kontroli i oceny jakosci procedur i projektéw wdrazanych
i realizowanych w przedsiebiorstwie.

Weryfikacja zgodnosci z zasadami wybranego aktualnego projektu.
Przygotowanie studenta do pracy z wybranym produktem
informatycznym / komputerowym.

Zapoznanie studenta z technologiami stosowanymi w realizacjach
projektow.
Wdrozenie studenta do wykorzystania wybranej technologii stosowanej

w realizacji biezgcego projektu. Wprowadzenie do zespotu
projektowego.




Praktyka zawodowa 2

Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim
kontakcie z pracownikami, w tym obserwacja / nabycie nowych
sposobow, styléw i standardéw pracy.

Praktyczna realizacja zadan powierzonych studentowi z wykorzystaniem
stosowanych w przedsiebiorstwie programdw.

Wdrozenie do realizacji projektu informatycznego z wykorzystaniem
narzedzia do projektowania zorientowanego obiektowo.

Realizacja projektu analizy i wizualizacji danych.

Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim
kontakcie z pracownikami, w tym obserwacja / nabycie nowych
sposobow, styléw i standarddéw pracy.

Udziat w pracach kreatywnych w ramach przygotowania do realizacji
nowego projektu.

Analiza zasad realizacji projektéw przyjetych przez przedsiebiorstwo.

Weryfikacja zgodnosci z zasadami wybranego aktualnego projektu
w obszarze systemdw informatycznych.

spec. Bezpieczenstwo systemow
informacyjno-komunikacyjnych

Specjalnosc koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych

z zapewnianiem bezpieczeristwa przetwarzanych danych oraz ciggtosci
dziatania systemow informacyjno-komunikacyjnych (ICT). Program
obejmuje tresci z zakresu kryptologii i kryptotechniki, ochrony danych
w systemach serwerowych oraz bazach danych — zaréwno
rozproszonych, jak i scentralizowanych. Ujete w programie zajecia
uwzgledniajg rowniez aspekty projektowania systeméw ICT i baz danych
oraz administrowania systemami bezpieczenstwa. Zakres tematyczny
specjalnosci stanowi spdjne przygotowanie do dalszego pogtebiania
wiedzy w obszarze audytu oraz polityki bezpieczenstwa informaciji.

spec. Zarzadzanie Infrastruktura
ICT

Specjalnos¢ obejmuje zagadnienia zwigzane z organizacjg i nadzorem
nad krytyczng infrastrukturg informacyjno-komunikacyjng. Program
uwzglednia m.in. projektowanie systeméw ICT, bezpieczenstwo fizyczne
i osobowe, zarzadzanie ryzykiem oraz ciggtoscia dziatania, umozliwia
pogtebienie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci z zakresu organizacyjnych
i technicznych aspektéw zarzadzania infrastrukturg ICT, w tym réwniez
zagadnien istotnych z perspektywy uzyskiwania certyfikatow
branzowych (np. CISA, AZ-104, AWS-CPE, ICAA, CEH, AWS-SESS).

spec. Sztuczna inteligencja

Specjalnos¢ koncentruje sie na metodach i narzedziach zwigzanych
z projektowaniem, implementacjg oraz praktycznym zastosowaniem
rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji. W programie znajduja sie
zajecia dotyczgce systemow uczgcych sie, analizy danych

z wykorzystaniem jezyka Python, gtebokiego uczenia, wizji
komputerowej, modeli generatywnych oraz nowoczesnych
frameworkoéw Al. Uwzgledniono takze zagadnienia zwigzane

z zastosowaniem technologii chmurowych w kontekscie wdrazania
rozwigzan sztucznej inteligencji. Program umozliwia rozwijanie
kompetencji w zakresie nowoczesnych technologii obliczeniowych
wykorzystywanych w biznesie, przemysle i ustugach cyfrowych.




IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2025/2026

Bezpieczenstwo systemodw informacyjno-komunikacyjnych

Zarzadzanie infrastrukturg ICT

Sztuczna inteligencja

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1 Informatyka (wiodaca) 90%
2. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 10%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba
godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia

stacjonarne | niestacjonarne
68 ECTS 50 ECTS/ 41%
/56%

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

65 ECTS /54 %

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych & w
przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

5 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

70 ECTS/ 58%

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

20 ECTS

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie
trwania nauki. Na studiach drugiego stopnia praktyki majg wymiar 3 miesigce, tj. 480 godzin, co
odpowiada 20 ECTS. Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk
zawodowych zdefiniowany dla kierunku studidow i specjalnosci. Za jego zorganizowanie i przebieg
odpowiedzialny jest zaktadowy opiekun praktykanta, zgodnie z zawartym porozumieniem z uczelnia.




Gtéwnym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych
i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zastosowanie ich w praktyce w przedsiebiorstwach,
organizacjach, urzedach oraz innych instytucjach, stanowigcych dla studenta potencjalne miejsce

pracy.

Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie. Mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk sa weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotéw pod katem efektéw uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt, oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentdw poszczegdlnych efektdw uczenia sie. W ramach kazdej z metod weryfikacji nauczyciel
akademicki ustala kryteria i sposéb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

Tabela nr 1. Zalecane sposoby weryfikacji efektow uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji.

Weryfikacja v' Egzamin pisemny: test, dtuzsza wypowied? pisemna
wiedzy v" Egzamin ustny
v" Praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu Zzrédtowego, opis
przypadku, esej, zadanie problemowe itp.)
Weryfikacja v" Ocena wykonania zadania, pokazu lub symulacji
umiejetnosci v" Ocena realizacji i prezentacji projektu
v" Obserwacja studentéw w trakcie wykonywania zadan
Weryfikacja v" Prezentacja projektu
kompetencji v" Obserwacja studenta w trakcie wykonywania zadan
spotecznych v' Autoprezentacja dokonywana przez studenta
v" Ocena umiejetnosci pracy w grupie
v" Ocena wykonania éwiczenia warsztatowego
v' Ocena stopnia zaangazowania studenta w dziatania na rzecz $rodowiska
zewnetrznego

Zaliczenia i egzaminy: Wszystkie wyktady i lektoraty korficzace sie egzaminem zaliczane sg w sesji
egzaminacyjnej, w sali dydaktycznej Uczelni (takze w przypadku, gdy wyktady korczace sie egzaminem
w ciggu semestru prowadzone byly z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc).

Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria, lektoraty oraz wyktady, ktére koricza sie zaliczeniem
na ocene, zaliczane sa na ostatnich zajeciach. Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria zaliczane
sg w sali dydaktycznej Uczelni. Wyktady konczace sie zaliczeniem na ocene zaliczane sg zdalnie, z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zajecia konczace sie zaliczeniem bez oceny, zaliczane sg zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik
weryfikacji efektdw uczenia sie na odlegtosé .



W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiggniecia efektow uczenia sie bedzie realizowana na
podstawie dziennika praktyk.

Szczegblnym elementem w systemie pomiaru efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw jest
seminarium dyplomowe i praca dyplomowa o charakterze praktycznym oraz jej obrona. Na podstawie
udziatu studentéw w seminarium trwajagcym dwa semestry oraz opracowania pracy dyplomowe;j
wedtug standardéw przyjetych przez Uczelnig, jej pozytywnej oceny przez promotora i recenzenta oraz
obrony pracy dyplomowe]j na egzaminie dyplomowym, dokonywany jest bowiem pomiar szerokiego
spectrum efektdw z obszaru wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych absolwentéw
Wydziatu Przedsiebiorczosci i Innowacji, Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu. Pomiar ten
dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i kryteriéw. Obrony prac dyplomowych odbywajg sie w sali
dydaktycznej Uczelni.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS



STUDIA 11 STOPNIA Informatyka 4 sem.
profil praktyczny forma stacjonarna i niestacjonarna

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ECTS
LP | SEM Nazwa przedmiotu MoD ] GODz j GODz p E- | SUM
w K Cw. P| E-L w K Cw. P| E-L w K| Cw. L

1. 1. | Studiowanie w WSB Merito 0] Zbo 3 3 4 10 3 3 4 10 0,5 0,5 0| 1
2. 1. | Kompetencje informatyczne na rynku pracy 0 z 10 10 8 8 1 1
3. 1. | Etyka i spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 2 o z 15 15 10 10 2 2
4, 1. | Ochrona wtasnoéci przemystowej i prawa autorskiego 0 z 15 15 8 8 1| 1
5. 1. | Zarzadzanie projektami informatycznymi o z 30 30 16 16 3 3
6. 1. | Programowanie réwnolegte K z 30 15 45 16 8 24 2 1 3
7. 1. | Algorytmy i struktura danych K E/Z 30 15 45 16 8 24 2 1 3
8. 1. Bazy danych K E/Z 30 15 45 16 8 24 2 1 3
9. 1. | Sieci komputerowe K E/Z | 30 15 45 16 8 24 2 1 3
10. 1. | Architektura komputeréw K z 20 20 12 12 2 2
11. 1. | Systemy operacyjne K z 30 30 16 16 3 3
12. 1. | Innowacyjna przedsiebiorczo$¢ o z 24 24 12 12 2 2
13. | 1. |[BHP 0 | zbo 4 | 4 4 4 0| o
14. | 1. |Jezykobey ) z 30 30 14 16 | 30 2 1| 3

Razem 158 | 25 177 |o| 8 | 368 | 79 18 93 0| 32 | 222 | 105 (3| 145 2| 30
1. 2. | Zastosowanie informatyki w gospodarce K z 20 20 12 12 2 2
2. 2. | Ekonomika projektéw informatycznych K E 30 30 16 16 3 3
3. 2. | Programowanie wysokopoziomowe K E/Z 30 15 45 16 8 24 2 1 3
4, 2. Metody analizy, przetwarzania i wizualizacji danych K z 20 20 12 12 2 2
5. 2. | Zarzadzanie Big Data K E/Z | 15 30 45 8 16 24 1 2 3
6. 2. | Infrastruktura chmurowa K E/Z 30 15 45 16 8 24 2 1 3
7. 2. | Wykfad do wyboru 2 (humanistyczny) o z 10 10 8 8 1 1




8. 2. | Jezyk obey E 30 30 16 14 | 30 2 3
9. 2. Praktyka zawodowa Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 135 0 350 485 76 0 300 14 390 11 18 30
1. 3. Kierowanie zespotem w projektach informatycznych 0 z 20 20 12 12 2 2
2. 3. Wyzwania przysztosci 2 - do wyboru w j.ang. 0] z 15 15 8 8 1 1
3. 3. | Jezyki maszynowe i niskopoziomowe K E/Z 30 15 45 16 8 24 2 1 3
4, 3. | Logika w informatyce K z 20 20 12 12 2 2
5. 3. | Zajecia specjalnosciowe 1 S E/Z 30 15 45 16 8 24 2 1 3
6. 3. | Wyktad do wyboru w jez.obcym K z 15 15 8 8 3 3
7. 3. | Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 3. Praktyka zawodowa K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 110 0 314 424 60 0 282 0 342 10 20 30
1. 4. | Zajecia specjalnosciowe 2 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
2. 4. | Zajecia specjalnosciowe 3 S E/Z | 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 4. | Zajecia specjalnosciowe 4 S z 20 20 12 12 2 2
4, 4. | Zajecia specjalnosciowe 5 S z 30 30 16 16 3 3
5. 4. | Zajecia specjalnosciowe 6 S z 30 30 16 16 3 3
6. 4. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
7. 4, Praktyka zawodowa K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 30 0 404 434 16 0 330 0 346 2 28 30
Suma 433 25 1245 1711 | 231 18 1005 46 | 1300 34 80,5 120
Specjalnosé
Bezpieczenstwo systemow informacyjno-komunikacyjnych
1. 3. | Kierowanie zespotem w projektach informatycznych 0 z 20 20 12 12 2 2
2. 3. Wyzwania przysztosci 2 - do wyboru w j.ang. 0] z 15 15 8 8 1 1
3. 3. | Jezyki maszynowe i niskopoziomowe K E/Z 30 15 45 16 8 24 2 1 3
4, 3. | Logika w informatyce K z 20 20 12 12 2 2




5. 3. | Kanaty transmisji danych S E/Z 30 15 45 16 8 24 2 1 3
6. 3. | Wyktad do wyboru w jez.obcym K z 15 15 8 8 3 3
7. 3. | Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 3. Praktyka zawodowa K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 110 0 314 0| O 424 60 0 282 0 342 10 20 30
1. 4, Kryptologia i kryptotechnika S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
2. 4. | Zabezpieczanie danych w systemach serwerowych S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 4. | Systemy zabezpieczania baz danych S z 20 20 12 12 2 2
4, 4, Bezpieczenstwo danych rozproszonych S z 30 30 16 16 3 3
5. 4. | Przetwarzanie w chmurze S z 30 30 16 16 3 3
6. 4. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
7. 4, Praktyka zawodowa K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 30 0 404 434 16 0 330 0 346 2 28 30
Suma 433 25 1245 1711 231 18 1005 46 1300 34 81 120
Specjalnosé
Zarzadzanie Infrastrukturg ICT
1. 3. | Kierowanie zespotem w projektach informatycznych 0 z 20 20 12 12 2 2
2. 3. Wyzwania przysztosci 2 - do wyboru w j.ang. 0] z 15 15 8 8 1 1
3. 3. | Jezyki maszynowe i niskopoziomowe K E/Z 30 15 45 16 8 24 2 1 3
4, 3. | Logika w informatyce K z 20 20 12 12 2 2
5. 3. | Zarzadzanie ryzykiem S E/Z | 30 15 45 16 8 24 2 1 3
6. 3. | Wyktad do wyboru w jez.obcym K z 15 15 8 8 3 3
7. 3. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 3. Praktyka zawodowa K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 110 0 314 0 0 424 60 0 282 0 342 10 20 30
1. 4. | Infrastruktura krytyczna - aspekt elektryczny S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
N . Ln::;tertt;lz';:;a krytyczna - bezpieczenstwo S £/ 15 30 45 8 16 2 1 5 3




3. 4. | Zarzadzanie ciggtoscia dziatania S z 20 20 12 12 2 2
4, 4. | Zarzadzanie kryzysowe S z 30 30 16 16 3 3
5. 4. | Projektowanie systeméw ICT S z 30 30 16 16 3 3
6. 4. | Seminarium dyplomowe S Zbo 24 45 14 14 6 6
7. 4, Praktyka zawodowa K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 30 0 404 434 16 0 330 0 346 2 28 30
Suma 433 25 1245 1711 231 18 1005 0| 46 1300 34 81 120
Specjalnos¢
Sztuczna Inteligencja
1. 3. Kierowanie zespotem w projektach informatycznych 0 z 20 20 12 12 2 2
2. 3. Wyzwania przysztosci 2 - do wyboru w j.ang. (0] z 15 15 8 8 1 1
3. 3. | Jezyki maszynowe i niskopoziomowe K E/Z 30 15 45 16 8 24 2 1 3
4, 3. | Logika w informatyce K z 20 20 12 12 2 2
5. 3. | Systemy uczace sie S E/Z | 30 15 45 16 8 24 2 1 3
6. 3. | Wyktad do wyboru w jez.obcym K z 15 15 8 8 3 3
7. 3. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 3. Praktyka zawodowa K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 110 | o 314 424 | 60 0 282 |(0| O | 342 | 10 20 30
1. 4. | Data Science w Pythonie S E/Z | 15 30 45 8 16 24 1 2 3
2. 4. | Uczenie glebokie S E/Z | 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 4. | Computer Vision i modele generatywne S z 20 20 12 12 2 2
4. 4. Nowoczesne frameworki Al S z 30 30 16 16 3 3
5. 4. | Praktyczne zastosowanie chmury obliczeniowej S z 30 30 16 16 3 3
6. 4. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 31 14 14 6 6
7. 4. Praktyka zawodowa K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 30 0 404 434 16 0 330 0 0 346 2 28 30
Suma 433 25 1245 1711 | 231 18 1005 0| 46 | 1300 34 81 120
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