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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

FINANSE | RACHUNKOWOS(C

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiéow

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 6
taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy
180
studiow.
taczna liczba godzin okreslona w programie
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow
2815 2253
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych. 960 godzin
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2025




EFEKTY UCZENIA SIE

symbol opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiow | stopnia na kierunku kod
efektu Finanse i Rachunkowo$¢ uniwersalnej
charakterysty
ki poziomu
drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VI
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
FIR_I_WO01 w stopniu zaawansowanym terminologie uzywang w finansach i P6S_WG
rachunkowosci oraz zastosowanie tych termindéw w obrebie pokrewnych
dyscyplin; miejsce dyscypliny ekonomia i finanse w systemie nauk spotecznych
FIR_I_WO02 |w stopniu zaawansowanym wybrane koncepcje wyjasniajace zjawiska P6S_WG
gospodarcze w obszarze rynkéw finansowych, sprawozdawczosci, alokacji
zasobow i decyzji ekonomicznych
FIR_I_WO03 |W stopniu zaawansowanym funkcje panistwa w gospodarce i zasady P6S_WG
gospodarki finansowej panstwa
FIR_I_WO04 w stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania rynku finansowego i P6S_WG
rodzaje instrumentéw finansowych
FIR_I_WO05 w stopniu zaawansowanym instytucje finansowe, ich zadania i znaczenie dla P6S_WG
gospodarki
FIR_I_WO06 [zasady funkcjonowania wspotczesnego spoteczenstwa, w szczegdlnosci normy P6S_WK
zycia spotecznego istotne w finansach i rachunkowosci, takie jak zasady
etyczne, odpowiedzialno$¢ zawodowa oraz wymogi rzetelnosci i przejrzystosci
dziatania
FIR_I_WO07 w stopniu zaawansowanym powigzania rachunkowosci i finansow z P6S_WG
dziatalnoscig gospodarcza
FIR_I_WO08 w stopniu zaawansowanym sposoby i metody pozyskiwania, gromadzenia i P6S_WG
przetwarzania danych i informacji ekonomicznych pochodzacych z réznych
zrodet oraz ich prezentowania ze szczegdlnym uwzglednieniem sporzgdzania
sprawozdania finansowego
FIR_I_WO09 |metody matematyczne, statystyczne, ekonometryczne i technologie P6S_WK
informatyczne zwigzane z finansami i rachunkowoscig oraz mozliwosci ich
wykorzystania w finansach i rachunkowosci
FIR_I_W10 |w stopniu zaawansowanym wybrane metody i narzedzia wykorzystywane do P6S_WG
oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa
FIR_I_W11 [agadnienie zmiany wartosci pienigdza w czasie oraz mozliwosci jego P6S_WK
zastosowania w finansach i rachunkowosci
FIR_I_W12 |podstawowe przepisy prawa i inne normy regulujgce funkcjonowanie P6S_WK
podmiotéw w gospodarce
FIR_I_W13 [zasady etyki w zakresie rachunkowosci i finanséw P6S_WK
FIR_I_W14 |proces ksztattowania sie systemu ekonomicznego na $wiecie oraz role i P6S_WG,
znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci w zjawiskach ekonomicznych P6S_WK
FIR_I_W15 w stopniu podstawowym znaczenie wtasnosci intelektualnej i praw autorskich P6S_WK
FIR_I_W16 [ogdlne zasady organizowania i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci P6S_WK
FIR_I_W17 kluczowe dylematy wspotczesnej cywilizacji w odniesieniu do finanséw i P6S_WK
rachunkowosci, w tym: wptyw globalizacji, wyzwan etycznych, spotecznych i
Srodowiskowych, znaczenie odpowiedzialnosci za zréwnowazony rozwdj oraz
konsekwencje automatyzacji proceséw finansowych
UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:
FIR_I_UO1 |postugiwac sie w praktyce specjalistyczng terminologia z zakresu P6S_UW

rachunkowosci i finansow




FIR_1_U02 [zastosowac poznane teorie finanséw i rachunkowosci do analizy oraz P6S_UW
interpretacji zjawisk lub proceséw ekonomicznych w ujeciu przyczyn,
przebiegu i skutkow

FIR_I_UO3 fnalizowac i interpretowac zjawiska oraz procesy spoteczno-gospodarcze z P6S_UW
wykorzystaniem wiedzy z zakresu finanséw i rachunkowosci, uwzgledniajgc
kontekst instytucjonalny, rynkowy oraz regulacyjny

FIR_I_U04 |przeprowadzi¢ analize ekonomiczng jednostek gospodarczych P6S_UW

FIR_I_UO5 |wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do oceny i rozwigzania ztozonych lub P6S_UW
nietypowych probleméw z zakresu finanséw

FIR_I_U06 |prowadzi¢ ewidencje operacji gospodarczych, dokonywac wyceny sktadnikéw P6S_UW
majatku oraz sporzadzac sprawozdanie finansowe

FIR_I_UO7 |korzysta¢ z podstawowych przepiséw prawa oraz norm zwigzanych z finansami P6S_UW
i rachunkowoscig

FIR_I_UO8 taczy¢ w zaawansowany sposdb wiedze i umiejetnosci z finansow i P6S_UW
rachunkowosci zdobywane na studiach z wiedzg i umiejetnosciami
nabywanymi w praktyce zawodowe;j

FIR_I_U09 |komunikowac sie z otoczeniem oraz przekazywad swojg wiedze przy uzyciu P6S_UK
réznych srodkow przekazu (zaréwno w jezyku polskim jak i obcym), w tym
takze uczestniczy¢ w debacie

FIR_I_U10 |prezentowac zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i pismie z P6S_UK
wykorzystaniem narzedzi informatycznych

FIR_I_U11 |postugiwac sie jezykiem obcym, réwniez w zakresie finanséw i rachunkowosci, P6S_UK
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

FIR_I_U12 |stosowaé zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, w tym P6S_UW
narzedzia analityczne, systemy finansowo-ksiegowe oraz rozwigzania oparte
na sztucznej inteligencji w obszarze finansow i rachunkowosci

FIR_I_U13 [stosowaé metody matematyki finansowej w procesie oceny optacalnosci P6S_UW
inwestycji rzeczowych i kapitatowych oraz wyceny instrumentéw finansowych

FIR_I_U14 |pracowac i wspotdziata¢ w réznych grupach spotecznych i w réznych rolach P6S_UO

FIR_I_U15 |wybierac priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych celu P6S_UO
bad? zadania

FIR_I_U16 |samodzielnie rozwijac sie przez pozyskiwanie nowej wiedzy i umiejetnosci P6S_UU

FIR_I_U17 fnalizowa¢ zjawiska i procesy zachodzgce we wspdtczesnym otoczeniu P6S_UW
finansow i rachunkowosci, uwzgledniajac wptyw globalizacji, kwestie etyczne,
spoteczne i sSrodowiskowe, znaczenie zréwnowazonego rozwoju oraz skutki
Qutomatyzacji proceséw finansowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do:

FIR_I_KO1 |krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz P6S_KK
spotecznych, a takze w razie potrzeby do zasiegania opinii ekspertow z zakresu
finanséw i rachunkowosci

FIR_I_KO2 [rozstrzygania dylematdw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu w P6S_KR
obszarze finanséw i rachunkowosci, z poszanowaniem zasad etyki zawodowe;j
loraz odpowiedzialnoscig wobec interesu publicznego

FIR_I_KO3 |uzasadniania i wyjasniania wiasnych pogladdw oraz oceny pogladéw innych P6S_KK
dotyczacych problemoéw spotecznoekonomicznych

FIR_I_KO4 |myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz inicjowania dziatan na rzecz P6S_KO
interesu spotecznego

FIR_I_KO5 (dbania o dorobek i tradycje zawodow zwigzanych z finansami i P6S_KR
rachunkowoscig

FIR_I_KO6 (do zdobywania i doskonalenia nowoczesnych umiejetnosci komunikacyjnych P6S_KO




IIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA



SYMBOL EFEKTU

PRZEDMIOT

FIR_I_WO01

FIR_I_WO02

FIR_I_WO03

FIR_I_WO04

FIR_I_WO5

FIR_I_WO06

FIR_I_WO07

FIR_I_WO08

FIR_I_WO09

FIR_I_W10

FIR_I

W11

FIR_I_W13

FIR_I_W14

FIR_I_W15

FIR_I_W16

FIR_I_W17

uo1

FIR_I

uo2

FIR_I

uo3

FIR_I

uo4

FIR_I

uos

FIR_I

uo6

FIR_I

uo7

FIR_I

FIR_I

uos

FIR_I

uo9

FIR_I

u10

FIR_I

Uil

ui12

FIR_I

uU13

FIR_I

ui14

FIR_I

u1s

FIR_I

ule

FIR_I

u17

FIR_I

Ko1

FIR_I

K02

FIR_I

K03

FIR_I

K04

FIR_I

FIR_I

K05

FIR_I

K06

BHP

x| FIR_I_W12

x

x

x

x

Podstawy ekonomii

x

x

x

x

x

Podstawy zarzadzania

x

x

x

Podstawy prawa

Metody efektywnego uczenia sie

Podstawy przedsiebiorczosci

Technologia informacyjna

Podstawy psychologii

Matematyka

Ekonomia behawioralna

Zarzadzanie projektami

Statystyka i elementy badan operacyjnych

Prawo gospodarcze

Filozoficzne problemy wspétczesnosci

Wyzwania rynku pracy

Jezyk obcy

Metodyka projektu dyplomowego

X X X [X | X |[Xx

Finanse behawioralne

Systemy informatyczne w rachunkowosci

x

Cultural Differences

Competitiveness in financial sector

Podstawy finansow

xX | X [X | X

Finanse publiczne

x

Systemy bankowe

Rynki finansowe

Finanse miedzynarodowe

X | X | X |x

xX | X [ X | X

Finanse przedsiebiorstw

X [X | X [X | X |[X |X

Finanse gospodarstw domowych

xX [ X | X [Xx

Analiza finansowa

Podstawy rachunkowosci

Rachunkowo$¢ finansowa

Rachunkowo$¢ podatkowa

Seminarium dyplomowe

xX | X [ X | X

XX X X [ X [ |X [X |X [X|X[X|X

Praktyka zawodowa

Wychowanie fizyczne - zajecia fakultatywne

xX [xX | X [Xx
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BANKOWOSC | DORADZTWO FINANSOWE
Regulacje prawne finanséw i rachunkowosci X X X | x x | x| x
Nowoczesne ustugi finansowe X | x X | x X X X
Biznes plan X X X X | x X
Zarzgdzanie ryzykiem w bankach komercyjnych X X [ x X X | x X X X
Strategie walutowe w zarzadzaniu portfelem finansowym | x X X X X X X X | x
Kredyty i gwarancje bankowe X X | x X X X X
Metody prognozowania finansowego x [ x| x X X X X X X X X
Analiza techniczna i fundamentalna rynkéw finansowych X X | x X X X X X X | x X
Rentownos¢ instrumentéw finansowych X X X X X X X X X
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu X [ x X X | x X X
RACHUNKOWOSC | FINANSE PRZEDSIEBIORSTW
Sprawozdawczo$¢ finansowa X X X X x | x X X
Regulacje prawne finanséw i rachunkowosci X X X X X | x X
Biznes plan X X X X X X
Rachunkowo$¢ zarzadcza X | x X X X X X X
Formy opodatkowania przedsiebiorstw w Polsce X X X X X X
Podstawy audytu finansowego i operacyjnego x| x X X X X X
Optymalizacja finansowa przedsiebiorstw X | x X X X X X X | x X
Zastosowanie oprogramowania w rachunkowosci X X X X X X X X
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu X | x X X | x X X
Kontrola finansowo-ksiegowa X X | x X x | x X
FINANSE | RACHUNKOWOSC MS$P
Regulacje prawne finanséw i rachunkowosci X X X X X | x X
Sprawozdawczos¢ finansowa X X X X X X
Biznes plan X X X X X X
Rachunkowo$¢ zarzadcza X | x X X X X X X
Formy opodatkowania przedsiebiorstw w Polsce X X X X X
Finansowanie MSP X X X X X X X X
Prowadzenie rozliczert mikroprzedsiebiorstwa z
zastosowaniem oprogramowania X | x X X X X
Rachunkowos$é matych firm X X X x | x X X
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu X | x X X X
Strategie rozwoju MSP X X X | x X X | x




SYMBOL EFEKTU

PRZEDMIOT

FIR_I_W01

FIR_I_W02

FIR_I_WO03

FIR_I_W04

FIR_I_WO05

FIR_I_WO06

FIR_I_WO07

FIR_I_WO08

FIR_I_WO09

FIR_I_W10

FIR_I_W11

FIR_I_W12

FIR_I_W13

FIR_I_W14

FIR_I_W15

FIR_I_W16

FIR_I_W17

FIR_I_UO1

FIR_I_UO2

FIR_I_UO3

FIR_I_UO4

FIR_I_UOS

FIR_I_UO6

FIR_I_UO7

FIR_I_UO8

FIR_I_UO9

FIR_I_U10

FIR_I_U11

FIR_I_U12

FIR_I_U13

FIR_I_U14

FIR_I_U15

FIR_I_U16

FIR_I_U17

FIR_I_KO1

FIR_I_KO02

FIR_I_KO3

FIR_I_KO4

FIR_I_KO5

FIR_I_KO6

NOWOCZESNE UStUGI DLA BIZNESU

Centra ustug wspdlnych dla biznesu

x

x

x

x

x

Ustugi bankowosci korporacyjnej i inwestycyjnej

x

x

x

Sztuczna Inteligencja dla biznesu (Al)

Outsourcing finansowo-ksiegowy

Outsourcing kadr, pfac i HR

Qutsourcing IT

Cyberbezpieczenstwo transakcji biznesowych

xX | X [ X | X

Zastosowanie systemow ERP w biznesie

Zarzadzanie relacjami z klientem CRM

X[ X | X [ X | X

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu

X | X | X | x

X | X [ X | X |Xx

KADRY | PLACE

Rozliczenia kadrowo-ptacowe

Prawo pracy

Ewidencja wynagrodzen

Ochrona danych osobowych

xX | X [X | X

Rekrutacja i selekcja pracownikéw

Podstawy audytu finansowego i operacyjnego

Ubezpieczenia spotfeczne i zdrowotne

xX [ X | x| Xx

Rozliczanie ptac w programie PLATNIK

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu

x

Kontrola finansowo-ksiegowa

x

X [X | X [X | X [X | X |[X|X|X

FINANSE PRZEDSIEBIORSTW | PODATKI ACCA

Polski System Podatkowy (TX)

Rozrachunki publiczno-prawne | (TX)

Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstwa (FM)

Zaawansowane finanse przedsiebiorstwa (FM)

xX [xX | X [Xx

Ryzyko i inwestycje kapitatowe przedsiebiorstw (FM)

Rozrachunki publiczno-prawne Il (TX)

xX [ X [ X | X | X




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Zajecia

Tresci programowe

BHP (e-learning)

MODUL I. Zagadnienia wprowadzajace: wybrane regulacje prawne dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ksztatcenia. instytucje nadzoru nad
warunkami pracy i ksztatcenia podstawowe prawa i obowigzki pracownika i
pracodawcy w zakresie bhp.,MODUL Il. Identyfikacja zagrozen czynnikami
niebezpiecznymi dla zdrowia, szkodliwymi i ucigzliwymi wystepujacymi w
srodowisku pracy: wybrane czynniki niebezpieczne, wybrane czynniki szkodliwe,
wybrane czynniki ucigzliwe, SOl — odziez ochronna i robocza.,MODUL II.
Pierwsza pomoc przedmedyczna i ochrona przeciwpozarowa. pierwsza pomoc,
ppoz.

Podstawy ekonomii

Podstawowe pojecia, prawa i zagadnienia ekonomii, Krzywa mozliwosci
produkcyjnych,Rynek, analiza rynku, determinanty popytu i podazy, rbwnowaga
rynkowa, elastycznos¢ popytu i podazy, elastycznos¢ popytu na ustugi
turystyczne,Teoria zachowania producenta. Analiza kosztéw produkcji,Teoria
zachowania konsumenta na rynku,Analiza struktur rynkowych: konkurencja
doskonata, monopol, konkurencja monopolistyczna, oligopol,Sposoby pomiaru
bogactwa narodowego,Pojecie i rodzaje bezrobocia,Inflacja,Pienigdz i rynek
pieniezny,System bankowy w gospodarce rynkowej

Podstawy zarzadzania

Wprowadzenie — rewolucja przemystowa, ewolucja zarzadzania, wspotczesna
refleksja, Wspdtczesne otoczenie organizacji i paradygmat zmiany,Zarzgdzanie
celami, strategig i podejmowanie kluczowych decyzji,Zarzadzenie kapitatem
ludzkim,Mobbing i molestowanie seksualne — wyzwanie dla
organizacji,Przywddztwo i komunikacja w organizacji,Kontrola - narzedzie
zarzadcze

Podstawy prawa

Od wypowiedzi poprzez normy postepowania do normy prawnej. Tworzenie
prawa w roznych systemach prawnych. Konstytucyjna hierarchia zrodet prawa
w Polsce. Polski system prawny. Obowigzywanie norm prawnych w czasie,
przestrzeni oraz w stosunku do poszczegdlnych oséb. Wyktadnia przepisow
prawnych. Dyrektywy interpretacyjne i rodzaje wyktadni prawa. Usuwanie
kolizji norm prawnych. Proces stosowania prawa. Pojecie ciezaru dowodu na
przyktadzie procedury cywilnej oraz procedury karnej. Zawody prawnicze.
Pojecie przedsiebiorcy i konsumenta.

Metody efektywnego
uczenia sie

Style uczenia sie — lepiej mi podczas stuchania, ogladania czy innej
aktywnosci,Metoda 4 MAT — pytania o cele,Cykl Kolba — teoria i praktyka — Jak
to potaczy¢ w efektywny indywidualny cykl? — Nauka przez
doswiadczenie,Metody dydaktyczne — na co student moze natrafi¢ podczas
studiowania,Przyktadowe metody uczenia sie: - metoda ciekawskiego dziecka -
metoda terminatora - metoda testu zderzeniowego - metoda fiszek - metoda
tancerki - metoda zmiany miejsca - metoda papugi - metoda majstersztyku -
metoda kréla boksu - metoda walenia - metoda patacu pamieci - metoda
immersji - metoda nauczyciela,Mapa mysli, prezentacja — skutecznie sie ucze i
rozliczam z zobowigzan przedmiotowych

Podstawy
przedsiebiorczosci

Przedsiebiorczosé — istota, rodzaje i znaczenie.,Charakterystyka
przedsiebiorcy.,Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci.,Proces zaktadania
przedsiebiorstwa. Podstawy teoretyczne i praktyczne tworzenia biznesplanu.




Wykorzystanie sztucznej inteligencji w procesie tworzenia
biznesplanu.,Organizowanie pracy wtasnej i zespotu. Praca menedzera.
Mobbinng i inne zachowania niepozgdane w miejscu pracy (praca z
wykorzystaniem Symulacji VR),Prezentacja projektéw ,,Moja firma”, omoéwienie
projektow, dyskusja. (wykorzystanie oprogramowania REVAS)

Technologia
informacyjna

Zebranie danych z réznych dziatéw firmy w pliku Excela. Czytelno$¢ danych: -
Import danych z baz danych, plikow tekstowych, plikéw xml. - Kopiowanie
arkusza danych do innego skoroszytu - Formatowanie danych: formaty danych
(liczby, teksty, procenty, waluty, daty), zaokraglenia na etapie
wyswietlania,,Codzienna praca z danymi: - Formatowanie warunkowe, -
Sortowanie - Filtry proste - Filtry zaawansowane.,Podsumowania i statystyki,
czyli dane, ktérych potrzebujg menedzerowie: - Funkcje SUMA, MAX, MIN,
SREDNIA, LICZ.PUSTE, ILE.NIEPUSTYCH, ILE LICZB, LICZ.WARUNKI,
SUMA.WARUNKOW, SREDNIA.WARUNKOW - Odwotania o komérek z innych
arkuszy,Prezentowanie wynikow firmy, czyli zestawienia danych w formie,
wykresow, tabel i wykresow przestawnych: - Wykresy - Tabele przestawne -
Wykresy przestawne,Tworzenie prostych narzedzi obliczeniowych dla dziatéw
sprzedazy: - Tworzenie formut z wykorzystaniem adresowania wzglednego,
bezwzglednego, - Funkcje: ZAOKR, JEZELI, Tworzenie prostych narzedzi
obliczeniowych dla dziatu personalnego: - Operacje na datach, Funkcje: DZIS,
ROK, MIESIAC, DZIEN, DATA,Pisma i raporty — przygotowanie dokumentéw w
MS Word: - Formatowanie akapitdéw - Style - Nagtowek i stopka, - Numeracja
stron - Przypisy - Spis tresci - Spisy tabel i ilustracji - Komentarze i praca w trybie
$ledzenia zmian

Podstawy psychologii

Psychologia jako nauka. Gtéwne teorie psychologiczne,Behawioryzm. Procesy
uczenia.,Psychoanaliza. Procesy nieSwiadome i Swiadome,Neopsychoanaliza.
Systemy potrzeb cztowieka.,Psychologia humanistyczna. Rozwdj i
samorealizacja.,Psychologia poznawcza. Rola informacji.,Percepcja
spoteczna,Komunikacja spoteczna

Matematyka

Definicja macierzy, rodzaje macierzy i przedstawienie wtasnosci
macierzy.,Podstawowe dziatania na macierzach dodawanie, odejmowanie,
mnozenie., Wtasnosci dziatan na macierzach.,Definicja indukcyjna wyznacznika
macierzy oraz jego wtasnosci.,Sposoby liczenia wyznacznikow- reguta Sarussa
oraz rozwiniecie Laplace’a.,Definicja oraz wtasnosci macierzy
odwrotnej.,Zastosowania wyznacznika macierzy do liczenia uktadéw réwnan
liniowych.,Definicja i interpretacja geometryczna pochodne;j
funkcji.,Podstawowe wzory na liczenie pochodnej funkcji.,Badanie funkcji przy
uzyciu pochodnej- liczenie ekstremum lokalnego.,Zwigzek pomiedzy pochodng
a monotonicznoscia funkcji.,Zastosowanie pochodnych do zadan
optymalizacyjnych.

Ekonomia
behawioralna

Wprowadzenie do ekonomii behawioralnej: przedmiot, pojecie i istota ekonomii
behawioralnej, relacje miedzy ekonomia a psychologia.,Preferencje i motywy
ekonomiczne konsumentéw. Klasyczna mikro i makroekonomiczna teoria
preferencji, behawioralna konstrukcja preferencji, teorie motywacji a kluczowe
motywy ekonomiczne., Teoria racjonalnego wyboru konsumenta. Ograniczona
racjonalnos¢ wyboru ekonomicznego.,Podejmowanie decyzji przez konsumenta
w warunkach ryzyka i niepewnosci. Uzytecznos¢, myslenie uproszczone,
uprzedzenia, heurystyki. Efekt posiadania, awersja do ryzyka, efekt status quo,
dysonans poznawczy, wsteczne myslenie, efekt utopionych kosztéw.,Teoria




perspektywy. Funkcja wartosci.,Wstep do finanséw behawioralnych. Efekty
framingowe, mentalne ksiegowanie, heurystyka zakotwiczenia.

Zarzadzanie
projektami

Zarzadzanie projektami jako proces zmierzajgcy do osiggniecia oczekiwan
interesariuszy projektu,Cykl zycia projektu, ograniczenia realizacji
projektu,Struktura organizacyjna w zarzadzaniu projektem,Szacowanie
przeptywow pienieznych w zarzadzaniu projektami,Koszt kapitatu i czynnik
czasu w zarzadzaniu projektami,Ryzyko i podejmowanie decyzji inwestycyjnych
w warunkach niepewnosci

Statystyka i elementy
badan operacyjnych

WYKLADY Istota i przedmiot badan statystycznych (badanie statystyczne i jego
etapy, dane liczbowe — ich obserwacja, pomiar i sposoby prezentacji; Zrédta
danych wykorzystywanych w zarzadzaniu),Analiza struktury (zbiorowos¢
statystyczna, jednostka statystyczna i cechy statystyczne, miary tendencji
centralnej, miary zmiennosci, miary asymetrii),Analiza i modelowanie szeregéw
czasowych (metody indeksowe i modele trendu),Wspoétzaleznosé zjawisk
spoteczno-ekonomicznych (wspotczynniki korelacji i modele regresji),Elementy
whnioskowania statystycznego, w tym estymacja i weryfikacja hipotez
statystycznych,Model matematyczny zagadnienia decyzyjnego, teoria
optymalizacji,LABORATORIUM Sposoby prezentacji danych liczbowych; miary
tendencji centralnej, miary zmiennosci, miary asymetrii - zadania i ¢wiczenia
przy komputerze,Metody indeksowe, modele trendu; modele korelacji, modele
regresji - praca przy komputerze,Estymacja i weryfikacja hipotez statystycznych;
model matematyczny zagadnienia decyzyjnego, teoria optymalizacji - zadania i
¢wiczenia przy komputerze,Zadanie programowania matematycznego i
dynamicznego - zadania i éwiczenia przy komputerze,Prezentacja
projektow,Prezentacja projektéw - c.d. Powtdrzenie Zadania zaliczeniowe przy
komputerze

Prawo gospodarcze

Wyktad: Prawo gospodarcze publiczne a prawo gospodarcze prywatne
(specyfika Zzrédet prawa gospodarczego, przedmiot unormowania).,Uczestnicy
obrotu gospodarczego (pojecie przedsiebiorcy, rodzaje przedsiebiorcow, spotki
handlowe, osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg, mikro, mali oraz
Sredni przedsiebiorcy).,Rejestry przedsiebiorcéw (rejestracja osob fizycznych,
0s6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych, Punkt Informacji dla
Przedsiebiorcy).,Cechy dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy (zarobkowos¢,
zorganizowanie, ciggtosé, dziatalnos$¢ we wtasnym imieniu, dziatalnosé¢
gospodarcza a dziatalnos$¢ nieewidencjonowana).,Kontrola dziatalnosci
gospodarczej (zakres przedmiotowy, organy upowaznione, reguty planowania,
czas i miejsce, przeprowadzenie czynnosci kontrolnych z naruszeniem prawa,
sprzeciw przedsiebiorcy, ksigzka kontroli).,Cwiczenia: Reglamentacja
dziatalnosci gospodarczej (koncesje, zezwolenia i dziatalnos¢
regulowana).,Prawo ochrony konkurencji (praktyki ograniczajgce konkurencje,
postepowanie przed Prezesem UOKIK, czyny nieuczciwej konkurencji oraz
zwigzana z nimi odpowiedzialno$¢ cywilna).,Dziatalno$¢ gospodarcza oséb
zagranicznych (podjecie dziatalnosci gospodarczej, oddziat przedsiebiorcy
zagranicznego, ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosSci gospodarczej przez
osoby zagraniczne).,Samorzad gospodarczy i zawodowy (zadania, ustrdj i nadzér
nad samorzagdem zawodowym, sgdownictwo dyscyplinarne, izby gospodarcze,
samorzad rzemiosta, izby rolnicze).,Wybrane zagadnienia istotne z punktu
widzenia dziatalnosci gospodarczej, nalezgce do innych gatezi prawa: -prawo
autorskie (problematyka utworu pracowniczego), -prawo witasnosci
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przemystowej (stosunki w zakresie wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzorow
przemystowych i znakéw towarowych), -prowadzenie ksigg rachunkowych na
gruncie ustawy o rachunkowosci.

Filozoficzne problemy
wspotczesnosci

Tradycja/tozsamosé/zerwanie,Wtadza/polityka/biopolityka,Filozofia a nowe
technologie,Humanizm/posthumanizm/srodowisko,Feminizm i studia
mniejszosciowe,Sztuka/krytyka/interwencja,Krytyczna analiza tekstow
przedstawiajacych problemy filozoficzne odnoszace sie do zagadnien
omawianych na wyktadach, praca w grupach, przygotowanie posteréw oraz
zaprezentowanie ich pozostatym uczestnikom zaje¢

Wyzwania rynku
pracy

Planowanie kariery zawodowej. Poruszanie sie po rynku pracy, poznanie metod
aktywnego poszukiwania pracy. Organizowanie wtasnej aktywnosci.,Poznanie
zasad konstruowania dokumentéw aplikacyjnych. Metody poszukiwania
kandydatow stosowane przez rekruterow.,Zapoznanie sie z zasadami rekrutacji,
zasadami przeprowadzania Assessment Center.,Analizowanie rynku pracy,
poszukiwanie informacji o rynku pracy i ofertach pracy w danym sektorze.
Tworzenie sieci kontaktdw zawodowych. Poznanie zasad dziatania rynku pracy.
Doradztwo zawodowe i personalne w planowaniu kariery.,, Ty” na rynku pracy —
Twoja postawa, wiedza, umiejetnosci, typ osobowosci.,Przygotowanie do
przeprowadzenia analizy SWOT. Wyznaczenie/Rewizja celéw
zawodowych.,Przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej. Praca nad
autoprezentacjg wtasnej kandydatury.,Kolokwium

Jezyk obcy angielski

SEMESTR 3 Poszukiwanie pracy/stazu/praktyk — analiza ofert pracy, szukanie
rekomendacji u znajomych, stownictwo zwigzane z oferowanymi warunkami
pracy (stuchanie, czytanie); gramatyka — okresy warunkowe.

Rozmowa kwalifikacyjna — zachowania zwigzane z rozmowg kwalifikacyjng,
szukanie silnych i stabych stron, mowa ciata, zarzadzanie stresem, pisanie
efektywnego CV (stuchanie, czytanie); gramatyka — czasy przeszte, opisywanie
przesztych doswiadczen.

Moje zadania w pracy, podziat odpowiedzialnosci, struktura firmy, pisanie
korespondenc;ji formalnej (stuchanie, czytanie); gramatyka — rzeczowniki
policzalne i niepoliczalne.

Onboarding — wprowadzenie nowej osoby w struktury i zasady firmy; rozumienie
regulamindw oraz instrukcji (czytanie, stuchanie), gramatyka — strona bierna.
SEMESTR 4 Organisation — organizacja

Funkcjonowanie firmy: obstuga klienta, Internet, technologie, reklama,
zarzadzanie projektem i komunikacja w firmie (czytanie i stuchanie), gramatyka —
czasy Perfect.

Prezentacje — techniki prezentacyjne i oddziatywanie na stuchacza,
prezentowanie danych, skuteczny poczatek i mocne zakoriczenie prezentacji
(czytanie i stuchanie); gramatyka — relative clauses.

Techniki i strategie negocjacyjne, wady i zalety outsourcingu, negocjacje z
klientem, wyrazanie argumentdw i opinii (czytanie i stuchanie); gramatyka —
mowa zalezna.

Podréze stuzbowe — organizacja podroézy, srodki transportu, rezerwowanie
noclegu i reagowanie na problemy, korespondencja zwigzana z podrdzg stuzbowg

(czytanie i stuchanie); gramatyka — wyrazanie przysztosci.
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Jezyk obcy niemiecki

SEMESTR 3 Poszukiwanie pracy/stazu/praktyk — analiza ofert pracy, szukanie
rekomendacji u znajomych, stownictwo zwigzane z oferowanymi warunkami
pracy (stuchanie, czytanie); gramatyka — tryb rozkazujacy.

Rozmowa kwalifikacyjna — zachowania zwigzane z rozmowg kwalifikacyjng,
szukanie silnych i stabych stron, mowa ciata, zarzadzanie stresem, pisanie
efektywnego CV (stuchanie, czytanie); gramatyka — zdania pytajace.

Nowa praca — stownictwo skoncentrowane na orientacji w nowym miejscu
pracy, prowadzeniu wideokonferencji; analiza tekstu na przyktadzie widomosci
email; gramatyka — czasownik oddzielnie ztozone.

Spotkanie z klientami — stownictwo niezbedne do ustalania terminu spotkania;
ustalanie agendy spotkania. Analiza tekstu na przyktadzie wiadomosci z
przyktadowym planem spotkania; gramatyka — czasowniki modalne.

SEMESTR 4 Prezentacja produktéw firmy — prezentacja ustug i produktéw firmy;
analiza tekstu na przyktadzie rozmowy pracownikéw firmy przygotowujgcych sie
do prezentacji produktdw; gramatyka — odmiana przymiotnika z rodzajnikiem
okreslonym | nieokreslonym

Obstuga klienta — opracowanie zapytan klientéw, prowadzenie rozméw
telefonicznych z nowymi klientami; gramatyka — wyrazanie zyczen oraz
udzielanie rad wykorzystaniem formy Konjunktiv I

Zamawianie towaréw — rozmowa telefoniczna klientem na temat na temat
niedostarczonego zamdwienia; gramatka — liczby porzagdkowe na przyktadzie
daty.

Zakonczenie praktyk — analiza zaswiadczenia o odbyciu praktyk oraz elementéw
ocenianych podczas praktyk; gramatyka — spdjniki weil, denn oraz dass.

Metodyka projektu
dyplomowego

Interdyscyplinarna tozsamosé naukowa,Model metodologiczny dyscypliny i
specjalnosci naukowej,Metodyka pisania prac dyplomowych, w tym
projektodw,Teoretyczne podstawy projektow dyplomowych,Rekomendacje
metodologiczne,Problem badawczy i wybdér metod badawczych,Zbieranie
materiatéw zrédtowych,Zastosowanie sztucznej inteligencji w procesie
badawczym i projektowym. Etyczne i metodologiczne aspekty wykorzystania SI:
krytyczna refleksja nad rolg SI w nauce, transparentnos¢,
ograniczenia.,Przygotowanie projektu ramowego,Przygotowanie prezentacji
multimedialnej

Finanse
behawioralne

Decyzje inwestycyjne — istota, narzedzia wykorzystywane do podejmowania
decyzji inwestycyjnych, charakterystyka inwestordw,Finanse behawioralne a
klasyczna teoria rynku kapitatowego,Pojecie finanséw behawioralnych i ich
miejsce w teorii finanséw. Krytyka finanséw behawioralnych,Teoria
perspektywy — geneza i gtdwne zatozenia, funkcja uzytecznosci, praktyczne
implikacje dla inwestoréw,Wykorzystanie sztucznej inteligencji w analizie
decyzji inwestycyjnych i finansach behawioralnych, w tym automatyzacja
decyzji inwestycyjnych (robo-doradcy)-jak algorytmy podejmujg decyzje w
oparciu o dane i preferencje inwestora

Systemy
informatyczne w
rachunkowosci

Podejmowanie decyzji dotyczacych wyboru systemu wspierajgcego procesy
ksiegowe. Systemy dziedzinowe i zintegrowane — wady i zalety. Tworzenie baz
danych i konfiguracja firmy., Tworzenie dokumentéw zrédtowych (faktury,
rachunki, KP, KW),Zasady prowadzenia petnych ksigg rachunkowych, ewidencji
rejestrow VAT, rozrachunkdéw oraz danych podatkowych w programie
Symfonia.,Rozwigzania informatyczne stosowane przez biura rachunkowe.
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Ksiegowanie listy ptac, generowanie deklaracji i plikdéw JPK i tworzenie raportéow
finansowych.,Proces wdrozenia systemu zintegrowanego oprogramowania do
prowadzenia ksigg rachunkowych. Etapy wdrozenia, planowanie projektu,
kontrola efektéw, planowanie dziatan powdrozeniowych.

Cultural Differences

What is culture? Introduction, Stereotypes and prejudice, Main cultural
orientations G. Hofstede R. Gesteland E. Meyer, Intercultural communication
direct and indirect communication barriers to verbal communication non-verbal
communication, Religion, values, attitudes, customs — influence on business,
Intercultural negotiation process, Culture shock

Competitiveness in
financial sector

Konkurencja i konkurencyjnos¢ w naukach ekonomicznych, zrédta koncepcji
konkurencyjnosci, Rozwdj i zmiana spojrzenia na konkurencyjnosc¢ sektora
finanséw, potencjat konkurencyjny sektora finanséw, zdolnosci konkurencyjna
sektora finanséw, Konkurencyjnos¢ oparta na innowacyjnosci sektora finansow,
kreatywnosci i design’ie, ocena innowacyjnosci, determinanty przewagi
konkurencyjnej w sektorze finanséw

Podstawy finansow

Przedmiot, struktura i metoda nauki finanséw Geneza, ewolucja i teorie
pienigdza. Polityka pieniezna, Architektura wspotczesnego systemu bankowo-
finansowego. Banki i systemy finansowe Bankowos$¢ komercyjna i spétdzielcza.
Ubezpieczenia gospodarcze, Elementy rynku kapitatowego. Gietda Papieréw
Wartosciowych Elementy finanséw przedsiebiorstw i gospodarstw domowych,
Elementy finanséw publicznych (rzgdowych i samorzadowych). Polityka
podatkowa. Finanse UE, Projekt: Zaplanowanie i opracowanie eseju — praca
zespotowa

Finanse publiczne

ZAKRES FINANSOW PUBLICZNYCH, EKONOMICZNA STRONA DOCHODOW |
WYDATKOW PUBLICZNYCH, SYSTEM BUDZETOWY | GOSPODARKA BUDZETOWA
PANSTWA, WYDATKI BUDZETOWE, PODATKI | OPLATY PUBLICZNE,
PREZENTACJA | OMOWIENIE BUDZETU PANSTWA ZA OSTATNIE 3 LATA,
FINANSE SAMORZADU TERYTORIALNEGO, ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW
PUBLICZNYCH, POLITYKA PIENIEZNA | FINANSOWA PANSTWA, BUDZET W
UJECIU TRADYCYJNYM A BUDZET ZADANIOWY, FINANSE UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH, Projekt: Referat odnoszacy sie do biezgcej sytuacji gospodarczej

Systemy bankowe

System bankowy i jego otoczenie - ewolucja systemu bankowego i czynniki
wptywajgce na jego rozwdj - definicja i rola banku - rodzaje bankéw, Mechanizm
kreacji pienigdza - popyt na pienigdz i podaz pienigdza - pierwotna i wtérna
kreacja pienigdza, Bankowos¢ centralna i polityka pieniezna - funkcje banku
centralnego - cele polityki pienieznej - instrumenty polityki pienieznej -
Narodowy Bank Polski, Nadzoér bankowy i gwarantowanie depozytow - cele
dziatania instytucji nadzorczych - modele ochrony deponentdw - dziatalnosé
Bankowego Funduszu Gwarancyjnego Prezentacja projektow dotyczacych
zagadnien przedmiotowych.

Rynki finansowe

Rola, cele i funkcje rynku finansowego. Systematyka i rodzaje rynku
finansowego. Uczestnicy rynku finansowego., Charakterystyka i wycena
instrumentow finansowych rynku pienieznego (m.in. bonéw skarbowych,
bondw pienieznych, certyfikatéw depozytowych). Charakterystyka i wycena
instrumentow finansowych rynku kapitatowego (m.in. akgcji, obligacji).,
Charakterystyka i rodzaje kursu walutowego. Funkcjonowanie rynku
walutowego. Rynek instrumentéw pochodnych: kontraktow terminowych i
opcji. Rynek instrumentéw pochodnych: kontraktow terminowych i opgcji.,
Wspotczesne problemy rynku finansowego. Przyczyny kryzysow finansowych i
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bankowych. Doswiadczenia i wnioski wynikajgce z kryzyséw. Anomalie na rynku
finansowym., Rynki i instrumenty finansowe. Posrednicy finansowi - typy i
wtasciwosci., Instytucje rynku finansowego: gietdy papieréw wartosciowych
(m.in. Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie), instytucje nadzorujace i
zatwierdzajgce (Komisja Nadzoru Finansowego, Krajowy Depozyt Papierow
Wartosciowych), agencje ratingowe, domy i biura maklerskie, banki
inwestycyjne. Rola Banku Centralnego na rynku finansowym., Rynek pieniezny -
instytucje i instrumenty. Rynek kapitatowy - instytucje i instrumenty., Rynek
terminowy - instytucje i instrumenty. Rynek walutowy - instytucje i
instrumenty., Charakterystyka inwestycji i ryzyko w inwestycjach. Zasady
inwestowania. Ryzyko finansowe i jego determinanty., Praktyczne
wykorzystanie instrumentow finansowych wykorzystywanych na rynkach
finansowych

Finanse
miedzynarodowe

Wspodtczesne systemy kursowe, Strefy walutowe, obszary wptywu walut,
Kryzysy walutowe, Prezentacja projektow w zakresie przeprowadzenia i
opisania zjawiska w finansach miedzynarodowych. Dyskusja

Finanse
przedsiebiorstw

Ogolne problemy zarzgdzania finansami firmy Teoretyczne podstawy decyzji
finansowych firmy, Kapitat wtasny i obcy w finansowaniu dziatalnosci firmy
Samofinansowanie i kapitat zewnetrzny w firmie, Rachunek przeptywéw
pienieznych i jego wstepna analiza, Zarzadzanie kapitatem pracujgcym Strategie
finansowania dziatalnosci firmy z punktu widzenia kapitatu pracujacego, Projekt

Finanse gospodarstw
domowych

Whprowadzenie do finanséw gospodarstw domowych. Prawidtowosci
ekonomiczne zachowan gospodarstw domowych. Wptyw Al na decyzje
finansowe w gospodarstwach domowych, Sprawozdania finansowe
gospodarstw domowych. Analiza kosztéw i przychoddw, wptywow i wydatkdéw
gospodarstwa domowego, Instrumenty finansowe i ubezpieczeniowe
wykorzystywane w gospodarstwach domowych. Rola i znaczenie ubezpieczen.
Al a oszczedzanie i inwestowanie, bezpieczenstwo danych finansowych i
prywatnos¢, czy tez etyczne i spoteczne aspekty wptywu Al na finanse domowe,
Sporzadzanie budzetéw domowych w réznych wariantach i zatozeniach.
Wykorzystanie Al do projektowania budzetu domowego.

/Analiza finansowa

Wprowadzenie do analizy finansowej - pojecie i funkcje, rodzaje analiz,
Podstawowe Zrddta informacji oraz metody i techniki wykorzystywane w
analizie finansowej - warto$¢ poznawcza Import danych finansowych do
programu (Symfonia, SAP, Exel) Wykorzystanie sztucznej inteligencji w analizie
finansowej., Analiza powigzan poziomych, pionowych i pionowo-poziomych
bilansu, Analiza wskaznikowa sytuacji ekonomiczno-finansowe;j
przedsiebiorstwa — analiza ptynnosci finansowej, analiza sprawnosci dziatania,
Analiza wskaZnikowa sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa —
analiza zadtuzenia, analiza rentownosci., Modele dyskryminacyjne

Podstawy
rachunkowosci

Rachunkowos¢ jako dyscyplina naukowa Definicje, funkcje i zasady
rachunkowosci, Dokumentowanie operacji gospodarczych Konto jako
podstawowe urzgdzenie ewidencyjne, Uktad bilansu. Aktywa trwate i obrotowe.
Kapitaty wtasne i obce. Rodzaje kont bilansowych, Rachunek zyskéw i strat oraz
konta wynikowe, Pojecie i ewidencja kosztéw i przychoddw, Pojecie i zasady
ewidencji aktywéw trwatych, Zasady ewidencji sSrodkdw pienieznych i aktywow
finansowych, Rozrachunki i ich ewidencja, Ewidencja zapaséw, Kapitaty witasne,
rezerwy i fundusze specjalne, Ustalenie wyniku finansowego i jego podziat
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Rachunkowos¢
finansowa

Istota i zasady rachunkowosci finansowej. Nowe wymagania prawne dot.
systemu rachunkowosci, m.in. KSeF., Zasady ewidencji i wyceny aktywoéw
trwatych, Zasady ewidencji i wyceny aktywow obrotowych, Zasady ewidencji i
wyceny rozrachunkéw, Zasady ewidencji i rozliczania kapitatéw, Rezerwy,
zobowigzania i rozliczenia miedzyokresowe, Koszty i ich rozliczenie. Kalkulacja
kosztdw, Przychody i koszty zwigzane z ich osiggnigeciem, Warianty ustalania
wyniku finansowego i jego rozliczenie, Sprawozdawczos¢ finansowa i jej
elementy. Raportowanie niefinansowe (ESG).

Rachunkowos¢
podatkowa

Podstawowe zagadnienia zwigzane z rachunkowoscig podatkowa, Klasyfikacja
przychoddéw podatkowych, Klasyfikacja kosztdw podatkowych, Podatek
dochodowy od 0séb prawnych, Odroczony podatek dochodowy, Podatek
dochodowy w praktyce, Podatek od towardéw i ustug, Ustalanie dochodu do
opodatkowania, Ewidencja odroczonego podatku dochodowego, Rozliczanie
podatku VAT. Deklaracja podatku od wartosci dodanej VAT-7, Amortyzacja
bilansowa i podatkowa.

Seminarium
dyplomowe

Omoéwienie zasad pisania prac dyplomowych zgodnie z aktualnie
obowigzujgcym Zarzadzeniem Dziekana WE w Szczecinie WSB w Poznaniu z dn.
20.10.2022 w sprawie zasad przygotowania, oceny i obrony projektow
dyplomowych., Omdwienie elementdéw projektu wg Zatacznika nr 1 do
Zarzadzenia Dziekana 18/2022): Zakres merytoryczny projektu dyplomowego.
Etapy pracy nad projektem dyplomowym., Omdwienie elementow projektu
dyplomowego wg Zatgcznika nr 2 do Zarzadzenia Dziekana 18/2022: Omdwienie
poszczegdlnych elementéw formularza dokumentacji projektu: dane partnerow,
abstrakt, zatozenia projektu, zadania planowane w ramach projektu realizacja
projektu (efekty, problemy, wykorzystane materiaty i bibliografia, spis
zatacznikdw). Omowienie wymogow edycyjnych do projektu dyplomowego wg
Zatacznika nr 3 do Zarzadzenia Dziekana 18/2022. Stanowisko Uczelni wobec
uzycia SI. Dobre praktyki i rekomendacje dla studentéw - Zarzadzenie nr
19/2023 Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu z dnia 3 lipca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia stanowiska Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu w
sprawie uzycia sztucznej inteligencji w procesie dydaktycznym., Praca dotyczaca
ustalenia tematow projektow dyplomowych przez poszczegdlne zespoty oraz
praca dotyczgca opisu projektu: problem badawczy, uzasadnienie wyboru
tematu, zakres: podmiotowy, przedmiotowy, czasowy i przestrzenny, cele
projektu, ryzyka projektu, zadania w projekcie, uzytecznos¢ projektu. Tematy
projektow w zakresie finanséw, rachunkowosci i ekonomii. Zasady zbierania
materiatéw badawczych i studiowania literatury. Poszukiwanie literatury w
cyfrowych bazach bibliograficznych (np. EBSCO, Scopus, iBUK, BAZEKON, Google
Scholar). Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjnych oraz
komunikacyjnych, miedzy innymi Al zgodnie z zasadami etyki pisania pracy
dyplomowej., Realizacja projektu: zatozenia teoretyczne, opis sytuacji
faktycznej, przeprowadzone badania empiryczne/ inne. Opracowanie
elementéw projektu jak: efekty realizacji projektu, prezentacja postepow w
przygotowaniu prac dyplomowych studentéw, problemy z realizacja projektu,
wykorzystane materiaty i bibliografia, spis zatgcznikéw., Prezentacja postepow
w przygotowaniu prac dyplomowych studentow (w tym prezentacja wynikéw
badan empirycznych). Weryfikacja poprawnosci przygotowanych prac
dyplomowych (ze szczegdinym uwzglednieniem poprawnosci struktury pracy,
opracowanego wstepu, rozdziatu/podrozdziatu metodycznego,
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whnioskow/zakonczenia/podsumowania, streszczenia pracy i wykazu literatury).,
Omodwienie elementéw: Kryteria oceny projektu dyplomowego przez
promotora i recenzenta wg Zatgcznika nr 4 do Zarzadzenia Dziekana 18/2022).
Przebieg egzaminu dyplomowego wg Zatgcznika nr 5 do Zarzadzenia Dziekana
18/2022).

Praktyka zawodowa

Zapoznanie z przepisami BHP panujacymi w danym zaktadzie pracy oraz innymi
przepisami wewnetrznymi przedsiebiorstwa., Podstawy prawne i przedmiot
dziatalnosci przedsiebiorstwa status prawny struktura wtasnosciowa przedmiot i
zakres dziatalnosci przedsiebiorstwa misja przedsiebiorstwa strategia
przedsiebiorstwa, Organizacja podmiotu gospodarczego struktura organizacyjna
uprawnienia decyzyjne i zakres odpowiedzialnosci, Dokumentacja organizacyjna
przedsiebiorstwa statut/umowa regulaminy instrukcje zasady obiegu
dokumentéw, Infrastruktura przedsiebiorstwa infrastruktura produkcyjna
infrastruktura logistyczna infrastruktura informatyczna, 1. Forma i sposéb
ewidencji zdarzen gospodarczych podmiotu gospodarczego forma prowadzonej
ewidencji zdarzen gospodarczych wykorzystywany program ksiegowy
zaktadowy plan kont ewidencjonowanie operacji gospodarczych z réznymi
podmiotami, 2. Operacje kasowe i wspotpraca z bankiem (bankami) podmiotu
gospodarczego raporty kasowe w podmiocie (czestotliwosé, forma, rodzaje i
liczba dowoddw ksiegowych) rodzaje zlecen rozliczeniowych kierowanych do
banku (polecenia przelewu, polecenia zaptaty, state zlecenia, czeki, weksle),
sposob przekazywania (elektronicznie (home-banking, bankowos$¢ internetowa)
osobiscie) rodzaje kredytéw w przedsiebiorstwie (cele, terminy, zastosowane
zabezpieczenia, obcigzenie miesieczne, ksiegowa ewidencja pozyczek i
kredytow) zakres i przyczyny wykorzystania leasingu w przedsiebiorstwie
inwestowanie wolnych srodkéw pienieznych w banku (lokaty ztotowe i
walutowe) i poprzez bank — biuro maklerskie (bony skarbowe, obligacje, listy
zastawne, akcje, obligacje, papiery komercyjne) instrumenty zabezpieczajace
przed ryzykiem stopy procentowej oraz walutowym, 3. Zrédta kosztow
podmiotu gospodarczego, wynagrodzenia - obliczanie wynagrodzen netto,
obciazen z tytutu ZUS, program ptatnik, podatku dochodowego i innych
obcigzen wynagrodzen; wynagrodzenia z tytutu umow o prace, zlecenia, o
dzieto; wynagrodzenia za czas choroby, urlopu itd. amortyzacja sSrodkéw
trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych (ewidencja srodkow trwatych i
wartosci niematerialnych i prawnych, rodzaje $rodkéw trwatych wg KST, stawki
amortyzacji, plan amortyzacji, zmiany w planie amortyzacji, przyjecie i
likwidacja Srodkéw trwatych, ksiegowanie amortyzacji) ustugi obce zuzycie
materiatéw (zasady wyceny materiatéw itd.) inne koszty, 4. Sprzedaz produktéw
i ustug przez podmiot gospodarczy, sposdb ustalania ceny, kalkulacja marzy
ewidencja sprzedazy kontrola jakosci (system, normy jakosci, weryfikacja
jakosci) zakres i formy rozliczen z odbiorcami (stosowanie kredytu kupieckiego,
rodzaje zawieranych umoéw), 5. Obowigzki podatkowe podmiotu czestotliwosé
deklaracji podatkowych podatek od towardéw i ustug (prowadzone ewidencje,
przygotowanie deklaracji, stosowane stawki VAT) podatki dochodowe ( od oséb
fizycznych, od oséb prawnych), zasady odprowadzania zaliczek inne podatki, 6.
Wspotpraca podmiotu gospodarczego z zagranicg obowigzki dokumentacyjne
obrotu zagranicznego (dokumenty handlowe, transportowo-spedycyjne,
ubezpieczeniowe itd.) procedura celna — taryfa celna, rodzaje stawek celnych
rozliczenia finansowe obrotu z zagranica (stosowane instrumenty finansowe:
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polecenie przelewu, polecenie wypfaty za granica, inkaso dokumentowe,
akredytywa dokumentowa) i inne ustugi bankowe (forfaiting, faktoring,
gwarancje bankowe) ryzyko walutowe i ewidencja rdznic kursowych (pozycje
walutowe, zarzadzanie ryzykiem walutowym), 7. Wspoétpraca przedsiebiorstwa z
towarzystwami ubezpieczeniowymi, samorzgdem lokalnym, regionalnym oraz
instytucjami i agencjami pafistwowymi ubezpieczenia majgtkowe i zyciowe w
przedsiebiorstwie, ewidencjonowanie umdéw ubezpieczeniowych fundusze
strukturalne Unii Europejskiej - podziat kompetencji, zdolnos¢ do
wspoétfinansowania, zarzadzanie projektem, wdrazanie projektéw - dziatania
przygotowawcze, monitoring i ocena koricowa, 8. Wynik finansowy
przedsiebiorstwa ewidencjonowanie wyniku finansowego analiza ekonomiczna
wynikéw finansowych przedsiebiorstwa (dane historyczne i biezace)
sprawozdawczos¢ wewnetrzna i zewnetrzna w przedsiebiorstwie, 9.
Uproszczone formy podatkowe podmiotéw gospodarczych karta podatkowa
(zakres opodatkowania kartg podatkowg, formularze i deklaracje w karcie
podatkowej, obowigzki w zakresie ewidencji podatkowej) ryczatt od
przychoddw ewidencjonowanych (zakres ryczattu, stawki podatkowe dla
réznych rodzajéw dziatalnosci, podstawa opodatkowania, obowigzki podatnika
w zakresie ewidencji przychodu idt.), 10.0podatkowanie na zasadach ogdlnych
podmioty opodatkowania, podstawa opodatkowania, skala podatkowa,
podatek liniowy podatkowa ksiega przychoddéw i rozchoddéw - otwarcie, zasady
prowadzenia, ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych podatek od towardw i
ustug - ewidencja, rozliczanie, formularze VAT, 11. Podatek dochodowy od oséb
fizycznych (prowadzacych i nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej)
deklaracje podatkowe obowigzki podatkowe réznych grup podmiotéw decyzje
podatkowe zakres i sposoby przeprowadzania kontroli podatkowych, 12.
Podatek dochodowy od oséb prawnych, deklaracje podatkowe obowigzki
podatkowe réznych grup podmiotéw decyzje podatkowe zakres i sposoby
przeprowadzania kontroli podatkowych, 13. Podatek od towardéw i ustug (VAT),
podatki majgtkowe i optaty, deklaracje podatkowe obowigzki podatkowe
réznych grup podmiotow decyzje podatkowe zakres i sposoby przeprowadzania
kontroli podatkowych, 14. Odprawy celne, przeznaczenia celne i taryfikacja
okreslanie wartosci celnej i podatkéw posrednich dokonywanie odpraw celnych
w procedurach celnych (dopuszczenie do obrotu, tranzyt, sktad celny,
uszlachetnianie czynne, uszlachetnianie bierne, przetwarzanie pod kontrolg,
odprawa czasowa, wywoz) kompletowanie, przygotowanie i wypetnianie
dokumentéw do odpraw celnych, 15. Postepowanie karno — skarbowe i
egzekucja karno —skarbowa, 16. Kredyty i pozyczki dla gospodarstw domowych
oraz podmiotow gospodarczych rodzaje i procedury udzielania kredytéw
badanie zdolnosci kredytowej (specyfika badania zdolnosci oséb fizycznych i
podmiotédw gospodarczych) rodzaje prawnych zabezpieczen kredytéw i ich
weryfikacja monitoring kredytowy oraz windykacja kredytéow, 17. Operacyjna
dziatalnos¢ banku, rodzaje rachunkéw bankowych, regulaminy ich prowadzenia
i taryfy optat i prowizji w banku, otwarcie rachunku bankowego przez rézne
grupy klientdw korzystanie z rachunku bankowego przez rézne grupy klientéw
banku: polecenia przelewu (zewnetrzne, wewnetrzne, US, ZUS) polecenia
zaptaty, state zlecenia, lokaty ztotowe i walutowe, lokaty o réznych terminach
kapitalizacji, lokaty rentierskie, systematycznego oszczedzania, inwestycyjne
itd., czeki, wptaty gotéwkowe, operacyjna obstuga kart ptatniczych, operacje w
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zwigzku z obrotem zagranicznym, ustugi bankowosci elektronicznej, inne ustugi
finansowe do rachunku bankowego odsetki i kapitalizacja lokat terminowych w
banku przygotowanie dokumentéw do rozrachunku miedzybankowego, 18.
Specyfika wydziatu (departamentu) kasowo- skarbcowego w banku organizacja
i zasady pracy w kasach ztotowych i walutowych, obstuga skarbca obstuga
bankomatow i skrytek sejfowych, 19. Znaczenie agencji rozwoju regionalnego w
dziataniach strukturalnych i wykorzystaniu form pomocy UE, budowa projektéw
rozwoju regionalnego wykorzystanie wspoétfinansowania wdrazanie projektow —
dziatania przygotowawcze, monitoring i ocena koricowa fundusze strukturalne a
regionalne programy operacyjne

SPECJALNOSC: Bankowo$é i doradztwo finansowe

Regulacje prawne
finansow i
rachunkowosci

Omowienie ogdlnych zagadnien systemu finansowego w Polsce: - finanse
prywatne, - finanse publiczne, Zakres stosowania ustawy o finansach
publicznych: - $rodki publiczne, nadwyzka, deficyt, - jawnosc¢ i przejrzystosé
finanséw publicznych, - zasady gospodarowania srodkami publicznymi, -
kontrola zarzadcza, - panstwowy dtug publiczny, - Wieloletni Plan Finansowy i
budzet Panstwa, - budzet, wieloletnia prognoza finansowa jednostek
samorzadu terytorialnego, - audyt wewnetrzny, Jednostki sektora finanséw
publicznych — zasady tworzenia i likwidacji, Omdéwienie ustawy o
rachunkowosci: - zakres przedmiotowy, -obowigzek i prawa jednostek w
zakresie rachunkowosci, - zasady stosowane w rachunkowosci, - prowadzenie
ksigg rachunkowych, - inwentaryzacja, - wycena aktywoéw i pasywow, -
sprawozdania finansowe, Dyscyplina finansow publicznych

Nowoczesne ustugi

Crowdfunding, Fundusze SRI, fundusze hedgingowe, Nowoczesne instrumenty

finansowe ptatnicze, Blockchain - rewolucja w finansach: mechanizm,zastosowania,
Kryptowaluty i stablecoins, Instrumenty zwigzane z klimatem i pogodg, Ceny
spersonalizowane, Rynki predykcyjne, Bankowos¢ i fundusze islamskie

Biznes plan Biznes plan w praktyce. Cechy biznes planu i ich rodzaje, Cele tworzenia biznes

planow: strategiczne, taktyczne, finalne, posrednie, rynkowe, ekonomiczne,
Zasady konstrukcji biznes planu .Zatozenia planu strategicznego, technicznego,
marketingowego, organizacyjnego finansowego - przyktady, Struktura biznes
planu i zakres merytoryczny tresci, Analiza strategiczna planowanego
przedsiewziecia, generowanie wariantow rozwigzan, plany dopuszczalne, plany
optymalne — studium przypadkdéw, Tworzenie czesci biznes planéw — praca w
grupach

Zarzadzanie ryzykiem
w bankach
komercyjnych

Pojecie i klasyfikacja ryzyka bankowego. Znaczenie ryzyka w dziatalnosci
bankowej., Rodzaje ryzyka w dziatalnosci bankowej. Czynniki wptywajgce na
ryzyko bankowe., Etapy zarzadzania ryzykiem w banku komercyjnym. Pomiar
ryzyka za pomocg wybranych metod., Ryzyko bankowe a regulacje zewnetrzne.
Aktualne zrédta i skutki ryzyka ponoszonego przez bank komercyjny.,
Zarzadzanie ryzykiem bankowym jako system i proces. Analiza czynnikow
wptywajgcych na dochdd banku., Zarzadzanie ryzykiem kredytowym oraz
ryzykiem stopy procentowej. Czynniki ryzyka kredytowego. Transakcje
zabezpieczajgce bank przed ryzykiem stopy procentowej., Zarzgdzanie ryzykiem
walutowym oraz ryzykiem operacyjnym. Transakcje zabezpieczajgce bank przed
ryzykiem walutowym., Zarzadzanie ptynnoscig i rentownoscig banku.
Zarzadzanie pozostatymi rodzajami ryzyka., Analiza przyktadowej umowy
kredytowej dla wybranego banku pod kagtem sposobdéw zarzgdzania ryzykiem.

18



Strategie walutowe w
zarzadzaniu portfelem
finansowym

Systemy walutowe — geneza i funkcjonowanie, Teoria i polityka kursu
walutowego, Pojecie ryzyka walutowego w dziatalnosci gospodarczej, Istota
wymiany walut, kosztéw transakcyjnych, sposoby minimalizowania kosztéw
wymiany walut, Instrumenty i narzedzia ograniczajace ryzyko walutowe w
przedsiebiorstwie, Problemy wynikajgce z niewtasciwego zabezpieczenia pozycji
walutowych, Zabezpieczenie pozycji walutowej w przedsiebiorstwie — case
study

Kredyty i gwarancje
bankowe

Istota i rodzaje kredytédw bankowych dla oséb fizycznych i przedsiebiorstw.
Podziat i systematyka kredytéw., Ogdlne zasady dotyczgce udzielania kredytéw
bankowych, pozyczek i gwarancji, zasady kredytowania, ocena zdolnosci
kredytowej wobec osdb fizycznych i przedsiebiorstw, charakterystyka
zabezpieczen prawnych, polityka kredytowa, Ryzyko w banku komercyjnym
(ryzyko ptynnosci, operacyjne, wyniku finansowego itd.) — ogdlna
charakterystyka, metody minimalizowania. Wymogi adekwatnosci kapitatowej,
regulacje ostroznosciowe., Nadzér bankowy, rola Komisji Nadzoru Finansowego
i Bankowego Funduszu Gwarancyjnego jako instytucji gwarancyjnych,
Systematyka kredytéw na polskim rynku bankowym. Istota i funkcje kredytu
bankowego., Etapy procedury kredytowej. Wybor banku, wniosek kredytowy i
jego ocena. Negocjacje, umowa kredytowa, monitoring kredytobiorcy., Cechy
charakterystyczne kredytowania gospodarstw domowych oraz MSP i duzych
przedsiebiorstw. Prawne formy zabezpieczen wierzytelnosci banku., Istota,
funkcje, systematyka gwarancji bankowych. Procedury udzielania gwarancji
bankowych., Efektywnos¢ windykacji naleznosci bankowych. Ocena portfeli
kredytowych bankdéw. Dziatalnos¢ kredytowa w wynikach finansowych bankéw.
Rekomendacje Komisji Nadzoru Finansowego w dziatalnosci kredytowe;j.

Metody
prognozowania
finansowego

Metody rachunkowe wykorzystywane w analizach sporzgdzanych w
przedsiebiorstwie, Prognozowanie kondycji finansowej oraz wyniku
finansowego przedsiebiorstwa na podstawie analizy wskaznikowej,
Wykorzystanie analizy dyskryminacyjnej do prognozowania upadtosci
przedsiebiorstwa, Metody i techniki uwzgledniania czasu w badaniach
analitycznych wykorzystywanych w prognozowaniu finansowym, Wykorzystanie
metod analizy finansowej do oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa i
proba prognozowania ewentualnej upadtosci przedsiebiorstwa — prezentacja
projektu, Wykorzystanie metod analizy finansowej do oceny kondycji
finansowej przedsiebiorstwa i proba prognozowania ewentualnej upadtosci
przedsiebiorstwa

/Analiza techniczna i
fundamentalna
rynkéw finansowych

Istota analizy technicznej i fundamentalnej: cele, zadania, efekty — poréwnanie
analizy technicznej i fundamentalnej., Wykresy i skale pomiarowe w analizie
technicznej. Analiza trenddw, $rednie ruchome, analiza formacji. Wybrane
wskazniki analizy technicznej., Analiza fundamentalna: analiza makrootoczenia,
analiza sektorowa, analiza sytuacyjna i finansowa przedsiebiorstwa, wycena
akcji., Metody i mierniki wspomagajgce inwestowanie z wykorzystaniem metod
analizy fundamentalnej., Analiza inwestycji z wykorzystaniem wykreséw i skal
pomiarowych. Tworzenie wykreséw gietdowych i ich interpretacja z
wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego Excel., Analiza trenddw, $rednie
ruchome, analiza formacji na gietdzie papieréw wartosciowych i ich
wykorzystanie do podejmowania decyzji inwestycyjnych. Szacowanie
wybranych wskaznikéw analizy technicznej do optymalizacji podejmowanych
decyzji inwestycyjnych, Analiza réznych zrédet informacji celem pozyskania

19



danych do analizy fundamentalnej. Wykorzystanie analizy fundamentalnej do
analizy sytuacyjnej i finansowej przedsigbiorstwa oraz wycena jego akgji.,
Wskazniki rynku kapitatowego wykorzystywane w analizie fundamentalne;j: DY,
EPS, P/E oraz P/BV., Tworzenie strategii inwestycyjnych przy wykorzystaniu
wynikéw analizy technicznej i fundamentalne;j.

Rentownosé
instrumentow
finansowych

Teoretyczne podstawy instrumentéw finansowych. Kategorie wartosci, Metoda
ustalania wartosci godziwej, Metody kosztowe, Metody dochodowe, Metody
porownawcze, Wycena instrumentéw udziatowych, Wycena instrumentéw
dtuznych, Wycena instrumentéw pochodnych, Koszty transakcyjne w wycenie
instrumentu finansowego

Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w wybranych sektorach gospodarki,
Doswiadczenia w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w wybranych
krajach w Unii Europejskiej, Regulacje prawne odnoszace sie do Spotecznej
Odpowiedzialnoscig Biznesu w Unii Europejskiej, Zarzadzanie spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu w wybranych firmach polskiej gospodarki, Prawa
cztowieka i odpowiedzialnos¢ w miejscu pracy, Odpowiedzialny biznes a rynek,
Odpowiedzialnos¢ biznesu, pracownik, rynek i Srodowisko naturalne, Spoteczna
odpowiedzialnosc instytucji finansowych i ubezpieczeniowych, Znajomosé SOB i
doswiadczenia polskich firm, Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w dobie
sztucznej inteligenciji

SPECJALNOSC: Rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw

Sprawozdawczos¢
finansowa

Wprowadzenie do sprawozdawczosci finansowej — rodzaje sprawozdan,
pojemnos¢ informacyjna, , badanie sprawozdan finansowych, Zakres
sprawozdania finansowego wedtug MSSF i metody jego sporzadzania,
Struktura sprawozdania finansowego i jego tres¢, Interpretacja wybranych
sprawozdan finansowych, Wynik finansowy przedsiebiorstwa i Zrédta jego
pochodzenia

Regulacje prawne
finansow i
rachunkowosci

Omodwienie ogdlnych zagadnien systemu finansowego w Polsce: - finanse
prywatne, - finanse publiczne, Zakres stosowania ustawy o finansach
publicznych: - sSrodki publiczne, nadwyzka, deficyt, - jawnosc i przejrzystosé
finanséw publicznych, - zasady gospodarowania srodkami publicznymi, -
kontrola zarzadcza, - panstwowy dtug publiczny, - Wieloletni Plan Finansowy i
budzet Panstwa, - budzet, wieloletnia prognoza finansowa jednostek
samorzadu terytorialnego, - audyt wewnetrzny, Jednostki sektora finanséw
publicznych — zasady tworzenia i likwidacji, Omdéwienie ustawy o
rachunkowosci: - zakres przedmiotowy, -obowigzek i prawa jednostek w
zakresie rachunkowosci, - zasady stosowane w rachunkowosci, - prowadzenie
ksigg rachunkowych, - inwentaryzacja, - wycena aktywoéw i pasywow, -
sprawozdania finansowe, Dyscyplina finanséw publicznych

Biznes plan

Biznes plan w praktyce. Cechy biznes planu i ich rodzaje, Cele tworzenia biznes
planow: strategiczne, taktyczne, finalne, posrednie, rynkowe, ekonomiczne,
Zasady konstrukcji biznes planu .Zatozenia planu strategicznego, technicznego,
marketingowego, organizacyjnego finansowego - przyktady, Struktura biznes
planu i zakres merytoryczny tresci, Analiza strategiczna planowanego
przedsiewziecia, generowanie wariantow rozwigzan, plany dopuszczalne, plany
optymalne — studium przypadkdéw, Tworzenie czesci biznes planéw — praca w
grupach

Rachunkowos¢

zarzadcza

Zajecia organizacyjne. Omdwienie zasad zaliczenia przedmiotu., Kryteria
klasyfikacji kosztow. Kalkulacja kosztow., Metody podziatu kosztow na state i
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zmienne. Rachunek kosztéw zmiennych i rachunek kosztow petnych., Analiza
progu rentownosci w produkcji jednoasortymentowej oraz produkcji
wieloasortymentowej. Krotkookresowe rachunki decyzyjne., Zadanie: zakresu
doboru metod podziatu kosztéw

Formy
opodatkowania
przedsiebiorstw w
Polsce

System podatkowy w Polsce: - funkcje podatkow, - geneza i definicje podatkow,
- zasady podatkowe i elementy podatkdw, - podziat i klasyfikacja podatkéw.,
Charakterystyka niektérych podatkdw obcigzajgcych podmioty gospodarcze: 1.
Podatek dochodowy od o0s6b fizycznych: - ryczatt od przychodéw
ewidencjonowanych, - karta podatkowa, - podatek na zasadach ogdlnych, -
podatek liniowy, 2. Podatek dochodowy od oséb prawnych,, Formy
organizacyjno — prawne dziatalnosci gospodarczej i ich wptyw na wybér formy
opodatkowania: - jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, - spétka cywilna, -
spotki kapitatowe: spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia i spotka akcyjna, -
spotki osobowe: spotka jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo-
akcyjna., Obowigzki podatkowe przedsiebiorcy wobec fiskusa i konsekwencje
ich zaniechania., Prezentacja i dyskusja prac zadan grupowych

Podstawy audytu
finansowego i
operacyjnego

Zakres podmiotowy i przedmiotowy audytu, Typologia audytu i jego sprawnosc,
Sprawnos¢, zasady i funkcje audytu, Planowanie i realizacja audytu, Audyt
finansowy. Zatozenia ogdlne Audyt operacyjny. Zatozenia ogdlne, Problemy
audytu, Standardy audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych, Wybrane zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem wiedzg w firmach
audytorskich

Optymalizacja
finansowa
przedsiebiorstw

Optymalizacja w dziatalnosci przedsiebiorstw — perspektywa podatkowa,
kosztowa i finansowa, Kategoria kosztu kapitatu jako przestanka procesu
optymalizacji finansowej, Wptyw struktury kapitatu na ryzyko i wartos¢
przedsiebiorstwa, Optymalna struktura kapitatu — case study, Ekonomiczna
wartos¢ dodana a procesy optymalizacji finansowej, Decyzje finansowe
przedsiebiorstwa a rentownos¢ kapitatu wtasnego, Projekt: prezentacja
grupowa

Zastosowanie
oprogramowania w
rachunkowosci

Nawigacja w systemie SAP. Podejmowanie decyzji dotyczacych wyboru systemu
wspierajgcego procesy ksiegowe. Systemy dziedzinowe i zintegrowane —wady i
zalety., Tworzenie i ksiegowanie faktur w module Fl. Obstuga ptatnosci i
wyciggow bankowych. Zastosowanie Al w realizacji dziatan rachunkowych,
Rozwigzania informatyczne stosowane w duzych jednostkach gospodarczych, tj.
SAP — tworzenie raportdw, analiza danych controlingowych., Implementacja
zintegrowanego systemu informatycznego w jednostce gospodarczej- analiza
przypadkow- cykl dokumentow od zakupu, magazynowania do raportu
koricowego. Etapy wdrozenia, planowanie projektu, kontrola efektéw,
planowanie dziatan powdrozeniowych.

Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w wybranych sektorach gospodarki,
Doswiadczenia w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w wybranych
krajach w Unii Europejskiej, Regulacje prawne odnoszace sie do Spotecznej
Odpowiedzialnoscig Biznesu w Unii Europejskiej, Zarzagdzanie spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu w wybranych firmach polskiej gospodarki, Prawa
cztowieka i odpowiedzialno$¢ w miejscu pracy, Odpowiedzialny biznes a rynek,
Odpowiedzialnos¢ biznesu, pracownik, rynek i Srodowisko naturalne, Spoteczna
odpowiedzialnos¢ instytucji finansowych i ubezpieczeniowych, Znajomosé SOB i
doswiadczenia polskich firm, Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w dobie
sztucznej inteligencji

21



Kontrola finansowo-
ksiegowa

Teoretyczne podstawy kontroli finansowo-ksiegowej, Definicje i zadania kontroli
finansowo-ksiegowej, Obowigzki gtéwnego ksiegowego w firmie, Organizacja
rachunkowosci w jednostce gospodarczej, Cel i metody prowadzenia kontroli
aktywow trwatych, Kontrola aktywoéw obrotowych, Rola kontroli kosztow i
przychodoéw, Zakres kontroli kapitatow i funduszy, Kontrola zatrudnienia i
wynagrodzen, Kontrola systeméw informatycznych

SPECJALNOSC: Finan

se i rachunkowos¢ matych i srednich przedsiebiorstw

Sprawozdawczos¢
finansowa

Wprowadzenie do sprawozdawczosci finansowej — rodzaje sprawozdan,
pojemnos¢ informacyjna, , badanie sprawozdan finansowych, Zakres
sprawozdania finansowego wedtug MSSF i metody jego sporzadzania,
Struktura sprawozdania finansowego i jego tres¢, Interpretacja wybranych
sprawozdan finansowych, Wynik finansowy przedsigbiorstwa i Zzrédta jego
pochodzenia

Regulacje prawne
finansow i
rachunkowosci

Omowienie ogdlnych zagadnien systemu finansowego w Polsce: - finanse
prywatne, - finanse publiczne, Zakres stosowania ustawy o finansach
publicznych: - srodki publiczne, nadwyzka, deficyt, - jawnosc i przejrzystosé
finanséw publicznych, - zasady gospodarowania srodkami publicznymi, -
kontrola zarzadcza, - panstwowy dtug publiczny, - Wieloletni Plan Finansowy i
budzet Panstwa, - budzet, wieloletnia prognoza finansowa jednostek
samorzadu terytorialnego, - audyt wewnetrzny, Jednostki sektora finanséw
publicznych — zasady tworzenia i likwidacji, Omdéwienie ustawy o
rachunkowosci: - zakres przedmiotowy, -obowigzek i prawa jednostek w
zakresie rachunkowosci, - zasady stosowane w rachunkowosci, - prowadzenie
ksigg rachunkowych, - inwentaryzacja, - wycena aktywow i pasywow, -
sprawozdania finansowe, Dyscyplina finansow publicznych

Biznes plan

Biznes plan w praktyce. Cechy biznes planu i ich rodzaje, Cele tworzenia biznes
planow: strategiczne, taktyczne, finalne, posrednie, rynkowe, ekonomiczne,
Zasady konstrukcji biznes planu .Zatozenia planu strategicznego, technicznego,
marketingowego, organizacyjnego finansowego - przyktady, Struktura biznes
planu i zakres merytoryczny tresci, Analiza strategiczna planowanego
przedsiewziecia, generowanie wariantow rozwigzan, plany dopuszczalne, plany
optymalne — studium przypadkdéw, Tworzenie czesci biznes planéw — praca w
grupach

Rachunkowos¢
zarzadcza

Zajecia organizacyjne. Omowienie zasad zaliczenia przedmiotu., Kryteria
klasyfikacji kosztow. Kalkulacja kosztow., Metody podziatu kosztow na state i
zmienne. Rachunek kosztéw zmiennych i rachunek kosztéow petnych., Analiza
progu rentownosci w produkcji jednoasortymentowej oraz produkcji
wieloasortymentowej. Krétkookresowe rachunki decyzyjne., Zadanie: zakresu
doboru metod podziatu kosztéw

Formy
opodatkowania
przedsiebiorstw w
Polsce

System podatkowy w Polsce: - funkcje podatkdw, - geneza i definicje podatkdw,
- zasady podatkowe i elementy podatkdw, - podziat i klasyfikacja podatkéw.,
Charakterystyka niektérych podatkdw obcigzajgcych podmioty gospodarcze: 1.
Podatek dochodowy od 0séb fizycznych: - ryczatt od przychoddéw
ewidencjonowanych, - karta podatkowa, - podatek na zasadach ogdlnych, -
podatek liniowy, 2. Podatek dochodowy od oséb prawnych, Formy
organizacyjno — prawne dziatalnosci gospodarczej i ich wptyw na wybér formy
opodatkowania: - jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, - spétka cywilna, -
spotki kapitatowe: spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia i spotka akcyjna, -
spotki osobowe: spotka jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo-

22



akcyjna., Obowigzki podatkowe przedsiebiorcy wobec fiskusa i konsekwencje
ich zaniechania., Prezentacja i dyskusja prac zadan grupowych

Finansowanie MSP

Ustuga finansowa jako przedmiot rynku. Pojecie i klasyfikacja ustug
finansowych, Ustugi kredytowe dla przedsiebiorstw — finansowanie biezgcej
dziatalnosci — finansowanie inwestycji i rozwoju, Leasing w przedsiebiorstwie.
Factoring —analiza i ocena ofert rynkowych, Ustugi finansowe dla
przedsiebiorstw - studia przypadkow

Prowadzenie rozliczen
mikroprzedsiebiorstw
a z zastosowaniem
oprogramowania

System informatyczny wspomagajacy prowadzenie ewidencji podatkowych
podatnikow ryczattu ewidencjonowanego, System informatyczny podatkowe;j
ksiegi przychodéw i rozchodéw Symfonia Start 2.0 - zasady ewidencji
dokumentdéw., Tworzenie deklaracji podatkowych. Remanent koricowy.
Zamkniecie podatkowej ksiegi przychoddw i rozchodéw. Zamkniecie roku
podatkowego., Wprowadzenie dowodow ksiegowych do systemu Symfonia
Start 2.0. Ewidencje VAT, ewidencja srodkéw trwatych oraz przebiegu pojazdu.,

Rachunkowos¢
matych firm

Istota i podstawy prawne ewidencji podatkowych w matych
przedsiebiorstwach., Zasady dokumentowania operacji., Ryczatt
ewidencjonowany — ogdlne zasady funkcjonowania, zasady rozliczania z US,
ewidencja przychodéw, pozostate ewidencje (wykaz Srodkéw trwatych i
wartosci niematerialnych i prawnych, ewidencja wyposazenia, ewidencja
zatrudnienia i wynagrodzen)., Podatkowa ksiega przychoddw i rozchodéw —
istota i budowa, zasady prowadzenia, ewidencje uzupetniajgce i dodatkowe.,
Zasady ustalania zobowigzan podatkowych., Deklaracje podatkowe oraz
rozliczenia z tytutu podatku dochodowego i VAT.

Spoteczna
odpowiedzialnosc
biznesu

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu w wybranych sektorach gospodarki,
Doswiadczenia w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w wybranych
krajach w Unii Europejskiej, Regulacje prawne odnoszgce sie do Spotecznej
Odpowiedzialnoscig Biznesu w Unii Europejskiej, Zarzadzanie spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu w wybranych firmach polskiej gospodarki, Prawa
cztowieka i odpowiedzialno$¢ w miejscu pracy, Odpowiedzialny biznes a rynek,
Odpowiedzialnosé biznesu, pracownik, rynek i sSrodowisko naturalne, Spoteczna
odpowiedzialnos¢ instytucji finansowych i ubezpieczeniowych, Znajomosé SOB i
doswiadczenia polskich firm, Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w dobie
sztucznej inteligencji

Strategie rozwoju
MSP

Klasyfikacja przedsiebiorstw, definicja sektora MSP w Polsce i na $wiecie.
Znaczenie matych i Srednich przedsiebiorstw dla rozwoju gospodarki Polski, UE i
Swiata., Determinanty mikroekonomiczne i makroekonomiczne funkcjonowania
i rozwoju MSP. Bariery i czynniki rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw w
Polsce i na swiecie., Definicja strategii. Elementy strategii matych i srednich
przedsiebiorstw. Kierunki i strategie rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw.,
Jednostki samorzadu terytorialnego i regionalne instytucje pomocowe we
wspomaganiu rozwoju MSP., Organizacje pozarzadowe wspierajace mate i
Srednie przedsiebiorstwa w Swietle teorii i praktyki gospodarczej., Wspierania
rozwoju MSP przez instytucje otoczenia biznesu, fundusze pozyczkowe i
fundusze poreczen kredytowych., Identyfikacja szans i zagrozen funkcjonowania
i rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw w Polsce i na Swiecie na przyktadzie
wybranego przedsiebiorstwa

SPECJALNOSC: Kadry i ptace

Rozliczenia kadrowo-
ptacowe

Prawo pracy i inne podstawy prawne zatrudnienia: - formy zatrudnienia
pracownikéw (umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o dzieto), - prawa i
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obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, - Zatrudnienie i wynagrodzenie osob
niepetnosprawnych. PFRON, Wynagrodzenia — funkcje wynagrodzen, rodzaje
wynagrodzen, pojecie przychodu, potrgcenia z wynagrodzen pracownikow
(obligatoryjne, dobrowolne), podstawa obliczenia sktadki na podatek
dochodowy, zasady ewidencji wynagrodzen, Dokumenty niezbedne do
prawidtowego rozliczenia z pracownikiem: umowa o prace karta pracy, karta
ewidencji czasu pracy, imienna karta przychodéw oraz lista ptac, Narzedzia
informatyczno-kadrowe wspomagajace prace kadrowo-ptacowa Program
Ptatnik.

Prawo pracy

OGOLNE WIADOMOSCI DOTYCZACE PRAWA PRACY Pojecia charakterystyczne
dla zatrudnienia Cechy uméw o prace Rodzaje umow o prace Podstawowe
zasady prawa pracy Sad pracy, UMOWYU O PRACE Umowa na czas nieokre$lony
Umowa na czas okreslony Umowa na czas préobny Umowa na zastepstwo,
OBOWIAZKI PRACOWNIKA | PRACODAWCY Swiadczenie pracy Bezpieczeristwo
pracownika Mobbing Zakaz konkurencji Podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
CZAS PRACY Godziny pracy Praca zmianowa Czas odpoczynku Urlopy

Ewidencja
wynagrodzen

Wynagrodzenia — funkcje wynagrodzen, rodzaje wynagrodzen, pojecie
przychodu, potracenia z wynagrodzen pracownikéw (obligatoryjne,
dobrowolne), podstawa obliczenia sktadki na podatek dochodowy, Dokumenty
niezbedne do prawidtowego rozliczenia z pracownikiem: karta pracy, karta
ewidencji czasu pracy, imienna karta przychodoéw oraz lista ptac, Zasady
ewidencji wynagrodzen oraz rozliczen z tego tytutu, Projekt Prezentacja
projektow

Ochrona danych
osobowych

Akty prawne krajowe i regulacje unijne w zakresie ochrony danych osobowych i
informacji niejawnych, Przedmiot i cele przetwarzania danych, materialny
zakres stosowania, terytorialny zakres stosowania, definicje, przetwarzanie,
ograniczenia przetwarzania, profilowanie, pseudonimizacja, Zgoda na
gromadzenie i przetwarzanie danych, naruszenie ochrony danych osobowych,
dane genetyczne, dane biometryczne, gtdwna jednostka organizacyjna,
przedstawiciel, przedsiebiorca, grupa przedsiebiorstw, Zasady przetwarzania
danych osobowych, zgodnos¢ przetwarzania z prawem, wymogi dotyczace
podstawy prawnej przetwarzania, przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych
osobowych, Status niezaleznych organéw nadzorczych, wtasciwos¢, zadania i
uprawnienia, zadania, uprawnienia, wspétpraca organdw nadzorczych,
mechanizm spdjnosci, opinia Europejskiej Rady Ochrony Danych , rozstrzyganie
spordéw, zadania EROD.

Rekrutacja i selekcja
pracownikow

Identyfikacja kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa jako jednego z
uwarunkowan procesu rekrutacji pracownikéw., Zrédta i planowanie
zatrudnienia jako podstawa do realizacji procesu rekrutacji i selekcji
pracownikéw., Model sekwencyjny (kolejnych krokéw) procesu rekrutacji
pracownikow., Analiza pracy i profile kompetencyjne., Opracowanie koncepcji
oraz kryteriow oceny w procesie rekrutacji na stanowisko kierownicze., Metody
oceny efektywnosci procesu rekrutacji i selekcji kandydatow do pracy.,
Obcigzenia pracodawcy z tytutu zatrudnienia pracownika.

Podstawy audytu
finansowego i
operacyjnego

Zakres podmiotowy i przedmiotowy audytu, Typologia audytu i jego sprawnosé,
Sprawnos¢, zasady i funkcje audytu, Planowanie i realizacja audytu, Audyt
finansowy. Zatozenia ogdlne Audyt operacyjny. Zatozenia ogdlne, Problemy
audytu, Standardy audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw
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publicznych, Wybrane zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem wiedzg w firmach
audytorskich

Ubezpieczenia
spofeczne i
zdrowotne

Organizacja Polskiego systemu Ubezpieczen w Polsce: - schemat

organizacyjny - dziaty organizacji pozarzagdowej, Zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym, Okresy podlegania ubezpieczeniom spotecznym: -
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne - dobrowolne ubezpieczenia spoteczne,
Omoéwienie tytutéw ubezpieczen spotecznych : - pracownik - osoby wykonujgce
umowe zlecenia - osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg , Zbieg tytutéw
do ubezpieczen spotecznych, Wysokosc¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
Zasady finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne , Zasady ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne: - podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s6b zatrudnionych na
podstawie umowy o prace - podstawa wymiaru sktadek na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe o0s6b wykonujacych prace na podstawie
umowy zlecenia - podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe 0sob prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza - podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe, Wybrane
zagadnienia z zakresu ubezpieczenia zdrowotnego - zasady podlegania
ubezpieczeniu zdrowotnemu - podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne - wysokosc sktadki na ubezpieczenie zdrowotne - finansowanie
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Rozliczanie ptac w
programie PLATNIK

Regulacje prawne dotyczace w zakresie funkcjonowania rozrachunkéw z
pracownikami, Funkcje i systemy wynagrodzen, ochrona RODO, Obowigzki
pracodawcy w zakresie rozliczen z ZUS i US, Dokumentacja, ewidencja ksiegowa
i rozliczanie wynagrodzen, Powigzania listy ptac z dokumentacjg ZUS,
Wynagrodzenie ze stosunku pracy oraz zasady obliczania innych sktadnikéw
wynagradzania, Wynagrodzenia na podstawie umow cywilnoprawnych,
Wynagrodzenia i $wiadczenia za czas niezdolnosci do pracy, Obliczanie
podstawy opodatkowania i zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych,

Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w wybranych sektorach gospodarki,
Doswiadczenia w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w wybranych
krajach w Unii Europejskiej, Regulacje prawne odnoszgce sie do Spotecznej
Odpowiedzialnoscig Biznesu w Unii Europejskiej, Zarzgdzanie spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu w wybranych firmach polskiej gospodarki, Prawa
cztowieka i odpowiedzialnos¢ w miejscu pracy, Odpowiedzialny biznes a rynek,
Odpowiedzialnosé biznesu, pracownik, rynek i sSrodowisko naturalne, Spoteczna
odpowiedzialnos¢ instytucji finansowych i ubezpieczeniowych, Znajomosé SOB i
doswiadczenia polskich firm, Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu w dobie
sztucznej inteligenciji

Kontrola finansowo-
ksiegowa

Teoretyczne podstawy kontroli finansowo-ksiegowej, Definicje i zadania kontroli
finansowo-ksiegowej, Obowigzki gtdwnego ksiegowego w firmie, Organizacja
rachunkowosci w jednostce gospodarczej, Cel i metody prowadzenia kontroli
aktywow trwatych, Kontrola aktywow obrotowych, Rola kontroli kosztow i
przychoddw, Zakres kontroli kapitatéw i funduszy, Kontrola zatrudnienia i
wynagrodzen, Kontrola systemdw informatycznych

SPECJALNOSC: Finan

se przedsiebiorstw i podatki ACCA

Polski system
podatkowy - ACCA

Polski system podatkowy Przestanki budowy systemu podatkowego Miejsce
prawa podatkowego w systemie prawa . Zrédta prawa podatkowego. Pionowa i
pozioma struktura systemu zrédet prawa podatkowego. Rodzaje wyktadni
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prawa podatkowego i reguty ich stosowania. Funkcje podatkow. Klasyfikacja
podatkéw. Podatki posrednie i bezposrednie. Postawy wobec opodatkowania.
Mentalnos¢ podatkowa . Moralnos¢ podatkowa. Opdr podatkowy. Unikanie
opodatkowania. Uchylenie sie od opodatkowania. Optymalizacja podatkowa
Pojecie i zakres jurysdykcji podatkowej./ obszar morski, przestrzen powietrzna /
Wytaczenia jurysdykcji podatkowej / immunitety dyplomatyczne i konsularne/
Jurysdykcja podatkowa jako atrybut suwerennosci terytorialnej panstwa.
Granice polskiej jurysdykcji podatkowej w zakresie podatkéw bezposrednich i
posrednich., Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego Podatek dochodowy
od o0sdb fizycznych charakter podatku dochodowego od osdb fizycznych zakres
podmiotowy i przedmiotowy ustawy miejsce zamieszkania osoby fizycznej, a
certyfikat rezydencji podatkowej nieograniczony i ograniczony obowigzek
podatkowy znaczenie umoéw o zapobieganiu podwdjnemu opodatkowaniu przy
ustalaniu zobowigzania do opodatkowania réznych rodzajow zrddet przychodu
praktyczne zastosowanie metod obliczania podatku rezydentéw podatkowych
osiggajacych przychody za granicg - metoda wytgczenia z progresjg - metoda
proporcjonalnego odliczenia, Opodatkowanie dochodéw ze stosunku pracy
przychéd z pracy/ wartosci o charakterze pienieznym i $wiadczenia w naturze
odptatne i czesciowo odptatne / katalog ustawowych zwolnien przychodéw z
tytutu umdw o prace praktyczne ustalenie dochodu z uwzglednieniem wyliczen
niepienieznych $wiadczen i przychoddéw zwolnionych z opodatkowania
obliczanie przez ptatnika zaliczek na podatek dochodowy oraz warunki i zasady
sporzgdzenia rozliczenia rocznego za podatnika przez pracodawce,
Opodatkowanie dochododw z dziatalnosci wykonywanej osobiscie rodzaje
dochoddw moment powstania przychodu koszty ich uzyskania / kwotowe,
ryczattowe, poniesione i udokumentowane, brak kosztéw/ zasady rozliczen
dochodow z tej dziatalnosci praktyczne obliczenie podatku do zaptaty z tytutu
umowy zlecenia i o dzieto, Opodatkowanie dochoddw z nieruchomosci zbycie
nieruchomosci i praw majgtkowych ustalanie dochodu ,ulga mieszkaniowa”
warunki i zasady rozliczenia obliczanie podatku i sporzadzanie deklaracji PIT- 39
opodatkowanie dochodu z najmu nieruchomosci wybdr formy opodatkowania -
wg zasad ogdlnych/ ustawa o podatku dochodowym od 0séb fizycznych - wg
zasad ryczattowych/ustawa o zryczattowanym podatku dochodowym od
niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne/ poréwnanie
wymienionych form opodatkowania i obliczenie podatku wedtug kazdej z nich
opodatkowanie wybranych dochodoéw z kapitatow pienieznych zysk/ strata z
operacji gietdowych dochdd z lokat zysk/ strata ze zbycia udziatéw i akcji w
spotkach kapitatowych opodatkowanie dywidendy rola ptatnika i podatnika w
obliczaniu zaliczek, podatku od przychoddw z kapitatow/ PIT-8AR, PIT 38,
Przywileje podatkowe w podatku dochodowym od oséb fizycznych jako forma
optymalizacji podatku. ulgi prorodzinne - wspdlne opodatkowanie matzonkdw -
wspolne opodatkowanie dochodéw osdb samotnych wychowujgcych dzieci
Odliczenia od dochodu / wybrane/ - sktadki ubezpieczeniowe - ulga
rehabilitacyjna - darowizny na cele pozytku publicznego i kultu religijnego -
darowizny na przeciwdziatanie COVID-19 - ulga termomodernizacyjna
Odliczenia od podatku - z tytutu wychowywania dzieci - zaptaconych sktadek na
powszechne ubezpieczenie zdrowotne, Obowigzki podatnikéw i ich
przedstawicieli - Deklaracje podatkowe jako szczegdlna forma oswiadczenia
podatnika w celu ustalenia zobowigzania podatkowego . - Zasada domniemania
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prawidtowosci danych zawartych w deklaracji ztozonej przez podatnika . -
Systemy oceny i sporzadzania deklaracji podatkowych - Uprawnienia organu
podatkowego do kontroli rzetelnosci deklaracji ./ konfrontacja danych z
deklaracji z bazami urzedowymi, postepowanie wyjasniajace / - Dziatania
Ministerstwa Finanséw w zakresie kontroli deklaracji. - sformalizowana forma /
druki Ministerstwa Finansow/ - elektroniczna forma przekazu - zalety i wady -
Portal Podatkowy — znaczenie dla podatnika i organu podatkowego., Maty
przedsiebiorca, a maty podatnik - Definicje w ustawach: o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, o podatku dochodowym od o0séb fizycznych , o
podatku dochodowym od oséb prawnych, o podatku od towardéw i ustug . -
Preferencje podatkowe dla matych przedsiebiorcéw/podatnikéw w podatku
VAT - metoda kasowa rozliczen podatku, rezygnacja z tej metody rozliczen,
utrata prawa do rozliczen tg metodg - kwartalne deklaracje podatkowe - VAT —
7K Preferencje podatkowe dla matych przedsiebiorcéw /podatnikéw w podatku
PIT kwartalne formy ptacenia zaliczek. Projekt zawiadomienia do NUS o
wyborze tej formy ptatnosci. mozliwos¢ dokonywania jednorazowych odpiséow
amortyzacyjnych. Limity w spétkach osobowych. Preferencje podatkowe dla
matych przedsiebiorcéw/podatnikéw w podatku CIT kwartalne formy ptacenia
zaliczek mozliwos$¢ dokonywania jednorazowych odpiséw amortyzacyjnych
kredyt podatkowy, a pomoc de minimis, Kontrola podatkowa, a postepowanie
sprawdzajgce. Podmioty kontrolujgce i podlegajace kontroli. Zakres kontroli
podatkowej . Uprawnienia i obowigzki stron. Przebieg kontroli. Formy
zakoriczenia kontroli. Dwuinstancyjnosé postepowania podatkowego oraz
sgdowa kontrola ostatecznych orzeczen organdéw podatkowych. Procedury
podatkowe w zakresie wnioskdw o interpretacje podatkowe Interpretacje
podatkowe /indywidualne i ogdlne/. (Minister Finanséw jako organ uprawniony
do interpretowania prawa podatkowego.) Wnioski /zapytania o udzielenie
interpretacji, wymogi formalne, druk ORD — IN. Wniosek wspdlny . Skutki
niewydania interpretacji w terminie . Zasada ochrony wnioskodawcy przed
zmiang . - w zakresie wnioskdw o wydanie opinii zabezpieczajgcej Szef Krajowej
Administracji Skarbowej jako organ uprawniony do wydawania opinii
zabezpieczajgcych Whnioski o wydanie opinii zabezpieczajgcej, wymogi formalne,
skutki niewydania opinii zabezpieczajgcej w ustawowym terminie. Ochrona
whioskodawcy., w zakresie postanowien w toku postepowania podatkowego
Postanowienia zaskarzalne i niezaskarzalne. Pouczenia., w zakresie odwotan od
decyzji podatkowych, Administracyjna kontrola decyzji . Wymogi formalne i
merytoryczne odwotania . Rozstrzygniecia i ich skutki dla podatnika ., w zakresie
skarg sagdowych Kontrola orzeczen w sprawach podatkowych przez sgdy
administracyjne. Wtasciwos¢ sadéw administracyjnych. Tryb sagdowej kontroli
decyzji. Wymogi skargi sgdowo-administracyjnej . Przebieg postepowania przed
sadem., Sankcje podatkowe i karnoskarbowe za naruszenie przepiséw
podatkowych. Katalog przestepstw i wykroczen przeciwko obowigzkom
podatkowym . Kary z Kodeksu karnego skarbowego -grzywna, kara ograniczenia
wolnosci, kara pozbawienia wolnosci . - wybrane $rodki karne : zakaz
prowadzenia dziatalnosci, zakaz zajmowania stanowiska, zakaz wykonywania
zawodu. Rola finansowych organdw postepowania przygotowawczego i sadu .
Whioski o zastosowanie czynnego zalu i odstgpienie od ukarania. Kary
porzadkowe. Okolicznosci i tryb natozenia kary. Sankcje podatkowe
oszacowanie podstawy opodatkowania odrzucenie ksigg podatkowych dochody
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z nieujawnionych zrddet przychodéw lub nieznajdujgcych pokrycia w zréodtach
ujawnionych niewtasciwe prowadzenie ewidencji utrata prawa do
opodatkowania ryczattem utrata prawa do karty podatkowej odsetki za zwtoke,
a opfata prolongacyjna.

Statutory Settlements
| / Rozrachunki
publiczno-prawne | -
ACCA

Najczesciej wystepujace w Polsce tytuty obcigzen podatkowych dotyczace
przedsiebiorcéw i zwigzane z tymi wymogi - opodatkowanie oséb fizycznych od
rezultatéw prowadzonej dziatalnosci gospodarczej a mozliwos¢ korzystania z
uproszczonych form rozliczen podatkowych, - specyfika podatku od towardw i
ustug i wymaog prowadzenia rejestréw, - obowigzek prowadzenia ksiag
rachunkowych przez osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg -
kwalifikowanie jednostek do ,mikro” i ,matych” - obcigzenia na rzecz ZUS -
dane o podatkach przedsigbiorcy przekazywane na zewnatrz — deklaracje,
zeznania itp. i obowigzek zaptaty, Identyfikacja dochoddéw z dziatalnosci
gospodarczej - kategorie tworzgce dochdd (przychody i koszty uzyskania
przychoddw) - zrédta przychodow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne - tytuty odliczer od dochodu - obliczenie
dochodu i podstawy opodatkowania na przyktadzie konkretnych danych
podatnika, Ogdlna charakterystyka kosztow uzyskania przychodow -
definiowanie kosztéw uzyskania przychodéw wedtug art.22 ustawy o PDOF, -
przyktady wybranych pozycji nie stanowigcych kosztéw uzyskania przychodéw -
z ponad 60 wymienionych w ustawie o PDOF, Majatek wykorzystywany do
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] i wycena aktywdw dla potrzeb ustalania
odpisdw amortyzacyjnych - obowigzek wprowadzenia do ewidencji wartosci
obiektoéw podlegajgcych amortyzacji w zaleznos¢ od formy rozliczen, - przyktady
rozliczen zwigzanych z wykorzystywaniem do dziatalnosci gospodarczej
obiektéw stanowigcych wtasno$é prywatng podatnika, Ustalanie amortyzacji
podatkowej, z uwzglednieniem przyktadowych obliczerl, obejmujacych: - odpisy
amortyzacyjne w mniejszych jednostkach, w tym amortyzacja jednorazowa, -
ograniczenia w kosztach uzyskania przychodéw w odniesieniu do amortyzacji i
ubezpieczen dobrowolnych samochoddéw osobowych, ktorych wartosé na dzien
rozpoczecia ich eksploatacji przekraczata rownowartos¢ 150 000zt, a
samochodoéw osobowych bedgcych pojazdami elektrycznymi 225 000zt, -
uzywane budynki niemieszkalne w rozliczeniu podatkowym, - rozwigzania
podatkowe dla obiektéw uzywanych i ulepszonych, - leasing operacyjny i
finansowy w rozliczeniach podatkowych, Odliczanie strat z lat ubiegtych w
rozliczeniu podatkowym - dopuszczalny okres dokonywania odliczen i
limitowanie kwot rocznego odliczenia na konkretnych przyktadach,
Opodatkowanie dziatalnosci spétki partnerskiej - ustalenie wysokosci
zobowigzania podatkowego wspdlnika spétki partnerskiej na ,,zasadach
ogdlnych” podatku dochodowego od osdéb fizycznych na podstawie ewidencji
prowadzonej w ,,podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodow”, z
uwzglednieniem praktycznych przyktadéw, Ustalanie podatku z dziatalnosci
gospodarczej - obliczenia podatku dochodowego od o0sdb fizycznych wedtug
skali podatkowe]j na podstawie przyktadowych danych podatnika, - warunki i
skutki zastosowania metody liniowej obliczenia podatku dochodowego od oséb
fizycznych w przyktadach, Metody ryczattowe ustalania podatku a) ryczatt od
przychodéw ewidencjonowanych: - warunki stosowania, w tym najem -
ustalanie wysokosci podatku podlegajgcego wptacie na rzecz urzedu
skarbowego na podstawie przyktadowych danych przedsiebiorcy b) karta
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podatkowa: - ograniczenia w stosowaniu tej formy opodatkowania - ustalanie
wysokosci wptaty zobowigzania podatkowego za okres catego miesigca i za jego
czes¢., Obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne - wymogi
ustawowe, Osktadkowanie wynagrodzen z tytutu umoéw o prace, z
uwzglednieniem przyktadow: - wymiar sktadek na ubezpieczenie spoteczne
potracane pracownikom - sktadki na ubezpieczenie optacane przez pracodawce
za pracownikdw - sktadanie deklaracji i dokonywanie wptaty sktadek,
Osktadkowanie oséb nie zatrudnionych na umowe o prace: - dziatalnos¢
wykonywana poza stosunkiem pracy - deklarowanie i optacanie sktadek od
umow cywilnoprawnych, agencyjnych itp. - sktadki oséb wspétpracujacych z
osoba prowadzaca dziatalnosé gospodarcza, Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne - obowigzek optacania - ustalanie wysokosci sktadek i terminy ich
optacania - powigzanie rozliczenia sktadek z zaliczkg na podatek dochodowy na
podstawie przyktadowych danych przedsiebiorcy

Corporate Finance
Management ACCA
(FM) / Zarzgdzanie
finansami
przedsiebiorstwa -
ACCA

Charakter i cel zarzadzania finansami przedsiebiorstwa. Cele i strategia
przedsiebiorstwa a cele finansowe., Cele finansowe w organizacjach typu not-
for-profit, Wptyw otoczenia gospodarczego na finanse przedsiebiorstwa:
polityka fiskalna, polityka monetarna, wptyw kursu walut. Wptyw konkurencji,
ingerencji rzgdu, uwarunkowan ekologicznych na dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa.,
Ptynnosc¢ a rentownosc jako cele zarzadzania kapitatem obrotowym w
przedsiebiorstwie. Znaczenie cyklu operacyjnego i cyklu konwersji gotéwki dla
ptynnosci i rentownosci przedsiebiorstwa, Zarzgdzanie zapasami: Model
Ekonomicznej Wartosci Dostawy, zarzadzanie w oparciu o system ,,Just in time”,
Zarzadzanie naleznosciami: ocena zdolnosci kredytowej kontrahenta,
Zarzadzanie nalezno$ciami: monitorowanie i ocena jakosci naleznosci,
Zarzadzanie naleznosciami: Ocena zmian w polityce kredytowania odbiorcéw.
Ocena polityki rabatéw i skonta. Polityka windykacji naleznosci, Factoring i
forfaiting w zarzadzaniu naleznosciami, Prawne uwarunkowania wykorzystania
kredytu kupieckiego w Polsce, Optacalnos¢ wykorzystania skonta za
wczesniejszg zaptate w transakcjach o odroczonym terminem ptatnosci,
Zarzadzanie srodkami pienieznymi: Cash pooling, Modele Baumola i Millera -
Orra, Preliminarz obrotow gotéwkowych, Uwarunkowania i ustalanie
zapotrzebowania na kapitat obrotowy, Uwarunkowania i identyfikacja strategii
kapitatu obrotowego netto, Planowanie i dobér przeptywéw pienieznych do
oceny optacalnosci inwestycji, Interpretacja miar optacalnosci inwestycji: NPV,
IRR, MIRR, okres zwrotu, ksiegowa stopa zwrotu, Ocena optacalnosci projektu
inwestycyjnego - case study, Poréwnanie atrakcyjnosci Zrédet
krotkoterminowego i dtugoterminowego finansowania przedsiebiorstwa
wtasnego i obcego, Specyfika finansowania sektora matych i srednich
przedsiebiorstw, DZzwignia finansowa: efekt i stopien dzwigni operacyjnej,
finansowej, facznej. Wskaznik pokrycia odsetek a ryzyko finansowe,

)Advanced Corporate
Finance ACCA (FM) /
Zaawansowane
finanse
przedsiebiorstwa -
ACCA

Interesariusze przedsiebiorstwa i ich wptyw na cele korporacyjne, tad
korporacyjny w Polsce i Dobre Praktyki spotek notowanych na GPW w
Warszawie, Ryzyko — oczekiwana stopa zwrotu — koszt kapitatu
przedsiebiorstwa, Szacowanie kosztu dtugu pochodzgcego z kredytu oraz
papieréw dtuznych, Szacowanie kosztu kapitatu wtasnego na podstawie modeli
dywidendowych (statej i rosnagcej dywidendy) oraz modelu wyceny aktywoéw
kapitatowych (CAPM), Sredniowazony a marginalny koszt kapitatu, Szacowanie
WACC w praktyce — case study, Teorie struktury kapitatu i ich zdolnos$¢ do
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wyjasniania zachowan przedsiebiorstw: Teoria MM, teoria kompromisu (ang.
trade off), teoria hierarchii Zrodet finansowania (ang. pecking order theory),
Polityka dywidend: wyptata dywidendy w kontekscie ksztattowania struktury
kapitatu. Determinanty wyptaty dywidend w przedsiebiorstwie (w tym prawne),
stosowane polityki wyptat dywidend; umorzenie akcji jako alternatywa dla
wyptaty dywidend, Uwzglednianie inflacji i opodatkowania w ocenie
optacalnosci inwestycji., Uwzglednienie ryzyka w ocenie optacalnosci inwestycji
poprzez korekte przeptywow pienieznych: analiza wrazliwosci i analiza
scenariuszowa, Uwzglednienie ryzyka w ocenie optacalnosci inwestycji poprzez
korekte stopy dyskontowej, Analiza optacalnosci projektéw o réznej dtugosci
zycia, Analiza optacalnosci projektéw zaleznych oraz wzajemnie sie
wykluczajgcych, Analiza optacalnosci projektow dotyczgcych wymiany
sktadnikéw majatku, Poréwnanie efektéw finansowania inwestycji leasingiem i
kredytem, Koszt kapitatu jako stopa dyskontowa w ocenie optacalnosci
inwestycji. Wykorzystanie modelu CAPM do szacowania stopy dyskontowej
projektu nietypowego dla danego przedsiebiorstwa, Cele oraz zrédta danych do
wyceny przedsiebiorstwa, Charakterystyka metod wyceny przedsiebiorstwa:
metody majgtkowe (wartosci ksiegowej netto, skorygowanych aktywow netto,
wartosci odtworzeniowej) dochodowe (zdyskontowanych przeptywow
pienieznych, dywidendowe), poréwnawcze - mnoznikowe., Wycena
przedsiebiorstwa dla wtascicieli metoda DCF — case study, Wycena zadtuzenia.
Wycena dtugu zamiennego na akcje. Wycena akcji uprzywilejowanych,
Praktyczne przestanki wyceny akcji w kontekscie niedoskonatosci rynku.
Znaczenie finanséw behawioralnych w decyzjach inwestoréw

Corporate Risk and
Capital Investment
IACCA (FM) / Ryzyko i
inwestycje kapitatowe
przedsiebiorstw -
ACCA

Istota dziatania i organizacja rynku finansowego. Podziat rynku finansowego
wedtug réoznych kryteridw i ich rola., Rodzaje posrednikow finansowych i ich
rola na rynku finansowym, Charakterystyka rynku finansowego jako miejsca
operacji kapitatowych przedsiebiorstw (rynek akcji i obligacji, ryzyko i
oczekiwany dochdd), Operacje kapitatowe o charakterze udziatowym (emisja
praw poboru, placing, oferta publiczna, wejscie na gietde), Rola rynku
pienieznego w zapewnieniu krétkoterminowej ptynnosci i zarzadzania
ekspozycjg na ryzyko kursowe i stopy procentowej (zasady funkcjonowania
rynku pienieznego, kurs walutowy i jego rodzaje, stopa procentowa i jej
rodzaje), Charakterystyka i rola gtdwnych instrumentéw rynku pienieznego
(instrumenty kuponowe, dyskontowe i instrumenty pochodne), Istota i rodzaje
ryzyka. Czynniki ryzyka, Charakterystyka ryzyka walutowego (Exchange risk —
ryzyko przeliczeniowe, transakcyjne, ekonomiczne), Fluktuacja kurséw wymiany
walut (bilans ptatniczy, teoria parytetu sity nabywczej, teoria parytetu stop
procentowych, ekwiwalencja czteroczynnikowa), Prognoza kurséw walutowych
z zastosowaniem teorii parytetu sity nabywczej i parytetu stop procentowych.,
Charakterystyka ryzyka stopy procentowej (interest rate risk - ekspozycja na
luke, ryzyko bazowe), Fluktuacja stop procentowych (struktura stop
procentowych i krzywych rentownosci, teoria oczekiwan, teoria preferencji
ptynnosci, segmentacja rynku), Techniki zabezpieczania sie przed ryzykiem
walutowym (waluta faktury, kompensowanie wptywdéw, wydatkow,
dopasowanie, transakcje typu forward, transakcje zabezpieczajgce na rynku
pienieznym, zarzadzanie aktywami i pasywami), Techniki zabezpieczania sie
przed ryzykiem stopy procentowe]j (dopasowywanie i wyréwnywanie (matching
i smoothing), zarzadzanie aktywami i pasywami, umowy terminowe typu
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forward., Gtéwne rodzaje walutowych instrumentéw pochodnych i
instrumentéw pochodnych dla stép procentowych uzywanych do
zabezpieczenia ryzyka walutowego i ryzyka stopy procentowe;j

Statutory Settlements
Il ACCA (TX) /
Rozrachunki
publiczno-prawne Il -
ACCA

Podatek dochodowy od 0séb prawnych - zakres opodatkowania CIT i
podstawowe pojecia (m.in.: rok podatkowy, siedziba firmy, ograniczony
obowigzek podatkowy, PGK, maty podatnik CIT), Podatek dochodowy od oséb
prawnych - ustalenie dochodu ktéry podlega opodatkowaniu CIT (korekty
wyniku finansowego, obliczanie podstawy opodatkowania, przychody
niepodlegajgce opodatkowaniu, pozycje wydatkow niestanowigcych kosztow
uzyskania przychoddéw, wycena otrzymanych w naturze towardw i ustug,
obliczanie odpisdow amortyzacyjnych), Podatek dochodowy od oséb prawnych -
zasady odliczania od dochodu strat z lat ubiegtych. Zastosowanie w ustaleniu
CIT cen transferowych, konsekwencje nieprawidtowych cen transferowych oraz
braku dokumentacji cen., Podatek dochodowy od oséb prawnych -
kompleksowe wyliczanie zobowigzania z tytutu pdop (odrebne opodatkowanie
niektérych przychoddéw - odsetki, dywidendy, zwolnienia, odliczenia i ulgi w
podatku, odraczanie zobowigzan., Podatek VAT - zakres opodatkowania
podatkiem od towarow i ustug (cechy VAT, przyktady opodatkowania VAT,
regulacje VAT przy dostawach krajowych oraz przy imporcie, eksporcie,
dostawach wewnatrzwspdlnotowych, towary i ustugi objete stawkami
obnizonymi i zwolnione z opodatkowania), Podatek VAT- wymogi zwigzane z
rejestracjg VAT (zwolnienia z obowigzku rejestracji, terminy rejestracji, korzysci
z rejestracji, zwrot VAT zaptaconego przed rejestracja, wyrejestrowanie i
wykreslenie z VAT), Podatek VAT - wyliczanie zobowigzania z tytutu VAT
(sposoby ksiegowania i rejestrowania VAT, moment powstania obowigzku
podatkowego, miejsce dostawy, procedury dla matych podatnikow,
ograniczenia w odliczaniu podatku naliczonego, opodatkowanie VAT leasingu,
sprzedaz opodatkowana stawkami preferencyjnymi, obliczenie VAT do zaptaty
lub do zwrotu z US), Podatek VAT - wymogi dokumentacyjne i zgodnos$¢ z
przepisami (informacje na fakturach VAT, zapisy ksiegowe na potrzeby VAT,
obowigzki informacyjne w VAT, terminy zwrotu VAT, terminy przesytania
rozliczen podatku VAT, sankcje za zanizenie deklarowanego zobowigzania
podatkowego i nieprawidtowe przestanie rozliczenia podatku - JPK_VAT)

SPECJALNOSC: Nowoczesne ustugi dla biznesu

Centra ustug
wspdlnych

Centra ustug wspdlnych w aspekcie wzrostu i rozwoju spoteczno-
gospodarczego, Podstawy prawne, zasady tworzenia i funkcjonowania centréw
ustug wspdlnych, Procesy biznesowe jako obszar dziatalnosci centréw ustug
wspolnych, Klasyfikacja i charakterystyka centrow ustug wspdlnych, Gospodarka
finansowa w centrach ustug wspdlnych, Inwentaryzacja w jednostkach
obstugiwanych przez centra ustug wspdlnych, Tryb planowania budzetu dla
centréw ustug wspdlnych, Obieg i kontrola dokumentéw ksiegowych w centrach
ustug wspdlnych, Projekty centréw ustug wspdlnych, systemowe podejscie do
centéw ustug wspdlnych; Tworzenie projektéw centréow ustug wspdlnych —
praca w grupach, Prezentacja projektow centréow ustug wspdlnych Projekt:
Przedstaw projekt centrow ustug wspdlnych w regionie Powtdrzenie; Zaliczenie
Materiaty na Moodle - slajdy z wyktadow, zasady zaliczenia, literatura, materiaty
dodatkowe do samodzielnego studiowania
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Ustugi bankowosci
komercyjnej i
inwestycyjnej

Wspotczesny system bankowo-finansowy. Struktury i otoczenie., Ustugi bankow
komercyjnych dla przedsiebiorstw., Ustugi bankowosci inwestycyjnej dla
przedsiebiorstw., Ryzyko w bankowosci komercyjnej i inwestycyjnej., Przysztos¢
ustug bankowych dla przedsiebiorstw. Nowe trendy w sektorze finanséw i
biznesu.

Sztuczna inteligencja
dla biznesu(Al)

Wprowadzenie do Al w Biznesie Definicje i podstawowe pojecia Al. Typy i
rodzaje sztucznej inteligencji. Historia rozwoju Al. Zastosowania Al w analizie
danych, obstudze klienta i automatyzacji proceséw biznesowych., Narzedzia Al
w Biznesie Przeglad narzedzi Al: ChatGPT, Gemini, Claude, Bielik. Personalizacja
narzedzi Al: dostosowanie osobowosci i stylu komunikacji ChatGPT. Custom
Instructions i Role Prompting. Zadanie: Stworzenie spersonalizowanej wersji
ChatGPT dla dziatu obstugi klienta., Projektowanie Promptéw (Prompt
Engineering) Podstawy prompt engineeringu. Techniki optymalizacji zapytan.
Praktyczne zastosowanie promptow w réznych obszarach biznesowych
(raporty, analizy, generowanie tresci). Zadanie: Tworzenie zestawu promptow
do analizy opinii klientéw na podstawie zebranych recenzji i komentarzy., Al
Agents i Automatyzacja Procesow Wprowadzenie do agentow Al i ich
zastosowan. Tworzenie i zarzgdzanie agentami Al. Workflow automation i
delegacja zadan. Przyktady zastosowan agentéw w automatyzacji proceséw
biznesowych. Zadanie: Budowa agenta Al do monitorowania dokumentéw
biznesowych., Integracja Al z Platformami No-Code (Zapier, Make) Podstawy
platform no-code (Zapier, Make, Power Automate). Tworzenie przeptywow
pracy (workflows). Automatyzacja obstugi klienta i zarzgdzania dokumentami.
Zadanie: Stworzenie automatyzacji raportowania miesiecznego przy uzyciu
Zapier i Al., Etyka i Bezpieczeristwo Al Zagadnienia: Prywatnos¢ i ochrona
danych w kontekscie Al. Etyka stosowania Al. Odpowiedzialnos$¢ prawna przy
wdrazaniu narzedzi Al. Zadanie: Przygotowanie raportu nt. etycznych wyzwan
wdrozenia Al.

Outsourcing
finansowo - ksiegowy

Ewolucja i rola rachunkowos¢ we wspotczesnej gospodarce, Regulacje prawne
oraz certyfikacja w zakresie swiadczenia ustug ksiegowych — standaryzacja i
harmonizacja miedzynarodowych przepisdw, Istota i znaczenie outsourcingu w
gospodarce — geneza, istota oraz systematyka outsourcingu, Outsourcing
finansowo — ksiegowego - wady i zalety wykorzystania ustug outsourcingowych
w obszarze rachunkowosci

Outsourcing kadr,
ptaci HR

Podstawowe informacje z zakresu zarzadzania kadrami: rekrutacja i onboarding,
oceny pracownicze, systemy motywacyjne. Szkolenie i rozwdéj pracownikow.,
Prawo pracy, w tym w szczegdlnosci: funkcje prawa pracy, stosunek pracy.
Pojecie pracownika i pracodawcy. Umowy o prace. Rozwigzanie umowy o prace.
Wypowiedzenie stosunku pracy. Wygasniecie stosunku pracy. Obowigzki i
odpowiedzialnos$¢ pracownika i pracodawcy. Czas pracy. Urlopy pracownicze i
inne zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy. Ochrona pracy., Podstawowe
obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Profilaktyczna ochrona zdrowia. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze., Prowadzenie akt
osobowych i dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
ich przechowywanie. Dokumentowanie umoéw cywilno-prawnych. Ochrona
danych osobowych RODO., Obowigzki pracodawcy jako ptatnika sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynistwa., Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych
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Swiadczen zwigzanych z pracg z uwzglednieniem wewnetrznych regulaminéw
ptacowych. Ochrona wynagrodzenia za prace. Swiadczenia przystugujace w
okresie czasowej niezdolnosci do pracy. Odprawa rentowa lub emerytalna.
Odprawa posmiertna. Podatek dochodowy od 0séb fizycznych. Zasady
sporzgdzania listy ptac i innej w dokumentacji. Naliczanie wynagrodzen z tytutu
umoéw o prace oraz z tytutu uméw cywilnoprawnych. Potrgcenia. Benefity.,
Realizacja obowigzkédw wobec US, ZUS, GUS i PFRON.

Outsorcing IT

Wprowadzenie do Outsourcingu IT Definicje i podstawowe pojecia outsourcingu
IT. Historia i ewolucja rynku outsourcingu IT Przyczyny podejmowania decyzji o
outsourcingu IT., Modele Outsourcingu IT Offshore, nearshore, onshore —
charakterystyka i réznice. Modele dostarczania ustug IT (Managed Services,
Staff Augmentation, Cloud Outsourcing)., Kryteria Wybory Dostawcy
Outsourcingowego Kluczowe kryteria wyboru dostawcy (SLA, jakos¢ ustug,
cena).Audyt dostawcdw i analiza ich potencjatu., Aspekty Prawne i Kontraktowe
Outsourcingu IT Umowy outsourcingowe i kluczowe zapisy kontraktow. SLA
(Service Level Agreement)., Zarzadzanie Ryzykiem w Outsourcingu IT
Identyfikacja i ocena ryzyka. Strategia wyjscia (exit strategy)., Cwiczenie 1:
Analiza strategii outsourcingowej firmy Analiza studium przypadku konkretnej
organizacji.Opracowanie strategii wdrozenia outsourcingu IT., Cwiczenie 2:
Tworzenie checklisty wyboru dostawcy IT Praca nad kryteriami oceny
dostawcéw.Symulacja procesu wyboru dostawcy., Cwiczenie 3: Przygotowanie
harmonogramu projektu outsourcingowego Tworzenie planu wdrozenia.Praca z
harmonogramem projektowym., Cwiczenie 4: Analiza uméw outsourcingowych
Studium SLA. Identyfikacja kluczowych zapiséw kontraktowych., PROJEKT 1
Ocena ryzyka w projekcie outsourcingowym Analiza ryzyka operacyjnego,
finansowego i technologicznego. Tworzenie strategii zarzagdzania ryzykiem.,
PROJEKT 2 Symulacja projektu outsourcingowego Symulacja zarzadzania
outsourcingiem IT w przedsiebiorstwie. Ewaluacja wynikéw i podsumowanie.

Cyberbezpieczenstwo
transakcji
biznesowych

Wprowadzenie do pojec zwigzanych z cyberbezpieczeristwem oraz
przedstawienie praktycznych przyktadéw dotyczacych ryzyka w odniesieniu do
0s6b fizycznych oraz organizacji i instytucji., Zapoznanie z zagrozeniami
dotyczgcymi: sieci oprogramowania dostepu rozliczalnosci infrastruktury.,
Dostarczenie studentom wskazéwek w zakresie podmiotéw krajowego Cirst
(MON, ABW, NASK)., Omodwienie pojawiajgcych sie zagrozen w obszarach:
Ztosliwe oprogramowanie Stalking Hakerzy Spam Nieodpowiednie tresci
Skrécone adresy, Odpowiedz na ryzyko cyberbezpieczenstwa — ujecie
rekomendacji oddziatowujacych prewencyjne na ograniczenie mozliwosci
materializacji ryzyka w przysztosci., Polityka zarzadzania bezpieczeristwem
teleinformatycznym.

Zastosowanie
systemow ERP w
biznesie

Geneza i funkcjonalnos¢ zintegrowanych informatycznych systeméw
zarzadzania (MRP I, MRP Il, ERP, ERP Il) w kontekscie wspomagania proceséw
finansowych przedsiebiorstwa., Procesy finansowe, a w szczegdlnosci
ksiegowos¢, budzetowanie, zarzgdzanie naleznosciami i zobowigzania,
sprawozdawczosc i controlling finansowy w systemie ERP, Planowanie i
wdrazanie systemow ERP, w tym specyfikacja wymagan systemow ERP i
przeglad rynku systemdow ERP, Wykorzystanie systemow Buisness Intelligence
(Bl)we wspomaganiu decyzji finansowych, Architektura proceséw finansowych i
przeptyw informacji finansowych w systemie ERP (Sage Symfonia)., Projekt
zastosowania systeméw ERP w biznesie, Prezentacja projektéw zastosowania
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systemdéw ERP w biznesie Projekt: Przedstaw projekt zastosowania systeméw
ERP w biznesie Powtdrzenie; Zaliczenie, Projekt: Przedstaw projekt
zastosowania systeméw ERP w biznesie Materiaty na Moodle - slajdy z
laboratorium, zasady zaliczenia, literatura, materiaty dodatkowe do
samodzielnego studiowania

Zarzgdzanie relacjami
z klientami CRM

Determinanty ksztattujace potrzeby i zachowania konsumentéw na rynku,
Pozyskiwanie i utrzymanie klientow. Typologia klientéw, Znaczenie
zrébwnowazonego rozwoju w relacjach z klientami, Wartos¢ relacji z klientem —
uwarunkowania, mierniki., Wspotczesne trendy w zachowaniach konsumentow,
Customer Relationship Management jako strategia biznesowa i technologia
informatyczna. Charakterystyka systemow CRM., Budowanie zwigzkow z
klientami. Zwigzek z klientem a wymiana zasobéw, Podstawy orientacji na
klienta w marketingu, Marketing relacji, Ksztattowanie lojalnosci klientéw
wobec przedsiebiorstw. Jakos$¢ a rentownos¢ relacji., Rodzaje programoéw
lojalnosciowych na praktycznych przyktadach, PROJEKT 1 Technologia i
narzedzia CRM. Wdrozenie koncepcji zarzgdzania relacjami z klientami.
Przyszto$¢ systemdw CRM, PROJEKT 2 Obstuga klienta jako wartos¢ w
zarzadzaniu relacjami przedsiebiorstwo — klient. Analiza wybranych modeli
relacji, PROJEKT 3 Korzysci i efekty wykorzystania CRM w przedsiebiorstwie,
PROJEKT 4 Koncepcja Ekonomii cyrkularnej i jej znaczenie w relacji z otoczeniem
— case study, PROJEKT 5 Marketing Automation

Spoteczna
odpowiedzialnosc
biznesu

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w wybranych sektorach gospodarki,
Doswiadczenia w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w wybranych
krajach w Unii Europejskiej, Regulacje prawne odnoszgce sie do Spotecznej
Odpowiedzialnoscig Biznesu w Unii Europejskiej, Zarzagdzanie spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu w wybranych firmach polskiej gospodarki, Prawa
cztowieka i odpowiedzialnos¢ w miejscu pracy, Odpowiedzialny biznes a rynek,
Odpowiedzialnos¢ biznesu, pracownik, rynek i Srodowisko naturalne, Spoteczna
odpowiedzialnosc instytucji finansowych i ubezpieczeniowych, Znajomosé SOB i
doswiadczenia polskich firm, Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu w dobie
sztucznej inteligencji

IV. PROGRAM STUDIOW

W ramach studiéw | stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ oferowane sg nastepujgce

specjalnosci:

e Bankowos¢ i doradztwo finansowe
e Rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw

e Finanse i rachunkowos¢ matych i srednich przedsiebiorstw

e Kadry i ptace

e Finanse przedsiebiorstw i podatki ACCA
e Nowoczesne ustugi dla biznesu

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH
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L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

1. Ekonomia i finanse 100

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Liczba punktow

Nazwa wskaznika
zWa wskazni ECTS/Liczba godzin

STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé 94,3
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia STUDIA NIESTACIONARNE
72,7

STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS  przyporzadkowana zajeciom 103,7

kSZtaftUjacym UmiejetnOS’Ci praktyczne STUDIA NIESTACJONARNE
90,3

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w

przypadku kierunkow studiéw przyporzagdkowanych do dyscyplin w 5

ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub

nauki spoteczne

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 89

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 18

zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe s3 integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami
programowymi dla studidw | stopnia, jest odzwierciedleniem ich zawodowego charakteru. Zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem studidw Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, Wydziatu
Ekonomicznego w Szczecinie, praktyki zawodowe sg obowigzkowe (sg przedmiotem).

e  Wymiar praktyk zawodowych

Szczegdty zwigzane z odbywaniem praktyk okresla Dziekan Wydziatu. Dla kierunku Finanse i
rachunkowos$¢ | stopnia przewidziane sg nastepujgce regulacje: student ma mozliwos¢ realizacji
praktyki w trakcie catego przebiegu studidw, juz od pierwszego roku studidow. Od roku akademickiego
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2019/20, zgodnie z regulacjami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20 lipca 2018,
obowigzujagcy wymiar godzin praktyk na studiach pierwszego stopnia wynosi: 6 miesiecy/24
tygodnie/960 godzin.

e Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

1) Biuro Karier i Praktyk (dalej: BKiP) jest organizatorem i koordynatorem praktyki zawodowe;j dla
studentdéw studiow I i Il stopnia;

2) BKiP wspiera studenta i doradza w zakresie poszukiwania miejsca praktyk;

3) BKiP prowadzi monitoring realizowanych praktyk;

4) Student ma mozliwos¢ zorganizowania praktyki:

a) za posrednictwem BKiP,
b) samodzielnie.

5) Jezeli student chce zorganizowaé praktyke za posrednictwem Biura Karier i Praktyk,
zobowigzany jest do:

a) wypetnienia deklaracji udostepnionej w Extranecie w wersji elektronicznej lub osobiscie
w Biurze Karier i Praktyk w wersji papierowej w terminie okreslonym przez Biuro Karier i
Praktyk, nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem rozpoczecia praktyk,

b) dostarczenia do Biura Karier i Praktyk CV w wersji papierowej lub elektronicznej.

6) Jezeli student chce zorganizowaé praktyke samodzielnie, zobowigzany jest do wypetnienia
deklaracji w wersji elektronicznej lub papierowej potwierdzonej przez praktykodawce w
terminie okreslonym przez Biuro Karier i Praktyk, jednak nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
terminem rozpoczecia praktyk.

7) Miejsce odbywania praktyki zatwierdza opiekun merytoryczny praktyk wyznaczony przez
Dziekana Wydziatu. Opiekun merytoryczny w razie watpliwosci co do miejsca odbywania
praktyk przeprowadza szczegétowg rozmowe ze studentem i opiekunem wyznaczonym ze
strony firmy odnosnie kryteridw jakosciowych doboru miejsca odbywania praktyk przez
studenta oraz infrastruktury i wyposazenia miejsca odbywanych praktyk.

8) Po otrzymaniu przez studenta pozytywnej oceny dot. miejsca praktyki zawodowej przez
opiekuna merytorycznego, BKiP przygotowuje dokumentacje kierujaca na praktyke zawodowa.

9) Praktyka jest realizowana zgodnie z programem praktyk dla danego kierunku studiow.

10) Uczelnia nie pokrywa kosztoéw zwigzanych z praktykami (np. ubezpieczenie NNW, OC, dojazdu,
noclegu).

11) Student zobowigzany jest do rozliczenia praktyki zawodowej zgodnie z regulaminem praktyk w
ciggu dwdch tygodni od dnia zakonczenia praktyki zawodowej.

12) Dokumentacja z odbytej praktyki podlega ocenie formalnej przez BKiP oraz ocenie
merytorycznej przez opiekuna kierunku.

13) Opiekun merytoryczny praktyk na podstawie dzienniczka praktyk oraz oceny opiekuna praktyk
u praktykodawcy weryfikuje, czy student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie i na tej
podstawie zalicza praktyke zawodowsa.

14) Decyzje koricowg o zaliczeniu praktyki zawodowe]j podejmuje Dziekan Wydziatu.

15) Zaliczenie przez studenta praktyki w petnym wymiarze jest warunkiem dopuszczenia studenta
do egzaminu dyplomowego.

Zasady zaliczania praktyk na podstawie aktywnosci zawodowej i potwierdzonych efektéw uczenia sie.

1) Na pisemny wniosek student moze ubiegac sie o czesciowe lub catkowite zaliczenie praktyk na

podstawie wykonywanej pracy zawodowej trwajgcej minimum:

a) 3 miesigce zatrudnienia (dotyczy studentow, ktérzy rozpoczeli studia do 30 wrzesnia
2019 r. oraz wszystkich studentéw studiéw |l stopnia),

b) 6 miesiecy zatrudnienia (dotyczy studentéow studidw | stopnia, ktdrzy rozpoczeli studia
po 01 pazdziernika 2019 r.).

2) O wymiarze zaliczenia praktyk w catosci lub czesci na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej decyduje Dziekan na podstawie ztozonej dokumentacji. Decyzja jest podejmowana
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w przeciggu 2 tygodni od momentu ztozenia w BKiP kompletnej dokumentacji. Przy ustaleniu
zmniejszonego wymiaru praktyk brany jest pod uwage staz pracy oraz jej zgodnosc z
kierunkiem studiéw lub specjalnoscia.

3) O zaliczenie praktyk moze ubiegac sie student, ktory:

a)

b)

wykonuje lub wykonywat prace badz odbywat staz - w tym przypadku do wniosku
nalezy dotgczy¢ aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu lub swiadectwo pracy wraz z
zakresem obowigzkédw oraz z potwierdzeniem realizacji efektéw uczenia sie w
wykonywanej pracy zawodowe],

pracuje (wspotpracuje) lub pracowat (wspotpracowat) w ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarczej — w tym przypadku do wniosku nalezy dotaczy¢é zaswiadczenie o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej wraz z potwierdzeniem realizacji efektéw
uczenia sie w wykonywanej pracy zawodowej oraz aktualny wydruk Centralnej
Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), Biuro Karier i Praktyk
umawia studenta na rozmowe z opiekunem merytorycznym praktyk w celu
potwierdzenia efektow uczenia sie przez opiekuna merytorycznego. W trakcie
spotkania, opiekun merytoryczny wypetnia formularz w ktédrym zatwierdza zaliczenie
praktyk i efektéw uczenia sie na podstawie rozmowy i dokumentacji przedstawione;j
przez studenta.

wykonuje lub wykonywat inne aktywnosci zawodowe - w tym przypadku do wniosku
nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajgcy aktywnos¢ zawodowg (np. referencje,
zaswiadczenie) oraz potwierdzenie realizacji efektéw uczenia sie w wykonywanej
aktywnosci zawodowej podpisane przez uprawniong do tego osobe Studentom
bedagcym pracownikami stuzb mundurowych w uzasadnionych przypadkach
zwigzanych z koniecznoscig zachowania poufnosci informacji Dziekan moze zaliczy¢
praktyke bez przektadania wszystkich lub czesci wymaganych dokumentéw.

4) W przypadku czesciowego zaliczenia praktyk student ma obowigzek zaliczenia pozostatej
czesci zgodnie z programem praktyk, co jest warunkiem dopuszczania studenta do egzaminu
dyplomowego.

5) W przypadku studentéw | stopnia, gdzie wymiar praktyk wynosi 960 godzin, student moze
whnioskowaé o zaliczenie czesciowe w wymiarze 160 godzin (1 miesigc) co daje mozliwos¢
zaliczenia podstawowych modutéw z programu praktyk jakgkolwiek aktywnoscig zawodowa.
Natomiast 800 godzin nalezy zrealizowac zgodnie z kierunkiem studidw tak, aby student
osiggnat efekty uczenia sie zatozone w modutach programowych praktyk.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Walidacja efektow uczenia sie zatozonych w programie studidéw, uszczegétowionych w kartach
przedmiotu poprzez przedmiotowe efekty uczenia sie, dotyczy trzech obszardéw: wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Niektére z metod weryfikacji efektéw uczenia sie pozwalajag na ocene w
wiecej niz jednym obszarze.

Metody weryfikacji oceny efektow uczenia sie:

Kategoria Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoteczne

Metody: - Egzaminy ustne — - Egzaminy ustne i pisemne | - Obserwacja i analiza
standaryzowane - Obserwacja wykonania projektéw lub zadan pod
- Egzaminy pisemne — pytania | zadania lub projektu katem gotowosci do
otwarte, testy jedno —, badz indywidualnego lub podejmowania dziatan
wielokrotnego wyboru, tekst z | zespotowego zgodnych ze wskazanymi
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lukami, mini — testy, zadania, - Ocena pracy kompetencjami

zadania rachunkowe indywidualnej lub spotecznymi,

- Ocena prac pisemnych, zespotowe] podczas zajec - Obserwacja zachowan i
indywidualnych lub - Ocena aktywnosci kompetencji spotecznych
zespotowych, np.: projekty, podczas dziatan podczas dziatan
scenariusze dziatan, analizy praktycznych praktycznych

przypadku, symulacje - Ocena - Samoocena

proceséw, recenzje artykutéw | prezentacji/projektu - Ocena aktywnosci poza

- Ocena prezentacji projektu rozwigzujgcego problem zajeciami — udziat w kotfach
zespotowego lub inzynierski zainteresowan,
indywidualnego w oparciu o - Obserwacja i analiza prac | konferencjach naukowych,
prezentacje multimedialne, lub innych wynikéw dziatann | konkursach, projektach
scenariusze, symulacje etc. studenckich

Wskazane metody weryfikacji wykorzystywane sg réwniez w trybie zdalnym.

E) PLANY STUDIOW
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Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie - Plan studiow dla naboru 2025/2026

Studia stacjonarne - | stopnia - Finanse i Rachunkowos¢

Rok | Rok I Rok Il
Liczba Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. Przedmiot .
godzin n n 0 n ”n "
w| é¢|L|P|E|S|w|¢é¢|L|P|lE|lG|lW|[E¢E|L|P|E|S|W|[CE|L|P|lE|SE|W|¢|L|P|lE|G|W|E¢E|L|P|E|BD
w w w w w w
1. |BHP 4 4zz| 0
2. |Podstawy ekonomii 48 | 26E | 22z 4
3. |Podstawy zarzadzania 38 6z 32| 3
4. |Podstawy prawa 20 | 20E 2
5. |Metody efektywnego uczenia sie 12 |12z 1
6. |Podstawy przedsiebiorczosci 51 | 20E | 16z 15 5]
7. |Technologia informacyjna 22 6z 16 | 3
8. |Podstawy psychologii 20 20E 2
9. |Matematyka 66 30E | 36z 4
10. |[Ekonomia behawioralna 20 20E 2
11.|Zarzgdzanie projektami 38 6z 32| 3
12. |Statystyka i elementy badan operacyjnych 72 22E 30z | 20 4
13. [Prawo gospodarcze 63 22E | 26z 15 3
14. |Filozoficzne problemy wspdtczesnosci 22 22z 3
15. |Wyzwania rynku pracy 20 4z 16 | 1
16. |Jezyk obcy 90 15z 30 [ 3 15z 30| 3
17.|Metodyka projektu dyplomowego 18 18z 1
18. |Finanse behawioralne 20 20z 2
19. [Systemy informatyczne w rachunkowo$ci 40 30z | 10 3
20. |Cultural Differences 26 6z 20 | 2
21. |Competitiveness in financial sector 18 18E 2
22 |Makrofinanse
a |Podstawy finansow 59 | 22E | 22z 15 3
b |Finanse publiczne 61 20E | 26z 15 4
C |Systemy bankowe 61 20E | 26z 15 4
d |Rynki finansowe 61 20E | 26z 15 4
e |Finanse miedzynarodowe 61 20E | 26z 15 4
23 |Mikrofinanse
a |Finanse przedsiebiorstw 61 20E | 26z 15 4
b |Finanse gospodarstw domowych 61 20E | 26z 15 4
¢ _|Analiza finansowa 61 20E 26z | 15 4
24 |Rachunkowos¢
a |Podstawy rachunkowosci 67 | 26E | 26z 15 4
b |Rachunkowo$¢ finansowa 61 20E | 26z 15 4
¢ |Rachunkowo$¢ podatkowa 61 20E | 26z 15 4
25 |Przedmioty specjalnosciowe 402 40 | 64 | 0 [10 | O 9 [ 6072 | O 0 0 9 |40 | 66 | 30 | 20 12
26 |Seminarium dyplomowe 50 10zz 4 20zz 5 20zz 6
27 |Praktyka zawodowa 960 480 19 480zz 19
28 |Wychowanie fizyczne 60 30zz 0 30zz 0
RAZEM 2815 [126| 92 | 0 |45 | 36 | 20 |130 120 | 6 | 45 | 48 | 26 | 126 123 | 30 | 80 | 46 | 26 | 60 | 183 | 30 | 35 | 30 | 26 | 118 | 634 | 26 | 30 | 20 | 45 | 40 | 566 | 30 | 20 37
RAZEM w trze (bez praktyk) 1915 299 349 405 338 348 176
ECTS w semestrze 180 20 26 26 26 45 37
RAZEM godzin kontaktowych w trze (bez praktyk) 1480 218 256 279 273 298 156
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia stacjonarne - | stopnia - Finanse i Rachunkowos¢ (dla naboru 2025/2026)
specjalnosé - Bankowos¢ i doradztwo finansowe

,_
°

Rok i Rok il

Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6

Przedmiot

wW|C¢C|L|P|E wW| ¢ |L|P|E W | ¢ |L|P

ECTS

Regulacje prawne finanséw i rachunkowosci 20E

Nowoczesne ustugi finansowe 20E | 30z

w|&|N|ECTS

Biznes plan 34z 10

Zarzadzanie ryzykiem w bankach komercyjnych 20E | 24z

w|lw

Strategie walutowe w zarzadzaniu portfelem finansowym 20E | 24z

Kredyty i gwarancje bankowe 20E | 24z 3

Metody prognozowania finansowego 30z | 10

Analiza techniczna i fundamentalna rynkéw finansowych 36z

OO (N[O |W|IN|=

Rentownos$¢ instrumentéw finansowych 20E | 30z 10

—
o

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 20E

RAZEM 40 [ 64| 0 |10 | O 9 |60 72| O 0 0 9 |40 | 66 | 30 | 20

RAZEM w semestrze 114 132 156

ECTS w semestrze 9 9 12

Razem godziny kontaktowe w semestrze 104 132 136

ECTS

N[ |W|W

-
N




Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia stacjonarne - | stopnia - Finanse i Rachunkowos¢ (dla naboru 2025/2026)

specjalnos¢ - Rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw

Rok I Rok lll
Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. |Przedmiot ) ”n »
w| ¢ |L|P Slwl¢é|lL|P Slw|¢|L|P 5
w w w
1 |Sprawozdawczosc finansowa 20E | 30z 4
2 |Regulacje prawne finansow i rachunkowosci 20E 2
3 |Biznes plan 34z 10 3
4 |Rachunkowos$¢ zarzadcza 20E | 24z 3
5 |Formy opodatkowania przedsiebiorstw w Polsce 20E | 24z 3
6 [Podstawy audytu finansowego i operacyjnego 20E | 24z 3
7 |Optymalizacja finansowa przedsiebiorstw 20E | 30z 10 4
8 |Zastosowanie oprogramowania w rachunkowo$ci 36z | 10 3
9 |Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 20E 2
10 |Kontrola finansowo-ksiegowa 30z 3
RAZEM 40 (64 | 0 | 10 9 6072 ] 0 0 9 |40 | 60 | 36 | 20 12
RAZEM w semestrze 114 132 156
ECTS w semestrze 9 9 12
Razem godziny kontaktowe w semestrze 104 132 136

41




Plan studiow w UW SBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia stacjonarne - | stopnia - Finanse i Rachunkowos¢ (dla naboru 2025/2026)
specjalnosé - Finanse i rachunkowosé malych i sSrednich przedsiebiorstw

Lp.

Przedmiot

Rok Il

Rok Il

Sem. 4

Sem. 5

Sem. 6

L P

L P

w

ECTS

L P

ECTS

Sprawozdawczo$¢ finansowa

20E

30z

Regulacje prawne finanséw i rachunkowosci

20E

Biznes plan

34z

10

w|N | |ECTS

Rachunkowos¢ zarzgdcza

20E

24z

w

Formy opodatkowania przedsiebiorstw w Polsce

20E

24z

w

DO |WIN|=

Finansowanie MSP

20E

24z

Prowadzenie rozliczer mikroprzedsigbiorstwa z zastosowaniem
oprogramowania

36z | 10

© |00 |

Rachunkowos¢ matych firm

20E

30z

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

20E

-
o

Strategie rozwoju MSP

30z

10

WIN|[A| W

RAZEM

40

64

60

72

60

36 | 20

-
N

RAZEM w semestrze

114

132

156

ECTS w semestrze

12

Razem godziny kontaktowe w semestrze

104

132

136
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Plan studiéw w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia stacjonarne - | stopnia - Finanse i Rachunkowos¢ (dla naboru 2025/2026)

specjalnosé - Kadry i ptace

Rok Il Rok Il
Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. Przedmiot ) ) )
w|¢|L|P Slwl¢|L|P Slwl|¢|L|P 5
w w w
1 |Rozliczenia kadrowo-ptacowe 20E | 30z 4
2 |Prawo pracy 20E 2
3 |Ewidencja wynagrodzen 34z | 10 3
4 |Ochrona danych osobowych 20E | 24z 3
5 |Rekrutacja i selekcja pracownikow 20E | 24z 3
6 |Podstawy audytu finansowego i operacyjnego 20E | 24z 3
7 |Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 20E | 30z 10 4
8 |Rozliczanie ptac w programie PLATNIK 36z | 10 S
9 |Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 20E 2
10 |Kontrola finansowo-ksiegowa 30z 3
RAZEM 40 | 30 [ 34 | 10 9 |60(72 | 0 0 9 |40 | 60 | 36 | 20 12
RAZEM w semestrze 114 132 156
ECTS w semestrze 9 9 12
Razem godziny kontaktowe w semestrze 104 132 136

43



Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia stacjonarne - | stopnia - Finanse i Rachunkowos¢ (dla naboru 2025/2026)

specjalnosé - Finanse przedsiebiorstw i podatki ACCA

Rok I Rok lll
Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp Przedmiot N 7)) N
¢c|L|P 5 ¢c|L|P Slw|¢|L|P 5
w w w
1 |Polski System Podatkowy (TX) 40z B
2 |Rozrachunki publiczno-prawne | (TX) 40z 10 5
3 |Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa (FM) 20z | 20z | 10 5
4 |Zaawansowane finanse przedsiebiorstwa (FM) 20z | 20z | 10 5
5 |Ryzyko i inwestycije kapitatowe przedsiebiorstw (FM) 32z| 8z | 10 5
6 |Rozrachunki publiczno-prawne Il (TX) 40z 10 5
RAZEM 40 | 0 0 5 60 | 20 | 20 10 | 0 | 92 | 28 | 30 15
RAZEM w semestrze 40 100 150
ECTS w semestrze 5 10 15
Razem godziny kontaktowe w semestrze 40 80 120
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia stacjonarne - | stopnia - Finanse i Rachunkowos¢ (dla naboru 2025/2026)

specjalnosé - Nowoczesne ustugi dla biznesu

|—
T

Przedmiot

Rok Il

Rok lli

Sem. 4

Sem. 5

Sem. 6

L |P

L|P

ECTS
2

ECTS

Centra ustug wspdlnych dla biznesu

20E

30z

Ustugi bankowosci korporacyjnej i inwestycyjnej

20E

Sztuczna Inteligencja dla biznesu (Al)

34z

10

w|nv || ECTS

QOutsourcing finansowo-ksiegowy

20E

24z

QOutsourcing kadr, ptac i HR

20E

24z

w

Outsourcing IT

20E

24z

Cyberbezpieczenstwo transakgji biznesowych

30z

Zastosowanie systemoéw ERP w biznesie

36z| 10

Olo|N[oO|O|R[W[N|[=

Zarzadzanie relacjami z klientem CRM

20E

30z

10

—_
o

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

20E

N|W|h~|W

RAZEM

40

64

60

72

60

36 | 20

-
N

RAZEM w semestrze

114

132

156

ECTS w semestrze

12

Razem godziny kontaktowe w semestrze

104

132

136
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Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie - Plan studiéw dla naboru 2025/2026

Studia niestacjonarne - | stopnia - Finanse i Rachunkowosé

Rok | Rok Il Rok Il
Liczba Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. Przedmiot .
godzin 0 0 ”n 0 (7 (7
w| ¢é¢|L|P|lE|lE|lwWwW|e¢|L|P|lE|E|lW|CE|L|P|E|G|lW|E|L|P|E|G|W|CECE|L|P|E|E|W|E|L|P|E|DG
w w w w w w
1. [BHP 4 4zz | 0
2. |Podstawy ekonomii 27 |15E |12z 4
3. |Podstawy zarzgdzania 38 6z 32 | 3
4. |Podstawy prawa 15 | 15E 2
5. |Metody efektywnego uczenia sie 12 12z 1
6. |Podstawy przedsiebiorczosci 36 |12E| 9z 15 3
7. |Technologia informacyjna 22 6z 16 | 3
8. |Podstawy psychologii 15 15E 2
9. |Matematyka 39 18E | 21z 4
10. |Ekonomia behawioralna 12 12E 2
11.|Zarzadzanie projektami 38 6z 32| 3
12. |Statystyka i elementy badan operacyjnych 50 12E 18z | 20 4
13. |Prawo gospodarcze 42 12E | 15z 15 3
14. |Filozoficzne problemy wspoiczesnosci 15 15z 3
15. |Wyzwania rynku pracy 20 4z 16 1
16. |Jezyk obcy 20 15z 30 | 3 15z 30| 3
17. |Metodyka projektu dyplomowego 12 12z 1
18. |Finanse behawioralne 12 12z 2
19. |Systemy informatyczne w rachunkowosci 28 18z | 10 3
20. |Cultural Differences 26 6z 20 | 2
21.|Competitiveness in financial sector 9 9E 2
22 |Makrofinanse
a_|Podstawy finansow 39 |12E| 12z 15 8
b _|Finanse publiczne 39 9E | 15z 15 4
c_|Systemy bankowe 39 9E | 15z 15 4
d |Rynki finansowe 39 9E | 15z 15 4
e_|Finanse miedzynarodowe 39 9E | 15z 15 4
23 |Mikrofinanse
a_|Finanse przedsiebiorstw 39 9E | 15z 15 4
b _|Finanse gospodarstw domowych 39 9E | 15z 15 4
C_|Analiza finansowa 39 9E 15z | 15 4
24 |Rachunkowosé
a_|Podstawy rachunkowosci 45 |15E | 15z 15 4
b |Rachunkowos¢ finansowa 39 9E | 15z 15 4
c_|Rachunkowos$¢ podatkowa 39 9E | 15z 15 4
25 |Przedmioty specjalnosciowe 246 24 | 39 0|10 ] 0 9 |27 145 | 0 0 0 9 [ 24] 39 | 18 | 20 12
26 |Seminarium dyplomowe 50 10zz 4 20zz 5 20zz 6
27 |Praktyka zawodowa 960 480 19 480zz 19
RAZEM 2253 | 81 | 54 0 45 | 36 | 20 | 72 | 72 6 45 | 48 | 26 | 66 | 79 | 18 | 80 | 46 | 26 | 33 | 103 | 18 | 35 | 30 | 26 | 54 | 566 | 15 | 30 | 20 | 45 | 24 | 539 | 18 | 20 37
RAZEM w semestrze (bez praktyk) 1293 216 243 289 219 205 121
ECTS w semestrze 180 20 26 26 26 45 37
RAZEM godzin kontaktowych w ze (bez praktyk) 858 135 150 163 154 155 101
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Plan studiéw w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia niestacjonarne - | stopnia - Finanse i Rachunkowos¢ (dla naboru 2025/2026)
specjalnosé - Bankowos¢ i doradztwo finansowe

,_
°

Rok I Rok I

Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6

Przedmiot

w|¢|L|P|E w|¢|L|P|E w|¢ | L |P

ECTS

Regulacje prawne finanséw i rachunkowosci 12E

Nowoczesne ustugi finansowe 12E | 18z

w|&|N|ECTS

Biznes plan 21z 10

w

Zarzadzanie ryzykiem w bankach komercyjnych 9E | 15z

Strategie walutowe w zarzgdzaniu portfelem finansowym 9E | 15z

w

Kredyty i gwarancje bankowe 9E | 15z 3

Metody prognozowania finansowego 18z ] 10

Analiza techniczna i fundamentalna rynkéw finansowych 21z

O[NNI [WIN|—~

Rentownos¢ instrumentéw finansowych 12E | 18z 10

-
o

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 12E

RAZEM 24 139 0 [10] O 9 [27 |45 [ O 0 0 9 | 24 |39 |18 | 20

RAZEM w semestrze 73 72 101

ECTS w semestrze 9 9 12

Razem godziny kontaktowe w semestrze 63 72 81

ECTS

NS [w|w

-
N




Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia niestacjonarne - | stopnia - Finanse i Rachunkowos¢ (dla naboru 2025/2026)
specjalnosé - Rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw

Rok i Rok Il
Sem. 4 Sem. § Sem. 6
Lp. |Przedmiot ) ) )
w| ¢ |L|P S5lw|¢|L|P S5lw|¢|L|P 5
W w w
1 |Sprawozdawczosé finansowa 12E | 18z 4
2 |Regulacje prawne finanséw i rachunkowosci 12E 2
3 |Biznes plan 21z 10 3
4 |Rachunkowo$c¢ zarzagdcza 9E | 15z 3
5 |Formy opodatkowania przedsiebiorstw w Polsce 9E | 15z 3
6 |Podstawy audytu finansowego i operacyjnego 9E | 15z 3
7 |Optymalizacja finansowa przedsiebiorstw 12E| 18z 10 4
8 |Zastosowanie oprogramowania w rachunkowo$ci 21z | 10 3
9 |Spofteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 12E 2
10 |Kontrola finansowo-ksiegowa 18z 3
RAZEM 24 139 | 0 | 10 9 |27 45| 0 0 9 [ 24 |36 | 21| 20 12
RAZEM w semestrze 73 72 101
ECTS w semestrze 9 9 12
Razem godziny kontaktowe w semestrze 63 72 81
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Plan studiéw w UW SBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia niestacjonarne - | stopnia - Finanse i Rachunkowos¢ (dla naboru 2025/2026)
specjalnosé¢ - Finanse i rachunkowos¢é matych i sSrednich przedsiebiorstw

Lp.

Przedmiot

Rok Il

Rok Il

Sem. 4

Sem. 5

Sem. 6

L P

L P

w

ECTS

L P

ECTS

Sprawozdawczos¢ finansowa

12E

18z

Regulacje prawne finanséw i rachunkowosci

12E

Biznes plan

21z

10

w|[N[S|ECTS

Rachunkowo$¢ zarzgdcza

9E

15z

w

Formy opodatkowania przedsiebiorstw w Polsce

9E

15z

w

Ol [WN|[=

Finansowanie MSP

9E

15z

Prowadzenie rozliczen mikroprzedsiebiorstwa z zastosowaniem
oprogramowania

21z | 10

Rachunkowos¢ matych firm

12E

18z

O |00 |N

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

12E

-
o

Strategie rozwoju MSP

18z

10

WIN[B] W

RAZEM

24

39

27

45

36

21 | 20

-
N

RAZEM w semestrze

73

72

101

ECTS w semestrze

12

Razem godziny kontaktowe w semestrze

63

72

81
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Plan studiéw w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia niestacjonarne - | stopnia - Finanse i Rachunkowos¢ (dla naboru 2025/2026)

specjalnosé - Kadry i ptace

Rok Il Rok Il
Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. Przedmiot ) ) )
w|¢|L|P Slwl¢|L|P Slwl|¢|L|P 5
w w w
1 |Rozliczenia kadrowo-ptacowe 12E| 18z 4
2 |Prawo pracy 12E 2
3 |Ewidencja wynagrodzen 21z | 10 3
4 |Ochrona danych osobowych 9E | 15z 3
5 |Rekrutacja i selekcja pracownikow 9E [ 15z 3
6 |Podstawy audytu finansowego i operacyjnego 9E | 15z 3
7 |Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 12E | 18z 10 4
8 |Rozliczanie ptac w programie PLATNIK 21z | 10 S
9 |Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 12E 2
10 |Kontrola finansowo-ksiegowa 18z 3
RAZEM 24 | 18 | 21 | 10 9 |27 (45| 0 0 9 |24 |36 |21 |20 12
RAZEM w semestrze 73 72 101
ECTS w semestrze 9 9 12
Razem godziny kontaktowe w semestrze 63 72 81
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia niestacjonarne - | stopnia - Finanse i Rachunkowos¢ (dla naboru 2025/2026)
specjalnosé - Finanse przedsiebiorstw i podatki ACCA

Rok I Rok il
Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. Przedmiot »n ) »n
clL|P 5 c|lL|P Slw/|l¢|L|P 5
w w w
1 |Polski System Podatkowy (TX) 40z 5
2 |Rozrachunki publiczno-prawne | (TX) 40z 10 5
3 |Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa (FM) 20z | 20z | 10 5
4 |Zaawansowane finanse przedsiebiorstwa (FM) 20z | 20z | 10 5
5 |Ryzyko i inwestycje kapitatowe przedsiebiorstw (FM) 3271 82 | 10 5
6 |Rozrachunki publiczno-prawne Il (TX) 40z 10 5
RAZEM 40 | 0 0 5 60 | 20 | 20 10 | 0 | 92 | 28 | 30 15
RAZEM w semestrze 40 100 150
ECTS w semestrze 5 10 15
Razem godziny kontaktowe w semestrze 40 80 120
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia niestacjonarne - | stopnia - Finanse i Rachunkowos¢ (dla naboru 2025/2026)
specjalnos¢ - Nowoczesne ustugi dla biznesu

|—
T

Przedmiot

Rok Il

Rok Il

Sem. 4

Sem. 5 Sem. 6

L |P

Wi C|L|P|E

ECTS
2
O
-
)

ECTS

Centra ustug wspolnych dla biznesu

12E

18z

Ustugi bankowosci korporacyjnej i inwestycyjnej

12E

Sztuczna Inteligencja dla biznesu (Al)

21z

10

w|n (| ECTS

Outsourcing finansowo-ksiegowy

9E | 15z 3

Outsourcing kadr, ptac i HR

9E | 15z

w

Outsourcing IT

9E | 15z 3

Cyberbezpieczehstwo transakcji biznesowych

18z

Zastosowanie systemow ERP w biznesie

21z| 10

OO |IN|[O|O|R|[WIN|[=

Zarzadzanie relacjami z klientem CRM

12E| 18z 10

—_
o

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

12E

NWw|H~|W

RAZEM

24

39

27145 0 | 0 ) 0 | 9 (24 |36]|21]20

-
N

RAZEM w semestrze

73

72 101

ECTS w semestrze

Razem godziny kontaktowe w semestrze

63

72 81
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