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EFEKTY UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA

WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA

PROFIL PRAKTYCZNY

kod uniwersalnej

charakterystyki
opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiéw jednolitych poziomu
symbol efektu . . . .
magisterskich na kierunku Prawo drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VII
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
PR_JSM_WO1 mlejsce nfauk 'prawny'ch w systemie nauk oraz ich relacje wobec P75 WG
innych dziedzin nauki
PR_JSM_WO02 |zasady logiki prawniczej P7S_WG

PR_JSM_W03

pojecia nauk o wtadzy, panstwie i prawie oraz metody stosowane na
gruncie filozofii, w tym teorii i filozofii prawa

P7S_WG P7S_WK

PR_JSM_WO04

znaczenie zachowan etycznych w biznesie oraz zasady etyki
zawodowej zawoddw prawniczych

P7S_WG P7S_WK

PR_JSM_WO5

w pogtebionym stopniu strukture systemu prawa

P7S_WG

PR_JSM_W06

podstawy prawne i zasady funkcjonowania instytucji panistwowych
dziatajgcych na mocy obowigzujgcych przepisow prawa

P7S_WG

PR_JSM_WO07

wolnosci, prawa i obowigzki obywatela, a takze zobowigzania panstwa
wobec obywatela

P7S_WG P7S_WK

PR_JSM_W08

w pogtebionym stopniu konstytucyjne regulacje dotyczace polskiego
ustroju spotecznego, politycznego i gospodarczego

P7S_WG

PR_JSM_W09

metody tworzenia prawa polskiego, europejskiego i
miedzynarodowego

P7S_WG

PR_JSM_W10

w pogtebionym stopniu instytucje prawa oraz tres$¢ przepiséw
prawnych nalezacych do gatezi prawa: a) cywilnego, b)
administracyjnego, c) handlowego, d) finansowego, e) pracy, f)
gospodarczego publicznego i prywatnego, g) miedzynarodowego, h)
karnego

P7S_WG

PR_JSM_W11

w pogtebionym stopniu procedury istniejgce w polskim systemie
prawa ze szczegdlnym uwzglednieniem procedury cywilnej,
administracyjnej i karnej

P7S_WG




PR_JSM_W12 |przepisy regulujgce ochrone wtasnosci intelektualnej i ich znaczenie P7S_WG P7S_WK
zwigzki i zaleznosci miedzy prawem krajowym a europejskim oraz

PR_JSM_W13 |miedzynarodowym wptywajgce na dziatalnos¢ biznesu w kraju i za P7S_WG
granica

PR_JSM_W14 pojecia r"mkro i 'rr?akroekonon?n oraz 'zalt'ezno'su pomiedzy procesami P75 WG
ekonomicznymi i zarzadczymi w skali mikro i makro

PR_JSM_W15 |metody zarzagdzania wiedzg, w tym w szczegdlnosci wiedzg prawniczg P7S_WG

proces tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw - zaréwno w aspekcie

PR_JISM_W16 . . P7S_WG P7S_WK
prawnym jak i ekonomicznym

PR_JSM_W17 [zasady skutecznych negocjacji P7S_WG

UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:

PR_JSM_UO1 wyszukiwac, anallzowac.l mte.rp.retowac .F.)rzeplsy prawa wykorzystujgc P75 UW
poznane metody pozyskiwania informacji

PR_JSM_U02 |dentyf|kf)wac i .t’fumaczyc ekonomlczn,e. cele przed'5|eb|orstwa oraz P7S_UW
stosowac przepisy prawa, by wesprzec ich realizacje

PR_JSM_UO3 interpretowac, wyjasniaé i analizowad skutki zjawisk zachodzacych na P7S_UW

styku gospodarki i polityki

PR_JSM_U04

wykorzysta¢ w obstudze prawnej zdobytg wiedze oraz umiejetnosci
uzyskane w trakcie praktyki zawodowej

P7S_UW P7S_UK

PR_JSM_U05

wspiera¢ proces podejmowania decyzji menedzerskich, w tym
formutowac rekomendacje

P7S_UW P7S_UK
P7S_UO

PR_JSM_U06

komunikowa¢ sie z menedzerami i innymi osobami bez wyksztatcenia
prawniczego w sposob zrozumiaty dla tych oséb, a jednoczesnie jasny
i precyzyjny

P7S_UK P7S_UO

PR_JSM_U07

biegle obstugiwaé najwazniejsze programy komputerowe z Pakietu
Office; obstugiwaé w podstawowym zakresie programy do zarzgdzania
przedsiebiorstwem, wiedzg i zasobami ludzkimi

P7S_UW

PR_JSM_UO08

prowadzi¢ prezentacje publiczne oraz debaty w oparciu o
przygotowane wczeéniej materiaty multimedialne w jezyku polskim i
obcym

P7S_UW P7S_UK

PR_JSM_U09

redagowac opinie prawne, pisma procesowe, umowy handlowe w
iezyku polskim i obcym

P7S_UW P7S_UK

PR_JSM_U10

uczestniczy¢ aktywnie w postepowaniach administracyjnych i
sgdowych wykorzystujgc znane mu zasady postepowania przed
organami administracji, sgdami powszechnymi i administracyjnymi

P7S_UW P7S_UK

P7S_UK P7S_UO

PR_JSM_U11 |myslec i dziataé¢ w kulturze projektowej P75_UU
postugiwac sie jezykiem obcym z naciskiem na zagadnienia prawne i
PR_JSM_U12 |biznesowe na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P7S_UK

Jezykowego

PR_JSM_U13

stosowaé w praktyce zasady etykiety biznesowej, w tym réwniez w
srodowisku miedzynarodowym

P7S_UW P7S_UK

PR_JSM_U14

wspierac przedsiebiorstwo w prowadzeniu skutecznych negocjacji w
jezyku polskim i obcym

P7S_UW P7S_UK
P7S_UO




korzystaé z technologii informacyjnych w stopniu umozliwiajgcym
PR_JSM_U15 |sprawne wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji, szczegdlnie P7S_UW
informacji prawnych i informacji ekonomicznych

przewodzié i wspétdziataé w zespole oraz wykonywac w nim rézne

PR_JSM_U16 . P7S_UO
zadania
uczestniczy¢ w przygotowaniu i realizacji projektow biznesowych, P7S_UW P7S_UK
PR_JSM_U17 . . .
uwzgledniajgc aspekty prawne i ekonomiczne P7S_UO

komunikowac¢ sie wewnatrz organizacji i z jej otoczeniem
PR_JSM_U18 [zewnetrznym, z wykorzystaniem nowoczesnych programow P7S_UW P7S_UK
komputerowych oraz technik informacyjnych i medialnych

samodzielnie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe i uczy¢ sie przez cate

PR_JSM_U19 2ycie P7S_UU
KOMPETENCJE SPOtECZNE
Absolwent jest gotéw do:

PR_JSM_KO1 |uczestnictwa w réznych inicjatywach spotecznych P7S_KO

rozwijania cech osoby przedsiebiorczej, nastawionej na osigganie

PR_JSM_K02 L L | -
celdw i przezwyciezanie przeciwnosci

P7S_KO P7S_KK

traktowania wiedzy jako strategicznego zasobu pracownika i

PR_JSM_KO3 o
- - przedsiebiorstwa

P7S_KK P7S_KO

PR_JSM_KO04 |prezentowania etycznej postawy w biznesie i poza nim. P7S_KR

prezentowania wysokiej wrazliwosci i i Swiadomosci spotecznej, w tym

PR_JSM_KO5 L e e . .
- = do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

P7S_KO

podejmowania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania oraz

PR_ISM_K06 okreslania priorytetéw stuzgcych realizacji tych zadan.

P7S_KO P7S_KR

PR_JSM_KO7 |dbatosci o dobry klimat i atmosfere w miejscu pracy i poza nim P7S_KO P7S_KR

PR_JSM_KO08 |poszanowania praw autorskich P7S_KR P7S_KO




ji na poziomie VII
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Wiedza Absolwent zna i rozumie:
PR_ISM_WO1 mlf)sc_e nauk ?rawnvch w systemie nauk oraz ich relacje wobec innych P75 WG o =l e > I w5 R x sl sl sl e sl s *
dziedzin nauki =
PR_ISM W02 zasadv logiki P7S WG X x| x| x] x| x| x X
PR_ISM_WO3 pO]eCI.a n?uk ouwfadly, paﬁsﬁv{llg i pra\}we oraz metody stosowane na P7S WG P7S WK el 5 e “ 5 all sls =l sl =1 = x
eruncie filozofii. w tvm teorii i filozofii nrawa. - ol
PR_ISM_WO04 znaczenie zachovaari etycznych w biznesie oraz zasady etyki zawodowej P7S WG P7S WK X “ solll s | sl el sl sl || x
zawodéw orawniczvch - -
PR JSM WOS__|w poetebionvm stooniu strukture svstemu orawa P7S WG x| X X x| X x| X x| X X X x| x| x| x| x| x X
PR_ISM_WO06 po#ft:fwy;irawnelzasaldy " B e P7S_WG X x x| x X X x| x x| x| x| x| x| x| x X
na mocy przepiséw prawa -
PR_ISM_WO7 . ' Prawa’ Y atakee Pafstwa | o6 WG p7s_WK x x| x| x| x| x| x x x x| x| x| x| x| x| x x
wobec
prRUSM_wos | " PO S1PAl Sonsymeyine rog P7S_WG x x x| x x X x| x| x| x| x| x| x x
ustroiu snoteczneeo. nolitveznego i c7020 -
PR_ISM_WO09 | metody tworzenia prawa polski europejskiego i mied: d P7S_WG X X X x x| x| x| x| x| x X
w pogtebionym stopniu instytucje prawa oraz tre$¢ przepiséw prawnych
PR_ISM_W10 naledacych dc::a'ezl prawa: a)ejv::::yes;; b) admlnlstra:v‘nego, o N P7S_WG X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X % X X X X X X X
B g ‘Czeg 1
pry g) mi di h) karnego
w pogtebionym stopniu procedury istniejace w polskim systemie prawa
PR_ISM_W11 ze szczegblnym uwzglednieniem procedury cywilnej, administracyjnej i P7S_WG X X x| x X X | (e e | s [ Woc R Sex ix: X X
karnei
PR_ISM_W12 przepisy r ochrong jiich P7S_WG P7S_WK X X X[ x| x| x| x| x X
2wigzki i zaleznoéci migdzy prawem krajowym a europejskim oraz
PR_SM_W13 | miedzynarodowym wplywajace na dziatalno$¢ biznesu w kraju i za P7S_WG X X X x| x| x| x| x| x X
PR_ISM_W14 m ! oraz zaleznos procesami P7S_WG X x| x| x| x| x| x x
i 7arzadczvmi w skali mikro i makro -
PR_JSM_W15 metody zarzadzania wiedza, w tym w szczegblnoéci wiedzg prawniczg P7S_WG X | x| x X x| x| x| x| x| x X X
PRLISM_W16 proces orze |rozv{vn]:vm stw - zar6wno w aspekcie P7S_WG P7S_WK R 2 i ¥ ol 2 e[Sl e s X
PR _ISM W17 7asadv skutecznvch P7S WG X X x| x| x| x| x| x X




PR _JSM KO8

Umiejetnosci Absolwent potrafi:
PR_ISM_UO1 iinterp przepisy prawa wykorzystujac P75_UW
noznane metodv nozvskiwania informacii
Hentvfik o . : 1 b
PR_ISM_U02 Y ' N oraz P75_UW
orzenisv nrawa. bv wesorzeé ich realizacie
interpretowac, wyjasniac i i skutki zjawisk na
PR_ISM_U03 P PR . P7S_UW
stukin sncnandarki i nolitvki
PR_ISM_U04 wykorzysta¢ w ot?sfudze pr.awnej 1dobyta wiedze oraz umiejetnosci P75_UW P75_UK
uzvskane w trakcie nraktvki di
i proces podej ia decyzji z ich, w tym P7S_UW P7S_UK
PRISM V03 for rekomendacie P7S UO
komunikowa¢ sig z menedzerami i innymi osobami bez wyksztatcenia
PR_JSM_U06 prawniczego w sposéb zrozumiaty dla tych oséb, a jednoczeénie jasny i P7S_UK P7S_UO
nrecvrving
biegle i jwazniejsze prog y z Pakietu
PR_JSM_U07 Office; it w ym zakresie prog! y do d; P7s_UwW
ihi wisdya i i ludskimi
PR ISM_ UOS prowac{z:ff prezerltacle pl:IbHCZAnE orazAdebaty w o?arf:lu o przygotowane P7S_UW P7S_UK
- materiaty w jezyku polskim i obcym - -
PR ISM U0 redagowaé ?plvle prawne, pisma procesowe, umowy handlowe w P7S UW P7S UK
== iezvku nolskim i obevm = =
ywnie w i ini yinych i sadowych
PR_JSM_U10 wykorzystujac znane mu zasady postgpowania przed organami P7S_UW P7S_UK
inistracji, sadami i i ini j i
PR_JSM_U11 mysle¢ i dziata¢ w kulturze projektowej P7S'PU7’: PS‘SJ'UO
postugiwac sie jezykiem obcym z naciskiem na zagadnienia prawne i
PR_ISM_U12 i na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P7S_UK
PR_ISM_U13 smsowa.é w pltaktyce zasady etykiety biznesowej, w tym réwniez w P75_UW P75_UK
éradowickil miedzvnaradowvm
wspieraé pr igbi w pl dzeni negocjacji w P7S_UW P7S_UK
PR_ISM_U14 iezvku nolskim i obevm P7S UO
z ii infor jnych w stopniu
PR_ISM_U15 sprawne i ie i j ie informacji, P7s_UwW
informacji prawnych i informacji ekonomicznych
PR_SM UL6  |Priew: i w zespole oraz wykonywaé w nim rézne P7S UO
- - zadania =
yé w pr iu i realizacji projektow bi ych, P7S_UW P75_UK
PR_ISM_u17 uwszeledniaiac asnektv brawne i ek iczne P7S UO
komunikowac sie¢ wewnatrz organizacji i z jej otoczeniem zewnetrznym,
PR_ISM_U18 z wykor i h programéw owych oraz P7S_UW P7S_UK
tochnik infarmacvinurh i i
PR_ISM_U19 sar i uczy¢ sig przez cate p75_UU
7veie
Kompetencje
petend Absolwent jest gotow do:
PR_JSM_KO1 w réznvch iniciatvwach soofecznvch P7S KO
PR_JSM. K02 'rozwuama‘ce:chloscbv ; zej, na celéw P7S_KO P7S_KK
el - 1 orzezwvciezanie nrae
PR JSM KO3 wiedzy jako zasobu pr i P7S_KK P7S_KO
== orzedsiebiorstwa
PR JSM K04 prezentowania etvcznei postawv w biznesie i boza nim. P7S KR
PR_ISM_K0S prezent ; stokleJ 5 ii . wtym P75_KO
do inicjowania dziatari na rzecz interesu publicznego
dej ia odpowiedzial i za i mu zadania oraz
£ P7S_KO P7S_KR
PRISM_K06 okredlania oriorvtetéw stu? h realizacii tvch zadar - -
PR JSM K07 dbatosci o dobrv klimat i atmosfere w mieiscu pracv i poza nim P7S KO P7S KR

Doszanowania praw autorskich

P7S_KR P7S KO




B) WYBRANE ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC TRESCI PROGRAMOWE

Kultura i tradycja prawna; Dziedzictwo greckie, rzymskie i chrzescijanskie w
ksztattowaniu sie tradycji prawnej Europy; Wptywy judaizmu i islamu;
Podstawowe cechy gtdwnych tradycji prawnych; Panstwo i prawo — pojecia i
definicje; Prawo publiczne a prawo prywatne; Konstytucjonalizm;
Ksztattowanie sie dziatow i gatezi prawa; Ewolucja prawa cywilnego, karnego i
administracyjnego; Panstwa ztozone i zwigzki panstw; Polityka wyznaniowa;
Jednostka wobec panistwa i innych zbiorowosci; Prawa cztowieka

Grupa zajec
historycznoprawnych

Przedmiot prawa cywilnego; Osoby fizyczne, zdolnos$¢ prawna, zdolnos$é do
czynnosci prawnych, przedsiebiorca, konsument; Osoby prawne, utomne
osoby prawne, zasady reprezentacji; Czynnosci prawne; Formy czynnosci
prawnych; Zawarcie umowy (oferta, negocjacje, przetarg, aukcja);
Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie negocjacji w ztej wierze oraz tzw. Zastepcze
oswiadczenie woli; Wyktadnia oswiadczen woli; Wady oswiadczen woli;
Przedstawicielstwo (przedstawicielstwo, petnomocnictwo, prokura); Warunek
i termin; Przedawnienie; Terminy zawite; Ochrona débr osobistych; Firma i
ochrona prawa do firmy; Naduzycie prawa podmiotowego

Zakres przedmiotowy prawa rzeczowego; Prawo wiasnosci, uzytkowanie
wieczyste i ograniczone prawa rzeczowe; Ustrdj i zatozenia ksigg wieczystych;
Przeniesienie wtasnosci nieruchomosci i rzeczy ruchomych; Zagadnienia
nabycia wtasnosci (praw rzeczowych) od osoby nieuprawnionej; Tres¢ i
wykonywanie prawa wtasnosci i uzytkowania wieczystego (prawo sasiedzkie,
stuzebnos$¢ drogi koniecznej); Wtasnos¢ lokali; Wspdtwtasnosé i zniesienie
wspotwiasnosci; Ograniczone prawa rzeczowe (tresé, powstanie, wygasniecie,
przeniesienie, pierwszenstwo); Zastaw na rzeczach ruchomych i zastaw na
prawach oraz zastaw rejestrowy; Hipoteka i przewtaszczenie na
zabezpieczenie; Stuzebnosci (osobiste i gruntowe, stuzebnos$¢ przesytu),
Uzytkowanie (rzeczy i praw); Ochrona wtasnosci (praw rzeczowych) i
problematyka rozliczen pomiedzy wtascicielem a posiadaczem; Zasiedzenie;
Posiadanie i ochrona posiadania; Spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu
Pojecie, struktura, charakter, zrédta i rodzaje zobowigzan; Wykonanie i skutki
niewykonania zobowigzan; Wielo$¢ podmiotdow w zobowigzaniu;
Zobowigzania solidarne; Zmiana wierzyciela i dtuznika; Wygasniecie
zobowigzania; Czyny niedozwolone; Odpowiedzialno$¢ za wyrzgdzenie szkody;
Bezpodstawne wzbogacenie; Wykonanie zobowigzan; Odpowiedzialnos¢
kontraktowa; Wybrane typy umdw zobowigzaniowych (sprzedaz, sprzedaz
konsumencka, zamiana, najem, dzierzawa, leasing, dzieto, zlecenie, umowy o
Swiadczenie ustug, darowizna, uzyczenia, pozyczka, prowadzenie cudzych
spraw bez zlecenia, komis, agencja, przewdz, umowa ubezpieczenia, papiery
wartosciowe)

Pojecie, struktura, charakter, zrédfa i rodzaje stosunkéw rodzinnoprawnych;
Istota i zawarcie matzenstwa; Prawa i obowigzki matzonkdéw; Stosunki
majatkowe miedzy matzonkami; Stosunki filiacyjne; Macierzyistwo i ojcostwo;
Domniemanie pochodzenia dziecka od meza matki; Uznanie ojcostwa; Sgdowe
ustalenie pochodzenia dziecka; Stosunki rodzice — dzieci; Wtadza rodzicielska:
piecza nad osobg, piecza nad majagtkiem, reprezentacja; Kontakty rodzice —
dzieci; Przysposobienie; Ustanie matzenstwa; Dziedziczenie ustawowe;

Grupa zajeé
cywilnoprawnych




Testament; Zapis i polecenie; Zachowek; Przyjecie i odrzucenie spadku;
Stwierdzenie nabycia spadku i ochrona spadkobiercy; Odpowiedzialnos¢ za
dtugi spadkowe; Wspdlnosé majatku spadkowego i dziat spadku; Umowy
dotyczace spadku

Wprowadzenie do prawa spétek handlowych i omdwienie podstawowych
poje¢; Charakterystyka osobowych oraz kapitatowych spétek handlowych;
Spoétka cywilna; Spodtka jawna; Spoétka partnerska; Spotka komandytowa;
Spétka komandytowo-akcyjna; Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia;
Spétka akcyjna

Zasady postepowania cywilnego; Podmioty uczestniczace e postepowaniu
cywilnym; Przebieg postepowania przed sagdem; Orzeczenia sgdu oraz sposoby
ich zaskarzenia; Postepowania odrebne; Symulacja rozprawy i posiedzenia
mediacyjnego; Postepowanie zabezpieczajace; Postepowanie egzekucyjne;
Koszty postepowania; Zarys miedzynarodowego postepowania cywilnego

Grupa zajec¢ karnoprawnych

Pojecie prawa karnego; Dziedziny prawa karnego; Nauki penalne; Zasady
prawa karnego; Zrédta i zakres stosowania prawa karnego; Pojecie
odpowiedzialnosci karnej; Postepowanie z nieletnimi; Odpowiedzialnos¢
podmiotdw zbiorowych; Pojecie i struktura przestepstwa; Klasyfikacje
przestepstw; Formy popetnienia przestepstw; Okolicznosci wytaczajgce
przestepstwo; Zbieg przestepstw i przepisdw; System kar i innych srodkéw
reakcji prawnokarnej; Srodki probacyjne; Srodki zabezpieczajace; Ustawowy
wymiar kary; Sgdowy wymiar kary; Modyfikacja prawomocnie orzeczonych kar
Typy przestepstw

Wprowadzenie do procesu karnego; Przestanki procesu karnego; Dowody w
procesie karnym; Srodki przymusu i érodki zapobiegawcze; Postepowanie
przed sadem | instancji; Postepowanie odwotawcze; Nadzwyczajne Srodki
zaskarzenia

Przedmiot ochrony prawa karnego gospodarczego; Podmiot przestepstw
gospodarczych; Odpowiedzialno$¢ zastepcza; Przestepstwa menedzerskie;
Oszustwo asekuracyjne; Pranie brudnych pieniedzy; Przestepstwa przeciwko
prawom wierzycieli; Kryminalizacja wyzysku; Zaktécanie przetargu; Przepisy
karne kodeksu spdtek handlowych; Przepisy karne ustawy o rachunkowosci;
Przepisy karne ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji; Prawo karne
skarbowe

Grupa zajec
administracyjnoprawnych

Pojecie prawa administracyjnego i jego podziaty; Zasady ogdlne prawa
administracyjnego; Zrédta prawa administracyjnego; Pojecie organu/urzedu;
Struktura administracji publicznej; Administracja rzagdowa i jej struktura;
Samorzad terytorialny i jego struktura; Stosunek administracyjnoprawny; Akt
administracyjny; Formy prawne dziatania administracji; Kontrola administracji
publicznej

Pojecie i dziaty materialnego prawa administracyjnego; Zgromadzenia,
stowarzyszenia i fundacje; Dokumenty wydawane obywatelom;
Obywatelstwo, repatriacja i Karta Polaka; Akty stanu cywilnego oraz zmiana
imion i nazwisk; Prawo budowalne; Prawo zagospodarowania przestrzennego;
Gospodarka nieruchomosciami; Dostep do informacji publicznej; Zawody
zaufania publicznego; Status prawny drég wewnetrznych

Postepowanie administracyjne i jego miejsce w systemie prawa
administracyjnego; Zasady ogdlne postepowania administracyjnego; Struktura
podmiotowa postepowania administracyjnego; Czynnosci procesowe w
postepowaniu administracyjnym; Przebieg postepowania przed organem |
instancji; Orzekanie w postepowaniu administracyjnym; Weryfikacja decyzji i
postanowien w toku instancji; Postepowanie w trybach nadzwyczajnych;
Wydawanie zaswiadczen; Skargi i wnioski

Zagadnienia wstepne dotyczgce sagdownictwa administracyjnego; Zagadnienia
ustrojowe dotyczace sadownictwa administracyjnego; Kompetencje i
wihasciwos¢ sadow administracyjnych; Zasady ogdélne postepowania
sgdowoadministracyjnego; Podmioty postepowania administracyjnego;




Czynnosci procesowe; Wszczecie postepowania sadowoadministracyjnego;
Przebieg postepowania przed wojewddzkim sgdem administracyjnym;
Orzeczenia wojewddzkiego sadu administracyjnego; Srodki odwotawcze;
Prawomocnos¢ orzeczen i $rodki nadzwyczajne w postepowaniu
sgdowoadministracyjnym; Koszty postepowania; Uchwaty Naczelnego Sadu
Administracyjnego; Wykonywanie orzeczen oraz postepowanie w razie
zaginiecia lub zniszczenia akt

Grupa zajec prawa
miedzynarodowego

Pojecie, istota, funkcje, cechy szczegdlne prawa miedzynarodowego
publicznego; Zarys historii prawa miedzynarodowego publicznego; Zrédta
prawa miedzynarodowego; Podstawy obowigzywania prawa
miedzynarodowego; Podmiotowos¢ prawa miedzynarodowego; Umowy
miedzynarodowe i ich interpretacja; Organizacje miedzynarodowe;
Regulowanie sporéw miedzynarodowych; Sgdownictwo miedzynarodowe;
Miedzynarodowe systemy ochrony praw cztowieka; Wybrane zagadnienia z
miedzynarodowego prawa morza i prawa inwestycyjnego

Geneza i rozwoj Wspdlnot Europejskich i Unii Europejskiej; Pojecie, cechy i
charakter Unii Europejskiej; Zasieg terytorialny UE i prawa UE; System
instytucjonalny UE (Parlament, Komisja, Rada, Rada Europejska, Dyrekcje i
agencje UE); Zrédta prawa UE; Prawo UE a prawo panstw cztonkowskich;
Stosowanie prawa UE; Wyktadnia prawa UE; soft law w prawie UE; System
ochrony prawnej; Wspodtpraca sadow panstw cztonkowskich z Trybunatem
Sprawiedliwosci UE; Wyktadnia prawa UE w polskich sgdach; Obywatelstwo
UE; Ochrona praw podstawowych w UE; Ochrona praw w ramach Rady Europy
i Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka; Prawo materialne UE; Swobody
traktatowe; Prawo konkurencji UE

Grupa zajec finansowo-
prawnych

Wprowadzenie do ekonomii; Podstawowe pojecia; Prawo popytu i podazy;
Zagadnienie réwnowagi rynkowej; Mechanizm rynkowy; Rynki wolne i rynki
regulowane; Elastyczno$¢ popytu i podazy; Przedsiebiorstwo (producent);
Formy rynku; Panstwo w gospodarce rynkowej; Narzedzia interwencji
panstwa; PKB; Wzrost gospodarczy; Wahania koniunkturalne; Gospodarka
otwarta

Ogodlna charakterystyka prawa finansowego; Prawo budzetowe; Prawne
aspekty deficytu budzetowego i dtugu publicznego; System dochodoéw i
wydatkow JST; System pieniezny i polityka pieniezna; Nadzér nad rynkami
finansowymi; Audyt wewnetrzny, kontrola zarzadcza i dyscyplina finansowa;
Konstrukcja budzetu i funduszy UE; Zapobieganie praniu brudnych pieniedzy i
przeciwdziatanie finansowaniu terroryzmu; Teoria podatkéw i prawa
podatkowego; Wyfadnia prawa podatkowego; Czes¢ ogdlna prawa
podatkowego; Podatki dochodowe; Podatek od towardw i ustug; Podatek
akcyzowy; Podatki samorzgdowe; Podwdjne opodatkowanie w stosunkach
miedzynarodowych; Postawy podatnikéw wobec obowigzkéw podatkowych
Administracja podatkowa; Rodzaje postepowan podatkowych; Przebieg
postepowan podatkowych; Postepowanie dowodowe, inicjatywa dowodowa,
ciezar dowodu; Rodzaje srodkdw dowodowych; Prawne przeszkody wszczecia
i prowadzenia postepowania podatkowego; Postepowanie w sprawach
wszczynanych na wniosek podatnika; Postepowanie w sprawach
wszczynanych z  urzedu; Zakonczenie postepowania podatkowego;
Postepowanie odwotawcze; Nadzwyczajne S$rodki zaskarzenia; Korekta
deklaracji

Grupa pozostatych zajec
prawnych

Prawoznawstwo: Normy postepowania; Powstawanie prawa; Akty

normatywne i rodzaje aktow normatywnych; Obowigzywanie prawa; Jezyk
prawa; Wykfadnia prawa; Wnioskowanie prawnicze; System prawa;
Realizowanie i przestrzeganie prawa; Znajomos$¢ prawa; Stosowanie prawa;
Ustalanie faktéw w procesie tworzenia prawa; Podmioty prawa; Sytuacje
wyznaczane przez normy prawne; Stosunek prawny; Sprawiedliwosé¢, prawo i
moralnos¢




Prawo konstytucyjne: Podziat wtadzy; Wspotczesne systemy konstytucyjne;
Zrédta prawa konstytucyjnego; Zasady ustroju paristwa; Parlament; Prezydent;
Rada Ministrow; Sadownictwo; Trybunaty; Samorzad terytorialny; Pojecie i
rodzaje wolnosci i praw cztowieka i obywatela

Publiczne prawo gospodarcze: Swoboda dziatalnosci gospodarczej; Zatozenie
dziatalnosci  gospodarczej; Zawieszenie i zakonczenie dziatalnosci
gospodarczej; Reglamentacja dziatalnosci gospodarczej; Zasady kontroli
przedsiebiorcy; Srodki ochrony prawnej przedsiebiorcy; Prawo ochrony
konkurencji — praktyki zakazane i nieuczciwa konkurencja; Zamodwienia
publiczne; Informacja gospodarcza

Prawo pracy i ubezpieczeri spotecznych: Charakterystyka prawa pracy; Zrédta
prawa pracy; Zasady prawa pracy; Stosunek pracy; Umowa o prace a
zatrudnienie na innych podstawach; Powstanie i zmiana stosunku pracy;
Ustanie stosunku pracy; Uprawnienia pracownika; Wynagrodzenie za prace;
Obowigzki pracownika i pracodawcy; Problematyka prawna czasu pracy;
Urlopy pracownicze; Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem;
Zasady zatrudniania pracownikdw mtodocianych; Zbiorowe prawo pracy;
Pracownicze ubezpieczenia spoteczne

Prawo wiasnosci _intelektualnej: Wprowadzenie do prawa wifasnosci
intelektualnej; Oznaczenia odrdzniajagce; Wzory przemystowe; Wynalazki i
wzory  uzytkowe; Prawo autorskie; Wdrozenia  oprogramowania
komputerowego; Dochodzenie roszczenn i ochrona celna praw wiasnosci
intelektualnej; Umowy licencyjne oraz umowy przeniesienia praw wtasnosci
intelektualnej

Prawo konkurencji i konsumentéw: Zwalczanie nieuczciwej konkurencji;
Odpowiedzialno$¢ cywilna i karna za czyny nieuczciwej konkurencji; Praktyki
ograniczajgce konkurencje; Kontrola koncentracji przedsiebiorcéw; Program
darowania i obnizania kar; Sankcje; Przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom
rynkowym; Pojecie, zrédta i rozwdj prawa ochrony konsumentéw;
Odpowiedzialnos¢ cywilna sprzedawcy; Ochrona konsumenta; Instytucje i
organy zwigzane z ochrong; Niedozwolone postanowienia umowne; Ochrona
zbiorowych intereséw konsumentéw

Prawo ochrony srodowiska: Wprowadzenie do prawa ochrony srodowiska;
Podstawowe zagadnienia z zakresu prawa ochrony $rodowiska; Dostep do
informacji o srodowisku i jego ochronie; Udziat spoteczenstwa w ochronie
srodowiska; Prawo ochrony S$rodowiska w procesie budowlano-
inwestycyjnym;  Ochrona jakosci s$rodowiska i prawo emisyjne;
Gospodarowanie odpadami; Ochrona jakosci powietrza; Pojecie i rodzaje
odpowiedzialnosci prawnej w ochronie S$rodowiska; Ochrona klimatu;
Witasnosé i prawne formy korzystania z wéd; Prawne formy ochrony przyrody;
Ochrona zwierzat; Ochrona przed hatasem

Prawo restrukturyzacyjne i upadfosciowe: Podstawy, organy, uczestnicy,
przebieg i zakonczenie postepowania restrukturyzacyjnego; Pojecie, organy i
uczestnicy postepowania upadtosciowego; Postepowanie w przedmiocie
ogtoszenia upadtosci; Skutki ogtoszenia upadtosci; Postepowanie
upadtosciowe prowadzone po ogtoszeniu upadiosci; Ustalenie listy
wierzytelnosci; Likwidacja masy upadtosci; Ustalenia planu podziatu;
Postepowanie upadto$ciowe wobec oséb fizycznych nieprowadzgcych
dziatalno$ci  gospodarczej; Przepisy z zakresu miedzynarodowego
postepowania upadfosciowego; Podstawy orzekania zakazu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej; Odpowiedzialnos¢ karna na gruncie prawa
upadtosciowego

Teoria i filozofia prawa: Kierunki sporéw w dyskusji o prawie; Paistwo a
prawo; Rozumienie prawa w filozofii; Zjawisko prawa w szkotach myslenia
politycznego; Mysl prawnicza; Normy prawne, zrodta prawa, wyktadnia prawa;
Prawo a wartosci; Prawo a moralnos¢; Prawo naturalne; Niepostuszenstwo




obywatelskie; Standardy dobrego prawa; Obowigzywanie prawa;
Przestrzeganie prawa

Logika

Wyijasnienie podstawowych poje¢ oraz przedmiotu logiki prawniczej;
Wyijasnienie czym sg nazwy i przedstawienie ich rodzajow; Wyjasnienie
zwigzku miedzy zakresem nazwy a jej trescig; Wyjasnienie jakie stosunki
wystepujg miedzy zakresami nazw; Problematyka definicji; Pojecie podziatu
logicznego oraz okreslenie warunkow jego poprawnosci; Pojecie zdania w
sensie logicznym; Funktor implikacji jego matryca oraz stosunek wynikania;
Rodzaje wnioskowan

Doktryny polityczno-prawne

Mysl polityczno-prawna antyku; Sredniowieczny dyskurs o istocie panstwa i
prawa; Renesansowa debata o panstwie; Nowozytne koncepcje umowy
spotecznej, prawa natury i praw podmiotowych; Konserwatyzm jako doktryna
polityczno-prawna; Liberalizm i jego ewolucja w XIX i XX wieku; Idee
socjalistyczne i komunistyczne w XIX i XX wieku; Krytycy demokracji i
liberalizmu w XIX i XX wieku; Doktryna spoteczno-polityczna Kosciota
katolickiego w XIX i XX wieku; Totalitaryzm, faszyzm, nazizm, stalinizm; Istota
prawa w XIX i XX wieku; pozytywizm prawniczy

Przygotowanie do aplikacji

Przygotowanie do testow na aplikacje z zakresu prawa konstytucyjnego, prawa
cywilnego, prawa karnego, samorzadu zawodowego oraz pozostatych gatezi
prawa

Systemy informacji prawnej

System informacji prawnej LEX; Narzedzia informatyczne stuigce do
budowania wiedzy w organizacji: notatniki, mapy mysli, intranet, CMS, system
obiegu dokumentéw, Repozytorium dokumentéw, platforma e-learning;
Pojecia danych, informacji, wiedzy, madrosci w kontekscie systemdw
informacyjnych; Wykorzystanie zaawansowanych funkcji wyszukiwarki Google
Search; Edycja dokumentéw tekstowych; Tworzenie prezentacji

Komunikacja i negocjacje

Interesy kontra relacje; Negocjacje — definicje i elementy; Komunikacja —
elementy i definicje; Etapy procesu negocjacyjnego; Taktyki negocjacyjne;
Budowanie strategii negocjacyjnych; Budowanie relacji partnerskich z
partnerem negocjacyjnym; Negocjacje miedzykulturowe

Podstawowe zagadnienia prawne z zakresu prawa cywilnego, karnego i

Legal English administracyjnego w jezyku angielskim; Podstawy prawne porzgdku prawnego
typu common law
Informacje osobiste; Spoteczenstwo i rodzina; Zdrowie i odzywianie; Media;
Jezyk obcy Nauka i edukacja; Praca i gospodarka; Srodowisko naturalne; Sprawy

ogolnoswiatowe; Sport i rekreacja; Rozrywka; Pogoda; Trendy technologiczno-
spoteczne; Zakupy; Transport; Rozmowy telefoniczne; Korespondencja

Metodyka pracy
magisterskiej

Okreslenie obszaru i problemu badawczego; Cele pracy i hipoteza badawcza;
Metody badawcze, materiaty zZrédtowe i zakres pracy; Uktad pracy i wymagania
edytorskie

Seminarium magisterskie

Prowadzenie prac badawczych; Krytyczna analiza literatury przedmiotu i
zrédet  wiedzy naukowej; Fazy prowadzenia badan  naukowych;
Konceptualizacja, projektowanie i praktyczne zastosowanie instrumentéw
badawczych; Zasady redakcyjne i etyczne pracy magisterskiej

Wychowanie fizyczne

Cwiczenia praktyczne w obszarze wybranej dyscypliny sportowej majace na
celu: rozwijanie sprawnosci fizycznej, podnoszenie stanu zdrowia studenta;
przygotowanie studenta do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej;
ksztattowanie charakteru, pozgdanych postaw w dziatalnosci indywidualnej i
zespotowej; ksztattowanie aktywnosci ruchowej niezbednej w rdznych
przejawach dziatalnosci zyciowej; stwarzanie warunkéw do samodzielnego
stosowania opanowanych umiejetnosci z zakresu ¢wiczen w kulturze fizycznej
przez cate zycie

BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczerdstwa i higieny pracy; Prawne
aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy; Pomieszczenia i warunki
srodowiskowe; Charakterystyka zagrozen; Pracownie na uczelni; Wypadki na
uczelni; Ochrona przeciwpozarowa; Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach




Wyzwania rynku pracy

Planowanie kariery zawodowej i metody aktywnego poszukiwania pracy;
Sylwetka kandydata na rynku pracy; Analiza rynku pracy; Planowanie kariery;
Zasady, techniki, metody i narzedzia rekrutacji; Autoprezentacja kandydata;
Dokumenty aplikacyjne

Warsztaty prawnicze

Przyktadowe
Spory pracownicze: Wprowadzenie do przedmiotu; Dokumenty oraz ich obieg

w przypadku zaistnienia sporu pracowniczego; Postepowaniem przed sgdem
pracy; Akta osobowe pracownika; Przygotowanie pozwdéw i odpowiedzi na
pozew; Symulacja rozprawy

Prawo medidw: Zajecia wprowadzajace do prawa medidéw; Omodwienie
funkcjonowania Rady Reklamy; Tworzenie wiarygodnej wiadomosci o
bezprawnym charakterze materiatéw umieszczonych na stronie internetowej
(procedura ,,notice and take down”); Tworzenie skargi do Rady Reklamy, listu
ostrzegawczego, sprostowania, wniosku o zabezpieczenie oraz pozwu w
sprawie ochrony débr osobistych

Kryminalistyka: Pojecie kryminalistki i jej miejsce w systemie nauk prawnych;
Podziat kryminalistyki i jej funkcje; Podziat sladéw kryminalistycznych —
zaprezentowanie sposobow ich zabezpieczania i wykorzystania; Ogledziny
miejsca zdarzenia; Czynnosci operacyjno-rozpoznawcze; Zabezpieczenia
miejsca zdarzenia; Rola i zadania biegtego w postepowaniu sgdowym

Prawo Internetu: Zajecia wprowadzajgce do prawa Internetu; Omowienie
problematyki ,,cookies”; Tworzenie polityki prywatnosci; Umowa hostingu,
umowa najmu wirtualnego biura; Charakterystyka mediow elektronicznych;
Domeny internetowe, polubowne rozstrzyganie sporéw domenowych;
Tworzenie dokumentéw zwigzanych z ochrong danych osobowych; Sprzedaz
danych osobowych; Tworzenie regulaminu $wiadczenia ustug droga
elektroniczng

IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnos$ci ksztatcenia dla rocznika 2026/27: brak specjalnosci

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p.

% PUNKTOW
Dyscypliny naukowe
ECTS

1 Nauki prawne

100%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJIONARNE
151,2

STUDIA NIESTACJONARNE
104,8

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom| STUDIA STACJONARNE
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 170,9




STUDIA NIESTACJONARNE
153,7

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych  — przypadku kierunkéw  studiéw 12
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do 97
wyboru
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 38
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar praktyk, dla studentéw, rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2026/2027 wynosi

960 godzin (38 ECTS). Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk

zawodowych, student realizuje moduty obowigzkowe i wybiera moduty sposréd modutéw do wyboru.

Praktyki mogg by¢ realizowane nastepujacych podmiotach: kancelaria prawna, sad, prokuratura, dziat
prawny przedsiebiorstwa, organy administracji publicznej, spotki prawa handlowego, dziat wspotpracy
z zagranica, kancelaria doradztwa podatkowego, kancelaria rzecznika patentowego, biuro biegtego
rewidenta, biuro rzeczoznawcy majgtkowego, biuro brokerdw ubezpieczeniowych, towarzystwo

ubezpieczeniowe.

Student moze wybrac praktykodawce samodzielnie lub z katalogu podmiotdw wspdtpracujacych z

Uczelnia.

Praktyka zawodowa

Moduty obowigzkowe:

Podstawy prawne i zakres dziatalnosci podmiotu; Organizacja
podmiotu; Dokumentacja organizacyjna podmiotu; Infrastruktura
podmiotu

Moduty do wyboru:

Organizacja dziatu prawnego w podmiocie; Organizacja kancelarii
prawnej;  Dziatalno$¢  organdw  administracji  publicznej;
Funkcjonowanie saddw i prokuratury; Reglamentowana dziatalnos$¢
gospodarcza; System zarzgdzania podmiotem; System zarzadzania
zasobami ludzkimi; Dobdr i selekcja pracownikéw; System
motywacyjny i szkolenia pracownikow

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

e weryfikacja efektéw uczenia sie z obszaru wiedzy
o quiz interaktywny na platformie Moodle (pytania testowe i opisowe)
kolokwium pisemne (pytania testowe i opisowe)

kolokwium ustne

o
o egzamin pisemny (pytania testowe, opisowe)
@]
@]

egzamin ustny




indywidualne lub zespotowe opracowanie tematu
indywidualna praca pisemna w postaci eseju lub referatu
analiza studium przypadku
o praca magisterska (czesc¢ teoretyczna)
o weryfikacja efektéw uczenia sie z obszaru umiejetnosci
o projekt
o aktywnosc¢ na zajeciach rozumiana jako zaangazowanie w prace grupowg
o zadania o charakterze praktycznym wykonywanie indywidualnie lub w
zespotach
symulacje rozpraw
kolokwium pisemne (pytania problemowe)
egzamin pisemny (pytania problemowe)
o praca magisterska (cze$¢ praktyczna)
o weryfikacja efektéw uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych
o dyskusja moderowana lub debata przeprowadzona podczas zajec
o udziat w zajeciach rozumiany jako aktywna konwersacja z prowadzgcym
o prezentacja zagadnienia lub projektu na forum, obrona projektu
o udzielanie kolezenskiej informacji zwrotnej

o O O

o O O

Szczegbélnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych przez
studentéw jest praca dyplomowa, powstajgca w ramach seminarium magisterskiego oraz jej
obrona. Na podstawie udziatu studentdw w seminarium trwajgcym trzy semestry oraz
przygotowania pracy magisterskiej wedtug standardéw przyjetych przez uczelnie, jej oceny
przez promotora i recenzenta, a takze jej obrony i egzaminu dyplomowego, dokonywany jest
pomiar szerokiego spektrum efektow z obszaru wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz
kompetencji spotecznych. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i kryteridw,
adekwatnie do przyjetych dla prac magisterskich zatozen oraz wytycznych. Szczegdlng role
petni Komisja ds. jakosci prac dyplomowych, ktérej zadaniem jest opiniowanie tematdéw prac
dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studidw. Prace magisterskie
przygotowywane s3 przez studentéw indywidualnie pod kierunkiem wybranego promotora.
Ogélne zasady procesu dyplomowania okresla Regulamin Studidow, natomiast szczegdtowa
procedura przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest publikowana
w Extranecie/Intranecie z odpowiednim wyprzedzeniem.

E) PLANY STUDIOW



Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finanséw i Bankowosci) Plan studiow dla rocznika 2026/27
Studia jednolite magisterskie - stacjoname - Prawo

Forma Rok 12026/27 Rok 11 2027/28 Rok Ill 2028/29 Rok IV 2029/30 Rok V 2030/31 iezvk|
liczenia m__1 em 2 m__ 3 4 m__5 (] em 7 em 8 m__9 m_ 10
Lp. Przedmiot Zo|zz|W|C|L|P|E|[S|ecrsiW|C|L|P|E|S|ecsyW|C|L|P|E|S|ecrsiW|C|L|P|E|S|ectsyW/|C|L|P|E|S|ecsyW|C|L|P|E|S|ects)W |C |L|P|E|S|ecrsyW | C|L|P|E|S]|ecsfW|C|L|P|E § |[ects ch L(P|E| S [ects
1_|Jezvk obey x_|x 60 4 60 4 60 3 60 3 I [
2_|Przedmioty do wyboru X 30 | 30 6 | 60 6 30{ 30 60 6] 60] 30 9]
|3 [Prakivka zawodowa x 240] 9 240] 240] 10 240] 10
4_|Metodvka pracy maai X 8
5_|Seminarium dypl x 8 2 0] | 24 10
6 |Wychowanie fizvezne X 3]0 30]0
7_{Wyzwania rynku pracy X 16 1
8 |BHP X 4
9_|{Systemy informacii prawnei 8 8 1
10 X 30 7
11 |Tradycie prawa X 30 7
12 |Logika X 4
13 |Komunikacia i negociacie X 3
14 |Podstawy ekonomii X 30 3
15 |Prawo i x_|x 30|45 6
16 |Pra ilne. C: 1 X |x 30| 45 7
17 _|Prawo rzymskie X_Ix 3030 5
18 _|Prawo cywilne. 5 x_|x 30| 45 7
19 |Prawo rodzinne, opiekuricze i spadkowe 75 x_Ix 30 | 45 7
20 lie cywilne 75 x_Ix 30 | 45 1.
21 |Prawo handlowe 7i| x_|x 30[ 45 6,
22 |Prawo pracy i i 30 X 30 3
23 |Prawo publiczne 60 X 3030 5
24 |Prawo i 75 X |x 30| 45 7
25 |Publiczne prawo 75 x_|x 30 ) 45 7
26 | Dokiryny polityczno-prawne 60| x 15[ 45 5
21 i isiracyine i ini 75 7lx Ix 30| 45 7
8 | Prawo finansowe 75 x_|x 30|45 7
|_29 |Postepowanie podatkowe 45 X 45 4
30 [Prawo europeiskie 75 X 3045 6
1 [Prawo konkurencii i 30] x 30 4
32 [Prawo ochrony érodowiska 4% x 30| 15 4
33 |Prawo kame 105, x_|x 60 | 45 8
Prawo k 30[ x 30 3
lie kame 75 x_|x 30| 45 6
Prawo wiasnosci i | 30 X 30 3
7_|Prawo restrul i i 75 x_x 30] 45 4
38 |Cuttural Diff It 24 X 24 2 ang
39 |Teoria i filozofia prawe 75 x_|x 30| 45 6
40 |Warsztaty prawnicze 16 X 16 2
41 |Warsztaty prawnicze I 16 X 16 2
42 |Warsztaty prawnicze lll 16 X 16 2
43 [Warsztaty prawnicze IV 16 x 16 2
44 _|Warsztaty prawnicze V. 16 X 16 2
45 |Warsztaty prawnicze VI 16 X ‘lj 2
46 do aplikaci 32 x 3| 4
47 [Techniki studiowania 2] 2
48 i i 3&‘ x 30 3
49 |Prawo cywilne. Prawo rzeczowe 75 X 30|45 6
50 |Leqal English 30 X 30 | 2 ang
Liczba godzin I 3764 300 (92[150) 8] 0f12] 0] 25)105)210) 30} 0f[ 0| 0] 28)90)195) 0| 0f[0f30)24]60)210) 0| 0f 0f30]22)84]241/ 0] 0] 0) 0] 28/[120/152) 0] 0f 0] 0] 26/150]122| 0f 0] 0)240) 34| 90 |168) 0 0| 0]240] 38[60]/174] 0] 0 0 [240) 36 {90[131]/ 0| 0| 0]240] 39
W tym liczba godzin kontakiowych 3752 262 345 315 300 325 212 512 498 474 46
Liczba godzin pracy wasnej studenta :i%
taczna liczba godzin 7502




Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finanséw i Bankowo$ci) Plan studiéw dla rocznika 2026/27

Studia jednolite magisterskie - niestacjonarne - Prawo
Rok | 2026/27 Rok Il 2027/28 Rok Il 2028/29 Rok IV 2029/30 Rok V 2030/31 iezvk|
Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 Sem 6 Sem 7 Sem 8 Sem 9 Sem 10

W|C|L|P|E|S|ecsiW(C|L|P|E|S|ECTS|W|C ECTSWCLPESEC“WCLPESEC\‘SWCLPESETSWCLPESECTSW]CLPESECTSWCLPE ECTS|W| C|L
16 60 7 16 60 7

»
o
m
»

ECTS

,_
o
m
»

Przedmiot

Jezyk obey

Przedmioty do wyboru

Praktvka zawodowa

Metodvka pracy.

Seminarium dvplomowe

Wych fizvezne

| Wyzwania rvnku pracy
BHP

Svstemy informacii prawnei

16| 16 6 |32
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Tradycie prawa

Logika
Komunikacia i negociacie

Podstawy ekonomii
Prawo konstytucyine

rawo cywilne. Czes¢ ogoina

rawo rzymskie
Prawo cywilne. Zobowiazania

rawo rodzinne, opiekuricze i spadkowe
Postepowanie cywilne
21 |Prawo handlowe
Prawo pracy i
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24|32 7
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16] 32| 6
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23 |Prawo.
24 |Prawo administracyine
| 25 [Publiczne prawo gospodarcze

26 | Doktryny polityczno-prawne
27 |Postepowanie administracyine i sadowoadministracyine
Prawo finansowe
Postepowanie podatkowe
Prawo europejskie
rawo konkurencii i konsumentéw
Prawo ochrony $rodowiska
Prawo karne
Prawo ki
Postepowanie kame
Prawo wiasnosci intelektualnej
Prawo restrukturyzacyine i upadiosciowe
Cultural Differences (ang)
Teoria i filozofia prawa
Warsztaty prawnicze
Warsztaty prawnicze
Warsztaty prawnicze
Warsztaty prawnicze
Warsztaty prawnicze
Warsztaty prawnicze VI
Przygotowanie do aplikacji
Techniki studiowania
Technologia informacyina
Prawo cywilne. Prawo rzeczowe
| English

Liczba godzin zorganizowanych
W tym liczba godzin
Liczba godzin pracy wiasnej studenta
taczna liczba godzin

publiczne

4|3 7

40|24 8

16 3
4] 32 [3

16| 32 q

16 2
16 2

16 2
16 2
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16 2
58]88| 8] 0f12[ o[ 25 [64] 88| 16] 0] 0 0f 24 [e64]104] 0 0[60] 0] 27 |48]96[ 0| 0]60] 0] 26 [48[106] 0 0[36] 0] 25 |72[104[ o[ 0] 0] 0] 26 [96[{88[ 0 0] 0]240f 34 [56[128] O 240] 38 [32]120] 0[ 0] 0]240] 36 [ 56]104] O
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