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Jezyk prowadzenia studidw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2026




Il. EFEKTY UCZENIA SIE

PROFIL PRAKTYCZNY

kod
charakterystyki
opis efektéw uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia na poziomu
symbol efektu .
kierunku DORADZTWO FINANSOWE drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VI
WIEDZA
absolwent zna i rozumie
w zaawansowanym stopniu koncepcje z zakresu finansdw,
DE | WO1 ekonomii, rachu.nkowoéci, zarzqd.zania i marketingu, pravx./a PES WG
- gospodarczego i podatkowego, niezbedne do prowadzenia -
profesjonalnego doradztwa finansowego.
W zaawansowanym stopniu zasady dziatania rynkéw finansowych,
DF_I_W02 instytucji finansowych, w tym bankéw, towarzystw P6S_WG
ubezpieczeniowych, funduszy inwestycyjnych i emerytalnych.
w zaawansowanym stopniu metody analizy finansowej, oceny
ryzyka, planowania finansowego oraz zarzgdzania budzetem
DF | W03 ine'nta i’ndeiduaInego i przedsiebiorstwa oraz modele oceny PES WG
- projektéw inwestycyjnych (np. NPV, IRR, ROI) stosowanych -
zaréwno w doradztwie indywidualnym, jak i w
mikroprzedsiebiorstwach.
DE | Wo4 regulacje prawne dotyczace ochrony konsumenta, uczciwego
- informowania, etyki doradztwa finansowego. P6S WK
w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania produktéw
DF_| W05 finansowych — kredytowych, inwestycyjnych, ubezpieczeniowych i | P6S_WG
oszczednosciowych — oraz ich wptyw na sytuacje klienta.
DE | WO6 zasac‘l'y komunikacj‘i interpe'r‘sc')nalnej w'ko.ntek,écie budowania PES WK
- relacji doradczych i edukacji finansowej klientow. -
w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania systemow
DF_I_wo07 podatkowych oraz podstawy optymalizacji podatkowej w oparciu | P6S_WG
o legalne narzedzia i aktualne przepisy.
teorie i modele zachowan inwestoréw, w tym koncepcje z zakresu
DF_I_wWo08 finanséw behawioralnych (m.in. efekty heurystyk, postrzeganie P6S_WK
ryzyka, btedy poznawcze).
W zaawansowanym stopniu zasady zarzadzania ryzykiem
DF_I_W09 finansowym w podmiotach gospodarczych, w tym ryzykiem P6S_WG
kredytowym, ptynnosci finansowej, operacyjnym i rynkowym.
w zaawansowanym stopniu zasady budowy portfeli
DF | W10 inwestycyjnych, dywersyfikacji oraz zaleznosci miedzy ryzykiem a | P6S_WG

stopg zwrotu.




w zaawansowanym stopniu metody oceny zdolnosci kredytowe;j
DF_I_W11 klientéw indywidualnych i firm, a takze procedury stosowane
przez instytucje finansowe.

P6S_WG

DF | W12 techniki negocjacyjne stosowane w relacjach doradczych oraz
- sprzedazowych w sektorze finansowym.

P6S_WG

W zaawansowanym stopniu zasady oceny ryzyka
DF | W13 ubezpieczeniowego oraz konstrukcje polis ubezpieczeniowych dla
klientow indywidualnych i firm.

P6S_WG

znaczenie nowych technologii (fintech, robo-doradcy, blockchain,

DF_I_W14
- open banking, Al itp.) dla rynku finansowego i pracy doradcy.

P6S_WK

DF | W15 ogdlne zasady organizowania i rozwoju form przedsiebiorczosci.

P6S_WK

fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji wptywajace na
funkcjonowanie rynkéw finansowych oraz ich znaczenie dla
rynkéw finansowych, decyzji ekonomicznych i odpowiedzialnosci
spotecznej w dziatalnosci doradczej.

DF_|_W16

P6S_WK

podstawowe pojecia, zasady oraz regulacje prawne dotyczace
DE | W17 ochrony wtasnosci intelektualnej (w szczegdlnosci prawa
- autorskiego, praw witasnosci przemystowej oraz tajemnicy

przedsiebiorstwa).

P6S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi

analizowac sytuacje finansowa klienta oraz dobieraé odpowiednie
DF | U01 rozwigzania finansowe z uwzglednieniem jego celéw, mozliwosci i
tolerancji ryzyka.

P6S_UW

wykorzystywac narzedzia analityczne i informatyczne w

DF_I_U02
- doradztwie finansowym.

P6S_UW

opracowywac kompleksowe plany finansowe obejmujgce
DF_I_UO03 oszczedzanie, inwestowanie, zabezpieczenia finansowe oraz
planowanie emerytalne.

P6S_UW

porownywac produkty finansowe i oceniac ich optacalnosé,

DF_I_U04
- ryzyko i dopasowanie do potrzeb klienta.

P6S_UW

komunikowac sie w sposdb jasny i zrozumiaty, prezentowacé

rozwigzania finansowe oraz ttumaczyc¢ ztozone zagadnienia

DE | UOS osobom bez przygotowania specjalistycznego, a takze brac udziat
- w debacie dotyczacej zagadnien finansowych, argumentujac

swoje stanowisko z wykorzystaniem wiedzy fachowej oraz

analizujac odmienne stanowiska.

P6S_UK

samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate
zycie szczegdlnie w kontekscie koniecznosci pozyskiwania i
aktualizowania informacji z zakresu dynamicznie zmieniajgcego
sie rynku finansowego.

DF_|_UO06

P6S_UU

przygotowac kompleksowe pordwnania kosztow, ryzyk i
DF_I_U07 optacalnosci produktéw finansowych na podstawie danych
rynkowych.

P6S_UW




DF_|_U08

zaprojektowad strategie inwestycyjng dla klienta indywidualnego
z uwzglednieniem jego horyzontu czasowego, tolerancji ryzyka
oraz celéw finansowych.

P6S_UW

DF_|_U09

interpretowac wskazniki finansowe i raporty ekonomiczne (np.
raporty KNF, NBP, dane makroekonomiczne) oraz wykorzystywac
je w ocenie sytuacji klienta.

P6S_UW
P6S_UK

DF_|_U10

wykorzystywac zaawansowane narzedzia cyfrowe do planowania
finansowego.

P6S_UW

DF_|_U11

wyszukiwaé, analizowac i krytycznie oceniaé informacje dotyczgce
produktdéw i ustug finansowych, w tym pochodzace z reklam i
kampanii marketingowych.

P6S_UW

DF_|_U12

prowadzi¢ negocjacje z instytucjami finansowymi w imieniu
klienta, np. w sprawie warunkdow kredytu lub ubezpieczenia.

P6S_UW
P6S_UK

DF_|_U13

przeprowadzac analize makro- i mikroekonomiczng w celu oceny,
jak warunki gospodarcze wptywajg na sytuacje finansowa klienta.

P6S_UW

DF_|_U14

dobierac optymalne instrumenty zabezpieczania ryzyka
finansowego, w tym ubezpieczeniowe, inwestycyjne lub struktury
oszczednosciowe.

P6S_UW

DF_|_U15

planowac prace wtasng, pracowac w zespole doradcéw oraz
wspotpracowac z instytucjami finansowymi i klientami
indywidualnymi oraz biznesowymi.

P6S_UO

DF_|_U16

postugiwac sie jezykiem obcym umozliwiajgcym komunikowanie
sie na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego z uwzglednieniem stownictwa
specyficznego dla obszaréw dotyczgcych finanséw, ekonomii i
doradztwa klienta w stopniu umozliwiajgcym rozumienie i
formutowanie podstawowych komunikatéw zawodowych, w tym
dotyczacych finanséw, ekonomii i doradztwa klienta.

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do

DF_|_KO1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i zdobywanych informacji
oraz ewaluacji wtasnych dziatan doradczych w celu ich
doskonalenia.

P6S_KK

DF_|_K02

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
zawodowych w obszarze doradztwa finansowego oraz siegania
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu.

P6S_KK

DF_|_K03

wypetniania zobowigzan spotecznych zwigzanych ze
zrbwnowazong dziatalnosScig w gospodarce oraz inicjowania i
wspotorganizowania dziatan na rzecz interesu publicznego.

P6S_KO

DF_|_K04

myslenia oraz dziatania w sposdb przedsiebiorczy i innowacyjny,
wykorzystujgc kompetencje przysztosci do wdrazania
nowoczesnych rozwigzan w gospodarce.

P6S_KO




postepowania w sposéb odpowiedzialny, w tym do przestrzegania

DF_| K05 i promowania zasad etyki zawodowej oraz dbania o dorobek i P6S_KR
tradycje zawodu.
przestrzegania zasad odpowiedzialnego doradztwa, w tym

DF | K06 etycznego oferowania produktow finansowych bez wywierania P6S_KR

presji sprzedazowe;.

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALAEZNIE OD FORMY
PROWADZENIA WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA
SIE | TRESCI PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE
EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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DF_I_Wo02

DF_I_wWO03

DF_I_W04

DF_I_WO05

DF_I_W06

DF_I_WO07

DF_|_WO08
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DF_I_W17 X | X X X

DF_I_U01 X X | X X X X | X
DF_I_U02 X X X

DF_I_U03 X X|x X X
DF_I_Uo4 X X X X
DF_|_U05 X x| x

DF_I_U06 X X X

DF_|_U07 X X

DF_I_U08 X X X X | X
DF_1_U09 X X | X X

DF_I_U10 X X

DF_I_U11 X X X

DF_|_U12 X X X

DF_I_U13 X X X X

DF_|_U14 X X | X X
DF_I_U15 X|X|[X|X X | X X X X X X
DF_1_ Ul16 |x|Xx X
DF_I_KO01 X | X X | X XX [X[X[X[X|[X]|X X|x X X X
DF_I_K02 X | X X | X XX [X|X[X|X[X[X[X]|X]|X X | X X | x X
DF_|_KO03 X X

DF_|_K04 X X X X

DF_I_KO5 X | X X X X
DF_I_KO06 X | X X X X

B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY .
ZAJEC TRESCI PROGRAMOWE
Wprowadzenie do ekonomii. Podstawy mikroekonomii. Struktury rynkowe.
Gospodarka rynkowa i jej mechanizmy. Podstawy makroekonomii. Polityka
Ekonomia gospodarcza panstwa. System finansowy w gospodarce. Rynek pienigdza i
polityka pieniezna. Wahania koniunkturalne. Ekonomia miedzynarodowa.
Ekonomia a decyzje finansowe.




System finansowy

Istota, funkcje i zasady dziatania systemu finansowego. Struktura krajowego
systemu finansowego. System bankowy w Polsce. Rynek pieniezny i kapitatowy.
Rynek walutowy i rynek instrumentédw pochodnych. Rynek ubezpieczeniowy.
System budzetowy panstwa i system finansowy jednostek samorzgdu
terytorialnego. Pomoc publiczna. Finanse podmiotéw sfery realnej -
gospodarstwa domowe i przedsiebiorstwa. Zarzgdzanie budzetem domowym.

Matematyka i arkusz
kalkulacyjny w finansach

Funkcje elementarne. Rachunek procentowy, w tym dyskonto. Strumienie
pieniedzy. Systemy rat kredytowych i ptatnosci okresowe. Uktady réwnan
liniowych. wprowadzanie danych liczbowych i tekstowych z klawiatury, z
zewnetrznych zrédet danych (Text, XML, baza danych) i z wykorzystaniem funkgji
automatycznego wypetniania danymi (serie danych, listy, sprawdzanie
poprawnosci). Formatowanie komérek — oraz tworzenie formut. Adresowanie
wzgledne, bezwzgledne, mieszane i miedzyarkuszowe. Wyszukiwanie funkcji
(finansowych, statystycznych, logicznych itd.). Filtrowanie i sortowanie danych.
Wykresy z wyznaczeniem réwnania linii trendu. Funkcje tablicowe. Hurtownia
danych i data mining.

Propedeutyka filozofii

Elementy filozofii bytu. Elementy filozofii poznania (empiryzm, racjonalizm,
sceptycyzm).  Elementy filozofii  nauki  (indukcjonizm,  hipotetyzm,
falsyfikacjonizm). Elementy filozofii spotecznej (podmiotowos¢ i
odpowiedzialnos$¢, jednostka i spoteczenstwo, moralnos¢ i etyka zachowan,
zmiany cywilizacyjne i ich konsekwencje).

Podstawy zarzadzania

Szkoty i kierunki zarzadzania a nowoczesne organizacje. Podstawowe analizy
otoczenia, interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni. Funkcja planowania w
procesie zarzadzania. Efektywne sposoby organizacji pracy, normy
wewnatrzorganizacyjne. Motywowanie pracownikdw jako funkcja zarzadzania.
Kontrolowanie w zarzgdzaniu. Klasyczne i wspdtczesne struktury organizacyjne w
organizacjach. Istota pracy kierowniczej, style zarzadzania. Podstawy analizy
strategicznej dla wyznaczania celéw marketingowych przedsiebiorstwa. Elementy
marketingu MIX.

Rachunkowos¢
finansowa

Pojecie i klasyfikacja majatku jednostki oraz zrddet finansowania. Koszty i
przychody. Konta bilansowe i wynikowe oraz ewidencja operacji gospodarczych.
Polityka rachunkowosci i zaktadowy plan kont. Funkcjonowanie rachunkowosci w
Polsce (obowigzek prowadzenia ksigg rachunkowych, zasady rachunkowosci itp.).
Ujmowanie kosztéw w ksiegach rachunkowych w dwéch uktadach. Rozliczanie
kosztow w czasie. Ewidencja przychodow. Rozliczenia miedzyokresowe
przychoddéw. Elementy wptywajgce na wysokos$¢ zysku/straty brutto i netto w
poréwnawczej i kalkulacyjnej metodzie ustalania wyniku finansowego jednostki.
Ewidencja sktadnikow majatku jednostki. Kapitaty wtasne — sktadniki i ewidencja.

Podatki

Teoria podatkéw i prawa podatkowego. Zasady podatkowe i zasady legislacji
podatkowej. Wyktfadnia i systematyka prawa podatkowego. Podatki dochodowe.
Podatek od towardw i ustug. Podatek akcyzowy. Podatki lokalne. Podstawowe
zasady i regulacje miedzynarodowego prawa podatkowego oraz prawa
podatkowego UE. Umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania. Postepowanie
podatkowe na gruncie Ordynacji podatkowej. Przestepstwa i wykroczenia
skarbowe.

Podstawy doradztwa
finansowego

Wprowadzenie do doradztwa finansowego. Doradztwo finansowe jako zawdd
zaufania publicznego. Etos zawodu doradcy finansowego. tyka w doradztwie
finansowym. Standardy zawodowe i dobre praktyki. Konflikt interesow w
doradztwie finansowym. Odpowiedzialno$¢ zawodowa doradcy finansowego.
Relacja doradca—klient. Ochrona klienta ustug finansowych. Poufnos¢ i ochrona
informacji. Kompetencje moralne i spoteczne doradcy. Regulacje prawne a etyka
zawodowa.




Komunikacja w biznesie

Podstawy komunikowania. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Retoryka,
erystyka, wystgpienia publiczne. Autoprezentacja. Komunikacja medialna.

Przedsiebiorczos¢

Regionalny i lokalny aspekt przedsiebiorczosci.  Przedsiebiorczos¢
miedzynarodowa. Planowanie dziatalnosci gospodarczej. Analiza wariantéw
wyboru: pomyst - mozliwosci realizacyjne — prawdopodobieristwo odniesienia
sukcesu. Zakfadanie dziatalnosci gospodarczej. Biznesplan w praktycznym
zastosowaniu. Znaczenie innowacyjnosci w biznesie. Analiza rynku i konkurencji.
Plany finansowe. Tworzenie kosztoryséw i budzetéw. Mozliwosci pozyskiwania
funduszy na uruchomienie firmy. Omodwienie cech i umiejetnosci liderow nowych
przedsiewzieé. Rola Internetu w przedsiebiorczosci.

Bankowos¢ korporacyjna
i detaliczna

Istota dziatalnosci bankowej. Definicja i podziat ustug bankowych. Bankowosé
detaliczna. Bankowos¢ korporacyjna. Depozyty bankowe. Bankowe rozliczenia
pieniezne. Ustugi kredytowe bankdéw. Regulacje prawne i nadzdér bankowy.
Bankowos¢ cyfrowa i innowacje.

Prawo cywilne i
konsumenckie

Wprowadzenie do prawa cywilnego. Podstawowe instytucje prawa cywilnego.
Prawo zobowigzan. Umowy w obrocie konsumenckim. Ochrona konsumenta w
praktyce finansowej. Prawo rzeczowe i zabezpieczenia finansowe.
Odpowiedzialno$¢ cywilna. Etyka i odpowiedzialno$é¢ w obrocie prawnym.

Techniki negocjacyjne

Rola wspdtczesnych negocjacji, czym s3 negocjacje problemowe a czym
negocjacje pozycyjne. Przygotowanie do negocjacji. Budowa wfasnej strategii
negocjacji. Konstruowanie celdw negocjacyjnych. Poznanie i stosowanie takich
metod negocjacji jak: grozba, emocje, logika. Skuteczne stosowanie technik
negocjacyjnych oraz rozpoznawanie i obrona przed technikami oponenta.

Rynki i instrumenty
finansowe

Klasyfikacja rynkéw finansowych, schemat funkcjonowania rynku finansowego.

Pojecie i klasyfikacja instrumentéw finansowych. Analiza instrumentow
finansowych z punktu ponoszonego ryzyka i oceny dochodu. Cechy i rodzaje
instrumentéw rynku pienieznego. Cechy i rodzaje instrumentéw rynku

kapitatowego. Cechy i rodzaje instrumentow rynku terminowego. Cechy i rodzaje
instrumentow rynku walutowego. Instrumenty rynku depozytowo-kredytowego.
Obroét instrumentami finansowymi. Organizacja i rozwdj rynku kapitatowego.
Podaz i popyt na rynku finansowym. Instytucjonalna sie¢ bezpieczeristwa rynku
finansowego.

Ubezpieczenia

Pojecie ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem. Zdarzenia losowe. Pojecie ubezpieczenia.
Ubezpieczenie jako urzadzenie gospodarcze. Klasyfikacja ubezpieczen
gospodarczych. Ubezpieczenia obowigzkowe na przyktadzie ubezpieczenia OC
posiadaczy pojazdéw mechanicznych. System ubezpieczen spotecznych w Polsce.
Funkcje i zasady ubezpieczen. Rynek ubezpieczeniowy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rynku ubezpieczeniowego w Polsce. Ubezpieczenie jako
instytucja prawna. Ogdlne warunki ubezpieczen i ich znaczenie w ksztattowaniu
tresci stosunku ubezpieczenia.

Finanse
przedsiebiorstwa

Przedsiebiorstwo i cel jego dziatalnosci w swietle finanséw przedsiebiorstw.
Finanse przedsiebiorstw na tle innych subdyscyplin ekonomicznych:
mikroekonomii i rachunkowosci. Kryteria podejmowania decyzji finansowych.
Inwestycje kapitatowe: rodzaje obligacji i akcji, ryzyko i wycena. Kapitat obrotowy
netto i cykl konwersji gotéwki. Planowanie rachunku przeptywoéw pienieznych.
Koszt kapitatu wtasnego i obcego. Ocena ekonomicznej optacalnosci inwestycji.
Dzwignia finansowa i ryzyko finansowe. Wycena przedsiebiorstwa jako narzedzie
ksztattowania jego wartosci.

Technologie finansowe

Wprowadzenie do technologii finansowych. Podstawowe obszary FinTech.
FinTech a regulacje prawne. Piatnosci cyfrowe i systemy transakcyjne.
Kryptowaluty i blockchain. Bezpieczenstwo w ustugach finansowych online.




Bankowosc¢ cyfrowa i aplikacje mobilne. Robo-doradcy i automatyczne systemy
inwestycyjne. Nowe produkty i innowacje w FinTech.

Kredyty bankowe

Kredyty w prawie bankowym. Procedura kredytowa. Umowa kredytu bankowego.
Rodzaje kredytow bankowych. Harmonogram sptaty kredytu i koszt kredytu.
Ocena zdolnosci kredytowej osdéb fizycznych. Ocena zdolnosci kredytowej
podmiotdw gospodarczych. Zabezpieczenia prawne kredytow. Jakos¢ kredytow i
rezerwy celowe.

Finanse behawioralne

Geneza i koncepcja finanséw behawioralnych. Dwa systemy poznawcze wedtug D.
Kahmenana i wprowadzenie do heurystyk. Heurystyki poznawcze. Hipoteza rynku
efektywnego i teoria perspektywy. Heurystyki na rynkach finansowych i ich
implikacje. Zarzadzanie portfelem inwestycyjnym — ujecie behawioralne. Impulsy
w ekonomii behawioralnej (koncepcja R. Thalera).

Analiza finansowa MSP

Definicja, rola i klasyfikacja analizy finansowej. Zrédta informacji w analizie
finansowej. Wstepna ocena sytuacji finansowej podmiotu gospodarczego. Ocena
sytuacji majgtkowo-kapitatowej jednostki z wykorzystaniem wskaznikow
finansowych. Syntetyczna ocena sytuacji finansowej podmiotu gospodarczego.
Ocena ryzyka bankructwa podmiotu gospodarczego.

Planowanie finansowe

Ogodlne zasady konstrukcji planu finansowego. Planowanie rachunku zyskow i
strat. Planowanie zapotrzebowania na kapitat obrotowy oraz rachunku
przeptywow pienieznych. Planowanie bilansu. Planowanie dla potrzeb oceny
efektywnosci inwestycji. Analiza scenariuszy i wrazliwosci w planowaniu
finansowym. Planowanie obrotéw gotédwkowych.

Warsztaty sprzedazowe
dla doradcow
finansowych

Wprowadzenie do sprzedazy doradczej. Znaczenie komunikacji w sprzedai
Psychologia sprzedazy i zachowania klienta. Proces sprzedazowy w doradztw
finansowym. Techniki prezentacji produktow finansowych. Negocjacje w doradztw
finansowym. Zarzadzanie relacjami z klientem (CRM). Sprzedaz zdalna i cyfrow
Symulacje spotkan doradczych z klientem indywidualnym i biznesowym.

Symulacje biznesowe

Wprowadzenie do symulacji biznesowych. Podstawy gry Revas i innych symulacji
biznesowych. Analiza finansowa i decyzje. Strategia i konkurencja. Ryzyko i
zarzagdzanie kryzysowe. Zesp6ét i kompetencje menedzerskie. Etyka i
odpowiedzialnos¢ w symulacjach biznesowych. Warsztaty praktyczme.

Cultural Differences
(przedmiot po angielsku)

Kultura, kultura narodowa, tozsamos$¢ narodowa. Podziat kultur w réznych
ujeciach. Komunikacja werbalna i niewerbalna w réznych kulturach. Rdznice
kulturowe w procesie negocjacji. Protokdét i etykieta w biznesie
miedzynarodowym.

Informacje osobiste. Spoteczenstwo i rodzina. Zdrowie i odzywianie. Media.

Nauka i edukacja. Praca i gospodarka. Srodowisko naturalne.
Jgzyk obey Sprawy ogoélnoswiatowe. Sport i rekreacja. Rozrywka. Pogoda. Trendy

technologiczno-spoteczne.  Zakupy. Transport. Rozmowy telefoniczne.

Korespondencja.

Techniki studiowania. Tworzenie prezentacji. Wystgpienia publiczne i

Metodyka pracy
projektowe;j

autoprezentacja. Wspotpraca w zespole. Umiejetnos¢ pisania. Praca metodg
projektu. Design Thinking. Metodyka projektu.

Seminarium dyplomowe

Zasady pracy nad projektem. Harmonogram projektu. Wybér i formutowanie
problemu badawczego i hipotez badawczych. Koncepcja rozwigzania problemu
badawczego. Dobdér metody i techniki realizacji projektu. Dobdr i opracowanie
materiatéw Zrdodtowych. Organizacja i przeprowadzenie badan. Wykorzystanie
wynikdw badan dla celéw projektu. Propozycje rozwigzan projektowych.
Redagowanie projektu dyplomowego. Przygotowanie do obrony projektu.
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WF

Cwiczenia praktyczne w obszarze wybranej dyscypliny sportowej majace na celu:
rozwijanie sprawnosci fizycznej, podnoszenie stanu zdrowia studenta.
Przygotowanie studenta do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej.
Ksztattowanie charakteru, pozgdanych postaw w dziatalnosci indywidualnej i
zespotowej. Ksztattowanie aktywnosci ruchowej niezbednej w rdéznych
przejawach dziatalnosci zyciowej. Stwarzanie warunkéw do samodzielnego
stosowania opanowanych umiejetnosci z zakresu ¢wiczen w kulturze fizycznej
przez cate zycie.

BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy. Prawne aspekty
bezpieczenstwa i higieny pracy. Pomieszczenia i warunki Srodowiskowe.
Charakterystyka zagrozen. Pracownie na uczelni. Wypadki na uczelni. Ochrona
przeciwpozarowa. Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.

Wyzwania rynku pracy

Planowanie kariery zawodowej i metody aktywnego poszukiwania pracy.
Sylwetka kandydata na rynku pracy. Analiza rynku pracy. Planowanie kariery.
Zasady, techniki metody i narzedzia rekrutacji. Autoprezentacja kandydata.
Dokumenty aplikacyjne.

Przedmioty
specjalnosciowe

Doradztwo bankowo-ubezpieczeniowe: Doradztwo w zakresie pozyskiwania
finansowania dla firm. Ubezpieczenia majgtkowe. Doradztwo kredytowe i
hipoteczne. Obstuga klientéow z réznych segmentéw. Ubezpieczenia osobowe w
praktyce doradczej. Dystrybucja ubezpieczen. Zarzadzanie ryzykiem klienta.
Analiza dokumentow finansowych klientow bankowych i ubezpieczeniowych.

Doradztwo biznesowe: Doradztwo w zakresie pozyskiwania finansowania dla firm.
Controlling podatkowy i podstawy doradztwa podatkowego. Prawo gospodarcze
w dziatalnosci doradczej. Inwestycje i zarzadzanie portfelem. Zarzadzanie
ryzykiem operacyjnym i finansowym przedsiebiorstwa. Doradztwo strategiczne
dla przedsiebiorstw. Narzedzia Bl w analizie danych. Biznes plany i modele
biznesowe.

Finanse osobiste: Doradztwo kredytowe i hipoteczne. Produkty oszczednosciowe
i emerytalne. Podatki w finansach osobistych. Zarzgdzanie budzetem domowym.
Inwestycje i zarzadzanie portfelem. Finansowy i inwestycyjny wymiar rynku
nieruchomosci. Analiza dokumentéw finansowych klienta. Zarzadzane ryzykiem
finansowym gospodarstwa domowego.

IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2026/27:

e Doradztwo bankowo-ubezpieczeniowe.

e Doradztwo biznesowe.
e Finanse osobiste.

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p.

Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

1 Ekonomia i finanse 100%
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B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE

100,5

STUDIA NIESTACJONARNE

80,0

taczna liczba punktéw  ECTS

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

przyporzagdkowana zajeciom

STUDIA STACJONARNE

117,6

STUDIA NIESTACJONARNE

115,5
taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w

przypadku kierunkow studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w 5
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub

nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 67
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 39
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar praktyk, dla studentéw, rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2026/27 wynosi

960 godzin (39 ECTS). Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk

zawodowych, student realizuje moduty obowigzkowe i wybiera moduty sposréd modutéw do wyboru.

Praktyki mogg byc realizowane nastepujgcych podmiotach: przedsiebiorstwa produkcyjne, handlowe,
ustugowe, biura doradztwa gospodarczego, banki, towarzystwa ubezpieczeniowe, przedsiebiorstwa

leasingowe, fundusze inwestycyjne, biura posrednictwa kredytowego i ubezpieczeniowego i wiele
innych. Student moze wybrac¢ praktykodawce samodzielnie lub z katalogu firm wspdtpracujgcych z

Uczelnia.

Moduty obowigzkowe:

Podstawy prawne i

Praktyka zawodowa
Moduty do wyboru:

przedmiot dziatalnosci jednostki.
jednostki. Dokumentacja organizacyjna jednostki. Infrastruktura jednostki.

Ewidencjonowanie dziatalnosci podmiotu gospodarczego i
sprawozdawczo$¢ finansowa. Obstuga kadrowo-ptacowa w dziatalnosci
jednostki gospodarczej. Obowigzki publiczno- prawne jednostek

Organizacja
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gospodarczych. Zarzadzanie finansami jednostki i controlling. Rewizja
finansowa. Wspdtpraca jednostki gospodarczej z zagranicg. Zrédia
finansowania dziatalnosci jednostki. Wspdtpraca z instytucjami
finansowymi — bankami, towarzystwami ubezpieczeniowymi.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

o weryfikacja efektdw uczenia sie z obszaru wiedzy

O

O 0O O O O O O O

O

quiz interaktywny na platformie Moodle (pytania testowe i opisowe)
kolokwium pisemne (pytania testowe i opisowe)

egzamin pisemny (pytania testowe, opisowe)

kolokwium ustne

sprawdziany srédsemestralne

indywidualne lub zespotowe opracowanie tematu

indywidualna praca pisemna w postaci eseju lub referatu

analiza studium przypadku

raport

projekt dyplomowy (czesc teoretyczna z bibliografig)

o weryfikacja efektdw uczenia sie z obszaru umiejetnosci

O

O 0O O O O O

projekt

aktywnos¢ na zajeciach rozumiana jako zaangazowanie w prace grupowa

zadania o charakterze praktycznym wykonywanie indywidualnie lub w zespotach
symulacje podczas zajec

kolokwium pisemne (pytania problemowe)

egzamin pisemny (pytania problemowe)

projekt dyplomowy (czes¢ praktyczna - badania ankietowe, analiza danych, wnioski,
rekomendacje)

o weryfikacja efektéw uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych

O

o
o
o

dyskusja moderowana lub debata przeprowadzona podczas zajec
udziat w zajeciach rozumiany jako aktywna konwersacja z prowadzacym
prezentacja zagadnienia lub projektu na forum, obrona projektu
udzielanie kolezenskiej informacji zwrotnej
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E) PLANY STUDIOW

Plan studiéw Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finansow i Bankowo$ci) dla rocznika 2026/27
Studia stacjonarne - | stopnia - Doradztwo finansowe

Forma Rok 12026/27 Rok 112027/28 Rok 11 2028/29
L li i Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 Sem 6

Lp. Przedmiot godz | Ects Zzo|zz|W|C|L|P|E|S|ECTSYW|C|L[P|E|S|[ECTSYW|C|L|P|E|SIECTSfW|C|L]|P S |[ECTS|W|C|L|P S [ECTS(W|[C|L|P|E]| S |ECTS
1 |Jezyk obcy 240 14 X |x 60 4 60 4 60 3 60 3
2 0 0
3 |Przedmioty specjalnosciowe 240 24 X 30 | 30 6 |30]60 9 30 | 60 9
4 [Prakiyka zawodowa 960[ 39 X 240 9 240| 10 240 10 240| 10
5 |Metodyka pracy projektowej 116 7 X 2 40 2 32 2 32 2 10 1
6 |Seminarium dyplomowe 56 9 X 8 2 24 3 24 4
7 |Wychowanie fizyczne 60 0 X 30 30
8 0 0 0 0 0 0 0
9 |BHP 4 0 X 4
10 |Wyzwania rynku pracy 16 1 X 16 1
11 |Ekonomia 60| 5x_|x 30 | 30 5
12 [System finansowy 60 5x |x 30 | 30 5
13 [Matematyka i arkusz kalkulacyjny w finansach 45 5 X 15 | 30 5
14 [Propedeutyka filozofii 24 3|x 24 3
15 [Podstawy zarzadzania 45 3x |x 30 | 15 3
16 |Rachunkowo$c finansowa 60| 5x|x 30 [ 30 5
17 [Podatki 60 5[x_ [x 30 | 30 5
18 [Podstawy doradztwa finansowego 45 4 X 30 [ 15 4
19 |Komunikacja w biznesie 30 3 X 30 3
20 |Przedsigbiorczo$¢ 45 4 X 15 | 30 4
21 |Bankowo$¢ korporacyjna i detaliczna 60 5x |x 30 | 30 5
22 |Prawo cywilne i konsumenckie 30 2[x 30 2
23 |Techniki negocjacyjne 30 3 X 30 3
24 |Rynki i instrumenty finansowe 60 5(x |x 30 30 5
25 |Ubezpieczenia 45 3x |x 30|15 3
26 |Finanse przedsigbiorstwa 45 3 X 15 | 30 8]
27 |Technologie finansowe 30 3 X 30 3
28 |Kredyty bankowe 30 3 X 30 3
29 |Finanse behawioralne 30| 2|x 30 2
30 |Analiza finansowa MSP 45 4 X 45 4
31 [Planowanie finansowe 30] 3 X 30 3
32 |Warsztaty sprzedazowe dla doradcow finansowych 30 3 X 30 3
33 |Symulacje biznesowe 30 3 X 30 3
34 [Cultural Differences 26 2 X ako| 6 20 2
35 0 0

Liczba godzin zorganizowanych 2687 180 116/ 90 [ 30 | 0 [44 [ 0 | 23 [105)211]| 0| 0 [32] 0 | 28 [120{135(30| 0 [32(270| 33 | 75|168[30| 0 270| 33 [30(219{30| 0 240 35 | 309030 0 [20)240| 28

W tym liczba godzin kontaktowych 2559 280 348 587 543 519 410

Liczba godzin pracy wiasnej studenta 1988
taczna liczba godzin 4547




Plan studiow Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu (Wydziat Finanséw i Bankowosci) dla rocznika 2026/27

Studia niestacjonarne - | stopnia - Doradztwo finansowe

Forma Rok 12026/27 Rok 11 2027/28 Rok 111 2028/29
L i i Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 Sem 6

Lp. Przedmiot godz | Ects Zo| zz W(C|L|P|E|SI|ECTSfW | C | L P E ECTS)W|C L |P|E|S|ECTS|W|C|[L|[P|E|SI|ECTSfW|C|L|P S |ECTS(W|C | L |P|E|S |ECTS
1 |Jezyk obcy 152 14 X |x 16 60 7 16 60 7
2 0 0|
3 |Przedmioty specjalnosciowe 192 24 X 24 | 24 6 24 | 48 9 | 24|48 9
4 |Prakiyka zawodowa 960| 39| X 2401 9 240 10 2401 10 240 10
5 |Metodyka pracy projektowej 116 7| X 2 40 2 32 2 32 2 10 1
6 |Seminarium dyplomowe 56 9| X 8 2 24 3 24 4
7 0 0
8 0 0| 0 0 0 0 0
9 |BHP 4 0 X 4
10 |Wyzwania rynku pracy 20 1 X ako | 4 16 1
11 [Ekonomia 48 5x |x 24 | 24 5
12 |System finansowy 48] 5lx |x 24 | 24 5
13 |Matematyka i arkusz kalkulacyjny w finansach 40 5| X 16 | 24 5
14 [Propedeutyka filozofii 16 3|x 16 3
15 |Podstawy zarzadzania 56 3lx  |x ako | 16 40 3
16 |Rachunkowo$¢ finansowa 40 5 |x 16 | 24 5
17 |Podatki 48 5x |x 24 | 24 5
18 [Podstawy doradziwa finansowego 40| 4 X 24 | 16 4
19 |Komunikacja wbiznesie 16 3| X 16 3]
20 |Przedsigbiorczo$¢ 32 4 X na | 16 16 4
21 |Bankowo$¢ korporacyjna i detaliczna 40| 5x |x 24 | 16 5
22 |Prawo cywilne i konsumenckie 24 2|x 24 2
23 [Techniki negocjacyjne 16 3| X 16 3
24 |Rynki i instrumenty finansowe 48] 5x |x 24 24 5
25 |Ubezpieczenia 32 3x  |x 16 | 16 3
26 |Finanse przedsigbiorstwa 40 3| X na | 24 16 3
27 |Technologie finansowe 24 3| X 24 3
28 |Kredyty bankowe 24 3| X 24 3
29 [Finanse behawioralne 24 2[x 24 2
30 [Analiza finansowa MSP 24| 4 X 24 4
31 [Planowanie finansowe 24 3 X 24 3
32 |Warsztaty sprzedazowe dla doradcw finansowych 24 3| X 24 3
33 |Symulacje biznesowe 24 3| X 24 3
34 |Cultural Differences 26| 2 X ako| 6 20 2
35 0 0

Liczba godzin zorganizowanych 2278 180 6680 |24 0 |84 0| 23 |64[100) 0 [ 0 | 64 24 |88 |64 (24| 0 |92)240| 36 |48 [106] 24 | 0 |76 |240| 37 |24 |120| 24| 0 240| 32 (24 (78 (24| 0 |20 [240( 28

W tym liczba godzin kontaktowych 1942 254 228 508 494 408 386

Liczba godzin pracy wasnej studenta 2592
taczna liczba godzin 4534
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