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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow
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ADMINISTRACII

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne / niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studidow.

180

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiow
2851 2296
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych. 960 godzin
Jezyk prowadzenia studidw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2026




EFEKTY UCZENIA SIE

kod uniwersalnej

charakterystyki
symbol opis efektéw uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia na kierunku poziomu
efektu Bezpieczenstwo w biznesie i administracji drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VI
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
W zaawansowanym stopniu pojecia z dziedziny prawa - jego zrddet, zasad
BBA_I_WO1 | tworzenia, stosowania oraz wyktadni a takze systematyke prawa oraz specyfike P6S_WG
poszczegdlnych jego gatezi
8BA | woa |V zaawans.owanym stopniu zasady obowigzujgce w ramach funkcjonowania PES WG
- gospodarki -
BBA | W03 w zaaw?nsowanym stc')pr.uu z.asady funkcjonowania sektora publicznego oraz P6S WG
- regulacji prawnych z nimi zwigzanych -
BBA | Woa |Prepisy do.tyczace praw cztowieka, w tym podstawowe prawa i wolnosci PES WK
- obywatelskich -
BBA | W05 w zaawan.sowanym stopniu teorie funkcjonowania organizacji i zasady PES WG
- kierowania zespotem -
podstawowe rozwigzania technologii informacyjnych stosowane w biznesie i
BBA_I_WO06 | administracji oraz ich znaczenie dla ochrony danych i zapewniania P6S_WK
bezpieczenstwa procesow
podstawowe pojecia z psychologii, w zakresie pozwalajgcym na ich jej
BBA | WO7 praktyczm.e zast.osowanlfa w pers’waZJl, w tr.akC|e negocjacji |.koan|kt'ow, ana!!zy PES WK
- psychologicznej sprawcéw czyndéw zabronionych oraz podejmowaniu decyzji czy -
radzenia sobie w warunkach stresu
BBA | WOS w zaa\{van.sowa?n\./m stopniu fundar’pentalr?e pOJ.eaa z krymlnol9g|| , wiktymologii PES WG
- i kryminalistyki niezbedne do prawidtowej analizy przestepczosci -
W zaawansowanym stopniu rodzaje struktur spotecznych w skali krajowej, P6S_WG,
BBA | W09 S . . oo .
- europejskiej i globalnej oraz zachodzace pomiedzy nimirelacje P6S_WK
W zaawansowanym stopniu procesy, zjawiska, podmioty, struktury i instytucje
BBA_|_W10 | dotyczace bezpieczeristwa wewnetrznego w organizacjach oraz elementy na P6S_WG
nie wptywajgce
w zaawansowanym stopniu rodzaje wiezi spotecznych (rodzinnych,
BBA_|_W11 | kulturowych, zawodowych, organizacyjnych, terytorialnych, ekonomicznych, P6S_WG
prawnych) i rzgdzgce nimi prawidtowosci
w zaawansowanym stopniu role jednostki oraz uwarunkowania (np.
BBA_|_W12 | psychologiczne, kulturowe) funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie, ze P6S_WG

szczegblnym uwzglednieniem uczestnictwa w zyciu gospodarczym i publicznym




BBA_I_W13

w zaawansowanym stopniu wtasciwe dla bezpieczenstwa metody i narzedzia
oraz techniki pozyskiwania danych pozwalajgce opisywadé zjawiska, procesy,
podmioty, struktury i instytucje dotyczace bezpieczenstwa

P6S_WG

BBA_|_W14

W zaawansowanym stopniu prawidtowosci, normy i reguty (prawne, techniczno-
organizacyjne, etyczne) organizujace struktury i instytucje bezpieczenstwa

P6S_WG

BBA_|_W15

W zaawansowanym stopniu procesy zmian podmiotow, instytucji i struktur
dotyczacych bezpieczenstwa oraz ich przyczyny, przebieg, skale i skutki

P6S_WG

BBA_I_W16

relacje wspotzaleznosci miedzy podmiotami jednostkowymi i zbiorowymi,
charakter relacji migedzyludzkich, zrédfa i sposoby rozwigzywania konfliktéw
spotecznych, strategie dziatania i podejmowania decyzji

P6S_WK

BBA_I_W17

W zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony oséb, mienia,
obiektdw i obszaréw oraz w podstawowym stopniu z zakresu wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

P6S_WG

BBA_I_W18

zasady tworzenia indywidualnej przedsiebiorczosci, w obszarach
bezpieczenstwa w biznesie i administracji

P6S_WK

BBA_I_W19

przyczyny, przebieg, skale i skutki procesdow i zmian spotecznych orazich
wptyw na bezpieczenstwo w organizacjach

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

BBA_|_U01

w sposob prawidtowy zidentyfikowaé i zinterpretowac zjawiska oraz procesy
odnoszgce sie do bezpieczeistwa panstwa zaréwno na poziomie lokalnych jak i
ogdlnokrajowym

P6S_UW

BBA_|_U02

wykorzysta¢ w praktyce wiedze o administracji publicznej, jej strukturze i
zadaniach

P6S_UW

BBA_|_UO3

postugiwaé sie oprogramowaniem oraz réznymi rodzajami baz danych, w tym
nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w zakresie
przydatnym w szeroko rozumianym bezpieczenstwie wewnetrznym panistwa

P6S_UW

BBA_|_U04

uczestniczy¢ w debatach i komunikowac sie sprawnie z innymi ludZzmi przy
pomocy specjalistycznej terminologii

P6S_UK

BBA_|_UO5

wykorzystywaé podstawowa wiedze teoretyczng do pozyskiwania danych w
celu praktycznego analizowania proceséw i zjawisk z zakresu bezpieczenstwa
wewnetrznego w biznesie i administracji

P6S_UW

BBA_|_U06

dokonac analizy symptomodw, przyczyn i przebiegu proceséw oraz zjawisk
spotecznych warunkujgcych bezpieczenstwo wewnetrzne oraz tych
zagrazajacych bezpieczenstwu wewnetrznemu w kontekscie globalnym i
regionalnym

P6S_UW

BBA_|_U07

wykorzystac standardowe metody i narzedzia stworzone do oceny
bezpieczenistwa, prognozowania skutkéw, proceséw i zjawisk spotecznych

P6S_UW

BBA_|_UOS

postugiwac sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzywania zadan z zakresu
bezpieczernistwa wewnetrznego w organizacjach

P6S_UW




stosowad wiedze z zakresu bezpieczenstwa w realizacji zadan pracownika

BBA_I_UO09 | - . , . - o . P6S_UW
- instytucji i struktur bezpieczeistwa w biznesie i administracji -
BBA | U10 ocer'uc |.wdrozyc mozllwe rozwnaz.anla proplemow z zakresu bezpieczenstwa P6S UW
- dobierajac odpowiednie metody i narzedzia -
BBA | U1l prezentowac. zdobyta wu_esqu i UmIEJ.QtI’IOSCI w mOV\{I.e i pismie (réwniez z ) PES UK
- wykorzystaniem narzedzi informacyjnych) oraz w réznych formach symulacji -

komunikowac sie sprawnie z otoczeniem mono- i wielokulturowym oraz
BBA_|_U12 | przekazywac informacje przy uzyciu réznych srodkéw przekazu informacji (w P6S_UK
jezyku ojczystym i angielskim)
BBA_I_U13 postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie studiowanego kierunku, na poziomie P6S_UK
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
BBA | Ul4 ocenlc- ryzyko.w poldmlotach gospodarczych i instytucjach spotecznych w PES UW
- zakresie bezpieczenstwa -
BBA_|_U15 | pracowac i wspotdziataé w réznych grupach spotecznych i w réznych rolach P6S_UO
BBA | U16 okr.esllc pr.lory.tety, planowad i organizowac¢ zadania oraz braé¢ odpowiedzialnos¢ PES UO
- za ich realizacje -
uczestniczy¢ w budowaniu projektdw przestrzegajac wymagan prawnych, P6S_UO,
BBA | U17 . . . .
- ekonomicznych, ekologicznych, politycznych i spotecznych P6S_UW
samodzielnie uczy¢ sie, zdobywac i poszerza¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe
BBA_I_U18 | przez cate zycie oraz uwzgledniaé¢ w swoich dziataniach nowe pomysty i P6S_UU
rozwigzania
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotowy do:
etycznego postepowania w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i
BBA_I_KO1 [spotecznych oraz do identyfikowania i rozstrzygania dylematdéw i réznych P6S_KO, P6S_KR
wariantéw rozwigzan zwigzanych z wykonywaniem zawodu
BBA | K02 kryt.yczr?.ego o?eny posmdang w.ledzy F)raz |dentyf|kowan|a priorytetéw stuzgce PES KK
- realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania -
prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
BBA_I_KO03 | wykonywaniem zawoddw zwigzanych z bezpieczeristwem, przestrzegania zasad P6S_KR
etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci pogladéw i kultur
opracowania projektow dotyczacych bezpieczenstwa, zaréwno indywidualnych
BBA_I_KO04 |[jakiw grupowych uwzgledniajac szeroko rozumiane aspekty prawne, P6S_KO
ekonomiczne i polityczne
BBA_|_KOS inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego myslenia i dziatania P6S_KO

w sposéb przedsiebiorczy




lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA



symbol efektu

przedmiot

Kryminologia

Podstawy psychologii

Podstawy ekonomii

Podstawy prawa

Administracja publiczna

Podstawy zarzadzania

BHP

Rola i zadania poszczegdlnych stuzb w
zakresie zapewniania bezpieczenstwa

Negocjacje i komunikacja spoteczna

Wiktymologia

Technologia informacyjna

Wyzwania rynku pracy

Systemy i instytucje bezpieczenstwa
wewnetrznego

Ochrona os6b i mienia, obiektow i
obszaréw

Etyka w biznesie

Metody efektywnego uczenia sie

Systemy polityczne i ekonomiczne
panstw

Kryminalistyka

Taktyka i technika interwencji

Obrona cywilna

Prawo cywilne

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Teoria bezpieczenstwa

Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych

Jezyk obcy

Metodyka projektu dyplomowego

Prawo wykroczen

Prawo karne

Ochrona danych osobowych i informacji
niejawnych

Elementy socjologii

Kierowanie zespotem

Cultural Differences

Bezpieczeristwo spoteczne

Geostrategiczne uwarunkowania
bezpieczenstwa RP

Bezpieczenstwo w komunikacji
powszechnej i transporcie

Prawa cztowieka i etyka zawodowa
funkcjonariuszy publicznych

Bezpieczenstwo ekonomiczne

Podstawy prewencji

Dostep do informacji publicznej

Zamowienia publiczne

Seminarium dyplomowe

Praktyka zawodowa

Wychowanie fizyczne

BBA_I_W9

BBA_I_WO01
BBA_I_W8

BBA_I_WO02
BBA_I_W03
BBA_I_W04
BBA_I_WO05
BBA_I_WO06
BBA_I_WO07
BBA_I_W10
BBA_I_W11
BBA_I_W12
BBA_I_W13
BBA_I_W14
BBA_I_W15
BBA_I_W16
BBA_I_W17
BBA_I_W18
BBA_I_W19
BBA_I_UO1
BBA_I_U03
BBA_I_U04
BBA_I_U05
BBA_I_U06
BBA_I_U07
BBA_I_U08
BBA_I_U09
BBA_I_U13
BBA_I_U18

BBA_I_U02
BBA_I_U10
BBA_I_U11
BBA_I_U12
BBA_I_U14
BBA_I_U15
BBA_I_U16
BBA_I_U17
BBA_I_KO1
BBA_I_K02
BBA_I_K03
BBA_I_K04
BBA_I_KO05

x
x
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przedmiot
jalnos¢: A i finanse
Strategia rozwoju gminy i regionu X X X X | x X x| x X | x X
Rachunkowos$¢ budzetowa X X X | x X X X
Podatki i optaty lokalne X | x| x| x X | x X X X X
Ordynacja podatkowa X | x| x|[x X X X X | x X X | x
Umowy w administracji w praktyce X [ x| x X X X X X X | x
Obstuga administracyjna samorzadu
X x| x| x x| x X | x x| x
terytorialnego
Egzekucja w administracji X | x| x X x| x X | x
Gospodarka komunalna X[ x| x X X X X X X
Fundusze UE X X X X X | x X | x
§¢ | i kryminali:
- S, X X X X X X X
Kryminalistyka jako zrédtodowodowe
- . . X X | x X X X x X X X
Czynniki determinujace przestepczos¢
Kryminologia —studium przypadku X X X | x X X X | x X
Profilowanie psychologiczne i
X . X x| x X X X X X X
geograficzne sprawcow przestepstw
Patologie spoteczne x| x| x X X | x X x
Zagrozenia wspotczesnego $wiata X x| x x| x| x X X | x X X
Psychologia $ledcza i sadowa X X | x X X X X X x [ x| x
Podmioty zwigzane z ochrong
. . x X X X X | x X x| x
bezpieczeristwa
Dobér do stuzby X x x| x X X X x X
Bezpieczenstwo imprez masowych i
. R X x| x X X x x X X x| x
zgromadzen publicznych
Infrastruktura krytyczna X X X x| x X x| x
Taktyka dziatania z elementami wiedzy
- X x| x x| x x X X X X X X
o uzbrojeniu
Gra decyzyjna X X X X | x X
Taktyka interwencji X x| x x| x X X X X X
i Inocé: Cvberbezni .
Cyberbezpieczeristwo w polskim
X X | x X X | x X X X X | x X X
porzadku prawnym
Polska jako partner miedzynarodowych
. . . . X x| x X X | x X X b3 x x| x
rozwigzanni w zakresie zwalczania
cyberprzestepczoci
Cyberbezpieczenstwo jako pole
. K . X X | x X X X X X X X
konfliktu - walka informacyjna
Cyberprzestepczos¢ jako element
. b3 X | x X X I3 X b3 X X
wspétczesnego terrozryzmu
Projektowanie procedur
bezpieczeristwa i systemy zabezpieczen
. . P X x| x X X X X | x X X
pomieszczen, urzadzen i sieci
teleinformatycznych
Dostep do danych wrazliwych i
. . X x| x X X | x X | x X
poufnych w polskim prawie
Zwalczanie cyberprzestepczosci X x| x X X X X x| x
specjalnosé: Zarzadzanie kryzysowe
Podstawy prawne zarzadzania
X X X X X X X X X X X X
kryzysowego
Infrastruktura krytyczna X X X x | x x | x X X x | x X X X
Ochrona infrastruktury krytycznej X X X X X x| x X X | x| x X X X | x| x
Obrona cywilna i ochrona ludnosci X X X | x X X X X X X X X
Zabezpieczenie logistyczne
. X X | x X X X X | x X X X X X
w sytuacjach kryzysowych
Wspotdziatanie stuzb mundurowych
w zarzadzaniu kryzysowym X x| x X X x| x [ x X X X X [ x
Bezpieczenstwo imprez masowych X X X X X X | x X X X X | x




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zajeé

Tresci programowe

BHP (e-learning)

MODUL I. Zagadnienia wprowadzajace: wybrane regulacje prawne
dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ksztatcenia; instytucje
nadzoru nad warunkami pracy i ksztatcenia; podstawowe prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy w zakresie bhp.; MODUL Il. Identyfikacja zagrozen
czynnikami niebezpiecznymi dla zdrowia, szkodliwymi i ucigzliwymi
wystepujacymi w Srodowisku pracy: wybrane czynniki niebezpieczne;
wybrane czynniki szkodliwe; wybrane czynniki uciazliwe; SOl — odziez
ochronna i robocza; MODUL Ill. Pierwsza pomoc przedmedyczna i ochrona
przeciwpozarowa: pierwsza pomoc; ppoz.

Podstawy ekonomii

Wprowadzenie w tematyke; Gospodarka rynkowa; Elastycznosé popytu i
przychodu przedsiebiorstw; Popyt konsumenta; Podstawy decyzji
ekonomicznych producenta; Modele struktury rynku; Maksymalizacja zysku
w konkurencji doskonatej i monopolu; Panstwo w gospodarce rynkowej;
Produkcja i popyt globalny — podstawowe pojecia i zaleznosci; Pomiar PKB i
wzrost gospodarczy; Budzet i polityka fiskalna; Pienigdz i polityka pieniezna;
Rynek pracy

Podstawy zarzadzania

Wprowadzenie do zarzadzania. Istota i pojecie zarzadzania. Pojecia
pokrewne: kierowanie, gospodarowanie, organizacja, zasoby. Skutecznosc¢ i
sprawnos¢ w zarzgdzaniu. Ujecie funkcjonalne zarzadzania. Ujecie
procesowe zarzadzania; Praca managera w organizacji. Szczeble kierowania
W organizacji. Podstawowe role i umiejetnosci menedzerskie. Style
kierowania w organizacji. Przywddztwo. Zarzadzanie jako sprawowanie
wtadzy w organizacji: definicje, rodzaje i Zrédta witadzy w organizacji.
Zdobywanie i postugiwanie sie wtadzg w organizacji; Organizacja jako obiekt
zarzadzania. Pojecie organizacji: organizacja w ujeciu prakseologicznym,
spotecznym i systemowym. Cechy organizacji w ujeciu systemowym.
Otoczenie i Srodowisko wewnetrzne organizacji. Modele organizacji.
Interesariusze; Otoczenie organizacji. Otoczenie zewnetrzne organizacji.
Makrootoczenie i jego analiza (PEST). Mikrootoczenie i jego analiza (5 Sit M.
Portera). Analiza SWOT; Funkcja planowania w procesie zarzadzania. Istota
planowania. Rola i zadania planowania w organizacji. Problemy zwigzane z
planowaniem. Cele i plany organizacji, Cechy celéw: zasada SMART. Gtéwne
cele organizacji. Rodzaje celéw w organizacji. Cechy i typy planow w
organizacji; Struktura organizacyjna instytucji. Istota, sktadniki, zadania i
funkcje struktury organizacyjnej. Symptomy niedostosowania
organizacyjnego. Dominujgce orientacje strukturalne. Formy organizacyjne
wg. Mintzberga. Podstawowe typy struktur organizacyjnych: funkcjonalna,
dywizjonalna, projektowa, macierzowa. Wspédtczesne trendy w procesie
organizowania; Funkcja motywowania w procesie zarzgdzania. Istota
motywowania. Teorie tresci (piramida potrzeb Maslowa, dwuczynnikowa
teoria Herzberga). Teorie procesualne (teoria oczekiwan Vrooma, teoria
sprawiedliwosci). Teorie wzmocnienia; Funkcja kontrolowania w procesie
zarzadzania. Istota kontrolowania. Gtéwne typy kontroli w organizacji. Etapy
procesu kontrolowania. Cechy systemu kontroli. Najczestsze
nieprawidtowosci w procesie kontrolowania

Podstawy prawa

Od wypowiedzi poprzez normy postepowania do normy prawnej; Tworzenie

prawa w réznych systemach prawnych; Konstytucyjna hierarchia zrédet




prawa w Polsce; Polski system prawny; Obowigzywanie norm prawnych w
czasie, przestrzeni oraz w stosunku do poszczegdlnych oséb; Wyktadnia
przepisdw prawnych; Dyrektywy interpretacyjne i rodzaje wykfadni prawa;
Usuwanie kolizji norm prawnych; Proces stosowania prawa; Pojecie ciezaru
dowodu na przyktadzie procedury cywilnej oraz procedury karnej

Metody efektywnego
uczenia sie

GPS — kompas studencki funkcjonowania w szkole; Metoda 4 MAT — pytania
o cele — swiadomos¢ studiowania; Cykl Kolba — teoria i praktyka — Jak to
potaczy¢ w efektywny indywidualny cykl? — Nauka przez doswiadczenie;
Metody dydaktyczne — na co student moze natrafi¢ podczas studiowania;
Przyktadowe metody uczenia sie: metoda ciekawskiego dziecka, metoda
terminatora, metoda testu zderzeniowego, metoda fiszek, metoda tancerki,
metoda zmiany miejsca, metoda papugi, metoda majstersztyku, metoda
kréla boksu, metoda walenia, metoda patacu pamieci, metoda immersji,
metoda nauczyciela; Aplikacje wspomagajace proces uczenia sie

Kryminologia

Historia kryminologii, wiktymologii oraz kryminalistyki. Przedstawienie
zyciorysow ojcow tych dziedzin naukowych; Przedstawienie poddziedzin
kryminologii oraz powigzan kryminologii w prawie, w szczegdlnosci prawie
karnym; Przedstawienie réznorodnosci patologii spotecznych wraz z ich
przyczynami powstania, skutkami, a takze podstawowymi dziataniami
prewencyjnymi walczacymi z patologia; Analiza statystyczna przestepczosci,
ktdra zostata powigzana z alkoholem, narkomanig badz prostytucjg;
Przedstawienie metod, modeli oraz programéw ewaluacyjnych w prewencji
kryminalnej; Przedstawienie paradygmatéw kryminologii

Ochrona oséb i mienia,
obiektéw i obszardw

Wprowadzenie do ustawy o ochronie oséb i mienia; Wprowadzenie do praw
i wolnos$ci cztowieka; Wprowadzenie do kryminalistyki i nauk pokrewnych w
celach zrozumienia przestepczosci — zasady; Wprowadzenie do instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczeristwo oraz zagadnien pracownikéw ochrony
i kwalifikowanych pracownikéw ochrony. Wprowadzenie do konwojowania
0s6b i mienia; Zasady tworzenia i rozwéj form indywidualnej
przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu dziedzin, nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla bezpieczeristwa w biznesie i
administracji

Kierowanie zespotem

Kierowanie zespotem, definicje, idee i modele, narzedzia; Postawy i role
przyjmowane przez cztonkéw organizacji; Menadzer a przywddca -
kreatorzy sukcesu zespotu; Dysfunkcje w procesie efektywnego i
skutecznego zarzadzania cztonkami zespotu; Cechy sprawnego zespotu;
Zespot i jego réznorodnosé wobec wyzwar wspdtczesnosci; Cwiczenia
kompetencji wymaganych w zarzadzaniu sytuacyjnym

Systemy polityczne i
ekonomiczne panstw

Rodzaje struktur spotecznych w skali krajowej, europejskiej i globalnej oraz
zachodzace pomiedzy nimi relacje; Zasady ustrojowe wspodfczesnego
panstwa demokratycznego. Formy rzadéw wspdtczesnego panstwa
demokratycznego; System polityczny a system partyjny i system wyborczy.
Systemy polityczne panstw anglosaskich. Systemy polityczne wybranych
panstw autorytarnych; Analiza systemdw ekonomicznych wystepujacych na
Swiecie; Czynniki wptywajgce i warunkujgce dany system gospodarczy i ich
analiza

Technologia
informacyjna

Zebranie danych z réznych dziatéw firmy w pliku Excela: import danych z
baz danych, plikdw tekstowych, plikdw xml; kopiowanie arkusza danych do
innego skoroszytu; formatowanie danych: formaty danych (liczby, teksty,
procenty, waluty, daty), zaokraglenia na etapie wyswietlania; Codzienna
praca z danymi: formatowanie warunkowe, sortowanie, filtry proste, filtry




zaawansowane; Podsumowania i statystyki: funkcje SUMA, MAX, MIN,
SREDNIA, LICZ.PUSTE, ILE.NIEPUSTYCH, ILE LICZB, LICZ.WARUNKI,
SUMA.WARUNKOW, SREDNIA.WARUNKOW; Odwotania o komérek z innych
arkuszy; Prezentowanie wynikéw firmy: wykresy, tabele przestawne,
wykresy przestawne; Tworzenie prostych narzedzi obliczeniowych dla
dziatéw sprzedazy: tworzenie formut z wykorzystaniem adresowania
wzglednego, bezwzglednego, funkcje: ZAOKR, JEZELI; Tworzenie prostych
narzedzi obliczeniowych dla dziatu personalnego: operacje na datach,
funkcje: DZIS, ROK, MIESIAC, DZIEN, DATA; Pisma i raporty — przygotowanie
dokumentéow w MS Word: formatowanie akapitéw, style, nagtéwek i
stopka, numeracja stron, przypisy, spis tresci, spisy tabel i ilustracji,
komentarze i praca w trybie sledzenia zmian

Podstawy psychologii

Wprowadzenie w geneze, historie i znaczenie psychologii dla
spoteczenstwa, wprowadzenie ojcéw psychologii oraz ich eksperymentéw
na ludziach takich jak eksperyment Stanford; Objasnienie psychologicznych
uwarunkowan w kulturze, objasnienie czym jest kultura oraz jakie ma ona
znaczenie dla badan psychologicznych, przedstawi¢ rézne podejscia do
réznych teorii psychologicznych w tym podejs¢ akademickich;
Wprowadzenie do psychologii osobowosci, ,,zakazanej” psychologii a takze
hierarchii rél jednostek i ich uwarunkowan na tle spoteczenstwa;
Wprowadzenie do nauk pokrewnych dla psychologii i ich definicji
podstawowych

Rola i zadania
poszczegdlnych stuzb w
zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa

Wprowadzenie do systemu bezpieczeristwa panstwa: definicja i znaczenie
bezpieczenstwa narodowego, struktura systemu bezpieczeristwa panstwa;
Rola i zadania Policji: struktura organizacyjna Policji, podstawowe zadania
Policji w zakresie zapewniania porzadku publicznego, metody i Srodki
dziatania Policji. Rola i zadania Strazy Pozarnej: organizacja i struktura
Panstwowej Strazy Pozarnej, zadania Strazy Pozarnej w sytuacjach
zagrozenia pozarowego oraz innych zagrozeniach cywilnych, wspétpraca ze
stuzbami ratowniczymi i medycznymi; Rola i zadania Strazy Granicznej:
struktura organizacyjna Strazy Granicznej, zadania zwigzane z ochrong
granic panstwowych, zwalczanie nielegalnej imigracji i przestepczosci
transgranicznej. Rola i zadania Stuzby Ochrony Panstwa: struktura i
organizacja Stuzby Ochrony Panstwa, zadania zwigzane z ochrong osoéb i
mienia, metody ochrony oraz wspétpraca z innymi stuzbami w sytuacjach
zagrozen; Rola i zadania Wojska Polskiego: struktura organizacyjna Wojska
Polskiego, zadania wojska w zakresie obronnosci kraju, wspétpraca wojska z
cywilnymi stfuzbami bezpieczenstwa. Wspotpraca i koordynacja dziatan
stuzb: mechanizmy wspétpracy miedzy réznymi stuzbami, przyktady
zintegrowanych dziatan w sytuacjach kryzysowych, case studies dotyczace
wspotpracy stuzb w realnych sytuacjach zagrozen

Podstawy prewencji

Definicja i klasyfikacja prewencji (prewencja ogdlna, szczegdlna); Prewencja
kryminalna i spoteczna: cele, zadania i metody; Rola instytucji publicznych w
systemie prewencyjnym; Czynniki ryzyka i ich analiza w kontekscie
przestepczosci i patologii spotecznych; Dziatania prewencyjne w stuzbach
mundurowych: policja, straz miejska, straz graniczna; Narzedzia prewencji:
edukacja spoteczna, monitoring, patrole prewencyjne; Strategie
zapobiegania przestepczosci w miejscach publicznych; Skutecznos¢ dziatan
prewencyjnych: pomiar i analiza wynikdw; Wspoétpraca instytucji
publicznych z organizacjami pozarzgdowymi i spoteczenstwem w ramach




dziatan prewencyjnych; Znaczenie edukacji i kampanii spotecznych w
zwiekszaniu skutecznosci prewencji

Wiktymologia

Zapoznanie z podstawami i fundamentami wiktymologicznymi oraz naukami
pokrewnymi; Patologie spoteczne i sposoby zapobiegania im; Rodzaje — typy
ofiar i sprawcéw; Instytuty odpowiedzialne za wspieranie ofiar, edukacje
spoteczenstwa oraz resocjalizacje sprawcéw

Elementy socjologii

Mysl spoteczna w wymiarze historycznym; Antyczny wymiar probleméw
spotecznych w ujeciu u wybranych przedstawicieli m.in. Sokrates, Platon,
Arystoteles; Tradycje akademickie w rozwoju socjologii np.: Auguste Comte;
Mysl spoteczna i socjologiczna w tradycji szkoty Emile Durkheima; Max
Weber — Gospodarka, a spoteczerstwo; Wptyw Floriana Znanieckiego na
rozwdj socjologii — wspdtczynnik socjologiczny

Systemy i instytucje
bezpieczenstwa
wewnetrznego

System bezpieczenstwa wewnetrznego Rzeczypospolitej Polskiej
funkcjonujgcy w oparciu o podsystem kierowania, sktadajacy sie Prezydenta
RP oraz centralnych organéw administracji rzgdowej oraz podsystem
wykonaweczy, ktéry sktada sie ze stuzb specjalnych oraz stuzb i instytucji o
charakterze policyjnym; Konstytucyjne podstawy bezpieczerstwa
narodowego. Ustawowe regulacje funkcjonowania podmiotéw i dziedzin
bezpieczenstwa narodowego. Zatozenia strategii bezpieczenstwa
narodowego RP. Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych; Rola Sit Zbrojnych
RP, ktére pomimo iz bezposrednio nie realizujg zadah majgcych na celu
zapewnienie bezpieczeistwa wewnetrznego, to w okreslonych przypadkach
i na podstawie ustawowych procedur, mogg zostac uzyte do ich
wykonywania w przypadku, gdy pozostate sity i Srodki okazg sie
niewystarczajgce

Administracja
publiczna

Zamknieta definicja administracji publicznej, dziatanie w imieniu panstwa,
interes publiczny, wtadztwo administracyjne, cechy administracji publicznej;
Definicja prawa administracyjnego, cechy prawa administracyjnego: prawo
publiczne, charakter norm, zasada aktualnosci, cechy prawa
administracyjnego; normy prawa administracyjnego, sankcje, system,
granice z prawem konstytucyjnym, cywilnym i karnym; Zrédta praw w
administracji, zamkniete i otwarte zrédta praw, prawo zewnetrzne i
wewnetrzne, konstytucyjne kategorie obowigzujgcych zrodet administracji,
publikacja i promulgacja zrédet praw, niezorganizowane zrédta prawa
administracyjnego; Organy administracji publicznej, samorzad, publiczne
zaktady administracyjne, spotki prawa publicznego, fundacje prawa
publicznego, fundusze paniistwowe, funkcje publiczne i realizacja zadan przez
organizacje spoteczne, sprywatyzowany sektor administracji publicznej,
struktura administracji publicznej; Centralne organy administracji rzagdowej i
terenowa administracja rzagdowa; Definicja samorzgdu terytorialnego,
zadania samorzadu, wtadze i organy samorzadu terytorialnego, referendum
lokalne, konsultacje spoteczne, porozumienia komunalne, mienie
komunalne, nadzér nad dziatalnoscig samorzadu terytorialnego i
samorzgdowe kolegia odwotawcze

Dostep do informacji
publicznej

Podstawowe przepisy prawa dotyczace dostepu do informacji publicznej,
procedury i formy wnioskowania o informacje publiczne; Praktyczne
aspekty korzystania z prawa dostepu do informacji publicznej, analiza i
interpretacja dokumentéw publicznych; Ocena wiarygodnosci informacji
publicznej, rola i odpowiedzialnos¢ instytucji publicznych w zapewnianiu
transparentnosci; Etyczne i prawne aspekty wykorzystania informacji

publicznej




Ochrona wtasnosci
intelektualnej

Podstawowe pojecia prawa autorskiego i prawa wiasnosci przemystowej;
Przedmiot ochrony prawa autorskiego i wiasnosci przemystowej; Zakres
ochrony prawa. Dozwolony uzytek chronionych utworéw na rzecz
podmiotéw realizujgcych dziatalno$é edukacyjng i oswiatowa

Kryminalistyka

Poczatki, zakres i zadania kryminalistyki. Zarys dziejow, definicja, ojcowie
kryminalistyki, funkcje i zasady oraz etyka w kryminalistyce. Podstawy
kodeksu karnego oraz kodeksu postepowania karnego; Rozpoznawanie
Sladow kryminalistycznych oraz znajomos$¢ badan z nimi zwigzanych.
Dokonywanie ogledzin miejsc zdarzenia i/lub przestepstwa. Analiza
dowodowa w swietle kodeksu karnego; Wprowadzenie do znajomosci
ekspertyzy i identyfikacji kryminalistycznej. Wprowadzenie réwniez do
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych; Analiza w debacie i grupowe
cwiczenia zwigzane z przeprowadzaniem przestuchan

Taktyka i technika
interwenc;ji

Wprowadzenie do podstaw technik i taktyk interwencji, zadan i podstawy
prawnych interwencji. Wyjasnienie kto i na jakich zasadach przeprowadza
interwencje. Dyskusja na temat sposobéw ewaluacyjnych interwencji w
skali krajowej i w wybranych krajach europejskich; Zaznajomienie z
najlepszymi i najskuteczniejszymi technikami i taktykami interwencyjnymi.
/Analiza case study i doboru odpowiednich narzedzi do danej sytuacji
przedstawionej w case study. filmy instruktazowe; Bezpieczeristwo osobiste
policjanta; Charakterystyka wybranych modeli broni palnej; zasady
przechowywania i przenoszenia broni palnej. Obstuga codzienna; zasady
uzycia broni palnej w stuzbie patrolowej i konwojowe Policji;
odpowiedzialno$¢ za bezprawne uzycie broni; Projekt: Mini projekt
indywidualny lub grupowy (2-3 osoby). Ocena dziatan interwencyjnych na
podstawie wybranego przypadku — analiza, taktyka i rekomendacje

Negocjacje i
komunikacja spoteczna

Wprowadzenie do negocjacji i komunikacji spotecznej; Podstawy
komunikacji interpersonalnej; Style i techniki negocjacyjne; Psychologia w
negocjacjach; Negocjacje w kontekscie miedzykulturowym; Komunikacja
spoteczna w biznesie

Obrona cywilna

Najwazniejsze regulacje prawne z zakresu obrony cywilnej, identyfikacji i
analizy zagrozen, zadan i kompetencji organéw administracji publicznej w
zakresie obrony cywilnej, organizacji; Rezerwa formacji obrony cywilnej,
charakterystyka standéw gotowosci obronnej kraju, system alarmowy obrony
cywilnej; Ewakuacja ludnosci, ochrona zabytkow, analiza zadan OC wg
dokumentdw narodowych i miedzynarodowych, planowanie realizacji zadan
OC. Opracowanie dokumentéw planistycznych OC; Mini projekt grupowy:
Planowanie dziatan obrony cywilnej na poziomie lokalnym — analiza
zagrozen i opracowanie dokumentu planistycznego

Prawo cywilne

Pojecie, zakres, Zrédta, zasady i systematyka prawa cywilnego; Stosowanie
prawa cywilnego, normy i przepisy prawa cywilnego i konstrukcja prawa
podmiotowego. Przedawnienia i przedmioty i podmiot stosunku
cywilnoprawnego; Czynnosci prawne, zobowigzania, skarga paulifiska,
dtuznicy i wierzyciele. Umowy zobowigzaniowe, wykonywanie zobowigzan i
przekaz oraz ich wygasniecia; Odpowiedzialnosé w swietle prawa cywilnego,
wzbogacenie i bezpodstawne wzbogacenie, papiery wartosciowe,
darowizna, sprzedaz konsumencka, uzyczenie

Zarzadzanie w
sytuacjach
kryzysowych

Zarzadzanie ryzykiem, zarzadzanie kryzysowe, sytuacja kryzysowa, analiza
ryzyka, ocena ryzyka, planowanie z zastosowaniem technologii cyfrowych

(platformy danych, przetwarzanie brzegowe i chmurowe, systemy




mapowania GIS, sieci 5G/6G jako podstawy komunikacji kryzysowej,
blockchain w zabezpieczaniu informacji ).

System zarzgdzania kryzysowego, planowanie kryzysowe, zapobieganie
sytuacjom kryzysowym, reagowanie kryzysowe, sztab kryzysowy.
Zarzadzanie kryzysowe w Polsce i wybranych krajach UE, z naciskiem na
technologie cyfrowe, zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, reagowanie
kryzysowe, kleska zywiotowa, polityka bezpieczerstwa.

Administracja publiczna, system zarzadzania kryzysowego, Krajowy System
Ratowniczo-Gasniczy, Panstwowe Ratownictwo Medyczne, plan Zarzadzania
Kryzysowego; Projekt: Mini projekt indywidualny lub grupowy (2-3 osoby).
Opracowanie scenariusza reagowania kryzysowego wraz z oceng ryzyka i
strukturg zarzgdzania w sytuacji zagrozenia

Wyzwania rynku pracy

Planowanie kariery zawodowej. Poruszanie sie po rynku pracy, poznanie
metod aktywnego poszukiwania pracy. Organizowanie wtasnej aktywnosci;
Poznanie zasad konstruowania dokumentéw aplikacyjnych. Metody
poszukiwania kandydatow stosowane przez rekruteréw; Zapoznanie sie z
zasadami rekrutacji, zasadami przeprowadzania Assessment Center;
)Analizowanie rynku pracy, poszukiwanie informacji o rynku pracy i ofertach
pracy w danym sektorze. Tworzenie sieci kontaktéw zawodowych. Poznanie
zasad dziatania rynku pracy. Doradztwo zawodowe i personalne w
planowaniu kariery; ,, Ty” na rynku pracy — Twoja postawa, wiedza,
umiejetnosci, typ osobowosci; Przygotowanie do przeprowadzenia analizy
SWOT. Wyznaczenie/Rewizja celéw zawodowych; Przygotowanie do
rozmowy rekrutacyjnej. Praca nad autoprezentacjg wtasnej kandydatury

Jezyk obcy — angielski

SEMESTR 3: Poszukiwanie pracy/stazu/praktyk — analiza ofert pracy,
szukanie rekomendacji u znajomych, stownictwo zwigzane z oferowanymi
warunkami pracy; Rozmowa kwalifikacyjna — zachowania zwigzane z
rozmowag kwalifikacyjng, szukanie silnych i stabych stron, mowa ciata,
zarzgdzanie stresem, pisanie efektywnego CV; Moje zadania w pracy,
podziat odpowiedzialnosci, struktura firmy, pisanie korespondencji
formalnej; Onboarding — wprowadzenie nowej osoby w struktury i zasady
firmy, rozumienie regulaminéw oraz instrukcji; SEMESTR 4: Organisation —
organizacja; Funkcjonowanie firmy: obstuga klienta, Internet, technologie,
reklama, zarzadzanie projektem i komunikacja w firmie; Prezentacje —
techniki prezentacyjne i oddziatywanie na stuchacza, prezentowanie
danych; Techniki i strategie negocjacyjne, wady i zalety outsourcingu,
negocjacje z klientem; Podréze stuzbowe — organizacja podrézy, srodki
transportu, rezerwowanie noclegu i reagowanie na problemy; Egzamin
koncowy

Jezyk obcy — niemiecki

SEMESTR 3: Poszukiwanie pracy/stazu/praktyk — analiza ofert pracy,
szukanie rekomendacji u znajomych, sfownictwo zwigzane z oferowanymi
warunkami pracy; Rozmowa kwalifikacyjna — zachowania zwigzane z
rozmowa kwalifikacyjng, szukanie silnych i stabych stron, mowa ciata,
zarzgdzanie stresem, pisanie efektywnego CV; Nowa praca — stownictwo
skoncentrowane na orientacji w nowym miejscu pracy, prowadzeniu
wideokonferencji; Spotkanie z klientami — stownictwo niezbedne do
ustalania terminu spotkania, ustalanie agendy spotkania; SEMESTR 4:
Prezentacja produktow firmy; Obstuga klienta — opracowanie zapytan
klientow, prowadzenie rozmoéw telefonicznych z nowymi klientami;
Zamawianie towarow — rozmowa telefoniczna klientem na temat




niedostarczonego zamdwienia; Zakoniczenie praktyk — analiza zaswiadczenia
o odbyciu praktyk oraz elementdw ocenianych podczas praktyk; Egzamin
koncowy

Metodyka projektu
dyplomowego

Interdyscyplinarna tozsamos¢ naukowa; Model metodologiczny dyscypliny i
specjalnosci naukowej; Metodyka pisania prac dyplomowych, w tym
projektéw z zastosowaniem odpowiednich metod i narzedzi analizy;
Teoretyczne podstawy projektéw dyplomowych; Rekomendacje
metodologiczne; Problem badawczy i wybdr metod badawczych; Zbieranie
materiatow zrédtowych; Przygotowanie projektu ramowego; Przygotowanie
prezentacji multimedialnej

Etyka w biznesie

Wprowadzenie do tematyki etyki w biznesie; Etyka biznesu w réznych
obszarach funkcjonalnych; Etyka profesji menedzera; Wdrazanie etyki
biznesowej na poziomie pracownikéw; Kluczowe instrumenty i narzedzia
etyki biznesowej

Teoria bezpieczenstwa

Wprowadzenie do filozofii, filozofii nauki oraz filozofii bezpieczenstwa.
Uszczegdtowienie konkretne mysli filozoficzne dotyczgce bezpieczenstwa;
Zarys sylwetek najwazniejszych filozoféw, ktdrzy zajmowali sie
bezpieczenstwem. Szkoty teoretyczne oraz ewolucje poglagdéw na temat
bezpieczenstwa; Rozwdj tworzenia podstaw teoretycznych do badania
bezpieczenstwa: interdyscyplinarne badania pokoju i wojny, teorie wojny i
pokoju, nurty teoretyczne stosunkéw miedzynarodowych. Gtéwne
koncepcje bezpieczerstwa liberalizmu i realizmu; Gtdwne zjawiska
wspotczesnego $wiata a problemy bezpieczeristwa w ujeciach
teoretycznych: procesy globalizacyjne a problemy bezpieczenstwa
globalnego, narodowego, jednostkowego, teoria ryzyka — zarzadzanie
ryzykiem, bezpieczenstwo jako biopolityka. Nowe uwarunkowania
tworzenia srodowiska bezpieczenstwa oraz nowych technologii

Prawo karne

Prawo karne i przestanki jego reformy; Nauka prawa karnego i nauki
pokrewne; Ustawa karna, jej budowa i stosowanie; Zasady obowigzywania
ustawy karnej; Ogdlne pojecie przestepstwa, podmiot i strona podmiotowa
przestepstwa, forma popetnienia przestepstwa; Wina i jej formy,
okolicznosci uchylajgce oraz umniejszajgce wine; Kontratypy; Pojecie i
systematyka kar oraz innych srodkéw karnych, srodki probacyjne,
zwalczania recydywy, przestepczosci zorganizowanej i terrorystycznej;
Sgdowy wymiar kary i Srodkéw karnych, srodki zabezpieczajace, srodki
stosowane wobec nieletnich; Projekt: Mini projekt indywidualny lub
grupowy (2-3 osoby). Analiza modelowego przypadku naruszenia prawa
karnego z propozycjg kwalifikacji prawnej i oceny sgdowej

Ochrona danych
osobowych i informacji
niejawnych

Podstawy prawne ochrony danych osobowych i prawa do prywatnosci;
Podstawowe pojecia i zasady RODO; Prawa 0sbéb i obowigzki
administratoréw danych; Reagowanie na naruszenia ochrony danych
osobowych; Informacje niejawne — podstawy i klasyfikacja; System ochrony
informacji niejawnych i bezpieczenstwo techniczne; Projekt: Mini projekt
indywidualny lub grupowy (2-3 osoby). Opracowanie procedury ochrony
danych osobowych i informacji niejawnych w modelowej jednostce
organizacyjnej

Cultural Differences

What is culture? Introduction; Stereotypes and prejudice; Main cultural
orientations; Intercultural communication — direct and indirect
communication, barriers to verbal communication, non-verbal
communication; Religion, values, attitudes, customs — influence on

business; Intercultural negotiation process; Culture shock




Bezpieczenstwo
spoteczne

Podstawy teoretyczne i definicyjne bezpieczeristwa spotecznego; Systemy
zabezpieczenia spotecznego; Instrumenty polityki spotecznej w kontekscie
bezpieczenstwa spotecznego; Zagrozenia dla bezpieczeristwa spotecznego i
rola instytucji publicznych; Prawne i strategiczne aspekty bezpieczeristwa
spotecznego

Geostrategiczne
uwarunkowania
bezpieczerstwa RP

Prawa cztowieka a bezpieczenstwo; Mechanizmy ochrony praw cztowieka;
Wyzwania dla ochrony praw cztowieka w kontekscie bezpieczeristwa;
Struktury spoteczne jako czynnik bezpieczeristwa; Relacje miedzy
strukturami spotecznymi a systemami bezpieczenistwa; Ewolucja instytucji
bezpieczenstwa; Projekt: Mini projekt indywidualny lub grupowy (2-3
osoby). Analiza wybranych czynnikéw spotecznych i miedzynarodowych
wptywajgcych na bezpieczenstwo geostrategiczne Rzeczypospolitej Polskiej

Bezpieczenstwo w
komunikacji
powszechnej i
transporcie

Podstawowe pojecia i definicje zwigzane z bezpieczeristwem w transporcie.
Rodzaje zagrozen w komunikacji i transporcie. Normy prawne i regulacje
dotyczace bezpieczeristwa w transporcie; Systemy monitorowania i
zarzadzania bezpieczenstwem w transporcie. Zasady oceny ryzyka i analizy
zagrozen w ruchu drogowym oraz transporcie. Technologie poprawiajgce
bezpieczenstwo w komunikacji. Procedury reagowania na sytuacje
kryzysowe i zarzgdzanie wypadkami; Bezpieczeristwo pasazerdow oraz
przewozonych towardw. Organizacja systemow ratownictwa i pierwszej
pomocy w transporcie. Wptyw warunkéw atmosferycznych i
Srodowiskowych na bezpieczeristwo; Wymogi dotyczace ochrony
infrastruktury transportowej. Znaczenie edukacji i kampanii spotecznych na
rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym i transporcie; Projekt:
Mini projekt indywidualny lub grupowy (2-3 osoby). Ocena poziomu
bezpieczenstwa w wybranym obszarze transportu publicznego lub
drogowego oraz propozycja dziatan prewencyjnych i edukacyjnych

Prawo wykroczen

Wprowadzenie do prawa wykroczen; Zasady odpowiedzialnosci za
wykroczenia; Postepowanie w sprawach o wykroczenia; Kary i Srodki karne
w sprawach o wykroczenia; Wykroczenia przeciwko porzgdkowi, Srodowisku
i bezpieczenstwu publicznemu; Wykroczenia przeciwko osobom, mieniu i
instytucjom publicznym; Projekt: Mini projekt indywidualny lub grupowy (2-
3 osoby). Analiza wybranej kategorii wykroczen i propozycje dziatan
prewencyjnych na rzecz porzadku publicznego

Prawa cztowieka i etyka
zawodowa
funkcjonariuszy
publicznych

Podstawy praw cztowieka i ich ochrona; Dyskryminacja i nieréwnosci
spoteczne; Wspodtczesne zagrozenia dla praw cztowieka; Interpretacja
dokumentéw prawnych w zakresie praw cztowieka; Etyka zawodowa
funkcjonariuszy publicznych; Kazus: analiza sytuacji problemowej z zakresu
etyki zawodowej i praw cztowieka

Bezpieczenstwo
ekonomiczne

Podstawy bezpieczenstwa ekonomicznego; Wptyw polityki i zjawisk
globalnych; Zagrozenia dla bezpieczeristwa ekonomicznego; Obszary
wspotzaleznosci; Zarzadzanie ryzykiem i studia przypadkéw; Projekt: Mini
projekt indywidualny lub grupowy (2-3 osoby). Analiza wybranego
zagrozenia dla bezpieczerstwa ekonomicznego Polski z uwzglednieniem
skutkdw spotecznych i mozliwych dziatan prewencyjnych

Zamoéwienia publiczne

Wprowadzenie do zaméwien publicznych — podstawowe pojecia i funkcje
zamoéwien publicznych. Gtéwne zasady udzielania zamdwien publicznych.
Rodzaje zamawiajgcych; Planowanie postepowan o udzielenie zamdwienia
publicznego; Przygotowanie postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego. Tryby udzielania zamdwien publicznych - charakterystyka.

Przygotowanie dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi zamowieniami -




wzory dokumentdow; Przeprowadzenie postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego. Przestanki wykluczenia wykonawcy i odrzucenia
oferty z postepowania. Wybodr najkorzystniejszej oferty i przestanki
uniewaznienia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego.
Umowy; Badanie i ocena ofert. Srodki ochrony prawnej. Kontrola zaméwien
publicznych i odpowiedzialnos¢ za naruszenia ustawy Prawo zamdwien
publicznych; Indywidualna analiza przypadku i opracowanie dokumentéw

Seminarium
dyplomowe

Przedmiot, cel i obszar badan w nauce; Gtéwne procesy tworzenia wiedzy.
Zrédta wiedzy naukowej - przyktady; Etapy postepowania badawczego.
Metody i techniki badan — przyktady praktyczne; Procedura postepowania
badawczego — proces preparacji pracy projektowej; Motywy i racje podjecia
danego tematu. Harmonogram tresci prac projektowych/konstrukcja
projektu; Podstawowe sposoby przetwarzania materiatéw bedgce funkcja
proceséw myslowych; Metody gromadzenia aktualnej wiedzy i jej
przetwarzanie — z podziatem na cztonkdw grupy; Literatura przedmiotu —
rodzaje publikacji ze wzgledu na ich wartos¢ naukowa. Zasady sporzadzania
bibliografii - przyktady; Wymogi metodyczne stawiane pracom
projektowym; Zasady wnioskowania; Ocena merytoryczna prac i ich stopnia
zaawansowania

Praktyka zawodowa

Podstawy prawne i zadania jednostek administracji publicznej realizujacych
zadania w zakresie bezpieczeristwa w biznesie i administracji: status
prawny, przedmiot i zakres dziatalnosci; Organizacja podmiotu administracji
bezpieczenstwa: struktura organizacyjna bezpieczeristwa w biznesie i
administracji, uprawnienia decyzyjne i zakres odpowiedzialnosci;
Dokumentacja organizacyjna podmiotu administracji odpowiadajgcego za
bezpieczenstwo w biznesie i administracji: statut, regulamin
organizacyjny/wewnetrzny, instrukcje i procedury, zasady rejestracji i
obiegu dokumentdéw; Zdobycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z
zagadnieniem bezpieczenistwa w biznesie i administracji; Nabywanie
umiejetnosci pracy w zespotach ludzkich, przygotowanie do samodzielnej
pracy oraz podejmowania decyzji; Ksztattowanie poczucia etyki zawodowej;
System zarzgdzania w jednostkach administracji odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo w biznesie i administracji; System informatyczny
wspomagania systemu odpowiedzialnego za bezpieczenstwo w biznesie i
administracji; Kontrola i nadzér w jednostkach administracji
odpowiedzialnych za bezpieczeistwo w biznesie i administracji; Audyt
wewnetrzny w jednostkach odpowiedzialnych za bezpieczerstwo w biznesie
i administracji; Ksztattowanie komunikacji spotecznej i budowanie
wizerunku instytucji w duchu przyjaznej administracji; Fundusze unijne w
zakresie ksztattowania bezpieczenstwa i porzadku publicznego; Prawo UE w
zakresie implementacji w jednostkach administracji bezpieczenstwa i
porzadku publicznego; System bezpieczenstwa publicznego i zarzadzania
kryzysowego; Planowanie w sytuacjach kryzysowych; Monitoring i
zarzadzanie informacjg w zarzadzaniu kryzysowym; Logistyka w zarzadzaniu
kryzysowym; Zadania obronne w administracji publicznej; Ochrona
informacji niejawnych i danych osobowych; Ochrona przeciwpozarowa i
ratownictwo; Ochrona bezpieczeristwa panstwa i porzadku publicznego;
Ochrona obiektdw i mienia; Kryminalistyka; Kryminologia i wiktymologia

Specjalnosc: Administracja i finanse samorzadowe

Strategia rozwoju
gminy i regionu

Wprowadzenie do strategii rozwoju lokalnego i regionalnego; Definicja

strategii rozwoju; Znaczenie strategii dla gmin i regionéw; Cele rozwoju




lokalnego i regionalnego; Planowanie strategiczne i metody diagnozy
rozwojowej; Etapy tworzenia strategii w samorzadzie terytorialnym; Analiza
SWOT, PEST i inne metody diagnostyczne; Narzedzia planowania
przestrzennego; Zrownowazony rozwdj i adaptacja do wyzwan
wspotczesnosci; Koncepcja zrownowazonego rozwoju; Wptyw ekologii,
gospodarki i spotecznosci na rozwdéj; Strategie adaptacji do zmian
klimatycznych na poziomie lokalnym; Instrumenty finansowe wspierajgce
rozwéj; Budzet gminny i zrédta finansowania strategii; Fundusze unijne i
partnerstwo publiczno-prywatne; Zarzgdzanie srodkami na rozwéj; Udziat
spoteczny, wdrazanie i ocena strategii; Partycypacja spoteczna i konsultacje
spoteczne; Partnerstwo miedzysektorowe: wtadze, biznes, NGO;
Monitoring, ewaluacja i aktualizacja strategii

Rachunkowos¢
budzetowa

Wprowadzenie do rachunkowosci budzetowej i systemu finanséw
publicznych; Definicja i funkcje rachunkowosci budzetowej; Zasady
rachunkowosci w jednostkach sektora finanséw publicznych; Poréwnanie z
rachunkowoscig w sektorze prywatnym; Podstawy prawne finansow
publicznych; Budzet panistwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego;
Struktura dochodéw i wydatkéw budzetowych; Planowanie budzetowe w
jednostkach sektora publicznego; Proces tworzenia budzetu; Rodzaje
plandéw finansowych: budzet biezacy i majatkowy; Metody planowania i
klasyfikacja budzetowa; Ewidencja operacji budzetowych i dokumentacja
ksiegowa; Zasady ewidencji dochodow i wydatkdw; Ksiegowanie operacji
finansowych w jednostkach budzetowych; Podstawowe dokumenty
ksiegowe i raportowanie; Sprawozdawczos$¢ budzetowa i analiza finansowa;
Rodzaje sprawozdan budzetowych: miesieczne, kwartalne, roczne;
Sporzadzanie i analiza sprawozdan; Zasady konsolidacji sprawozdan
jednostek sektora finanséw publicznych; Kontrola finansowa i audyt w
sektorze publicznym; Kontrola wewnetrzna i zewnetrzna; Rola NIK i
regionalnych izb obrachunkowych; Audyt finansowy i efektywnosciowy;
Zarzadzanie ryzykiem i odpowiedzialnos¢ finansowa; Identyfikacja ryzyk w
sektorze publicznym; Mechanizmy zapobiegania nieprawidtowosciom
budzetowym; Przepisy antykorupcyjne i zasady odpowiedzialnosci
finansowej

Podatki i optaty lokalne

System podatkdw i optat lokalnych w samorzadzie; Ustawa o podatkach i
optatach lokalnych; Rola samorzaddw w ustalaniu wysokosci podatkéw
lokalnych; Katalog podatkow i optat lokalnych (nieruchomosci, rolny, lesny,
Sr. transportowych, optaty lokalne); Podatki od nieruchomosci, rolne i lesne;
Zasady ustalania podatku od nieruchomosci; Podmioty i przedmioty
opodatkowania, ulgi i zwolnienia; Zasady naliczania podatkéw rolnych i
lesnych; Znaczenie tych podatkéw dla obszaréw wiejskich; Podatek od
srodkow transportowych i optaty lokalne; Przedmiot i podmiot
opodatkowania srodkéw transportowych; Zasady naliczania, poboru, ulgi;
Rodzaje optat lokalnych (targowa, miejscowa, reklamowa); Ustalanie stawek
przez gminy i wptyw optat na rozwdj lokalny; Procedury administracyjne i
egzekucyjne; Deklaracje i zeznania podatkowe; Postepowanie podatkowe i
kontrola podatkowa; Egzekucja naleznosci podatkowych przez JST; Podatki
lokalne w finansowaniu i rozwoju JST; Dochody wtasne gmin i powiatow z
tytutu podatkéw i optat; Wptyw polityki podatkowej na budzet JST;
Mechanizmy wspierania rozwoju przez podatki; Analiza przypadkow i

praktyczne problemy w stosowaniu przepiséw




Ordynacja podatkowa

Zasady ogdlne i podstawowe pojecia ordynacji podatkowej; Rola i znaczenie
ordynacji podatkowej w systemie prawa; Zakres przedmiotowy i
podmiotowy; Pojecia: podatnik, ptatnik, inkasent, zobowigzanie; Zasady
prawa podatkowego: legalnos¢, rownosé, zaufanie; Zobowigzania
podatkowe i obowigzki podatnikdw; Powstawanie i wygasniecie zobowigzan
(decyzja, z mocy prawa); Przedawnienie, zaptata, umorzenie, potracenie;
Obowigzki podatnika i pfatnika (deklaracje, terminy); Sankcje za
niewykonanie obowigzkéw; Postepowanie podatkowe i ochrona praw
podatnika; Wszczecie i przebieg postepowania podatkowego; Dowody,
decyzje wymiarowe i okreslajgce; Odwotania, zazalenia, skargi do sadu
administracyjnego; Mediacje i porozumienia podatkowe; Egzekucja i
kontrola podatkowa; Egzekucja: zajecie konta, egzekucja z majatku;
Odpowiedzialnos¢ solidarna i subsydiarna; Kontrola podatkowa:
uprawnienia organéw, obowigzki podatnika; Odpowiedzialnos¢ karna
skarbowa: wykroczenia, sankcje; Interpretacje i zmiany przepiséw;
Nowelizacje ordynacji podatkowej; Interpretacje indywidualne i ogdlne;
Znaczenie interpretacji dla bezpieczeristwa podatnika

Umowy w administracji
w praktyce

Podstawy prawne i rodzaje uméw w administracji; Definicja i rodzaje umoéw
zawieranych przez administracje publiczng; Podstawy prawne zawierania
umoéw przez jednostki administracyjne; Zdolnosé do zawierania umoéw i
ograniczenia wynikajgce z prawa publicznego; Przepisy regulujgce
zawieranie umow (prawo cywilne, ustawa o finansach publicznych); Umowy
cywilnoprawne w administracji; Swoboda kontraktowa a jej ograniczenia w
sektorze publicznym; Specyfika uméw cywilnoprawnych zawieranych przez
administracje (dzieto, zlecenie, najem, leasing); Procedury negocjacyjne i
warunki uméw; Umowy administracyjne i wspotpraca
miedzyinstytucjonalna; Charakterystyka i podstawy prawne umow
administracyjnych; Rodzaje uméw administracyjnych (porozumienia,
umowy o dofinansowanie, PPP); Nowoczesne formy zawierania umow;
Elektroniczna forma zawierania uméw — podpis elektroniczny, e-
dokumenty; Cyfryzacja procesu kontraktowego w administracji; Wyzwania
prawne zwigzane z umowami cyfrowymi

Obstuga
administracyjna
samorzgdu
terytorialnego

Podstawy funkcjonowania samorzadu terytorialnego; Prawne podstawy
dziatania JST (Konstytucja, ustawy ustrojowe); Struktura i kompetencje
organdw samorzadu; Organizacja pracy urzedow i jednostek
organizacyjnych; Funkcjonowanie biura obstugi mieszkaicéw; Procedury
administracyjne i obieg dokumentéw; Etapy zatatwiania spraw urzedowych;
Rodzaje dokumentéw w samorzadzie (decyzje, protokoty, zarzadzenia);
Obieg informacji i archiwizacja dokumentéw; Systemy informatyczne
wspierajgce obstuge; Obstuga klienta i dostep do informacji publicznej;
Standardy komunikacji z mieszkaricami; Rozwigzywanie probleméw i
sytuacji trudnych; Prawo do informacji publicznej — procedury, obowiazki;
Ochrona danych osobowych w kontaktach z mieszkaricami; Wspétpraca i
dziatania projektowe w JST; Wspodtpraca z NGO i mieszkaricami (konsultacje,
budzet obywatelski); Zarzgdzanie prostymi projektami administracyjnymi;
Finansowanie i monitoring projektéw; Etyka urzednicza i odpowiedzialnos¢
w administracji

Egzekucja w
administracji

Wprowadzenie do egzekucji administracyjnej; Definicja egzekucji
administracyjnej i jej znaczenie; Réznice miedzy egzekucjg administracyjng a
cywilng; Historia i rozwdj przepiséw dotyczacych egzekucji w administracji;

Kluczowe pojecia: dtuznik, wierzyciel, tytut wykonawczy; Podstawy prawne i




zasady prowadzenia egzekucji; Zrédfa prawa regulujace egzekucje
administracyjng (KPA, ustawy szczegdlne); Zasady ogdlne prowadzenia
postepowania egzekucyjnego; Tytut wykonawczy jako warunek wszczecia
egzekucji; Zasady powiadamiania dtuznika o wszczeciu postepowania;
Rodzaje i przebieg postepowania egzekucyjnego; Egzekucja pieniezna i
niepieniezna — podstawowe rozrdznienie; Egzekucja z majatku dtuznika
(wynagrodzenie, rachunki, nieruchomosci); Etapy postepowania
egzekucyjnego; Egzekucja zobowigzan publicznoprawnych; Organy
egzekucyjne i Srodki przymusu; Organy administracyjne uprawnione do
prowadzenia egzekucji; Uprawnienia organdw egzekucyjnych: zajecia,
przeszukania, licytacje; Srodki egzekucyjne: zajecia, przymusowe
wywtaszczenia; Odpowiedzialnos$¢ organdéw egzekucyjnych — cywilna i
administracyjna; Ochrona stron i zakonczenie postepowania; Mechanizmy
ochrony praw dtuznika i intereséw wierzyciela; Umorzenie i zawieszenie
egzekucji — przestanki i procedury; Procedury odwotawcze i srodki
zaskarzenia; Przyktady praktyczne i dobre praktyki w zakresie egzekucji
administracyjnej

Gospodarka
komunalna

Podstawy gospodarki komunalnej; Definicja gospodarki komunalnej i jej
znaczenie w spoteczenstwie; Historia i rozwéj gospodarki komunalnej w
Polsce; Gtdwne cele i zadania gospodarki komunalnej; Regulacje prawne
dotyczace gospodarki komunalnej: ustawy, rozporzgdzenia, regulaminy;
Rola i odpowiedzialno$¢ samorzadu terytorialnego w gospodarce
komunalnej; Organizacja i finansowanie ustug komunalnych; Struktura i
podziat ustug komunalnych: m.in. zbiérka odpaddéw, woda, kanalizacja,
transport; Organizacja i zarzadzanie przedsiebiorstwami komunalnymi;
Partnerstwo publiczno-prywatne w gospodarce komunalnej; Planowanie
ustug komunalnych: diagnoza potrzeb, cele, strategie; Zrédta finansowania:
budzet JST, fundusze UE, dotacje, modele finansowania; Gospodarka
odpadami i gospodarka wodno-sciekowa; Systemy gospodarki odpadami:
zbidrka, segregacja, recykling, transport; Regulacje UE i krajowe dotyczgce
gospodarki odpadami; Organizacja dostaw wody: zrédta, jakosé,
infrastruktura; Systemy kanalizacyjne i technologie oczyszczania Sciekdw;
Wyzwania i ekologiczne aspekty gospodarowania zasobami wodnymi i
odpadami; Transport publiczny i przestrzen miejska; Organizacja transportu
publicznego: typy ustug, infrastruktura, zarzadzanie; Znaczenie transportu
zbiorowego dla zréwnowazonego rozwoju gmin; Planowanie przestrzenne
w kontekscie ustug komunalnych; Wspétudziat spotecznosci lokalnych w
projektach przestrzeni publicznej; Praktyczne aspekty zarzadzania ustugami
komunalnymi; Zarzadzanie ustugami w ujeciu operacyjnym i strategicznym;
Ochrona $rodowiska a gospodarka komunalna; Dobre praktyki, studia
przypadkéw z gmin i regiondw (np. system gospodarki odpadami,
rozwigzania transportowe); Rozwigzywanie lokalnych problemoéw
komunalnych na podstawie diagnozy i analizy danych

Fundusze UE

Wprowadzenie do funduszy Unii Europejskiej; Cele i znaczenie polityki
spojnosci UE; Przeglad funduszy UE: Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego (EFRR), Fundusz Spéjnosci, Europejski Fundusz Spoteczny+
(EFS+), Fundusz na rzecz Sprawiedliwe]j Transformacji i inne; Ramy prawne,
finansowe i instytucjonalne funkcjonowania funduszy; Zasady
programowania, alokacji i przyznawania srodkow w perspektywie
finansowej 2021-2027; Aplikowanie o fundusze UE i realizacja projektéw;

Przygotowanie projektu: identyfikacja potrzeb, analiza interesariuszy, cele i




rezultaty projektu; Struktura wniosku o dofinansowanie i zasady jego
wypetniania; Harmonogram i budzet projektu — zasady konstruowania;
Ocena wnioskow — kryteria formalne i merytoryczne; Realizacja projektu —
umowa o dofinansowanie, kwalifikowalnos$¢ wydatkéw, zarzadzanie
projektem; Rozliczanie projektu — dokumentacja finansowa i merytoryczna;
Monitoring, kontrola i przyktady dobrych praktyk; Monitoring i
sprawozdawczo$¢ w trakcie realizacji projektow; Kontrola i audyt projektéw
— podmioty kontrolujgce, procedury, najczestsze nieprawidtowosci;
Ewaluacja projektéw — metody oceny efektywnosci i skutecznosci dziatan;
Studium przypadkéw — przyktady projektéw samorzagdowych
wspotfinansowanych ze srodkdw UE; Analiza dobrych praktyk i btedéw
popetnianych przez beneficjentow

Specjalnosc: Kryminologia i kryminalistyka

Kryminalistyka jako
7rodto dowodowe

Podstawy kryminalistyki i dowodéw; Techniki i metody gromadzenia
dowoddw; Analiza dowoddw i rola biegtych; Kryminalistyka w praktyce;
Wspdtczesne wyzwania i nowe technologie

Czynniki determinujgce
przestepczosc

Wprowadzenie do zagadnien przestepczosci; Spoteczne i psychologiczne
uwarunkowania przestepczosci; Ekonomiczne, kulturowe i Srodowiskowe
determinanty zachowan przestepczych; Interakcje i ztozonos¢
uwarunkowan przestepczosci; Praktyka i zapobieganie — studia przypadkéw

Kryminologia — studium
przypadku

Metodologia studium przypadku w kryminologii; Studium przypadkéow
klasycznych kategorii przestepstw; Przestepczosc gospodarcza i
cyberprzestepczosé; Zorganizowane formy przestepczosci i przestepczosc
nieletnich; Wykorzystanie dowodow i ekspertdow w analizie przypadkéw

Profilowanie
psychologiczne i
geograficzne sprawcow
przestepstw

Wprowadzenie do profilowania sprawcéw przestepstw; Profilowanie
psychologiczne — podstawy teoretyczne i proces tworzenia profilu;
Profilowanie geograficzne — przestrzen kryminalna i techniki badawcze;
Profilowanie w praktyce operacyjnej i sgdowej; Problemy, ograniczenia i
przysztosc profilowania

Patologie spoteczne

Wprowadzenie do patologii spotecznych; Wybrane zjawiska patologii
spotecznych; Przestepczos¢ mtodocianych i czynniki ryzyka; Media i
przestrzen publiczna a patologie spoteczne; Przeciwdziatanie patologiom
spotecznym

Zagrozenia
wspotczesnego Swiata

Ekologiczne zagrozenia cywilizacyjne; Globalne nieréwnosci i konflikty
spoteczne; Przemiany demograficzne i problemy spoteczne; Nowe
technologie i ich oddziatywanie na spoteczeristwo; Robotyzacja i przysztosé

pracy

Psychologia sSledcza i
sgdowa

Wprowadzenie do psychologii sledczej i sgdowej; Psychologiczne profile
sprawcow przestepstw; Psychologia zeznan i przestuchan; Rola psychologa
w procesie sgdowym; Zachowania manipulacyjne i ocena ryzyka recydywy

Specjalnosc¢: Bezpieczenstwo publiczne

Podmioty zwigzane z
ochrong
bezpieczenstwa

System ochrony bezpieczenistwa — podstawy funkcjonowania; Krajowe
organy i stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo; Podmioty
miedzynarodowe w systemie bezpieczenstwa; Wspoétdziatanie podmiotéw w
reagowaniu na zagrozenia; Udziat podmiotow prywatnych (agencji ochrony,
korporacji) w systemie ochrony bezpieczenistwa. Nowe wyzwania:
cyberbezpieczenstwo, terroryzm, migracje, zagrozenia sSrodowiskowe.
Prognozy rozwoju stuzb odpowiedzialnych za bezpieczeristwo: kierunki
reform, nowe technologie. Przysztos¢ wspdtpracy miedzynarodowej w

zakresie bezpieczenstwa publicznego.




Dobodr do stuzby

Wprowadzenie do procesu rekrutacji w stuzbach mundurowych; Profil
idealnego kandydata do stuzby; Metody selekcji i oceny kandydatéw;
Procedury formalne i etyczne w procesie rekrutacji; Praktyka procesu
rekrutacji w wybranych stuzbach mundurowych.

Bezpieczenstwo imprez

Podstawy prawne organizacji imprez masowych; Analiza zagrozen podczas

masowych i imprez masowych; Planowanie i organizacja zabezpieczenia imprezy;
zgromadzen Wspdtpraca stuzb i koordynacja dziatan; Kontrola, weryfikacja i dziatania
publicznych pokontrolne.

Infrastruktura Pojecie i znaczenie infrastruktury krytycznej; Ramy prawne ochrony
krytyczna infrastruktury krytycznej; Identyfikacja i ocena ryzyka w infrastrukturze

krytycznej; Zagrozenia dla infrastruktury krytycznej; Ochrona i zarzagdzanie
bezpieczenstwem infrastruktury krytyczne;j.

Taktyka dziatania z
elementami wiedzy o
uzbrojeniu

Podstawy operacyjne dziatan taktycznych; Taktyka dziatania w zaleznosci od
zagrozenia; Wiedza o uzbrojeniu i sprzecie wspierajgcym dziatania;
Bezpieczenstwo uzycia broni i procedury prawne; Praktyczna analiza i ocena
dziatan taktycznych.

Gra decyzyjna

Wprowadzenie do zarzadzania kryzysowego i podejmowania decyzji;
Organizacja gry decyzyjnej i role uczestnikow; Symulacja sytuacji
kryzysowych i opracowanie strategii; Dynamika gry decyzyjnej i adaptacja
do zmian; Analiza wynikow i wnioski z gry decyzyjnej.

Taktyka i technika
interwenc;ji

Podstawy prawne i zasady stosowania sity w interwencji; Strategie i techniki
interwencyjne; Srodki przymusu bezposredniego i ochrona wtasna;
Psychologia i komunikacja w dziataniach interwencyjnych; Praktyczna
analiza interwencji i wnioski z dziatan.

Specjalnos¢: Zarzadzani

e kryzysowe

Podstawy prawne
zarzadzania
kryzysowego

Podstawy prawne zarzgdzania kryzysowego w Polsce — Definicja zarzadzania
kryzysowego w Swietle prawa. Kluczowe cele i zasady zarzadzania
kryzysowego. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
— gtdwne zatozenia i pojecia; Struktura systemu zarzadzania kryzysowego —
Podziat kompetencji: poziom krajowy, wojewddzki, powiatowy i gminny.
Rola organéw administracji publicznej, stuzb mundurowych, organizacji
ratowniczych i NGO. Akty wykonawcze i rozporzadzenia dotyczace
planowania i reagowania; Rodzaje zagrozen i odpowiedzialnos¢ instytucji —
Typy sytuacji kryzysowych: kleski zywiotowe, awarie techniczne, zagrozenia
hybrydowe, terroryzm. Zadania Policji, PSP, Wojska, stuzb specjalnych,
podmiotéw ochrony zdrowia i Srodowiska. Wspodtpraca miedzysektorowa —
koordynacja dziatan publiczno-prywatnych; Wymiar miedzynarodowy i
unijny zarzadzania kryzysowego — Rola Unii Europejskiej — Mechanizm
Ochrony Ludnosci, Centrum Koordynacji Reagowania Kryzysowego (ERCC).
Udziat Polski w systemach miedzynarodowych: NATO, ONZ, WHO. Przyktady
wspolnych dziatan w reagowaniu transgranicznym; Planowanie,
finansowanie i analiza przypadkdéw — Planowanie strategiczne i operacyjne
w zarzadzaniu kryzysowym. Tworzenie i wdrazanie plandw reagowania
kryzysowego (PRK). Finansowanie dziatan kryzysowych, udziat sektora
prywatnego. Studium przypadkéw: powodzie, COVID-19, cyberatak na
infrastrukture

Infrastruktura
krytyczna

Infrastruktura krytyczna jako element bezpieczenstwa narodowego —
Definicje i pojecie infrastruktury krytycznej (1K) w dokumentach krajowych i
miedzynarodowych, Znaczenie IK dla funkcjonowania panstwa i
spoteczenstwa, Rola IK w ciggtosci dziatania administracji i gospodarki;
Kluczowe sektory i klasyfikacja infrastruktury krytycznej — Sektory IK:




energetyka, telekomunikacja, transport, zaopatrzenie w wode i zywnos¢,
ochrona zdrowia, sektor finansowy, administracja publiczna, Kryteria
uznania obiektdw i systemow za elementy IK (prog strategicznego
znaczenia, ciggtosé swiadczenia ustug), Przyktady klasyfikacji w Polsce i za
granicg (m.in. USA, UE, NATO); Ramy prawne i instytucjonalne ochrony IK —
Ustawa o zarzadzaniu kryzysowym i jej znaczenie dla IK, Dyrektywy UE (w
tym dyrektywa CER i NIS2 w kontekscie IK), Miedzynarodowe regulacje i
porozumienia (NATO, ONZ), Kompetencje administracji publicznej na
réznych poziomach (gmina, powiat, wojewddztwo, panstwo); Zagrozenia dla
infrastruktury krytycznej i ich konsekwencje — Rodzaje zagrozen: terroryzm,
cyberataki, kleski zywiotowe, sabotaz, awarie techniczne, Skutki przerwania
funkcjonowania infrastruktury: spoteczne, gospodarcze, polityczne,
Wrazliwos¢ sektordw — analiza ryzyka w podstawowym zakresie; Wstep do
zarzgdzania bezpieczenstwem infrastruktury krytycznej — Narzedzia
wstepnej oceny ryzyka i modelowania priorytetéw ochrony, Ogdlne
zatozenia planowania ochrony IK w dokumentach strategicznych, Zarys
podziatu rél: administracja publiczna, wojsko, stuzby ratownicze, sektor
prywatny, Koordynacja dziatan na poziomie lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym

Ochrona infrastruktury
krytycznej

Systemy ochrony infrastruktury krytycznej w Polsce i na Swiecie — Rola
administracji publicznej, wojska, stuzb ratowniczych, firm ochroniarskich i
sektora prywatnego w systemie ochrony, Zasady wdrazania planéw ochrony
na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym, Dyrektywa CER
(Critical Entities Resilience) i standardy ochrony infrastruktury wg
wytycznych UE i NATO, Wspodtpraca miedzysektorowa i transgraniczna —
ramy prawne i organizacyjne; Zagrozenia i podatnosci infrastruktury
krytycznej — Analiza aktualnych i przysztych zagrozen: terroryzm, sabotaz,
cyberataki, awarie techniczne, kleski zywiotowe, Specyfika zagrozen dla
sektoréw: energetyka, transport, telekomunikacja, zdrowie, finanse, woda,
Przyktady zaktocen w funkcjonowaniu infrastruktury i ich skutki dla
stabilnosci panstwa, Studium przypadkow realnych atakéw na IK (np.
Stuxnet, Colonial Pipeline, ataki DDoS na systemy administracyjne); Ochrona
fizyczna infrastruktury krytycznej — Zabezpieczenia techniczne: monitoring
wizyjny, systemy kontroli dostepu, zapory fizyczne, oswietlenie
bezpieczenstwa, Srodki ochrony osobistej i zespotowej — patrole, procedury
interwencyjne, Systemy wczesnego ostrzegania i procedury reagowania na
wtargniecie, Ocena podatnosci fizycznej i planowanie odpornosci obiektu;
Ochrona teleinformatyczna i cyberbezpieczenstwo — Zapewnienie ciggtosci
dziatania systemow cyfrowych i teleinformatycznych, Firewalle,
szyfrowanie, systemy IDS/IPS (detekcja i przeciwdziatanie wtamaniom),
Zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa, Wptyw technologii (IoT, Al,
automatyzacja) na zagrozenia i mozliwosci ochronne; Planowanie ochrony i
reagowanie na incydenty — Tworzenie i wdrazanie planéw ochrony
infrastruktury krytycznej — struktura dokumentéw, zakres, obowigzki, Rola
instytucji odpowiedzialnych za opracowanie i wdrozenie planow,
Reagowanie na sytuacje kryzysowe — scenariusze, priorytety, zasoby,
Cwiczenia i testy plandw ochrony — symulacje zagrozen i weryfikacja
procedur, Przyszte kierunki rozwoju ochrony infrastruktury krytycznej —
wyzwania systemowe i technologiczne

Obrona cywilna i
ochrona ludnosci

Fundamenty obrony cywilnej — geneza, funkcje i ramy prawne — Definicja

obrony cywilnej i jej cele w systemie bezpieczenistwa panstwa, Historia




rozwoju OC w Polsce i wybranych panstwach Europy, Znaczenie OC w
kontekscie wspodtczesnych zagrozen: hybrydowych, klimatycznych,
wojennych, Podstawy prawne: ustawa o powszechnym obowigzku obrony
RP, akty wykonawcze, Konwencje miedzynarodowe: w szczegdlnosci IV
Konwencja Genewska z 1949 r.; Struktura i organizacja obrony cywilnej —
System organizacji OC na poziomie krajowym: zadania ministra wtasciwego
ds. spraw wewnetrznych, wojewododw, starostow, wojtéw/burmistrzéw,
Rola sit zbrojnych, stuzb ratowniczych, instytucji pomocniczych i organizacji
pozarzadowych, Miedzynarodowe struktury wspétpracy: OC w systemie
NATO i ONZ (OCHA), Zasady integracji OC z systemami reagowania
kryzysowego; Ochrona ludnosci — planowanie, prewencja, bezpieczeistwo —
Rodzaje zagrozen wymagajgcych uruchomienia OC: wojna, kleski zywiotowe,
skazenia, ataki terrorystyczne, Organizacja ewakuacji ludnosci, tworzenie
stref schronienia i zabezpieczenia, Planowanie ochrony mienia,
infrastruktury, zasobédw medycznych i zywnosciowych, Edukacja i szkolenia
ludnosci w zakresie zachowan kryzysowych, System alarmowania i
ostrzegania; Reagowanie i pomoc humanitarna w dziataniach OC —
Procedury dziatania OC w sytuacjach zagrozenia: mobilizacja sit i Srodkéw,
Organizacja pomocy poszkodowanym: ewakuacja medyczna, schronienie,
wsparcie psychologiczne, Wdrazanie planéw reagowania na wypadek
katastrof: powodzie, epidemie, blackouty, Wspétpraca z organizacjami
miedzynarodowymi i humanitarnymi (Czerwony Krzyz, WHO, IOM),
Wsparcie logistyczne i zabezpieczenie taricuchow dostaw; Praktyka ochrony
ludnosci — studia przypadkow i rozwdj systemow — Przyktady rzeczywistych
dziatan OC: Ukraina 2022-2024, pozary i powodzie w Europie, Analiza
skutecznosci dziatan OC na tle mozliwosci systemowych i politycznych,
Problemy wdrazania planéw ochrony ludnosci w srodowisku miejskim i
wielokulturowym, Innowacje i nowe podejscia: cyfryzacja OC, symulacje,
wirtualne centra zarzadzania, Perspektywy rozwoju OC w Polsce i UE —
wyzwania XXI wieku

Zabezpieczenie
logistyczne w
sytuacjach
kryzysowych

Logistyka w systemie zarzgdzania kryzysowego — Rola logistyki w dziataniach
ratunkowych i odbudowie, Specyfika zadan logistycznych w réznych fazach
kryzysu, Rodzaje i Zrodta zapotrzebowania na wsparcie logistyczne,
Doswiadczenia z operacji krajowych i miedzynarodowych — wnioski dla
planowania; Planowanie i organizacja dziatan logistycznych — Tworzenie
planéw logistycznych z uwzglednieniem scenariuszy ryzyka, Kluczowe
elementy zabezpieczenia: transport, zaopatrzenie, ewakuacja, Zarzadzanie
infrastrukturg transportowg i magazynowa w warunkach ograniczonych
zasobow, Wspdtpraca z podmiotami publicznymi i prywatnymi w zakresie
logistyki kryzysowej; Zarzadzanie zasobami i siecig dostaw — Zasady
sktadowania, dystrybucji i monitorowania zasobéw w terenie, Organizacja
dostarczania podstawowych srodkdw: woda, zywnosé, leki, materiaty
techniczne, Zarzadzanie ludzmi, pojazdami i sprzetem w zmiennych
warunkach operacyjnych, Rozwigzywanie problemow zwigzanych z
przecigzeniem, niedoborami i zatorami logistycznymi; Technologie i
komunikacja logistyczna — Wykorzystanie systemdw GPS, RFID, aplikacji do
zarzgdzania dostawami, Zapewnienie fgcznosci operacyjnej miedzy
ogniwami logistyki, Problemy awarii systemdéw, zabezpieczenia zapasowe i
redundantne kanaty komunikacji, Rola danych i informacji w zarzadzaniu
przeptywem zasobdw; Praktyka operacyjna i studia przypadkow — Przyktady

efektywnych i nieudanych operacji logistycznych z klesk naturalnych i




konfliktdow, Analiza organizacji dostaw podczas pandemii, powodszi,
blackoutow, konfliktéw zbrojnych, Ocena skutecznosci wspdtpracy stuzb
cywilnych, wojska i organizacji miedzynarodowych, Rekomendacje dla
doskonalenia procedur logistycznych w warunkach kryzysowych

Wspotdziatanie stuzb
mundurowych w
zarzadzaniu
kryzysowym

Struktura i kompetencje stuzb mundurowych w systemie zarzadzania
kryzysowego — Analiza rél Policji, PSP, Wojska Polskiego, Strazy Granicznej w
sytuacjach kryzysowych, Zakres zadan i kompetencji wynikajacy z ustaw
branzowych i ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, Organizacja sit i Srodkéw w
dziataniach na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, Specyfika
operacyjna poszczegdlnych stuzb w sytuacjach nagtych zagrozen dla zycia i
mienia; Koordynacja i zasady wspdétdziatania w sytuacjach nadzwyczajnych —
Modele wspdtpracy stuzb mundurowych z podmiotami cywilnymi
(samorzad, NGO, RCB), Reguty integracji plandw dziatania: taricuch
dowodzenia, interoperacyjnos¢, zasada jednolitego kierownictwa,
Procedury reagowania skoordynowanego podczas powodzi, pozaréw, aktow
terrorystycznych, katastrof technicznych, Rola stuzb w organizacji wspélnych
operacji ewakuacyjnych, ratowniczych i zabezpieczajacych; Systemy
informacji operacyjnej i facznosci stuzb — Przeglad kanatdw i technologii
tgcznosci stosowanych w zarzadzaniu kryzysowym, Wymiana danych miedzy
Policjg, PSP, Wojskiem i innymi stuzbami — zasady bezpieczeristwa
informacji, Systemy informatyczne wspomagajgce operacje
wielopodmiotowe (np. SWD PSP, KOORDYNATOR, SEWIK), Ograniczenia i
ryzyka zwigzane z niewydolnoscig komunikacyjng w sytuacjach masowych;
Zarzadzanie wspolnymi dziataniami i prowadzenie operacji ztozonych —
Organizacja sztabéw zadaniowych i podziat rél w operacjach zespotowych,
Planowanie i koordynacja dziatan: logistyka, zabezpieczenie, komunikacja z
mediami, zarzadzanie ludzmi, Zasady prowadzenia ¢wiczen symulacyjnych z
udziatem wielu stuzb — metodyka, cele, ewaluacja, Scenariusze decyzyjne
jako narzedzie szkoleniowe i diagnostyczne; Wspdtdziatanie
miedzynarodowe i dobre praktyki z operacji wspdlnych — Stuzby
mundurowe w ramach struktur NATO i Unii Europejskiej (EU Civil Protection
Mechanism, EUROMODEX), Wspélne ¢wiczenia transgraniczne i zasady
interoperacyjnosci miedzy panstwami, Przyktady skutecznych (i
nieskutecznych) miedzynarodowych operacji reagowania kryzysowego —
analiza przypadkow, Wymiana doswiadczen i budowanie zdolnosci
koalicyjnych — aspekty prawne, proceduralne i organizacyjne

Bezpieczenstwo imprez
masowych

Podstawy prawne i formalne organizacji imprez masowych — Przepisy
Ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych —
podstawowe definicje i wymogi, Inne akty prawne regulujgce
bezpieczenstwo zgromadzen i wydarzen publicznych (Kodeks karny, ustawa
o zgromadzeniach publicznych, przepisy PPOZ), Procedura uzyskiwania
zgody na organizacje imprezy masowej — wymagane dokumenty i opinie,
Zakres odpowiedzialnosci organizatora, stuzb porzadkowych i
informacyjnych; Analiza zagrozen i zarzadzanie ryzykiem podczas imprez
masowych — Klasyfikacja zagrozen: panika, zachowania agresywne, sabotaz,
przestepstwa, ataki terrorystyczne, pozary, awarie techniczne, niekorzystne
zjawiska atmosferyczne, Psychologia ttumu i zachowania zbiorowe —
mechanizmy eskalacji zagrozen, Wykorzystanie analizy ryzyka w planowaniu
zabezpieczenia imprezy, Zasady doboru srodkéw ochronnych i ograniczania
ryzyka (strefy, liczba stuzb, kontrola dostepu); Organizacja zabezpieczenia i

infrastruktury ochronnej — Opracowanie planu zabezpieczenia imprezy




masowej — minimalne wymagania, Organizacja stref bezpieczenstwa,
punktow wejscia i wyjscia, ciggdw komunikacyjnych, stref ewakuacyjnych,
Systemy informowania uczestnikéw, oznaczenia ewakuacyjne i fgcznos¢
kryzysowa, Wspétpraca z firmami ochrony, ratownikami medycznymi,
Policjg i Strazg Pozarng; Koordynacja dziatan stuzb i zarzadzanie kryzysowe
w trakcie imprezy — Podziat kompetencji i system zarzadzania w sytuacji
zagrozenia, Reagowanie na incydenty — organizacja punktéw szybkiej
interwencji, Metody przeszukiwania uczestnikow, kontroli biletow i
wykrywania zagrozen, Cwiczenia i procedury ewakuacyjne — schematy
reagowania i komunikaty kryzysowe; Ewaluacja dziatar i odpowiedzialnos¢
prawna — Przeglad przypadkdw naruszen bezpieczestwa podczas imprez
(Polska i Swiat), Odpowiedzialnos¢ karna i cywilna organizatorow, stuzb i
uczestnikdw, Procedury pokontrolne — wnioski z raportéw i analiza btedéw,
Dobre praktyki — przyktady skutecznego zabezpieczenia wydarzen
masowych, Rekomendacje dla przysztych wydarzen na podstawie
zidentyfikowanych luk systemowych

Specjalnos¢: Cyberbezpieczenstwo

Cyberbezpieczeristwo w|
polskim porzadku
prawnym

Systemowe podstawy cyberbezpieczenstwa w Polsce i UE; Instytucje i
struktury odpowiedzialne za bezpieczenstwo cyfrowe; Cyberprzestrzen jako
sfera zagrozen dla panstwa i obywateli; Rodzaje cyberatakéw i ochrona
danych; Kierunki rozwoju regulacji i dobre praktyki w

obszarze cyberbezpieczeristwa

Polska jako partner
miedzynarodowych
rozwigzan w zakresie
zwalczania
cyberprzestepczosci

Polska w systemie europejskich i globalnych regulacji cyberbezpieczenstwa;
Instytucje miedzynarodowe i mechanizmy wspétpracy; Cyberprzestepczosé
jako zagrozenie miedzynarodowe; Polska praktyka udziatu w systemach
ochrony i reagowania; Rekomendacje i przysztos¢ miedzynarodowego
systemu cyberbezpieczenstwa

Cyberprzestrzen jako
pole konfliktu — walka

Cyberprzestrzerh w nowoczesnych konfliktach; Walka informacyjna — cele,
techniki, narzedzia; Cyberataki w kontekscie wojny informacyjnej;

informacyjna Odpornos¢ informacyjna i przeciwdziatanie; Perspektywa miedzynarodowa i
technologiczna

Cyberprzestepczos¢ Istota cyberterroryzmu i jego odrebnos¢ od innych form przemocy;

jako element Narzedzia i metody dziatania grup cyberterrorystycznych; Cyberprzestrzen

wspotczesnego jako narzedzie rekrutacji i propagandy; Odpowiedzi instytucjonalne i

terroryzmu dziatania przeciwdziatajace; Regulacje prawne, trendy i kierunki rozwoju

zagrozen

Projektowanie
procedur
bezpieczenstwa i
systemy zabezpieczen
pomieszczen, urzadzen
i sieci
teleinformatycznych

Standardy i podstawy bezpieczenstwa infrastruktury (w tym: Rola Al,
chmury, przetwarzania brzegowego i analityki danych w zabezpieczaniu
systemdw); Zabezpieczenia fizyczne pomieszczen i urzadzen (w tym:
Inteligentne systemy kontroli dostepu oparte na Al i loT) ; Projektowanie
bezpiecznych sieci i infrastruktury IT z nowoczesnymi technologiami;
Zarzadzanie dostepem i odpornosé systeméw (w tym: Zarzadzanie
tozsamoscig (IAM) wykorzystujgce technologie cyfrowe - biometria, Al);
Audyt i testowanie bezpieczenstwa

Dostep do danych
wrazliwych i poufnych
w polskim prawie

Zrédta prawa ochrony danych osobowych i poufnych; Podmioty
odpowiedzialne za ochrone danych i zakres ich obowigzkow; Prawa osob,
ktorych dane dotyczg; Ochrona szczegdlnych kategorii danych; Naruszenia,
sankcje i odpowiedzialno$¢ prawna

Zwalczanie
cyberprzestepczosci

Specyfika zwalczania przestepczosci cyfrowej; Postepowanie
przygotowawcze i dowodowe w srodowisku cyfrowym; Rola analityki

cyfrowej i Al w wykrywaniu cyberprzestepstw; Wspédtdziatanie




miedzysektorowe i reagowanie na incydenty; Przeciwdziatanie recydywie
cyfrowej i Sciezki resocjalizacji

IV. PROGRAM STUDIOW

W ramach studidw | stopnia na kierunku Bezpieczenstwo w biznesie i administracji oferowane s3
nastepujgce specjalnosci:

e Administracja i finanse samorzgdowe

e Kryminologia i kryminalistyka

e Bezpieczenistwo publiczne

e Cyberbezpieczenstwo

e Zarzadzanie kryzysowe

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Nauki o bezpieczenstwie 56

2. Nauki o polityce i administracji 25

3. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 19

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Liczba punktow

Nazwa wskaznika
ECTS/Liczba godzin

STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé 94,7

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzacych zajecia STUDIA NIESTACIONARNE
72,3

STUDIA STACJONARE

taczna liczba punktéw ECTS  przyporzadkowana zajeciom 101,2

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne STUDIA NIESTACJONARNE
90,8

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé 6

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w




przypadku kierunkow studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 89

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

38
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami
programowymi dla studiéw | stopnia, jest odzwierciedleniem ich zawodowego charakteru. Zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem studiéw Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, Wydziatu
Ekonomicznego w Szczecinie, praktyki zawodowe sg obowigzkowe (sg przedmiotem).

e  Wymiar praktyk zawodowych

Szczegdty zwigzane z odbywaniem praktyk okresla Dziekan Wydziatu. Dla kierunku
Bezpieczenstwo w biznesie i administracji | stopnia przewidziane sg nastepujgce regulacje: student ma
mozliwosé realizacji praktyki w trakcie catego przebiegu studidéw, juz od pierwszego roku studidow. Od
roku akademickiego 2019/20, zgodnie z regulacjami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce z
dn. 20 lipca 2018, obowigzujgcy wymiar godzin praktyk na studiach pierwszego stopnia wynosi: 6
miesiecy/24 tygodnie/960 godzin.

e Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

1) Biuro Karier i Praktyk (dalej: BKiP) jest organizatorem i koordynatorem praktyki zawodowej dla
studentdow studiow i Il stopnia;

2) BKiP wspiera studenta i doradza w zakresie poszukiwania miejsca praktyk;

3) BKiP prowadzi monitoring realizowanych praktyk;

4) Student ma mozliwosé zorganizowania praktyki:

a) za posrednictwem BKiP,
b) samodzielnie.

5) lJezeli student chce zorganizowaé praktyke za posrednictwem Biura Karier i Praktyk,
zobowigzany jest do:

a) wypetnienia deklaracji udostepnionej w Extranecie w wersji elektronicznej lub osobiscie
w Biurze Karier i Praktyk w wersji papierowej w terminie okreslonym przez Biuro Karier i
Praktyk, nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem rozpoczecia praktyk,

b) dostarczenia do Biura Karier i Praktyk CV w wersji papierowej lub elektronicznej.

6) Jezeli student chce zorganizowac praktyke samodzielnie, zobowigzany jest do wypetnienia
deklaracji w wersji elektronicznej lub papierowej potwierdzonej przez praktykodawce w
terminie okreslonym przez Biuro Karier i Praktyk, jednak nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
terminem rozpoczecia praktyk.

7) Miejsce odbywania praktyki zatwierdza opiekun merytoryczny praktyk wyznaczony przez
Dziekana Wydziatu. Opiekun merytoryczny w razie watpliwosci co do miejsca odbywania
praktyk przeprowadza szczegétowg rozmowe ze studentem i opiekunem wyznaczonym ze
strony firmy odnosnie kryteridw jakosciowych doboru miejsca odbywania praktyk przez
studenta oraz infrastruktury i wyposazenia miejsca odbywanych praktyk.



8) Po otrzymaniu przez studenta pozytywnej oceny dot. miejsca praktyki zawodowej przez
opiekuna merytorycznego, BKiP przygotowuje dokumentacje kierujgca na praktyke zawodowsa.

9) Praktyka jest realizowana zgodnie z programem praktyk dla danego kierunku studiéw.

10) Uczelnia nie pokrywa kosztédw zwigzanych z praktykami (np. ubezpieczenie NNW, OC, dojazdu,
noclegu).

11) Student zobowigzany jest do rozliczenia praktyki zawodowej zgodnie z regulaminem praktyk w
ciggu dwéch tygodni od dnia zakoniczenia praktyki zawodowej.

12) Dokumentacja z odbytej praktyki podlega ocenie formalnej przez BKiP oraz ocenie
merytorycznej przez opiekuna kierunku.

13) Opiekun merytoryczny praktyk na podstawie dzienniczka praktyk oraz oceny opiekuna praktyk
u praktykodawcy weryfikuje, czy student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie i na tej
podstawie zalicza praktyke zawodowa.

14) Decyzje koricowq o zaliczeniu praktyki zawodowe]j podejmuje Dziekan Wydziatu.

15) Zaliczenie przez studenta praktyki w petnym wymiarze jest warunkiem dopuszczenia studenta
do egzaminu dyplomowego.

Zasady zaliczania praktyk na podstawie aktywnosci zawodowej i potwierdzonych efektdw uczenia sie.

1) Na pisemny wniosek student moze ubiegac sie o czesciowe lub catkowite zaliczenie praktyk na

podstawie wykonywanej pracy zawodowej trwajgcej minimum:

a) 3 miesigce zatrudnienia (dotyczy studentéw, ktérzy rozpoczeli studia do 30 wrzesnia
2019 r. oraz wszystkich studentéw studiéw Il stopnia),

b) 6 miesiecy zatrudnienia (dotyczy studentow studiéw | stopnia, ktérzy rozpoczeli studia
po 01 pazdziernika 2019 r.).

2) O wymiarze zaliczenia praktyk w catosci lub czesci na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej decyduje Dziekan na podstawie ztozonej dokumentacji. Decyzja jest podejmowana
w przeciggu 2 tygodni od momentu ztozenia w BKiP kompletnej dokumentacji. Przy ustaleniu
zmniejszonego wymiaru praktyk brany jest pod uwage staz pracy oraz jej zgodnosé z

kierunkiem studiéw lub specjalnoscia.

3) O zaliczenie praktyk moze ubiegac sie student, ktory:

a) wykonuje lub wykonywat prace bgdz odbywat staz - w tym przypadku do wniosku
nalezy dotgczy¢ aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu lub swiadectwo pracy wraz z
zakresem obowigzkédw oraz z potwierdzeniem realizacji efektdw uczenia sie w
wykonywanej pracy zawodowe],

b) pracuje (wspétpracuje) lub pracowat (wspdtpracowat) w ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarczej — w tym przypadku do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej wraz z potwierdzeniem realizacji efektéw
uczenia sie w wykonywanej pracy zawodowej oraz aktualny wydruk Centralnej
Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), Biuro Karier i Praktyk
umawia studenta na rozmowe z opiekunem merytorycznym praktyk w celu
potwierdzenia efektéw uczenia sie przez opiekuna merytorycznego. W trakcie
spotkania, opiekun merytoryczny wypetnia formularz w ktdrym zatwierdza zaliczenie
praktyk i efektow uczenia sie na podstawie rozmowy i dokumentacji przedstawionej
przez studenta.

c) wykonuje lub wykonywat inne aktywnosci zawodowe - w tym przypadku do wniosku
nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajgcy aktywnos¢ zawodowg (np. referencje,
zaswiadczenie) oraz potwierdzenie realizacji efektéw uczenia sie w wykonywanej
aktywnosci zawodowej podpisane przez uprawniong do tego osobe Studentom
bedgcym pracownikami stuzb mundurowych w uzasadnionych przypadkach
zwigzanych z koniecznoscig zachowania poufnosci informacji Dziekan moze zaliczy¢
praktyke bez przektadania wszystkich lub czesci wymaganych dokumentéw.



4) W przypadku czesciowego zaliczenia praktyk student ma obowigzek zaliczenia pozostatej
czesci zgodnie z programem praktyk, co jest warunkiem dopuszczania studenta do egzaminu
dyplomowego.

5) W przypadku studentéw | stopnia, gdzie wymiar praktyk wynosi 960 godzin, student moze
whnioskowaé o zaliczenie czesciowe w wymiarze 160 godzin (1 miesigc) co daje mozliwos¢
zaliczenia podstawowych modutéw z programu praktyk jakgkolwiek aktywnoscig zawodowa.
Natomiast 800 godzin nalezy zrealizowac zgodnie z kierunkiem studidw tak, aby student
osiggnat efekty uczenia sie zatozone w modutach programowych praktyk.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ

STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Walidacja efektéw uczenia sie zatozonych w programie studidw, uszczegdtowionych w kartach
przedmiotu poprzez przedmiotowe efekty uczenia sie, dotyczy trzech obszaréw: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Niektére z metod weryfikacji efektéw uczenia sie pozwalajg na ocene w
wiecej niz jednym obszarze.

Metody weryfikacji oceny efektow uczenia sie:

Kategoria Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoteczne
Metody: - Egzaminy ustne — - Egzaminy ustne i - Obserwacja i analiza
standaryzowane pisemne projektow lub zadan pod

- Egzaminy pisemne — pytania
otwarte, testy jedno —, badz
wielokrotnego wyboru, tekst z
lukami, mini — testy, zadania,
zadania rachunkowe

- Ocena prac pisemnych,
indywidualnych lub
zespotowych, np.: projekty,
scenariusze dziatan, analizy
przypadku, symulacje
procesow, recenzje artykutéw
- Ocena prezentacji projektu
zespotowego lub
indywidualnego w oparciu o
prezentacje multimedialne,
scenariusze, symulacje etc.

- Obserwacja wykonania
zadania lub projektu
indywidualnego lub
zespotowego

- Ocena pracy
indywidualnej lub
zespotowej podczas zajeé
- Ocena aktywnosci
podczas dziatan
praktycznych

- Ocena
prezentacji/projektu

- Obserwacja i analiza
prac lub innych wynikéw
dziatan studenckich

katem gotowosci do
podejmowania dziatan
zgodnych ze wskazanymi
kompetencjami
spotecznymi,

- Obserwacja zachowan i
kompetencji spotecznych
podczas dziatan
praktycznych

- Samoocena

- Ocena aktywnosci poza
zajeciami — udziat w kotach
zainteresowan,
konferencjach naukowych,
konkursach, projektach

Wskazane metody weryfikacji wykorzystywane sg rowniez w trybie zdalnym.

E) PLANY STUDIOW




Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie - Plan studiéw dla naboru 2026/2027

Studia stacjonarne - | stopnia - Bezpieczenstwo w biznesie i administracji

Rok | Rok Il Rok Il
Przedmiot lioé Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
godzin ) o » ) 1) 1]
w|c|lrL|rPp|lE|E|lw|¢|L|pPp|lE|lE|lW|E|L|P|lE|SE|W|E|L|P|lE|GE|W|E|L|P|E|GE|[W| ¢ |L|P|E|S
w w w w w w
. |BHP 4 4zz | 0
2. |Podstawy ekonomii 38 6z 32 3
3. |Podstawy zarzadzania 38 6z 32 3
4. |Podstawy prawa 18 | 18E 2
5. |Metody efektywnego uczenia sig 12 |12z 1
6. |Kryminologia 46 18E | 18z 10 3
7. |Ochrona oséb i mienia, obiektéw i obszaréw 59 | 20E | 24z 15 4
8. |Kierowanie zespotem 30 20z 10 2
9. |Systemy polityczne i ekonomiczne parstw 38 18E | 20z 3
10. | Technologia informacyjna 22 6z 16 2
11.|Podstawy psychologii 18 18E 2
 [Rota i zadania poszczegeinych suzb w zakresie zapewnienia r 2 202 )
be:
. |Podstawy prewencji 57 24E | 18z 15 3
. |Wiktymologia 50 20E | 20z 10 3
. |Elementy socjologii 18 18E 2
. |Systemy i instytucje bezpieczeristwa wewnetrznego 53 20E | 18z 15 3
. |Administracja publiczna 49 18E | 16z 15 3
.| Dostep do informacji publicznej 20 20z 2
Ochrona wiasnosci intelektualnej 18 18z 1
. |Kryminalistyka 54 20E | 24z 10 3
. |Taktyka i technika interwencji 30 20z 10 2
. |Negocjacje i komunikacja spoleczna 36 18E | 182 3
. |Obrona cywilna 48 20E | 18z 10 3
.|Prawo cywilne 22 22E 3
w i y ych 39 247 15 3
. |Wyzwania rynku pracy 20 4z 16 1
. |Jezyk obey 90 152 30| 3 152 30| 3
_|Metodyka projektu dyplomowego 18 18z 1
. |Etyka w biznesie 20 4z 16 2
. | Teoria bezpieczeristwa 22 22E 2
. |Prawo karne 46 22E | 14z 10 3
.|Ochrona danych osobowych i informacii niejawnych 55 22E | 18z 15 3
. |Cultural Differences 26 6z 20 | 2
. |Bezpieczenstwo spoteczne 20 20E 2
. |G L i fstwa RP 50 20E | 20z 10 3
istwo w ji pe i transporcie 53 20E | 18z 15 2
. |Prawo wykroczen 53 22E | 16z 15 3
! :g\\‘fz znshwueka i etyka zawodowa funkcjonariuszy 2 -
. |Bezpieczerstwo ekonomiczne 55 22E| 18z 15
. |Zamowienia publiczne 22 22z
. |Przedmioty specjalnosciowe 432 48 | 56 0 | 20 0 9 | 60 | 72 0 20| 0 9 | 4 92 0 | 20
. |Seminarium dyplomowe 50 10zz 4 20zz 5 20zz
. |Praktyka zawodowa 960 480 19 480zz
. |Wychowanie fizyczne 60 30zz 0 30zz 0
RAZEM 2851 | 86 | 94 | 0 | 35 | 68 | 21 | 118 |112| 6 55 | 16 | 22 | 98 [123 | O | 45 | 46 | 22 | 114|165 | 0 | 45 | 46 | 27 |142| 662 | 0 60 | 20 | 45 | 88 | 632 0 |35
RAZEM w (bez praktyk) 1951 283 307 312 370 404 275
ECTS w 180 21 22 22 27 45 43
| |RAZEM godziny w (bez praktyk) 1480 180 236 221 279 324 240




Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia stacjonarne - | stopnia - Bezpieczenstwo w biznesie i administracji (od naboru 2026/2027)

specjalnosé: Administracja i finanse samorzadowe

,_
B

Przedmiot

Rok Il

Rok Il

Sem. 4

Sem. 5

Sem. 6

L P

L

P

ECTS

ECTS

Strategia rozwoju gminy i regionu

24E

26z

10

Rachunkowo$¢é budzetowa

24E

30z

10

o |~ | ECTS

Podatki i optaty lokalne

20E

24z

10

Ordynacja podatkowa

20E

24z

Umowy w administracji w praktyce

20E

24z

10

Obstuga administracyjna samorzadu
terytorialnego

20z

Egzekucja w administracji

24E

26z

10

Gospodarka komunalna

20E

26z

10

© ©N| O Ok~ wN]=

Fundusze UE

20z

NIRRT DN

RAZEM

48

56

60

72

20

44

92

RAZEM w semestrze

124

152

156

ECTS w semestrze

12

RAZEM godziny kontaktowe w semestrze

104

132

136




Plan studiow w UW SBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia stacjonarne - | stopnia - Bezpieczenstwo w biznesie i administracji (od naboru 2026/2027)

specjalnosé: Kryminologia i kryminalistyka

Rok I Rok i

Lp.

Przedmiot

Sem. 4

Sem. 5

Sem. 6

L

P

ECTS

ECTS

Kryminalistyka jako zrédto dowodowe

24E

26z

10

Czynniki determinujgce przestepczosé

24E

30z

10

o (&~ | ECTS

Kryminologia — studium przypadku

30E

36z

10

Sl RS A

Profilowanie pschologiczne i geograficzne sprawcow
przestepstw

30E

36z

10

o

Patologie spoteczne

28z

Zagrozenia wspofczesnego swiata

20E

32z

10

N|o

Psychologia Sledcza i sgdowa

24E

32z

10

RAZEM

48

56

20

60

72

44

92

12

RAZEM w semestrze

124

152

156

ECTS w semestrze

12

RAZEM godziny kontaktowe w semestrze

104

132

136




Plan studiéw w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia stacjonarne - | stopnia - Bezpieczenstwo w biznesie i administracji (od naboru 2026/2027)

specjalnosé: Bezpieczenstwo publiczne

Rok I Rok il
Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. Przedmiot o » o
w| ¢ | L |P E|lw|¢|L|P Elw/|¢|L|P 5
w w w
1. |Podmioty zwigzane z ochrong bezpieczenstwa 24E | 30z 10 5
2. |Dobér do stuzby 24E | 26z 10 4
3 Bezpleczenstwo imprez masowych i zgromadzen 30E | 362 10 5
publicznych
4. |Infrastruktura krytyczna. 30E | 36z 10 4
5. |Taktyka dziatania z elementami wiedzy o uzbrojeniu 28z 4
6. |Gradecyzyjna 20E | 32z 10 4
7. |Taktyka interwencji 24E | 32z 10
RAZEM 48 | 56 0 20 9 60 | 72 0 20 9 44 | 92 0 20 12
RAZEM w semestrze 124 152 156
ECTS w semestrze 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 104 132 136




Plan studidw w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia stacjonarne - | stopnia - Bezpieczenstwo w biznesie i administracji (od naboru 2026/2027)
specjalnosé: Cyberbezpieczenstwo

Lp.

Przedmiot

Rok I

Rok il

Sem. 4

Sem.

5

Sem.

6

L

P

ECTS

ECTS

Cyberbezpieczenstwo w polskim porzadku prawnym

24E

26z

10

N |ECTS

Polska jako partner miedzynarodowych rozwigzann w
zakresie zwalczania cyberprzestepczoci

24E

30z

10

(¢)]

Cyberbezpieczenstwo jako pole konfliktu - walka
informacyjna

30E

36z

10

Cyberprzestepczos¢ jako element wspoétczesnego
terrozryzmu

30E

36z

10

Projektowanie procedur bezpieczenstwa i systemy
zabezpieczen pomieszczen, urzadzen i sieci
teleinformatycznych

28z

Dostep do danych wrazliwych i poufnych w polskim prawie

20E

32z

10

Zwalczanie cyberprzestepczosci

24E

32z

10
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia stacjonarne - | stopnia - Bezpieczenstwo w biznesie i administracji (od naboru 2026/2027)
specjalnos¢: Zarzadzanie kryzysowe

Lp.

Przedmiot

Rok I

Rok il

Sem. 4

Sem. 5

Sem. 6

L P

ECTS

W

ECTS

Podstawy prawne zarzgdzania kryzysowego

24E

30z

10

Infrastruktura krytyczna

24E

26z

10

& 0| ECTS

Ochrona infrastruktury krytycznej

30E

36z

10

N

Obrona cywilna i ochrona ludnosci

30E

36z

10

W OR[N~

Zabezpieczenie logistyczne w sytuacjach kryzysowych

28z

Wspétdziatanie stuzb mundurowych w zarzadzaniu
kryzysowym

20E

32z

10

Bezpieczenstwo imprez masowych

24E

32z

10

RAZEM

48

56

60
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44
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RAZEM w semestrze

124
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ECTS w semestrze
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RAZEM godziny kontaktowe w semestrze

104
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Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie - Plan studiéw dla naboru 2026/2027

Studia niestacjonarne - | stopnia - Bezpieczenstwo w biznesie i administracji

Rok | Rok Il Rok il
liogé Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. Przedmiot godzin p - - - - -
w|é|L|P|E|S|w|[e|lL|P|lE|G|lwW|¢E|L|P|E|E|W|E|L|P|lE|G|W|E|L|P|E|E|W| ¢ |L|P|E|E
w w w w w w
1. |BHP 4 4zz | 0
2. |Podstawy ekonomii 38 6z 32| 3
3. |Podstawy zarzadzania 38 6z 32| 3
4. |Podstawy prawa 15 15E 2
5. |Metody efektywnego uczenia sig 12 12z 1
6. |Kryminologia 31 9E |12z 10 3
7. |Ochrona oséb i mienia, obiektéw i obszaréw 39 9E | 15z 15 4
8. |Kierowanie zespotem 25 15z 10 2
9. |Systemy polityczne i ekonomiczne panstw 21 9E |12z 3
10. [Technologia informacyjna 22 6z 16 | 2
11. |Podstawy psychologii 15 15E 2
12. Rola i zed,:jmla poszczegolnych stuzb w zakresie zapewnienia 9 oz 2
bezpieczenstwa
13. |Podstawy prewencji 36 9E | 12z 15 3
14. |Wiktymologia 3 9E | 12z 10 3
15. |Elementy socjologii 15 15E 2
16. |Systemy i instytucje bezpieczenstwa wewnetrznego 33 9E | 9z 15 3
17.|Administracja publiczna 36 12E| 9z 15 3
18. |Dostep do informacji publicznej 12 122 2
19. |Ochrona wiasnosci intelektualnej 9 9z 1
20. |[Kryminalistyka 31 9E |12z 10 3
21.|Taktyka i technika interwencji 25 15z 10 2
22. [Negocjacje i komunikacja spoteczna 27 15E | 12z 3
23. |Obrona cywilna 28 9E | 9z 10 3
24. |Prawo cywilne 12 12E 3
25. |Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych 30 15z 15 3
26.|Wyzwania rynku pracy 20 4z 16 | 1
27. |Jgzyk obcy 90 15z 30 | 3 15z 30| 3
28. [Metodyka projektu dyplomowego 12 12z 1
29. [Etyka w biznesie 20 4z 16 | 2
30. [Teoria bezpieczenstwa 12 12E 2
31.|Prawo kame 31 12E| 9z 10 3
32. |Ochrona danych osobowych i informacii niejawnych 36 9E | 12z 15 3
33. |Cultural Differences 26 6z 20 | 2
34. |Bezpieczenstwo spoteczne 12 12E 2
35.|Geostrategiczne uwarunkowania bezpieczeristwa RP 31 9E | 12z 10 3
36. i f w ikacji ej i transporcie 33 9E | 9z 15 2
37.|Prawo wykroczen 36 12E| 9z 15 3
38. ;’E‘ﬁfmych etyka funkejonariu 12 128
39. f 33 9E 9z 15
40. Zamowienia publiczne 12 12z
41. |Przedmioty specjalnosciowe 276 24 139 | 0|2]| 0 9 (27| 45| 0 20| 0 9 |21 60 02| 0
42.|Seminarium dyplomowe 50 10zz 4 20zz 5 20zz
43. |Praktyka zawodowa 960 480 19 480zz
| |[RAZEM 2296 | 54 | 66 | 0 |35 |68 | 21 | 69 | 63 | 6 | 55 | 16 | 22 | 54 | 82 | O |45 | 46 | 22 | 57 | 101 | O | 45| 46 | 27 | 69 | 581 | O | 60 | 20 | 45 | 42 | 581 0]35]0
RAZEM w (bez praktyk) 1336 223 209 227 249 250 178
ECTS w semestrze 180 21 22 22 27 45 43
| |RAZEM godziny w (bez praktyk) 865 120 138 136 158 170 143




Plan studidw w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia niestacjonarne - | stopnia - Bezpieczenstwo w biznesie i administracji (dla naboru 2026/2027)

specjalnosé: Administracja i finanse samorzadowe

Rok I Rok Il
Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6

Przedmiot

|—
B

w | C L P E P E

ECTS
=
O
-
U
m

ECTS

Strategia rozwoju gminy i regionu 12E | 18z 10
Rachunkowos$¢ budzetowa 12E | 21z 10

o |~ | ECTS
=
(@]
r

Podatki i optaty lokalne 9E | 15z 10

Ordynacja podatkowa 9E | 15z 3

Umowy w administracji w praktyce 9E | 15z 10 3

Obstuga administracyjna samorzadu
terytorialnego

Egzekucja w administracji 12E | 18z 10

12z

Gospodarka komunalna 9E | 18z 10

©| | © Nl O ||~ wN=

N[ DN

Fundusze UE 12z

RAZEM 24 | 39| 0 (20| O 9 |27 |45 | 0 20| O 9 |21 |60 | 0 |20 | O | 12

RAZEM w semestrze 83 92 101

ECTS w semestrze 9 9 12

RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 63 72 81




Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia niestacjonarne - | stopnia - Bezpieczenstwo w biznesie i administracji (dla naboru 2026/2027)

specjalnos¢: Kryminologia i kryminalistyka

Rok Il Rok Il

Lp.

Przedmiot

Sem

.4

Sem. 5

Sem. 6

w|C|L

P

ECTS

ECTS

Kryminalistyka jako zrédto dowodowe

12E | 18z

10

Czynniki determinujace przestepczos$é

12E | 21z

10

o |~ | ECTS

Kryminologia — studium przypadku

12E

24z

10

R

Profilowanie pschologiczne i geograficzne sprawcéw
przestepstw

15E

21z

10

o

Patologie spoteczne

18z

o

Zagrozenia wspoétczesnego Swiata

9E

21z

10

Psychologia sledcza i sgdowa

12E

21z

10

RAZEM

24 (39| 0
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12

RAZEM w semestrze
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ECTS w semestrze

12

RAZEM godziny kontaktowe w semestrze
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Plan studiéw w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia niestacjonarne - | stopnia - Bezpieczenstwo w biznesie i administracji (dla naboru 2026/2027)

specjalnosé: Bezpieczenstwo publiczne

Rok I Rok il
Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. Przedmiot o » o
wi|¢|L|P E|lw|¢|L|P Elw/|¢|L|P 5
w w w
1. |Podmioty zwigzane z ochrong bezpieczenstwa 12E | 21z 10 5
2. |Dobér do stuzby 12E | 18z 10 4
3 Bezpleczenstwo imprez masowych i zgromadzen 156 | 212 10 5
publicznych
4. |Infrastruktura krytyczna. 12E | 24z 10 4
5. |Taktyka dziatania z elementami wiedzy o uzbrojeniu 18z 4
6. |Gradecyzyjna 9E | 21z 10 4
7. |Taktyka interwencji 12E | 21z 10
RAZEM 24 | 39 0 20 9 27 | 45 0 20 9 21 60 0 20 12
RAZEM w semestrze 83 92 101
ECTS w semestrze 9 9 12
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 63 72 81




Plan studidw w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia niestacjonarne - | stopnia - Bezpieczenstwo w biznesie i administracji (dla naboru 2026/2027)
specjalnosé: Cyberbezpieczenstwo

Lp.

Przedmiot

Rok I

Rok il

Sem. 4

Sem. 5

Sem. 6

L P

ECTS

ECTS

Cyberbezpieczenstwo w polskim porzadku prawnym

12E

18z

10

N |ECTS

Polska jako partner miedzynarodowych rozwigzann w
zakresie zwalczania cyberprzestepczoci

12E

21z

10

(¢)]

Cyberbezpieczenstwo jako pole konfliktu - walka
informacyjna

12E

24z

10

Cyberprzestepczos¢ jako element wspoétczesnego
terrozryzmu

15E

21z

10

Projektowanie procedur bezpieczenstwa i systemy
zabezpieczen pomieszczen, urzadzen i sieci
teleinformatycznych

18z

Dostep do danych wrazliwych i poufnych w polskim prawie

9E

21z

10

Zwalczanie cyberprzestepczosci

12E

21z

10
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20 0
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ECTS w semestrze
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RAZEM godziny kontaktowe w semestrze
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Plan studiow w UW SBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia niestacjonarne - | stopnia - Bezpieczenstwo w biznesie i administracji (dla naboru 2026/2027)
specjalnos¢: Zarzagdzanie kryzysowe

Lp.

Przedmiot

Rok Il

Rok I

Sem. 4

Sem. 5

Sem. 6

L P

ECTS

w

ECTS

Podstawy prawne zarzgdzania kryzysowego

12E

21z

10

Ao ECTS

Infrastruktura krytyczna

12E

18z

10

Ochrona infrastruktury krytycznej

12E

24z

10

N

Obrona cywilna i ochrona ludnosci

15E

21z

10

W OR[N~

Zabezpieczenie logistyczne w sytuacjach kryzysowych

18z

Wspotdziatanie stuzb mundurowych w zarzadzaniu
kryzysowym

9E

21z

10

Bezpieczenstwo imprez masowych

12E

21z

10

RAZEM
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60

RAZEM w semestrze
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ECTS w semestrze

12

RAZEM godziny kontaktowe w semestrze
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