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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

PEDAGOGIKA

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studidow.

180

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiow
2950 2402
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych. 960 godzin
Jezyk prowadzenia studidw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2026




1. EFEKTY UCZENIA SIE

PROFIL PRAKTYCZNY

symbol efektu

opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia
na kierunku Pedagogika

kod uniwersalnej
charakterystyki
poziomu drugiego
dla kwalifikacji na
poziomie VI

WIEDZA

Absolwent zna i rozumie:

Ped_|_WO01

w stopniu zaawansowanym terminologie uzywang w
pedagogice, poszerzong w zakresie wtasciwym dla
studiowanej specjalnosci, oraz sposoby jej zastosowania w
obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych

P6S_WG

Ped_|_W02

system nauk spotecznych i humanistycznych, ich
metodologie oraz wzajemne relacje a takze usytuowanie
pedagogiki w tym systemie

P6S_WG

Ped_|_WO03

W zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace edukacji,
wychowania i uczenia sie, oraz uniwersalnych,
humanistycznych, spoteczno-kulturowych, ideologicznych,
biologicznych, psychologicznych i medycznych kontekstow
tych proceséw

P6S_WG

Ped_|_WO04

W zaawansowanym stopniu rézne ujecia funkcjonowania
cztowieka, ich biologiczne, filozoficzne, humanistyczne i
spoteczne zrédta oraz konteksty

P6S_WG

Ped_|_WO05

W zaawansowanym stopniu rézne koncepcje rozwoju
cztowieka: od naturalistycznych - medycznych i biologicznych
po spoteczno-kulturowe

P6S_WG

Ped_|_W06

rodzaje, sposoby tworzenia oraz funkcjonowania relacji
spotecznych

P6S_WG

Ped_|_WO07

w zaawansowanym stopniu struktury spoteczne, Srodowiska i
instytucje istotne dla studiowanej specjalnosci

P6S_WG

Ped_|_WO08

teorie dotyczace komunikacji, spoteczno-kulturowe
konteksty ich powstawania oraz ztozone procesy
warunkujgce ich wystepowanie oraz ich powigzania ze
studiowang specjalnoscia

P6S_WG

Ped_|_WO09

w zaawansowanym stopniu koncepcje wychowania i
edukacji, ich Zzrédta, uwarunkowania, nastepstwa i
konsekwencje wyboru kazdej z nich, a takze generowane
przez nie trudnosci

P6S_WG

Ped_|_W10

W zaawansowanym stopniu uwarunkowania tworzenia sie i
oddziatywania gtéwnych srodowisk wychowawczych,
wystepujace w nich problemy oraz przyczyny tych
problemoéw

P6S_WG

Ped_|_W11

czynniki warunkujace zmiany systemoéw pedagogicznych,
zwtaszcza dotyczacych studiowanej specjalnosci

P6S_WG




Ped_|_W12

zasady dotyczace projektowania i prowadzenia badan
diagnostycznych w praktyce pedagogicznej, poszerzonych w
odniesieniu do studiowanej specjalnosci i uwzgledniajacych
aktualne potrzeby w tym zakresie

P6S_WG

Ped_|_W13

subdyscypliny pedagogiczne, ich wzajemne zwigzki oraz
specyfike w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia

P6S_WG

Ped_|_W14

wszystkie elementy systemu edukacji, wychowania, ich
powigzania prawne, organizacyjne, instytucjonalne
uwarunkowania oraz praktyczne rozwigzania w kazdym
elemencie tego systemu

P6S_WG

Ped_|_W15

W zaawansowanym stopniu zagadnienia teoretyczne
dotyczace problemdw, potrzeb i oczekiwan wszystkich
podmiotéw proceséw edukacji i wychowania

P6S_WG

Ped_|_W16

W zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczgce metodyki
i jej praktycznego zastosowania, zwtaszcza w odniesieniu do
studiowanej specjalnosci

P6S_WG

Ped_|_ W17

W zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace systemu
bezpieczenstwa i zasady higieny pracy w instytucjach
edukacyjnych i wychowawczych, ich praktyczne
uwarunkowania oraz realizacje

P6S_WK

Ped_|_W18

sposoby konstruowania i kontrolowania wtasnej $ciezki
kariery, podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsiebiorczosci

P6S_WK

Ped_|_W19

zasady dotyczace etyki zawodu pedagoga w tym ochrony
praw autorskich i intelektualnych orazich role w
modelowaniu postaw i zachowan podopiecznych,

P6S_WK

Ped_|_W20

zagadnienie inkluzji i wigczania oséb z
niepetnosprawnosciami w nurt wszystkich elementéw zycia
spotecznego, a takze zréznicowanie potrzeb edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuniczych i rehabilitacyjnych tych oséb
i wynikajgce z nich zadania instytucji dotyczgce dostosowania
organizacji wszystkich proceséw w nich zachodzacych

P6S_WG

Ped_|_W21

prawa osdb, w tym 0sdb z niepetnosprawnosciami

P6S_WK

Ped_|_W22

W zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace
biologicznych podstawy funkcjonowania cztowieka, a takze
na temat patologii aparatu mowy oraz zasady emisji gtosu

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

Ped_|_U01

na podstawie wtasnej obserwacji opisywac rézne przejawy
zachowan w wybranym przez siebie obszarze spotecznej
praktyki

P6S_UW

Ped_|_U02

na podstawie wtasnej obserwacji analizowacd rdézne przejawy
zachowan w wybranym przez siebie obszarze spotecznej
praktyki

P6S_UW

Ped_|_U03

wykorzystaé zdobytg wiedze teoretyczng w odniesieniu do
konkretnych sytuacji pedagogicznej praktyki (opiekunczej,
wychowawczej, edukacyjnej, kulturalnej, pomocowej)
rowniez nie w petni przewidywalnych

P6S_UW




Ped_|_U04

na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej, rozpozna,
opisa¢, interpretowaé motywy oraz sposoby zachowan
organizatoréw i animatoréw proceséw edukacji i
wychowania

P6S_UW

Ped_|_UO5

na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej, rozpoznag,
opisa¢, interpretowaé motywy oraz sposoby zachowan
wychowankdéw oraz oséb uczacych sie

P6S_UW

Ped_|_UO06

diagnozowac problemy pedagogiczne w odniesieniu do
dziatalnosci praktycznej

P6S_UW

Ped_|_UO7

pracowac nad wiasnym rozwojem z wykorzystaniem
jezykowych oraz informatycznych Zzrédet i sposobdéw uczenia
sie, zwtaszcza w odniesieniu do wybranej sfery dziatalnosci
praktycznej

P6S_UU

Ped_|_U08

analizowa¢ badania zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci
praktycznej dzieki posiadanym umiejetnosciom badawczym

P6S_UW

Ped_|_U09

opracowac podstawowe narzedzia diagnostyczne oraz
prowadzi¢ w oparciu o nie proces badawczy w odniesieniu do
wybranego rodzaju dziatalnosci praktycznej

P6S_UW

Ped_|_U10

zaprojektowac i przeprowadzi¢ wszystkie fazy procesu
badawczego - formutowad problemy, dokona¢ wyboru
metody, wyciggnad i zaprezentowac wnioski z badan,
zwtaszcza zwigzanych z wybranym obszarem dziatalnosci
praktycznej

P6S_UW

Ped_|_U11

komunikowac sie werbalnie w mowie i piSmie w sposdb
przejrzysty i zrozumiaty, takze w jezyku obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

Ped_| U12

inicjowad i utrzymywac interakcje komunikacyjne

P6S_UK

Ped_|_U13

uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewad sie w
sposéb klarowny i spdjny z osobami pochodzgcymi z réznych
srodowisk; postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z
zasadami emisji gtosu

P6S_UK

Ped_|_U14

argumentowacd wiasne stanowisko uzywajgc specjalistycznej
terminologii, prezentowac wtasne poglady w odniesieniu do
wybranych koncepcji i przejawéw pedagogicznych dziatan

P6S_UW
P6S_UK

Ped_|_U15

dobra¢ metody i formy dziatania biorgc pod uwage ich
adekwatnosé do probleméw wystepujacych w konkretnych
obszarach dziatalnosci pedagogicznej

P6S_UW

Ped_|_U16

dobierac srodki i metody pracy w celu efektywnego
wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych; w
dziataniach praktycznych wykorzystywac nowoczesne
technologie (ICT)

P6S_UW

Ped_|_U17

podejmowac dziatania organizujgce i wspierajgce rozwdj oraz
procesy uczenia sie wszystkich podmiotéw spotecznego zycia

P6S_UW

Ped_|_U18

identyfikowac etyczny wymiar dziatalnosci pedagogicznej
oraz dostosowad normy i reguty dziatania pedagogicznego do
aksjologicznego uniwersum

P6S_UW

Ped_|_U19

rozwigzywac problemy etyczne wystepujgce w obszarze
praktycznej dziatalnosci pedagogicznej

P6S_UW




Ped_|_U20

identyfikowac zwigzki przyczynowo-skutkowe w praktycznej
dziatalnosci pedagogicznej, uczestniczyé w debatach oraz
dyskusjach dotyczycacych problemdéw pedagogicznych

P6S_UW P6S_UK

Ped_|_U21

budowac relacje spoteczne z innymi uczestnikami proceséow
pedagogicznych, studiéw i badan; petnié rézne role w sytuacji
wspotpracy

P6S_UO

Ped_|_U22

inicjowad i organizowac dziatalnosci pedagogiczne w
wybranym obszarze praktyki pedagogicznej

P6S_UW

Ped_|_U23

dokonaé samooceny wtasnych mozliwosci i dokonan w
obszarze praktyki pedagogicznej, modyfikowac j3 i
korygowaé, samodzielnie planowac i realizowaé wtasne
uczenie sie przez cate zycie.

P6S_UU

Ped_|_U24

identyfikowa¢ mechanizmy funkcjonowania jednostek i grup
spotecznych; uwzglednia¢ podmiotowa role cztowieka w
réznych strukturach spotecznych

P6S_UO

Ped_|_U25

rozpoznawac i ocenic spoteczne oczekiwania dotyczgce roli
instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i/lub pomocowych

P6S_UW

Ped_|_U26

efektywnie wykorzysta¢ wiedze dotyczacy procedur i
srodkéw do wykonywania zadan zawodowych w organizacji
lub instytucji pozostajgcej w zainteresowaniu studiowanej
specjalnosci

P6S_UW

Ped_|_U27

zaplanowac sie¢ wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych
w obrebie wybranego obszaru dziatalnosci pedagogicznej
(edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i/lub
pomocowej), takze w zespotach interdyscyplinarnych

P6S_UW P6S_UO

Ped_|_U28

analizowad i oceniac tresci przekazu medialnego;
wykorzystad taki przekaz w dziatalnosci edukacyjnej,
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i/lub pomocowej

P6S_UW

Ped_|_U29

projektowac i realizowad programy wszelkich oddziatywan
pedagogicznych, takze zespotowych, z uwzglednieniem
zréznicowanych potrzeb odbiorcéw, ich opiekundw i
pedagogow

P6S_UW P6S_UO

Ped_|_U30

wykorzystywac proces oceniania i udzielania informacji
zwrotnych do stymulowania

podmiotéw oddziatywan w ich pracy nad wiasnym
rozwojem; monitorowac ich postepy, aktywnosc i
uczestnictwo w zyciu spotecznym organizacji

P6S_UW

Ped_|_U31

planowac i podejmowac préby efektywnej pracy z osobami
ze specjalnymi potrzebami, w tym z trudnosciami
adaptacyjnymi zwigzanymi z doswiadczeniem migracyjnym,
pochodzgcymi ze Srodowisk zréznicowanych pod wzgledem
kulturowym lub z ograniczong znajomoscig jezyka polskiego

P6S_UK
P6S_UO

Ped_|_U32

dbac o bezpieczenstwo i higiene pracy swoje;j i
podopiecznych, udziela¢ w miare potrzeb pierwszej pomocy

P6S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotowy do:




Ped_|_KO1

oceny wiasnych mozliwosci i ograniczen; pracy nad
wtasnym rozwojem, takze podczas pedagogicznej
dziatalnosci praktycznej

P6S_KK

Ped_|_K02

uznania wiedzy naukowej w praktycznej dziatalnosci
pedagogicznej, wykazania spotecznego znaczenie wiedzy
pedagogicznej

P6S_KK

Ped_|_KO3

hierarchizacji wtasnych celéw oraz doskonalenia dziatalnosci
pedagogicznej, myslenia | dziatania w sposéb przedsiebiorczy

P6S_KO

Ped_|_K04

identyfikacji etycznych dziatan pedagogicznych oraz refleks;i
nad wtasng praktyka

P6S_KR

Ped_|_KO5

przestrzegania zasad etycznych przy prowadzeniu badan
naukowych oraz rozwigzywac problemy etyczne w tym
zakresie

P6S_KR

Ped_|_KO6

do wspétpracy i wspdtdziatania z innymi - specjalistami i
niespecjalistami - zaréwno podczas pracy indywidualnej jak i
zespotowej

P6S_KO

Ped_|_KO7

ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie i innych podczas
swoich dziatan pedagogicznych, wspétorganizowania dziatan
na rzecz Srodowiska spotecznego, inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego

P6S_KR P6S_KO

Ped_|_KO8

brania udziatu w podejmowania decyzji zwigzanych z
wigczaniem 0sdéb z niepetnosprawnoscia w proces
ksztatcenia, wychowania, rehabilitacji i opieki

P6S_KO

Ped_|_K09

pracy w zespotach nad projektowaniem dziatan
zmierzajgcych do rozwoju placéwek systemu oswiaty,
pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej
oraz stymulowaniem poprawy jakosci pracy tych instytucji

P6S_KK

lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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PRZEDMIOT
BHP X X X | X
Filozofia X X X X X X | X X

Podstawy psychologii ogélnej

<

Podstawy prawa

<[>

Metody efektywnego uczenia sie

Wprowadzenie do pedagogiki

Biomedyczne podstawy rozwoju i
wychowania

Podstawy komunikacji

x| x [x|x

Technologia informacyjna

<

Historia wychowania

<
<

Pedagogika spoteczna

<
>

Psychologia rozwoju cztowieka

Psychologiczne uwarunkowania pracy
pedagoga

Elementy socjologi

x| x |x|[x|x
x| x [x|x

Teoretyczne podstawy wychowania

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Pedagogika specjalna

Andragogika

<
<

Wspotczesne kierunki wychowania

Teoretyczne podstawy ksztafcenia

<[> | >
X [x|x[x

Psychologia spoteczna

Metody diagnozy psychopedagogicznej

Emisja gtosu

Wyzwania rynku pracy

Jezyk obcy

Metody badar pedagogicznych

Metodyka projektu dyplomowego

Cultural Differences

Jezyk obcy kierunkowy

Seminarium dyplomowe

Praktyka zawodowa

<
<
<

Wychowanie fizyczne




SYMBOL EFEKTU

PRZEDMIOT

Ped_I_W01

Ped_I_WO06

Ped_I_W02

Ped_I_W03
Ped_I_W04
Ped_I_WO05

Ped_I_W07

Ped_I_W08

Ped_I_W09

Ped_I_W11

Ped_I_W10

Ped_I_W12

Ped_I_W13

Ped_I_W14

Ped_I_W16

Ped_I_W15

Ped_I_W17

Ped_I_W18

Ped_I_W19

Ped_I_W20

Ped_I_W21

Ped_I_W22

Ped_I_UO1

Ped_I_U02

Ped_I_U04

Ped_I_U03

Ped_I_U05

Ped_I_U06

Ped_I_U07

Ped_I_U09

Ped_I_U08

Ped_I_U10

Ped_I_U11

Ped_I_U12

Ped_I_U14

Ped_I_U13

Ped_I_U15

Ped_I_U16

Ped_I_U17

Ped_I_U19

Ped_I_U18

Ped_I_U20

Ped_I_U21

Ped_I_U22

Ped_I_U24

Ped_I_U23

Ped_I_U25

Ped_I_U26

Ped_I_U27

Ped_I_U29

Ped_|_U28

Ped_I_U30

Ped_I_U31

Ped_I_U32

Ped_I_K02

Ped_I_KO1

Ped_I_K03

Ped_I_K04

Ped_|_K0S

Ped_I_K07

Ped_I_K06

Ped_I_K08

Ped_I_K09

PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA | RESOCJALIZACIA

Teoretyczne i metodyczne podstawy
pracy opiekuriczo-wychowawczej

Formy opieki, wychowania i wsparcia
spotecznego

Psychologia resocjalizacyjna i
readaptacyjna

Warsztat umiejetnosci wychowawczych

Teorie i metody pracy resocjalizacyjnej

Pedagogika resocjalizacyjna

Prawne i instytucjonalne podstawy pracy
z wychowankiem

> [x|x|[x

Elementy terapii i rewalidacji
wychowankéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Interwencja kryzysowa w rodzinie

Metody pracy opiekuriczo -
wychowawczej

Metody wspdtpracy z rodzing i
Srodowiskiem

Resocjalizacja i rewalidacja 0séb z
niepetnosprawnoscia

Profilaktyka zagrozen i patologii
spotecznych

Socjologia resocjalizacji

Przestepczo$¢ i polityka kryminalna

Mediacje i negocjacje w pracy
resocjalizacyjnej

Wykorzystanie technologii
informatycznych w pracy opiekuriczo
wychowawczej i resocjalizacji

Diagnoza w pedagogice opiekuriczo
wychowawczej i resocjalizacji

PEDAGOGIKA PRACY | ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

Pedagogika pracy

X

Wspdtczesne problemy socjologii pracy

Praca w ujeciu filozoficznym i
prakseologicznym

Warsztaty kompetencji catozyciowego
uczenia sie

Wybrane zagadnienia psychologii
kierowania ludzmi

Bezpieczenstwo i higiena pracy w
ksztatceniu zawodowym

Aktywizacja spoteczna i zawodowa osdb
deprecjonowanych na rynku pracy

Diagnoza predyspozycji zawodowych

Systemy sieciowe i multimedia w
przygotowaniu i doskonaleniu
zawodowym

Etyka zawodowa pedagoga pracy

Warsztat umiejetnosci interpersonalnych

Struktury organizacyjne poradnictwa i
doradztwa zawodowego

Osoba niepetnosprawna na rynku pracy

Warsztat pracy doradcy, coacha,
specjalisty ds. kierowania rozwojem

Formy i metody pracy doradcy
zawodowego

Metody zarzgdzania zasobami ludzkimi




SYMBOL EFEKTU

PRZEDMIOT

Ped_I_W03
Ped_I_W08
Ped_I_W13
Ped_I_U06
Ped_I_U11
Ped_I_U16
Ped_I_U21
Ped_I_U26
Ped_I_K04

Ped_I_W18
Ped_I_UO1
Ped_I_U30

Ped_I_WO1
Ped_I_W02
Ped_I_Wo04
Ped_I_W05
Ped_I_W06
Ped_I_W07
Ped_I_W09
Ped_I_W10
Ped_I_W11
Ped_I_W12
Ped_I_W14
Ped_I_W15
Ped_I_W16
Ped_I_W17
Ped_I_W19
Ped_I_W20
Ped_I_W21
Ped_I_W22
Ped_I_U02
Ped_I_U03
Ped_I_U04
Ped_I_U05
Ped_I_U07
Ped_I_U08
Ped_I_U09
Ped_I_U10
Ped_I_U12
Ped_I_U13
Ped_I_U14
Ped_I_U15
Ped_I_U17
Ped_I_U18
Ped_I_U19
Ped_I_U20
Ped_I_U22
Ped_I_U23
Ped_I_U24
Ped_I_U25
Ped_I_U27
Ped_I_U28
Ped_I_U29
Ped_I_U31
Ped_I_U32
Ped_I_KO1
Ped_I_K02
Ped_I_K03
Ped_I_K05
Ped_I_K06
Ped_I_K07
Ped_I_K08
Ped_I_K09

PRACA Z OSOBAMI NIEDOSTOSOWANYM

Pedagogika resocjalizacyjna

Prawne i instytucjonalne podstawy pracy
z wychowankiem

Psychologia kliniczna z elementami
psychiatrii

Profilaktyka zagrozen i patologii
spotecznych

Psychologia resocjalizacyjna i
readaptacyjna

Kryminologia

Pedagogika penitencjarna

>

Metodyka pracy resocjalizacyjnej

Metodyka pracy kuratora sagdowego

<
<
<
<
<
<
<
<
<

Warsztat umiejetnosci wychowawczych

X > [ |>x
XX [ |x
X< | [ |>
x| [ |>
X | [ |>

Podstawy prawa karnego

Resocjalizacja i rewalidacja 0séb z
niepetnosprawnoscig

X x> [x|x

Subkultury mtodziezowe

Psychopatologia rodziny i praca z rodzing
dysfunkcyjng

Metody socjoterapii

Negocjacje i mediacje w pracy
resocjalizacyjnej

x x| x x| x

Konstruowanie programéw
profilaktycznych

Metodyka diagnozowania i
projektowania rozwigzan




SYMBOL EFEKTU

Ped_I_W01

Ped_I_W02
Ped_I_W03
Ped_I_W04
Ped_I_WO05
Ped_I_WO06

PRZEDMIOT

Ped_I_W08
Ped_I_W13
Ped_I_W18
Ped_I_U06
Ped_I_U16
Ped_I_U21
Ped_I_U26

Ped_I_UO1
Ped_I_U31

Ped_I_W07

Ped_I_W09
Ped_I_W10
Ped_I_W11
Ped_I_W12
Ped_I_W14
Ped_I_W15
Ped_I_W16
Ped_I_W17
Ped_I_W19
Ped_I_W20
Ped_I_W21
Ped_I_W22
Ped_I_U02
Ped_I_U03
Ped_I_U04
Ped_I_U05
Ped_I_U07
Ped_I_U08
Ped_I_U09
Ped_I_U10
Ped_I_U11
Ped_I_U12
Ped_I_U13
Ped_I_U14
Ped_I_U15
Ped_I_U17
Ped_I_U18
Ped_I_U19
Ped_I_U20
Ped_I_U22
Ped_I_U23
Ped_I_U24
Ped_I_U25
Ped_I_U27
Ped_I_U28
Ped_I_U29
Ped_I_U30
Ped_I_U32
Ped_I_KO1
Ped_I_K02
Ped_I_K03
Ped_I_K04
Ped_I_K05
Ped_I_K06
Ped_I_K07
Ped_I_K08
Ped_I_K09

PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA Z TERAPIA ZAJECIOWA

Teoretyczne i metodyczne podstawy
pracy opiekuriczo-wychowawczej

Formy opieki, wychowania i wsparcia
spotecznego

Psychologia kliniczna w pracy
opiekunczo-wychowawczej i terapii X | X
zajeciowej

Warsztat umiejetnosci
wychowawczych

Pedagogika opiekuriczo -
wychowawcza z metodykg X | X

Podstawy organizowania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej

Wspétczesne kierunki rozwoju
pedagogiki opiekuniczo -
wychowawczej i terapii zajeciowej

Elementy terapii i rewalidaciji
wychowankéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi X

Komunikacja interpersonalna i
mediacje

Metody i techniki pracy opiekunczo -
wychowawczej

Podstawy integracji sensorycznej X

Wybrane modele terapii zajeciowej X

Proces terapeutyczny w terapii
zajeciowej X

Metodyka pracy terapeuty
zajeciowego

Metody arteterapii w pracy
opiekunczo - wychowawczej X

Organizacja pracy i podstawy prawne
funkcjonowania placéwek
prowadzacych terapie zajeciowg

Wykorzystanie technologii
informatycznych w pracy opiekurczo X
wychowawczej i terapii zajgciowej

Diagnoza w pedagogice opiekunczo
wychowawczej i terapii zajeciowej




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE
EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zajec

Tresci programowe

Bezpieczenstwo i
higiena pracy

Podstawowe zasady bhp w placéwce edukacyjnej — regulacje prawne z zakresu
ochrony pracy oraz obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp.;
Srodowisko pracy — czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe.;
Postepowanie w sprawach wypadkéw przy pracy. Pierwsza pomoc, ppoz.

Filozofia

Czy jest filozofia? | kim jest filozof? Cel i (bez)sens filozofii.; Korzenie filozofii.
Wytanianie sie refleksji humanistycznej. Przyktadowe figury filozofii.;
Oswiecenie i problem rozumu; Fakt, prawda i krytyka; (Bez)sens, bunt i
wygnanie; Humanizm i posthumanizm; Jezyk, przemoc i opér.

Podstawy psychologii
ogolnej

Psychologia jako nauka o cztowieku, poszczegdlne dziaty i dziedziny
psychologii. Podstawowe teorie psychologiczne: behawioryzm, procesy
uczenia sie; psychoanaliza; psychologia humanistyczna; psychologia
pozytywna; psychologia poznawcza.; Wspotczesne podejscie do czynnikdéw
sterujgcych zachowaniem.; Podstawowe prawidtowosci funkcjonowania
procesdéw spostrzegania i uwagi.; Podstawowe prawidtowosci funkcjonowania
procesdw pamieci i uczenia sie.; Podstawowe prawidtowosci funkcjonowania
jezyka naturalnego, rola i funkcje jezyka.; Podstawowe prawidtowosci
funkcjonowania proceséw myslenia i rozwigzywania problemoéw.; Podstawowe
prawidtowosci funkcjonowania proceséw myslenia tworczego.;
Osobowosciowe wtasciwosci sprzyjajace i hamujgce rozwdj i wykorzystanie
przez ludzi zdolnosci twérczych.; Podsumowanie wiedzy o procesach
poznawczych cztowieka w kontekscie problematyki nauczania i wychowania.

Podstawy prawa

Komunikacja spoteczna — ogdlne zagadnienia komunikacji werbalnej i
niewerbalnej, w procesie komunikacji.; Pierwsze wrazenie, ostrzeganie
sygnatéw ciata, interpretacja sygnatéw mowy ciata. Postawa zewnetrzna, a
postawa wewnetrzna.; Kryteria sterownego postrzegania: postawa, mimika,
gestyka, dystans, ton.; Komunikacja werbalna. Jak rozmawiaé. Aktywne
stuchanie. Style komunikowania sie.; Komunikacja a réznice kulturowe.

Metody efektywnego
uczenia sie

Wprowadzenie w tematyke — podstawowe pojecia — odniesienie sie do
doswiadczen studentéw; GPS studencki — onboarding w murach uczelni; Cykl
Kolba — teoria i praktyka — Jak to potgczy¢ w efektywny indywidualny cykl? —
Nauka przez doswiadczanie; Metody dydaktyczne — na co student moze
natrafi¢ podczas studiowania — dobre praktyki w odbiorze przekazu; Przeglad
metod uczenia sie w kontekscie ich efektywnosci; Technologia w uczeniu sie —
aplikacje wspomagajgce proces uczenia sie

\Wprowadzenie do
pedagogiki

Pedagogika jako dyscyplina naukowa. Nauki pomocnicze opisujace zjawiska
bedace przedmiotem zainteresowan pedagogiki ogdlnej.; Podstawowe
kategorie pojeciowe pedagogiki: wychowanie, nauczanie, ksztatcenie,
edukacja, socjalizacja, enkulturacja, opieka, samowychowanie; zréznicowanie
teoretyczne wyktadni wychowania.; Aksjologiczne podstawy wychowania.;
Ksztatcenie i jego cele — ksztattowanie zewnetrzne versus wsparcie rozwoju
uczgcego sie.; Sposoby uprawiania pedagogiki. Rozrdznienie pedagogiki i
pedagogii. Praktyka a teoria pedagogiczna.; Pedagogika jako nauka teoretyczna
i praktyczna.; Srodowiskowe uwarunkowania proceséw wychowania. Relacja
wychowawcza wychowanek a efekty intencjonalnych oddziatywan

edukacyjnych.; Nauczanie jako zaangazowane wspieranie rozwoju uczgcego
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sie. Rola i zadania nauczyciela w procesie ksztatcenia.; Przygotowanie i
przedstawienie zagadnienia problemowego w ramach prezentacji

Biomedyczne
podstawy rozwoju i
wychowania

Podstawowe zatozenia terminologiczne.; Teoretyczne uwarunkowania rozwoju
cztowieka.; Teoretyczne aspekty wychowania cztowieka.; Czynniki
determinujgce rozwdj cztowieka.; Budowa, rozwdj i funkcje ukfadu
nerwowego.; Wybrane zagadnienia rozwoju uktadu pokarmowego, krazenia i
oddechowego cztowieka, rozrodczego.; Uwarunkowania rozwoju osobniczego
cztowieka.; Etapy rozwoju dziecka w organizmie matki — charakterystyka.;
Charakterystyka okresu wczesnodzieciecego.; Dzieci i mtodziez — problemy,
dylematy.; Cztowiek w wieku produkcyjnym.; Cztowiek w

wieku postprodukcyjnym.; Kryteria oceny wieku rozwojowego.; Projekt -
rozwigzanie wybranego problemu — prezentacja.

Podstawy
komunikacji

Komunikacja spoteczna — ogdlne zagadnienia komunikacji werbalnej i
niewerbalnej, w procesie komunikacji.; Pierwsze wrazenie, ostrzeganie
sygnatdw ciata, interpretacja sygnatéw mowy ciata. Postawa zewnetrzna, a
postawa wewnetrzna.; Kryteria sterownego postrzegania: postawa, mimika,
gestyka, dystans, ton.; Komunikacja werbalna w pracy pedagoga. Jak
rozmawiaé. Aktywne stuchanie. Style komunikowania sie.; Komunikacja, a
réznice kulturowe.; Projekt - praca w zespole dotyczaca tematyki przedmiotu.

Technologia
informacyjna

\Wprowadzenie do technologii informacyjnej w edukacji: znaczenie i cele
stosowania TIK w pracy pedagoga i nauczyciela; przeglad podstawowych
narzedzi cyfrowych w edukacji; cyberbezpieczenstwo i odpowiedzialne
korzystanie z technologii.; Zasady tworzenia efektywnej prezentacji
edukacyjnej. Wstawianie filmdéw, nagran dZzwiekowych i grafik interaktywnych.;
Narzedzia wspierajgce zdalne nauczanie i komunikacje: platformy edukacyjne;
tworzenie quizow i testow online.; Zasoby edukacyjne online i prawa
autorskie.; Technologie wspierajgce edukacje osdb ze specjalnymi potrzebami.;
Praca z arkuszem kalkulacyjnym.

Historia wychowania

Wprowadzenie do historii wychowania jako dyscypliny naukowej.; Mysl
pedagogiczna na przestrzeni wiekdw. Wychowanie w czasach starozytnych w
Grecji i Rzymie.; Nauka i szkolnictwo sredniowiecza.; Powstanie uniwersytetow
w europejskich. Uniwersytet Jagiellonski. Wychowanie w okresie renesansu.;
Zatozenia i dziatalnos¢ Komisji Edukacji Narodowej.; Oswiata i szkolnictwo na
ziemiach Polskich pod zaborami.; Poszukiwanie nowych sposobdw nauczania —
poglady Spencera, Herbarta, Deweya.; Pedagogika XX wieku — nurty reform i
pedagogika nowego wychowania.; Dziedzictwo historyczne a wspdfczesne
wyzwania edukacyjne.

Pedagogika
spoteczna

Charakterystyka pedagogiki spotecznej jako nauki i wskazanie jej zwigzkéw z
innymi naukami.; Metody pracy w pedagogice spotecznej.; Problematyka
wychowawczego wspomagania rodziny.; Szkota i inne instytucje opiekunczo-
wychowawcze w Srodowisku.; Grupy rowiesnicze.; Czas wolny dzieci i
mtodziezy.; Mass i multimedia jako sktadnik srodowiska wychowawczego.;
Patologia zycia spofecznego jako obszar zainteresowania pedagogiki
spotecznej.; Sity spoteczne w $rodowisku lokalnym — zagadnienie wsparcia.;
\Wprowadzenie w problematyke pedagogiki spotecznej. Podstawowe pojecia,
humanistyczny, spoteczno-kulturowy i aksjologiczny wymiar tej dyscypliny.;
Metody pracy w pedagogice spotecznej: metoda pracy grupowej, metoda
indywidualnych przypadkéw, metoda srodowiskowa.; Problematyka
wychowawczego wspomagania rodziny: rodzina jako Srodowisko
wychowawcze, system wspomagania rodziny.; Szkofa i inne instytucje

opiekunczo-wychowawcze w srodowisku: wspotpraca szkoty z instytucjami

12



Srodowiska lokalnego.; Grupy rédwiesénicze: problem niedostosowania dzieci i
mtodziezy.; Wybrane dziedziny aktywnosci cztowieka: kultura, czas wolny,
rekreacja, aktywnosc¢ spoteczna i obywatelska.; Wybrane problemy spoteczne
jako wyzwania dla pedagogiki spotecznej: ubéstwo, bezrobocie, nieréwnosci
spoteczne, marginalizacja i wykluczenie spoteczne.; Pedagogika spoteczna
wobec probleméw starzenia sie i starosci.

Psychologia rozwoju
cztowieka

Wprowadzenie do psychologii rozwoju cztowieka: pojecie zmiany rozwojowej,
przedmiot rozwoju, modele zmiany rozwojowej.; Metody badania zmian
rozwojowych.; Rozwdj jako rezultat wspotdziatania czynnikdw genetycznych,
wpltywow srodowiskowych i wtasnej aktywnosci jednostki.; Identyfikacja
czynnikdw sprzyjajacych rozwojowi, czynnikdw ryzyka i czynnikéw
kompensujacych czynniki ryzyka rozwoju dziecka.; Rozwdj cztowieka w petnym
cyklu zycia: okres prenatalny, dziecinstwo, dorastanie, dorostosé, okres
senioralny.; Podsumowanie wiedzy o podstawowych prawidtowosciach
rozwoju cztowieka.

Psychologiczne
uwarunkowania
pracy pedagoga

Podstawy psychologiczne pracy pedagoga w placéwkach os$wiatowych,
socjalnych, resocjalizacyjnych.; Rola i zadania pedagoga — warsztat pracy
pedagoga.; Status zawodowy i style pracy pedagoga.; Styl pracy pedagoga a
typ osobowosci.; Stres w pracy pedagoga — rodzaje, sposoby radzenia sobie z
sytuacjg stresowg.; Kompetencje zawodowe pedagoga: pragmatyczne,
wspotdziatania, komunikacyjne, kreatywne.; Interakcje spoteczne i
miedzyludzkie a praca pedagoga.; Psychologiczne podstawy pracy
terapeutycznej pedagoga.; Pedagog jako diagnosta, terapeuta, profilaktyk,
mediator, tutor.; Wspétpraca pedagoga z innymi podmiotami.; Psychologiczne
determinanty skutecznosci dziatan pedagoga i trudnosci w jego pracy.; Projekt
— prezentacja wybranego zagadnienia dotyczgcego specyfiki pracy pedagoga.

Elementy socjologii

Mysl spoteczna w wymiarze historycznym.; Antyczny wymiar probleméw
spotecznych u wybranych przedstawicieli.; Tradycje akademickie w rozwoju
socjologii.; Mysl spoteczna i socjologiczna w tradycji szkoty Emile Durkheima.;
Max Weber — Gospodarka, a spoteczenstwo.; Wptyw Floriana Znanieckiego na
rozwdj socjologii.; Wprowadzenie do socjologii.; Pojecie zycia spotecznego.;
Osobowosc i postawy — jednostka i spoteczenstwo.; Wiez spoteczna i jej
komponenty.; Spoteczenstwo a patologia.; Techniki badania postaw i innych
sktadnikdw osobowosci.; Analiza spoteczenstwa. Zagadnienie mikrostruktur.;
Rodzina jako podstawowa mikrostruktura spoteczna.; Rola medidow w
ksztattowaniu opinii spoteczne;.

Teoretyczne
podstawy
wychowania

Psychologiczne, socjologiczne i filozoficzne podstawy wychowania; Geneza i
ewolucja teorii wychowania; Potoczne teorie wychowania a refleksja nad
wychowaniem; Analiza poréwnawcza teorii wychowania; Aksjologiczne i
teleologiczne podstawy wychowania; Proces wychowania — jego struktura i
dynamika; Wtasciwosci procesu wychowawczego; Granice i mierniki
oddziatywan wychowawczych; Wychowanie a samowychowanie; Dziedziny
wychowania i ich teorie; Btedy wychowania a pseudowychowanie; Konteksty,
idee i problemy teorii wychowania; Metodyczne aspekty wychowania;
Przeglad wspodtczesnych koncepcji, teorii i nurtow wychowania.

Ochrona wtasnosci
intelektualnej

Podstawy wtasnosci intelektualnej; Prawo autorskie i prawa pokrewne;
Wtasnos¢ przemystowa; Wtasnosc intelektualna w dziatalnosci edukacyjnej i
naukowej; Plagiat i naruszenia praw autorskich; Ochrona danych i zasobéw
cyfrowych; Aspekty etyczne i spoteczne

Pedagogika specjalna

Przedmiot i zadania pedagogiki specjalnej. Historia rozwoju pedagogiki

specjalnej w Polsce i na swiecie.; Klasyfikacja i charakterystyka
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niepetnosprawnosci (fizyczne, sensoryczne, intelektualne, sprzezone).
Zaburzenia rozwoiju i ich konsekwencje dla uczenia sie i socjalizacji.; Podstawy
prawne i instytucjonalne wspierania osdb z niepetnosprawnosciami.; Wczesne
wspomaganie rozwoju i edukacja specjalna.; Integracja i inkluzja w edukacji.
Rola pedagoga w zespole specjalistdw.; Metody i formy pracy w pedagogice
specjalnej.; Spoteczne aspekty niepetnosprawnosci — stereotypy, wykluczenie,
integracja.

Andragogika

Przedmiot zainteresowania andragogiki; Wybrane teorie i koncepcje rozwoju
cztowieka dorostego; Funkcjonowanie cztowieka dorostego w réznych okresach
dorostosci; Wybrane aspekty ,,uczenia sie” oséb dorostych; Problemy edukacji
0sob dorostych; Nowoczesne formy ksztatcenia wykorzystywane w edukacji
0s6b dorostych; Samoksztatcenie i samodoskonalenie w edukacji dorostych

Wspdtczesne kierunki
wychowania

Wprowadzenie do wspdtczesnych kierunkéw wychowania; Personalizm i
egzystencjalizm w wychowaniu; Pragmatyzm i pedagogika progresywna;
Pedagogika krytyczna i emancypacyjna; Antypedagogika i jej kontrowersje;
Nowe ruchy edukacyjne i pedagogika alternatywna; Pedagogika wtgczajaca i
edukacja dla zrdwnowazonego rozwoju; Wspotczesne dylematy wychowania w
globalnym $wiecie; Refleksja nad rolg pedagoga wobec pluralizmu koncepcji
wychowania

Teoretyczne
podstawy ksztatcenia

Ksztatcenie, pojecie i jego zakres. Tradycyjne i potoczne rozumienie ksztatcenia
na gruncie nauk o edukacji.; Rys historyczny koncepcji ksztatcenia na swiecie i
w Polsce.; Wspodtczesne rozumienie ksztatcenia w polskiej pedagogice —
ksztatcenie w obszarze zainteresowan dydaktyki.; Gtéwne problemy
edukacyjne XX i XXI wieku.; Sytuacja dydaktyczno-wychowawcza jako
podstawowa kategoria analizy i konstruowania procesu ksztatcenia.;
Formutowanie celdw i zadan ksztatcenia przez ucznia i nauczyciela —
taksonomiczne ujecie celéw ksztatcenia.; Metody nauczania — uczenia sie w
praktyce.; Powodzenia i niepowodzenia ucznia w procesie ksztatcenia.; Projekt
— aktywizujgce metody nauczania — przygotowanie scenariusza zajec

Psychologia
spoteczna

Pojecie, przedmiot i zakres psychologii spotecznej; Procesy poznawania swiata i
ich organizacja: schematy poznawcze i ich funkcjonowanie; Rozumienie i
wyjasnianie proceséw i zdarzen spotecznych; spostrzeganie ludzi i siebie i jego
uwarunkowania; Grupy spoteczne i procesy w ich obrebie; Konformizm,;
podatnos¢ na wptyw spoteczny i autorytety. Normatywny wptyw spoteczny.
Wptyw mniejszosci na grupe; Formy i nastepstwa wptywu spotecznego;
Konflikty interpersonalne i miedzygrupowe; Zachowania antyspoteczne;
sytuacyjne uwarunkowania agresji; sposoby redukowania przemocy; Postawy,
ich struktura, cechy i geneza; oddziatywania w celu zmiany postaw;
Uprzedzenia, stereotypy i dyskryminacja, przyczyny ich powstawania
uprzedzen i stereotypdw. Koncepcja , kozta ofiarnego”. Sposoby redukowania
uprzedzen; Projekt - prezentacja wybranego zagadnienia w formie
multimedialnej

Metody diagnozy
psychopedagogicznej

Psychologia jako nauka o cztowieku, poszczegdlne dziaty i dziedziny
psychologii. Pojecie, rodzaje i typy diagnoz (diagnoza rozwinieta oraz diagnozy
czastkowe). Podstawowe zasady diagnozy pedagogicznej; Wspodtfczesne
podejscie do czynnikdéw sterujgcych zachowaniem. Psychiczne procesy
regulacyjne jako wewnetrzna przyczyna zachowania. Obowigzujace przepisy
prawne w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Narzedzia
diagnozy (obserwacja, rozmowa i wywiad); Podstawowe prawidtowosci
funkcjonowania proceséw spostrzegania i uwagi. Teoria modelowania u dzieci

Alberta Bandury. Narzedzia diagnozy (ankieta, analiza dokumentdw i
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wytworow dziecka); Podstawowe prawidtowosci funkcjonowania procesow
pamieci i uczenia sie. Formy uczenia sie. Etyczne aspekty diagnozy. Aplikacje
praktyczne wiedzy teoretycznej - projekt; Podstawowe prawidtowosci
funkcjonowania jezyka naturalnego, rola i funkcje jezyka dla proceséw
poznawczych — spostrzegania, uczenia sie, pamieci i myslenia. Aplikacje
praktyczne wiedzy teoretycznej - projekt; Podstawowe prawidtowosci
funkcjonowania proceséw myslenia i rozwigzywania problemoéw. Myslenie
konkretno-obrazowe i myslenie abstrakcyjne. Pojecia i operacje umystowe.
Aplikacje praktyczne wiedzy teoretycznej - projekt; Podstawowe
prawidtowosci funkcjonowania proceséw myslenia twérczego, twdrczosé
obiektywna i subiektywna, kreatywnosc i twdrczo$é jako procesy wytwarzania
nowych form. Mozliwosci rozwoju, stymulowania i ksztattowania zdolnosci
tworczych osoby. Aplikacje praktyczne wiedzy teoretycznej - projekt;
Osobowosciowe wtasciwosci sprzyjajace i hamujgce rozwdj i wykorzystanie
przez ludzi zdolnosci twérczych. Wspomaganie zdolnosci i umiejetnosci
poznawczych, przeciwdziatanie oddziatywaniom i czynnikom niekorzystnym.
Aplikacje praktyczne wiedzy teoretycznej - projekt; Podsumowanie wiedzy o
metodach diagnozy psychopedagogicznej. Opracowanie i prezentacja
projektéw opracowanych przez studentéw

Emisja gtosu

Budowa i dziatanie instrumentu gtosowego, prawidtowa technika emisji gtosu;
Techniki oddychania- ¢wiczenia oddechowe; Fonacja i rezonans - ¢wiczenia
fonacyjne; Artykulacja — zasady poprawnej artykulacji w jezyku polskim,
Cwiczenia wyrazistoSci wymowy; Elementy dykcji — ¢wiczenia z tekstem;
Wprowadzenie do projektu - przygotowanie ¢wiczen praktycznych

Wyzwania rynku
pracy

Sytuacja na lokalnym oraz krajowym rynku pracy; Popyt i podaz na rynku
pracy; Informacja Sygnalna — monitoring zawododw deficytowych oraz
nadwyzkowych; Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow; Najwieksze wyzwania
rynku pracy zdefiniowane przez pracodawcéw; Najbardziej pozgdane
kompetencje zawodowe w 2020 roku; Nowoczesne metody poszukiwania
zatrudnienia — Networking; Jak budowad wizerunek — Breanding personalny;
Efektywnos¢ osobista i zarzadzanie sobg w kontekscie planowania kariery
zawodowej; Zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych; Rozmowa rekrutacyjna
— struktura; Techniki i rodzaje rozméw rekrutacyjnych; Assessment Center —
metoda rekrutacyjna; Onboarding — sposdb na zmniejszenia wskaznika rotacji
w firmach; Projekt prezentacji rozwigzania wybranego zagadnienia

Jezyk obcy —
angielski

Poszukiwanie pracy/stazu/praktyk — analiza ofert pracy, szukanie rekomendacji
u znajomych, stownictwo zwigzane z oferowanymi warunkami pracy; Rozmowa
kwalifikacyjna — zachowania zwigzane z rozmowa kwalifikacyjna, szukanie
silnych i stabych stron, mowa ciafa, zarzgdzanie stresem, pisanie efektywnego
CV; Moje zadania w pracy, podziat odpowiedzialnosci, struktura firmy, pisanie
korespondencji formalnej; Onboarding — wprowadzenie nowej osoby w
struktury i zasady firmy; Organisation — organizacja; Funkcjonowanie firmy:
obstuga klienta, Internet, technologie, reklama, zarzadzanie projektem i
komunikacja w firmie; Prezentacje — techniki prezentacyjne, prezentowanie
danych, skuteczny poczatek i mocne zakonczenie prezentacji; Techniki i
strategie negocjacyjne, wady i zalety outsourcingu, negocjacje z klientem,
wyrazanie argumentow i opinii; Podréze stuzbowe — organizacja podroézy,
Srodki transportu, rezerwowanie noclegu i reagowanie na problemy,
korespondencja zwigzana z podrdzg stuzbowg

Jezyk obcy —
niemiecki

Poszukiwanie pracy/stazu/praktyk — analiza ofert pracy, szukanie rekomendacji

u znajomych, stownictwo zwigzane z oferowanymi warunkami pracy; Rozmowa
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kwalifikacyjna — zachowania zwigzane z rozmowa kwalifikacyjna, szukanie
silnych i stabych stron, mowa ciafa, zarzgdzanie stresem, pisanie efektywnego
CV; Nowa praca — stownictwo skoncentrowane na orientacji w nowym miejscu
pracy, prowadzeniu wideokonferencji; Spotkanie z klientami — ustalanie
terminu spotkania, agendy spotkania; Prezentacja produktéw firmy —
prezentacja ustug i produktéw firmy; Obstuga klienta — opracowanie zapytan
klientéw, prowadzenie rozméw telefonicznych; Zamawianie towaréw —
rozmowa telefoniczna z klientem na temat niedostarczonego zaméwienia;
Zakonczenie praktyk — analiza zaswiadczenia o odbyciu praktyk oraz
elementow ocenianych podczas praktyk

Metody badan
pedagogicznych

Podstawowe pojecia: praca naukowa, procedura badawcza, metoda naukowa,
techniki badan, narzedzia badawcze; Etapy postepowania w badaniach
pedagogicznych. Koncepcja badan; Badania ilosciowe i jako$ciowe w
pedagogice; Sondaz diagnostyczny; Monografia pedagogiczna; Metoda
indywidualnych przypadkéw; Eksperyment pedagogiczny; Metoda badania
dokumentéw; Projekt - prezentacja wybranej metody

Metodyka projektu
dyplomowego

Cele i etapy przygotowania pracy dyplomowej; Wyszukiwanie informacji
niezbednych do napisania pracy (literatura fachowa, zasoby internetowe, bazy
danych); Postugiwanie sie réznymi zrodtami informacji z poszanowaniem
wtasnosci intelektualnej; Metody, techniki i narzedzia badawcze
wykorzystywane w przygotowaniu pracy dyplomowej; Standardy
przygotowania pracy dyplomowej w WSB (struktura pracy, zasady jej
redagowania); Obrona pracy dyplomowej — zasady, przebieg i kryteria oceny

Cultural Differences

What is culture? Introduction; Stereotypes and prejudice; Main cultural orient
ations (G. Hofstede, R. Gesteland, E.

Meyer); Intercultural communication (direct and indirect communication, barri
ers to verbal communication, non-

verbal communication); Religion, values, attitudes, customs — influence on
business; Intercultural negotiation process; Culture shock

Seminarium
dyplomowe

Wprowadzenie do pracy dyplomowej; Cele i struktura pracy dyplomowej;
Zasady etyki badan naukowych i prawa autorskiego; Wybér tematu i
formutowanie problemu badawczego; Przeglad literatury przedmiotu;
Wyszukiwanie, selekcja i analiza literatury naukowej; Tworzenie przegladu
literatury i cytowanie zrodet; Metodologia badan pedagogicznych; Rodzaje
badan w pedagogice (ilosciowe, jakosSciowe, mieszane); Dobdr metod i
narzedzi badawczych; Opracowanie narzedzi badawczych (ankieta, wywiad,
obserwacja); Projektowanie i realizacja badan wtasnych; Planowanie procesu
badawczego; Zasady prowadzenia badan terenowych; Zbieranie i analiza
danych; Analiza i interpretacja wynikow badan; Opracowanie wynikéw badan;
Prezentacja i interpretacja danych; Wnioskowanie i formutowanie
rekomendacji; Struktura i redakcja pracy dyplomowej; Zasady pisania pracy
dyplomowej (jezyk, styl, uktad); Tworzenie spisu tresci, przypiséw, bibliografii;
Przygotowanie do obrony pracy dyplomowej; Prezentacja wynikéw pracy
dyplomowej; Przygotowanie prezentacji ustnej i multimedialnej; Obrona pracy
dyplomowej — zasady, przebieg, najczestsze pytania; Praca indywidualna i
zespotowa w ramach seminarium; Konsultacje indywidualne z promotorem;
Praca w grupie, wymiana doswiadczen, wzajemna ocena; Rozwdj kompetencji
spotecznych i zawodowych; Samoocena wtasnych mozliwosci i ograniczen;
Planowanie rozwoju zawodowego po ukonczeniu studiow

Praktyka zawodowa —
Pedagogika

Zapoznanie sie ze specyfikg placowki/instytucji; Obserwowanie aktywnosci

podopiecznych, interakcji, procesow komunikowania, czynnosci opiekuna,
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opiekunczo-
wychowawcza i
resocjalizacja

dynamiki grupy, dziatan na rzecz bezpieczeristwa; Analiza i interpretacja
zaobserwowanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych; Wspétdziatanie z
opiekunem praktyk w sprawowaniu opieki, prowadzeniu zaje¢, dziatan
wychowawczych; Petnienie roli opiekuna-wychowawcy, diagnoza grupy,
prowadzenie dziatan opiekuriczo-wychowawczych, organizacja i prowadzenie
zaje¢, animowanie aktywnosci grupy, indywidualna praca z podopiecznymi,
dziatania interwencyjne, opieka poza placéwka; Analiza i interpretacja
doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, prowadzenie dokumentacji
praktyki, konfrontacja wiedzy z praktyka, ocena wtasnego funkcjonowania,
konsultacje, omawianie doswiadczen

Praktyka zawodowa —
Pedagogika
opiekunczo-
wychowawcza z
terapig zajeciowq

Zapoznanie sie ze specyfikg placowki/instytucji; Obserwowanie aktywnosci
podopiecznych, interakcji, proceséw komunikowania, czynnosci opiekuna,
dynamiki grupy, dziatan na rzecz bezpieczenistwa; Analiza i interpretacja
zaobserwowanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych; Wspétdziatanie z
opiekunem praktyk w sprawowaniu opieki, prowadzeniu zajeé
wychowawczych i terapeutycznych; Petnienie roli opiekuna-wychowawcy i
terapeuty, diagnoza grupy, prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych i
terapeutycznych, organizacja i prowadzenie zaje¢, animowanie aktywnosci
grupy, indywidualna praca z podopiecznymi — terapia zajeciowa, dziatania
interwencyjne, opieka poza placéwka; Analiza i interpretacja doswiadczanych
sytuacji i zdarzen pedagogicznych, prowadzenie dokumentacji praktyki,
konfrontacja wiedzy z praktyka, ocena wtasnego funkcjonowania, konsultacje,
omawianie doswiadczen

Praktyka zawodowa —
Pedagogika pracy i
zarzadzania zasobami
ludzkimi

Zapoznanie sie ze specyfikg placowki/instytucji; Obserwowanie aktywnosci
podopiecznych, interakcji, procesdw komunikowania, czynnosci opiekuna,
dynamiki grupy, dziatan na rzecz bezpieczenistwa; Analiza i interpretacja
zaobserwowanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych; Wspétdziatanie z
opiekunem praktyk w sprawowaniu opieki, prowadzeniu zaje¢, szkolen;
Petnienie roli pedagoga, diagnoza grupy, prowadzenie dziatan opiekunczo-
wychowaweczych, organizacja i prowadzenie zajeé, obserwacja srodowiska
pracy, dziatania HR, uczestnictwo w zespole HR, opieka poza placéwkg; Analiza
i interpretacja doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, prowadzenie
dokumentacji praktyki, konfrontacja wiedzy z praktyka, ocena wtasnego
funkcjonowania, rozwoj kompetencji miekkich, konsultacje, omawianie
doswiadczen

Praktyka zawodowa —
Praca z osobami
niedostosowanymi
spotecznie i
profilaktyka
spoteczna

Zapoznanie sie ze specyfikg placowki/instytucji; Obserwowanie aktywnosci
podopiecznych, problemoéw oséb niedostosowanych spotecznie, interakgji,
proceséw komunikowania, czynnosci opiekuna, dynamiki grupy, dziatan na
rzecz bezpieczenstwa; Analiza i interpretacja zaobserwowanych sytuacji i
zdarzen pedagogicznych; Wspétdziatanie z opiekunem w sprawowaniu opieki,
prowadzeniu zaje¢ wychowawczych; Petnienie roli opiekuna-wychowawcy,
diagnoza grupy, prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych i
profilaktycznych, organizacja i prowadzenie zaje¢, animowanie aktywnosci
grupy, indywidualna praca z podopiecznymi, dziatania interwencyjne, opieka
poza placéwka; Analiza i interpretacja doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, prowadzenie dokumentacji praktyki, konfrontacja wiedzy z
praktyka, ocena wtasnego funkcjonowania, konsultacje, omawianie
doswiadczen

Grupa zajec

Wybrane tresci programowe
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Specjalnosé:
Pedagogika
opiekunczo-
wychowawcza i
resocjalizacja

Teoretyczne i metodyczne podstawy pracy opiekuiczo-wychowawczej
Formy opieki, wychowania i wsparcia spotecznego

Psychologia resocjalizacyjna i readaptacyjna

Warsztat umiejetno$ci wychowawczych

Teorie i metody pracy resocjalizacyjnej

Pedagogika resocjalizacyjna

Prawne i instytucjonalne podstawy pracy z wychowankiem

Elementy terapii i rewalidacji wychowankéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Interwencja kryzysowa w rodzinie

Metody pracy opiekunczo - wychowawczej

Metody wspodtpracy z rodzing i Srodowiskiem

Resocjalizacja i rewalidacja 0séb z niepetnosprawnoscia

Profilaktyka zagrozen i patologii spotecznych

Socjologia resocjalizacji

Przestepczosc i polityka kryminalna

Mediacje i negocjacje w pracy resocjalizacyjnej

Wykorzystanie technologii informatycznych w pracy opiekuniczo
wychowawczej i resocjalizacji

Diagnoza w pedagogice opiekuriczo wychowawczej i resocjalizacji

Specjalnosé:
Pedagogika pracy i
zarzadzania zasobami
ludzkimi

Pedagogika pracy

\Wspbdiczesne problemy socjologii pracy

Praca w ujeciu filozoficznym i prakseologicznym

Warsztaty kompetencji catozyciowego uczenia sie

Wybrane zagadnienia psychologii kierowania ludzmi

Bezpieczenstwo i higiena pracy w ksztatceniu zawodowym

Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0sdb deprecjonowanych na rynku pracy
Diagnoza predyspozycji zawodowych

Systemy sieciowe i multimedia w przygotowaniu i doskonaleniu zawodowym
Etyka zawodowa pedagoga pracy

Warsztat umiejetnosci interpersonalnych

Struktury organizacyjne poradnictwa i doradztwa zawodowego

Osoba niepetnosprawna na rynku pracy

\Warsztat pracy doradcy, coacha, specjalisty ds. Kierowania rozwojem
Formy i metody pracy doradcy zawodowego

Metody zarzadzania zasobami ludzkimi

Specjalnosé:

Praca z osobami
niedostosowanymi
spotecznie i
profilaktyka
spoteczna

Pedagogika resocjalizacyjna

Prawne i instytucjonalne podstawy pracy z wychowankiem
Psychologia kliniczna z elementami psychiatrii
Profilaktyka zagrozen i patologii spotecznych
Psychologia resocjalizacyjna i readaptacyjna
Kryminologia

Pedagogika penitencjarna

Metodyka pracy resocjalizacyjnej

Metodyka pracy kuratora sadowego

Warsztat umiejetnosci wychowawczych

Podstawy prawa karnego

Resocjalizacja i rewalidacja 0séb z niepetnosprawnoscia
Subkultury mtodziezowe

Psychopatologia rodziny i praca z rodzing dysfunkcyjna

Metody socjoterapii
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Negocjacje i mediacje w pracy resocjalizacyjnej
Konstruowanie programow profilaktycznych
Metodyka diagnozowania i projektowania rozwigzan

Specjalnosé:
Pedagogika
opiekunczo-
wychowawcza i
terapia zajeciowa

Teoretyczne i metodyczne podstawy pracy opiekunczo-wychowaweczej
Formy opieki, wychowania i wsparcia spotecznego

Psychologia kliniczna w pracy opiekuiczo-wychowawczej i terapii zajeciowej
Warsztat umiejetnosci wychowawczych

Pedagogika opiekuriczo - wychowawcza z metodyka

Podstawy organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
Wspdtczesne kierunki rozwoju pedagogiki opiekunczo - wychowawczej i terapii
zajeciowej

Elementy terapii i rewalidacji wychowankéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Komunikacja interpersonalna i mediacje

Metody i techniki pracy opiekuriczo - wychowawczej

Podstawy integracji sensorycznej

Wybrane modele terapii zajeciowej

Proces terapeutyczny w terapii zajeciowej

Metodyka pracy terapeuty zajeciowego

Metody arteterapii w pracy opiekuriczo - wychowawczej

Organizacja pracy i podstawy prawne funkcjonowania placéwek prowadzacych
terapie zajeciowq

Wykorzystanie technologii informatycznych w pracy opiekuniczo
wychowawczej i terapii zajeciowej

Diagnoza w pedagogice opiekuriczo wychowawczej i terapii zajeciowej

IV. PROGRAM STUDIOW

W ramach studiéw | stopnia na kierunku Pedagogika oferowane sg nastepujace specjalnosci:
e Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i resocjalizacja
e Pedagogika pracy i zarzgdzania zasobami ludzkimi

e Praca z osobami niedostosowanymi spotecznie i profilaktyka spoteczna

e Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i terapia zajeciowa

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Pedagogika 87
2. Psychologia 13

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW
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Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia

STUDIA STACJONARNE

94,3

STUDIA NIESTACJONARNE

72,6

taczna liczba punktéw ECTS  przyporzadkowana zajeciom

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

STUDIA STACJONARNE
109,9

STUDIA NIESTACJONARNE

95,9
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w 12
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 98
taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom 38
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe s3 integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami

programowymi dla studidw | stopnia, jest odzwierciedleniem ich zawodowego charakteru. Zgodnie z

obowigzujgcym regulaminem studiéw Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, Wydziatu Ekonomicznego

w Szczecinie, praktyki zawodowe sg obowigzkowe (sg przedmiotem).

Wymiar praktyk zawodowych

Na studiach pierwszego stopnia praktyka trwa 24 tygodnie (960 h).

Zgodnie z § 6 ust. 1 regulaminu praktyk zawodowych, studenci mogg ubiegac sie o zaliczenie
na poczet obowigzkowych praktyk wykonywanej aktualnie lub w przesztosci aktywnosci
zawodowej.

Jesli praca wykonywana jest lub byta zgodnie z kierunkiem i specjalnoscig studiéw, mogg oni
ubiegac sie o catkowite lub czesciowe zaliczenie w ramach aktywnosci zawodowe;j.

Praktyka pedagogiczna realizowana jest po dokonaniu przez studenta wyboru specjalnosci:
na studiach | stopnia — na lll semestrze,

Na praktyke sktadajg sie zajecia realizowane pod kierunkiem opiekunéw lub kierownikow.
Przypadki szczegdlne:

Mozliwa jest realizacja praktyk w innych placéwkach niz te, o ktérych mowa w ust. 7, o ile
kompetencje zdobywane i rozwijane w ich trakcie sg zgodne z zatozeniami praktyki na danej
specjalnosci oraz efektami uczenia sie,
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a)

b)

h)

D)

mozliwe jest zaliczenie obowigzkowej praktyki pedagogicznej na podstawie doswiadczenia
(potwierdzonego odpowiednimi dokumentami) uzyskanego podczas wykonywania
obowigzkéw zawodowych, o ile doswiadczenie to jest zgodne z przyjetymi celami praktyki na
danej specjalnosci oraz efektami uczenia sie,

decyzje o realizacji lub zaliczeniu praktyki w powyzszych przypadkach podejmuje dziekan.
Student odbywa praktyke w placéwkach lub instytucjach zwigzanych ze studiowana
specjalnoscig. Wykaz placdwek lub instytucji okreslajg programy praktyk odrebne dla
poszczegdlnych specjalnosci.

Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Celem praktyki studenckiej jest gromadzenie doswiadczen zwigzanych z pracg pedagogiczng i
konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu pedagogiki z rzeczywistoscia pedagogiczng w
dziataniu praktycznym.

Podstawowym zatozeniem praktyki pedagogicznej jest umozliwienie studentom pogtebionego
kontaktu z rzeczywistoscia wychowawczg, opiekuiczg i terapeutyczng w placéwce oraz
zapewnienie warunkéw do zdobycia doswiadczenia pedagogicznego w zakresie:
wykonywania zadan charakterystycznych dla placowek prowadzacych dziatalnos¢ o
charakterze pedagogicznym oraz srodowiska, w jakim one dziatajg;

poznawania organizacji, statusu i planéw pracy oraz zasad zapewniania bezpieczenstwa ich
podopiecznych lub wychowankow;

wyciggania wnioskéw z obserwacji pracy pedagogdw, ich interakcji z wychowankami lub
podopiecznymi oraz sposobu, w jaki planujg i przeprowadzajg zajecia;

wyciggania wnioskdow z obserwacji sposobu integracji dziatan pedagogicznych przez
wychowawcéw;

wyciggania wnioskéw, w miare mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy zespotu
pedagogow;

planowania i prowadzenia zaje¢ o charakterze zgodnym ze studiowang specjalnoscig pod
nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk;

analizowania, przy pomocy zaktadowego opiekuna praktyk oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacji i
zdarzen pedagogicznych zaobserwowanych lub doswiadczonych w czasie praktyk;
skutecznego wspétdziatania z zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych i z pracownikami
placowek, w ktérych odbywana jest praktyka w celu poszerzenia swojej wiedzy.

Zapoznajac sie w trakcie odbywania praktyki pedagogicznej z praktyczng dziatalnoscig
instytucji prowadzacych dziatalno$¢ pedagogiczng, student osigga okreslone w programie
praktyk pedagogicznych dla poszczegélnych specjalnosci efekty uczenia sie.

SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Walidacja efektéw uczenia sie zatozonych w programie studidw, uszczegdtowionych w kartach
przedmiotu poprzez przedmiotowe efekty uczenia sie, dotyczy trzech obszardow: wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Niektére z metod weryfikacji efektéw uczenia sie pozwalaja na ocene w
wiecej niz jednym obszarze.

Metody weryfikacji oceny efektow uczenia sie:
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Kategoria

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

Metody:

- Egzaminy ustne —
standaryzowane

- Egzaminy pisemne — pytania
otwarte, testy jedno —, badz
wielokrotnego wyboru, tekst z
lukami, mini — testy, zadania,
zadania rachunkowe

- Ocena prac pisemnych,
indywidualnych lub
zespotowych, np.: projekty,
scenariusze dziatan, analizy
przypadku, symulacje
procesow, recenzje artykutow
- Ocena prezentacji projektu
zespotowego lub
indywidualnego w oparciu o
prezentacje multimedialne,
scenariusze, symulacje etc.

- Egzaminy ustne i pisemne
- Obserwacja wykonania
zadania lub projektu
indywidualnego lub
zespotowego

- Ocena pracy
indywidualnej lub
zespotowe] podczas zajec

- Ocena aktywnosci
podczas dziatan
praktycznych

- Ocena
prezentacji/projektu
rozwigzujgcego problem
inzynierski

- Obserwacja i analiza prac
lub innych wynikéw dziatan
studenckich

- Obserwacja i analiza
projektéw lub zadan pod
katem gotowosci do
podejmowania dziatan
zgodnych ze wskazanymi
kompetencjami
spotecznymi,

- Obserwacja zachowan i
kompetencji spotecznych
podczas dziatan
praktycznych

- Samoocena

- Ocena aktywnosci poza
zajeciami — udziat w kotach
zainteresowan,
konferencjach naukowych,
konkursach, projektach

Wskazane metody weryfikacji wykorzystywane sg rowniez w trybie zdalnym.

E) PLANY STUDIOW
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Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie - Plan Studiéw dla naboru 2026/2027

Studia stacjonarne - | stopnia — Pedagogika

L. Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. Przedmiot llosé
godzin (2] (2] (2] (%] (2] (2]
w| ¢ |L|pP|lE|E|lwWw|[¢E|lL|lPlE|lGE|lW|E|L|P|E|G|W|CE|L|P|lE|E|W|[E|L|P|EI|E ¢ |L|P|E|G
w w w w w w
1. |BHP 4 4zz | O
2. |Filozofia 42 42z 4
3. |Podstawy psychologii ogdinej 64 | 24E | 20z 20 4
4. |Podstawy prawa 18 18E 2
5. |Metody efektywnego uczenia sie 12 12z 1
6. |Wprowadzenie do pedagogiki 66 26E | 20z 20 5
7. |Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania 48 28z 20 4
8. |Podstawy komunikacii 36 26z 10 3
9. |Technologia informacyjna 22 6z 16 3
10. |Historia wychowania 48 8z 40 4
11. |Pedagogika spoteczna 66 26E | 20z 20 4
12. |Psychologia rozwoju cziowieka 48 20E | 18z 10 3
13. |Psychologiczne uwarunkowania pracy pedagoga 60 22E | 18z 20 4
14. |Elementy socjologii 18 18E 2
15. | Teoretyczne podstawy wychowania 66 26E | 20z 20 4
16. |Ochrona wiasnosci intelektualnej 18 18z 1
17.|Pedagogika specjalna 62 22E | 20z 20 4
18. |Andragogika 24 24E 2
19. |Wspdiczesne kierunki wychowania 24 24E 2
20. | Teoretyczne podstawy ksztalcenia 64 24E | 20z 20 4
21. |Psychologia spoteczna 58 20E | 18z 20 3
22. |Metody diagnozy psychopedagogicznej 46 26z 20 4
23. |[Emisja gtosu 46 26z 20 3
24.|Wyzwania rynku pracy 20 4z 16 1
25. |Jezyk obcy 90 15z 30 3 15z 30 3
26. |Metody badan pedagogicznych 48 28z 20 4
27. |Metodyka projektu dyplomowego 18 18z 1
28. |Cultural Differences 26 6z 20 2
28. |Jezyk obcy kierunkowy 30 15z 3 15z 3
30. |Przedmioty specjalnosciowe 748 76 | 70 0 | 40 0 10 | 56 | 166 | 0 60 0 13 124 | 52 | 60 14
31. |Seminarium dyplomowe 50 10zz 4 20zz 5 20zz 6
32. |Praktyka zawodowa 960 480 19 480zz 19
33. |Wychowanie fizyczne 60 30zz 0 30zz 0
RAZEM 2950 | 122 | 94 0 70 4 23 | 112 | 84 6 70 | 56 | 24 | 132 (129 | O |100 | 46 | 27 | 76 | 141 0 60 | 30 | 22 | 56 | 687 | O 60 | 20 | 42 639 | 52 | 60 42
RAZEM w semestrze (bez praktyk) 1990 290 328 407 307 343 315
ECTS w trze 180 23 24 27 22 42 42
RAZEM godziny kontaktowe w ze (bez praktyk) 1414 216 202 261 217 263 255

23



Plan studiéw w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia stacjonarne - | stopnia — Pedagogika (dla naboru 2026/2027)

specjalonosc: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i resocjalizacja

Rok Il Rok Il
Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
L.p. Przedmiot » » »
w | ¢ L | P 5 | w | ¢ L | P 5 | w | ¢ L | P 5
w w w
1 Teoretyczne i metodyczne podstawy pracy opiekunczo-wychowawczej 24E | 18z 20 3
2 |Formy opieki, wychowania i wsparcia spotecznego 22E | 18z 2
3 |Psychologia resocjalizacyjna i readaptacyjna 30E 2
4 |Warsztat umiejetnosci wychowawczych 34z 20 3
5 |Teorie i metody pracy resocjalizacyjnej 22E | 18z 20 3
6 |Pedagogika resocjalizacyjna 34E 2
7 |Prawne i instytucjonalne podstawy pracy z wychowankiem 22z 1
Elementy terapii i rewalidacji wychowankéw ze specjalnymi potrzebami 347 9
8 |edukacyjnymi
9 |Interwencja kryzysowa w rodzinie 34z 20 2
10 |Metody pracy opiekunczo - wychowawczej 34z 20 2
11 |Metody wspdipracy z rodzing i Srodowiskiem 24z 1
12 |Resocjalizacja i rewalidacja os6b z niepetnosprawnoscig 26z 20 2
13 |Profilaktyka zagrozen i patologii spofecznych 22E | 26z 20 3
14 |Socjologia resocjalizaciji 26z 20 3
15 |Przestepczosc¢ i polityka kryminalna 22E | 20z 2
16 |Mediacje i negocjacje w pracy resocjalizacyjnej 26z 2
Wykorzystanie technologii informatycznych w pracy opiekunczo 267 1
17 |wychowawczeji resocjlizacji
18 Diagnoza w pedagogice opiekunczo wychowawczej i resocjalizaciji 26z 1
RAZEM 76 70 0 40 10 56 | 166 0 60 13 44 | 124 | 52 60 14
RAZEM w semestrze 186 282 280
ECTS w semestrze 10 13 14
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 146 222 220
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Plan studiéw w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia stacjonarne - | stopnia — Pedagogika (dla naboru 2026/2027)

specjalonosc: Pedagogika pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi

Rok Il Rok Il
Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
L.p. Przedmiot n » n
w | ¢ L | P 5 | w | ¢ L | P |E | |wWw]|E L | P 5
w w w
1 |Pedagogika pracy 24E | 20z 10 3
2 |Wspdtczesne problemy socjologii pracy 22E | 16z 10 3
3 |Praca w ujeciu filozoficznym i prakseologicznym 30E 2
4 |Warsztaty kompetencji catozyciowego uczenia sie 34z 20 2
5 |Wybrane zagadnienia psychologii kierowania ludzmi 20E | 22z 20
6 |Bezpieczenstwo i higiena pracy w ksztatceniu zawodowym 18z
, If;lr(atzyizacja spoteczna i zawodowa 0s6b deprecjonowanych na rynku 18E | 342 20 9
g8 |Diagnoza predyspozycji zawodowych 34z 2
Systemy sieciowe i multimedia w przygotowaniu i doskonaleniu 247 1
9 |zawodowym
10 |Etyka zawodowa pedagoga pracy 18z
11 |Warsztat umiejetnosci interpersonalnych 34z 20 2
12 |Struktury organizacyjne poradnictwa i doradztwa zawodowego 38E | 36z 3
13 |Osoba niepetnosprawna na rynku pracy 36z 20 2
14 Warsztat pracy doradcy, coacha,specjalisty ds. Kierowania rozwojem 38z 20 3
15 |Formy i metody pracy doradcy zawodowego 36z 20 3
16 |Metody zarzadzania zasobami ludzkimi 36z 3
RAZEM 76 70 0 40 10 56 | 142 | 24 60 0 13 38 | 182 0 60 14
RAZEM w semestrze 186 282 280
ECTS w semestrze 10 13 14
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 146 222 220
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia stacjonarne - | stopnia — Pedagogika (dla naboru 2027/2027)

specjalonosc: Praca z osobami niedostosowanymi spotecznie i profilaktyka spoteczna

Rok Il Rok il
Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
L.p. Przedmiot n » n
w | ¢ L | P 5 | w | € L | P 5| w | € L | P|E|BH
w w w
1 |Pedagogika resocjalizacyjna 24E | 18z 20 3
: Prawne i instytucjonalne podstawy pracy z wychowankiem 22E | 18z 3
3 |Psychologia kliniczna z elementami psychiatrii 30E 10
4 |Profilaktyka zagrozen i patologii spotecznych 34z 10
5 |Psychologia resocjalizacyjna i readaptacyjna 34z 15 2
6 |Kryminologia 18E | 20z 10 2
7 |Pedagogika penitencjarna 20E | 20z 10 2
8 |Metodyka pracy resocjalizacyjnej 18E | 38z 15 3
9 |Metodyka pracy kuratora sadowego 26z 10 2
10 |Warsztat umiejetnosci wychowawczych 28z 2
11 |Podstawy prawa karnego 34E 2
12 |Resocjalizacja i rewalidacja 0sob z niepetnosprawnoscig 24z 2
13 |Subkultury miodziezowe 22z 1
14 |Psychopatologia rodziny i praca z rodzing dysfunkcyjng 32z 20 2
15 |Metody socjoterapii 32z 2
16 |Negocjacje i mediacje w pracy resocjalizacyjnej 24z 20 2
17 |Konstruowanie programéw profilaktycznych 28z 20 1
18 |Metodyka diagnozowania i projektowania rozwigzan 24z 2
RAZEM 76 70 0 40 10 56 | 166 0 60 13 34 | 186 0 60 0 14
RAZEM w semestrze 186 282 280
ECTS w semestrze 10 13 14
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 146 222 220
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Plan studiéw w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia stacjonarne - | stopnia — Pedagogika (dla naboru 2026/2027)

specjalonos¢: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i terapia zajeciowa

Rok Il Rok Il
Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
L.p. Przedmiot n » n
w | ¢ L | P 5 | w | ¢ L | P 5| w | € L | P 5
w w w
1 Teoretyczne i metodyczne podstawy pracy opiekunczo-wychowawczej 24E | 18z 20 3
2 |Formy opieki, wychowania i wsparcia spotecznego 22E | 18z 2
Ps.ychologia kliniczna w pracy opiekunczo-wychowawczej i terapii 30E 2
3 |zajeciowej
4 |Warsztat umiejetnosci wychowawczych 34z 20 3
5 |Pedagogika opiekunczo - wychowawcza z metodykg 18E | 18z 20 3
6 |Podstawy organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej 20E 1
Wspc'.).lcze.sn.e kierunki rozwoju pedagogiki opiekunczo - wychowawcze;j i 295 1
7  |terapii zajeciowej
Elementy tergpii i rewalidacji wychowankow ze specjalnymi potrzebami 347 2
8 |edukacyjnymi
9 |Komunikacja interpersonalna i mediacje 34z 20 2
10 |Metody i techniki pracy opiekunczo - wychowawczej 34z 20 2
11 |Podstawy integracji sensorycznej 18E | 24z 2
12 |Wybrane modele terapii zajeciowe;j 26z 20 2
13 |Proces terapeutyczny w terapii zajeciowej 22E | 26z 20 3
14 |Metodyka pracy terapeuty zajeciowego 26z 20 3
15 |Metody arteterapii w pracy opiekuinczo - wychowawczej 22E | 20z 2
Organizacja pracy i pods?avx.ly prawne funkcjonowania placowek 262 2
16 |prowadzacych terapie zajeciowg
Wykorzystanie .techno.l.ogii informatycznych w pracy opiekunczo 267 1
17 |wychowawczej i terapii zajeciowej
18 Diagnoza w pedagogice opiekunczo wychowawcze;j i terapii zajeciowe;j 26z 1
RAZEM 76 70 0 40 10 56 | 166 0 60 13 44 | 124 | 52 60 14
RAZEM w semestrze 186 282 280
ECTS w semestrze 10 13 14
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 146 222 220
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Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie - Plan Studiéw dla naboru 2026/2027

Studia niestacjonarne - | stopnia — Pedagogika

L. Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
Lp. Przedmiot llosé
godzin n n n (7] (7] (7]
wlé¢|L|iP|lE|S|lwWw|¢|lL|lP|lE|G|lW|CE|L|P|E|E|W|[¢E|L|P|E|E|lW|[E|L|lP|E|GE|lW|CEC|L|P|E|S
w w w w w w
1. |BHP 4 4zz | 0
2. |Filozofia 30 30z 4
3. |Podstawy psychologii ogdinej M 12E | 9z 20 4
4. |Podstawy prawa 15 15E 2
5. |Metody efektywnego uczenia sie 12 12z 1
6. |Wprowadzenie do pedagogiki 47 15E | 12z 20 5
7. |Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania M 21z 20 4
8. |Podstawy komunikaciji 28 18z 10 3
9. |Technologia informacyjna 22 6z 16 3
10. |Historia wychowania 48 8z 40 4
11. |Pedagogika spoteczna 44 15E | 9z 20 4
12. |Psychologia rozwoju cziowieka 34 15E | 9z 10 3
13. |Psychologiczne uwarunkowania pracy pedagoga M 12E | 9z 20 4
14. |Elementy socjologii 15 15E 2
15. | Teoretyczne podstawy wychowania 44 15E | 9z 20 4
16. |Ochrona wiasno$ci intelektualnej 9 9z 1
17.|Pedagogika specjalna M 12E | 9z 20 4
18. |Andragogika 12 12E 2
19. |Wspdiczesne kierunki wychowania 12 12E 2
20. | Teoretyczne podstawy ksztaicenia M 12E | 9z 20 4
21.|Psychologia spoteczna M 12E | 9z 20 3
22. |Metody diagnozy psychopedagogicznej 35 15z 20 4
23. |[Emisja glosu 35 15z 20 3
24.|Wyzwania rynku pracy 20 4z 16 1
25.|Jezyk obcy 90 152 30 | 3 152 30 | 3
26. |Metody badan pedagogicznych 38 18z 20 4
27.|Metodyka projektu dyplomowego 12 12z 1
28. |Cultural Differences 26 6z 20 2
28. |Jezyk obcy kierunkowy 30 15z 3 15z 3
30. |Przedmioty specjalnosciowe 484 39 | 39 0 40 0 10 | 30 | 99 0 60 0 13 18 99 0 60 14
31. |Seminarium dyplomowe 50 10zz 4 20zz 5 20zz 6
32. |Praktyka zawodowa 960 480 19 480zz 19
RAZEM 2402 | 84 | 60 | 0 |70 | 4 | 23 |72 |44 | 6 |70 | 56 | 24 | 69 | 76 | O |100| 46 | 27 | 39 | 94 | O | 60 | 30 | 22 | 30 [620 | O | 60 | 20 | 42 | 18 | 614 | 0 | 60 42
RAZEM w e (bez praktyk) 1442 218 248 291 223 250 212
ECTSw trze 180 23 24 27 22 42 42
RAZEM godziny kontaktowe w trze (bez praktyk) 866 144 122 145 133 170 152
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Plan studiéw w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia niestacjonarne - | stopnia — Pedagogika (dla naboru 2026/2027)

specjalonosc: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i resocjalizacja

Rok Il Rok Il
Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
L.p. Przedmiot » » »
w | ¢ L | P 5 | w | ¢ L | P 5 | w | ¢ L | P 5
w w w
1 Teoretyczne i metodyczne podstawy pracy opiekunczo-wychowawczej 12E | 9z 20 3
2 |Formy opieki, wychowania i wsparcia spotecznego 9E 9z 2
3 |Psychologia resocjalizacyjna i readaptacyjna 18E 2
4 |Warsztat umiejetnosci wychowawczych 21z 20 3
5 |Teorie i metody pracy resocjalizacyjnej 9E 9z 20 3
6 |Pedagogika resocjalizacyjna 21E 2
7 |Prawne i instytucjonalne podstawy pracy z wychowankiem 12z 1
Elementy terapii i rewalidacji wychowankéw ze specjalnymi potrzebami 212 9
8 |edukacyjnymi
9 |Interwencja kryzysowa w rodzinie 21z 20 2
10 |Metody pracy opiekunczo - wychowawczej 21z 20 2
11 |Metody wspdipracy z rodzing i Srodowiskiem 15z 1
12 |Resocjalizacja i rewalidacja os6b z niepetnosprawnoscig 15z 20 2
13 |Profilaktyka zagrozen i patologii spofecznych 9E 15z 20 3
14 |Socjologia resocjalizaciji 15z 20 3
15 |Przestepczosc¢ i polityka kryminalna 9E 9z 2
16 |Mediacje i negocjacje w pracy resocjalizacyjnej 15z 2
Wykorzystanie technologii informatycznych w pracy opiekunczo 152 1
17 |wychowawczeji resocjlizacji
18 Diagnoza w pedagogice opiekunczo wychowawczej i resocjalizaciji 15z 1
RAZEM 39 39 0 40 10 30 99 0 60 13 18 69 30 60 14
RAZEM w semestrze 118 189 177
ECTS w semestrze 10 13 14
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 78 129 87
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Plan studiéw w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia niestacjonarne - | stopnia — Pedagogika (dla naboru 2026/2027)

specjalonosc: Pedagogika pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi

Rok Il Rok Il
Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
L.p. Przedmiot n » n
w | ¢ L | P 5 | w | ¢ L | P |E | |wWw]|E L | P 5
w w w
1 |Pedagogika pracy 12E | 15z 10 3
2 |Wspdtczesne problemy socjologii pracy 12E | 9z 10 3
3 |Praca w ujeciu filozoficznym i prakseologicznym 15E 2
4 |Warsztaty kompetencji catozyciowego uczenia sie 15z 20 2
5 |Wybrane zagadnienia psychologii kierowania ludzmi 12E | 15z 20
6 |Bezpieczenstwo i higiena pracy w ksztatceniu zawodowym 18z
, If;lr(atzyizacja spoteczna i zawodowa 0s6b deprecjonowanych na rynku oF oz 20 9
g8 |Diagnoza predyspozycji zawodowych 21z 2
Systemy sieciowe i multimedia w przygotowaniu i doskonaleniu 152 1
9 |zawodowym
10 |Etyka zawodowa pedagoga pracy 9z
11 |Warsztat umiejetnosci interpersonalnych 21z 20 2
12 |Struktury organizacyjne poradnictwa i doradztwa zawodowego 18E | 15z 3
13 |Osoba niepetnosprawna na rynku pracy 15z 20 2
14 Warsztat pracy doradcy, coacha,specjalisty ds. Kierowania rozwojem 247 20 3
15 |Formy i metody pracy doradcy zawodowego 21z 20 3
16 |Metody zarzadzania zasobami ludzkimi 24z 3
RAZEM 39 39 0 40 10 30 84 15 60 0 13 18 99 0 60 14
RAZEM w semestrze 118 189 177
ECTS w semestrze 10 13 14
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 78 114 117
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

Studia niestacjonarne - | stopnia — Pedagogika (dla naboru 2026/2027)

specjalonosc: Praca z osobami niedostosowanymi spotecznie i profilaktyka spoteczna

Rok Il Rok il
Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
L.p. Przedmiot n » n
w | ¢ L | P 5 | w | € L | P 5| w | € L | P|E|BH
w w w
1 |Pedagogika resocjalizacyjna 12E | 9z 20 3
: Prawne i instytucjonalne podstawy pracy z wychowankiem 9E 9z 3
3 |Psychologia kliniczna z elementami psychiatrii 18E 10
4 |Profilaktyka zagrozen i patologii spotecznych 21z 10
5 |Psychologia resocjalizacyjna i readaptacyjna 21z 15 2
6 |Kryminologia 9E 9z 10 2
7 |Pedagogika penitencjarna 12E | 9z 10 2
8 |Metodyka pracy resocjalizacyjnej 9E | 30z 15 3
9 |Metodyka pracy kuratora sadowego 15z 10 2
10 |Warsztat umiejetnosci wychowawczych 15z 2
11 |Podstawy prawa karnego 18E 2
12 |Resocjalizacja i rewalidacja 0sob z niepetnosprawnoscig 12z 2
13 |Subkultury miodziezowe 12z 1
14 |Psychopatologia rodziny i praca z rodzing dysfunkcyjng 18z 20 2
15 |Metody socjoterapii 18z 2
16 |Negocjacje i mediacje w pracy resocjalizacyjnej 12z 20 2
17 |Konstruowanie programéw profilaktycznych 15z 20 1
18 |Metodyka diagnozowania i projektowania rozwigzan 12z 2
RAZEM 39 39 0 40 10 30 99 0 60 13 18 99 0 60 0 14
RAZEM w semestrze 118 189 177
ECTS w semestrze 10 13 14
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 78 129 117
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Plan studiéw w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia niestacjonarne - | stopnia — Pedagogika (dla naboru 2026/2027)

specjalonos¢: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i terapia zajeciowa

Rok Il Rok Il
Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6
L.p. Przedmiot n » n
w | ¢ L| P |E |G |W]|EC L | P 5| w | € L | P 5
w w w
1 Teoretyczne i metodyczne podstawy pracy opiekunczo-wychowawczej 12E | 9z 20 3
2 |Formy opieki, wychowania i wsparcia spotecznego 9E 9z 2
Ps.ychologia kliniczna w pracy opiekunczo-wychowawczej i terapii 18E 2
3 |zajeciowej
4 |Warsztat umiejetnosci wychowawczych 21z 20 3
5 |Pedagogika opiekunczo - wychowawcza z metodykg 9E 9z 20 3
6 |Podstawy organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej 12E 1
Wspc'.).lcze.sn.e kierunki rozwoju pedagogiki opiekunczo - wychowawcze;j i 192 1
7  |terapii zajeciowej
Elementy terapii i rewalidacji wychowankéw ze specjalnymi potrzebami 21z 2
8 |edukacyjnymi
9 |Komunikacja interpersonalna i mediacje 21z 20 2
10 |Metody i techniki pracy opiekunczo - wychowawczej 21z 20 2
11 |Podstawy integracji sensorycznej 9E | 15z 2
12 |Wybrane modele terapii zajeciowe;j 15z 20 2
13 |Proces terapeutyczny w terapii zajeciowej 9E | 15z 20 3
14 |Metodyka pracy terapeuty zajeciowego 15z 20 3
15 |Metody arteterapii w pracy opiekuinczo - wychowawczej 9z 9z 2
Organizacja pracy i pods?avx.ly prawne funkcjonowania placowek 152 2
16 |prowadzacych terapie zajeciowg
Wykorzystanie .techno.l.ogii informatycznych w pracy opiekunczo 152 1
17 |wychowawczej i terapii zajeciowej
18 Diagnoza w pedagogice opiekunczo wychowawcze;j i terapii zajeciowe;j 15z 1
RAZEM 39 39 0 40 0 10 30 99 0 60 13 18 69 30 60 14
RAZEM w semestrze 118 189 177
ECTS w semestrze 10 13 14
RAZEM godziny kontaktowe w semestrze 78 129 87
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