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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

FINANSE | RACHUNKOWOS(C

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiéw

stacjonarne/niestacjonarne

niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow.

120

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiow
- 1712
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych. 480 godzin
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2026




1. EFEKTY UCZENIA SIE

kod
uniwersalnej
. . L. < . . charakterystyki
opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiow Il stopnia na kierunku .
symbol efektu . . aa poziomu
finanse i rachunkowos$¢ .
drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VIl
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
FIR 1l WOL w pogfeblonYm s?tc?pl)nju terminologie uzwaama w flnan'sach i P7S WG
- - rachunkowosci, jej zrédta oraz zastosowanie w nauce i praktyce -
w pogtebionym stopniu cele, organizacje, uwarunkowania prawne i
FIR_II_ W02 funkclo.nowa.nle Jed.nos.tek w obszarze ﬂnansoyv i rtc\chun_kowosu_w . P7S_WG
aspekcie krajowym i miedzynarodowym; relacje miedzy instytucjami
finansowymi, systemem finansowym i realng sferg gospodarki
FIR 1l WO3 potrzebe har'm.onlzaql i standaryzacji prawnych regulacji w P7S WG
- - rachunkowosci -
FIR 1l W04 akty prawa i !n.ne normy oraz reguty zwigzane z finansami i P7S WK
- - rachunkowoscig -
FIR 1l WOS w pogfeblgnym stopniu ,rc?dzaje i metody zarzgdzania ryzykiem w P7S WG
- - finansach i rachunkowosci -
w pogtebionym stopniu - kluczowe metody oceny efektywnosci
FIR Il WO6 poszczegdlnych obszaréw gospodarO\f/anla Jedr-woste.kloraz wybrane, P7S WG
- zaawansowane metody oceny sytuacji ekonomicznej jednostek -
gospodarczych
FIR 1l WO7 w pogfgblgnym §topn|u wspotczesne koncepcje zarzadzania kosztami w P7S WG
- - przedsiebiorstwie -
FIR 1l WOS w p.o'gfqb,lc?r.\ym stopniu noyvoczesne f1urty ra§hunkowosu zarzadczej i P7S WG
- - mozliwosci ich zastosowania we wspdtczesnej gospodarce -

EIR Il W09 zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i finanséw oraz skutki naduzy¢ P7S WK
- - gospodarczych -
FIR_II_W10 w pogtebionym stopniu instrumenty finansowe oraz ich zastosowanie P7S_WG

pojecia oraz znaczenie wiasnosci intelektualnej (wtasnosci przemystowe;j
FIR_II_W11 oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a takze koniecznos$¢ P7S_WK
zarzadzania nimi
uwarunkowania przemian cywilizacyjnych i ich wptyw na rozwdéj finanséw
i rachunkowosci, w tym systemowe konsekwencje globalizacji, wyzwan
FIR_I_W12 etycznych, spotecznych i Srodowiskowych, a takze znaczenie tych P7S_WK
procesow dla tworzenia i rozwoju zrownowazonych modeli
przedsiebiorczosci w dynamicznym otoczeniu gospodarczym.
UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:
FIR_II_UO1 sa modz!elnle.ldent}/flk.owac ZJaWISka, |. procesy spoteczno-gospodarcze w P75_UW
kategoriach finanséw i rachunkowosci
korzystaé z miedzynarodowych i krajowych regulacji prawnych z zakresu
FIR_Il_U02 rachunkowosci i finanséw do rozwigzywania problemdw praktyki, z P7S_UW
wykorzystaniem norm etyki gospodarczej
w sposOb innowacyjny wykorzystywac¢ wiedze z zakresu finanséw i
FIR_Il_UO03 rachunkowosci do samodzielnej analizy przyczyn, przebiegu i skutkow P7S_UW
zjawisk lub proceséw gospodarczych, takze w warunkach niepewnosci
poprzez wtasciwy dobdr metod i narzedzi ustali¢ wartosci wskaznikow
FIR_Il_U04 finansowych, w tym dotyczgcych poziomu bezpieczenstwa i efektywnosci P7S_UW

podmiotédw gospodarczych, oraz interpretowac uzyskane wyniki




FIR_II_UO5

korzystaé z metod zarzadzania réznymi rodzajami ryzyka w dziatalnosci
gospodarczej

P7S_UW

FIR_Il_UO6

wykorzystac i interpretowaé akty prawa finansowego

P7S_UW

FIR_II_U07

korzystaé z narzedzi rachunkowosci zarzadczej w procesie podejmowania
decyzji, takze w nieprzewidywalnych warunkach

P7S_UW

FIR_II_U08

opracowac pisemnie projekty, raporty, sprawozdania, przeglady na temat
ztozonych zagadnien z zakresu finanséw i rachunkowosci, z
wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych oraz wybranej literatury przedmiotu i innych
udokumentowanych Zrédet informacji oraz baz danych

P7S_UW

FIR_II_U09

prowadzi¢ debate, komunikowac sie z otoczeniem oraz przekazywacé
swojg wiedze przy uzyciu réznych srodkéw przekazu

P7S_UK

FIR_II_U10

dobraé witasciwg metode badawczg, przedstawié i zinterpretowac wyniki
badan

P7S_UK,
P7S_UW

FIR_II_U11

postugiwac sie jezykiem obcym, réwniez w zakresie finanséw i
rachunkowosci, na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

FIR_II_U12

aktywnie uczestniczy¢ w grupach, organizacjach i instytucjach
realizujgcych dziatalnos¢ gospodarcza, przyjmujac w nich rdzne role, w
tym kierownicze; inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych
0s6b

P7S_UO

FIR_II_U13

odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace do realizacji zadan wtasnych i
grupowych

P7S_UO

FIR_Il_U14

odpowiedzialnie przygotowac sie do swojej pracy, uzupetniac i doskonali¢
nabytg wiedze i umiejetnosci, stanowigc przy tym inspiracje dla innych

P7S_UU

FIR_Il_U15

formutowac i sprawdzad hipotezy dotyczace doskonalenia rozwigzan
stosowanych w obszarze finanséw i rachunkowosci, identyfikowac
problemy o charakterze wdrozeniowym, proponowac odpowiednie
usprawnienia oraz ocenia¢ efektywnos¢ ich zastosowania na podstawie
analizy danych

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotow do:

FIR_II_KO1

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz
ustawicznego ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego

P7S_KK

FIR_II_KO02

odpowiedzialnego petnienia rdél zawodowych, w tym przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowej w obszarze finanséw i rachunkowosci

P7S_KR

FIR_I_KO3

identyfikowania i rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem
zawodu, w tym obowigzku wypetniania zobowigzan spotecznych

P7S_KO

FIR_II_KO4

uczestniczenia oraz inicjowania projektéw gospodarczych uwzgledniajac
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

P7S_KO

FIR_II_KO5

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw oraz do
zasiegania opinii ekspertéw z zakresu finanséw i rachunkowosci

P7S_KK

FIR_II_KO6

podtrzymania etosu wykonywanego zawodu, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb wspdtczesnego otoczenia spoteczno-
gospodarczego

P7S_KR

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA




SYMBOL EFEKTU

PRZEDMIOT

FIR_II_WO01

FIR_II_WO03

FIR_II_WO02

FIR_II_WO04

FIR_II_WO05

FIR_II_WO06

FIR_II_WO07

FIR_II_WO09

FIR_II_WO08

FIR_II_W10

FIR_II_W11

FIR_II_W12

FIR_II_UO1

FIR_II_U02

FIR_II_UO3

FIR_II_UO4

FIR_II_UO5

FIR_II_UO6

FIR_II_UO7

FIR_II_UO8

FIR_II_UO9

FIR_II_U10

FIR_II_U11

FIR_II_U12

FIR_II_U13

FIR_II_U14

FIR_II_U15

FIR_II_KO1

FIR_II_KO02

FIR_II_KO3

FIR_II_KO4

FIR_I1_KO5

FIR_II_KO6

Ekonomia menedzerska

x

x

x

x

x

x

x

Polityka pieniezna i fiskalna

x

x

x

Prawo finansowe i bankowe

Analiza sprawozdan finansowych

Strategie konkurencyjnosci przedsiebiorstw

Metodologia badan naukowych

X | X | X | X | X |X

Etyka w biznesie

x

BHP

x

Analiza finansowa przedsiebiorstw

Historia mysli ekonomicznej

Zarzadzanie relacjami z klientami

Jezyk obcy kierunkowy (angielski/niemiecki)

Rachunkowo$¢ zarzadcza

X [ X | X |xX[x

Zarzadzanie ryzykiem

Techniki komunikacji i negocjacji w biznesie

Prognozowanie i symulacje na rynkach finansowych

Controlling w przedsiebiorstwie

Systemy informatyczne w finansach i rachunkowosci

Doradztwo finansowo-bankowe

Seminarium magisterskie

Praktyka zawodowa

CONTROLLING FINANSOWY W PRZEDSIEBIORSTWIE

Narzedzia controllingu

Podatkowe obcigzenia przedsiebiorstw

Budzetowanie w przedsiebiorstwie

Zrédta finansowania grup kapitatowych

Zrédfa finansowania MSP

Ocena projektow inwestycyjnych

X [ X | x| X%

Rachunek kosztéw

Ksztattowanie wartosci i wycena przedsiebiorstwa




SYMBOL EFEKTU

PRZEDMIOT

FIR_II_WO01

FIR_II_WO02

FIR_II_WO03

FIR_II_WO04

FIR_II_WO05

FIR_II_WO06

FIR_II_WO07

FIR_II_WO08

FIR_II_WO09

FIR_II_W10

FIR_II_W11

FIR_II_W12

FIR_II_UO1

FIR_II_UO3

FIR_II_U02

FIR_II_U0O4

FIR_II_UO5

FIR_II_UO6

FIR_II_UO7

FIR_II_UO8

FIR_II_U09

FIR_II_U10

FIR_II_U11

FIR_II_U12

FIR_II_U13

FIR_II_U14

FIR_II_U15

FIR_II_KO1

FIR_II_KO2

FIR_II_KO3

FIR_II_KO4

FIR_II_KO5

FIR_II_KO6

AUDYT | KONTROLA WEWNETRZNA

Miedzynarodowe standardy audytu wewnetrznego

x

x

x

x

Organizacja audytu wewnetrznego

Standardy i metodyka kontroli zarzadczej

Metodyka audytu wewnetrznego w tym informatycznego

X | X | X | X

Ryzyko audytu wewnetrznego

Budzetowanie w przedsiebiorstwie

Kontrola wewnetrzna

Zamowienia publiczne

X | X | X | X [ X [X[X[x

X | X | X | X | X |X

X |X | X | X [X [X[X[X

RACHUNKOWOSC | SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA

Standardy sprawozdawczosci finansowe;j

x

Analiza i prezentacja informacji finansowych

Budzetowanie w przedsiebiorstwie

Zrédfa finansowania grup kapitatowych

Rachunkowo$¢ MSP

Audyt i kontrola wewnetrzna

X | X [x [ x

Rachunek kosztow

Ksztattowanie wartosci i wycena przedsiebiorstwa

FINANSE PUBLICZNE | PODATKI

Prawo finanséw publicznych

Organizacja i funkcjonowanie jednostek sektora finanséw
publicznych

Audyt i kontrola wewnetrzna w jednostkach sektora
publicznego

Obcigzenia fiskalne przedsiebiorstw (podatki centralne i
lokalne)

Strategie podatkowe przedsiebiorstw

Organizacja i funkcjonowanie Krajowej Administracji
Skarbowej

Zamoéwienia publiczne

Finansowanie inwestycji w sektorze publicznym




B) ZAJECIA LU

B GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE

UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zajeé

Tresci programowe

Ekonomia
menedzerska

Wprowadzenie do problematyki podejmowania decyzji gospodarczych i
obszary zainteresowania ekonomii menedzerskiej. Etapy procesu
decyzyjnego, warunki optymalizacji. Racjonalnos¢ decyzji menedzerskich;
Rola analizy marginalnej w podejmowaniu optymalnych decyzji; Analiza
popytu i decyzje cenowe w przedsiebiorstwie. Czynniki okreslajace popyt.
Elastycznosc¢ popytu a utarg ze sprzedazy. Elastycznosc¢ popytu a polityka
cenowa. Dyskryminacja cenowa i jej rodzaje. Modelowanie i prognozowanie
popytu- wybrane aspekty; Podejmowanie decyzji w procesie produkcyjnym.
Funkcja produkcji. Produkcja w krotkim i dtugim okresie. Determinanty
decyzji produkcyjnych (podazy); Analiza kosztow a decyzje produkcyjne;
Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci. Drzewo
decyzyjne. Podejmowanie decyzji na rynku wolnokonkurencyjnym; Decyzje
menedzerskie w przedsiebiorstwie w warunkach monopolu i konkurencji
monopolistycznej; Oligopol i teoria gier w strategii konkurencji; Regulacja,
dobra publiczne oraz analiza kosztéw i korzysci. Planowanie i ocena
przedsiewzie¢ inwestycyjnych w przedsiebiorstwie

Polityka pienieznaii
fiskalna

Wprowadzenie do makroekonomii. Ruch okrezny dochodu w gospodarce;
Restrykcyjna i ekspansywna polityka fiskalna; Restrykcyjna i ekspansywna
polityka pieniezna; Model IS-LM; Budzet panstwa a wzrost gospodarczy;
Instrumenty regulowania podazy pieniadza; Wptyw podatkéw na popyt
globalny; Podatki a dochody jednostek samorzadu terytorialnego; Organy
nadzorujace rynek pieniezny

Prawo finansowe i
bankowe

Pojecie finansow publicznych, srodkdéw publicznych, sektora finanséw
publicznych, budzetu panstwa i budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego; Funkcjonowanie budzetéw: centralnego i samorzadowych;
Roczne wykonywanie budzetu, z uwzglednieniem zmian w toku realizacji
budzetu; Zasady rozliczenia pétrocznego i rocznego wykonania budzetu;
Ogdélne zasady odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych; Cechy podatkéw, systematyka podatkéw, podatek a inne
daniny publicznoprawne; Elementy konstrukcji normy podatkowo- prawnej i
podatku

Analiza
sprawozdan
finansowych

Istota i cele sprawozdawczosci finansowej. Zakres sprawozdania
finansowego. Obowigzki sprawozdawcze podmiotéw gospodarczych.
Obowigzek badania sprawozdania finansowego; Metody sporzadzania
elementéw sprawozdania finansowego; Bilans i zasady jego sporzadzania.
Teorie bilansowe. Zasady wyceny bilansowe;j. Kryteria ujmowania
podstawowych pozycji bilansu; Rachunek zyskdw i strat oraz zasady jego
sporzagdzania; Rachunek przeptywdw pienieznych oraz zasady jego
sporzadzania; Zestawienie zmian w kapitale wtasnym i zasady jego
sporzgdzania; Dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania
finansowego; Ujmowanie zmian polityki rachunkowosci, wartosci
szacunkowych oraz btedow z lat ubiegtych. Podejscie prospektywne i
retrospektywne; Zakres sprawozdania finansowego wedtug
miedzynarodowych regulacji rachunkowosci (MSR/MSSF); Dylematy etyczne
dotyczace sporzgdzania i prezentacji sprawozdania finansowego




Strategie
konkurencyjnosci
przedsigbiorstw

Pojecie i istota myslenia strategicznego - tres¢ i ksztatt strategii
przedsiebiorstwa; Proces tworzenia strategii przedsiebiorstwa; Strategie
rozwoju przedsiebiorstwa i wybory strategiczne; Rodzaje strategii:
specjalizaciji, dywersyfikacji, konkurencyjne, kosztowa; Strategia
wyrdznienia sie i koncentracji; Strategia Btekitnego Oceanu; Strategie
aliansow, fuzji oraz przejec, jako strategie rozwoju zewnetrznego

Metodologia badan
naukowych

Etapy badan naukowych - zbieranie danych, ich analiza i prezentacja,
wnioskowanie; ograniczenia przyjetej metodyki, przyktady wykorzystania
metod w pracach naukowych; Projekt dyplomowy budowa, proces
tworzenia, btedy w pracach; Bibliografia i literaturowe jako podstawa pracy
badawczej; Zbieranie danych, ich analiza i prezentacja, wnioskowanie,
ograniczenia przyjetej metodyki, przyktady wykorzystania metod w pracach
naukowych; Typy nauki i ich odniesienia metodologiczne — nauki
dedukcyjnej i indukcyjnej i zastopowanie indukcji w naukach o zarzgdzaniu;
Zastosowanie sztucznej inteligencji w badaniach naukowych. Etyczne i
metodologiczne aspekty wykorzystania Sl: krytyczna refleksja nad rolg Sl w
nauce, transparentnosc¢, ograniczenia; Stanowisko Uczelni wobec uzycia Sl.
Dobre praktyki i rekomendacje dla studentéw - Zarzadzenie Rektora
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu w sprawie wprowadzenia stanowiska
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu w sprawie uzycia sztucznej inteligencji
w procesie dydaktycznym. Sztuczna inteligencja w procesie przygotowania
pracy dyplomowej

Etyka w biznesie

Wprowadzenie do tematyki etyki biznesu: podstawowe i pokrewne pojecia
oraz obszary: etyka, moralnosé, zrownowazony rozwdj, CSR. Aksjologiczne
podstawy gospodarowania i etyki biznesu. Potencjalne korzysci z wdrozenia
podejscia do etyki biznesowej; Etyka biznesu w réznych obszarach
funkcjonalnych: zarzgdzanie kapitatem ludzkim, finanse, sprzedaz i
marketing, produkcja, public relations, wtasnos¢ intelektualna; Etyka
profesji menedzera. Rola (oraz postaé, postawa) menedzera w
ksztattowaniu etycznego podejscia do ré6znych obszaréw funkcjonowania
przedsiebiorstwa; Wdrazanie etyki biznesowej na poziomie pracownikow:
zdrowe warunki pracy, zapobieganie dysfunkcjom organizacyjnym
(wypalenie zawodowe, pracoholizm, mobbing, molestowanie seksualne,
itp.). Uczciwe wynagrodzenie, uczciwa rekrutacja. Kodeksy etyczne a
warunki pracy i zapobieganie dysfunkcjom; Wdrazanie etyki biznesowej na
poziomie finanséw: eliminowanie nieetycznych praktyk finansowych
(korupcja, oszustwa inwestycyjne i podatkowe, nieetyczna ksiegowosg, itp.)
Zaufanie — podstawa dziatalnosci finansowe;j. Funkcje globalnego systemu
finansowego. Aspekty etyczne dziatalnosci finansowej, depozytowe;j,
kredytowej, inwestycyjnej; Kluczowe instrumenty i narzedzia etyki
biznesowej. Relacje miedzy CSR a SD. Gdy etyczne praktyki biznesowe sg
bardziej strategig PR niz faktyczng troskg o odpowiedzialnos$é: skutki
iluzorycznego podejscia do etyki biznesu; co mozna utracic¢, gdy ujawni sie
iluzoryczna etyka biznesu?

BHP (e-learning)

MODUL I. Zagadnienia wprowadzajgce: wybrane regulacje prawne
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ksztatcenia. instytucje
nadzoru nad warunkami pracy i ksztatcenia podstawowe prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy w zakresie bhp.; MODUL Il. Identyfikacja zagrozen
w Srodowisku pracy oraz ocena ryzyka zawodowego: wybrane czynniki
niebezpieczne, wybrane czynniki szkodliwe, wybrane czynniki ucigzliwe,
wybrana metoda oceny ryzyka zawodowego.; MODUL IIl. Wypadki przy pracy




i na Uczelni. obowiazki pracodawcy w razie wypadku, postepowanie
powypadkowe, uprawnienia oséb poszkodowanych.; MODUL IV. Pierwsza
pomoc przedmedyczna i ochrona przeciwpozarowa. pierwsza pomoc, ppoz.

Analiza finansowa
przedsigbiorstw

Analiza finansowa w przedsigbiorstwie —istota, cele, funkcje, obszary i
metody; Zrédta informacji w procesach finansowych; Rodzaje i struktura
sprawozdan finansowych sporzadzanych w dziatalnosci jednostek
gospodarczych; Analiza pionowa i pozioma bilansu; Analiza wskazZnikowa
przedsiebiorstwa (ptynnosé, rentownosc, zadtuzenie, itd); Ocena sytuaciji
majatkowej i finansowej przedsiebiorstwa; Elementy sktadowe
sprawozdania finansowego; Kalkulacja poszczegdlnych elementéw
sktadowych sprawozdania finansowego; Synteza czgstkowych obliczen i
przedstawienie sprawozdania finansowego; Ocena sprawozdania
finansowego na podstawie przeprowadzonej analizy wstepnej i rozszerzonej;
Prezentacja zrealizowanego projektu

Historia mysli
ekonomicznej

Metodologia ekonomii; Merkantylizm. Fizjokratyzm; Ekonomia klasyczna
.Szkota historyczna; Ekonomia marksowska; Ekonomia neoklasyczna;
Ekonomia schumpeterowska; Instytucjonalizm; Ekonomia keynesowska.
Monetaryzm; Dyskusja, informacja zwrotna

Zarzadzanie
relacjami z
klientami

Determinanty ksztattujace potrzeby i zachowania konsumentéw na rynku;
Pozyskiwanie i utrzymanie klientow. Typologia klientow; Obstuga klienta jako
wartos¢ w zarzagdzaniu relacjami przedsiebiorstwo — klient. Analiza
wybranych modeli relacji; Wartos¢ relacji z klientem — uwarunkowania,
mierniki; Ksztattowanie lojalnosci klientow wobec firmy. Jakos¢ a
rentownosc¢ relacji. Programy

lojalnosciowe; Customer Relationship Management jako strategia
biznesowa i technologia informatyczna. Charakterystyka systemoéw CRM.;
Budowanie zwigzkdéw z klientami. Zwigzek z klientem a wymiana zasobdw;
Technologia i narzedzia CRM. Wdrozenie koncepcji zarzagdzania relacjami z
klientami. Przyszto$¢ systemoéw CRM (On-Line

CRM, Inbound vs. Outbound Marketing)

Jezyk obcy
kierunkowy
angielski

Pierwszy semester: Zatrudnienie i zmiana pracy w sektorze finansowym —
zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem w sektorze finansowym, analizg ofert
pracy, wymaganiami kwalifikacyjnymi, rozwojem $ciezki kariery oraz zmiana
miejsca pracy; autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej, pisanie
CV dla branzy finansowej (stuchanie, czytanie). Gramatyka — powtdrzenie
czasOw gramatycznych, opisywanie doswiadczen. Zaktadamy firme w
branzy finansowej (na przyktadzie biura rachunkowego i/lub biura doradztwa
podatkowego) — zagadnienia zwigzane z rejestracjg dziatalnosci, wyborem
formy prawnej, Zrédtami finansowania, tworzeniem biznesplanu oraz
prognoz finansowych (stuchanie, czytanie). Gramatyka — okresy warunkowe,
\wyrazanie zyczen. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w dziale finansowym —
podziat réli obowigzkdéw, struktura dziatu finansowego (ksiegowosé,
kontroling, podatki), komunikacja i raportowanie w zespole (stuchanie,
czytanie). Gramatyka — zdania wzgledne, zadawanie pytan, pytania

typu question tags. Zarzadzanie projektem z perspektywy finansowej —
budzetowanie, negocjowanie stawek, planowanie sprawozdan finansowych,
monitorowanie kosztow i optymalizacja wydatkéw (stuchanie, czytanie).
Gramatyka — konstrukcje modalne.; Drugi semester: Online marketing w
branzy finansowej — strategia promocji ustug ksiegowych i doradczych w
sieci, narzedzia marketingu internetowego dla biura rachunkowego,

optymalizacja SEO, analiza skutecznosci kampanii (stuchanie, czytanie).




Gramatyka — czas przyszty, wyrazanie plandw i przewidywan. Zgtaszanie
problemoéw technicznych w pracy dziatu finansowego — opisanie btedéw w
systemach ksiegowych i ERP, rozmowa telefoniczna oraz korespondencja e-
mail z dziatem IT, wyjasnianie problemow w raportach finansowych,
proponowanie rozwigzan (stuchanie, czytanie). Gramatyka — strona bierna.
Negocjacje w branzy finansowej — sztuka argumentowania w rozmowach z
klientem, negocjowanie stawek ustug ksiegowych i podatkowych, osigganie
kompromisdw, stosowanie jezyka perswazji w umowach (stuchanie,
czytanie). Gramatyka — tryb warunkowy. Prezentacje w sektorze finansowym
— przygotowanie prezentacji dla klienta, przedstawienie produktow i ustug
ksiegowych w jezyku korzysci, prezentacja wynikdéw finansowych,
odpowiadanie na pytania i radzenie sobie z obiekcjami (stuchanie, czytanie).
Gramatyka — stopniowanie przymiotnikow i przystowkoéw

Jezyk obcy
kierunkowy
niemiecki

Pierwszy semester: CV w branzy finansowej — zagadnienia zwigzane z
zatrudnieniem w sektorze finansowym i rachunkowosci, planowaniem
Sciezki kariery w ksiegowosci, audycie lub doradztwie podatkowym oraz
zmiang stanowiska. Pisanie CV pod katem stanowisk finansowych
(stuchanie, czytanie). Gramatyka — Imperativ, czas przeszty Perfekt
(czasowniki mocne). Poszukiwanie pracy w sektorze finansowym — sposoby
poszukiwania ofert w bankowosci, biurach rachunkowych, firmach
audytorskich i dziatach finansowych korporacji; korzystanie z portali
branzowych i sieci kontaktéw (stuchanie, czytanie). Gramatyka — przystowki
zaimkowe, rekcja czasownika. Rozmowa kwalifikacyjna w branzy finansowej
— przebieg rozmowy na stanowiska ksiegowe, analityczne lub w audycie;
pytania o doswiadczenie w sporzadzaniu sprawozdan finansowych, pracy w
programach ksiegowych i znajomosci przepiséw podatkowych (stuchanie,
czytanie). Gramatyka — strona bierna. Pierwszy dzien pracy w dziale
finansowym — omowienie struktury dziatu ksiegowosci lub kontrolingu,
przedstawienie obowigzkdéw stuzbowych, zapoznanie z procedurami obiegu
dokumentow finansowych (stuchanie, czytanie). Gramatyka — przyimki z
celownikiem i biernikiem.; Drugi semester: Wystawianie rachunkéw w
branzy finansowej — przygotowanie i weryfikacja dokumentdéw ksiegowych,
praca z dokumentacja faktur, rachunkéw i paragonéw, kontrola
poprawnosci danych (stuchanie, czytanie). Gramatyka — strona bierna, czas
przeszty. Tworzenie i odczytywanie danych finansowych — analiza wykreséw
przychoddéw i kosztéw, interpretacja wskaznikéw finansowych,
prezentowanie wynikéw klientowi lub przetozonemu (stuchanie, czytanie).
Gramatyka — stopniowanie przymiotnikéw i przystéwkow. Negocjacje w
kontekscie finansowym — formutowanie argumentéw dotyczgcych stawek,
warunkow ptatnosci lub terminéw dostawy ustug i towaréw, prowadzenie
rozmoéw z kontrahentami (stuchanie, czytanie). Gramatyka — zdania pytajace
zalezne i zdania wzgledne. Rozliczanie wyjazdéw stuzbowych w dziale
finansowym — ustalanie terminéw i celéw podrdézy stuzbowych,
sporzgdzanie raportow wydatkow i rozliczanie delegaciji (stuchanie,
czytanie). Gramatyka — zdania okolicznikowe czasu

Rachunkowos$é
zarzgdcza

Istota rachunkowosci zarzgdczej, jej funkcje i zadania; Rachunek kosztow
zmiennych i petnych; Analiza rentownosci jednostki (ustalanie progow
rentownosci przy produkciji jedno- i wieloasortymentowej oraz stref
bezpieczenstwa); Wybor technologii oraz struktury asortymentu;
Budzetowanie operacyjne; Rachunek kosztéw zmiennych oraz rachunek

kosztéw petnych jako zrédto do podejmowania krétkookresowych decyzji;




Analiza i interpretacja progéw rentownosci oraz wyznaczanie stref
bezpieczenstwa dla produkcji jedno- i wieloasortymentowej; Wybor
technologii miedzy dwoma orz wiekszg ilosScig wariantow produkcyjnych.
Wybor struktury asortymentu; Budzetowanie operacyjne; Samodzielne
rozwigzanie zadan zakresu rachunku kosztéw zmiennych i petnych wraz z
interpretacjg otrzymanych wynikow i wyjasnianiem réznic miedzy
obydwoma odmianami rachunku kosztéw; Samodzielne rozwigzanie zadan z
zakresu analizy progdw rentownosci i ustalania bezwzglednej oraz wzglednej
strefy bezpieczenstwa; Samodzielne rozwigzanie zadan z zakresu wyboru
technologii oraz ustalania struktury asortymentu; Samodzielne rozwigzanie
zadanh z budzetowania operacyjnego; Prezentacja osiggnietych wynikow i
opracowanych wnioskow z zadan

Zarzgdzanie

Pojecie i rodzaje ryzyka. Ryzyko a niepewnos¢. Kryteria podziatu ryzyka;

ryzykiem Ryzyko w dziatalnosci przedsiebiorstw. Negatywne i pozytywne aspekty
ryzyka dziatalnosci gospodarczej. Rodzaje ryzyka w przedsiebiorstwie;
Metody zarzgdzania ryzykiem. Zarzgdzanie aktywne a pasywne. Proces
zarzadzania ryzykiem. Metody tradycyjne. Hedging; Analiza ryzyka i
organizacja procesu zarzadzania ryzykiem. Identyfikacja ryzyka. Pomiar
ryzyka. Ograniczanie ryzyka. Monitoring procesu zarzadzania ryzykiem;
Specyfika ryzyka bankowego

Techniki Formy komunikacji interpersonalnej w biznesie; Formy komunikaciji

komunikacji i masowej w biznesie; Ksztattowanie wizerunku - instrumenty i metody;

negocjacji w Nowatorskie formy komunikacji w biznesie —rola i kierunki rozwoju

biznesie (Prezentacja projektow studentdéw); Komunikacja biznesowa w Internecie

Prognozowanie i
symulacje na
rynkach
finansowych

Istota prognozowania. | symulacji na rynkach finansowych. Funkcje
prognoz. Rodzaje proghoz. Metoda prognozowania. Grupy metod
prognostycznych; Etapy prognozowania i symulacji ha rynkach finansowych,
Dane wykorzystywane w prognozowaniu i symulacji; Modele szeregow
czasowych w prognozowaniu i symulacji finansowej; Prognozowanie z
wykorzystaniem modeli przyczynowo - skutkowych; Heurystyczne metody
prognozowania; Prognozowanie poprzez analogie; Budowa i wykorzystanie
prognoz w obszarze finanséw; Symulacje na podstawie funkcji trendu oraz
modeli przyczynowo-skutkowych; Budowa szeregéw modeli czasowych w
prognozowaniu i symulacji finansowej; Opracowanie prognozy finansowej i
symulacji na wybranym przyktadzie

Controlling w
przedsiebiorstwie

Istota i organizacja controllingu w przedsiebiorstwie - idea controllingu,
koncepcje controllingu, organizacja funkcji controllingu w
przedsiebiorstwie, systematyzacja controllingu; Narzedzia controllingu
wykorzystywane w przedsiebiorstwach: formutowanie celéw
przedsiebiorstwa i planowanie, budzetowanie —rozliczanie budzetéw
(wykrywanie odchylen), sprawozdawczo$é wewnetrzna, systemy
wskaznikdéw i zasady ich tworzenia; Centra odpowiedzialnosci w
controllingu: za koszty, za przychody, za wyniki, za inwestycje; Controlling
funkcyjny —wybrane problemy

Systemy
informatyczne w
finansach i
rachunkowosci

Systemy informatyczne w rachunkowosci. Budowa systemu. Wybor i
pozyskiwanie systemu informatycznego; Cykl zycia systemu
informatycznego; Ochrona danych osobowych, bezpieczenstwo pracy w
rachunkowych systemach informatycznych; System finansowo -ksiegowy
Symfonia. Moduty funkcjonalne sytemu Symfonia; Program SAP (w wersji
angielskojezycznej); Samodzielne rozwigzanie zadan zakresu
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rachunkowosci z wykorzystaniem informatycznego systemu finansowo-
ksiegowego

Doradztwo
finansowo -
bankowe

Charakter ustug finansowych Ustugi kredytowe Ustugi inwestycyjne Ustugi
ubezpieczeniowe; Funkcjonowanie doradcy finansowego Przygotowanie
oferty finansowej Etyka w dziatalnosci doradczej Aspekty prawne oferowania
ustug finansowych; Przeglad ofert instrumentéw finansowych na rynku
Architektura rynku finansowego Metody wyznaczania efektywnosci
poszczegolnych ustug finansowych Ksztattowanie optymalnych rozwigzan
finansowych Odpowiedzialno$¢ w ksztattowaniu rozwigzan finansowych;
Zastosowanie sztucznej inteligencji w ustugach finansowych i doradztwie
finansowym: Sl w analizie potrzeb klienta, automatyzacja ustug
finansowych, etyczne i prawne aspekty stosowania Al w finansach

Seminarium
magisterskie
(Semestr 2)

Omowienie zasad pisania pracy magisterskiej zgodnie z obowigzujacym
Zarzgdzeniem Dziekana WE w Szczecinie Uniwersytetu WSB w Poznaniu w
sprawie zasad przygotowania, oceny i obrony prac magisterskich; Zakres
merytoryczny prac magisterskich; Etapy przygotowania pracy magisterskiej;
Omowienie struktury pracy magisterskiej wg Zatgcznika nr 2 do Zarzadzenia
Dziekana: strona tytutowa; spis tresci; wstep; rozdziaty; podrozdziaty;
zakonczenie; zatgczniki; spis bibliografii; spis tabel, wykresoéw i rysunkow;
Omowienie wymogoéw edycyjnych pracy magisterskiej wg Zatgcznika nr 3 do
Zarzadzenia Dziekana; Stanowisko Uczelni wobec uzycia Sl; Dobre praktyki i
rekomendacje dla studentdow - Zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu w sprawie wprowadzenia stanowiska
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu w sprawie uzycia sztucznej inteligencji
w procesie dydaktycznym; Dyskusja i wybor tematu pracy magisterskiej

Seminarium
magisterskie
(Semestr 3)

Opracowanie elementdw pracy magisterskiej jak: temat pracy; uzasadnienie
wyboru tematu; hipotezy badawcze; problem badawczy; cel gtéwny i cele
szczegotowe; metodologia badan w pracy; struktura pracy - plan; literatura;
Opracowanie rozdziatéw teoretycznych pracy w zakresie: finansoéw,
rachunkowosci i ekonomii; Zasady zbierania materiatow badawczych i
studiowania literatury; Poszukiwanie literatury w cyfrowych bazach
bibliograficznych (np. EBSCO, Scopus, iBUK, BAZEKON, Google Scholar);
Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjnych oraz
komunikacyjnych, miedzy innymi Al zgodnie z zasadami etyki pisania pracy
magisterskiej

Seminarium
magisterskie

Opracowanie rozdziatéw empirycznych pracy dotyczacych badan w
zakresie: finansdéw, rachunkowosci i ekonomii; Przygotowanie i przekazanie

obowigzkowe

(Semestr 4) dla promotora w okreslonym terminie gotowej pracy magisterskiej, w ktérej
studenci uwzglednili wczesniejsze wskazdwki promotora; Omowienie
elementéw: Kryteria oceny pracy magisterskiej przez promotora i recenzenta
wg Zatacznika nr 4 do Zarzadzenia Dziekana; Przebieg egzaminu
dyplomowego wg Zatgcznika nr 5 do Zarzadzenia Dziekana

Praktyka PODSTAWY PRAWNE ORGANIZACIJI: Forma organizacyjno — prawna; Akty

zawodowa prawne regulujgce funkcjonowanie organizacji; Branzowe regulacje prawne;

(Semestr lll) - Charakter, zakres i zasieg dziatalnosci; ORGANIZACJA | ZARZADZANIE:

Moduty Struktura organizacyjna podmiotu; Strategia organizacji: wizja, misja, cele,

zadania, zasoby; System, koncepcje, narzedzia zarzgdzania; Style
zarzagdzania; Zasady Compliance (zgodnos$ci z normami) w zarzadzaniu, w
tym kultura organizacyjna, Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu;
DOKUMENTACJA ORGANIZACII | JEJ OBIEG: Statut; Umowa; Regulaminy

wewnetrzne; Instrukcje; Sprawozdawczosé; ZASOBY ORGANIZACII:
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Ludzkie; Rzeczowe; Kapitatowe; Srodowisko informacyjne —wewnetrzne,
zewnetrzne, bazy danych, systemy informatyczne itd.

Praktyka
zawodowa
(Semestr V) -
Moduty do wyboru

SPRAWOZDANIE FINANSOWE JEDNOSTKI GOSPODARCZEJ: System
rachunkowosci jednostki Zzrédtem danych sprawozdawczych; Elementy
sprawozdania finansowego: bilans, rachunek zyskéw i strat, rachunek
przeptywow pienieznych, zestawienie zmian w kapitale wtasnym, informacja
dodatkowa; Terminarz sporzadzania i zatwierdzania sprawozdan
finansowych; Pozostate elementy sprawozdawczos$ci: sprawozdanie
Zarzadu, sprawozdanie z dziatalnosci, sprawozdanie z CSR, sprawozdanie
RN, sprawozdanie z ptatnosci na rzecz administracji publicznej; WYNIK
FINANSOWY PRZEDSIEBIORSTWA | OBOWIAZKOWE OBCIAZENIA WYNIKU
FINANSOWEGO: Metody ustalania wyniku finansowego (kalkulacyjny i
poréwnaweczy); Rozliczenie i podziat wyniku finansowego (obligatoryjny i
fakultatywny); Obcigzenia fiskalne podmiotu (podatki i pozostate obcigzenia
dochodu); Analiza wyniku finansowego organizacji; ANALIZA SYTUACJI
EKONOMICZNO-FINANSOWEJ JEDNOSTKI GOSPODARCZEJ: Zrédta
finansowania jednostki gospodarczej: wewnetrzne (kapitat wtasny) i
zewnetrzne (kapitat obcy); Analiza sytuacji majgtkowej (analiza struktury i
dynamiki aktywow); Analiza sytuacji kapitatowej i majgtkowo-kapitatowej
(poziome powiagzania w bilansie) - wskazniki rentownosci, ptynnosci,
zadtuzenia; SYSTEM CONTROLLINGU FINANSOWEGO | OPERACYJNEGO:
Procedury zwigzane z kontrolg finansowa i kontrolg operacyjng; Centra
odpowiedzialnosci za: przychody, koszty, wyniki, inwestycje; Mierniki
efektywnosci finansowej; Analizy miernikow efektywnosci finansowej;
Systemy informatyczne ERP, Bl; BUDZET | BUDZETOWANIE W JEDNOSTCE
ORGANIZACYJNEJ: Zatozenia budzetowania: wizje, cele, zadania; Rodzaje
budzetdéw: operacyjne i finansowe (sprawozdanie finansowe pro-forma);
Metody sporzadzania budzetdw; Tworzenie i zatwierdzanie budzetu
jednostki; Odpowiedzialnos$¢ jednostki za realizacje budzetu; Prezentacja
stopnia realizacji budzetu; RYNEK I INSTYTUCJE FINANSOWE W
WARUNKACH CYFRYZACIJI USLUG FINANSOWYCH | ROZWOJU
FINTECHOW: Wspétczesne modele biznesowe w bankach komercyjnych i
spotdzielczych; Wspoétczesne modele biznesowe w towarzystwach
ubezpieczeniowych; Wspotczesne modele biznesowe w publicznych
instytucjach pozyczkowych i poreczeniowych; RELACJE INSTYTUCJI
FINANSOWYCH Z KLIENTAMI INSTYTUCJONALNYMI | INDYWIDUALNYMI:
Wspodtpraca bankéw komercyjnych i spétdzielczych z duzymi
przedsiebiorstwami (bankowos$¢ korporacyjna); Wspotpraca bankow z
firmami z sektora MSP; Wsp6tpraca bankéw z klientami indywidualnymi;
Wspodtpraca towarzystw ubezpieczeniowych z klientami; Wspoétpraca
publicznych instytucji pozyczkowych i poreczeniowych z klientami;
\Wspotpraca instytucji finansowych z administracjg rzagdowa, samorzgdem
regionalnym i samorzadami lokalnymi; FUNKCJONOWANIE ORGANIZACJI
SEKTORA PUBLICZNEGO ORAZ JEJ SPECYFIKA: Podstawy prawne
funkcjonowania jednostek sektor finanséw publicznych;

Formy organizacyjno — prawne jednostek sektora finanséw publicznych;
Zasady finanséw publicznych; Realizacja zadan publicznych i zrodta
finansowania (budzet panstwa, srodki zewnetrzne i srodki celowe);
Odpowiedzialnos¢ w finansach publicznych; ORGANIZACJA |
FUNKCJONOWANIE PODMIOTOW NON PROFIT: Podstawy prawne i
regulacje wewnetrzne; Cele statutowe, funkcje i zadania; Pozyskiwanie
zasobow i zrodet finansowania; AUDYT | KONTROLA WEWNETRZNA:
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Krajowe i miedzynarodowe regulacje funkcjonowania audytu i kontroli;
Miejsce, rola audytu i kontroli w organizaciji; Cele, zadania audytu i kontroli;
Metodyka przeprowadzania czynnosci audytowych; Sprawozdawczos¢ z
audytu i kontroli; Wartos¢ dodana audytu i kontroli wewnetrznej; RYZYKO W
ORGANIZACII: Identyfikacja poje¢ zwigzanych z ryzykiem w organizacji;
Rodzaje ryzyka; Ryzyko w systemie rachunkowosci (finansowej, zarzadczej);
Ryzyko w audycie i w kontroli wewnetrznej; Proces zarzgdzanie ryzykiem w
organizacji; Metody zarzgdzania ryzykiem; Dokumentacja systemu
zarzadzania ryzykiem; Ocena ryzyka i odpowiedz na ryzyko; REALIZACJA
PROCESOW W CENTRACH USEUG WSPOLNYCH (CUW) M.IN.
KSIEGOWYCH, IT, REALIZACJI ZAKUPOW, ZARZADZANIE
NIERUCHOMOSCIAMI, ZARZADZANIE FLOTA SAMOCHODOW | INNYCH:
Przeglad procesow; Udokumentowanie procesow; Kluczowe wspotczynniki
efektywnosci dla proceséw; Bezpieczenstwo danych

SPECJALNOSC: Contro

lling finansowy w przedsiebiorstwie

Narzedzia
controllingu

Controlling jako podsystem zarzadzania przedsiebiorstwem —cele, funkcje i
rodzaje controllingu w przedsigbiorstwie; Organizacja controllingu w
przedsiebiorstwie — proces wdrazania controllingu, miejsce, rola i

zadania controllera oraz wykorzystanie systemu rachunkowosci jako bazy
informacyjnej dla controllingu; Narzedzia controllingu operacyjnego -
rachunek marzy pokrycia, mierniki ekonomiczne i wskazniki finansowe,
budzetowanie operacyjne; Narzedzia controllingu strategicznego -
zrownowazona karta wynikéw, rachunek kosztow, benchmarking i
budzetowanie kapitatéw; Rachunek odpowiedzialnosci w controllingu;
Narzedzia controllingu operacyjnego w praktyce —zadania i case study
wybranych metod, miar i wskaznikéw; Narzedzia controllingu strategicznego
w praktyce — zadania i case study wybranych metod, miar i wskaznikéw

Podatkowe
obcigzenia
przedsiebiorstw

System podatkowy w Polsce. Pojecie i kryteria podziatu podatkéw; Podatek
dochodowy od oséb prawnych; Podatek Vat; Podatki lokalne; Optaty o
charakterze podatku

Budzetowanie w
przedsiebiorstwie

Budzetowanie a zarzadzanie finansami; Procedura i metody budzetowania w
przedsiebiorstwie; Budzetowanie przychodow i wptywow; Budzetowanie
kosztow i wydatkdw; Budzetowanie w przedsiebiorstwie — ujecie praktyczne;
Sporzadzenie budzetu dla wybranego dziatu przedsiebiorstwa

Zrédta
finansowania grup
kapitatowych

Klasyfikacja i charakterystyka tradycyjnych zrédet finansowania dziatalnosci
grupy kapitatowej; Finansowanie korporacyjne jako charakterystyczne
Zzrédto finansowania spoétek funkcjonujacych w grupie kapitatowej;
Specyficzne zrodta finansowania grupy kapitatowej wynikajgce ze stopnia
centralizacji kompetencji decyzyjnych; Rodzaje grup kapitatowych i motywy
ich tworzenia, specyfika sprawozdawczosci grupy kapitatowej; Podziat
zrédet i instrumentow finansowania grup kapitatowych oraz rodzaje ryzyka w
dziatalnosci grup kapitatowych; Tradycyjny i korporacyjny sposéb
finansowania dziatalnosci gospodarczej grup kapitatowych; Finansowanie
wtasne zewnetrzne, finansowanie dtuzne oraz finansowanie hybrydowe jako
sposob finansowania grup kapitatowych; Cash management w grupach
kapitatowych

Zrédta
finansowania MSP

Mate i $rednie przedsiebiorstwa —ich rola w gospodarce, kryteria
przynaleznosci, systematyka zrodet ich finansowania; Kapitaty wtasne w
finansowania matych i Srednich przedsiebiorstw, optymalna struktura
kapitatu, teorie struktury kapitatu, warto$¢ przedsiebiorstwa; Zrédta
krétkoterminowego i dtugoterminowego finansowania dziatalnosci matychii
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Srednich przedsiebiorstw; Formy instytucjonalnego wspierania rozwoju
finansow matych i Srednich przedsiebiorstw; Znaczenie sektora matych i
Srednich przedsiebiorstw. Dostepnos¢ zrédet finansowania matych i
Srednich przedsiebiorstw; Zrédta i instrumenty finansowania witasnego MSP;
Zrédta i instrumenty finansowania obcego MSP; Mozliwosci wykorzystania
funduszy unijnych w dziatalnosci matych i Srednich przedsiebiorstw;
Znaczenie procesu umiedzynarodowienia dla dziatalnosci matych i Srednich
przedsiebiorstw. Finansowanie MSP w procesie internacjonalizaciji

Ocena projektow
inwestycyjnych

Techniki kalkulacji wolnych przeptywow pienieznych; Techniki kalkulacji w
oparciu o stope dyskontowg; Zastosowanie metody IRR; Metody analizy
ryzyka w projektach inwestycyjnych; Wycena projektu inwestycyjnego przy
uzyciu wskazanej metody

Rachunek kosztéw

Rachunek kosztéw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem; Podstawy rachunku
kosztow i wynikow; Identyfikacja, klasyfikacja i pomiar kosztéw; Kalkulacja
kosztow; Metody podziatu kosztow na state i zmienne; Modele rachunku
kosztow a wynik finansowy; Rachunek kosztéw standardowych; Rachunek
kosztow dziatan; Analiza i pomiar kosztéw

Ksztattowanie
wartosci i wycena
przedsiebiorstw

Pojecie i rodzaje wartosci. Klasyfikacja metod wyceny. Dobdr metod
wyceny; Budowa wartosci firmy w oparciu o zréwnowazona karte wynikow;
Mierniki kreowania wartosci spotki kapitatowej; Pojecie i wycena opcji;
Menedzerskie programy motywacyjne; Metody majgtkowe wyceny; Metody
porownawcze; Metody dochodowe; Metody mieszane; Inne metody wyceny
(przy zerowym wzroscie i statym wzroscie; wycena przy uzyciu metody
zdyskontowanych przeptywéw pienieznych); Wycena przedsiebiorstwa przy
uzyciu wskazanej metody

SPECJALNOSC: Audyt i

kontrola wewnetrzna

Miedzynarodowe
standardy audytu
wewnetrznego

Wprowadzenie do Miedzynarodowych Standardéw Praktyki Zawodowej
Audytu Wewnetrznego oraz ich odniesienia do usprawniania procesow i
dziatalnosci operacyjnej organizacji; Wyznaczenie ramowych zasad
wykonywania i upowszechniania szerokiego zakresu ustug audytu
wewnetrznego, przysparzajgcych organizacji wartosci dodanej;
Dostarczenie studentom wskazéwek, jak przestrzega¢ obowigzkowych
elementéw Miedzynarodowych ramowych zasad praktyki zawodowej;
Omowienie wyznaczenia ramowych zasad wykonywania i upowszechniania
szerokiego zakresu ustug audytu wewnetrznego, przysparzajacych
organizacji wartosci dodanej oraz stworzenia podstaw oceny dziatalnosci
audytu wewnetrznego; Omdéwienie budowy standardéw sktadajacych sie ze:
stwierdzen, okreslajgcych podstawowe wymogi wobec praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego i oceny skutecznosci dziatan. Wymogi te stosowane
sg na catym swiecie, na poziomie organizacyjnym i indywidualnym; z
interpretacji, wyjasniajgcych terminy lub pojecia uzyte w Standardach;
Omoéwienie Standardow Atrybutéw i Standarddw Dziatania w zakresie ich
stosowania i wdrozenia

Budzetowanie w
przedsiebiorstwie

Budzetowanie a zarzadzanie finansami; Procedura i metody budzetowania w
przedsiebiorstwie; Budzetowanie przychodoéw i wptywow; Budzetowanie
kosztow i wydatkéw; Budzetowanie w przedsiebiorstwie — ujecie praktyczne;
Sporzadzenie budzetu dla wybranego dziatu przedsiebiorstwa

Standardy i metodyka
kontroli zarzadczej

Istota i cele kontroli zarzadczej; Wytyczne ministra finanséw w zakresie
standardow kontroli zarzgdczej; Standard kontroli zarzadczej: Srodowisko,
cele i zarzadzanie ryzykiem, monitorowanie i ocena, informacja i

komunikacja, mechanizmy kontroli; Metody i dokumentowanie kontroli

14



zarzadczej; Tworzenie, ocena i doskonalenie systemoéw kontroli zarzadczej;
Rola audytu wewnetrznego w ocenie systemu kontroli zarzadczej

Metodyka audytu
wewnetrznego w tym
informatycznego

Metody i techniki oceny ryzyka na potrzeby przygotowywania planu rocznego
oraz planu strategicznego audytu wewnetrznego; Program zadania
audytowego oraz narada otwierajgca audyt wewnetrzny; Upowaznienie do
przeprowadzenia audytu wewnetrznego i harmonogram realizacji zadania
audytowego; Omodwienie technik przeprowadzania audytu oraz
dokumentow audytowych wykorzystywanych na poszczegdlnych etapach
realizacji czynnosci audytowych zaréwno w odniesieniu do zadan
zapewniajacych, czynnosci doradczych oraz sprawdzajacych:
Kwestionariusze kontroli wewnetrznej; Kwestionariusza samooceny; Arkusz
ustalen; Arkusz wywiadu; Lista weryfikacyjna; Diagramy; Przygotowywanie i
uktad sprawozdania z realizacji czynnosci audytorskich; Narada zamykajaca
audyt, uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania przez Kierownika jednostki.
Wdrozenie rekomendacji

Ryzyko audytu
wewnetrznego

Dostarczenie studentom wskazéwek jakie metody analizy ryzyka
wykorzystywacé na etapie planowania audytu oraz przygotowywania
programow zadania audytowego; Omowienie metod analizy ryzyka: Metody
mapy ryzyka; Metody matematycznej analizy ryzyka; Metody delfickiej,
Grupy eksperckiej; Metody mieszanej analizy ryzyka; Odpowiedz na ryzyko —
ujecie rekomendacji oddziatowujacych prewencyjne na ograniczenie
mozliwosci materializacji ryzyka w przysztosci; Polityka zarzadzania
ryzykiem w jednostce — wymagania audytora wewnetrznego; Prezentacja
projektéw dotyczacych analizy ryzyka audytu wewnetrznego

Organizacja audytu
wewnetrznego

Pojecie i klasyfikacja audytu wewnetrznego- réznice i relacje miedzy
audytem wewnetrznym, zewnetrznym, kontrolg wewnetrzng i compliance.
Funkcje audytu wewnetrznego; Regulacje prawne audytu wewnetrznego i
organizacja audytu wewnetrznego w przedsigbiorstwie; Standardy audytu
wewnetrznego. Kodeks etyki audytora wewnetrznego; Zasady organizacji
prac audytorskich; Ryzyko w audycie wewnetrznym —zasady analizy ryzyka,
identyfikowanie przyczyn i skutkéw ryzyka; Metodyka prac audytowych.
Techniki badania audytowego

Kontrola
wewnetrzna

Teoretyczne podstawy kontroli — geneza, istota i podziat kontroli; Istota, cele
i zadania kontroli wewnetrznej ze szczegdlnym uwzglednieniem kontroli w
obszarze rachunkowosci i finansdw; Kontrola wewnetrzna w organizacji —
system kontroli, miejsce kontroli, modele i dokumentacja kontroli
wewnetrznej; Przebieg procesu kontroli — instrumenty kontroli, dowody w
postepowaniu kontrolnym, fazy i etapy procesu kontroli; Czynnik ludzki w
kontroli - standardy etyczne w kontroli, kwalifikacje zawodowe, osoby
odpowiedzialne za kontrole wewnetrznag

Zamowienia
publiczne

Wprowadzenie do zaméwien publicznych — podstawowe pojecia i funkcje
zamowien publicznych, podstawy prawne; Przygotowanie i prowadzenie
postepowania o udzielenie zamdéwienia - tryby postepowania, wybor
najlepszej oferty, umowy w sprawach o zamdwienie publiczne;
Przygotowanie dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi zamdéwieniami —
wzory dokumentéw; Rola i zadania podstawowych instytucji zamowien
publicznych; Kontrola zaméwien publicznych i odpowiedzialnosé za
naruszenia w tym zakresie; Praca grupowa -projekt

SPECJALNOSC: Rachunkowos¢ i sprawozdawczosé finansowa
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Standardy
sprawozdawczosci
finansowe;j

Wprowadzenie do standardéw sprawozdawczosci finansowej — podstawy
prawne, standaryzacja i harmonizacja, cele sprawozdan, sktadniki
sprawozdan; Elementy sprawozdania finansowego wg krajowych i
miedzynarodowych standardéw oraz ich sktadowe; Skonsolidowane
sprawozdania wg MSR 27 i Ustawy o rachunkowosci; Miedzynarodowe
Standardy Rachunkowosci oraz Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej — prezentacja poszczegélnych standardéw;
Aspekty formalne sporzadzania, zatwierdzania, badania i ogtaszania
sprawozdan finansowych

Analiza i
prezentacja
informacji
finansowych

Ogdlna charakterystyka sprawozdan finansowych; Regulacje dotyczace
sprawozdan finansowych; Podstawy analizy sprawozdan finansowych;
/Analiza wskaznikowa; Przeglad innych (niz analiza wskaznikowa) metod
analizy finansowej; Bilans i jego analiza; Analiza rachunku zyskow i strat;
Analiza sprawozdania z przeptywoéw pienieznych; Pojemnos¢ informacyjna
innych sprawozdan (informacja dodatkowa, sprawozdanie z dziatalnosci
jednostki, sprawozdanie z ptatnosci na rzecz administracji publicznej,
skonsolidowane sprawozdanie finansowe); Sprawozdawczos$¢ finansowa w
mikro i matych przedsiebiorstwach

Budzetowanie w
przedsiebiorstwie

Budzetowanie a zarzadzanie finansami; Procedura i metody budzetowania
w przedsiebiorstwie; Budzetowanie przychodoéw i wptywow; Budzetowanie
kosztow i wydatkdw; Budzetowanie w przedsiebiorstwie — ujecie

praktyczne; Sporzadzenie budzetu dla wybranego dziatu przedsiebiorstwa

Zrodta
finansowania grup
kapitatowych

Istota i znaczenie grup kapitatowych we wspoétczesnej gospodarce oraz
motywy ich tworzenia; Metody tworzenia grup kapitatowych — rozwdj
wewnetrzny a procesy fuzji i przejeé; Zrédta i instrumenty finansowania
dziatalnosci grup kapitatowych; Mechanizm cen transferowych i
zarzadzanie gotowka w ramach grupy kapitatowej; Transfer kapitatu
wewnatrz grupy kapitatowej i problem cienkiej kapitalizacji; Konsolidacja
sprawozdan finansowych i ich ocena; Grupy kapitatowe w Polsce i na
Swiecie

Rachunkowos$¢
MSP

Obowigzki podatkowe i ewidencyjne 0sdb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza; Budowa oraz zasady prowadzenia podatkowej
ksiegi przychodow i rozchoddéw; Dokumentacja zdarzen gospodarczych.
Dodatkowe ewidencje prowadzone do podatkowej ksiegi przychoddéw i
rozchodéw; Ustalanie dochodu i podatku dochodowego na podstawie
podatkowej ksiegi przychoddw i rozchodéw; Ryczatt ewidencjonowany oraz
ewidencje dodatkowe; Ewidencja podatku od towaréw i ustug (VAT);
Opracowanie zatozen do projektu wtasnego (charakterystyka fikcyjne;j
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej - opis przedsiebiorstwa,
wtasciciela/-i, pracownikow, srodkow trwatych, pojazdéw, podstawy
stosowanych rozwigzan, np. stawki ryczattu oraz wszystkich czynnosci
wykonanych w programie

Audyt i kontrola
wewnetrzna

Pojecie, klasyfikacja i funkcje audytu wewnetrznego; Zakres zastosowan
audytu i kontroli wewnetrznej; Powigzania pomiedzy audytem a kontrola
wewnetrzng; Standardy audytu i kontroli wewnetrznej; Zasady organizacji
prac audytorskich i kontrolnych; Audyt finansowy; Kontrola finansowo-
ksiegowa; Doskonalenie systemu kontroli wewnetrznej i efektywnosci
audytu; Zarzadzanie ryzykiem w kontroli i audycie

Rachunek kosztéw

Rachunek kosztéw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem; Podstawy rachunku
kosztéw i wynikéw; Identyfikacja, klasyfikacja i pomiar kosztow; Kalkulacja

kosztéw; Metody podziatu kosztéw na state i zmienne kosztéw; Modele
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rachunku kosztéw a wynik finansowy; Rachunek kosztéw standardowych;
Rachunek kosztow dziatan; Analiza i pomiar kosztéw

Ksztattowanie
wartosci i wycena
przedsigbiorstwa

Definicyjne ujecia wartosci przedsiebiorstwa oraz przestanki i funkcje
wyceny; Majgtkowe metody wyceny przedsiebiorstw; Dochodowe metody
wyceny przedsiebiorstw; Poréwnawcze (mnoznikowe) metody wyceny
przedsiebiorstw; Mieszane metody wyceny przedsiebiorstw; Wycena
przedsiebiorstw w praktyce — projekt — prezentacje studentow

SPECJALNOSC: Finanse publiczne i podatki

Prawo finansow
publicznych

Omowienie ogodlnych zagadnien systemu finansowego w Polsce: finanse
prywatne; finanse publiczne; Finanse publiczne - rola zadania; Podmioty
sektora finansow publicznych; Budzet panstwa i budzet jst; Dyscyplina
finansow publicznych

Organizacjai
funkcjonowanie
jednostek sektora
finansow
publicznych

Specyfika funkcjonowania jednostek sektora finanséw publicznych
(wtadze, organy); Podmioty jednostek sektora finanséw publicznychiich
zadania; Zrédta finansowania zadan jednostek sektora finanséw
publicznych — wewnetrzne; zewnetrzne; pozabudzetowe

Audyt i kontrola
wewnetrzna w
jednostkach
sektora
publicznego

Pojecie i organizacja kontroli i audytu wewnetrznego w jednostkach sektora
publicznego; Analiza ryzyka, planowanie roczne i sprawozdawczos$¢ w
audycie wewnetrznym; Procedury, narzedzia i techniki audytu
wewnetrznego; Zapewnienie efektywnosci i jakosci audytu wewnetrznego w
jiednostce; Miedzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego — standardy atrybutdw i realizacji

Obcigzenia
fiskalne
przedsiebiorstw
(podatki centralne
i lokalne)

System podatkowy w Polsce: funkcje podatkdéw; geneza i definicje
podatkdéw; zasady podatkowe i elementy podatkdw; podziat i klasyfikacja
podatkéw; Charakterystyka niektérych podatkéw (centralnych)
obcigzajgcych podmioty gospodarcze: podatek dochodowy od oséb
fizycznych: ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych; karta podatkowa;
podatek na zasadach ogdélnych; podatek liniowy; podatek dochodowy od
0s6b prawnych; inne obcigzenia podatkowe przedsiebiorcy; Podatki
lokalne obcigzajgce przedsiebiorce: podatek od nieruchomosci; podatek
od srodkéw transportowych; podatek rolny; lesny; inne; Obowigzki
podatkowe przedsiebiorcy wobec fiskusa i konsekwencje ich zaniechania

Strategie
podatkowe
przedsiebiorstw

Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej w Polsce — okolicznosci;
techniki; skutki podatkowe dla budzetu panstwa i podatnikéw;
Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych — zasady ogdlne
(skala podatkowa); ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych; karta
podatkowa; Opodatkowanie dziatalnosci oséb prawnych — podatnik na tle
podatku dochodowego od os6b prawnych

Organizacjai
funkcjonowanie
Krajowej
Administracji
Skarbowej

Specyfika funkcjonowania Krajowej Administracji Skarbowej: podstawy
prawne funkcjonowania KAS; rola i zadania KAS; jednostki organizacyjne
KAS; Zadania jednostek organizacyjnych KAS: izba administracji skarbowej;
urzedy skarbowe; urzedy celno - skarbowe; Krajowa Informacja Skarbowa;
Krajowa Szkota Skarbowosci; Kierunki dziatania i rozwoju Krajowe;j
Administracji Skarbowej — Strategia na okres po 2025 roku

Zamowienia
publiczne

Pojecie prawa zaméwien publicznych i jego rola w gospodarce; Instrumenty
prawne regulujgce system zaméwien publicznych w Polsce i ich ewolucja;
Instrumenty prawne regulujgce system zamoéwien publicznych w Unii
Europejskiej; Zakres podmiotowy ustawy i przedmiotowy stosowania
ustawy; dostawy; roboty budowlane; ustugi; wytaczenia stosowania ustawy
(catkowite i czesciowe); progi kwotowe; zamowienia wielorodzajowe;
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Zasady udzielania zamoéwien; zasada prymatu trybow przetargowych;
rownosci przedsiebiorcow; jawnosci; przejrzystosci; bezstronnosci i
obiektywizmu; pisemnosci; uczciwej konkurencji; Tryby udzielania
zamowien; przetarg nieograniczony; ograniczony; negocjacje z
ogtoszeniem; negocjacje bez ogtoszenia; dialog konkurencyjny; zamoéwienie
z wolnej reki; zapytanie o ceng; licytacja elektroniczna; Przygotowanie
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego; opis przedmiotu
zamowienia; ustalenie wartosci zamowienia; specyfikacja istotnych
warunkéw zamoéwienia; Postgpowanie o udzielenie zamodwienia
publicznego; obowiagzki zamawiajacego; wspodlne udzielanie zamoéwienia;
podwykonawstwo; wytgczenie osob wykonujacych czynnosciw
postepowaniu; komisja przetargowa; dopuszczalnos¢ ubiegania sie o
zamowienie; wykluczenie wykonawcow; Umowy w sprawie zamoéwien
publicznych; Srodki ochrony prawnej; ewolucja systemu $rodkéw ochrony
prawnej; rodzaje srodkdw ochrony prawnej; podmioty upowaznione do
wnoszenia srodkéw odwotawczych; zasady postepowania odwotawczego;
podmioty rozpoznajgce srodki odwotawcze; kontrola udzielania zamadwien
publicznych

Finansowanie
inwestycji w
sektorze
publicznym

Rola i zadania sektora publicznego w dostarczaniu ustug publicznych;
Dokumentacja i procedury planowania w sektorze publicznym ze
szczegdlnym uwzglednieniem wydatkéw inwestycyjnych; Zrédta
finansowania inwestycji w sektorze publicznym: wewnetrzne; zewnetrzne;
pozabudzetowe; Ocena Zzrodet finansowania inwestycji w sektorze

publicznym

IV. PROGRAM STUDIOW

W ramach studiéw Il stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ oferowane sg nastepujace

specjalnosci:

e Controling finansowy w przedsiebiorstwie

e Audyti kontrola wewnetrzna

e Rachunkowos¢ i sprawozdawczosé finansowa

e Finanse publiczne i podatki

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p.

Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

1. Ekonomia i finanse 100

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW
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Liczba punktow

N kaznik
azwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia STUDIA NIESTACIONARNE

44,8

taczna liczba punktéw ECTS  przyporzadkowana zajeciom 60.0
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne ’

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w 5
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 67

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

19
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami
programowymi dla studiéw Il stopnia, jest odzwierciedleniem ich zawodowego charakteru. Zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem studiéw Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, Wydziatu
Ekonomicznego w Szczecinie, praktyki zawodowe sg obowigzkowe (sg przedmiotem).

e Wymiar praktyk zawodowych

Szczegdty zwigzane z odbywaniem praktyk okresla Dziekan Wydziatu. Dla kierunku Finanse i
rachunkowos$¢ |l stopnia przewidziane sg nastepujace regulacje: student ma mozliwos¢ realizacji
praktyki w trakcie catego przebiegu studidw, juz od pierwszego roku studidow. Od roku akademickiego
2019/20, zgodnie z regulacjami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20 lipca 2018,
obowigzujagcy wymiar godzin praktyk na studiach drugiego stopnia wynosi: 3 miesiecy/12
tygodnie/480 godzin.

e Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

1) Biuro Karier i Praktyk (dalej: BKiP) jest organizatorem i koordynatorem praktyki zawodowej dla
studentdw studiow i Il stopnia;
2) BKiP wspiera studenta i doradza w zakresie poszukiwania miejsca praktyk;
3) BKiP prowadzi monitoring realizowanych praktyk;
4) Student ma mozliwos$¢ zorganizowania praktyki:
a) za posrednictwem BKiP,
b) samodzielnie.
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5) Jezeli student chce zorganizowaé praktyke za posrednictwem Biura Karier i Praktyk,
zobowigzany jest do:

a) wypetnienia deklaracji udostepnionej w Extranecie w wersji elektronicznej lub osobiscie

w Biurze Karier i Praktyk w wersji papierowej w terminie okreslonym przez Biuro Karier i

Praktyk, nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem rozpoczecia praktyk,
b) dostarczenia do Biura Karier i Praktyk CV w wersji papierowej lub elektronicznej.

6) Jezeli student chce zorganizowaé praktyke samodzielnie, zobowigzany jest do wypetnienia
deklaracji w wersji elektronicznej lub papierowej potwierdzonej przez praktykodawce w
terminie okreslonym przez Biuro Karier i Praktyk, jednak nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
terminem rozpoczecia praktyk.

7) Miejsce odbywania praktyki zatwierdza opiekun merytoryczny praktyk wyznaczony przez
Dziekana Wydziatu. Opiekun merytoryczny w razie watpliwosci co do miejsca odbywania
praktyk przeprowadza szczegétowg rozmowe ze studentem i opiekunem wyznaczonym ze
strony firmy odnosnie kryteridw jakosciowych doboru miejsca odbywania praktyk przez
studenta oraz infrastruktury i wyposazenia miejsca odbywanych praktyk.

8) Po otrzymaniu przez studenta pozytywnej oceny dot. miejsca praktyki zawodowej przez
opiekuna merytorycznego, BKiP przygotowuje dokumentacje kierujgca na praktyke zawodowa.

9) Praktyka jest realizowana zgodnie z programem praktyk dla danego kierunku studiéw.

10) Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z praktykami (np. ubezpieczenie NNW, OC, dojazdu,
noclegu).

11) Student zobowigzany jest do rozliczenia praktyki zawodowej zgodnie z regulaminem praktyk w
ciggu dwéch tygodni od dnia zakoniczenia praktyki zawodowej.

12) Dokumentacja z odbytej praktyki podlega ocenie formalnej przez BKiP oraz ocenie
merytorycznej przez opiekuna kierunku.

13) Opiekun merytoryczny praktyk na podstawie dzienniczka praktyk oraz oceny opiekuna praktyk
u praktykodawcy weryfikuje, czy student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie i na tej
podstawie zalicza praktyke zawodowa.

14) Decyzje koricowg o zaliczeniu praktyki zawodowe]j podejmuje Dziekan Wydziatu.

15) Zaliczenie przez studenta praktyki w petnym wymiarze jest warunkiem dopuszczenia studenta
do egzaminu dyplomowego.

Zasady zaliczania praktyk na podstawie aktywnosci zawodowej i potwierdzonych efektéw uczenia sie.

1) Na pisemny wniosek student moze ubiegac sie o czesciowe lub catkowite zaliczenie praktyk na
podstawie wykonywanej pracy zawodowej trwajgcej minimum:

a) 3 miesigce zatrudnienia (dotyczy studentow, ktérzy rozpoczeli studia do 30 wrzesnia
2019 r. oraz wszystkich studentéw studiéw |l stopnia),

b) 6 miesiecy zatrudnienia (dotyczy studentéw studiéw | stopnia, ktdrzy rozpoczeli studia
po 01 pazdziernika 2019 r.).

2) O wymiarze zaliczenia praktyk w catosci lub czesci na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej decyduje Dziekan na podstawie ztozonej dokumentacji. Decyzja jest podejmowana
w przeciggu 2 tygodni od momentu ztozenia w BKiP kompletnej dokumentacji. Przy ustaleniu
zmniejszonego wymiaru praktyk brany jest pod uwage staz pracy oraz jej zgodnos¢ z
kierunkiem studiéw lub specjalnoscia.

3) O zaliczenie praktyk moze ubiegac sie student, ktory:

a) wykonuje lub wykonywat prace badz odbywat staz - w tym przypadku do wniosku
nalezy dotgczy¢ aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu lub swiadectwo pracy wraz z
zakresem obowigzkdw oraz z potwierdzeniem realizacji efektéw uczenia sie w
wykonywanej pracy zawodowej,

b) pracuje (wspotpracuje) lub pracowat (wspdtpracowat) w ramach witasnej dziatalnosci
gospodarczej — w tym przypadku do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej wraz z potwierdzeniem realizacji efektéw
uczenia sie w wykonywanej pracy zawodowej oraz aktualny wydruk Centralnej
Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), Biuro Karier i Praktyk

20



umawia studenta na rozmowe z opiekunem merytorycznym praktyk w celu
potwierdzenia efektéw uczenia sie przez opiekuna merytorycznego. W trakcie
spotkania, opiekun merytoryczny wypetnia formularz w ktédrym zatwierdza zaliczenie
praktyk i efektdw uczenia sie na podstawie rozmowy i dokumentacji przedstawionej
przez studenta.

c) wykonuje lub wykonywat inne aktywnosci zawodowe - w tym przypadku do wniosku
nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy aktywnos¢ zawodowg (np. referencje,
zaswiadczenie) oraz potwierdzenie realizacji efektéw uczenia sie w wykonywanej
aktywnosci zawodowe] podpisane przez uprawniong do tego osobe Studentom
bedacym pracownikami stuzb mundurowych w uzasadnionych przypadkach
zwigzanych z koniecznoscig zachowania poufnosci informacji Dziekan moze zaliczy¢
praktyke bez przektadania wszystkich lub czesci wymaganych dokumentéw.

4) W przypadku czesciowego zaliczenia praktyk student ma obowigzek zaliczenia pozostatej
czesci zgodnie z programem praktyk, co jest warunkiem dopuszczania studenta do egzaminu
dyplomowego.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Walidacja efektow uczenia sie zatozonych w programie studidéw, uszczegétowionych w kartach
przedmiotu poprzez przedmiotowe efekty uczenia sie, dotyczy trzech obszardow: wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Niektére z metod weryfikacji efektéw uczenia sie pozwalajg na ocene w
wiecej niz jednym obszarze.

Metody weryfikacji oceny efektédw uczenia sie:

Kategoria Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoteczne
Metody: - Egzaminy ustne — - Egzaminy ustne i pisemne | - Obserwacja i analiza
standaryzowane - Obserwacja wykonania projektéw lub zadan pod
- Egzaminy pisemne — pytania | zadania lub projektu katem gotowosci do
otwarte, testy jedno —, badz indywidualnego lub podejmowania dziatan
wielokrotnego wyboru, tekst z | zespotowego zgodnych ze wskazanymi
lukami, mini — testy, zadania, - Ocena pracy kompetencjami
zadania rachunkowe indywidualnej lub spotecznymi,
- Ocena prac pisemnych, zespotowe] podczas zajec - Obserwacja zachowan i
indywidualnych lub - Ocena aktywnosci kompetencji spotecznych
zespotowych, np.: projekty, podczas dziatan podczas dziatan
scenariusze dziatan, analizy praktycznych praktycznych
przypadku, symulacje - Ocena - Samoocena
proceséw, recenzje artykutéw | prezentacji/projektu - Ocena aktywnosci poza
- Ocena prezentacji projektu rozwigzujgcego problem zajeciami — udziat w kotfach
zespotowego lub inzynierski zainteresowan,
indywidualnego w oparciu o - Obserwacja i analiza prac | konferencjach naukowych,
prezentacje multimedialne, lub innych wynikéw dziatarn | konkursach, projektach
scenariusze, symulacje etc. studenckich

Wskazane metody weryfikacji wykorzystywane sg réwniez w trybie zdalnym.

E) PLANY STUDIOW
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Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie - Plan studiéw dla naboru 2026/2027

Studia niestacjonarne - Il stopnia - Finanse i Rachunkowos¢

Rok | Rok II
. Sem. 1 Sem. 2 Sem. 3 Sem. 4
Lp Przedmiot liczba
) godzin . 9 . @ . b . @
w|C L|IP|E|Gg|W]|C L|IP|E|GoQ | W C LIP|E|OQ|W C L|P T
w w w w
1 |Ekonomia menedzerska 21 9E | 12z 3
2 |Polityka pienigzna i fiskalna 21 12E| 9z 3
3 |Prawo finansowe i bankowe 21 12E| 9z 3
4 |Analiza sprawozdan finansowych 57 12E 15z | 30 4
5 [Strategie konkurencyjnosci przedsiebiorstw 21 9E |12z 3
6 |Metodologia badan naukowych 9 9z 2
7 |Etyka w biznesie 20 4z 16 | 2
8 |BHP 4 4zz | 0
9 |Analiza finansowa przedsigbiorstw 54 9E 15z | 30 4
10 |Historia mysli ekonomicznej 15 15z 3
11 [Zarzadzanie relacjami z klientami 21 9E | 12z 3
12 |Jezyk obcy kierunkowy 84 12z 30 | 3 12z 30 | 3
13 [Rachunkowos$¢ zarzadcza 27 9E | 18z 4
14 |Zarzgdzanie ryzykiem 21 9E | 12z 3
15 [Techniki komunikaciji i negocjacji w biznesie 12 12z 3
16 |Prognozowanie i symulacje na rynkach finansowych 49 9E 15z | 25 4
17 |Controlling w przedsigbiorstwie 24 9E | 15z 4
18 [Systemy informatyczne w finansach i rachunkowos$ci 35 15z | 20 2
19 [Doradztwo finansowo-bankowe 18 9E | 9z 3
20 |Przedmioty specjalnosciowe 236 27 | 36 | 0 {20 | O |11 |18 | 42 0 (15| 0 |10 | 18 | 30 0 | 30 7
21 |Seminarium magisterskie 50 10zz 4 20zz 5 20zz 5
22 |Praktyka zawodowa 480 230 9 250zz 10
RAZEM 1300 63 | 46 | 15 | 30 | 20 | 20 | 60 | 70 | 15 | 50 | 30 | 28 | 45 | 346 | 15 | 40 | 30 | 41 | 36 | 324 | 15 | 50 3
RAZEM w semestrze (bez praktyk) 820 174 225 246 175
ECTS w semestrze 120 20 28 4 31
RAZEM w semestrze (godziny kontaktowe bez praktyk) 570 124 145 176 125
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia niestacjonarne - Il stopnia — Finanse i Rachunkowos¢ (dla naboru 2026/2027)
specjalnosé: Controlling finansowy w przedsiebiorstwie

liczba Rok | Rok Il
Lp. Przedmiot godzi Sem. 2 = Sem. 3 = Sem. 4 =
" lwlé|L|P Slwlé|lL|P Blwlé|L|P 5
i i w
1 |Narzedzia controllingu 18 9E | 9z 3
2 |Podatkowe obcigzenia przedsiebiorstw 21 9E | 12z 4
3 |Budzetowanie w przedsiebiorstwie 44 9E | 15z 20 4
4 |Zrédta finansowania grup kapitatowych 21 9E |12z 3
5 |Zrédta finansowania MSP 24 9E | 15z 4
6 |Ocena projektéw inwestycyjnych 30 15z 15 3
7 |Rachunek kosztow 24 9E | 15z 3
8 |Ksztattowanie wartosci i wycena przedsiebiorstwa 54 9E | 15z 30 4
RAZEM 236 | 27 [ 36| 0 | 20 1 | 18 | 42 | 0 | 15 10 [ 18 | 30 ] 0 | 30 7
RAZEM w semestrze 236 83 75 78
ECTS w semestrze 28 11 10 7
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia niestacjonarne - Il stopnia — Finanse i Rachunkowos¢ (dla naboru 2026/2027)

specjalnosé: Audyt i kontrola wewnetrzna

liczba Rok | Rok Il
Lp. Przedmiot godzi Sem. 2 = Sem. 3 = Sem. 4 =
" lwlé|L|P Slwlé|lL|P Blwlé|L|P 5
i i w
1 |Miedzynarodowe standardy audytu wewnetrznego 18 9E | 9z 3
2 |Budzetowanie w przedsiebiorstwie 44 9E | 15z 20 4
3 |Standardy i metodyka kontroli zarzadczej 21 9E | 12z 4
4 |Metodyka audytu wewnetrznego w tym informatycznego 21 9E |12z 3
5 [Ryzyko audytu wewnetrznego 30 15z 15 3
6 |Organizacja audytu wewnetrznego 24 9E | 15z 4
7 |Kontrola wewnetrzna 24 9E | 15z 3
8 |Zamdwienia publiczne 54 9E | 15z 30 4
RAZEM 236 | 27 | 36| 0 | 20 11 (18 142 | 0 | 15 10 [ 18 | 30 ] 0 | 30 7
RAZEM w semestrze 236 83 75 78
ECTS w semestrze 28 11 10 7
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia niestacjonarne - Il stopnia — Finanse i Rachunkowos¢ (dla naboru 2026/2027)

specjalnosé: Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ finansowa

Rok I
Lp. Przedmiot liczba Sem. 2 - Sem. 3 - Sem. 4 -
w|¢|L|P Slwl¢|L|P Slwl¢é|lL|P 5
w w w
1 |Standardy sprawozdawczosci finansowej 18 9E | 9z 3
2 |Analiza i prezentacja informacji finansowych 21 9E | 12z 4
3 |Budzetowanie w przedsiebiorstwie 44 9E | 15z 20 4
4 |Zrédta finansowania grup kapitatowych 24 9E |15z 4
5 |Rachunkowo$é MSP 30 15z 15 3
6 |Audyt i kontrola wewnetrzna 21 9E |12z 3
7 |Rachunek kosztow 24 9E | 15z 3
8 |Ksztattowanie wartosci i wycena przedsiebiorstwa 54 9E | 15z 30 4
RAZEM 236 | 27 | 36 | 0 [ 20 1 |18 142 | 0 | 15 10 [ 18 | 30 | 0 | 30 7
RAZEM w semestrze 236 83 75 78
ECTS w semestrze 28 11 10 7
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Plan studiow w UWSBM w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
Studia niestacjonarne - Il stopnia — Finanse i Rachunkowos¢ (dla naboru 2026/2027)

specjalnosé: Finanse publiczne i podatki

Rok I
Lp. Przedmiot liczba Sem. 2 - Sem. 3 = Sem. 4 -
wW| ¢ |L|P Slwl|¢|L|pP Slwlé|lL|rP 5
w w w
1 |Prawo finanséw publicznych 18 | 9E | 9z 3
° Orggnizacja i funkcjonowanie jednostek sektora finanséw oF | 122 4
publicznych 21
3 |Audyt i kontrola wewnetrzna w jednostkach sektora publicznego 44 9E [ 15z 20 4
4 |Obcigzenia fiskalne przedsiebiorstw (podatki centralne i lokalne) 24 9E | 15z 4
5 |Strategie podatkowe przedsiebiorstw 30 15z 15 3
6 |Organizacja i funkcjonowanie Krajowej Administracji Skarbowej 21 9E | 12z 3
7 |Zamébwienia publiczne 54 9E | 15z 30 4
8 [Finansowanie inwestycji w sektorze publicznym 24 9E | 15z 3
RAZEM 236 | 27 | 36 | 0 [ 20 11 |18 142 | 0 | 15 10 [ 18 | 30 | 0 | 30 7
RAZEM w semestrze 236 83 75 78
ECTS w semestrze 28 11 10 7
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