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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Administracja

Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne i niestacjonarne

Czas trwania studiéw (w semestrach)

Szes¢ semestrow

taczna liczba punktéw ECTS dla danej
formy studidw.

180

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow 2411 h 1846 h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Wymiar praktyk zawodowych. 960 h

Jezyk prowadzenia studiow polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 0d 2026/2027




1. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

kod uniwersalnej

charakterystyki
Wiedza
absolwent zna i rozumie
pojecia z dziedziny prawa — jego zrddet, zasad tworzenia,
ADM_I_WO01 |stosowania oraz wykfadni, a takze systematyke prawa oraz P6S_ WG
specyfike poszczegdlnych jego gatezi
zaawansowane regulacje prawne, za ktérych stosowanie
ADM | W02 odeW|ad.a a.dmmlstraqa pu.bl'lczna - ze szczego!nym PES WG
- uwzglednieniem prawa administracyjnego ustrojowego, -
materialnego i procesowego
ADM | W03 istote nowoczesnego panstwa, jego funkqe |.organ|zac1e PES WG
- oraz zasady demokratycznego funkcjonowania -
rodzaje stosunkdw ekonomicznych i ich wptyw na rozwéj
ADM _|_WO04 |spoteczny oraz wptyw na funkcjonowanie panstwa P6S_WK
i administracji publicznej
pojecia i instytucje ustrojowego, materialnego PES WG
ADM _|_WO05 |iproceduralnego prawa administracyjnego oraz znaczenie PGS_WK
tego prawa dla dziatania administracji publicznej -
réznorodne uwarunkowania indywidualnych i zbiorowych
ADM _|_WO06 |zachowan cztowieka i znaczenie dla stosunkéw P6S_WK
spotecznych
pojecia z historii wspéfczesnej, podstawowe doktryny
ADM | Wo7 | Polityczne, elementy instytucjonalne i funkcjonalne P6S_WG
- systemu politycznego, znaczenie regut demokracji P6S_WK
i podstawowych instytucji spoteczeistwa obywatelskiego
ADM | W08 mstytuqlej prawa C\I/W|Ineg.o, pracy i karnggo PES WG
- oraz tresc¢ stosunkéw cywilnoprawnych i karnoprawnych -
w stopniu zawansowanym istote i zasady prawa PES WG
ADM_I_WO09 |administracyjnego, w tym podstawowe prawa i wolnosci PGS_WK
obywatelskie -
w stopniu zaawansowanym teoretyczne i praktyczne PES WG
ADM_|_W10 |aspekty funkcjonowania administracji — zaréwno rzgdowej, P65_WK
jak i samorzadowej -
organizacje i zasady funkcjonowania Unii Europejskiej, PES WG
ADM_I_W11 |zwigzkdéw i zaleznosci pomiedzy instytucjami UE PES WK
a organami administracji krajowej -
instrumenty i mechanizmy oddziatywania administracji
ADM_I_W12 | publicznej na zachowania przedsiebiorcow i procesy P6S_WG

gospodarcze




zasady i narzedzia wykorzystywane w przygotowaniu

ADM_I_W13 |iprowadzeniu postepowania administracyjnego i sgdowo- igz—wi
administracyjnego -
zasady komunikacji miedzyludzkiej oraz komunikacji

. . - . .. P6S_WG

ADM_I_W14 | spotecznej, w tym specyfike komunikacji w administracji

. . P6S_WK
publicznej -
metody i techniki kierowania, nadzorowania
i koordynowania dziatan przez rézne organy administracji
. . . . . P6S_WG
ADM_| W15 | publicznej, takze w zarzadzaniu kryzysowym, potrafi
. . . o S P6S_WK
dobra¢ wtasciwe metody i techniki w zaleznosci od oceny -
sytuacji
przepisy prawa oraz instytucje prawne w zakresie ochrony
y . . , P6S_WG

ADM_|_ W16 |wtasnosci intelektualnej i potrafi je zastosowad PGS_WK
w analizowanej sytuacji -
definicje z zakresu technologii informacyjnych, ze

ADM_I_W17 |szczegélnym uwzglednieniem technologii stosowanych P6S_WG
przez administracje publiczna

Umiejetnosci
absolwent potrafi
przeprowadzic¢ analize organizacyjng i funkcjonalng

ADM_|_UO01 |administracji publicznej i wyprowadzi¢ wnioski w tym P6S_UW
zakresie
wykorzystywac w stopniu zaawansowanym w praktyce

ADM_I_U02 |wiedze o organizacji i funkcjonowaniu panstwa, w tym P6S_UW
administracji publicznej, jej strukturze i zadaniach

ADM _|_UO3 |dobra¢, ocenic i wykorzystaé rdzne zrédta informacji P6S_UW

ADM | U04 .anallzov.vac jcrejsc ;.)rz.eplsow prawa administracyjnego PES UW

- i postugiwac sie nimi -
ADM | UOS anaI|z.owac i oFenlac vafyw z“mlan politycznych na PES UW
- funkcjonowanie administracji -

formutowa¢ problemy i proponowac ich rozwigzania

ADM_I_UO06 |w zakresie wykonywania zadan przez administracje P6S_UW
samorzgdowg
analizowac sytuacje kryzysowe, oceni¢ sytuacje

ADM_I_UQ7 |izaproponowac sposoby dziatania, korzystajac P6S_UW
z instrumentow zarzadzania kryzysowego w administracji

ADM | U0S8 przep,rowadzac anallzg i ocem‘c zakrgs .wyko?ywanych. PES UW

- zadan przez wybrane instytucje administracji rzgdowej -
postugiwac sie przepisami prawa postepowania

ADM_|_UQ9 |administracyjnego oraz prawa cywilnego i prawa pracy P6S_UW
w zakresie stosowanym w administracji
przygotowacd projekt typowego pisma z zakresu dziatania

ADM _| _U10 |organdow administracji samorzgdowej oraz decyzji P6S _UW
administracyjnych

ADM | U1l wykprzystac i pos’ruglwac.5|.e wzc.).raml typowych umoéw PES UW

- cywilnoprawnych w administracji -

ADM | _U12 | komunikowac sie w grupie z innymi osobami P6S_UK




ADM_|_U13

postugiwac sie wybranym jezykiem obcym zgodnie
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

ADM_|_U14

przygotowac prezentacje wybranego problemu,
przedstawic rézne stanowiska, dokonac ich oceny

i sformutowac wtasne stanowisko, uczestniczy¢ w dyskusji
w sposob otwarty

P6S_UK

ADM_|_U15

wykorzystywac narzedzia informatyczne w komunikowaniu
sie z otoczeniem instytucji administracyjnych

P6S_UK

ADM_I_U16

organizowac swoje stanowisko pracy

P6S_UO

ADM_|_U17

zorganizowad zespdt i pokierowaé praca niewielkiego
zespotu

P6S_UO

ADM_|_U18

uczestniczyé w pracach zespotu, wykonujac rézne zadania
i przyjmujac rézne role

P6S_UO

ADM_|_U19

wspottworzyc i realizowac zadania grupowe

P6S_UO

ADM_I_U20

zaprojektowad swoje uczenie sie w tym sciezke
przygotowania zawodowego

P6S_UU

Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw

ADM_|_K01

identyfikowac zasady etyki i postepowaé w sposdb zgodny
z zasadami etyki, w tym etyki zawodowej oraz dostrzegac
i rozwigzywac dylematy z nimi zwigzane

P6S_KR

ADM_|_K02

stosowac rézne modele myslenia i dziatania w sposéb
twérczy i przedsiebiorczy

P6S_KO

ADM_|_K03

do aktywnego uczestniczenia w zyciu publicznym
i prezentowania obywatelskiej aktywnosci w réznych
sprawach

P6S_KO

ADM_|_K04

do $wiadomego przestrzegania prawa w dziatalnosci
zawodowej, obywatelskiej i spotecznej

P6S_KO

ADM_|_KO5

do krytycznej oceny stanu posiadanej wiedzy i umiejetnosci
oraz wyprowadzania wnioskéw w zakresie doskonalenia,
poszerzania i pogtebiania posiadanych kompetencji
zawodowych i spotecznych

P6S_KK

ADM_|_KO06

do odpowiedzialnego petnienia réznych rél zawodowych,
obywatelskich i spotecznych uwzgledniajgc harmonizacje
interesu publicznego, grupowego i indywidualnego

P6S_KR
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symbol
efektu

ADM_I_WO01

ADM_I_WO02

ADM_I_WO03

ADM_I_WO04

ADM_I_WO05

ADM_I_WO06

ADM_I_WO07




ADM_|_W08

ADM_|_W09
ADM_I_W10
ADM_|_W11
ADM_|_W12
ADM_|_W13
ADM_|_W14
ADM_|_W15
ADM_I_W16
ADM_I_W17
ADM_|_U01
ADM_|_U02
ADM_|_U03
ADM_|_U04
ADM_|_U05
ADM_|_U06
ADM_|_U07
ADM_|_U08
ADM_|_U09
ADM_|_U10
ADM_|_U11
ADM_|_U12

ADM_|_U13




ADM_|_U14

ADM_|_U15
ADM_|_U16
ADM_|_U17
ADM_|_U18
ADM_|_U19
ADM_|_U20
ADM_|_K01
ADM_|_K02
ADM_|_K03
ADM_|_K04
ADM_|_K05

ADM_|_K06




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

nazwa zaje¢ / specjalnosci

opis zaje¢ / specjalnosci

Studiowanie w WSB Merito

Celem zajed jest zainicjowanie poczucia identyfikacji studenta /
studentki z Uczelnig, poznanie mozliwosci ptynacych ze studiowania na
wybranym kierunku, integracja z grupa oraz zdobycie wiedzy na temat
procesu studiowania i funkcjonowania struktur organizacyjnych

w Uczelni utatwiajgcych dalszg nauke i budowanie wspdlnoty
akademickiej.

Uczenie sie i krytyczne myslenie

W trakcie zajeé student / studentka poznaje w praktyce skuteczne
metody uczenia sie, ktdre wspierajg proces studiowania.

Kompetencje przysztosci

Celem zajec jest przedstawienie kluczowych kompetencji wymaganych
przez dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy oraz tych, w ktére warto
inwestowac, by odpowiadac na te zmiany. Zajecia maja takze na celu
przekazanie studentom praktycznych wskazéwek dotyczgcych
poruszania sie po rynku pracy oraz oméwienie zachodzgcych zmian

w podejsciu do pracy.

Etyka i spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu

Celem zajec jest zdobycie wiedzy w zakresie wybranych poje¢

i problemodw etycznych oraz przetozenie jej na wybrane zagadnienia
praktyczne w dziedzinie paradygmatu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR) oraz poznanie istoty i roli etyki w dziatalnosci biznesowej,
rozwijanie umiejetnosci analizy dylematéw etycznych, zwigzanych

z dziatalnoscig biznesowa.

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Celem zajec jest zdobycie wiedzy w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej (utwordw, baz danych, wizerunku, etc.).

Technologie informacyjne

Celem zajed jest zwiekszenie kompetencji informatycznych studenta /
studentki poprzez poznanie i praktyczne wykorzystanie narzedzi
informatycznych, za pomocg ktérych moze on sprawniej pozyskiwac
informacje, selekcjonowac je, analizowaé, przetwarzac, zarzadzac

i przekazywac na potrzebe realizacji zadan zawodowych.

Przedsiebiorczos¢ i wspodtpraca
w zespole

Celem zajec jest budowanie i rozwiniecie u studenta / studentki
postawy przedsiebiorczos$ci rozumianej jako ,branie spraw w swoje
rece” oraz ksztattowanie zachowan i umiejetnosci sprzyjajacych
efektywnej wspodtpracy w zespole, a takze rozwiniecie nastawienia na
szukanie rozwigzan, rozwiniecie umiejetnosci budowania i
utrzymywania relacji, kreatywnosci oraz zdobycie umiejetnosci dobrej
organizacji pracy.

Praca projektowa 1

Celem zajec jest poznanie metody projektow w teorii i praktyce,
nauczenie sie odrdzniania probleméw od celdw i rezultatow projektu,
nabycie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami projektowymi,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe;.

Wyzwania przysztosci

Celem zajec jest zapoznanie studenta z aktualnymi trendami
oddziatujgcymi na studiowang dziedzine, a takze szersze poznanie
zawodu, ktéry student bedzie wykonywac, np. w powigzaniu

z transformacja cyfrowg w biznesie, sztuczng inteligencja,
zrbwnowazonym rozwojem, innowacyjnoscig w réznych obszarach
biznesu.

Podstawy prawa

Celem zajec jest dostarczenie wiedzy na temat podstawowych pojeé
z zakresu teorii prawa, wskazanie na kryteria pozwalajgce na
wyodrebnienie w ramach systemu prawa poszczegdlnych gatezi
(dziedzin) prawa, wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego




zastosowania przepisdw prawa, umozliwienie absolwentowi
wyposazonemu w wiedze z podstaw prawa samodzielnego zatatwiania
prostych spraw obywatelskich.

Podstawy ekonomii

Celem zajec jest zdobycie przez studenta wiedzy na temat
podstawowych zasad ekonomii zarowno z zakresu mikroekonomii, jak

i makroekonomii. Wiedza z tych dziedzin pozwoli studentom zrozumie¢
podstawowe zjawiska wystepujgce we wspotczesnej gospodarce
rynkowej, z zaznaczeniem realiow polskiej gospodarki. Podstawy
ekonomii stanowig jednoczesnie niezbedng podstawe dla innych,
specjalistycznych zajec.

Podstawy zarzadzania

Celem zajec jest prezentacja podstawowych elementéw teorii
zarzadzania z uwzglednieniem wewnetrznej i zewnetrznej perspektywy
funkcjonowania organizacji oraz podstawowych narzedzi
wykorzystywanych w zarzgdzaniu organizacjami. Dodatkowo zajecia
majg umozliwi¢ studentom odniesienie wiedzy teoretycznej do
praktycznych aspektéw realnego funkcjonowania organizacji i praktyki
jej dnia codziennego.

Projekt semestralny

Celem projektu semestralnego jest integracja wiedzy i umiejetnosci
zdobywanych podczas studiéw w praktycznym zadaniu / projekcie.
Student / studentka nabywa umiejetnos$¢ implementacji zdobywanej
wiedzy do praktyki, rozwigzywania probleméw zawodowych w
praktyce, pracy w zespole projektowym oraz rozwija kompetencje
transferowalne (samodzielnosé¢, odpowiedzialnos$é, podejmowanie
decyzji, samoorganizacja, komunikacja, wspdtpraca w zespole,
samoocena, autoewaluacja).

BHP

W trakcie zajec student poznaje podstawowe regulacje i zagadnienia

z zakresu ergonomii i BHP we wspétczesnych zaktadach pracy, na
Uczelni oraz w zyciu pozazawodowym. Zapoznaje sie z wzorcowymi
rozwigzaniami w zakresie ksztattowania warunkow pracy. Zdobywa
wiedze na temat zagrozen dla zycia i zdrowia cztowieka, ochrony przed
nimi oraz postepowania w przypadku wystgpienia tych zagrozen na
terenie Uczelni.

Jezyk obcy

Celem zajec jest doskonalenie umiejetnosci jezykowych studenta
zdobytych na wczesniejszych etapach edukacyjnych i nabywanie
nowych, wtasciwych dla okreslonego poziomu jezykowego. Obok
wybranych zagadnien jezyka ogdlnego i biznesowego student wzbogaca
swojg wiedze interkulturowg oraz przygotowuje sie i wdraza do
samodzielnej nauki jezyka obcego.

Przedsiebiorczos¢ i tworcze
rozwigzywanie probleméw

Zajecia przygotowujg studenta do podejmowania dziatan
przedsiebiorczych i tworczego rozwigzywania problemoéw. Student
poznaje uwarunkowania i cechy przedsiebiorczosci jako kompetencji
cztowieka i organizacji oraz role przedsiebiorcy. Wykorzystuje w
praktyce metody rozwijania przedsiebiorczos$ci oraz nowoczesne i
kreatywne rozwigzania trudnych sytuacji w firmie.

Praca projektowa 2

Studenci w trakcie zajec¢ uczg sie syntetycznego podejscia do pracy

w grupach, w tym mozliwosci doskonalenia pracy grupowej na
podstawie nabytych doswiadczen w tej dziedzinie w trakcie zajec Praca
projektowa 1, przeprowadzania analiz niezbednych w przygotowaniu
planu projektu, postugiwania sie narzedziami projektowymi,
dokonywania ewaluacji i oceny swoich dokonan w pracy zespotowej
oraz pracy catego zespotu.

Konstytucyjny system organdow

Celem zajec jest przekazanie wiedzy i ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu
roli instytucji ustrojowych w panistwie oraz zasad i procedur ich




panstwowych

funkcjonowania. W wyniku realizacji zajeé studenci zdobedg takze
wiedze na temat genezy ustroju panstwa, gwarancji konstytucyjnych,
praw i wolnosci oraz obowigzkédw obywatelskich.

Nauka o administracji

Celem zajec jest uzyskanie przez studenta wiedzy z zakresu organizacji
i funkcjonowania administracji publicznej oraz ¢wiczenie umiejetnosci
z obszaru analizy procesdéw zmian w administracji publicznej.

Ergonomia i BHP

Celem zajec jest przekazanie pogtebionej wiedzy i ¢wiczenie
praktycznych umiejetnosci w zakresie interpretacji przepisow prawa
z obszaru ergonomii i BHP oraz ich zastosowania w kontekscie
zawodowym zwigzanym z administracja.

Prawo pracy

Celem zajec jest przedstawienie oraz wyjasnienie studentom prawnych
unormowan z zakresu prawa pracy oraz ich znaczenia oraz wptywu na
relacje pomiedzy pracownikiem a pracodawcg, kierowanie zaktadem
pracy, funkcjonowanie spoteczenstwa, ochrone praw pracownika oraz
jego rodziny, ochrone intereséw podmiotdéw gospodarczych, ktore
zatrudniajg pracownikow.

Wychowanie fizyczne

Celem zajec jest rozwijanie sprawnosci fizycznej studentéw,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej,
ksztattowanie pozadanych postaw w dziatalnosci indywidualnej

i zespotowej, ksztattowanie aktywnosci ruchowej niezbednej w réznych
przejawach dziatalnosci zyciowe;j.

Prawo administracyjne

Celem zajec jest uzyskanie przez studenta wiedzy w zakresie instytucji
prawa administracyjnego oraz postugiwania sie podstawowymi
procedurami tworzenia aktéw administracyjnych.

Publiczne prawo gospodarcze

Celem zajec jest poznanie i zrozumienie podstawowych instytucji
publicznego prawa gospodarczego oraz wiedzy na temat zastosowania
przepiséw prawa do typowych przedsiewzie¢ gospodarczych.

Prawo cywilne zumowami
w administracji

Celem zajec jest zapoznanie studentdéw z instytucjami prawa cywilnego,
z podstawowymi zasadami prawa cywilnego, ze zrédtami i celami
regulacji dotyczagcymi prawa cywilnego, w tym zapoznanie

z problematykg umow cywilnoprawnych w administracji.

Kompetencje cyfrowe
w administracji

Celem zajec jest przekazanie wiedzy i ¢wiczenie umiejetnosci w zakresie
rynku cyfrowego, kompetencji cyfrowych w administracji, elementéw
cyberbezpieczenstwa, ochrony danych osobowych w sieci, e-ustug

w administracji, otwartych baz danych i zasobéw oraz baz wiedzy dla
administracji.

Zarzadzanie kryzysowe
w administracji

Celem zajec jest przekazanie wiedzy oraz ¢wiczenie umiejetnosci

z zakresu zarzadzania kryzysowego, kategorii zagrozen, struktur
podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje zadan w ramach zarzadzania
w sytuacji kryzysowe;j.

Wyktad monograficzny

Celem zajec jest przedstawienie studentom wybranych zagadnien
badawczych z uwzglednieniem ich kontekstu metodologicznego.

Analiza zachowania i strategii
konkurencji

Celem zajec jest rozwiniecie praktycznych umiejetnosci analizy
otoczenia konkurencyjnego podmiotéw publicznych i
niepublicznych, identyfikowania podmiotéw dziatajgcych w
danym obszarze ustug publicznych, analizy ich strategii dziatania,
oceny zachowania instytucji konkurujacych o zasoby,
uzytkownikéw lub partnerdw, a takze formutowania
rekomendacji usprawniajgcych funkcjonowanie organizacji
administracji publicznej.




Proseminarium

Celem zajec jest nabycie przez studentéw umiejetnosci, wiedzy

i kompetencji potrzebnych do samodzielnego przygotowania pracy
dyplomowej, w tym przyswojenie standardéw formalnych

i merytorycznych.

Praktyka zawodowa

Celem jest praktyczne zastosowanie zagadnien poznanych w czasie
studidow w realnych zadaniach zawodowych. Student / studentka uczy
sie takze wspotpracy w zespole, samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania oraz zdobywa umiejetnosci i kompetencje
przydatne w pracy zawodowe;j.

Seminarium dyplomowe

Celem zajec jest przygotowanie i obrona pracy dyplomowe;.

Wyktad do wyboru
(humanistyczny) / wyktad do
wyboru w j. obcym
(humanistyczny)

Celem wyktadu jest rozszerzenie pozakierunkowych zainteresowan
studentow.

spec. Administracja i finanse
samorzadowe

Zajecia w ramach specjalnosci majg na celu przekazanie wiedzy

i ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu planowania i organizacji
wykonywania zadan jednostki samorzadowej, projektowania aktéw
prawa miejscowego, organizacji prac nad budzetem jednostki
samorzadowej, dziatania wedtug zasad wspétpracy jednostki
samorzadowej z organizacjami spotecznymi i mieszkancami,
konstruowania i realizacji budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.
Tak utozony program przygotuje studentéw do pracy w urzedach gmin,
starostw, urzedach marszatkowskich, samorzagdowych jednostkach
organizacyjnych, zaktadach i spétkach komunalnych, organizacjach
spotecznych (pozarzadowych).

spec. Administracja publiczna

Zajecia w ramach specjalnosci majg na celu przekazanie wiedzy

i cwiczenie umiejetnosci z zakresu dziatania w obszarze organizacji
administracji rzadowej, orientacji w podziale zadan pomiedzy
administracje samorzadowq i rzadowa, dziatania zgodnego z zasadami

i procedurami kontroli wewnetrznej i zewnetrznej administracji, analizy
kompetencji organdw centralnych i terenowych administracji rzagdowej,
przepisOw ustrojowego prawa administracyjnego i ich stosowania. Tak
utozony program przygotuje studentéw do pracy w urzedach
centralnych i naczelnych organach administracji panstwowej, urzedach
terenowych organéw administracji rzgdowej, urzedach administracji
samorzadowej, administracji sagdowej i urzedach prokuratorskich,
organizacjach spotecznych.

spec. Administracja celno-
skarbowa

Zajecia w ramach specjalnosci majg na celu przekazanie wiedzy

i cwiczenie umiejetnosci z zakresu funkcjonowania administracji celnej
i skarbowej (w tym z kontroli przeptywu towardéw oraz zarzadzania
finansami publicznymi), zasad miedzynarodowej wspotpracy, istotnych
dla zrozumienia skali miedzynarodowej wymiany handlowej

i funkcjonowania globalnych rynkéw, systemu podatkowego (w tym
mechanizmoéw naliczania i poboru réznych danin publicznych),
przepiséw Ordynacji podatkowej oraz procedur egzekucyjnych. Tak
utozony program przygotuje studentéw do pracy w obszarze podatkéw
i egzekucji naleznosci publicznych, takze do pracy na stanowiskach
specjalisty w urzedach celno-skarbowych, skarbowych, kontroli
skarbowej oraz w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie obrotem
gospodarczym z zagranica.




IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2026/2027

Administracja i finanse samorzadowe
Administracja publiczna

Administracja celno-skarbowa

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Nauki o polityce i administracji (dyscyplina wiodgca) 70 %

2. Nauki prawne 20%

3. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 10%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW




Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS

STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach zajec 90 ECTS/50%
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub STUDIA
innych oséb prowadzacych zajecia NIESTACJONARNE

66 ECTS/36,8%

96 ECTS/53% ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym studia stacjonarne
umiejetnosci praktyczne 95 ECTS/52,7% ECTS
studia niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 ECTS

Studia stacjonarne
75 ECTS/ 41, 6%
Studia niestacjonarne
75 ECTS/ 42%

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 39 ECTS

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie
trwania nauki. Na studiach pierwszego stopnia praktyki majg wymiar 6 miesiecy, tj. 960 godzin, co
odpowiada 39 ECTS. Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk
zawodowych zdefiniowany dla kierunku studidw i specjalnosci. Za jego zorganizowanie i przebieg
odpowiedzialny jest zaktadowy opiekun praktykanta, zgodnie z zawartym porozumieniem z uczelnia.

Gtéwnym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych
i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zastosowanie ich w praktyce w przedsiebiorstwach,
organizacjach, urzedach oraz innych instytucjach, stanowiagcych dla studenta potencjalne miejsce
pracy.

Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie. Mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotéw pod katem efektdw uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt, oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentdw poszczegdlnych efektdw uczenia sie. W ramach kazdej z metod weryfikacji nauczyciel
akademicki ustala kryteria i sposéb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

Tabela nr 1. Zalecane sposoby weryfikacji efektow uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych zawarte w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa.



Ocena umiejetnosci pracy w grupie

Ocena wykonania éwiczenia warsztatowego

Ocena stopnia zaangazowania studenta w dziatania na rzecz
Srodowiska zewnetrznego

Weryfikacja v Egzamin pisemny: test, dtuzsza wypowied? pisemna
wiedzy v Egzamin ustny

v" Praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu Zzrédtowego, opis

przypadku, esej, zadanie problemowe itp.)

Weryfikacja v" Ocena wykonania zadania, pokazu lub symulacji
umiejetnosci v" Ocena realizacji i prezentacji projektu

v' Obserwacja studentéw w trakcie wykonywania zadan
Weryfikacja v' Prezentacja projektu
kompetencji v' Obserwacja studenta w trakcie wykonywania zadan
spotecznych v' Autoprezentacja dokonywana przez studenta

v

v

v

Zaliczenia i egzaminy: Wszystkie wykfady i lektoraty konczace sie egzaminem zaliczane sg w sesji
egzaminacyjnej, w sali dydaktycznej Uczelni (takze w przypadku, gdy wyktady korczace sie egzaminem
W ciggu semestru prowadzone byty z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé).

Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria, lektoraty oraz wyktady, ktére koricza sie zaliczeniem
na ocene, zaliczane sg na ostatnich zajeciach. Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria zaliczane
sg w sali dydaktycznej Uczelni. Wyktady konczace sie zaliczeniem na ocene zaliczane sg zdalnie, z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zajecia konczace sie zaliczeniem bez oceny, zaliczane sg zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik
weryfikacji efektéw uczenia sie na odlegtosé .

W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie bedzie realizowana na
podstawie dziennika praktyk.

Szczegblnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych przez studentow jest
seminarium dyplomowe i praca dyplomowa o charakterze praktycznym oraz jej obrona. Na podstawie
udziatu studentéw w seminarium trwajagcym dwa semestry oraz opracowania pracy dyplomowej
wedtug standarddéw przyjetych przez Uczelnig, jej pozytywnej oceny przez promotora i recenzenta oraz
obrony pracy dyplomowej na egzaminie dyplomowym, dokonywany jest bowiem pomiar szerokiego
spectrum efektdw z obszaru wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych absolwentéw
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i
kryteriéw. Obrony prac dyplomowych odbywajg sie w sali dydaktycznej Uczelni.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

STUDIA | STOPNIA KIERUNEK ADMINISTRACIA
profil praktyczny
forma stacjonarna i niestacjonarna



STUDIA | STOPNIA KIERUNEK ADMINISTRACJA

‘ ‘ ‘ ’ STUDIA STACJIONARNE STUDIA NIESTACJIONARNE ECTS ‘
LP ' SEM Nazwa zajec MOD - GODzZ - GODzZ - SUM
w K Cw. P | E-L W K Cw. P E-L W Cw. E-L
1. 1. Studiowanie w WSB Merito 0 Zbo 3 3 4 10 3 3 4 10 0,5 0,5 0 1
2. 1. Uczenie sie i krytyczne myslenie O/KP z 15 15 15 15 1 1
3. 1. Kompetencje przysztosci O/KP z 15 15 8 8 1N 1
4. 1. Etyka i spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu O/KP z 15 15 10 10 2N 2
5. 1. | Ochrona wiasnosci intelektualnej 0 z 8 8 8 8 1 1
6. 1. | Technologie informacyjne 0 z 12 12 12 12 1 1
7. 1. Przedsiebiorczosc i wspotpraca w zespole O/KP | Z/Zbo 15 16 31 10 16 26 1 1 2
8. 1. Praca projektowa 1 O/KP z 15 15 16 16 1 1N 1
9. 1. Wyzwania przysztosci 1 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
10. 1. Podstawy prawa K E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
11. 1. Podstawy ekonomii K E 30 30 16 16 3 3
12. 1. Podstawy zarzadzania K E/Z 30 15 45 16 8 24 3 1 4
13. 1. Projekt semestralny 1 K z 21 21 14 14 5
14. 1. BHP o Zbo 4 4 4 4 0
15. 1. |Jezyk obcy ] z 30 30 14 16 30 3/2N 1N 3
Razem 108 | 30 108 21 | 59 | 326 59 |0 51 14 | 109 | 233 | 9,5 8,5 4 30
.| 2 E:Zitizzi\zra“é Ftwéreze rozwiazywanie 0/KP | Z/zbo 15 16 | 31 10 16 | 26 1 1] 2
2. 2. Praca projektowa 2 O/KP VA 15 15 10 10 2 2
3. 2. Wyzwania przysztosci 2 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
4, 2. Konstytucyjny system organéw panstwowych K E/Z 30 30 60 16 16 32 3 2 5
5. 2. | Nauka o administracji K E/Z 30 30 60 16 16 32 3 2 5
6. 2. | Ergonomia i BHP K E/Z 15 15 30 8 8 16 2 1 3
7. 2. Prawo pracy K E 30 30 16 16 4 4
8. 2. Projekt semestralny 2 K z 21 21 14 14 5
9. 2. Jezyk obcy 6} z 30 30 16 14 30 3/2N 1IN 3
10. 2. Wychowanie fizyczne (0] Zbo 30 30 0 0




Razem 120 165 21| 16 | 322 64 76 14 30 184 13 11 1 30
1. 3. Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 3. Prawo administracyjne K E 30 30 16 16 3 3
3. 3. Publiczne prawo gospodarcze K E 30 30 16 16 3 3
4, 3. Prawo cywilne z umowami w administracji K E/Z 30 15 45 16 8 24 2 2 4
5. 3. Kompetencje cyfrowe w administracji K z 30 30 16 16 3 3
6. 3. | Zarzadzanie kryzysowe w administracji K E/Z 30 15 45 16 8 24 2 2 4
7. 3. | Wyktad monograficzny K z 30 30 16 16 3 3
8. 3. Projekt semestralny 3 K z 21 21 14 14 5
9. 3. | Wyktad do wyboru (humanistyczny) (0] Z 10 10 10 10 1 1
10. 3. |Jezyk obcy ] z 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
11. 3. Wychowanie fizyczne 0 Zbo 30 30 0 0
12. 3. | Wprowadzenie do specjalnosci 0 Zbo 1 1 1 1 0

Razem 175 120 21 1 317 98 48 14 15 175 15 10 0 30
1. 4. Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. | Zajecia specjalnosciowe 1 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 4. | Zajecia specjalnosciowe 2 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4, 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji 0 z 21 21 14 14 5
5. 4. Wyktad do wyboru w j. obcym (humanistyczny) 0] z 10 10 10 10 1 1
6. 4. Proseminarium 0] Zbo 10 10 10 10 1 1
7. 4. Jezyk obcy o E 30 30 16 14 30 3/2N 1IN 3
8. 4. | Praktyka zawodowa 1 K Zbo 320 320 320 320 13 13

Razem 45 410 21 | 20 | 496 24 368 14 34 440 3 20 2 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. | Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. | Zajecia specjalnosciowe 3 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
4. 5. | Zajecia specjalnosciowe 4 S z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
5. 5. | Zajecia specjalnosciowe 5 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
6. 5. Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 5. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13




Razem 60 0 430 0 0 490 32 384 0 0 416 4 0 26 0 0 30
1. 6. Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. | Zajecia specjalnosciowe 6 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
3. 6. | Zajecia specjalnosciowe 7 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4, 6. | Zajecia specjalnosciowe 8 S z 30 30 16 16 3 3
5. 6. | Zajecia specjalnosciowe 9 S z 15 15 8 8 2 2
6. 6. Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13

Razem 45 0 415 0 0 | 460 24 374 0 0 398 3 0 27 0 0 30

Suma 553 | 30 | 1648 | 84 | 96 | 2411 | 301 1301 | 56 | 188 | 1846 | 47,5 | 3,0 | 102,5 | 20,0 | 7,0 | 180,0

Specjalnos¢
dministracja i finanse samorzagdowe

1. 4. Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. | Akty prawa miejscowego S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 4. | Finanse samorzadu terytorialnego S E/Z 30 15 45 8 16 24 1 2 3
4, 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji 0 z 21 21 14 14 5 5
5. 4, Wyktad do wyboru w j.obcym (humanistyczny) 0 z 10 10 10 10 1 1
6. 4. Proseminarium (0] Zbo 10 10 10 10 1 1
7. 4. Jezyk obcy o E 30 30 16 14 30 3
8. 4, Praktyka zawodowa 1 K Zbo 320 320 320 320 13 13

Razem 45 0 410 21 | 20 | 496 24 368 14 | 34 440 3 0 20 5 2 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. | Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. | 5. | Zewnstrine irbdla fransnowaniajednostek | g | gy | g5 30 s |8 | | 1 u | 1 3 4
4 5 f;ﬂi(;zr?;:!ec;c;tacji w jednostkach samorzadu S . 15 15 30 8 8 16 1 5 3
5. 5. Podstawy prawa podatkowego S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
6. 5. Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 5. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13

Razem 60 0 430 0 0 490 32 384 0 0 416 4 0 26 0 0 30




1. 6. | Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. Podatki w dziatalnosci gospodarczej S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
3. 6. Podstawy postepowania podatkowego S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4 6. ::;‘n::zv;lz:‘oh,r;?nia zadan administracji S 7 30 30 16 16 3 3
5 6. :\:f;::ryi/aT::gZ wykonania zadan samorzadu S 7 15 15 3 3 ) )
6. 6. Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 0 415 0 0 | 460 24 374 0 0 398 3 0 27 0 0 30
Suma 553 | 30 1648 | 84 | 96 | 2411 | 301 1301 56 | 188 | 1846 | 47,5 |3,0 | 102,5 | 20,0 | 7,0 | 180,0
Specjalnos¢
Administracja publiczna
1. 4, Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. Prawo karne i prawo wykroczen S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 4. | Legislacja administracyjna S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4, 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji 0 z 21 21 14 14 5 5
5. 4, Wyktad do wyboru w j. obcym (humanistyczny) 0 z 10 10 10 10 1 1
6. 4. Proseminarium (0] Zbo 10 10 10 10 1 1
7. | 4. |lJezyk obcy o) E 30 30 16 14 | 30 3/2N IN| 3
8. 4, Praktyka zawodowa 1 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 0 410 21 | 20 | 496 24 368 14 | 34 440 3 0 20 5 2 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. | Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. Postepowanie administracyjne S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
4. 5. Postepowanie egzekucyjne w administracji S z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
5. 5. | Statystyka z demografig S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
6. 5. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 5. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 60 0 430 0 0 | 490 32 384 0 0 416 4 0 26 0 0 30
1. ‘ 6. ‘ Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru ‘ O/KP ‘ z 15 15 8 8 1 1




5 6. Adm.inistracja bezpieczenstwa i porzadku S £/7 15 15 30 3 3 16 1 ) 3
publicznego
3. 6. | Audyt i kontrola w administracji publicznej S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4. 6. Informacja publiczna S z 30 30 16 16 3 3
5. 6. | Terenowa administracja rzagdowa S z 15 15 8 8 2 2
6. 6. Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 0 415 0 0 | 460 | 24 374 0 0 398 3 0 27 0 0 30
Suma 553 | 30 | 1648 | 84 | 96 | 2411 | 301 1301 | 56 | 188 | 1846 | 47,5 | 3,0 | 102,5 | 20,0 | 7,0 | 180,0
Specjalnos¢
Administracja celno-skarbowa
1. 4, Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4, Organy administracji celnej i ich wtasciwosci S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 4, Podatkowe interpretacje ogdlne i indywidualne S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4, 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji 0 z 21 21 14 14 5 5
5. 4. | Wyktad do wyboru w j. obcym (humanistyczny) 0 z 10 10 10 10 1 1
6. 4. Proseminarium (0] Zbo 10 10 10 10 1 1
7. 4. Jezyk obcy o E 30 30 16 14 30 3/2N 1IN 3
8. 4. | Praktyka zawodowa 1 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 0 410 21 | 20 | 496 | 24 368 14 | 34 | 440 3 0 20 5 2 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. | Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. | Unia celna UE w praktyce S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
4, 5. | Strefa Schengen bez granici cta S z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
5. | s :;:j:v“\:zg':awa celnego i prawa karno- s | gz | 15 30 45 | 8 16 24 | 1 2 3
6. 5. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 5. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 60 0 430 0 0 | 490 | 32 384 0 0 416 4 0 26 0 0 30
1. 6. | Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. | Stuzba celno-skarbowa S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3




3. 6. :'?:r:t:‘\:llzgr:)ostepowania celnego i karno- S £/ 15 15 30 8 8 16 1 5 3
4, 6. Ustréj Krajowej Administracji Skarbowej S z 30 30 16 16 3 3
5. 6. Cla i podatki w dziatalnosci gospodarczej S z 15 15 8 8 2 2
6. 6. Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 0 415 0 0 | 460 | 24 374 0 0 398 3 0 27 0 0 30
Suma 553 | 30 | 1648 | 84 | 96 | 2411 | 301 1301 | 56 | 188 | 1846 | 47,5 | 3,0 | 102,5 | 20,0 | 7,0 | 180,0
0] zajecia ogdlnouczelniane
0/KP zajecia ogdlnouczelniane - blok kompetencji

przysztosci
zajecia kierunkowe
zajecia specjalnosciowe




		2026-03-26T15:48:32+0100




