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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Finanse i rachunkowosé

Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiéw

Stacjonarne i niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

Sze$¢ semestrow

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy
studidw.

180

taczna liczba godzin okreslona w programie
studiow

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

2411 h

1846 h

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Wymiar praktyk zawodowych.

960 h

Jezyk prowadzenia studiow

polski, angielski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia

0d 2026/2027




1. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej
charakterystyki

Wiedza
absolwent zna i rozumie

FIR__WO01

w stopniu zaawansowanym terminologie uzywang
w finansach i rachunkowosci oraz zastosowanie
tych terminéw w obrebie pokrewnych dyscyplin

i specjalnosci; miejsce nauk o finansach

i rachunkowosci w systemie nauk spotecznych

P6S_WG

FIR_|_W02

wybrane koncepcje wyjasniania zjawisk
gospodarczych

P6S_WG

FIR_I_WO03

funkcje panstwa w gospodarce i zasady gospodarki
finansowej panstwa

P6S_WG

FIR_|_WO04

w stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania
rynku finansowego i rodzaje instrumentéw
finansowych

P6S_WG

FIR_I_WO05

W zaawansowany sposob instytucje finansowe, ich
zadania i znaczenie dla gospodarki

P6S_WG

FIR_I_WO06

podstawowe normy zycia spotecznego

P6S_WG

FIR_|_WO07

w stopniu zaawansowanym powigzania
rachunkowosci i finanséw z dziatalnoscia
gospodarczy

P6S_WG

FIR__WO08

w stopniu zaawansowanym sposoby i metody
pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania danych
i informacji ekonomicznych pochodzacych z réznych
Zzrédet oraz ich prezentowania ze szczegélnym
uwzglednieniem sporzgdzania sprawozdania
finansowego

P6S_WG

FIR_l_W09

metody matematyczne, statystyczne,
ekonometryczne i technologie informatyczne
zwigzane z finansami i rachunkowoscig oraz
mozliwosci ich wykorzystania w finansach

i rachunkowosci

P6S_WK

FIR__W10

w stopniu zaawansowanym metody i narzedzia
wykorzystywane do oceny kondycji finansowej
przedsiebiorstwa

P6S_WG

FIR__W11

zagadnienie zmiany wartosci pienigdza w czasie
oraz mozliwosci jego zastosowania w finansach
i rachunkowosci

P6S_WK

FIR_I_W12

kluczowe przepisy prawa i inne normy regulujgce
funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce

P6S_WG

FIR__W13

zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i finansow

P6S_WK

FIR__W14

proces ksztattowania sie systemu ekonomicznego
na Swiecie oraz role i znaczenie spotecznej
odpowiedzialnosci w zjawiskach ekonomicznych

P6S_WG
P6S_WK

FIR_I_W15

w stopniu podstawowym znaczenie wtasnosci
intelektualnej i praw autorskich

P6S_WK




FIR_I_W16

ogolne zasady organizowania i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci

P6S_WK

Umiejetnosci
absolwent potrafi

FIR_l_UO1

postugiwac sie w praktyce specjalistyczng
terminologig z zakresu rachunkowosci i finanséw

P6S_UW

FIR_I_UO2

zastosowac poznane teorie finanséw

i rachunkowosci do analizy oraz interpretacji
zjawisk lub proceséw ekonomicznych w ujeciu
przyczyn, przebiegu i skutkow

P6S_UW

FIR_I_UO3

analizowac i interpretowad zjawiska i procesy
spoteczno-gospodarcze

P6S_UW

FIR_|_U04

przeprowadzi¢ analize ekonomiczng jednostek
gospodarczych

P6S_UW

FIR_I_UO5

oceni¢ efektywnos¢ i ryzyko proponowanych
rozwigzan problemow z zakresu finanséw

P6S_UW

FIR_I_UO6

prowadzi¢ ewidencje operacji gospodarczych,
dokonywaé wyceny sktadnikéw majatku oraz
sporzgdzac sprawozdanie finansowe

P6S_UW

FIR_I_UO7

korzystac z przepiséw prawa oraz norm zwigzanych
z finansami i rachunkowoscig

P6S_UW

FIR_1_UOS

taczyé w zaawansowany sposob wiedze

i umiejetnosci z finanséw i rachunkowosci
zdobywane na studiach z wiedzg i umiejetnosciami
nabywanymi w praktyce zawodowej

P6S_UW

FIR_I_U09

komunikowac sie z otoczeniem oraz przekazywac
swojg wiedze przy uzyciu réznych srodkéw
przekazu (zaréwno w jezyku polskim jak i obcym),
w tym takze uczestniczy¢ w debacie

P6S_UK

FIR_I_U10

prezentowac zdobytg wiedze i umiejetnosci
w mowie i piSmie z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych

P6S_UK

FIR_I_U11

postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie
nauk ekonomicznych na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

FIR_I_U12

stosowac¢ wybrane narzedzia informatyczne

P6S_UW

FIR_I_U13

stosowac metody matematyki finansowej
W procesie oceny optacalnosci inwestycji
rzeczowych i kapitatowych oraz wyceny
instrumentoéw finansowych

P6S_UW

FIR_I_U14

pracowac i wspétdziata¢ w réznych grupach
spotecznych i w réznych rolach

P6S_UO

FIR_I_U15

wybieraé priorytety stuzgce realizacji okreslonego
przez siebie lub innych celu badz zadania

P6S_UO

FIR_1_U16

samodzielnie rozwijaé sie przez pozyskiwanie nowej
wiedzy i umiejetnosci

P6S_UU

Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do

FIR_I_KO1

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych oraz spotecznych

P6S_KK




rozstrzygania dylematdéw etycznych zwigzanych

FIR_l_K02 ) P6S_KR
- z wykonywaniem zawodu -
FIR | KOL !«ytYC?neJ olcgny poziomu swojej wiedzy PES KK
- i umiejetnosci zawodowych oraz spotecznych -
FIR_|_K04 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz P6S_KO

inicjowania dziatan na rzecz interesu spotecznego
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ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA

SIE | TRESCI PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

013Nl 9SM M dlUBMOIPNIS

A) PRZYPISANIE EFEKT

symbol efektu

1

FIR_I_WO01

FIR_I_W02
FIR_I_WO03
FIR_I_WO04
FIR_I_WO05
FIR_I_WO06
FIR_I_WO07
FIR_I_WO08
FIR_I_WO09
FIR_I_W10
FIR_I_W11




FIR_I_W12

FIR_I_W13
FIR_I_W14
FIR_I_W15
FIR_I_W16
FIR_I_UO1
FIR_I_U02
FIR_I_UO3
FIR_I_U04
FIR_I_UO5
FIR_I_U06
FIR_I_U07
FIR_I_U08
FIR_I_U09
FIR_I_U10
FIR_I_U11
FIR_I_U12
FIR_I_U13
FIR_I_U14
FIR_I_U15
FIR_I_U16
FIR_I_KO1
FIR_I_KO02
FIR_I_KO3

FIR_I_K04




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

nazwa zajec / specjalnosci

opis zajec / specjalnosci

Studiowanie w WSB Merito

Celem zajec jest zainicjowanie poczucia identyfikacji studenta /
studentki z Uczelnig, poznanie mozliwosci ptynacych ze studiowania na
wybranym kierunku, integracja z grupg oraz zdobycie wiedzy na temat
procesu studiowania i funkcjonowania struktur organizacyjnych

w Uczelni ufatwiajacych dalszg nauke i budowanie wspdlnoty
akademickiej.

Uczenie sie i krytyczne myslenie

W trakcie zajec student / studentka poznaje w praktyce skuteczne
metody uczenia sie, ktére wspieraja proces studiowania.

Kompetencje przysztosci

Celem zajed jest przedstawienie kluczowych kompetencji wymaganych
przez dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy oraz tych, w ktére warto
inwestowac, by odpowiadac na te zmiany. Zajecia majg takze na celu
przekazanie studentom praktycznych wskazowek dotyczacych
poruszania sie po rynku pracy oraz oméwienie zachodzgcych zmian

w podejsciu do pracy.

Etyka i spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu

Celem zajec jest zdobycie wiedzy w zakresie wybranych poje¢

i problemoéw etycznych oraz przetozenie jej na wybrane zagadnienia
praktyczne w dziedzinie paradygmatu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR) oraz poznanie istoty i roli etyki w dziatalnosci biznesowej,
rozwijanie umiejetnosci analizy dylematow etycznych, zwigzanych

z dziatalnoscig biznesowsa.

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Celem zajec jest zdobycie wiedzy w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej (utwordw, baz danych, wizerunku, etc.).

Technologie informacyjne

Celem zajec jest zwiekszenie kompetencji informatycznych studenta /
studentki poprzez poznanie i praktyczne wykorzystanie narzedzi
informatycznych, za pomoca ktérych moze on sprawniej pozyskiwac
informacje, selekcjonowat je, analizowaé, przetwarzaé, zarzadzac

i przekazywac na potrzebe realizacji zadan zawodowych.

Przedsiebiorczos¢ i wspotpraca
w zespole

Celem zajed jest budowanie i rozwiniecie u studenta / studentki postawy
przedsiebiorczosci rozumianej jako ,branie spraw w swoje rece” oraz
ksztattowanie zachowan i umiejetnosci sprzyjajgcych efektywnej
wspotpracy w zespole, a takze rozwiniecie nastawienia na szukanie
rozwigzan, rozwiniecie umiejetnosci budowania i utrzymywania relacji,
kreatywnosci oraz zdobycie umiejetnosci dobrej organizacji pracy.

Praca projektowa 1

Celem zajec jest poznanie metody projektow w teorii i praktyce,
nauczenie sie odrdzniania problemoéw od celdow i rezultatow projektu,
nabycie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami projektowymi,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej.

Wyzwania przysztosci

Celem zajec jest zapoznanie studenta z aktualnymi trendami
oddziatujgcymi na studiowang dziedzineg, a takze szersze poznanie
zawodu, ktory student bedzie wykonywac, np. w powigzaniu

z transformacjg cyfrowg w biznesie, sztuczng inteligencja,
zrbwnowazonym rozwojem, innowacyjnoscig w réznych obszarach
biznesu.

Mikroekonomia

Celem zajed jest wprowadzenie studenta / studentke w szczegétowa
analize funkcjonowania indywidualnych podmiotéw gospodarczych,




poznanie przyczyn i skutkdw poszczegdlnych procesow i zjawisk
gospodarczych w skali mikro.

Podstawy finansow

Celem zajec jest zapoznanie studentdéw z podstawowymi zjawiskami
i kategoriami finansowymi. Studenci zdobywajg wiedze na temat
specyfiki zjawisk finansowych wystepujgcych w poszczegdlnych
sektorach gospodarki.

Podstawy prawa

Celem zajec jest omdwienie zagadnien z réznych dziedzin prawa

w zakresie podstawowym. Gtéwny nacisk ktadziony jest na prawo
gospodarcze, ktére z uwagi na kierunek studiéw, bedzie najczesciej
wykorzystywane przez studenta / studentke podczas i po ukoriczeniu
studidw.

Projekt semestralny

Celem projektu semestralnego jest integracja wiedzy i umiejetnosci
zdobywanych podczas studiéw w praktycznym zadaniu / projekcie.
Student / studentka nabywa umiejetno$¢ implementacji zdobywanej
wiedzy do praktyki, rozwigzywania probleméw zawodowych w praktyce,
pracy w zespole projektowym oraz rozwija kompetencje transferowalne
(samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, podejmowanie decyzji,
samoorganizacja, komunikacja, wspdtpraca w zespole, samoocena,
autoewaluacja).

BHP

W trakcie zaje¢ student poznaje podstawowe regulacje i zagadnienia z
zakresu ergonomii i BHP we wspdtczesnych zaktadach pracy, na Uczelni
oraz w zyciu pozazawodowym. Zapoznaje sie z wzorcowymi
rozwigzaniami w zakresie ksztattowania warunkow pracy. Zdobywa
wiedze na temat zagrozen dla zycia i zdrowia cztowieka, ochrony przed
nimi oraz postepowania w przypadku wystgpienia tych zagrozen na
terenie Uczelni.

Jezyk obcy

Celem zajec jest doskonalenie umiejetnosci jezykowych studenta
zdobytych na wczesniejszych etapach edukacyjnych i nabywanie
nowych, wtasciwych dla okreslonego poziomu jezykowego. Obok
wybranych zagadnien jezyka ogdlnego i biznesowego student wzbogaca
swojg wiedze interkulturowg oraz przygotowuje sie i wdraza do
samodzielnej nauki jezyka obcego.

Przedsiebiorczosc¢ i tworcze
rozwigzywanie probleméw

Zajecia przygotowuja studenta do podejmowania dziatan
przedsiebiorczych i twdrczego rozwigzywania probleméw. Student
poznaje uwarunkowania i cechy przedsiebiorczosci jako kompetencji
cztowieka i organizacji oraz role przedsiebiorcy. Wykorzystuje w praktyce
metody rozwijania przedsiebiorczosci oraz nowoczesne i kreatywne
rozwigzania trudnych sytuacji w firmie.

Praca projektowa 2

Studenci w trakcie zajec uczg sie syntetycznego podejscia do pracy

w grupach, w tym mozliwosci doskonalenia pracy grupowej na
podstawie nabytych doswiadczen w tej dziedzinie w trakcie zaje¢ Praca
projektowa 1, przeprowadzania analiz niezbednych w przygotowaniu
planu projektu, postugiwania sie narzedziami projektowymi,
dokonywania ewaluacji i oceny swoich dokonan w pracy zespotowe] oraz
pracy catego zespotu.

Rachunkowosé

Celem zajec jest zapoznanie studenta z przebiegiem ewidencji procesow
gospodarczych i skutkami finansowymi podjetych decyzji
gospodarczych.

Makroekonomia

w trakcie zajec student poznaje pojecia, podstawowe zagadnienia i
modele makroekonomiczne oraz narzedzia analizy makroekonomiczne;j.
Zajecia pozwalajg studentowi zrozumieé¢ mechanizmy rzadzace
wspotczesnymi gospodarkami. Ksztattuja umiejetnosci rozumowania w




kategoriach makroekonomicznych poprzez odnoszenie wiedzy
teoretycznej do analiz historycznych oraz biezgcych zdarzen i proceséw
gospodarczych

Celem zajed jest przekazanie wiedzy i ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu
bankowosci, zapoznanie studenta z zagadnieniami dotyczacymi banku

Bankowos¢ jako przedsiebiorstwa finansowego, sposobu jego funkcjonowania na
rynku, oferty ustug bankowych oraz ewolucji systemu bankowego
w Polsce.
W trakcie zaje¢ student poznaje zagadnienia i narzedzia z zakresu
Matematyka matematyki wyzszej, ktére bedzie mégt wykorzystywaé w analizach

ekonomicznych przedsiebiorstwa.

Wychowanie fizyczne

Celem zajed jest rozwijanie sprawnosci fizycznej studentow,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej,
ksztattowanie pozgdanych postaw w dziatalnosci indywidualnej

i zespotowej, ksztattowanie aktywnosci ruchowej niezbednej w réznych
przejawach dziatalnosci zyciowej.

Finanse publiczne

Celem zajec jest wyjasnienie sposobow wykorzystywania wskaznikow
ekonomicznych do oceny funkcjonowania przedsiebiorstwa w réznych
obszarach jego dziatalnosci. Student / studentka zdobywa wiedze na
temat podstawowych zagadnien o systemie finanséw publicznych,
zasadach funkcjonowania i finansowania zadan sektora publicznego oraz
poznaje role finansow publicznych w gospodarce rynkowe;j.

Podstawy rachunkowosci
finansowe;j

Celem zajec jest zapoznanie studentdéw z zakresem podmiotowym

i przedmiotowym rachunkowosci oraz zasadami ewidencjonowania
zdarzen gospodarczych; zapoznanie ze sposobami ewidencjonowania
operacji gospodarczych — bilansowych oraz wynikowych; zrozumienie
przez studenta zaleznosci i powigzan pomiedzy nimi oraz znaczenia
rachunkowosci w systemie informacyjnym podmiotu gospodarczego
oraz odpowiedzialnosci osoby sporzadzajacej informacje finansowe.

Statystyka i ekonometria

Celem zajec jest przekazanie studentom wiedzy i ¢wiczenie umiejetnosci
z zakresu narzedzi statystycznych i ekonometrycznych, ktére umozliwiajg
analize préby oraz empiryczng weryfikacje relacji pomiedzy zjawiskami
spoteczno-ekonomicznymi, testowania hipotez badawczych,
przewidywania i prognozowania zjawisk spoteczno-ekonomicznych.

Matematyka finansowa

Celem zajec jest zapoznanie studenta z narzedziami matematyki
finansowej umozliwiajgcymi samodzielne podejmowanie decyzji
finansowych zaréwno w zakresie finanséw przedsiebiorstw, jak i
gospodarstw domowych. Przygotowanie studenta do samodzielnego
wyboru optymalnej inwestycji finansowej w oparciu o kryteria ilosciowe.

Finanse przedsiebiorstw

Celem jest przekazanie wiedzy i ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu
zarzgdzania finansami w przedsiebiorstwie ze szczegdlnym
uwzglednieniem podziatu na zarzadzanie krétkoterminowe

i dtugoterminowe (strategiczne).

Wyktad monograficzny

Celem zajec jest przedstawienie studentom wybranych zagadnien
badawczych z uwzglednieniem ich kontekstu metodologicznego.

Wyktad do wyboru
(humanistyczny) / wyktad do
wyboru w j. obcym
(humanistyczny)

Celem wyktadu jest rozszerzenie pozakierunkowych zainteresowan
studentéw.

Analiza zachowania i strategii
konkurencji

Celem zajec jest rozwiniecie praktycznych umiejetnosci oceny zachowan
konkurentéw oraz analizowania strategii rynkowych przedsiebiorstw z




perspektywy finansowej. W formule projektu studenci samodzielnie
badaja otoczenie konkurencyjne wybranego sektora, analizujg dane
finansowe firm, identyfikuja Zrédta przewagi konkurencyjnej oraz
oceniajg wptyw decyzji strategicznych na wyniki ekonomiczne
podmiotow.

Wspétczesne problemy
spoteczno-gospodarczo-
polityczne

Celem zajec jest przekazanie wiedzy z zakresu wybranych wspotczesnych
probleméw spoteczno-gospodarczo-politycznych i na tej podstawie
pobudzenie studentéw do dyskusji nad ich przyczynami

i konsekwencjami oraz sposobami ich ograniczania.

Praktyka zawodowa

Celem jest praktyczne zastosowanie zagadnien poznanych w czasie
studiéw w realnych zadaniach zawodowych. Student / studentka uczy
sie takze wspdtpracy w zespole, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania oraz zdobywa umiejetnosci i kompetencje
przydatne w pracy zawodowe;.

Umiejetnosci menedzerskie

Celem zajec jest zrozumienie znaczenia roli menedzera w organizacji
oraz nabycie waznych dla skutecznosci menedzera umiejetnosci, ktére
wptywajg na efektywnos¢ organizacji, satysfakcje z pracy samego
menedzera oraz zarzadzanego przez niego zespotu pracownikow.
Student / studentka nabedzie umiejetnos¢ doboru do zespotu
pracownikow o odpowiednich kompetencjach, ¢wiczone bedzie
podejmowanie decyzji menedzerskich adekwatnych do potrzeb
organizacji oraz do potrzeb zarzgdzanego zespotu.

Projekt koncowy

Celem zajec jest integracja wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
studiow w praktycznym projekcie oraz jego obrona.

Przygotowanie do egzaminu

Celem zajec jest przygotowanie studentow do egzaminu kornczgcego cykl
studiéw.

spec. Bankowosc i innowacje
finansowe

Zajecia w ramach specjalnosci majg na celu przekazanie wiedzy

i cwiczenie umiejetnosci z zakresu systemow bankowych w Polsce i na
Swiecie, nowych produktéw finansowych, wprowadzania ich na rynek,
Swiatowego systemu finansowego, funkcjonowania réznych instytucji
finansowych. Tak utozony program przygotuje studentéw do pracy na
stanowiskach specjalisty w banku lub oddziale instytucji kredytowej,
specjalisty w firmie posrednictwa kredytowego, w spétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej oraz instytucji pozyczkowej.

spec. Analityka danych w
finansach

Specjalnos¢ Analityka danych w finansach przygotowuje studentéw do
pracy w nowoczesnym sektorze finansowym, w ktérym kluczowe
znaczenie majg umiejetnosci analityczne, przetwarzanie danych oraz
automatyzacja proceséw decyzyjnych. Program taczy wiedze finansowg
z kompetencjami technologicznymi, umozliwiajgc studentom swobodne
poruszanie sie w srodowisku danych finansowych, narzedziach
analitycznych oraz jezykach programowania.

W ramach specjalnosci studenci zdobywaja biegtos¢ w zaawansowanym
wykorzystaniu Excela, programowaniu na potrzeby finanséw, tworzeniu
modeli finansowych oraz opracowywaniu biznesplanéw. Uczg sie
budowac raporty i dashboardy z wykorzystaniem narzedzi Business
Intelligence oraz poznajg zasady zarzadzania danymi i praktyczne
zastosowania SQL.

Program obejmuje réwniez zagadnienia kluczowe dla wspoétczesnych
finanséw: analize naduzy¢ gospodarczych, cyberbezpieczenstwo danych
finansowych oraz ilosciowg analize rynkéw i inwestycji. Umozliwia to
catosciowe przygotowanie do pracy w obszarach analizy finansowej,
controllingu, audytu, ryzyka, inwestycji czy data analytics w instytucjach
finansowych i przedsiebiorstwach.




Absolwent specjalnosci posiada kompetencje faczace wiedze finansowa
z umiejetnoscia pracy z danymi, dzieki czemu potrafi tworzyé precyzyjne
analizy, modele i rekomendacje wspierajace procesy zarzadzania i
inwestowania.

spec. Finanse przedsigbiorstw

Zajecia w ramach specjalnosci maja na celu przekazanie wiedzy

i cwiczenie umiejetnosci z zakresu korzystania z narzedzi controllingu w
procesach oceny dziatalnosci podmiotédw gospodarczych

i podejmowaniu decyzji zarzadczych, przygotowywania i interpretacji
wynikow dziatalnosci gospodarczej dla réznych interesariuszy,
efektywnego zarzadzania zasobami finansowymi przedsiebiorstwa,
wyboru najlepszego zrddta finansowania dziatan przedsiebiorstwa,
tworzenia biznes planu, wykorzystywania finansowego wymiaru
dziatalnosci podmiotéw gospodarczych dla wspomagania proceséw

i decyzji biznesowych. Tak utozony program przygotuje studentéw do
pracy na stanowiskach doradcy biznesowego / finansowego dla matego
i Sredniego biznesu, pracownika dziatéw finansowych w korporacjach,
pracownika dziatu audytu i / lub kontroli wewnetrznej

w przedsiebiorstwie, kierownika ds. finansdw, kontrolera finansowego.

spec. Kadry i ptace

Zajecia w ramach specjalnosci majg na celu przekazanie wiedzy

i ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu skutecznej realizacji funkcji
personalnej w przedsiebiorstwach i instytucjach, prowadzenia
dokumentacji kadrowej, pracy na stanowisku specjalisty ds. kadr i ptac,
metod i zasad prowadzenia dokumentacji kadrowo-ptacowej, rozliczania
podatkow i sktadek ZUS. Tak utozony program przygotuje studentow do
pracy w dziatach kadr i ptac, ZUS.

spec. Rachunkowos¢

Zajecia w ramach specjalnosci majg na celu przekazanie wiedzy

i cwiczenie umiejetnosci z zakresu samodzielnego prowadzenia petnej

i uproszczonej ewidencji dziatalnosci gospodarczej, analizy i interpretacji
wynikéw finansowych przedsiebiorstwa, rozwigzywania typowych
problemdéw zwigzanych z dziatalnoscig finansowa przedsiebiorstw,
analizy wptywu decyzji menedzerskich oraz réznych uwarunkowan na
wartosc¢ przedsiebiorstwa, korzystania z wybranych systemow
finansowo-ksiegowych w przedsiebiorstwach, wykorzystywania narzedzi
planowania podatkowego w przedsiebiorstwie. Tak utozony program
przygotuje studentéw do pracy na stanowiskach ksiegowego, gtéwnego
ksiegowego, kierownika ds. finanséw, kontrolera finansowego,
pracownika dziatu audytu i / lub kontroli wewnetrznej

w przedsiebiorstwie.

spec. Kontroling i analiza
finansowa

Specjalnos¢ Kontroling i analiza finansowa przygotowuje studentéw do
pracy w obszarach odpowiedzialnych za monitorowanie kondycji
finansowe] przedsiebiorstwa, wspieranie proceséw decyzyjnych oraz
planowanie i nadzér nad realizacja celéw biznesowych. Program taczy
wiedze z zakresu finanséw przedsiebiorstw, rachunkowosci zarzadczej i
controllingu, rozwijajac jednoczesnie praktyczne kompetencje
analityczne.

Studenci poznajg podstawy kontrolingu i analizy finansowej, uczg sie
korzystaé z Excela w zaawansowanych zastosowaniach, opracowywac
budzety oraz przygotowywac plany finansowe. Rozwijajg umiejetnos¢
prowadzenia zaawansowanej analizy finansowej, kalkulacji kosztéw i
ustalania cen, a takze stosowania narzedzi controllingu operacyjnego i
strategicznego. Waznym elementem specjalnosci jest takze
wykorzystanie systemow informatycznych w controllingu oraz tworzenie
profesjonalnych raportéw zarzadczych i skuteczna komunikacja wynikéw
analiz.




Absolwent specjalnosci potrafi diagnozowad sytuacje finansowg
jednostki, oceniac efektywno$¢ procesédw biznesowych, przygotowywac
rekomendacje dla zarzadu oraz wspieraé organizacje w podejmowaniu
decyzji o kluczowym znaczeniu. Jest przygotowany do pracy w dziatach
controllingu, analiz finansowych, planowania, rachunkowosci zarzagdczej
oraz w jednostkach doradczych.

Spec. w jezyku angielskim
Banking and Financial
Innovations

The Banking and Financial Innovations specialization prepares students
to understand and operate within the modern banking sector, shaped
by technological progress, regulatory frameworks, and evolving
customer expectations. The curriculum combines fundamental
knowledge of financial markets, the banking system, banking law, and
both retail and corporate banking with advanced topics related to
innovation in financial services.

Students gain practical competencies in financial planning and
budgeting, customer service, and the sale of financial products, while
also exploring digital transformation processes such as e-banking,
fintech solutions, and innovative financial instruments. An important
component of the specialization is the study of environmental
protection economics and the financing of sustainable development,
reflecting the growing role of ESG-aligned financial solutions.
Graduates are equipped to work in commercial banks, financial
institutions, fintech companies, and advisory services. They acquire the
ability to navigate regulatory environments, assess banking products,
apply innovative technologies, and effectively respond to emerging
trends in the digital finance ecosystem.

Spec. w jezyku angielskim
Corporate Finance

The Corporate Finance specialization provides students with practical
and analytical competencies essential for making informed financial
decisions within modern enterprises. The curriculum integrates core
areas of corporate financial management, including taxation in business
activity, financial planning and budgeting, financial markets, and
controlling.

Students develop the skills needed to conduct comprehensive economic
and financial analyses, prepare business plans, and assess the financial
condition and performance of companies. The program emphasizes
enterprise value valuation, corporate financing strategies, and the
analysis and evaluation of investment projects, enabling students to
understand mechanisms of value creation and risk assessment in
corporate settings.

Through a combination of theoretical foundations and applied tools, the
specialization prepares graduates to support strategic financial
decisions, manage corporate finances effectively, and operate in roles
requiring strong analytical abilities—particularly in corporate finance
departments, consulting firms, investment institutions, and financial
advisory services.




IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2026/2027

Bankowos¢ i innowacje finansowe
Analityka danych w finansach
Finanse przedsiebiorstw
Kadry i ptace

Rachunkowos¢

Kontroling i analiza finansowa

W jezyku angielskim:
Banking and Financial Innovations

Corporate Finance

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

1. ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) 100 %

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS

STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé 90 ECTS/50%

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

. , _ STUDIA NIESTACJONARNE
innych oséb prowadzacych zajecia

66 ECTS/36,8 %
96 ECTS/53% ECTS
taczna liczba punktéw ECTS  przyporzadkowana zajeciom studia stacjonarne
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 95 ECTS/52,7% ECTS

studia niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w 5 ECTS
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

0,
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 75 ECTS/ 41, 6%




taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom

39 ECTS
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie
trwania nauki. Na studiach pierwszego stopnia praktyki majg wymiar 6 miesiecy, tj. 960 godzin, co
odpowiada 39 ECTS. Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk
zawodowych zdefiniowany dla kierunku studiéw i specjalnosci. Za jego zorganizowanie i przebieg
odpowiedzialny jest zaktadowy opiekun praktykanta, zgodnie z zawartym porozumieniem z uczelnia.

Gtéwnym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych
i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zastosowanie ich w praktyce w przedsiebiorstwach,
organizacjach, urzedach oraz innych instytucjach, stanowigcych dla studenta potencjalne miejsce

pracy.

Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie. Mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotéw pod katem efektdw uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt, oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentdw poszczegdlnych efektdw uczenia sie. W ramach kazdej z metod weryfikacji nauczyciel
akademicki ustala kryteria i sposéb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

Tabela nr 1. Zalecane sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zawarte w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztafcenia
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa.

Weryfikacja v Egzamin pisemny: test, dtuzsza wypowiedz pisemna

wiedzy v Egzamin ustny

v’ Praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu zrédtowego, opis
przypadku, esej, zadanie problemowe itp.)

Ocena umiejetnosci pracy w grupie
Ocena wykonania éwiczenia warsztatowego

Weryfikacja v" Ocena wykonania zadania, pokazu lub symulacji
umiejetnosci v Ocena realizacji i prezentacji projektu

v' Obserwacja studentéw w trakcie wykonywania zadan
Weryfikacja v Prezentacja projektu
kompetencji v' Obserwacja studenta w trakcie wykonywania zadan
spotecznych v Autoprezentacja dokonywana przez studenta

v

v




v" Ocena stopnia zaangazowania studenta w dziatania na rzecz
Srodowiska zewnetrznego

Zaliczenia i egzaminy: Wszystkie wykfady i lektoraty konczgce sie egzaminem zaliczane sg w sesji
egzaminacyjnej, w sali dydaktycznej Uczelni (takze w przypadku, gdy wyktady koriczace sie egzaminem
w ciggu semestru prowadzone byty z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé).

Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria, lektoraty oraz wyktady, ktére koriczg sie zaliczeniem
na ocene, zaliczane s3 na ostatnich zajeciach. Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria zaliczane
sg w sali dydaktycznej Uczelni. Wyktady kornczace sie zaliczeniem na ocene zaliczane sg zdalnie, z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zajecia konczace sie zaliczeniem bez oceny, zaliczane sg zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik
weryfikacji efektdw uczenia sie na odlegtosc .

W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie bedzie realizowana na
podstawie dziennika praktyk.

Szczegdlnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych przez studentdw jest
egzamin dyplomowy, podczas ktdrego dokonywany jest pomiar szerokiego spectrum efektow z
obszaru wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych absolwentéw Uniwersytetu WSB Merito
Warszawa. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i kryteriéw. Egzamin dyplomowy
odbywa sie w sali dydaktycznej Uczelni.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

STUDIA | STOPNIA KIERUNEK FINANSE | RACHUNKOWOSC
profil praktyczny
forma stacjonarna i niestacjonarna



STUDIA | STOPNIA KIERUNEK Finanse i rachunkowos¢

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ECTS
LP | SEM Nazwa zajec MOD - GODz " GODz - sumMm
w K Cw. P | E-L w K Cw. P E-L w Cw. E-L

1. 1. Studiowanie w WSB Merito 0 Zbo 3 3 4 10 3 3 4 10 0,5 0,5 0 1
2. 1. Uczenie sie i krytyczne myslenie O/KP z 15 15 15 15 1 1
3. 1. Kompetencje przysztosci O/KP z 15 15 8 8 1N 1
4. 1. Etyka i spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu O/KP z 15 15 10 10 2N 2
5. 1. | Ochrona wtasnosci intelektualnej 0 z 8 8 8 8 1 1
6. 1. | Technologie informacyjne 0] z 12 12 12 12 1 1
7. 1. Przedsiebiorczosc i wspotpraca w zespole O/KP | Z/Zbo 15 16 31 10 16 26 1 1 2
8. 1. Praca projektowa 1 O/KP z 15 15 16 16 1 1N 1
9. 1. Wyzwania przysztosci 1 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
10. 1. Mikroekonomia K E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
11. 1. Matematyka K E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
12. 1. Podstawy prawa K E 30 30 16 16 3 3
13. 1. Projekt semestralny 1 K z 21 21 14 14 5
14. 1. BHP o Zbo 4 4 4 4 0
15. 1. |Jezyk obcy ] z 30 30 14 16 30 3/2N 1N 3

Razem 93 | 30 123 21 | 59 | 326 51 | O 59 14| 109 | 233 | 7,5 8,5 4 30
.| 2 E:Z‘E)T:ﬁzi\zrcz°éé Ftwéreze rozwigzywanie | o |7y 15 16 | 31 10 16 | 26 1 1] 2
2. 2. | Praca projektowa 2 O/KP z 15 15 10 10 2 2
3. 2. | Wyzwania przysztosci 2 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
4. 2. Rachunkowosé K E/Z 30 30 60 16 16 32 2 3 5
5. 2. | Makroekonomia K E/Z 30 15 45 16 8 24 2 2 4
6. 2. | Bankowos¢ K z 30 30 16 16 3 3




7. 2. Podstawy finansow K E/Z 30 15 45 16 8 24 3 2 5
8. 2. Projekt semestralny 2 K z 21 21 14 14 5
9. 2. | Jezyk obcy (o] z 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
10. 2. Wychowanie fizyczne 0] Zbo 30 30 0
Razem 105 | O 180 21 | 16 | 322 56 | 0 84 14| 30 184 8 16 1 30

1. 3. Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 3. Finanse publiczne K E 30 30 16 16 3 3
3. 3. | Podstawy rachunkowosci finansowej K E 30 30 16 16 3 3
4, 3. Statystyka i ekonometria K E/Z 15 30 45 8 16 24 2 2 4
5. 3. Matematyka finansowa K E/Z 15 15 30 8 8 16 2 1 3
6. 3. Finanse przedsiebiorstw K E/Z 30 15 45 16 8 24 3 1 4
7. 3. | Wyktad monograficzny K z 30 30 16 16 3 3
8. 3. Projekt semestralny 3 K z 21 21 14 14 5
9. 3. | Wyktad do wyboru (humanistyczny) (0] z 10 10 10 10 1 1
10. 3. |Jezyk obcy ] z 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
11. 3. | Wychowanie fizyczne 0 Zbo 30 30 0 0
12. 3. | Wprowadzenie do specjalnosci 0 Zbo 1 1 1 1 0
Razem 175 0 120 21 1 317 98 0 48 14| 15 175 18 7 0 30

1. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. | Zajecia specjalno$ciowe 1 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 4. | Zajecia specjalnosciowe 2 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4, 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji 0 z 21 21 14 14 5
5. | a4 m:z:i‘:toy‘c"gs,;’r“ W j.obeym o | z 10 | 10 10 | 10 11
6. | a4 \g’\ésszc:g:fj::_g;ﬁ:’ﬁ:]yeSpo{ecz”‘" o | z 10 10 10 10 1
7. 4. | Jezyk obcy 0 E 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
8. 4. Praktyka zawodowa 1 Zbo 320 320 320 320 13 13




Razem 45 10 410 21| 10 496 24 | 10 368 14| 24 440 3 1 20 5 1 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. | Zajecia specjalnosciowe 3 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4. 5. | Zajecia specjalnosciowe 4 S E/Z 30 15 45 16 8 24 1 2 3
5. 5. | Zajecia specjalnosciowe 5 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
6. 5. Projekt koricowy S z 20 20 14 14 5 5
7. 5. | Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13

Razem 75 0 415 0 0 490 40 0 376 0 0 416 4 0 26 0 0 30
1. 6. Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. | Zajecia specjalnosciowe 6 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
3. 6. | Zajecia specjalnosciowe 7 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4, 6. | Zajecia specjalnosciowe 8 S z 15 15 8 8 2 2
5. 6. | Zajecia specjalnosciowe 9 S z 30 30 16 16 3 3
6. 6. Przygotowanie do egzaminu S z 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13

Razem 45 45 370 0 0 460 24 | 24 350 0 0 398 3 5 22 0 0 30

Suma 538 | 85| 1618 |84 | 86 | 2411 | 293 |34 | 1285 |56 | 178 | 1846 | 43,5 (9,0 99,5 | 20,0 | 6,0 | 180,0

Specjalnos¢
Bankowos¢ i innowacje finansowe

1. 4, Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. | a4 ::‘:::‘::'s':(:' finansowanie ochrony s | gz | 15 30 45 | 8 16 24 | 1 2 3
3. | a ;:raz:::i’:;isr’:t";i'::°we  budzetowanie w s | gz | 15 30 a5 | 8 16 24 | 1 2 3
4, 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji (0] z 21 21 14 14 5 5
5. 4 Wyktad do wyboru w j.obcym 0 7 10 10 10 10 1

(humanistyczny)




6. 4 WSspotczesne prqblemy spoteczno- o 7 10 10 10 10 1 1
gospodarczo-polityczne

7. 4. | Jezyk obcy 0 E 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
4. Praktyka zawodowa 1 Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 10 410 21| 10 496 24 | 10 368 14| 24 440 3 1 20 5 1 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. Rynki finansowe S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4, 5. System bankowy S E/Z 30 15 45 16 8 24 1 2 3
5. 5. Prawo bankowe S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
6. 5. Projekt koricowy S z 20 20 14 14 5 5
7. 5. | Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 75 0 415 0 0 490 40 0 376 0 0 416 4 0 26 0 0 30
1. 6. Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. | Bankowosc detaliczna i korporacyjna S E/z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
3. 6. Innowacje finansowe S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4. 6. | Bankowos¢ elektroniczna S z 15 15 8 8 2 2
5. 6. :::’:‘:ia‘xu I;I(i:‘nta i sprzedaz produktow S 7 30 30 16 16 3 3
6. 6. Przygotowanie do egzaminu S z 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 | 45 370 0 0 460 24 | 24| 350 0 0 398 3 5 22 0 0 30

Suma 538 | 85 1618 84 | 86 | 2411 | 293 |34 | 1285 |56 | 178 | 1846 | 43,5 (9,0 | 99,5 | 20,0 | 6,0 | 180,0

Specjalnos¢
Analityka danych w finansach

1. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4, Zaawansowany Excel w finansach S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 4. | Wstep do programowania w finansach S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3




4, 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji 0 z 21 21 14 14 5 5
5. | a4 m:aa:i‘:toy‘c"?r’:f;r“ W j.obcym o | z 10 | 10 10 | 10 1
6. | 4. :éz Z‘;ﬁ;‘:j:j_;’;‘;gi:;‘;Spo{eczno' 0 z 10 10 10 10 1 1
7. | 4. |Jezyk obcy o) E 30 30 16 14 | 30 3/2N IN| 3
4. Praktyka zawodowa 1 Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 10 410 21 | 10 496 24 | 10 368 14| 24 440 3 1 20 5 1 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. Business Intelligence — raportowanie S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4. 5. Modelowanie finansowe i biznesplany E/Z 30 15 45 16 8 24 1 2 3
5. 5. | Zarzadzanie danymi i podstawy SQL S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
6. 5. Projekt koricowy S z 20 20 14 14 5 5
7. 5. | Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 75 0 415 0 0 490 40 0 376 0 0 416 4 0 26 0 0 30
1. 6. | Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. | 6 ::;gnr:o"‘;l‘;"r‘:"ie w modelowaniu s | gz | 15 15 30 | 8 8 16 | 1 2 3
3. 6. | Analiza naduzy¢ gospodarczych S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4. 6. Cyberbezpieczenstwo danych finansowych S z 15 15 8 8 2 2
5. 6. lloSciowa analiza rynkéw i inwestycji S z 30 30 16 16 3 3
6. 6. Przygotowanie do egzaminu S z 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 | 45 370 0 0 460 24 | 24| 350 0 0 398 3 5 22 0 0 30

Suma 538 | 85 1618 84 | 86 | 2411 | 293 |34 | 1285 |56 | 178 | 1846 | 43,5 (9,0 | 99,5 | 20,0 | 6,0 | 180,0

Specjalnos¢
Finanse przedsiebiorstw




1. 4. Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. | Podatki w dziatalnosci gospodarczej S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 4 Planovx.lan.ie fina-nsowe i budzetowanie w S £/ 15 30 45 3 16 24 1 ) 3
przedsiebiorstwie

4, 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji 0 z 21 21 14 14 5
5. | a4 YXZ:Z:&OV‘C"Q:]:’;)”“ W j.obeym o | z 10 | 10 10 | 10 1] 1
6. | 4. :c/; ij;;:‘z:j_;’;‘;fﬁ;‘éSpo{eczno' 0 z 10 10 10 10 1
7. | 4. |lezyk obcy o) E 30 30 16 14 | 30 3/2N IN| 3
4. | Praktyka zawodowa 1 Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 10 410 21 | 10 496 24 | 10 368 14 | 24 440 3 20 1 30

1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. Rynki finansowe S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4, 5. Controlling w przedsiebiorstwie S E/Z 30 15 45 16 8 24 1 2 3
5. | s ‘::'ZZ';Zsaiee:iz:':;:cez"°'fi"a"s°wa w s | gz | 15 30 a5 | 8 16 2 | 1 3 4
6. 5. Projekt koricowy S z 20 20 14 14 5 5
5. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 75 0 415 0 0 490 40 0 376 0 0 416 4 26 0 30

1. 6. | Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. Biznes plan S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
3. 6. | Wartos¢ przedsiebiorstwa i jego wycena S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4, 6. | Finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa S z 15 15 8 8 2
5 6. Analize? i o_cena Projektéw inwestycyjnych w S 7 30 30 16 16 3

przedsiebiorstwie

6. 6. Przygotowanie do egzaminu S z 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13




Razem 45 | 45 370 0 0 460 24 | 24| 350 0 0 398 3 5 22 0 0 30

Suma 538 | 85| 1618 |84 | 86 | 2411 | 293 |34 | 1285 |56 | 178 | 1846 | 43,5 (9,0 99,5 | 20,0 | 6,0 | 180,0

Specjalnos¢
Kadry i ptace

1. 4, Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4, Podatki w dziatalnosci gospodarczej S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 4, Formy zatrudnienia S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4, 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji 0 z 21 21 14 14 5 5
5. | a4 m:z:i‘::y‘c"z'ﬁ/‘)’r“ W j.obeym 0 z 10 | 10 10 | 10 1] 1
6. | 4. :fszfg:fj::_g;ﬁfﬁ;‘;Sp°}'ecz“°' 0 z 10 10 10 10 1 1
7. | 4. |lezyk obcy o) E 30 30 16 14 | 30 3/2N IN| 3
4. | Praktyka zawodowa 1 Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 10 410 21 | 10 496 24 | 10 368 14 | 24 440 3 1 20 5 1 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. | Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. Rynki finansowe S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4. 5. Ochrona danych osobowych S E/Z 30 15 45 16 8 24 1 2 3
5. 5. Rozliczenia kadrowo-ptacowe S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
6. 5. Projekt koricowy S z 20 20 14 14 5 5
7. 5. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 75 0 415 0 0 490 40 | 0 376 0 0 416 4 0 26 0 0 30
1. 6. | Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. Prawo pracy S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
s | o [t etn o[ s | | SEEE SRR ;
4 6. Wynagrodzenia i motywowanie S 7 15 15 3 3 ) )

pracownikéw




5 6. Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi S zZ 30 30 16 16 3 3
6. 6 Przygotowanie do egzaminu S z 20 20 14 14 5 5
7 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 | 45 370 0 0 460 24 | 24| 350 0 0 398 3 5 22 0 0 30
Suma 538 | 85| 1618 |84 | 86 | 2411 | 293 |34 | 1285 |56 | 178 | 1846 | 43,5 (9,0 99,5 | 20,0 | 6,0 | 180,0
Specjalnos¢
Rachunkowos¢
1 4. Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2 4, Podatki w dziatalnosci gospodarczej S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3 4 Wykorzystan'ie. arkusza kalkulacyjnego w S E/7 15 30 45 3 16 24 1 ) 3
rachunkowosci
4, 4 Analiza zachowania i strategii konkurencji 0] z 21 21 14 14 5 5
5. | a4 m:z:i‘::y‘c"z'ﬁ/‘)’r“ W j.obeym 0 z 10 | 10 10 | 10 1] 1
6. | a z‘gza‘:g:z::_s;‘l’ifﬁ;‘;Sp°}'ecm°' o | z 10 10 10 10 1 1
7 4. | Jezyk obcy o) E 30 30 16 14 | 30 3/2N IN| 3
8 4, Praktyka zawodowa 1 Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 10 410 21 | 10 496 24 | 10 368 14 | 24 440 3 1 20 5 1 30
1 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5 Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5 Rynki finansowe S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4 5 ‘(’)vr;g;rnniez;;j:arachunkowoéci i kontrola S E/7 30 15 45 16 3 24 1 ) 3
5. 5 Rozliczanie swiadczen pracowniczych S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
6. 5 Projekt koncowy S z 20 20 14 14 5 5
7. 5 Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 75 0 415 0 0 490 40 0 376 0 0 416 4 0 26 0 0 30
1. ‘ 6. ‘ Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru ‘ O/KP ‘ z 15 15 8 8 1 1




2. 6. | Systemy informatyczne w rachunkowosci S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
3. 6. | Wartos¢ przedsiebiorstwa i jego wycena S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4, 6. Sprawozdawczosc finansowa S z 15 15 8 8 2 2
5. 6. | Rachunkowos¢ finansowa S z 30 30 16 16 3 3
6. 6. Przygotowanie do egzaminu S z 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13

Razem 45 | 45 370 0 0 460 24 | 24| 350 0 0 398 3 5 22 0 0 30

Suma 538 | 85| 1618 |84 | 86 | 2411 | 293 |34 | 1285 |56 | 178 | 1846 | 43,5 (9,0 99,5 | 20,0 | 6,0 | 180,0

Specjalnos¢
Kontroling i analiza finansowa

1. 4. Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4, Podstawy kontrolingu S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 4, Podstawy analizy finansowej S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4, 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji 0] z 21 21 14 14 5 5
5. | a4 m:ﬁgfﬂvﬁm wj.obcym 0 z 10 | 10 10 | 10 1
6. | 4. !éiifg:‘:j:;_g:;fﬁz‘éSpo{eczno' 0 z 10 10 10 10 1 1
7. 4. |Jezyk obcy 0] E 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
8. 4. Praktyka zawodowa 1 Zbo 320 320 320 320 13 13

Razem 45 10 410 21 | 10 496 24 | 10 368 14| 24 440 2 1 20 5 2 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. | Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. Excel w kontrolingu S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4, 5. Budzetowanie i planowanie finansowe E/Z 30 15 45 16 8 24 1 2 3
5. 5. Zaawansowana analiza finansowa S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
6. 5. Projekt koncowy S z 20 20 14 14 5 5
7. 5. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13




Razem 75 395 20 490 40 362 14 416 4 21 5 30
1. 6. Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. Rachunek kosztow i kalkulacja cen S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
3. 6. Kontroling operacyjny i strategiczny S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4. 6. Systemy informatyczne w kontrolingu S zZ 15 15 8 8 2 2
5 6. ?:'erdt::anie zarzadcze i komunikacja z S 7 30 30 16 16 3 3
6. 6. Przygotowanie do egzaminu S z 20 20 14 14 5 5
7. 6. | Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 | 45 370 0 0 460 24 | 24| 350 0 0 398 3 5 22 0 0 30
Suma 538 | 85 1618 84 | 86 | 2411 | 293 |34 | 1285 |56 | 178 | 1846 | 43,5 |9,0| 99,5 | 20,0 | 6,0 | 180,0
0] zajecia ogdlnouczelniane
O/KP zajecia ogdlnouczelniane - blok kompetencji przysztosci
K zajecia kierunkowe
S zajecia specjalnosciowe
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