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I OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Turystyka i rekreacja

Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne i niestacjonarne

Czas trwania studiéw (w semestrach)

Sze$¢ semestrow

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy
studidw.

180

taczna liczba godzin okreslona w programie
studiow

Studia stacjonarne
2411 h

Studia niestacjonarne
1846 h

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Wymiar praktyk zawodowych.

960 h

Jezyk prowadzenia studidw

polski, angielski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia

0d 2026/2027




1. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej

charakterystyki
Wiedza
absolwent zna i rozumie
TiR | WOl geneze;.ZJaW|ska turystyki i rekreacji oraz historyczng PES WG
- ewolucje form wypoczynku -
TiR | WO2 .zasady bfe.zpleczens.twa | higieny pracy w turystyce. PES WG
- i rekreacji oraz udzielania pomocy przedmedycznej -
W zaawansowanym stopniu systematyke turystyki
. i rekreacji (rodzaje, formy, funkcje) i jej zwigzki
TIR_I_W03 z dziedzinami i dyscyplinami nauki, do ktérych kierunek jest P6S_WG
przypisany
W zaawansowanym stopniu rodzaje i elementy struktur
TiR | Woa i msty'tuq‘l'rynku turystycz‘nego i rek‘reacyjne‘go, w tym PES WG
- organizacji turystycznych i rekreacyjnych krajowych -
i miedzynarodowych oraz zaleznosci miedzy nimi
TiR | WO5 w zz?naw.arTsc')wanym stgpnlu typologie atrakCJl.tury’st\(czpych PES WG
- i najwazniejsze atrakcje turystyczne w Polsce i na $wiecie -
uwarunkowania rozwoju turystyki i rekreacji
TiR 1 W06 (psychologiczne, pra.nwne, orgamzac.yjne., spoteczno- . PES WK
- kulturowe, ekonomiczne, przyrodnicze i antropogeniczne -
oraz fizjologiczne)
TiR_I_WO07 [zasady organizacji imprez turystycznych i rekreacyjnych P6S_WG
wyrézniki gtéwnych regiondw turystycznych Polski
TiR_I_WO08 [ najwazniejszych kierunkéw miedzynarodowych podrdzy P6S_WG
turystycznych
wzajemne relacje i zaleznosci ekonomiczne, jakie zachodza
. . . . . P6S_WG
TiR_I_W09 |miedzy podmiotami rynku turystycznego, w tym réwniez -
. . . P6S_WK
oddziatywanie sektora publicznego na rynek turystyczny -
TiR | W10 czynniki rozwoju turystyki i rekreacji oraz ich wptyw P6S_WG
- na aktywnosé ruchowg cztowieka P6S_WK
TiR | W1l aspekty ochrony przyrody oraz ich wptyw na zycie P6S_WG
- cztowieka P6S_ WK
TiR_I_ W12 W stQpnlu zaawansowanym metody, teChnIk.I.I narzedzia P6S_WG
analityczne stosowane w turystyce i rekreacji
TR w1z W zaawansoyvanym sjc_opmu zagadnienia prawne PES WK
- w turystyce i rekreacji -
W zaawansowanym stopniu trendy wystepujace na rynku
TiR_I_ W14 turystyczn.ym i rekreacy1_r1ym oraz tendenq.e spoteczne, P6S_WG
demograficzne, ekonomiczne, prawne, polityczne,
przyrodnicze, technologiczne i kulturowe
pojecia i zasady ochrony wtasnosci intelektualnej
TiR_|_W15 |w obszarze nowoczesnych technologii wykorzystywanych P6S_ WK
na rynku turystycznym i rekreacyjnym
zasady przedsiebiorczosci dotyczace uruchamiania,
TiR_|_ W16 |prowadzenia i rozwoju przedsiebiorstwa turystycznego P6S_ WK

i rekreacyjnego




TiR__W17

budowe organizmu cztowieka, w szczegdlnosci uktadu
ruchu, procesy energetyczne i fizjologiczne zachodzgce

W organizmie cztowieka podczas wysitku i wypoczynku oraz
znaczenie aktywnosci turystycznej i rekreacyjnej dla
zdrowia cztowieka

P6S_WG

TiR_I_W18

wybrane pojecia i mechanizmy psychospoteczne, metody
pedagogiczne zwigzane z ksztattowaniem zachowan
cztowieka oraz psychiczne mechanizmy wykonywanych
czynnosci, a takze procesy i czynniki ksztattujgce styl zycia
wspotczesnego cztowieka z uwzglednieniem zywienia

P6S_WG

Umiejetnosci
absolwent potrafi

TiR_I_U01

opisywac i interpretowac zjawiska funkcjonujace w sektorze
turystyki i rekreacji

P6S_UW

TiR_I_U02

oceni¢ range regionu turystycznego i rekreacyjnego oraz
wskazaé czynniki stanowigce o jego atrakcyjnosci

P6S_UW

TiR_I_U03

organizowac rozne formy turystyki i rekreacji
z poszanowaniem srodowiska przyrodniczego

P6S_UW

TiR_|_U04

przygotowac dobrze udokumentowane opracowania
pisemne z zakresu turystyki i rekreacji

P6S_UW

TiR_I_UO5

analizowac zjawiska zachodzgce na rynku turystycznym
i wykorzystywac te analizy w procesie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

P6S_UW

TiR_1_U06

wskazaé pozytywne i negatywne skutki rozwoju turystyki
dla miejscowosci i regionéw

P6S_UW

TiR_I_U07

udzieli¢ fachowej porady odnosnie organizacji wydarzenia
turystycznego i rekreacyjnego

P6S_UW
P6S_UK

TiR_I_U08

postugiwac sie aktami prawnymi (w tym normami
zawodowymi), w szczegdlnosci regulujgcymi obszar
turystyki i rekreacji

P6S_UW

TiR_1_U09

stosowac w praktyce przepisy bezpieczeristwa i higieny
pracy, sanitarne, ocenié sytuacje i reagowac w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia

P6S_UW

TiR_1_U10

opracowacd program imprezy turystycznej i rekreacyjnej
dostosowanej do réznego odbiorcy

P6S_UW

TiR_l_U11

prezentowaé oferte obiektu turystycznego lub
rekreacyjnego oraz przeprowadzac analize poréwnawcza
oferowanych ustug przez wybrane obiekty turystyczne

i rekreacyjne

P6S_UW

TiR_l_U12

stosowac wybrane instrumenty marketingu oraz prowadzié
rozmowe sprzedazowg

P6S_UW

TiR_l_U13

postugiwac sie mapg i innymi zrédtami informacji w celu
scharakteryzowania obiektow i regiondéw turystycznych

P6S_UW

TiR__U14

analizowac zjawiska spoteczno-ekonomiczne wystepujace
W gospodarce turystycznej i na rynku turystycznym

P6S_UW

TiR_l_U15

korzysta¢ w stopniu zaawansowanym z systemow
informatycznych wykorzystywanych w praktyce przez
podmioty turystyczne i rekreacyjne

P6S_UW

TiR__U16

formutowacd polecenia i zarzadzenia stosowane w obstudze

obiektu turystycznego i rekreacyjnego

P6S_UK




swobodnie postugiwacd sie nomenklaturg turystyczno-
rekreacyjng w jednym z nowozytnych jezykédw obcych na

TiR_I_U17 poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu P6S_UK
Ksztatcenia Jezykowego
TR | U18 identyfikowac ograniczenia Yv’rasnej wiedzy i dostrzegaé P6S_UU
- potrzebe dalszego ksztatcenia
TiR_I_U19 [ajmowacd stanowiska w debatach na réznorodne tematy P6S_UK
TR 1 U20 wspoétdziatac i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne P6S_UO
- role
Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotow do
TiR | KO1 rozstrzygania dylematé‘w zwiqzar‘wch z wykonywaniem P6S_KR
- zawodu turystycznego i rekreacyjnego
krytycznego myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, PES KK
TiR_I_KO02  |zaréwno petnigc role przedsiebiorcy, jak i konsumenta PGS_KO
turystycznego i rekreacyjnego -
okazywania szacunku wobec klienta oraz troski o jego
TiR_I_KO3  |satysfakcje poprzez przestrzeganie norm funkcjonujgcych P6S_KR
w spotfeczenstwie
postepowania zgodnego z przepisami prawa, zapewniajgc
TiR_|_KO4 |bezpieczenstwo sobie oraz osobom powierzonym jego P6S_KR
opiece
dbania o poziom aktywnosci fizycznej niezbedny do
TiR_I_KO5 |wykonywania zadan wtasciwych dla podjetej dziatalnosci P6S_KR

zawodowej
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symbol efektu

TiR_I_Wo01

TiR_I_W02

TiR_I_W03

TiR_I_W04

TiR_I_W05

TiR_I_W06

TiR_I_WO07

TiR_I_WO08

TiR_I_WO09

TiR_I_W10

TiR_I_W11

TiR_I_W12

TiR_I_W13

TiR_I_W14

TiR_I_W15




TiR_I_W16

TiR_I_W17
TiR_I_W18
TiR_I_U01
TiR_I_U02
TiR_I_U03
TiR_I_U04
TiR_I_U05
TiR_I_U06
TiR_I_U07
TiR_I_U08
TiR_I_U09
TiR_I_U10
TiR_I_U11
TiR_I_U12
TiR_I_U13
TiR_I_U14
TiR_I_U15
TiR_I_U16
TiR_I_U17
TiR_I_U18
TiR_I_U19
TiR_I_U20
TiR_I_KO1
TiR_I_K02

TiR_I_KO3




TiR_I_K04

TiR_I_KO5




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

nazwa zajec / specjalnosci

opis zajec / specjalnosci

Studiowanie w WSB Merito

Celem zajed jest zainicjowanie poczucia identyfikacji studenta /
studentki z Uczelnig, poznanie mozliwosci ptynacych ze studiowania na
wybranym kierunku, integracja z grupg oraz zdobycie wiedzy na temat
procesu studiowania i funkcjonowania struktur organizacyjnych

w Uczelni utatwiajacych dalszg nauke i budowanie wspdlnoty
akademickiej.

Uczenie sie i krytyczne myslenie

W trakcie zaje¢ student / studentka poznaje w praktyce skuteczne
metody uczenia sie, ktore wspierajg proces studiowania.

Kompetencje przysztosci

Celem zajec jest przedstawienie kluczowych kompetencji wymaganych
przez dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy oraz tych, w ktére warto
inwestowaé, by odpowiadaé na te zmiany. Zajecia majg takze na celu
przekazanie studentom praktycznych wskazéwek dotyczacych
poruszania sie po rynku pracy oraz oméwienie zachodzacych zmian

w podejsciu do pracy.

Etyka i spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu

Celem zajec jest zdobycie wiedzy w zakresie wybranych pojec

i problemow etycznych oraz przetozenie jej na wybrane zagadnienia
praktyczne w dziedzinie paradygmatu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR) oraz poznanie istoty i roli etyki w dziatalnosci biznesowej,
rozwijanie umiejetnosci analizy dylematéw etycznych, zwigzanych

z dziatalnoscia biznesowa.

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Celem zajec jest zdobycie wiedzy w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej (utwordw, baz danych, wizerunku, etc.).

Technologie informacyjne

Celem zajed jest zwiekszenie kompetencji informatycznych studenta /
studentki poprzez poznanie i praktyczne wykorzystanie narzedzi
informatycznych, za pomocg ktorych moze on sprawniej pozyskiwac
informacje, selekcjonowac je, analizowaé, przetwarzaé, zarzagdzac

i przekazywac na potrzebe realizacji zadan zawodowych.

Przedsiebiorczos¢ i wspdtpraca
w zespole

Celem zajec jest budowanie i rozwiniecie u studenta / studentki postawy
przedsiebiorczosci rozumianej jako ,branie spraw w swoje rece” oraz
ksztattowanie zachowan i umiejetnosci sprzyjajgcych efektywnej
wspotpracy w zespole, a takze rozwiniecie nastawienia na szukanie
rozwigzan, rozwiniecie umiejetnosci budowania i utrzymywania relacji,
kreatywnosci oraz zdobycie umiejetnosci dobrej organizacji pracy.

Praca projektowa 1

Celem zajec jest poznanie metody projektow w teorii i praktyce,
nauczenie sie odrézniania problemoéw od celdow i rezultatow projektu,
nabycie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami projektowymi,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej.

Wyzwania przysztosci

Celem zajec jest zapoznanie studenta z aktualnymi trendami
oddziatujgcymi na studiowang dziedzine, a takze szersze poznanie
zawodu, ktory student bedzie wykonywaé, np. w powigzaniu

z transformacjg cyfrowa w biznesie, sztuczng inteligencja,
zrbwnowazonym rozwojem, innowacyjnoscig w réznych obszarach
biznesu.

Podstawy turystyki

Celem zajec jest wprowadzenie do zagadnien i wiedzy o turystyce.
Student / studentka poznaje uwarunkowania rozwoju turystyki oraz
opanowuje umiejetnos¢ dokonywania analizy zjawisk i proceséw




zachodzacych w turystyce, nabywa umiejetnos¢ rozpoznawania zjawisk
i rozumienia problemoéw wspdtczesnej turystyki.

Podstawy zarzadzania

W trakcie zaje¢ student / studentka poznaje podstawy teorii organizacji
i zarzadzania, z uwzglednieniem wewnetrznej i zewnetrznej
perspektywy funkcjonowania organizacji oraz podstawowych narzedzi
stosowanych w zarzgdzaniu organizacjami. Zajecia umozliwiajg
odniesienie wiedzy teoretycznej do praktycznych aspektow realnego
funkcjonowania organizacji i jej codziennych problemow.

Ekonomika turystyki i rekreacji

Celem zaje¢ zdobycie przez studenta / studentke wiedzy z obszaru
ekonomiki turystyki z réznych dziedzin gospodarowania waznych dla
rozwoju turystyki (np. transportu, hotelarstwa itd.). Student / studentka
poznaje wzajemne zwigzki i wspotzaleznosci zachodzace na rynku ustug
turystycznych (np. popyt, podaz, ceny, koniunktura itd.).

Projekt semestralny 1

Celem projektu semestralnego jest integracja wiedzy i umiejetnosci
zdobywanych podczas studiéw w praktycznym zadaniu / projekcie.
Student / studentka nabywa umiejetno$¢ implementacji zdobywanej
wiedzy do praktyki, rozwigzywania probleméw zawodowych w praktyce,
pracy w zespole projektowym oraz rozwija kompetencje transferowalne
(samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢, podejmowanie decyzji,
samoorganizacja, komunikacja, wspdtpraca w zespole, samoocena,
autoewaluacja).

BHP

W trakcie zajec¢ student poznaje podstawowe regulacje i zagadnienia

z zakresu ergonomii i BHP we wspdtczesnych zaktadach pracy, na Uczelni
oraz w zyciu pozazawodowym. Zapoznaje sie z wzorcowymi
rozwigzaniami w zakresie ksztattowania warunkéw pracy. Zdobywa
wiedze na temat zagrozen dla zycia i zdrowia cztowieka, ochrony przed
nimi oraz postepowania w przypadku wystgpienia tych zagrozen na
terenie Uczelni.

Jezyk obcy

Celem zajec jest doskonalenie umiejetnosci jezykowych studenta
zdobytych na wczesniejszych etapach edukacyjnych i nabywanie
nowych, wtasciwych dla okreslonego poziomu jezykowego. Obok
wybranych zagadnien jezyka ogdlnego i biznesowego student wzbogaca
swojg wiedze interkulturowg oraz przygotowuje sie i wdraza do
samodzielnej nauki jezyka obcego.

Przedsiebiorczosé¢ i tworcze
rozwigzywanie probleméw

Zajecia przygotowuja studenta do podejmowania dziatan
przedsiebiorczych i twdrczego rozwigzywania probleméw. Student
poznaje uwarunkowania i cechy przedsiebiorczosci jako kompetencji
cztowieka i organizacji oraz role przedsiebiorcy. Wykorzystuje w praktyce
metody rozwijania przedsiebiorczosci oraz nowoczesne i kreatywne
rozwigzania trudnych sytuacji w firmie.

Praca projektowa 2

Studenci w trakcie zajec uczg sie syntetycznego podejscia do pracy

w grupach, w tym mozliwosci doskonalenia pracy grupowej na
podstawie nabytych doswiadczen w tej dziedzinie w trakcie zaje¢ Praca
projektowa 1, przeprowadzania analiz niezbednych w przygotowaniu
planu projektu, postugiwania sie narzedziami projektowymi,
dokonywania ewaluacji i oceny swoich dokonan w pracy zespotowej oraz
pracy catego zespotu.

Ekologia i ochrona srodowiska

Celem zajed jest zdobycie przez studenta / studentke podstawowe;j
wiedzy ekologicznej, zrozumienie jej istotnosci dla prawidtowego
funkcjonowania cztowieka w srodowisku oraz poznanie podstawowych
pojec z zakresu ekologii i ochrony srodowiska, w tym nabycie
umiejetnosci postugiwania sie nimi.




Podstawy rekreacji

Celem zajec jest opanowanie przez studentow umiejetnosci
przeprowadzania analizy procesow zachodzgcych w obszarze rekreacji,
a takze umiejetnosci: oceniania skutkow uczestnictwa w rekreacji,
stosowania zasad tworzenia grupy i kierowania nig w zajeciach
rekreacyjnych oraz prognozowania kierunkdéw jej rozwoju w réznych
grupach spotecznych.

Podstawy prawa

Celem zajed jest poznanie przez studenta / studentke zagadnien

z roznych dziedzin prawa w zakresie podstawowym. Gtéwny nacisk
ktadziony jest na prawo gospodarcze, ktdre z uwagi na kierunek studiow,
najczesciej bedzie wykorzystywane przez studenta.

Obstuga klienta i tworzenie relacji

Celem zajec jest zdobycie przez studentdw umiejetnosci tworzenia
zespotow koordynujacych inicjatywy klientdw i oséb zarzadzajacych
procesami, w ktérych uczestnicza klienci. Studenci uczg sie zespotowego
planowania dziatan na rzecz klienta, zaleznego od zespotowych

i indywidualnych wskaznikéw, okreslonych dla obszaru obstugi danego
klienta, poznajg metody budowania dfugotrwatych relacji z klientem

i sposoby ich podtrzymywania.

Wychowanie fizyczne

Celem zajec jest rozwijanie sprawnosci fizycznej studentow,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej,
ksztattowanie pozgdanych postaw w dziatalnosci indywidualnej

i zespotowej, ksztattowanie aktywnosci ruchowej niezbednej w réznych
przejawach dziatalnosci zyciowej.

Zarys historii architektury

Celem zajec jest zapoznanie studentow z obiektami sztuki na przestrzeni
wiekdéw oraz wskazanie ich zwigzkéw z innymi obszarami wiedzy i historii
powszechnej. Student / studentka zdobywa wiedze na temat
rozmieszczenia obiektow sztuki w perspektywie dziejow kultury
europejskiej oraz poznaje: najwazniejsze obiekty sztuki, ich style, okresy
ich powstania, miejsce ich obecnosci oraz znaczenie dla Swiatowej
kultury.

Podstawy hotelarstwa

Podczas zaje¢ student / studentka zdobywa wiedze z podstaw
hotelarstwa. Zapoznaje sie z bazg noclegowq i praca personelu
hotelowego, poznaje: rys historyczny hotelarstwa, lokalizacje hoteli,
baze noclegowg (podziat obiektéw i ich kategoryzacja) oraz cechy

i mierniki ustug hotelarskich. Zdobywa takze umiejetnos¢ rozpoznawania
stylow zarzadzania przedsiebiorstwem hotelarskim.

Organizacja czasu wolnego

Celem zajec jest wprowadzenie studentéw w tematyke organizacji czasu
wolnego dla dzieci, mtodziezy i dorostych w hotelach w Polsce

i zagranica. Student / studentka poznaje analizy rynku animacyjnego

w Polsce i w Europie oraz marki animacyjne wiodgcych polskich
touroperatoréw. Zapoznaje sie w praktyce z narzedziami i materiatami
niezbednymi przy projektowaniu i organizacji animacji czasu wolnego.

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Celem zajec jest zapoznanie studentdéw z podstawami teoretycznymi
w zakresie: udzielania pierwszej pomocy, resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej, definicji zdrowia oraz czynnikéw warunkujgcych zdrowie
i oceny zdrowia. Student / studentka poznaje proces edukacji
zdrowotnej z uwzglednieniem turystyki i rekreacji, uwarunkowaniami
ekologicznymi, spotecznymi i Srodowiskowymi zdrowia.

Wspétczesne problemy
w turystyce

Celem zajec jest zdobycie przez studenta uporzadkowanej wiedzy

z zakresu turystyki, w tym znajomosci pojeé: atrakcja turystyczna

i produkt turystyczny, zapoznanie sie z ogélnymi zasadami tworzenia

i funkcjonowania atrakcji turystycznych (produktu turystycznego),
poznanie w praktyce metod analizy atrakcji turystycznej jako waznego




czynnika podnoszenia atrakcyjnosci i konkurencyjnosci wybranego
obszaru.

Wyktad monograficzny

Celem zajec jest przedstawienie studentom wybranych zagadnien
badawczych z uwzglednieniem ich kontekstu metodologicznego.

Wyktad do wyboru
(humanistyczny) / wyktad do
wyboru w j. obcym
(humanistyczny)

Celem wyktadu jest rozszerzenie pozakierunkowych zainteresowan
studentéw.

Analiza zachowania i strategii
konkurencji

Celem zajec jest przygotowanie studentéw do rozpoznawania i analizy
zachowan oraz strategii konkurentéw na rynku turystycznym (m.in. biura
podrdzy, obiekty noclegowe, atrakcje, organizatorzy eventdw,
destynacje), a nastepnie formutowania rekomendacji produktowych,
cenowych, dystrybucyjnych i komunikacyjnych dla wybranego podmiotu
lub oferty turystycznej. W formule projektu studenci prowadza
benchmarking wybranej kategorii, badajg kanaty sprzedazy i
komunikacji, analizujg oferte i jako$¢ doswiadczenia klienta (customer
journey), a efektem jest raport i prezentacja rekomendacji
ukierunkowanych na poprawe przewagi konkurencyjne;j.

Wspdtczesne problemy
spoteczno-gospodarczo-
polityczne

Celem zajec jest przekazanie wiedzy z zakresu wybranych wspotczesnych
problemoéw spoteczno-gospodarczo-politycznych i na tej podstawie
pobudzenie studentéw do dyskusji nad ich przyczynami

i konsekwencjami oraz sposobami ich ograniczania.

Praktyka zawodowa

Celem jest praktyczne zastosowanie zagadnien poznanych w czasie
studiéw w realnych zadaniach zawodowych. Student / studentka uczy
sie takze wspdtpracy w zespole, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania oraz zdobywa umiejetnosci i kompetencje
przydatne w pracy zawodowe;.

Umiejetnosci menedzerskie

Celem zajec jest zrozumienie znaczenia roli menedzera w organizacji
oraz nabycie waznych dla skutecznosci menedzera umiejetnosci, ktére
wptywajg na efektywnos¢ organizacji, satysfakcje z pracy samego
menedzera oraz zarzgdzanego przez niego zespotu pracownikéw.
Student / studentka nabedzie umiejetnos¢ doboru do zespotu
pracownikow o odpowiednich kompetencjach, ¢wiczone bedzie
podejmowanie decyzji menedzerskich adekwatnych do potrzeb
organizacji oraz do potrzeb zarzgdzanego zespotu.

Projekt koncowy

Celem zajec jest integracja wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
studiow w praktycznym projekcie oraz jego obrona.

Przygotowanie do egzaminu

Celem zajec jest przygotowanie studentow do egzaminu konczgcego cykl
studiéw

spec. Obstuga ruchu lotniczego

Zajecia w ramach specjalnosci majg na celu przekazanie wiedzy

i cwiczenie umiejetnosci z zakresu organizowania i koordynowania
wycieczki Sredniego i dalekiego zasiegu; specyfiki transportu lotniczego;
infrastruktury i logistyki zadan wykonywanych w portach lotniczych;
tworzenia oferty turystycznej opartej na dostepnych potaczeniach
lotniczych; standardéw obowigzujgcych w ruchu pasazerskim. Tak
utozony program przygotuje studentéw do pracy jako pracownik
lotniska, pracownik biura podrdézy, agent obstugi pasazerskiej, pracownik
spedycji lotniczej.

spec. Turystyka miedzynarodowa
i pilot wycieczek

Zajecia w ramach specjalnosci majg na celu przekazanie wiedzy

i ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu znaczenia gospodarczego turystyki
w skali miedzynarodowej; form i sposobdéw wspédtpracy
miedzynarodowej; zasad miedzynarodowej kultury organizacyjnej;




specyfiki kultur réznych obszaréw geograficznych; koordynowania
imprez miedzynarodowych zwigzanych z turystyka biznesowg; obstugi
turystow w roli pilota wycieczek; prawa, w szczegélnosci w zakresie
regulacji zawodu pilota wycieczek; przeprowadzania inwentaryzacji
krajoznawczej pod wzgledem atrakcyjnosci obiektu/regionu. Tak utozony
program przygotuje studentéw do pracy jako pracownik biura podrdzy,
organizator zagranicznych wyjazdow biznesowych, specjalista ds.
rozwoju i promocji turystyki, specjalista ds. obstugi ruchu turystycznego,
wtasciciel biura podrdzy, konsultant ds. turystyki w miedzynarodowych
organizacjach turystycznych.

spec. Organizacja eventow - MICE

Specjalnosc¢ przygotowuje studentéw do profesjonalnego planowania
i realizacji wydarzen biznesowych: konferencji, kongreséw, targéw oraz
wyjazddéw incentive. Program obejmuje znajomos¢ regionow
turystycznych $wiata i psychologii miedzykulturowej, analize rynku
turystyki biznesowej (MICE), planowanie i zarzadzanie organizacja
eventow, zarzadzanie relacjami z klientami oraz marketing imprez
turystycznych. Studenci poznajg prawne aspekty organizacji

i bezpieczenstwa eventow, uczg sie budzetowania oraz zarzadzania
sytuacjami kryzysowymi w branzy eventowe]. Absolwenci s
przygotowani do pracy w agencjach eventowych, centrach
kongresowych, hotelach, biurach podrézy (dziaty MICE) oraz

w jednostkach zajmujacych sie promocja miast i regionow.

spec. Zarzadzanie biznesem
turystycznym

Zajecia w ramach specjalnosci majg na celu przekazanie wiedzy

i cwiczenie umiejetnosci z zakresu podstaw prawnych dziatania
przedsiebiorstw turystycznych i organizacji imprez turystycznych

i rekreacyjnych, marketingu przedsiebiorstw turystycznych, podstaw
rachunkowosci, zarzgdzania zasobami ludzkimi, jakoScig obstugi,
finansami i rozwojem przedsiebiorstw turystycznych, planowania
dziatalnosci turystycznej.

Spec. Turystyka zdrowotna z
elementami dietetyki i wellbeing

Specjalnos¢ przygotowuje absolwenta do kompleksowego rozumienia i
realizacji ustug zwigzanych z poprawa zdrowia i dobrostanu. Uczestnik
zdobywa wiedze na temat funkcjonowania rynku turystyki
prozdrowotnej, ustug spa & wellness, turystyki medycznej oraz
programow aktywnej rekreacji. Potrafi analizowac jakos¢ ofert,
dostosowujac je do potrzeb réznych grup klientéw, tworzy¢ programy
wspierajgce zdrowie fizyczne i psychiczne oraz taczy¢ elementy dietetyki,
aktywnosci fizycznej i edukacji zdrowotnej. Absolwent zna zasady
obstugi klienta, marketingu i budowania pozytywnego doswiadczenia
gosci w obiektach hotelowych i SPA, a takze wspdtpracuje z branza
uzdrowiskowa i rekreacyjng. Jest przygotowany do tworzenia ofert
zgodnych z trendami rynku, takimi jak wellbeing, slow tourism czy
regeneracja psychofizyczna, promujac zdrowy styl zycia i holistyczne
podejscie do zdrowia.

Spec. (w jez. angielskim)
International Tourism

The specialisation prepares students to operate in global tourism
markets, combining knowledge of world destinations and European
attractiveness with intercultural psychology, customer service standards,
and the legal foundations of international travel (obligations and
insurance). The programme develops competencies in designing
international tourism products, marketing tourism services, analysing
international markets, and managing risks and threats in international
tourism.

Spec. (w jez. angielskim)
Ecotourism

The specialisation prepares students to work in sustainable and
nature-oriented tourism by combining knowledge of global destinations
with ecological education and the principles of responsible travel. The
programme covers sustainable development in tourism, ecotourism and




agritourism activities, design of ecological tourism products,
organisation of tourist traffic in protected natural areas, and marketing
of ecotourism services, complemented by insights into current global
tourism trends.




IV. PROGRAM STUDIOW
Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2026/2027

Obstuga ruchu lotniczego

Turystyka miedzynarodowa i pilot wycieczek

Organizacja eventéw - MICE

Zarzadzanie biznesem turystycznym

Turystyka zdrowotna z elementami dietetyki i wellbeing

W jezyku angielskim:

International Tourism

Ecotourism

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. nauki o zarzadzaniu i jakosSci (dyscyplina wiodaca) 62%
2. geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna 16%
3. ekonomia i finanse 12%
4, nauki o kulturze fizycznej 10%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE
90 ECTS/50%

STUDIA NIESTACJONARNE
66 ECTS/36,8%

taczna liczba punktéw ECTS  przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

96 ECTS/53% ECTS
studia stacjonarne
95 ECTS/52,7% ECTS
studia niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w

5 ECTS




ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

o)
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 75 ECTS/ 41, 6%

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom

39 ECTS
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie
trwania nauki. Na studiach pierwszego stopnia praktyki majg wymiar 6 miesiecy, tj. 960 godzin, co
odpowiada 39 ECTS. Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk
zawodowych zdefiniowany dla kierunku studiéw i specjalnosci. Za jego zorganizowanie i przebieg
odpowiedzialny jest zaktadowy opiekun praktykanta, zgodnie z zawartym porozumieniem z uczelnia.

Gtéwnym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych
i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zastosowanie ich w praktyce w przedsiebiorstwach,
organizacjach, urzedach oraz innych instytucjach, stanowigcych dla studenta potencjalne miejsce

pracy.

Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie. Mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotéw pod katem efektéw uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt, oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentéw poszczegdlnych efektéw uczenia sie. W ramach kazdej z metod weryfikacji nauczyciel
akademicki ustala kryteria i sposéb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

Tabela nr 1. Zalecane sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zawarte w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa.

Weryfikacja v' Egzamin pisemny: test, dtuzsza wypowiedz pisemna

wiedzy v" Egzamin ustny

v Praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu zrédtowego, opis
przypadku, esej, zadanie problemowe itp.)

Weryfikacja v" Ocena wykonania zadania, pokazu lub symulacji
umiejetnosci v" Ocena realizacji i prezentacji projektu

v' Obserwacja studentéw w trakcie wykonywania zadan
Weryfikacja v" Prezentacja projektu
kompetencji v' Obserwacja studenta w trakcie wykonywania zadan




spotecznych Autoprezentacja dokonywana przez studenta

Ocena umiejetnosci pracy w grupie

Ocena wykonania éwiczenia warsztatowego

Ocena stopnia zaangazowania studenta w dziatania na rzecz

Srodowiska zewnetrznego

AN

Zaliczenia i egzaminy: Wszystkie wykfady i lektoraty konczgce sie egzaminem zaliczane sg w sesji
egzaminacyjnej, w sali dydaktycznej Uczelni (takze w przypadku, gdy wyktady koriczace sie egzaminem
w ciggu semestru prowadzone byty z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé).

Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria, lektoraty oraz wyktady, ktére koricza sie zaliczeniem
na ocene, zaliczane s3 na ostatnich zajeciach. Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria zaliczane
sg w sali dydaktycznej Uczelni. Wyktady konczace sie zaliczeniem na ocene zaliczane sg zdalnie, z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zajecia konczace sie zaliczeniem bez oceny, zaliczane sg zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik
weryfikacji efektdw uczenia sie na odlegtos¢ .

W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie bedzie realizowana na
podstawie dziennika praktyk.

Szczegdlnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych przez studentdw jest
egzamin dyplomowy, podczas ktérego dokonywany jest pomiar szerokiego spektrum efektéw z
obszaru wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych absolwentéw Uniwersytetu WSB Merito
Warszawa. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i kryteriéw. Egzamin dyplomowy
odbywa sie w sali dydaktycznej Uczelni.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS



STUDIA | STOPNIA KIERUNEK TURYSTYKA | REKREACJA

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJIONARNE ECTS
LP | SEM Nazwa zajec MoD - GODz - GODz - SsumMm
w K Cw. P | E-L w K Cw. P E-L w Cw. E-L

1. 1. Studiowanie w WSB Merito (0] Zbo 3 3 4 10 3 3 4 10 0,5 0,5 0 1
2. 1. Uczenie sie i krytyczne myslenie O/KP z 15 15 15 15 1 1
3. 1. Kompetencje przysztosci O/KP z 15 15 8 8 1N 1
4. 1. Etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu O/KP z 15 15 10 10 2N 2
5. 1. | Ochrona wtasnosci intelektualnej (0] z 8 8 8 8 1 1
6. 1. Technologie informacyjne 0 z 12 12 12 12 1 1
7. 1. Przedsiebiorczosc i wspotpraca w zespole O/KP | Z/Zbo 15 16 31 10 16 26 1 1 2
8. 1. Praca projektowa 1 O/KP z 15 15 16 16 1 1N 1
9. 1. Wyzwania przysztosci 1 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
10. | 1. |Podstawy turystyki K E/Z | 30 30 60 16 16 32 2 2 4
11. 1. Podstawy zarzadzania K E/Z 30 15 45 16 8 24 3 1 4
12. 1. Ekonomika turystyki i rekreacji K E 30 30 16 16 3 3
13. 1. Projekt semestralny 1 K z 21 21 14 14 5
14. 1. BHP (6] Zbo 4 4 4 4 0
15. 1. |Jezyk obcy (o] z 30 30 14 16 30 3/2N 1N 3

Razem 108 | 30 108 21 | 59 | 326 59 0 51 14 | 109 | 233 9,5 8,5 4 30
1| 2 Z:Zi?:ﬁzsrczoslé Htworcze rozwiazywanie | o yep | 7/7p,, 15 16 | 31 10 16 | 28 1 1] 2
2. 2. Praca projektowa 2 O/KP z 15 15 10 10 2 2
3. 2. Wyzwania przysztosci 2 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
4, 2. Ekologia i ochrona srodowiska K E/Z 30 15 45 16 8 24 3 2 5
5. 2. Podstawy rekreacji K E/Z 30 30 60 16 16 32 3 3 6




6. 2. Podstawy prawa K E/Z 30 30 60 32 32 2 2 4
7. 2. Obstuga klienta i tworzenie relacji K z 15 15 8 8 2 2
8. 2. Projekt semestralny 2 K z 21 21 14 14 5
9. 2. | Jezyk obcy o] y4 30 30 16 14 | 30 3/2N IN| 3
10. 2. Wychowanie fizyczne 0 Zbo 30 30 0 0

Razem 105 | 0 180 21 | 16 | 322 40 | 0 68 14 | 62 184 9 15 1 30
1. 3. Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 3. Zarys historii architektury K E 30 30 16 16 3 3
3. 3. | Podstawy hotelarstwa K E/Z 30 15 45 16 8 24 3 1 4
4. 3. Organizacja czasu wolnego K E/Z 15 30 45 8 16 24 2 2 4
5. 3. Pierwsza pomoc przedmedyczna K z 30 30 16 16 3 3
6. 3. Wspaétczesne problemy w turystyce K E 30 30 16 16 3
7. 3. Wyktad monograficzny K z 30 30 16 16 3 3
8. 3. Projekt semestralny 3 K z 21 21 14 14 5
9. 3. | Wyktad do wyboru (humanistyczny) 0 z 10 10 10 10 1 1
10. 3. |Jezyk obcy (o] z 30 30 16 14 30 3/2N IN| 3
11. 3. | Wychowanie fizyczne (0] Zbo 30 30 0 0
12. 3. | Wprowadzenie do specjalnosci (0] Zbo 1 1 1 1 0

Razem 160 0 135 21 1 317 90 0 56 14 | 15 175 16 9 0 30
1. 4. Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. Zajecia specjalnosciowe 1 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 4. Zajecia specjalnosciowe 2 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4. 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji (0] z 21 21 14 14 5
5. | a4 Y:X:Z‘:ﬂ‘:fy‘c";‘r’:;)’r“ w . obeym 0 z 10 | 10 10 | 10 1|1
6. | 4 ;ZZ‘;?;:‘:::_E;E?&ZLSpo{eczno' 0 z 10 10 10 10 1
7. 4. | Jezyk obcy 0 E 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3




8. | 4, ‘ Praktyka zawodowa 1 ‘ K ‘ Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 10 410 21| 10 496 24 | 10 368 14| 24 440 3 1 20 5 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. Zajecia specjalnosciowe 3 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4, 5. Zajecia specjalnosciowe 4 E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
5. 5. Zajecia specjalnosciowe 5 S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
6. 5. Projekt koricowy S z 20 20 14 14 5 5
7. 5. | Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 75 0 415 0 0 49 | 40 | O 376 0 0 416 5 0 25 0 30
1. 6. Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. Zajecia specjalnosciowe 6 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
3. 6. Zajecia specjalnosciowe 7 E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4. 6. Zajecia specjalnosciowe 8 S z 15 15 8 8 2 2
5. 6. Zajecia specjalnosciowe 9 S z 30 30 16 16 3 3
6. 6. Przygotowanie do egzaminu S z 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 45 370 0 0 460 24 | 24 350 0 0 398 3 5 22 0 30
Suma 538 | 85 1618 | 84 | 86 | 2411 | 277 | 34 | 1269 |56 | 210 | 1846 | 45,5 (9,0 | 99,5 |20 180
Specjalnos¢
Turystyka zdrowotna z elementami dietetyki i wellbeing
1. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. | 4. |Podstawy turystykizdrowotneji s | gz | 15 30 45 | 8 16 u | 1 2 3
uzdrowiskowej
3. 4. | Zywienie cztowieka w turystyce i rekreacji E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4. 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji (0] z 21 21 14 14 5 5
5. | a4 Xﬁ:i:i‘:toy‘c";ﬁ”“ W J. obcym o | z 10 | 10 10 | 10 1




e ey sl 0| 2| |w 0| o o | | 1
Jezyk obcy o] E 30 30 16 14 | 30 3/2N IN| 3
Praktyka zawodowa 1 Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 10 410 21 | 10 496 24 | 10 368 14| 24 440 3 1 20 5 1 30
Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
Psychologia zdrowia i wellbeing w turystyce S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
E;:f:,?alz?, jr::;:)cfriilaktyczna w chorobach S £/ 15 15 30 8 8 16 1 ) 3
ziﬂ)o‘:lci)iz wysitku i aktywnosci fizycznej S £/7 30 30 60 16 16 32 ) ) 4
Projekt koncowy S z 20 20 14 14 5 5
Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 75 0 415 0 0 490 40 0 376 0 0 416 5 0 25 0 0 30
Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
Metodyka treningu zdrowotnego w turystyce S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
Rynek ustug health, wellness i SPA S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
z\:aelz“:,i:li ‘iNz:ir;(zaadzanie dobrostanem klienta S 7 15 15 8 3 5 5
o |52 |w o || s || :
Przygotowanie do egzaminu S z 20 20 14 14 5 5
Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 45 370 0 0 460 24 | 24 350 0 0 398 3 5 22 0 0 30
Suma 538 [ 85| 1618 |84 | 86 | 2411 | 277 |34 | 1269 |56 | 210 | 1846 | 455 (9,0 | 99,5 20| 6 | 180
Specjalnos¢
Obstuga ruchu lotniczego
1. | 4, ‘ Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru ‘ O/KP ‘ z ‘ 15 ‘ ‘ ‘ ‘ ’ 15 ’ 8 ‘ ’ 8 ’ 1 ’ ‘ | | 1 ‘




2. 4, Regiony turystyczne Swiata S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 4. Psychologia miedzykulturowa E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4. 4. Analiza zachowania i strategii konkurencji (e} z 21 21 14 14 5 5
5. | a4 m:z:gtoygm?r“ w . obeym 0 z 10 | 10 10 | 10 1] 1
6. | 4. ;ZZZ?S:‘:::_E:;:’J‘EQ‘;Spo{eczno' o | z 10 10 10 10 1 1
7. 4. | lezyk obcy o] E 30 30 16 14 | 30 3/2N IN| 3
8. 4. | Praktyka zawodowa 1 Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 10 410 21| 10 496 24 | 10 368 14| 24 440 3 1 20 5 1 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. Rynek lotniczy i bezpieczenstwo S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4. 5. Zarzadzanie i organizacja ruchem lotniczym E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
5. 5. Podstawy prawa lotniczego S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
6. 5. Projekt koricowy S z 20 20 14 14 5 5
7. 5. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 75 0 415 0 0 490 40 0 376 0 0 416 5 0 25 0 0 30
1. 6. | Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. Promocja i dystrybucja ustug lotniczych S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
3. 6. Obstuga pasazerska w transporcie lotniczym S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4, 6. Komunikacja w obstudze lotniczej S Z 15 15 8 8 2 2
5. | 6. 212:3';2?:';‘&22?""9 irezerwacyjne w s z 30 30 16 16 3 3
6. 6. Przygotowanie do egzaminu S z 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 | 45 370 0 0 460 24 (24| 350 0 0 398 3 5 22 0| 0 30
Suma 538 | 85 1618 | 84 | 86 | 2411 | 277 |34 | 1269 |56 | 210 | 1846 | 455 (9,0 | 99,5 |20| 6 180

Specjalnos¢




Turystyka miedzynarodowa i pilot wycieczek

1. 4. Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1
2. 4. Regiony turystyczne $wiata S E/Z 15 30 45 8 16 24 2 3
3. 4, Psychologia miedzykulturowa S E/Z 15 30 45 8 16 24 2 3
4, 4, Analiza zachowania i strategii konkurencji 0 z 21 21 14 14 5
5. | a4 m:aa:i‘:toy‘c"?r’:f;r“ w . obeym o | z 10 | 10 10 | 10 1|1
6. | a :c/; Zf';;‘:‘z::_;’;‘;fﬁ;‘éSpo{eczno' 0 z 10 10 10 10 1
7. 4. Jezyk obcy (6] E 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
8. 4, Praktyka zawodowa 1 Zbo 320 320 320 320 13 13

Razem 45 10 410 21 | 10 496 24 | 10 368 14 | 24 440 20 1 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. | Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP| Z 15 15 8 8 1
3. 5. St.andardy obsfugi klienta w turystyce S £/ 15 15 30 8 8 16 ) 3

miedzynarodowe;j

4 5. tMu:-e‘z;s:ftz‘\//(r:earodowe standardy pilotazu w S £/ 15 15 30 8 8 16 ) 3
5. 5. Systemy informacji i rezerwacji w turystyce S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 4
6. 5. Projekt kocowy S z 20 20 14 14 5 5
7. 5. | Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13

Razem 75 0 415 0 0 490 40 0 376 0 0 416 25 0 30
1. 6. | Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1
2. 6. Produkty turystyki miedzynarodowej S E/Z 15 15 30 8 8 16 2 3
3. 6. | Marketing ustug turystycznych E/Z 15 15 30 8 8 16 2 3
4. 6. Miedzynarodowe rynki turystyczne S z 15 15 8 8 2
5. 6. Zagrozenia w turystyce miedzynarodowej S z 30 30 16 16 3
6. 6. Przygotowanie do egzaminu S z 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13




Razem 45 | 45 370 0 0 460 24 (24| 350 0 0 398 3 5 22 0| 0 30
Suma 538 | 85| 1618 |84 | 86 | 2411 | 277 |34 | 1269 |56 | 210 | 1846 | 45,5 9,0 | 99,5 (20| 6 | 180
Specjalnos¢
Organizacja eventéw - MICE

1. 4, Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4, Regiony turystyczne Swiata S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 4. Psychologia miedzykulturowa S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4. 4. Analiza zachowania i strategii konkurencji o z 21 21 14 14 5 5
5. | a m:z:gtoygﬁ”“ w . obeym 0 z 10 | 10 10 | 10 1] 1
6. | a Z\éz Z‘Zﬁ:?gg;’;‘;?ﬁg‘éSp°+ecm°' 0 z 10 10 10 10 1 1
7. 4. | lJezyk obcy o] E 30 30 16 14 | 30 3/2N IN| 3
8. 4. | Praktyka zawodowa 1 Zbo 320 320 320 320 13 13

Razem 45 10 410 21| 10 496 24 | 10 368 14| 24 440 3 1 20 5 1 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. | Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. Rynek turystyki biznesowej (MICE) S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4 5 :LZZot\g;nie i zarzadzanie organizacja S £/7 15 15 30 3 3 16 1 ) 3
5. 5. Zarzadzanie relacjami z klientami S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
6. 5. Projekt kocowy S z 20 20 14 14 5 5
7. 5. | Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13

Razem 75 0 415 0 0 490 40 0 376 0 0 416 5 0 25 0 0 30
1. 6. | Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
5 6. :‘rlae\:‘ltnée;spekty organizacji i bezpieczenstwa S £/7 15 15 30 8 8 16 1 5 3
3. 6. Zarzadzanie budzetem eventow S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4. 6. Marketing imprezy turystycznej S z 15 15 8 8 2 2




Zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi w

branzy eventowej S z 30 30 16 16 3 3
Przygotowanie do egzaminu S z 20 20 14 14 5 5
Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 | 45 370 0 0 460 24 (24| 350 0 0 398 3 5 22 0| 0 30
Suma 538 [ 85| 1618 |84 | 86 | 2411 | 277 |34 | 1269 |56 | 210 | 1846 | 455 (9,0 | 99,5 (20| 6 | 180
Specjalnos¢
Zarzadzanie biznesem turystycznym
Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
Podstawy prawne dziatania przedsiebiorstw
turystycznych i organizacji imprez S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
turystycznych i rekreacyjnych
Marketing przedsiebiorstw turystycznych E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
Analiza zachowania i strategii konkurencji o z 21 21 14 14 5 5
m:z:iifyxm‘)’r“ w . obeym 0 z 10 | 10 10 | 10 1] 1
coodmaropoltyme o | 2 10 10 10 10 : 1
Jezyk obcy (e} E 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
Praktyka zawodowa 1 Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 10 410 21 | 10 496 24 | 10 368 14| 24 440 3 1 20 5 1 30
Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
Podstawy rachunkowosci S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
fz:;zl’:{zcaz:tgf;nansami przedsigbiorstwa S £/7 15 15 30 8 8 16 1 5 3
e oo " |3 o0 | | o [16] | SHEE ;
Projekt koncowy S z 20 20 14 14 5 5
Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13




Razem 75 0 415 0 0 490 | 40 | O 376 0 0 416 5 0 25 0 30
1. Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
5 Zarzad.zan.ie zas?bami ludzkimi w S £/ 15 15 30 3 3 16 1 ) 3
przedsigbiorstwie turystycznym
3 Zarzad.zan.ie jakqécia obstugi w S £/7 15 15 30 3 3 16 1 ) 3
przedsiebiorstwie turystycznym
Symulacje i prognozowanie decyzji
4. menedzerskich w przedsiebiorstwach S z 15 15 8 8 2 2
turystycznych
5. Planowanie dziatalnosci turystycznej S z 30 30 16 16 3 3
6. Przygotowanie do egzaminu S z 20 20 14 14 5 5
7. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 | 45 370 0 0 460 24 | 24| 350 0 0 398 3 5 22 0 30
Suma 538 | 85| 1618 |84 | 86 | 2411 | 277 |34 | 1269 |56 | 210 | 1846 | 45,5 (9,0 | 99,5 |20 180
0] zajecia ogdlnouczelniane
O/KP zajecia ogodlnouczelniane - blok kompetencji przysztosci
K zajecia kierunkowe
S zajecia specjalnosciowe
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