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Wymiar praktyk zawodowych. 960 h

Jezyk prowadzenia studidw polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia
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1. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej

charakterystyki
Wiedza
absolwent zna i rozumie
umiejscowienie wiedzy z zakresu psychologii oraz nauk
0 zarzadzaniu i jakos$ci w dziedzinie nauk spotecznych P6S_WG
PSB_|I_WO01 - S .
- z uwzglednieniem réznic perspektywy poszczegdlnych P6S_WK
dyscyplin
PSB | W02 klasyczne !‘v‘vspo’fczesne teorle. n:.;u'JkOV\’/e‘ z zakresu PES WG
- psychologii i nauk o zarzadzaniu i jakosci -
w stopniu zaawansowanym zagadnienia zwigzane
PSB_I_WO03 |z funkcjonowaniem proceséw poznawczych i procesow P6S_WG
uczenia sie
PSB | W04 kIuczov\I/e zagadr.nenla ZW|a.12ane z funk.CJonowanlem PES WG
- procesdw emocjonalnych i motywacyjnych -
fundamentalne zagadnienia z zakresu psychologii réznic
PSB_| W05 |indywidualnych oraz klasyczne i wspdtczesne P6S WG
psychologiczne koncepcje osobowosci
zjawiska oraz prawidtowosci wyrdzniane przez psychologie
PSB_I_WO06 | spoteczng oraz ich odniesienia do funkcjonowania P6S_WG
spotfecznego
w stopniu zaawansowanym charakter interakcji
PSB_I_WO07 |zachodzacych miedzy jednostka a organizacja P6S_WG
i przedsiebiorstwem nalezgcym do sektora publicznego
PSB | WOS8 typowg narzedzia komunikacji miedzy cztowiekiem PES WG
- a rynkiem -
PSB | W09 kluczowe koncepqe funkc'Jon'owama i rozwoju cztowieka PES WG
- w matych grupach i organizacjach -
w stopniu zaawansowanym relacje zachodzgce miedzy
PSB | W10 'cz’rOW|elf|en? a podmmtarm goqudarczym oraz mn\l/ml ' PES WG
- instytucjami spotecznymi stanowigcymi jego bezposrednie -
otoczenie
pSB | W11 | Proces p.ows.tawzfmla patologlczr?ych .ZJaW|.sk.zachodza1cych PES WG
- w organizacjach i sposoby przeciwdziatania im -
PSB_| W12 uwargr?kowama przedsiebiorczosci cztowieka i czynniki jej P6S_ WK
sprzyjajace
PSB_I W13 |funkcje i style kierowania ludZzmi w organizacji P6S_WG
PSB | W14 po‘Jeae kl:||Fl:|ry org.amzacy'J'neJ ijej wp’rYW na sprawnos¢ PES WG
- dziatalno$ci indywidualnej i zespotowe;j -
PSB_| W15 | atrybuty przedsiebiorstwa / organizacji P6S WG
PSB_I W16 zagadnienia zwigzane z narzedziami komunikacji P6S_WG

wewnetrznej w organizacji




kluczowe koncepcje teorii przedsiebiorstwa dotyczace

PSB_| W17 | powstania, funkcjonowania i rozwoju organizacji P6S_WG
P6S_WK
gospodarczych -
PSB_ | W18 |roleifunkcje procesu zarzadzania P6S_WG
typowe metody projektowania i przeprowadzania badan
PSB_| W19 |w obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. badanie P6S_ WG
rynku, badanie poziomu jakosci produktu)
PSB | W20 rolei znaczell'ne struktur organizacyjnych oraz zmiany PES WG
- strukturotwércze -
funkcje i narzedzia procesu kreowania wizerunku osoby /
PSB_I_W21 - P6S_WG
organizacji
PSB | W22 zasady etyki wykonywania zawodlu,. w tym podsta.wowe PES WK
- zasady z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej -
Umiejetnosci
absolwent potrafi
PSB | UO1 f)bserwoyvac zjawiska zat?hc?dzace‘w cz’rciv.vmku,.otgamzaql PES UW
- i otoczeniu oraz krytycznie je analizowac i oceniaé -
dokonac analizy typowych proceséw zachodzgcych
PSB_|_U02 |w cztowieku i organizacji, rGwniez z uzyciem narzedzi P6S_UW
statystycznych i informatycznych
PSB_|_U03 wykorzystac chny: mgtody, tef:hn!kl i narzedzia stuzace P6S_UW
do zarzadzania ludZmi w organizacjach
PSB | UO4 prognozowac dy.namlke |nterakc1'| cz’r.c":W|eka W organizacji PES UW
- oraz personalnej struktury organizacji -
PSB | UOS okresl'ac kryteria i Pomgx‘r"n m|elrn|I$0\.N funkf:Jonow.am?. PES UW
- cztowieka w organizacji, jak réwniez samej organizacji -
podejmowac decyzje operacyjne i taktyczne oraz ocenic
PSB_|_U0O6 | proponowane rozwigzania, w tym dotyczgce problemoéw P6S_UW
ztozonych i nietypowych
PSB_|_U07 |dokonac analizy zjawisk spotecznych P6S_UW
zastosowac odpowiednie metody i narzedzia analityczne
PSB_1_UO08 oraz systemy i narzedzia informatyczne wspomagajace P6S_UW
procesy podejmowania decyzji
wykorzysta¢ wiedze dotyczgcg zachowania ludzi, przepisy
PSB | U09 prawa oraz syst.em.y znormallzowan_e prz,ed5|.qb|orstw.a PES UW
- w celu uzasadniania konkretnych dziatan w kierowaniu -
organizacja
postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk
PSB_ | U10 |spotecznych na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu P6S_UK
Ksztatcenia Jezykowego
PSB | U1l komunlkov,vac S.IQ z otoczeniem mono- i wielokulturowym, PES UK
- w tym braé udziat w debatach -
PSB | U12 |interpretowac wyniki badan spotecznych P6S_UW
prezentowaé zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie
PSB | U13 | pismie (r9wn|ez z w.ykorzystarnem narz‘edzl ‘ PES UK
- informacyjnych), takze w formie wystgpienia publicznego -
i symulacji, z uzyciem specjalistycznej terminologii
PSB_|_U14 adekwatnie interpretowac sytuacje spoteczne P6S_UW

i zachowania ludzkie oraz wptyng¢ na ich zmiane




rozwigzywac sytuacje konfliktowe poprzez whasciwe

PSB_I_U15 zarzadzanie zasobami ludzkimi PES_UW

PSB_|_U16 pos’fuglwac.sug technologla.ml. mforlmacyjn.yml w celu P6S_UW
gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych

PSB_|_U17 prognozowac, planowac i realizowad projekty P6S_UW

wizerunkowe osdéb oraz organizacji

PSB | U18 |zarzadzaé czasem wtasnym oraz zespotu P6S_UO

kierowa¢ pracg zespotu oraz wspotpracowac z innymi

PSB_I_U19 . P6S_UO
osobami w pracach zespotowych
PSB_|_U20 sarr'\o'dzielr,lit? zdobywac i doskonalié wi.edzq oraz P6S_UU
umiejetnosci zawodowe przez cate zycie
Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do
uznania znaczenia wiedzy naukowej w rozwigzywaniu
PSB | K01 probleméw i krytycznego dystansu wobec wtasnego P6S_KK
stanowiska
PSB_I_KO02 wziecia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania P6S_KO
PSB | KO3 etyczr?ego postepowania w ramach wyznaczonych rdl PES KR
- organizacyjnych i spotecznych -
PSB | K04 uczestniczenia w inicjatywach spotecznych P6S_KO
PSB_|_KO5 dziatania w sposdb przedsiebiorczy z uwzglednieniem P6S_KO

roznic kulturowych

PSB_| K06 dbania o klimat i atmosfere w miejscu pracy P6S_KR

przyjmowania w relacjach interpersonalnych postawy

PSB_|I_KO7 . . .
- otwartej z elementami partnerstwa i prawdy

P6S_KO

lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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symbol efektu

PSB_I_WO02
PSB_I_WO03
PSB_I_WO04
PSB_I_WO05
PSB_I_WO06
PSB_I_WO07
PSB_I_WO08
PSB_I_WO09
PSB_I_W10

PSB_I_WO01

PSB_I_W11

PSB_I_W12

PSB_I_W13
PSB_I_W14
PSB_I_W15
PSB_I_W16
PSB_I_W17
PSB_I_W18
PSB_I_W19
PSB_I_W20
PSB_I_W21
PSB_I_W22

PSB_I_U02

PSB_I_U01

PSB_I_U03
PSB_I_U04
PSB_I_U05
PSB_I_U06




PSB_I_U07
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PSB_I_U08
PSB_I_U09
PSB_I_U10
PSB_|_U11
PSB_|_U12
PSB_I_U13
PSB_I_U14
PSB_I_U15
PSB_I_U16
PSB_I_U17
PSB_I_U18
PSB_I_U19
PSB_I_U20
PSB_I_KO1
PSB_I_KO02
PSB_I_KO3
PSB_I_K04
PSB_I_KO5
PSB_I_KO06
PSB_I_KO7
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

nazwa zajec / specjalnosci

opis zajec / specjalnosci

Studiowanie w WSB Merito

Celem zajed jest zainicjowanie poczucia identyfikacji studenta /
studentki z Uczelnig, poznanie mozliwosci ptynacych ze studiowania na
wybranym kierunku, integracja z grupg oraz zdobycie wiedzy na temat
procesu studiowania i funkcjonowania struktur organizacyjnych

w Uczelni utatwiajacych dalszg nauke i budowanie wspdlnoty
akademickiej.

Uczenie sie i krytyczne myslenie

W trakcie zaje¢ student / studentka poznaje w praktyce skuteczne
metody uczenia sie, ktére wspierajg proces studiowania.

Kompetencje przysztosci

Celem zajec jest przedstawienie kluczowych kompetencji wymaganych
przez dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy oraz tych, w ktére warto
inwestowaé, by odpowiadaé na te zmiany. Zajecia majg takze na celu
przekazanie studentom praktycznych wskazéwek dotyczacych
poruszania sie po rynku pracy oraz oméwienie zachodzacych zmian

w podejsciu do pracy.

Etyka i spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu

Celem zajec jest zdobycie wiedzy w zakresie wybranych pojec

i problemow etycznych oraz przetozenie jej na wybrane zagadnienia
praktyczne w dziedzinie paradygmatu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR) oraz poznanie istoty i roli etyki w dziatalnosci biznesowej,
rozwijanie umiejetnosci analizy dylematéw etycznych, zwigzanych

z dziatalnoscia biznesowa.

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Celem zajec jest zdobycie wiedzy w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej (utwordw, baz danych, wizerunku, etc.).

Technologie informacyjne

Celem zajed jest zwiekszenie kompetencji informatycznych studenta /
studentki poprzez poznanie i praktyczne wykorzystanie narzedzi
informatycznych, za pomocg ktorych moze on sprawniej pozyskiwac
informacje, selekcjonowac je, analizowaé, przetwarzaé, zarzagdzac

i przekazywac na potrzebe realizacji zadan zawodowych.

Przedsiebiorczos¢ i wspdtpraca
w zespole

Celem zajec jest budowanie i rozwiniecie u studenta / studentki postawy
przedsiebiorczosci rozumianej jako ,branie spraw w swoje rece” oraz
ksztattowanie zachowan i umiejetnosci sprzyjajgcych efektywne;j
wspotpracy w zespole, a takze rozwiniecie nastawienia na szukanie
rozwigzan, rozwiniecie umiejetnosci budowania i utrzymywania relacji,
kreatywnosci oraz zdobycie umiejetnosci dobrej organizacji pracy.

Praca projektowa 1

Celem zajec jest poznanie metody projektow w teorii i praktyce,
nauczenie sie odrézniania problemoéw od celdow i rezultatow projektu,
nabycie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami projektowymi,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej.

Wyzwania przysztosci

Celem zajec jest zapoznanie studenta z aktualnymi trendami
oddziatujgcymi na studiowang dziedzine, a takze szersze poznanie
zawodu, ktory student bedzie wykonywaé, np. w powigzaniu

z transformacjg cyfrowa w biznesie, sztuczng inteligencja,
zrbwnowazonym rozwojem, innowacyjnoscig w réznych obszarach
biznesu.

Podstawy psychologii

Celem zajec jest zapoznanie studenta z podstawowymi mechanizmami
i procesami zachodzgcymi w cztowieku. Nabycie przez studenta




umiejetnosci zrozumienia i stosowania mechanizméw z zakresu
psychologii w dziatalnosci zawodowej oraz osobiste;j.

Podstawy zarzgdzania

Celem zajec jest poznanie przez studenta podstawowych elementéw
teorii organizacji i zarzadzania z uwzglednieniem wewnetrznej

i zewnetrznej perspektywy funkcjonowania organizacji oraz
podstawowych narzedzi wykorzystywanych w zarzadzaniu
organizacjami.

Trening interpersonalny

Celem zajec jest poznanie przez studenta podstaw teoretycznych

i praktycznych treningu interpersonalnego. Nabycie umiejetnosci
nawigzywania i podtrzymywania kontaktu, postugiwania sie nowymi
narzedziami komunikacji.

Projekt semestralny

Celem projektu semestralnego jest integracja wiedzy i umiejetnosci
zdobywanych podczas studiéw w praktycznym zadaniu / projekcie.
Student / studentka nabywa umiejetno$¢ implementacji zdobywanej
wiedzy do praktyki, rozwigzywania probleméw zawodowych w praktyce,
pracy w zespole projektowym oraz rozwija kompetencje transferowalne
(samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, podejmowanie decyzji,
samoorganizacja, komunikacja, wspdtpraca w zespole, samoocena,
autoewaluacja).

BHP

W trakcie zajec student poznaje podstawowe regulacje i zagadnienia

z zakresu ergonomii i BHP we wspdtczesnych zaktadach pracy, na Uczelni
oraz w zyciu pozazawodowym. Zapoznaje sie z wzorcowymi
rozwigzaniami w zakresie ksztattowania warunkow pracy. Zdobywa
wiedze na temat zagrozen dla zycia i zdrowia cztowieka, ochrony przed
nimi oraz postepowania w przypadku wystgpienia tych zagrozen na
terenie Uczelni.

Jezyk obcy

Celem zajec jest doskonalenie umiejetnosci jezykowych studenta
zdobytych na wczesniejszych etapach edukacyjnych i nabywanie
nowych, wtasciwych dla okreslonego poziomu jezykowego. Obok
wybranych zagadnien jezyka ogdlnego i biznesowego student wzbogaca
swojg wiedze interkulturowg oraz przygotowuje sie i wdraza do
samodzielnej nauki jezyka obcego.

Przedsiebiorczosc¢ i tworcze
rozwigzywanie probleméw

Zajecia przygotowuja studenta do podejmowania dziatan
przedsiebiorczych i twdrczego rozwigzywania probleméw. Student
poznaje uwarunkowania i cechy przedsiebiorczosci jako kompetencji
cztowieka i organizacji oraz role przedsiebiorcy. Wykorzystuje w praktyce
metody rozwijania przedsiebiorczosci oraz nowoczesne i kreatywne
rozwigzania trudnych sytuacji w firmie.

Praca projektowa 2

Studenci w trakcie zajec uczg sie syntetycznego podejscia do pracy

w grupach, w tym mozliwosci doskonalenia pracy grupowej na
podstawie nabytych doswiadczen w tej dziedzinie w trakcie zaje¢ Praca
projektowa 1, przeprowadzania analiz niezbednych w przygotowaniu
planu projektu, postugiwania sie narzedziami projektowymi,
dokonywania ewaluacji i oceny swoich dokonan w pracy zespotowe;j
oraz pracy catego zespotu.

Psychologia spoteczna

Celem zajec jest zapoznanie studenta z podstawowymi teoriami
psychologii spotecznej. Nabycie przez studenta umiejetnosci
wykorzystania teorii psychologii spotecznej do wyjasniania

i przewidywania zachowan cztowieka oraz podstawowych umiejetnosci
planowania i przeprowadzania badan w psychologii spotecznej.

Psychologia poznawcza

Celem zajec jest nabycie przez studenta wiedzy oraz uksztattowanie
umiejetnosci rozumienia mechanizmdw proceséw poznawczych,




uwrazliwienie na role tych proceséw dla wtasciwego postrzegania
szerokiego zakresu funkcjonowania psychologicznego w normie
i patologii.

Metodologia badan w psychologii

Celem zajec jest zapoznanie studenta z filozoficznymi ideami
prowadzenia badan w réznych naukach empirycznych oraz
przedstawienie podstawowych termindw, eksperymentalnych

i nieeksperymentalnych metod badawczych. Zapoznanie z etapami
procesu badawczego w psychologii.

Statystyka w psychologii

Celem zajed jest zapoznanie studenta z zasadami opisu statystycznego.
Nabycie umiejetnosci w zakresie analiz wynikdw badan oraz
sporzadzania raportéw z analiz wynikdw i ich interpretacji w jezyku
teorii psychologicznych.

Wychowanie fizyczne

Celem zajec jest rozwijanie sprawnosci fizycznej studentow,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej,
ksztattowanie pozgdanych postaw w dziatalnosci indywidualnej

i zespotowej, ksztattowanie aktywnosci ruchowej niezbednej w réznych
przejawach dziatalnosci zyciowe;.

Psychologia emocji

Celem zajed jest zapoznanie studenta z powstawaniem procesow
emocjonalnych, a takze sposobami kierowania nimi.

Psychologia rozwoju cztowieka

Celem zajec jest zapoznanie studenta z podstawowymi zagadnieniami
z zakresu rozwoju cztowieka w okresie dziecifistwa i dorastania, a takze
najwazniejszymi koncepcjami rozwoju dzieci i mtodziezy w oparciu

o aktualne kierunki badan.

Psychologia osobowosci i réznic
indywidualnych

Celem zajec jest wprowadzenie studenta w podstawowgq wiedze
dotyczaca rodzajéw osobowosci cztowieka i jego réznic
psychologicznych.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Celem zajec jest zapoznanie studenta z zagadnieniami z zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizacjach i nabycie umiejetnosci praktycznych
w tym zakresie.

Psychologia ekonomiczna

Celem zajec jest zapoznanie studenta z charakterystykg ekonomii
i psychologii jako nauki, analiza procesu badawczego w ekonomii
i psychologii oraz analizg relacji ekonomii i psychologii, pod wzgledem
obszaru badawczego oraz badan korzystajgcych z wielu dziedzin nauki.

Wyktad monograficzny —
Zachowania organizacyjne

Celem zajec jest zapoznanie studenta z wiedzg na temat uwarunkowan,
postaw i zachowan jednostek, a takze grup w organizacji.

Wyktad do wyboru
(humanistyczny) / wyktad do
wyboru w j. obcym
(humanistyczny)

Celem wyktadu jest rozszerzenie pozakierunkowych zainteresowan
studentow.

Analiza zachowania i strategii
konkurencji

Celem zajec jest rozwiniecie u studentéw umiejetnosci analizy zachowan
i strategii konkurentéw z wykorzystaniem narzedzi psychologii w
biznesie (m.in. psychologii konsumenta, wptywu spotecznego, percepcji
marki, mechanizmdéw decyzyjnych) oraz sformutowanie rekomendacji
rynkowych wspierajgcych pozycjonowanie i przewage konkurencyjng
wybranej organizacji. W formule projektu studenci identyfikujg
kluczowych konkurentéw, badajg ich komunikacje, oferte i
doswiadczenie klienta (CX), diagnozujg stosowane mechanizmy
oddziatywania psychologicznego i profilujg grupy docelowe, a nastepnie
opracowuja raport i prezentacje z rekomendacjami.

Proseminarium

Celem zajec jest nabycie przez studentéw umiejetnosci, wiedzy
i kompetencji potrzebnych do samodzielnego przygotowania pracy




dyplomowej, w tym przyswojenie standardéw formalnych
i merytorycznych.

Praktyka zawodowa

Celem jest praktyczne zastosowanie zagadnien poznanych w czasie
studiow w realnych zadaniach zawodowych. Student / studentka uczy
sie takze wspdtpracy w zespole, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania oraz zdobywa umiejetnosci i kompetencje
przydatne w pracy zawodowe;.

Umiejetnosci menedzerskie

Celem zajec jest zrozumienie znaczenia roli menedzera w organizacji
oraz nabycie waznych dla skutecznosci menedzera umiejetnosci, ktére
wptywajg na efektywnos¢ organizacji, satysfakcje z pracy samego
menedzera oraz zarzgdzanego przez niego zespotu pracownikow.
Student / studentka nabedzie umiejetnos¢ doboru do zespotu
pracownikow o odpowiednich kompetencjach, ¢wiczone bedzie
podejmowanie decyzji menedzerskich adekwatnych do potrzeb
organizacji oraz do potrzeb zarzgdzanego zespotu.

Seminarium dyplomowe

Celem zajec jest przygotowanie i obrona pracy dyplomowej.

spec. Psychologia marketingu
i nowych mediéw

W ramach specjalnosci przekazana zostanie wiedza o odbiorze przez
konsumentéw informacji przekazywane przez konkretne marki za
posrednictwem najnowszych technologii internetowych, w tym

w mediach spotecznosciowych, o tym, co decyduje o podjeciu decyzji
zakupowych. Studenci poznajg od strony teoretycznej i praktycznej
mozliwosci, ktére przedsiebiorstwom daje marketing internetowy

i zostang zapoznani z systemami komputerowymi wspomagajgcymi
prace przysztego specjalisty ds. Psychologii marketingu w nowych
mediach.

spec. Psychologia menedzera
i organizacji

Celem jest wskazanie studentowi, jak wykorzystywaé psychologiczng
wiedze i umiejetnosci do efektywnego zarzgdzania ludZzmi, zespotami

i procesami, oraz jak motywowac siebie i innych i efektywnie
komunikowac sie i wspotpracowaé w zespole. Studenci poznajg rowniez
metody radzenia sobie z wypaleniem zawodowym. Program przygotuje
studentéw do pracy jako lider zespotow projektowych, specjalista ds.
zarzadzania personelem, specjalista w dziatach strategii rozwoju firmy,
specjalista w dziatach sprzedazy, konsultant biznesowy.

spec. Psychologia negocjacji
i mediacji

Celem jest zapoznanie studenta z czynnikami wptywajgcymi na sytuacje
negocjacyjna i sposobami okreslania sity negocjacyjnej. Studenci
zdobedg wiedze i umiejetnosci prowadzenia negocjacji biznesowych,
takze w Srodowisku miedzykulturowym. Poznajg prawne i organizacyjne
aspekty prowadzenia mediacji. Program przygotuje studentéw do pracy
jako specjalista ds. zakupdw, specjalista ds. sprzedazy, negocjator,
mediator sgdowy (po spetnieniu dodatkowych wymagan) i pozasgdowy.

spec. Psychologia reklamy

Specjalnosc skupia sie na wykorzystaniu wiedzy psychologicznej w
obszarze reklamy i komunikacji marketingowej. Absolwenci posiadajg
umiejetnosci analizy proceséw poznawczych, emocjonalnych i
spotecznych wptywajacych na decyzje konsumentdw, a takze narzedzia
do badan marketingowych i interpretacji potrzeb klientéw. Potrafig
tworzy¢ spersonalizowane przekazy, dopasowane do motywacji i
percepcji odbiorcéw, uwzgledniajac role bodzcow wizualnych,
jezykowych i emocjonalnych. Wspédtpracujg z zespotami kreatywnymi i
specjalistami od sprzedazy, uczestniczg w tworzeniu kampanii
reklamowych i ocenie ich skutecznosci. Absolwenci sg przygotowani do
pracy w Srodowisku kreatywnym, wykorzystujgc psychologie do
budowania silnych marek i efektywnych komunikatéw marketingowych.




spec. Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Zajecia w ramach specjalnosci majg na celu przekazanie wiedzy

i cwiczenie umiejetnosci z zakresu prowadzenia procesu rekrutacji
pracownikow i planowania ich $ciezki kariery; organizowania pracy
zespotu; wdrazania i monitorowania systeméw motywowania
pracownikow; metod diagnozy i wykorzystywania potencjatu
pracownikdéw; oceny pracy zespotéw pracowniczych oraz pracownikéw
indywidualnych; okreslania potrzeb szkoleniowe pracownikéw

i przygotowywania szkolen; przepisow prawa pracy. Tak utozony
program przygotuje studentéw do pracy jako specjalista ds. rekrutacji,
menedzer ds. human resources, specjalista ds. szkolen, trener rozwoju
zawodowego.

spec. Coaching, mentoring
i facylitacja

Specjalnosc¢ przygotowuje studentow do profesjonalnego wspierania
rozwoju ludzi i zespotéw w organizacjach. Program obejmuje podstawy
i narzedzia coachingu oraz mentoringu, facylitacje pracy zespotowej,
komunikacje wspierajgcg rozwadj, a takze projektowanie i prowadzenie
warsztatéw rozwojowych. Uczestnicy poznajg zastosowania coachingu w
organizacji i mentoringu w karierze zawodowej oraz uczg sie oceny
efektywnosci interwencji rozwojowych. Integralng czescig ksztatcenia sg
standardy etyczne oraz praktyka superwizji i autorefleksji, budujgce
dojrzatos¢ zawodowa i dbatosé o jakos¢ procesu. Absolwenci sg
przygotowani do rdl takich jak junior coach, facylitator warsztatow,
koordynator programéw mentoringowych czy specjalista ds. rozwoju
pracownikow (HR), wspierajgc wspotprace, zaangazowanie

i efektywnos¢ w srodowisku pracy.




IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2026/2027

Psychologia marketingu i nowych mediéw
Psychologia menedzera i organizacji
Psychologia negocjacji i mediacji
Psychologia reklamy
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Coaching, mentoring i facylitacja

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. psychologia (dyscyplina wiodgca) 60 %
2. nauki o zarzgdzaniu i jakosci 40 %

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

STUDIA STACJONARNE
90 ECTS/50%

innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA NIESTACJONARNE
66 ECTS/36,8%

taczna liczba punktéw ECTS  przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

96 ECTS/53% ECTS




studia stacjonarne
95 ECTS/52,7% ECTS
studia niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w 5 ECTS
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

75 ECTS/ 41, 69
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru > S/ 41, 6%

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

39 ECTS
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie
trwania nauki. Na studiach pierwszego stopnia praktyki majg wymiar 6 miesiecy, tj. 960 godzin, co
odpowiada 39 ECTS. Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk
zawodowych zdefiniowany dla kierunku studidw i specjalnosci. Za jego zorganizowanie i przebieg
odpowiedzialny jest zaktadowy opiekun praktykanta, zgodnie z zawartym porozumieniem z uczelnia.

Gtéwnym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajacych
i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zastosowanie ich w praktyce w przedsiebiorstwach,
organizacjach, urzedach oraz innych instytucjach, stanowigcych dla studenta potencjalne miejsce
pracy.

Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie. Mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotéw pod katem efektdw uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt, oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentdw poszczegdlnych efektdw uczenia sie. W ramach kazdej z metod weryfikacji nauczyciel
akademicki ustala kryteria i sposdb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

Tabela nr 1. Zalecane sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zawarte w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztafcenia
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa.

Weryfikacja v' Egzamin pisemny: test, dtuzsza wypowiedz pisemna

wiedzy v Egzamin ustny

v’ Praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu zrédtowego, opis
przypadku, esej, zadanie problemowe itp.)




Weryfikacja
umiejetnosci

Ocena wykonania zadania, pokazu lub symulacji
Ocena realizacji i prezentacji projektu
Obserwacja studentéw w trakcie wykonywania zadan

Weryfikacja Prezentacja projektu
kompetenciji Obserwacja studenta w trakcie wykonywania zadan
spotecznych Autoprezentacja dokonywana przez studenta

Ocena umiejetnosci pracy w grupie

Ocena wykonania éwiczenia warsztatowego

Ocena stopnia zaangazowania studenta w dziatania na rzecz
Srodowiska zewnetrznego

ASANENENENEN ENENEN

Zaliczenia i egzaminy: Wszystkie wykfady i lektoraty konczgce sie egzaminem zaliczane sg w sesji
egzaminacyjnej, w sali dydaktycznej Uczelni (takze w przypadku, gdy wyktady kornczace sie egzaminem
W ciggu semestru prowadzone byty z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé).

Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria, lektoraty oraz wyktady, ktére koricza sie zaliczeniem
na ocene, zaliczane s3 na ostatnich zajeciach. Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria zaliczane
sg w sali dydaktycznej Uczelni. Wyktady konczace sie zaliczeniem na ocene zaliczane sg zdalnie, z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zajecia konczace sie zaliczeniem bez oceny, zaliczane sg zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik
weryfikacji efektdw uczenia sie na odlegtosé .

W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie bedzie realizowana na
podstawie dziennika praktyk.

Szczegdlnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych przez studentow jest
seminarium dyplomowe i praca dyplomowa o charakterze praktycznym oraz jej obrona. Na podstawie
udziatu studentéw w seminarium trwajagcym dwa semestry oraz opracowania pracy dyplomowe;j
wedtug standarddéw przyjetych przez Uczelnig, jej pozytywnej oceny przez promotora i recenzenta oraz
obrony pracy dyplomowej na egzaminie dyplomowym, dokonywany jest bowiem pomiar szerokiego
spectrum efektdw z obszaru wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych absolwentéw
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i
kryteriéw. Obrony prac dyplomowych odbywaijg sie w sali dydaktycznej Uczelni.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

STUDIA | STOPNIA KIERUNEK PSYCHOLOGIA W BIZNESIE
profil praktyczny
forma stacjonarna i niestacjonarna



STUDIA | STOPNIA KIERUNEK PSYCHOLOGIA W BIZNESIE

STUDIA STACJIONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ECTS
LP | SEM Nazwa zajec MoD . GODz - GODzZ - SUumMm
w K Cw. P | E-L w K Cw. P E-L w Cw. E-L

1. 1. Studiowanie w WSB Merito (6] Zbo 3 3 4 10 3 3 4 10 0,5 0,5 0 1
2. 1. Uczenie sie i krytyczne myslenie O/KP z 15 15 15 15 1 1
3. 1. Kompetencje przysztosci O/KP z 15 15 8 8 1N 1
4, 1. | Etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu O/KP z 15 15 10 10 2N 2
5. 1. | Ochrona wtasnosci intelektualnej 0 z 8 8 8 8 1 1
6. 1. | Technologie informacyjne 0 z 12 12 12 12 1 1
7. 1. | Przedsiebiorczos¢ i wspotpraca w zespole O/KP | Z/Zbo 15 16 31 10 16 26 1 1 2
8. 1. Praca projektowa 1 O/KP YA 15 15 16 16 1 1N 1
9. 1. | Wyzwania przysztosci 1 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
10. 1. Podstawy psychologii K E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
11. 1. Podstawy zarzadzania K E/Z 30 15 45 16 8 24 3 1 4
12. 1. Trening interpersonalny K z 30 30 16 16 3 3
13. 1. | Projekt semestralny 1 K z 21 21 14 14 5
14. 1. BHP (0] Zbo 4 4 4 4 0
15. 1. Jezyk obcy (6] z 30 30 14 16 30 3/2N 1N 3

Razem 78 30 138 21 | 59 326 43 0 67 14 | 109 233 6,5 11,5 4 30
.| 2 Z:Zi?:ﬁzi‘;rcméé Ftwéreze rozwiazywanie O/KP | Z/zbo 15 16 | 31 10 16 | 28 2 1| 3
2. 2. | Praca projektowa 2 O/KP z 15 15 10 10 2 2
3. 2. | Wyzwania przysztosci 2 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
4, 2. | Psychologia spoteczna K E/Z 30 15 45 16 8 24 3 1 4

zaje



5. 2. Psychologia poznawcza K E/Z 30 30 60 16 16 32 3 2 5
6. 2. Metodologia badan w psychologii K E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
7. 2. | Statystyka w psychologii K E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
8. 2. Projekt semestralny 2 K z 21 21 14 14 5
9. | 2. |lJezyk obcy o] z 30 30 16 14 | 30 3/2N IN| 3
10. 2. | Wychowanie fizyczne 0 Zbo 30 30 0 0

Razem 105 180 21 | 16 | 322 56 84 14 | 30 184 9 15 1 30
1. 3. | Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 3. Psychologia emocji K E 30 30 16 16 3 3
3. 3. Psychologia rozwoju cztowieka K E 30 30 16 16 3 3
4, 3. | Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych K E/Z 30 15 45 16 8 24 3 2 5
5. 3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi K E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
6. 3. Psychologia ekonomiczna K E/Z 15 15 30 8 8 16 1 1 2
7 3. WykIa'd mc?nograficzny - Zachowania K 7 30 30 16 16 3 3

organizacyjne

8. 3. | Projekt semestralny 3 K z 21 21 14 14 5
9. 3. | Wyktad do wyboru (humanistyczny) 0 z 10 0 10 10 1 1
10. 3. Jezyk obcy (6] z 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
11. 3. | Wychowanie fizyczne (0] Zbo 30 30 0 0
12. 3. | Wprowadzenie do specjalnosci (0] Zbo 1 1 1 1 0

Razem 175 120 21 1 317 98 48 14 | 15 175 16 9 0 30
1. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. | Zajecia specjalnosciowe 1 S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
3. 4. | Zajecia specjalnosciowe 2 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 1 2
4. 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji 0 z 21 21 14 14 5
5. 4. | Wyktad do wyboru w j.obcym (humanistyczny) (0] z 10 10 10 10 1 1
6. 4. | Proseminarium K Zbo 10 10 10 10 1 1
7. 4. Jezyk obcy (6] E 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3




8. ‘ 4. ‘ Praktyka zawodowa 1 ‘ K ‘ Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 60 0 395 21 | 20 | 496 32 |0 360 |14 | 34 440 4 0 19 5 3 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. | Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. | Zajecia specjalnosciowe 3 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4, 5. | Zajecia specjalnosciowe 4 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
5. 5. | Zajecia specjalnosciowe 5 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
6. 5. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 5. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 60 0 430 0 0 490 32 0 384 0 0 416 4 0 26 0 0 30
1. 6. | Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. | Zajecia specjalnosciowe 6 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
3. 6. | Zajecia specjalnosciowe 7 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4. 6. | Zajecia specjalnosciowe 8 S z 15 15 8 8 2 2
5. 6. | Zajecia specjalnosciowe 9 S z 30 30 16 16 3 3
6. 6. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 | 30 385 0 0 460 24 |16 | 358 0 0 398 3 3 24 0 0 30
Suma 523 | 60 1648 84 | 96 | 2411 | 285 | 16| 1301 | 56 | 188 | 1846 | 42,5 (6,0 | 104,5 | 20,0 | 8,0 | 180,0
Specjalnos¢
Psychologia marketingu i nowych mediéw
1. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. | Marketing i badania marketingowe S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
3. 4. | Digital marketing S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 1 2
4, 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji (0] z 21 21 14 14 5 5
5. 4. | Wyktad do wyboru w j. obcym (humanistyczny) (0] z 10 10 10 10 1 1
6. 4. Proseminarium K Zbo 10 10 10 10 1 1




7. | 4. |lJezyk obcy o] E 30 30 16 14 | 30 3/2N IN| 3
8. 4, Praktyka zawodowa 1 Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 60 0 395 21 | 20 | 496 32 0 360 |14 | 34 440 4 0 19 5 3 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. | Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. | s :':;’:c::‘ig'j;‘:;tfma w mediach s | Bz | 15 30 45 | 8 16 24 | 1 2 3
4, 5. Budowanie marki S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
5. 5. Prawne aspekty dziatarh marketingowych S E 15 15 8 8 1 1
6. 5. Intermedialny warsztat tworczy S E/Z 30 30 16 16 3 3
7. 5. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
8. 5. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 60 0 430 0 0 490 32 0 384 0 0 416 4 0 26 0 0 30
1. 6. | Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. Marketing polityczny S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
3. 6. Marketing spoteczny S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4. 6. Projektowanie kampanii marketingowej S z 15 15 8 8 2 2
5. 6. Etyka w biznesie S z 30 30 16 16 3 3
6. 6. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. | Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 30 385 0 0 460 24 | 16 358 0 0 398 3 3 24 0 0 30
Suma 523 | 60 1648 84 | 96 | 2411 | 285 | 16| 1301 | 56 | 188 | 1846 | 42,5 (6,0 | 104,5 | 20,0 | 8,0 | 180,0
Specjalnos¢
Psychologia menedzera i organizacji
1. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4, Psychologia grupy i zarzagdzanie zespotem S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
3. 4. Psychologia marketingu i reklamy S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 1 2
4, 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji (e} z 21 21 14 14 5 5




5. 4. | Wyktad do wyboru w j. obcym (humanistyczny) 0] z 10 10 10 10 1 1
6. 4. | Proseminarium K Zbo 10 10 10 10 1 1
7. 4. Jezyk obcy o E 30 30 16 14 30 3/2N 1IN 3
8. 4. Praktyka zawodowa 1 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 60 0 395 21 | 20 | 496 32 0 360 |14 | 34 440 4 0 19 5 3 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. | Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. Podejmowanie decyzji w biznesie S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4, 5. Finanse behawioralne S Z/E 15 15 30 8 8 16 1 2 3
5. 5. Psychologia przywodztwa S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
6. 5. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 5. | Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 60 0 430 0 0 490 32 0 384 0 0 416 4 0 26 0 0 30
1. 6. | Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. Prawo w biznesie S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
3. 6. Stres w pracy menedzera S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4. 6. Negocjacje w biznesie S z 15 15 8 8 2 2
5. 6. Etyka w biznesie S z 30 30 16 16 3 3
6. 6. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 | 30 385 0 0 460 24 |16 | 358 0 0 398 3 3 24 0 0 30
Suma 523 | 60 | 1648 |84 | 96 | 2411 | 285 | 16 | 1301 | 56 | 188 | 1846 | 42,5 | 6,0 | 104,5 | 20,0 | 8,0 | 180,0
Specjalnos¢
Psychologia negocjacji i mediacji
1. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. | Psychologia konfliktu S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
3. 4. | Komunikacja w negocjacjach i mediacjach S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 1 2




4, 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji 0 z 21 21 14 14 5 5
5. 4. | Wyktad do wyboru w j. obcym (humanistyczny) 0] z 10 10 10 10 1 1
6. 4. | Proseminarium K Zbo 10 10 10 10 1 1
7. | 4. |lJezykobcy o] E 30 30 16 14 | 30 3/2N IN| 3
8. 4. Praktyka zawodowa 1 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 60 0 395 21 | 20 | 496 32 0 360 |14 | 34 440 4 0 19 5 3 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KpP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. | Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. | Proces mediacji S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4, 5. Podejmowanie decyzji w biznesie S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
5. 5. Planowanie i prowadzenie negocjacji S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
6. 5. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 5. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 60 0 430 0 0 490 32 0 384 0 0 416 4 0 26 0 0 30
1. 6. | Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. Prawo w biznesie S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
3. 6. | Negocjacje miedzykulturowe S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4. 6. Organizacja w warunkach zmiany S z 15 15 8 8 2 2
5. 6. Etyka w biznesie S z 30 30 16 16 3 3
6. 6. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 | 30 385 0 0 460 24 |16 | 358 0 0 398 3 3 24 0 0 30
Suma 523 | 60 1648 84 | 96 | 2411 | 285 | 16| 1301 | 56 | 188 | 1846 | 42,5 (6,0 | 104,5 | 20,0 | 8,0 | 180,0
Specjalnos¢
Psychologia reklamy
1. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. | Psychologia marketingu i reklamy S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4




3. 4. Digital marketing S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 1 2
4, 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji 0 z 21 21 14 14 5 5
5. 4. | Wyktad do wyboru w j. obcym (humanistyczny) 0 z 10 10 10 10 1 1
6. 4. Proseminarium K Zbo 10 10 10 10 1 1
7. | 4. |lJezykobcy o] E 30 30 16 14 | 30 3/2N IN| 3
8. 4, Praktyka zawodowa 1 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 60 0 395 21 | 20 | 496 32 0 360 |14 | 34 440 4 0 19 5 3 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. | Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. | Wywieranie wptywu spotecznego S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4. 5. | Zarzadzanie wizerunkiem w mediach S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
5. 5. Zarzadzanie marka S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
6. 5. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 5. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 60 0 430 0 0 490 32 0 384 0 0 416 4 0 26 0 0 30
1. 6. | Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. Prawo w biznesie S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
3. 6. Marketing spoteczny S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4. 6. Kampanie marketingowe S z 15 15 8 8 2 2
5. 6. Etyka w biznesie - studia przypadkow S z 30 30 16 16 3 3
6. 6. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. | Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 30 385 0 0 460 24 | 16 358 0 0 398 3 3 24 0 0 30
Suma 523 | 60 1648 84 | 96 | 2411 | 285 | 16 | 1301 | 56 | 188 | 1846 | 42,5 (6,0 | 104,5 | 20,0 | 8,0 | 180,0
Specjalnos¢
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
1. ‘ 4, ‘ Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru ‘ O/KP ‘ z ‘ 15 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 15 ‘ 8 ‘ ‘ 8 ‘ 1 ‘ ‘ 1 ‘




2. 4. | Zarzadzanie kapitatem ludzkim S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
3. 4, HR jako strategiczny partner biznesu S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 1 2
4. 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji (e} z 21 21 14 14 5 5
5. 4. | Wyktad do wyboru w j. obcym (humanistyczny) (0] z 10 10 10 10 1 1
6. 4. Proseminarium K Zbo 10 10 10 10 1 1
7. 4. | Jezyk obcy 0] E 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
8. 4, Praktyka zawodowa 1 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 60 0 395 21 | 20 | 496 32 0 360 |14 | 34 440 4 0 19 5 3 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. | Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. Psychologia proceséw personalnych S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4. 5. | Analityka i controlling personalny S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
5. 5. Metody i narzedzia ZZL S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
6. 5. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 5. | Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 60 0 430 0 0 490 32 0 384 0 0 416 4 0 26 0 0 30
1. 6. | Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. Prawo w biznesie S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
3. 6. | Automatyzacja i digitalizacja procesow S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
4. 6. | Organizacja w warunkach zmiany S z 15 15 8 8 2 2
5. 6. Etyka w biznesie S z 30 30 16 16 3 3
6. 6. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 | 30 385 0 0 460 24 (16| 358 0 0 398 3 3 24 0 0 30
Suma 523 | 60 | 1648 |84 | 96 | 2411 | 285 | 16 | 1301 |56 | 188 | 1846 | 42,5 | 6,0 | 104,5 | 20,0 | 8,0 | 180,0

Specjalnos¢

Coaching, mentoring i facylitacja




1. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4, Podstawy coachingu i mentoringu S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
3. 4. Narzedzia i techniki coachingowe S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 1 2
4. 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji (e} z 21 21 14 14 5 5
5. 4. | Wyktad do wyboru w j. obcym (humanistyczny) 0] z 10 10 10 10 1 1
6. 4. Proseminarium K Zbo 10 10 10 10 1 1
7. 4. Jezyk obcy o E 30 30 16 14 30 3/2N 1IN 3
8. 4, Praktyka zawodowa 1 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 60 0 395 21 | 20 | 496 32 0 360 |14 | 34 440 4 0 19 5 3 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. | Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. Facylitacja pracy zespotowej S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4, 5. Komunikacja wspierajgca rozwoj S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
5. 5. Coaching w organizacji S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
6. 5. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 5. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 60 0 430 0 0 490 32 0 384 0 0 416 4 0 26 0 0 30
1. 6. Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. Mentoring w rozwoju zawodowym S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2 3
3. 6. Projek.towanie i prowadzenie warsztatow S E/7 15 15 30 3 3 16 1 ) 3
rozwojowych
4, 6. | Etyka w coachingu i mentoringu S z 15 15 8 8 2 2
5 6. Superwizja i autorefleksja w pracy coacha i S 7 30 30 16 16 3 3
mentora
6. 6. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 | 30 385 0 0 460 24 (16| 358 0 0 398 3 3 24 0 0 30
Suma 523 | 60 1648 84 | 96 | 2411 | 285 | 16 | 1301 | 56 | 188 | 1846 | 42,5 (6,0 | 104,5 | 20,0 | 8,0 | 180,0




0] zajecia ogélnouczelniane
zajecia ogoélnouczelniane - blok kompetencji
O/KP przysztosci
K zajecia kierunkowe
S zajecia specjalnosciowe
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