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1. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Odniesienie
do
charakterystyk
efektow uczenia
sie
dla poziomu 6

WIEDZA | Absolwent zna i rozumie:

W zaawansowanym stopniu obszary, zjawiska oraz teorie nauki
o komunikacji spotecznej i mediach jako dyscypliny naukowej,

MikwB_I_Wo01 L . . . . P6S_WG
charakteryzuje jej zwigzek z innymi dyscyplinami z zakresu nauk
spotecznych
problematyke nauk spotecznych z perspektywy polskiej,
MikwB,_|_ W02 europ.ejsklej i gIoba.IneJ: (a) o najblizszym spo’fec,znym otoczeniu P6S_ WG
cztowieka (np. rodzina, zaktad pracy); (b) o wspdlnotach lokalnych,
wspolnotach wirtualnych, organizacjach publicznych i politycznych
W zaawansowanym stopniu procesy, zjawiska, zaleznosci,
. podmioty, struktury i instytucje zwigzane z mediami oraz nauka P6S_WG
MiKwB_I_W03 . I . P
- o poznaniu i komunikacji spotecznej w kontekscie biznesowym P6S_WK
oraz elementy na nie wptywajace
rodzaje wiezi spotecznych (rodzinnych, kulturowych, zawodowych, P6S WG
MiKwB_I_W04 organizacyjnych, biznesowych, terytorialnych, ekonomicznych, -
. P6S_WK
prawnych) oraz rzgdzace nimi zasady -
role jednostki oraz charakteryzuje uwarunkowania (np.
. socjologiczne, psychologiczne, kulturowe, prawne) funkcjonowania P6S_WG
MikKwB_I_WO05 . o . L
- cztowieka w spoteczenistwie, ze szczegélnym uwzglednieniem P6S_WK
uczestnictwa w zyciu publicznym
w zaawansowanym stopniu metody wtasciwe dla mediéw
i komunikacji spotecznej w jej biznesowym kontekscie, a takze P6S WG
MikwB_I_WO06 narzedzia oraz techniki pozyskiwania danych, pozwalajace -
. e . . . P6S_WK
opisywac zjawiska, ich skutki, procesy, podmioty, struktury
i instytucje spotecznego komunikowania
prawidtowosci, normy i reguty (prawne, techniczno-organizacyjne,
MikKwB_I_WQ07 etyczne) obejmujgce struktury i instytucje systemow komunikacji P6S_WK
spotecznej w jej biznesowym kontekscie
MikwB_| W08 pro.cesy przemla.n podmiotéw, mstyFuql i strtfktur komunikacji P6S_ WG
w biznesie oraz ich przyczyny, przebieg, a takze skale
relacje, uwarunkowania, wspotzaleznosci miedzy podmiotami
. jednostkowymi i zbiorowymi, o charakterze relacji miedzyludzkich, P6S_WG
MiKwB_I_W09 ., . . . s (o
- zrédfa i sposoby rozwigzywania konfliktdw spotecznych, rozréznia P6S_WK
strategie dziatania i podejmowania decyzji
W zaawansowanym stopniu uwarunkowania, pojecia oraz zasady
. z zakresu funkcjonowania medidw, social medidw, prawa P6S_WG
MiKwB_I_W10 . L . . .
- autorskiego, wtasnosci intelektualnej, public relations, reklamy, P6S_WK
promocji, prezentacji, narracji, perswazji
przyczyny, przebieg, skale i skutki proceséw oraz zmian P6S WG
MikKwB_I_W11 spotecznych oraz rozumie ich wptyw na procesy komunikacji -
. s . . . P6S_WK
w biznesie i na dziatanie mediéw -
MiKwB_|_ W12 ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej P6S_ WK

przedsiebiorczosci oparte na wiedzy z zakresu dziedzin wiasciwych




dla komunikacji spotecznej w kontekscie biznesowym

UMIEJETNOSCI | Absolwent potrafi:

MikKwB_I_U01

obserwowaé, analizowad i interpretowac zjawiska oraz procesy
zachodzace w zakresie lokalnym i globalnym w kontekscie public
relations, mediow, a takze komunikacji spotecznej

P6S_UW

MiKwB_|_U02

wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do pozyskiwania danych w celu
praktycznego analizowania proceséw i zjawisk z zakresu public
relations, medioznawstwa, a takze komunikacji spotecznej

P6S_UW

MiKwB_|_U03

dokonywac analizy symptomow, przyczyn i przebiegu proceséw
oraz zjawisk spotecznych warunkujgcych skuteczng komunikacje
spoteczng, medialng i biznesowa

P6S_UU

MikwB_|_U04

wykorzysta¢ media oraz technologie informacyjno- komunikacyjne
do przeprowadzania oraz interpretowania badan spotecznych,
a takze projektowania strategii komunikacyjnych i medialnych

P6S_UW
P6S_UK

MiKwB_I_U05

postugiwac sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu
rozwigzania zadan z zakresu public relations, medidw, a takze
komunikacji spotecznej i biznesowej

P6S_UW

MiKwB_I_U06

stosowac wiedze z zakresu medidw, komunikacji spoteczne;j
w realizacji zadan pracownika organizacji, instytucji, firmy lub
w roli przedsiebiorcy

P6S_UW

MiKwB_|_U07

oceniac¢ i wdrazac rozwigzania problemoéw z zakresu public
relations, mediow, a takze komunikacji spotecznej i biznesowej
oraz dobiera metody i instrumenty pozwalajgce racjonalnie je
rozstrzygac

P6S_UW

MiKwB_|_U08

stosowac w praktyce narzedzia i metody wtasciwe dla komunikacji
w biznesie w opisie i analizowaniu zjawisk spotecznych
w kontekscie proceséw lokalnych i globalnych

P6S_UW

MiKwB_I_U09

planowac prace grupy, podejmowac aktywnos¢ wtasna,
organizowac prace z wykorzystaniem narzedzi analitycznych
i technologii informacyjno-komunikacyjnych

P6S_UO

MikKwB_I_U10

komunikowac sie na réznych ptaszczyznach: interpersonalnej,
grupowej, sieciowej z otoczeniem mono- i wielokulturowym,
przekazuje informacje przy uzyciu réznego typu metod (debaty),
Srodkéw (medidw) i narzedzi komunikowania np. programow
specjalistycznych, aplikacji, platform itp. (w jezyku ojczystym

i obcym)

P6S_UK

MikwB_|_U11

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

MiKwB_I_U12

projektowadé, analizowac i oceniac rézne typy komunikatow
medialnych z wykorzystaniem narzedzi, aplikacji i technologii
informacyjno-komunikacyjnych

P6S_UW
P6S_UK

MiKwB_|_U13

samodzielnie planowacd i organizowac wtasng Sciezke
samoksztatcenia w oparciu o nowoczesne, innowacyjne metody

i techniki uczenia sie, a takze trendy nauki w ciggu catego zycia (life
long learning)

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE | Absolwent jest gotéw do:

MikwB_|_KO01

krytycznego oceniania odbieranych tresci, a takze posiadanej
wiedzy, ktorg wykorzystuje do okreslania priorytetéw, planowania
oraz organizowania zadan

P6S_KK




przestrzegania zasad etycznych w ramach wyznaczonych rdl

. organizacyjnych i spotecznych; identyfikowania i rozstrzygania P6S_KO
MiKwB_l_KO02 . - S L
- dylematéw oraz réznych wariantéw rozwigzan zwigzanych P6S_KR
z wykonywaniem zawodu
MikwB | KO3 uczestnlcltwa w inicjatywach s_po’recznych.przestrze.gajac zasad oraz PES KO
- wymagan prawnych, ekonomicznych, politycznych i spotecznych -
MikwB | K04 san'qodzu.elneg'o .rjozwu;zyvr/anla problemdéw, a w razie trudnosci PES KO
- zasiegania opinii ekspertéw -
MiKwB_|_K05 dziatania w sposdb przedsiebiorczy P6S_KR
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symbol efektu

MiKwB_I_WO01

MiKwB_I_W02

MiKwB_I_WO03

MiKwB_I_W04

MiKwB_I_WO05

MiKwB_I_WO06

MiKwB_I_WO07

MiKwB_I_WO08

MiKwB_I_W09

MiKwB_I_W10




MikKwB_|_W11

MiKwB_|_W12
MiKwB_I_U01
MiKwB_|_U02
MiKwB_I_U03
MiKwB_I_U04
MiKwB_I_U05
MiKwB_I_U06
MiKwB_|_U07
MiKwB_I_U08
MiKwB_I_U09
MiKwB_I_U10
MiKwB_|_U11
MiKwB_I_U12
MiKwB_|_U13
MiKwB_I_K01
MiKwB_I_K02
MiKwB_I_K03
MiKwB_|_K04

MiKwB_I_K05




Matryca efektow uczenia sie dla programu studiow z przypisaniem do poszczegdlnych zaje¢ specjalnosciowych
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MiKwB_|_W11

MiKwB_|_W12
MiKwB_|_U01
MiKwB_|_U02
MiKwB_|_U03
MiKwB_I_U04
MiKwB_I_U05
MiKwB_I_U06
MiKwB_I_U07
MiKwB_I_U08
MiKwB_I_U09
MiKwB_I_U10
MiKwB_|_U11
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MiKwB_I_K05




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

nazwa zajec / specjalnosci

opis zajec / specjalnosci

Studiowanie w WSB Merito

Wprowadzenie do Srodowiska akademickiego i specyfiki studiowania na
kierunku. Omaowienie struktury organizacyjnej Uczelni, dostepnych form
wsparcia, zasad funkcjonowania spotecznosci akademickiej oraz
mozliwosci rozwoju. Integracja grupy i budowanie przynaleznosci do
wspolnoty akademickiej.

Uczenie sie i krytyczne myslenie

Wprowadzenie do uczenia sig i krytycznego myslenia:

- wprowadzenie do podstawowych pojeé zwigzanych z uczeniem sie oraz
krytycznym mysleniem;

- wyjasnienie, dlaczego krytyczne myslenie i umiejetnos¢ uczenia sie sg
kluczowe zaréwno w zyciu osobistym, jak i zawodowym;

- przeglad gtéwnych btedéw poznawczych, ktére mogg zaktdcaé procesy
uczenia sie i myslenia.

Techniki efektywnego uczenia sie:

- omoéwienie popularnych technik wspierajacych proces uczenia sie,
takich jak metoda Feynmana, technika Pomodoro, aktywne notowanie,
mapy mysli i powtarzanie z odstepami (spaced repetition);

- indywidualne style uczenia sie i dopasowanie odpowiednich technik do
wtasnych potrzeb;

- przyktady zastosowania technik efektywnego uczenia sie w praktyce.
Podstawy krytycznego myslenia:

- definicja krytycznego myslenia i jego znaczenie w ocenie informacji;

- zasady logicznego rozumowania: indukcja, dedukcja, abdukcja;

- identyfikacja typowych bteddéw logicznych (np. btad fatszywej analogii,
ad hominem, btad post hoc).

Analiza i ocena zrddet informacji:

- kryteria oceny zrédet informacji: wiarygodnosé, obiektywizm,
aktualnos¢;

- jak unika¢ dezinformacji i fake newséw w dobie cyfrowe;j.

Praktyczne zastosowanie krytycznego myslenia:

- zastosowanie krytycznego myslenia w zyciu codziennym i zawodowym:
podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemow;

- jak unika¢ manipulacji i rozpoznawac ukryte przekazy w reklamach,
polityce, mediach.

Kompetencje przysztosci

Samoswiadomos¢:

Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wtasnych mocnych stron,
ograniczen, wartosci i celow; rola samoswiadomosci w zarzgdzaniu
karierg i podejmowaniu decyzji zawodowych.

Trendy (na rynku pracy i w innych obszarach, ktére wptywajg na rynek
pracy).

Analiza obecnych i prognozowanych trendéw w gospodarce, technologii
i spoteczenstwie oraz ich wptyw na przyszte wymagania zawodowe

i kompetencje.

Planowanie:

Znaczenie planowania w rozwoju osobistym i zawodowym, wyznaczanie
realistycznych celéw oraz opracowywanie strategii i krokdw w osigganiu
sukceséw zawodowych.

Poruszanie sie po rynku pracy.

Praktyczne wskazdwki dotyczgce poszukiwania pracy, tworzenia CV,
autoprezentacji, prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych oraz budowania
sieci kontaktéw zawodowych.




Etyka i spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu

Wprowadzenie do etyki. Etyka jako badanie ludzkich zachowan
w kontekscie dylematéw moralnych.

Przeglad podstawowych stanowisk etycznych.

Gtéwne zagadnienia etyki globalnej i porzagdku spotecznego oraz
dylematy etyczne w nowych.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR).

Dziatalnos¢ biznesowa w paradygmacie.

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Rozrdéznienie praw wiasnosci intelektualnej: prawo autorskie i pozostate
obszary.

Pojecie utworu.

Prawa autorskie osobiste i majatkowe.

Umowy prawnoautorskie.

Naruszenie praw do utwordw.

Kwestie szczegotowe: prawa pokrewne, wizerunek.

Ochrona baz danych, w szczegdélnosci:

Wtasnosé przemystowa — zakres ochrony — ogdlna charakterystyka
przedmiotéw: wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki
towarowe, topografie uktadoéw scalonych, oznaczenia geograficzne
Ochrona wtasnosci przemystowej na przyktadzie znakéw towarowych.

Technologie informacyjne

Integracja i prezentacja danych z réznych zrédet.

Excel jako baza danych: filtrowanie, sortowanie i formatowanie.
Prezentacja graficzna wynikéw obliczen.

Podstawowe narzedzia obliczeniowe.

Operacje na datach.

Efektywne tworzenie pism i raportéw.

Tworzenie filméw instruktazowych.

Przedsiebiorczos¢ i wspdtpraca
w zespole

Ewolucja przedsiebiorczosci, jej istota w ujeciu wspoétczesnym, gtéwne
zrédta i uwarunkowania. Rodzaje przedsiebiorczosci — przedsiebiorczosc
nie tylko biznesowa.

Lider Przedsiebiorczosci — cechy i umiejetnosci liderow
przedsiebiorczosci, ksztattowanie kompetencji przedsiebiorcy,
(ewentualnie autodiagnoza wtasnego potencjatu przedsiebiorczosci).
Wspétpraca w zespole w tym: zasady budowania zespotu,
uwarunkowania efektywnych zespotéw, przeciwdziatanie negatywnym
zjawiskom i zachowaniom w zespole.

Ogolny zarys przebiegu procesu zaktadania firmy — od pomystu do
formalnej rejestracji dziatalnosci.

Projekt ,,Nasz biznes” od pomystu do uruchomienia.

Praca projektowa

Praca projektowa 1.

Projekt — podstawowe pojecia.

Cykl zycia projektu i narzedzia projektowe.
Zespot projektowy i role w projekcie.
Interesariusze w projekcie i ich potrzeby.
Cele projektu.

Ryzyko projektowe.

Komunikacja w projekcie.

Monitoring i ewaluacja projektu.
Zmiana projektowa.

Praca projektowa 2.

Podstawowe metodyki projektowe.
Sformutowanie zakresu i celu projektu.
Podstawowe narzedzia projektowe.
Podziat zadan w zespole projektowym.
Budzet projektu.

Optymalizacja prac projektowych.

Wyzwania przysztosci

Zajecia obejmujg aktualne trendy wptywajgce na studiowang dziedzine
oraz zagadnienia zwigzane z ksztattowaniem roli zawodowej




w kontekscie transformacji cyfrowej, rozwoju sztucznej inteligencji,
zréwnowazonego rozwoju i innowacyjnosci w réznych obszarach
biznesu.

Elementy psychologii spoteczne;j

Psychologia spoteczna jako nauka.

Grupy spoteczne.

Postawy. Badanie formowania i zmiany postaw oraz ich wptywu na
zachowania spoteczne.

Modele mentalne w kontekscie psychologii spotecznej.
Mechanizmy wptywu spotecznego.

Mechanizmy i prawidtowosci w postrzeganiu i ocenie ludzi oraz ich
zachowan.

Techniki manipulacji spoteczne;j.

Komunikacja interpersonalna

Komunikacja interpersonalna.

Cele i funkcje komunikacji interpersonalnej, poziomy i ptaszczyzny
komunikacji. Modele komunikacji interpersonalne;j.

Czynniki wyznaczajgce przebieg procesu komunikacji — cechy nadawcy,
odbiorcy, komunikatu.

Komunikacja werbalna; style komunikacji.

Zasady skutecznej komunikacji.

Komunikacja niewerbalna.

Atrakcyjnos¢ interpersonalna w procesie komunikacji.

Bariery w procesie komunikacji interpersonalne;j.

Konflikty — ich rodzaje, zrodta, dynamika, strategie rozwigzywania
Aktywnosé w komunikacji.

Komunikacja pisemna i wizualna.

Podstawy prawa

Podstawy wiedzy o prawie.

Funkcje prawa.

Przepis prawa a norma prawna.

Stosunek prawny.

Sankcje.

Niewaznos¢.

Wybrane zagadnienia z prawa administracyjnego.
Wybrane zagadnienia z prawa konstytucyjnego.
Wybrane zagadnienia z procedury postepowania administracyjnego.
Wybrane zagadnienia z prawa cywilnego.
Wybrane zagadnienia z prawa pracy.

Psychologia komunikacji
i marketingu

Wprowadzenie do psychologii marketingu i komunikacji. Modele
mentalne w komunikacji marketingowej.

Jezyk i komunikacja w reklamie. Komunikacja niewerbalna: mowa ciata.
Emblematy. Komunikacja w réznych kulturach. Komunikacja werbalna.
Poziomy komunikacji werbalnej. Techniki aktywnego stuchania.
Neurordznorodnos¢ a komunikacja werbalna i niewerbalna — wptyw
réznic poznawczych na interpretacje.

Ekonomiczne i psychologiczne modele reklamy.

Emocje w marketingu i w komunikacji. Psychologia a CX design. Procesy
emocjonalne a zapamietywanie. Uwarunkowania wykorzystania humoru
w reklamie. Etyka w reklamie i dziataniach marketingowych.
Wywieranie wptywu w komunikacji i marketingu.

Strategia marketingowa firmy.

Reklama produktéw i podmiotow. Uwzglednianie neuroréznorodnosci
w projektowaniu kampanii marketingowych. CX design jako narzedzie
budowania bardziej inkluzywnych doswiadczen klientéw.

Projekt semestralny

Zajecia obejmuja realizacje projektéw o stopniowo rosngcej ztozonosci,
wspierajgcych rozwdj kluczowych kompetencji akademickich

i zawodowych. Studenci uczg sie wspétpracy, krytycznego myslenia,
analizy i wnioskowania, a takze rozwijajg kreatywnosc oraz umiejetnosé
rozwigzywania problemdw. Proces ksztatcenia prowadzi do integracji




wiedzy z réznych obszardow i przygotowuje do samodzielnego
podejmowania ztozonych wyzwan w zréznicowanych kontekstach
spotecznych i organizacyjnych.

BHP

Regulacje i zagadnienia z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy,
odnoszgce sie do wspdtczesnych zaktadow pracy, Srodowiska
akademickiego oraz zycia codziennego. Wzorcowe rozwigzania

w zakresie ksztattowania warunkéw pracy, zagrozenia dla zycia i zdrowia
cztowieka, metody ich identyfikacji, sposoby ochrony oraz procedury
postepowania w sytuacjach niebezpiecznych na terenie Uczelni.

Jezyk obcy

Przygotowanie do wypetniania rél spotecznych i zawodowych:
funkcjonowanie w domu, szkole i zaktadzie pracy: reguty zachowania,
formuta powitania, pozegnania, jezyk formalny/ nieformalny,
prowadzenie rozmowy, hegocjowanie, dress code.

Autoprezentacja z uwzglednieniem profilu studidw i zainteresowan
zawodowych: zainteresowania i pasje, osobowos¢, cechy charakteru,
wyznawane wartosci, przedstawianie postaci rzeczywistych i fikcyjnych
(bohaterowie powiesci, filmu).

Rozmowy telefoniczne: zasady prowadzenia rozméw telefonicznych,
podawanie danych liczbowych, umawianie sie na spotkania,
potwierdzenie, odmowa, argumentowanie, prowadzenie rozméw na
tematy dotyczace literatury, jezyka, kultury, edukacji.

Korespondencja: zasady pisania wiadomosci mailowej, jezyk formalny /
nieformalny, typowe zwroty i wyrazenia, prowadzenie korespondencji
na tematy dotyczace literatury, jezyka, kultury / biznesu / marketingu,
reklamy; zasady ortografii i interpunkcji.

Zawody i zadania zawodowe: nazywanie zawoddw, petnionych funkcji,
czynnosci (z uwzglednieniem specyfiki wybranego kierunku studiéw oraz
specjalnosci), okreslenia typowych stanowisk pracy zwigzanych

z wybranym zawodem, stopnie kariery zawodowe;j.

Rozmowa kwalifikacyjna: oferty pracy, praca dla studenta, zyciorys,
podanie o prace, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, typowe
pytania i odpowiedzi.

Miejsce pracy i nauki: organizacja miejsca pracy i nauki, wyposazenie
sali, biura, pokoju, przybory, materiaty i urzadzenia szkolne i biurowe,
przydziat czynnosci zawodowych, organizacja dnia pracy.

Miasto: instytucje w miescie, miejsca kultury i rozrywki, problemy
wielkich miast i jego mieszkancow, miasta danego obszaru jezykowego
Podroze turystyczne i stuzbowe/ biznesowe: formy podrézowania,
rozumienie informacji turystycznych, planowanie podrézy, ptatnosci,
rezerwacja biletu i hotelu, ustalenie i przesuniecie terminu spotkania,
typowe sytuacje zwigzane z podrézowaniem, incydenty i problemy

w czasie podrdzy, pozytywne i negatywne aspekty podrdzowania.
Zycie powszednie i czas wolny: plan dnia, zwyczaje, obowigzki domowe,
formy spedzania wolnego czasu.

Kultura: kino, teatr, literatura, media i ich wptyw na ksztattowanie
Swiadomosci spotecznej i kulturowej, udziat studentéw w zyciu
kulturalnym miasta, relacjonowanie wydarzen.

Wielkie postacie kultury krajéw danego obszaru jezykowego:
charakterystyka postaci, dziatalno$¢, wywiady, artysci i ich dzieta,
biografie pisarzy.

Wybrane zagadnienia zwigzane z jezykiem, kulturg i spoteczenstwem:
terminologia z zakresu nauk humanistycznych, Scistych i spotecznych,
zasady konstruowania wypowiedzi, pokazu multimedialnego, cytowania
zrédet, zapis bibliograficzny, wybor tematu zwigzanego z kierunkiem
studiow, tematyczne prezentacje multimedialne studentdow.




Spoteczenstwo: aktualne problemy spoteczne, pozytywne i negatywne
zachowania spoteczne, przyzwolenia, zakazy, udziat studentéw w zyciu
spotecznym, odmiennosci kulturowe.

Polityka: wybrane zagadnienia z aktualnych wydarzen w krajach danego
obszaru jezykowego, jezyk politykow, poprawnos¢ polityczna — tematy
tabu.

Gramatyka: Tenses, Connectors, Indirect questions, Modal verbs:
obligation, prohibition, necessity, recommendation, Passive forms,
Reported speech, Relative clauses, Conditionals.

Przedsiebiorczos¢ i tworcze
rozwigzywanie probleméw

Ewolucja podejécia do innowacji.

Istota innowacyjnosci indywidualnej, zespotowej, organizacyjne;j.
Tworcze rozwigzywanie problemoéw — ,szukanie rozwigzan tam, gdzie ich
nie ma”, metody twdrczego rozwigzywania problemow.

Metody twdrczego rozwigzywania problemow stosowane w biznesie
Omoédwienie podejscia strategii btekitnego oceanu i metody design
thinking.

Udoskonalenie produktu, ustugi, rozwigzania w sferze biznesowej /
spotecznej badanej firmy.

Poszukiwania nowych innowacyjnych rozwigzan w sferze: organizacji,
zarzadzania, systemu, procesu, marketingu, technologii, produktu /
ustugi.

Komunikowanie spoteczne
i medialne

Nauka o komunikowaniu. Podstawowe pojecia (nadawca-odbiorca, kody,
znaki, media, typologie mediéw). Komunikowanie spoteczne a medialne
Teorie komunikacyjne i medialne. Tradycje badawcze w nauce

o komunikowaniu.

Wybrane modele komunikowania.

Kompetencje komunikacyjne. Funkcje komunikowania.

Komunikowanie interpersonalne.

Komunikowanie grupowe.

Gtéwne orientacje w badaniach komunikacji publicznej.
Komunikowanie miedzynarodowe.

Komunikowanie medialne. Media i ich typologie. Tradycje badan nad
komunikowaniem masowym w Polsce, Europie i USA.

Metody badan medioznawczych i ich zastosowanie. Analiza zawartosci
mediéw. Badania odbioru mediéw. Badania nad skutkami mediow.

Warsztaty pracy z tekstem:
copywriting, creative writing,
informacja prasowa

Stylistyka w reklamie.

Proces tworzenia reklam. Copywriting.

Zasady tworzenia tekstow reklamowych i informacji prasowych.
Stylistyka w kontekscie tozsamosci firmy, marki, brandingu

i rebrandingu.

Stylistyka w modelu AIDA w reklamie.

Stylistyka, frazeologia i idiomy zwigzane z reklamami.
Metody dystrybucji komunikatéw reklamowych.

Analiza tekstéw reklamowych.

Reklama a dokonywanie wyboréw konsumenckich, stylistyka
i frazeologia.

Relacje reklamy i PR.

Reklama w mediach.

Prawo mediéw

Prawo mediéw — zakres pojecia, jego interdyscyplinarnosé i znaczenie
we wspotczesnym swiecie. Regulacje dotyczace medidéw w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej i europejskiej konwencji o ochronie praw
cztowieka i podstawowych wolnosci.

Wybrane miedzynarodowe regulacje prawne dotyczgce rynku medidw.
Prasa drukowana.

Radiofonia i telewizja.

Prawo mediéw elektronicznych. Media a Internet.

Prawa i obowigzki dziennikarzy.




Reklama, sponsoring, telesprzedaz, lokowanie produktu.

Prawo wtasnosci intelektualnej.

Media w Swietle prawa konkurencji.

Odpowiedzialnos¢ prawna.

RODO — Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych. Zmiany
w mediach.

Zarzadzanie organizacjg

Funkcje dyscyplin zwigzanych z zarzgdzaniem i podstawowe kategorie
zarzadzania.

Rangowanie w zarzadzaniu — przeglad sposobdéw, doskonalenie
umiejetnosci ich stosowania.

Ksztattowanie umiejetnosci stosowania techniki ABC w organizacji

i zarzadzaniu.

Zwigzki przyczynowo-skutkowe w zarzadzaniu.

Istota i zatozenia metody SWOT w wersji podstawowe;.

Cele w zarzadzaniu.

Wyszukiwanie i analiza informacji

Kultura informacyjna a ekologia informacji. Informatologia. Kodeks
etyczny infobrokera. Konteksty i wyzwania kultury informacyjne;.
Zjawisko fake news. Wspdtczesny uzytkownik i kreator informacji
Infobrokering. Infobroker, databroker, analityk danych Big Data
Podstawowe metody wyszukiwania informacji.

Zaawansowane metody wyszukiwania informacji.

Narzedzia wyszukiwania informacji.

Otwarte i zamkniete zrédta informacji. Biaty i czarny wywiad. Zrédta
informacji naukowej.

Bazy danych — gromadzenie i wyszukiwanie informacji.

Zasoby cyfrowych archiwéw, bibliotek i repozytoriéw instytucjonalnych
Analiza otwartych zrédet internetowych.

Techniki analizy danych.

Wizualizacja informacji.

Kultura bezpieczenstwa i cyberzagrozenia.

Wychowanie fizyczne

Rozwijanie sprawnosci fizycznej studentéw, przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej, ksztattowanie pozgdanych
postaw w dziatalnosci indywidualnej i zespotowej, ksztattowanie
aktywnosci ruchowej niezbednej w réznych przejawach dziatalnosci
zyciowej.

Zarzadzanie komunikacjg
W organizacji

Komunikacja zewnetrzna firmy.

Obecnos¢ firmy w www i mediach spotecznosciowych.
Badanie efektéw komunikacji zewnetrzne;j.
Komunikacja kierownictwa.

Komunikacja w biurze/ siedzibie organizacji.
Wyzwania komunikacji w pracy zdalnej.

Komunikacja w projektach (np. metodyka Scrum).
Procedury organizacji i ich rozpowszechnianie.
Komunikacja nieformalna (elektronicznie i w biurze).
Komunikacja w procesach HR (onboarding, feedback, rozwaj).
Komunikacja miedzykulturowa w biznesie.
Bezpieczenstwo informacji w organizacji.

Instrumenty reklamy i PR

Reklama i public relations. Reklama jako proces komunikowania sie

z rynkiem. Nowy konsument.

Public relations a media relations. Budowanie relacji. Rzecznik Prasowy
jako specjalista ds. PR. Narzedzia Rzecznika Prasowego.

Wspdtczesne trendy w reklamie i public relations. Storytelling,
marketing doswiadczen, content marketing.

Nowe media i technologie w reklamie i public relations. Wptyw Al na
reklame i PR.

Public relations w zarzadzaniu dziataniami kryzysowymi.

Kreatywnos¢ w reklamie.




Badania w public relations.
Prawne aspekty dziatan public relations.
Etyka, CRS, ERG w public relations.

Ksztattowanie wizerunku
organizacji w mediach

Wizerunek. Rodzaje wizerunku. Wizerunek a reputacja.

Kontakty z mediami w komunikowaniu wizerunku (konferencja prasowa,
wywiady medialne, przyjecia prasowe, kontakty nieformalneiin.).
Instytucja rzecznika prasowego.

Zasady skutecznej wspotpracy z mass mediami. Umiejetnos¢
autoprezentacji. Podstawowe btedy kontaktach z mediami.
Podstawowe narzedzia PR — klucz prasowy: jak tworzyc i jak korzystac.
Plakat, fotografia, film w tworzeniu wizerunku. Wystapienia publiczne
w komunikowaniu wizerunku. Wystgpienia przed kamerg.

Monitoring medidw, raporty.

Program / strategia budowy wizerunku.

Wizerunek a problemy i sytuacje kryzysowe. Kryzysy wizerunkowe
Kreowanie wizerunku — brief, okreslenie wartosci marki, grupa
docelowa, co marka chce osiggnac?

Analiza SWOT, badania benchmarking, materiat prasowy, follow-up.
Social Media w kreowaniu wizerunku medialnego organizacji.

Badania efektéw dziatan wizerunkowych.

Ochrona wizerunku w polskim prawodawstwie.

Komunikacja w spotecznosciach
lokalnych

Spotecznosé lokalna w tradycji nauk spotecznych. Modele lokalnosci.
Wspdlnota lokalna, lokalnos¢, typy spotecznosci, wspdlnoty praktykow,
wspolnoty projektowe.

Aktywizacja, integracja i edukacja spotecznosci lokalne;j.

Komunikacja w spotecznosci lokalnej. Partycypacja spoteczna. Strategie
komunikacyjne. Sposoby przetamywania barier w komunikacji, reguty
wptywu spotecznego, narzedzia i techniki komunikacyjne. Kompetencje
i narzedzia komunikacyjne.

Komunikacja spotecznosci lokalnej z samorzgdem — korzysci, mozliwosci,
zasady. Jezyk urzedowy. Organizowanie spotkan, wystgpienia publiczne
Media i technologie w komunikacji spotecznosci lokalne;j.

Plan komunikacji ze spotecznoscia lokalng — cele komunikacji, dziatania
komunikacyjne, srodki, wskazniki, grupy docelowe, srodki przekazu.
Analiza efektywnosci dziatan komunikacyjnych.

Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych.

Dziatania CSR wobec spotecznosci lokalne;.

Spotecznosci lokalne wobec wyzwan wspoétczesnego Swiata.

Zarzadzanie i komunikacja
w sytuacjach kryzysowych

Cechy i przyczyny kryzysow.

Czynniki wptywajgce na powstawanie i rozwdj sytuacji kryzysowych.
Rodzaje (typologia) kryzysu. Definiowanie kryzysow, sytuacji.
niestandardowych, rozpoznawanie zagrozen.

Zarzadzanie i strategia w kryzysie. Fazy kryzysu, podejmowanie krokow
zaradczych w poszczegdlnych etapach kryzysu. Sztab kryzysowy. Kryzys
rozlewajacy sie na kolejne obszary aktywnosci firmy — przyczyny
rozszerzania sie kryzysow.

Narzedzia i metody PR wykorzystywane w sytuacjach kryzysowych
Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna, definiowanie kryzyséw
firmowych.

Podstawowe narzedzia komunikowania sie z mediami w kryzysie.
Funkcjonowanie mediéw w czasie kryzysu.

Kampania negatywna, sposoby przeciwdziatania. , Efekt Bumerangu”.
Specyfika kryzysow w nowych mediach.

Zarzadzenie i dziatania prewencyjne. Procedury kryzysowe. Dziatania
pasywne, przygotowanie sie na ewentualne trudne sytuacje. Mailing

i monitoring medidw i potencjalnych zagrozen.




Plan Kryzysowy — opracowanie, okreslenie procedur i kompetenc;ji.
Zarzgdzanie dziataniami antykryzysowymi.

Prawa cztowieka

Pojecie praw cztowieka.

Prawa cztowieka w ramach systemu ONZ.

Systemy regionalne ochrony praw cztowieka.

Prawa i wolnosci w Konwencjach europejskich (Karta Praw
Podstawowych).

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych.

Prawa narodéw do samostanowienia (mniejszosci narodowe i etniczne).
Katalog Praw Cztowieka w UE.

Prawa Cztowieka w konfliktach zbrojnych.

Wyktad monograficzny — Nowe
media i e-PR

Nowe media — zakres pojecia, typologie, nowe media versus stare
media.

Pojecie konwergencji medidw. Nowe media w public relations.
E-public relations — cele, problematyka, obszary zastosowan i wyzwania.
Korzysci e-public relations. Kreowanie wizerunku marki w Internecie.
Komunikacyjne aspekty e-public relations. Narzedzia e-PR (strona
internetowa, biuro prasowe online, konferencje prasowe online,
mailingi, marketing wirusowy, dziatania NPRS, konkursy online,
narzedzia platform VIDEO).

Technologiczne aspekty e-public relations.

Sposoby budowania i przekazywania komunikatéw medialnych:
storytelling, brand journalism, content marketing.

E- public relations w mediach spotecznosciowych.

E-public relations sklepéw internetowych.

E-public relations w sytuacjach kryzysowych.

Pomiary skutecznosci e-public relations (m.in. mierzalne strategie,
narzedzia pomiaru, rankingi, pomiar wielopoziomowy).

Trendy w e-public relations (m.in. geolokalizacja, grywalizacja, ambush
marketing, crowdsourcing).

Wyktad do wyboru
(humanistyczny) / wyktad do
wyboru w j. obcym
(humanistyczny)

Wyktad obejmuje zagadnienia wykraczajgce poza zakres ksztatcenia
kierunkowego, stanowigc przestrzen do pogtebionej refleksji i rozwijania
interdyscyplinarnych zainteresowan studentdw.

Analiza zachowania i strategii
konkurencji

Zajecia rozwijajg umiejetnosci analizowania zachowan i strategii
konkurentéw w obszarze mediéw, komunikacji i marketingu oraz
projektowania rekomendacji komunikacyjnych i medialnych opartych na
danych, benchmarkingu i analizie narracji. W ramach projektu studenci
identyfikujg konkurentéw (marki, media, influencerdéw, organizacje),
analizujg ich komunikacje, wizerunek, kanaty i formaty tresci, a
nastepnie opracowujg raport strategiczny oraz propozycje dziatan
komunikacyjnych dla wybranej organizacji.

Proseminarium

Wprowadzenie do problematyki przygotowania i pisania pracy
dyplomowe;.

Etapy przygotowania pracy dyplomowe;j.

Metodologia pracy dyplomowe;j.

Konstrukcja pracy dyplomowe;.

Zasady gromadzenia i weryfikacji zrodet.

Redakcja pracy dyplomowe;.

Ztozenie i obrona pracy dyplomowej. Istota i zjawisko plagiatu
i autoplagiatu.

Przebieg egzaminu zawodowego.

Praktyka zawodowa

Praktyka zawodowa 1.

Poznanie celu praktyki i struktury jej przeprowadzenia.

Adaptacja praktykanta do zespotu firmy, instytucji przyjmujace;j.
Poznanie struktury systemu PR, medialnego organizacji przyjmujace;j.




Zadanie do samodzielnej realizacji w zespole.

Zakoriczenie i podsumowanie praktyki.

Praktyka zawodowa 2.

Zapoznanie sie z informacjami ogdlnymi firmy/ instytucji.

Zapoznanie sie z przepisami wewnetrznymi funkcjonujgcymi w firmie/
instytucji i kulturg organizacyjng.

Udziat w komunikacji wewnetrznej instytucji.

Poznanie ram prawnych, etycznych i dobrych praktyk branzy.

Analiza otoczenia firmy / instytucji potrzeby budowy strategii
komunikacji.

Poznanie Zrédet danych danej branzy.

Poznanie komunikacji reklamowej lub wizualnej firmy/ instytucji.
Praktyka zawodowa 3.

Twérczy udziat w przygotowaniu tresci do publikacji.

Udziat w zadaniach wymagajgcych analizy danych i formutowania
wnioskéw na potrzeby komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej firmy/
instytucji.

Pogtebianie rozumienia kontekstu branzowego, specyfiki organizacji oraz
stylu i jezyka komunikacji wtasciwego dla danej firmy/ instytucji.
Samodzielne i zespotowe wykonywanie zadan z zakresu planowania,
tworzenia, testowania i oceny elementéw komunikacji medialnej

i cyfrowe;.

Doskonalenie umiejetnosci dziatania pod presjg czasu, elastycznego
reagowania oraz efektywnego postugiwania sie narzedziami
wspierajgcymi tworzenie tresci i automatyzacje pracy.

Udziat w projektach zespotowych firmy/ instytucji wymagajacy interakcji
i pracy grupowe;j.

Umiejetnosci menedzerskie

Kluczowe kompetencje i umiejetnosci menedzerskie oraz ich
zréznicowanie od przywddczych.

Rola i funkcje menedzera w organizacji w kontekscie nowych wyzwan
spotecznych, technologicznych.

Przywddztwo sytuacyjne Il i style zarzgdzania wg koncepcji

K. Blancharda, P. Zigarmi, D. Zigarmi.

Wybrane obszary pracy menedzera: planowanie i organizacja pracy,
wyznaczanie celdw i zadan, delegowanie, monitorowanie i ocena pracy
Wybrane obszary pracy menedzera: komunikacja, wywieranie wptywu,
udzielanie informacji zwrotnej, motywowanie.

Rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz alternatywne metody
rozwigzywania sporow.

Krytyczne myslenie, jako element racjonalnej analizy i oceny informacji,
w celu wyciggniecia logicznych wnioskéw oraz podejmowania
Swiadomych decyzji menedzerskich.

Kompetencje osobiste menedzera i ich rozwdj. Praca nad wtasnym
potencjatem: identyfikowanie swoich mocnych stron, obszaréw
rozwojowych, budowanie autorefleksji dotyczacej siebie w rolach
liderskich.

Seminarium dyplomowe

Seminarium dyplomowe 1.

Zasady pisania pracy dyplomowej, zasady prowadzenia badan
naukowych z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

Przeglad literatury, segregacja oraz oméwienie pod katem zakresu
tematycznego prac dyplomowych.

Dyskusja i wybor tematéw prac, oméwienie metod i koncepcji oraz
metod gromadzenia i analizy danych, zatwierdzenie koncepcji prac
dyplomowych.

Omoéwienie konstrukcji i zasad przygotowania czesci teoretycznej pracy
Pisanie czesci teoretycznej, dyskusja nad uwagami. Zatwierdzenie czesci
teoretycznej pracy.




Seminarium dyplomowe 2.

Omdwienie zasad organizacji i prowadzenia badan wtasnych, techniki

i metody.

Omodwienie zasad opracowania wnioskdéw kornicowych, dyskusji wynikéw
i rekomendacji wynikajgcych z wnioskow.

Pisanie kolejnych rozdziatow, dyskusja nad uwagami, zatwierdzenie
pracy i oméwienie kwestii zwigzanych z dalszymi procedurami.

spec. Komunikacja biznesowa
i PR

Specjalnos¢ obejmuje zagadnienia zwigzane z profesjonalnym
prowadzeniem komunikacji w organizacjach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan z obszaru public relations, budowania
wizerunku oraz relacji z otoczeniem instytucjonalnym i spotecznym.
Program rozwija kompetencje przydatne w duzych firmach

i instytucjach, w tym finansowych i publicznych, ktadac nacisk na
strategiczne podejscie do komunikacji i efektywne zarzadzanie
informacjg w relacjach z wybranymi grupami interesariuszy.

spec. Internet i media
spotecznosciowe w biznesie

Specjalnos¢ obejmuje zagadnienia zwigzane z komunikacjg

w $rodowisku cyfrowym, w tym publikowaniem tresci w Internecie
i mediach spotecznosciowych, prowadzeniem kampanii online,
badaniami SEO/SEM, tworzeniem grafiki i materiatéw wideo oraz
wykorzystywaniem technologii informatycznych do produkgcji
multimedidw i analizy danych. Program odpowiada na rosngce
zapotrzebowanie na specjalistow tgczacych kompetencje medialne,
technologiczne i analityczne.

spec. Produkcja tresci
multimedialnych

Specjalnos¢ obejmuje kompleksowe zagadnienia zwigzane

z tworzeniem, realizacjq i opracowaniem tresci multimedialnych

w roznych formatach. Program rozwija kompetencje w zakresie
scenopisarstwa, narracji wizualnej, produkcji materiatéw wideo i audio,
grafiki oraz animacji. Uczestnicy poznajg rowniez zasady postprodukcji,
interakcji i immersji w Srodowisku cyfrowym, a takze podstawy prawa
autorskiego i etyki mediow. Istotnym elementem jest zarzgdzanie
projektami multimedialnymi, umozliwiajace realizacje kompleksowych
przedsiewzie¢ medialnych z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
technologicznych.

spec. Social media i technologie
cyfrowe

Specjalnos¢ obejmuje zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem mediéw
spotecznosciowych i technologii cyfrowych w nowoczesnej komunikacji.
Program koncentruje sie na analizie i interpretacji tresci cyfrowych,
wykorzystaniu strategii SEO/SEM, $ledzeniu trendéw w mediach,
stosowaniu technologii immersyjnych i automatyzacji komunikacji,

a takze projektowaniu doswiadczen uzytkownika. Poruszane sg réwniez
kwestie prawa nowych technologii, analityki dziatari w social mediach,
zarzadzania projektami digitalowymi oraz interaktywnej komunikacji

z elementami grywalizacji i sztucznej inteligencji.

spec. E-PR i komunikacja cyfrowa

Specjalnos¢ obejmuje zagadnienia zwigzane z prowadzeniem
profesjonalnej komunikacji w srodowisku cyfrowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem e-public relations i strategii obecnosci organizacji

w Internecie. Program koncentruje sie na takich obszarach, jak media
relations, content marketing, SEO PR, komunikacja kryzysowa,
wspotpraca z twdrcami internetowymi, a takze prawo, etyka i mierzenie
efektywnosci dziatan w przestrzeni online. Uzupetnieniem sg
nowoczesne rozwigzania z zakresu automatyzacji komunikacji

i wykorzystania sztucznej inteligencji w dziataniach e-PR




PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2026/2027

Komunikacja biznesowa i PR
Internet i media spotecznosciowe w biznesie
Produkcja tresci multimedialnych
Social media i technologie cyfrowe

E-PR i komunikacja cyfrowa

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

Punkty ECTS
L.p. Dziedziny nauki Dyscypliny naukowe
liczba %
Dziedzina nauk nauki o komunikacji spotecznej
1. 108 ECTS 60%
spotecznych i mediach
Dziedzina nauk . S
2. nauki o zarzadzaniu i jakosci 50 ECTS 28%
spotecznych
Dziedzi k
3. z1eazina hau nauki prawne 11 ECTS 6%
spotecznych
Dziedzi k
4, z1eazina hau psychologia 11 ECTS 6%
spotecznych

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS

STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé 90 ECTS/50%

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

. . L STUDIA NIESTACJONARNE
innych oséb prowadzacych zajecia

66 ECTS/36,8%

96 ECTS/53 % ECTS
taczna liczba punktow ECTS  przyporzadkowana  zajeciom studia stacjonarne
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 95 ECTS/52,7%
studia niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzagdkowanych do dyscyplin w 5 ECTS
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

0,
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 75 ECTS/ 41, 6%




taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom

39 ECTS
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie
trwania nauki. Na studiach pierwszego stopnia praktyki majg wymiar 6 miesiecy, tj. 960 godzin, co
odpowiada 39 ECTS. Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk
zawodowych zdefiniowany dla kierunku studiéw i specjalnosci. Za jego zorganizowanie i przebieg
odpowiedzialny jest zaktadowy opiekun praktykanta, zgodnie z zawartym porozumieniem z uczelnia.

Gtéwnym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych
i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zastosowanie ich w praktyce w przedsiebiorstwach,
organizacjach, urzedach oraz innych instytucjach, stanowigcych dla studenta potencjalne miejsce

pracy.

Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie. Mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotéw pod katem efektédw uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt, oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentdw poszczegdlnych efektdw uczenia sie. W ramach kazdej z metod weryfikacji nauczyciel
akademicki ustala kryteria i sposdb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

Tabela nr 1. Zalecane sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zawarte w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa.

v Egzamin pisemny: test, dtuzsza wypowiedz pisemna
Weryfikacja v Egzamin ustny
v

wiedzy Praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu zrédtowego, opis
przypadku, esej, zadanie problemowe itp.)
Weryfikacja ‘\; Ocena wyk.ona'r.ﬂ.a zadania, |'o.okaz.u lub symulacji
umiejetnogci Ocena rea'Ilzaql i pre,zentaql prpjektu . ’
v' Obserwacja studentéw w trakcie wykonywania zadan
v Prezentacja projektu
v' Obserwacja studenta w trakcie wykonywania zadan
Weryfikacja v' Autoprezentacja dokonywana przez studenta
kompetencji v/ Ocena umiejetnosci pracy w grupie
spotecznych v" Ocena wykonania éwiczenia warsztatowego
v

Ocena stopnia zaangazowania studenta w dziatania na rzecz
Srodowiska zewnetrznego




Zaliczenia i egzaminy: Wszystkie wykfady i lektoraty konczace sie egzaminem zaliczane sg w sesji
egzaminacyjnej, w sali dydaktycznej Uczelni (takze w przypadku, gdy wyktady koriczace sie egzaminem
w ciggu semestru prowadzone byty z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé).

Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria, lektoraty oraz wyktady, ktére koricza sie zaliczeniem
na ocene, zaliczane sg na ostatnich zajeciach. Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria zaliczane
sg w sali dydaktycznej Uczelni. Wyktady korfczace sie zaliczeniem na ocene zaliczane s3 zdalnie, z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zajecia konczace sie zaliczeniem bez oceny, zaliczane sg zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik
weryfikacji efektdw uczenia sie na odlegtos¢.

W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie bedzie realizowana na
podstawie dziennika praktyk.

Szczegdlnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych przez studentdw jest
seminarium dyplomowe i praca dyplomowa o charakterze praktycznym oraz jej obrona. Na podstawie
udziatu studentéw w seminarium trwajagcym dwa semestry oraz opracowania pracy dyplomowej
wedtug standardéw przyjetych przez Uczelnie, jej pozytywnej oceny przez promotora i recenzenta oraz
obrony pracy dyplomowej na egzaminie dyplomowym, dokonywany jest bowiem pomiar szerokiego
spectrum efektdéw z obszaru wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych absolwentéw
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i
kryteridéw. Obrony prac dyplomowych odbywajg sie w sali dydaktycznej Uczelni.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS



STUDIA | STOPNIA KIERUNEK Media i komunikacja w biznesie

STUDIA STACJIONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ECTS
LP | SEM Nazwa zajec MOD - GODzZ - GODzZ - sumMm
w K Cw. P E-L W (K Cw. P E-L w Cw. E-L

1. 1. Studiowanie w WSB Merito 0 Zbo 3 3 4 10 3 3 4 10 0,5 0,5 0 1
2. 1. Uczenie sie i krytyczne myslenie O/KP zZ 15 15 15 15 1 1
3. 1. Kompetencje przysztosci O/KP z 15 15 8 8 1N 1
4 1 lI:E)'ic;/::zsil"spo’reczna odpowiedzialnos¢ o/KP 7 15 15 10 10 I N )
5. 1. | Ochrona wtasnosci intelektualnej 0 z 8 8 8 8 1 1
6. 1. Technologie informacyjne (6} z 12 12 12 12 1 1
7. 1. Przedsiebiorczo$¢ i wspébtpraca w zespole | O/KP | Z/Zbo 15 16 31 10 16 26 1 1 2
8. 1. Praca projektowa 1 O/KP z 15 15 16 16 1 1N 1
9. 1. Wyzwania przysztosci 1 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
10. 1. Elementy psychologii spotecznej K E 30 30 16 16 2 2
11. 1. Komunikacja interpersonalna K z 30 30 16 16 2 2
12. 1. Podstawy prawa K E 30 30 16 16 2 2
13. 1. Psychologia komunikacji i marketingu K E/Z 30 15 45 16 8 24 3 2 5
14. 1. Projekt semestralny 1 K z 21 21 14 14 5
15. 1. BHP (0] Zbo 4 4 4 4 0
16. 1. |Jezyk obcy ] z 30 30 14 16 30 3/2N 1N 3

Razem 108 30 108 21 59 326 59 |0 51 14 | 109 233 | 85 9,5 4 30
.| 2 Z:Zi?:ﬁgt’lrcméé itworcze rozwigzywanie | o yp | 771, 15 16 | 31 10 16 | 26 1 1| 2
2. 2. | Praca projektowa 2 O/KP z 15 15 10 10 2 2
3. 2. | Wyzwania przysztosci 2 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
4, 2. Komunikowanie spoteczne i medialne K E/Z 30 30 60 16 16 32 3 2 5
.| 2 |artay oy etemcomrwitne. | ¢ e [ 30 | | s R JBEE :
6. 2. Prawo mediow K E 30 30 16 16 3 3




7. 2. Zarzadzanie organizacja K E 30 30 16 16 3 3
8. 2. Wyszukiwanie i analiza informacji K zZ 15 15 8 8 1 1
9. 2. Projekt semestralny 2 K z 21 21 14 14 5
10. 2. Jezyk obcy z 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
11. 2. Wychowanie fizyczne (0] Zbo 30 30 0 0

Razem 135 150 21 16 322 72 68 14 30 184 13 11 1 30
1. Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 3. Zarzadzanie komunikacja w organizacji K E/Z 15 15 30 8 8 16 2 1 3
3. 3. Instrumenty reklamy i PR K z 30 30 16 16 3 3
4 3. Ksztz'litowanie wizerunku organizacji w K 7 30 30 16 16 3 3

mediach

5. 3. Komunikacja w spotecznosciach lokalnych K z 15 15 8 8 1 1
6. | 3. if;::::;’;:h' komunikacja w sytuacjach K | E/z | 15 30 45 | 8 16 24 | 2 2 4
7. 3. Prawa cztowieka K E 30 30 16 16 2 2
8. 3. \;\;yklad monograficzny - Nowe media i e- K 7 30 30 16 16 3 3
9. 3. Projekt semestralny 3 K z 21 21 14 14 5
10. 3. | Wyktad do wyboru (humanistyczny) 0 z 10 10 10 10 2 2
11. 3. |Jezyk obcy ] z 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
12. 3. | Wychowanie fizyczne 0 Zbo 30 30 0 0
13. 3. | Wprowadzenie do specjalnosci (0] Zbo 1 1 1 1 0

Razem 115 180 21 1 317 66 80 14 15 175 10 13 2 30
1. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. | Zajecia specjalnosciowe 1 S z 30 30 16 16 2 2
3. 4. | Zajecia specjalnosciowe 2 S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
4. 4, Analiza zachowania i strategii konkurencji 0] z 21 21 14 14 5
5. | a E’:Z:Z:i‘:fy‘c"xi‘)’r“ w j.obeym 0 z 10 | 10 10 | 10 1] 1
6. 4. Proseminarium Zbo 10 10 10 10 1 1
7. 4. Jezyk obcy o E 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3




8. | 4, ‘ Praktyka zawodowa 1 ‘ K ‘ Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 0 410 21 | 20 | 496 24 368 14 | 34 440 3 0 20 5 3 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. | Zajecia specjalnosciowe 3 S z 30 30 16 16 3 3
4. 5. Zajecia specjalnosciowe 4 S zZ 30 30 16 16 3 3
5. 5. Zajecia specjalnosciowe 5 S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
6. 5. Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 5. | Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 0 445 0 0 490 24 392 0 0 416 3 0 27 0 0 30
1. 6. Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. | Zajecia specjalnosciowe 6 S z 15 15 8 8 2 2
3. 6. Zajecia specjalnosciowe 7 S z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
4, 6. Zajecia specjalnosciowe 8 S z 15 15 8 8 2 2
5. 6. Zajecia specjalnosciowe 9 S z 30 30 16 16 3 3
6. 6. Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 30 0 430 0 0 460 16 382 0 0 398 2 0 28 0 0 30
Suma 478 | 30 1723 84 | 96 | 2411 | 261 1341 | 56 | 188 | 1846 | 39,5 |3,0| 108,5 | 20,0 | 10,0 | 180,0
Specjalnos¢
Komunikacja biznesowa i PR
1. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4, Etykieta w biznesie S z 30 30 16 16 2 2
3. 4, Projektowanie komunikacji S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
4. 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji 0 z 21 21 14 14 5 5
5. | a E’:Z:Z:i‘:fy‘c"xi‘)’r“ w . obeym 0 z 10 | 10 10 | 10 1] 1
6. 4. Proseminarium Zbo 10 10 10 10 1 1
7. 4. Jezyk obcy o E 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
8. 4, Praktyka zawodowa 1 Zbo 320 320 320 320 13 13




Razem 45 0 410 21 | 20 496 24 368 14 34 440 3 0 20 5 3 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP zZ 15 15 10 10 1 1
2. 5. Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. Organizacja wydarzen S z 30 30 16 16 3 3
4. 5. Media spotecznosciowe S zZ 30 30 16 16 3 3
5. 5. Zarzadzanie marka i wizerunkiem firmy S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
6. 5. Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 5. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13

Razem 45 0 445 0 0 490 24 392 0 0 416 3 0 27 0 0 30
1. 6. Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. Budowanie marki osobistej S z 15 15 8 8 2 2
3. 6. Rzecznictwo prasowe S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
4, 6. Komunikacja finansowa spétek i bankéw S z 15 15 8 8 2 2
5. 6. Komunikacja wizualna S z 30 30 16 16 3 3
6. 6. Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. | Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13

Razem 30 0 430 0 0 460 16 382 0 0 398 2 0 28 0 0 30

Suma 478 30 1723 84 | 96 | 2411 | 261 1341 56 | 188 | 1846 |39,5(3,0| 108,5 | 20,0 | 10,0 | 180,0

Specjalnos¢
nternet i media spotecznosciowe w biznesi

1. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. Systemy zarzadzania trescig i wiedzg S z 30 30 16 16 2 2
3. 4. Marketing SEO i SEM S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
4. 4. Analiza zachowania i strategii konkurencji (0] z 21 21 14 14 5 5
5. | a4 Xﬁ:g:i‘:toy‘c";ﬁ”“ W . obeym 0 z 10 | 10 10 | 10 1] 1
6. 4. Proseminarium Zbo 10 10 10 10 1 1
7. 4, Jezyk obcy 0] E 30 30 16 14 30 3/2N 1N 3
8. 4, Praktyka zawodowa 1 Zbo 320 320 320 320 13 13

Razem 45 0 410 21 | 20 496 24 368 14 34 440 3 0 20 5 3 30




1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP zZ 15 15 8 8 1 1
3. 5. Video marketing S z 30 30 16 16 3 3
4. 5. | Content marketing i storytelling S z 30 30 16 16 3 3
5. | s 'z(::::;z'::i:i:‘:zig‘:‘t'ﬁ':n'i:’r°jekt°wa"ie' s | E/z | 30 30 60 | 16 16 32 | 2 2 4
6. 5. Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 5. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 0 445 0 0 490 24 392 0 0 416 3 0 27 0 0 30
1. 6. Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3 6. Zarzqdzani,e.kana’fami w mediach S 7 15 15 3 3 ) ’
spotecznosciowych

3. 6. Big Data w marketingu S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
4. 6. Grafika i wideo w Internecie S z 15 15 8 8 2 2
5. 6. Techniki i narzedzia badan Internetu S z 30 30 16 16 3 3
6. 6. Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. | Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 30 0 430 0 0 460 16 382 0 0 398 2 0 28 0 0 30

Suma 478 30 1723 84 | 96 | 2411 | 261 1341 56 | 188 | 1846 |39,5(3,0| 108,5 | 20,0 | 10,0 | 180,0

Specjalnos¢
E-PR i komunikacja cyfrowa

1. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. Media relations S z 30 30 16 16 2 2
3. 4. e-PR - Strategie i narzedzia S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
4. 4. Analiza zachowania i strategii konkurencji (0] z 21 21 14 14 5 5
5. | a4 Y:Z:Z:iify\c/\?rl:;))m W . obeym 0 z 10 | 10 10 | 10 1] 1
4. Proseminarium K Zbo 10 10 10 10 1 1
7. 4. Jezyk obcy o E 30 30 16 14 30 3/2N 1IN 3
8. 4, Praktyka zawodowa 1 Zbo 320 320 320 320 13 13




Razem 45 0 410 21 | 20 496 24 368 14 34 440 3 20 5 3 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP zZ 15 15 10 10 1 1
2. 5. Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 5. YVizerunek organizacji w wyszukiwarkach S 7 30 30 16 16 3 3
i SEO PR
4, 5. Content marketing i storytelling w e-PR S z 30 30 16 16 3 3
5 5 Zarzadzanie kryzysem w srodowisku S E/7 30 30 60 16 16 32 ) ) 4
cyfrowym
6. 5. Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 5. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 0 445 0 0 490 24 392 0 0 416 3 27 0 0 30
1. 6. Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. | e :\‘/’Ivazizt::zc:ﬂvm\x:‘:ikomunikacja z s z 15 15 8 8 2 2
3. 6. Prawo i etyka w e-PR S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
4, 6. KPI i mierzenie efektywnosci dziatan e-PR S z 15 15 8 8 2 2
5. | 6. VAV‘;tsz;ts‘faici‘:'r:‘“;T“"ikacﬁ on-line z s z 30 30 16 16 3 3
6. 6. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. | Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 30 0 430 0 0 460 16 382 0 0 398 2 28 0 0 30
Suma 478 30 1723 84 | 96 | 2411 | 261 1341 56 | 188 | 1846 | 39,5 108,5 | 20 10 180
Specjalnos¢
Social media i technologie cyfrowe
1. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4, Percepcja i interpretacja tresci cyfrowych S z 30 30 16 16 2 2
3. 4. SEO/ SEM/ REMARKETNG S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
4, 4, Analiza zachowania i strategii konkurencji 0] z 21 21 14 14 5 5
5. | a4 Y:Z:Z:iify\c/\?rl:;))m W . obeym 0 z 10 | 10 10 | 10 1] 1
4. Proseminarium K Zbo 10 10 10 10 1 1
7. 4. Jezyk obcy o E 30 30 16 14 30 3/2N 1IN 3




8. | 4, ‘ Praktyka zawodowa 1 ‘ K ‘ Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 0 410 21 | 20 496 24 368 14 34 440 3 20 5 3 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP zZ 15 15 8 8 1 1
3 5 Tren'dwatching i analiza trendéw w S 7 30 30 16 16 3 3
mediach cyfrowych
4. 5. Technologie immersyjne w komunikacji S zZ 30 30 16 16 3 3
5. 5. Prawo nowych technologii i social media S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
6. 5. Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 5. | Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 0 445 0 0 490 24 392 0 0 416 3 27 0 0 30
1. 6. Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
5 6. vAvt;tsz;t;i(;j:nl‘«;Tunikacji on-line z S 7 15 15 8 3 ) )
s | o | eopeetcamin s Jen [ s | | e SHEE ;
4. 6. Zarzadzanie projektami digitalowymi S z 15 15 8 8 2 2
5. 6. g;\-/l\in:‘zllizacja i interaktywna komunikacja S 7 30 30 16 16 3 3
6. 6. Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 30 0 430 0 0 460 16 382 0 0 398 2 28 0 0 30
Suma 478 | 30 1723 84 | 96 | 2411 | 261 1341 | 56 | 188 | 1846 | 39,5 108,5 | 20 | 10 | 180
Specjalnos¢
Produkcja tresci multimedialnych
1. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. | Scenariusze i storytelling medialny S z 30 30 16 16 2 2
3. 4, Produkcja multimedialna S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
4. 4. | Analiza zachowania i strategii konkurencji 0 z 21 21 14 14 5 5
5. | 4 E’:Z:zii‘:fy‘c"?x‘)’r“ w . obeym 0 z 10 | 10 10 | 10 1 1
6. 4. Proseminarium K Zbo 10 10 10 10 1 1




7. 4. | lJezyk obcy 0 E 30 30 16 14 30 3/2N IN | 3
8. 4. Praktyka zawodowa 1 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 0 410 21 | 20 | 496 24 368 14 | 34 440 3 20 5 3 30
1. 5. Umiejetnosci menedzerskie O/KP z 15 15 10 10 1 1
2. 5. Wyzwania przysztosci 5 - do wyboru O/KP zZ 15 15 8 8 1 1
3. 5. Narracja wizualna i techniki video S z 30 30 16 16 3 3
4. 5. Grafika i animacja w multimediach S zZ 30 30 16 16 3 3
5. 5. Prawo autorskie i etyka w mediach S E/Z 30 30 60 16 16 32 2 2 4
6. 5. Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 5. | Praktyka zawodowa 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 45 0 445 0 0 490 24 392 0 0 416 3 27 0 0 30
1. 6. Wyzwania przysztosci 6 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 6. Immersja i interakcja w multimediach S z 15 15 8 8 2 2
3. 6. Zarzadzanie projektem multimedialnym S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
4, 6. Narzedzia i techniki postprodukcji S z 15 15 8 8 2 2
5. | 6. I::?;ch:fz::?:;:;:‘adm - Podcasty i s z 30 30 16 16 3 3
6. 6. | Seminarium dyplomowe S Zbo 20 20 14 14 5 5
7. 6. | Praktyka zawodowa 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
Razem 30 0 430 0 0 460 16 382 0 0 398 2 28 0 0 30
Suma 478 30 1723 84 | 96 | 2411 | 261 1341 56 | 188 | 1846 | 39,5 108,5 | 20 10 180
0] zajecia ogdlnouczelniane
O/KP  zajecia ogdlnouczelniane - blok kompetencji przysztosci
K zajecia kierunkowe
S zajecia specjalnosciowe
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