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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Administracja

Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiéw

Stacjonarne i niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

Cztery semestry

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy
studidw.

120

taczna liczba godzin okreslona w programie
studiow

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

1519h 1075h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych. 480 h
Jezyk prowadzenia studidw polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia

0d 2026/2027




1. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej

charakterystyki
Wiedza
absolwent zna i rozumie
w sposdb pogtebiony zasady ustroju politycznego
ADM_II_WO01 |panistwa, podziatu i wspotdziatania wiadz, P7S_WG
istote demokratycznego panstwa prawa
w sposob pogtebiony zasady funkcjonowania
sadownictwa Unii Europejskiej, rodzaje postepowan, P7S_WG
ADM_II_WO02 . i, e . .
- zasady stosowania prawa Unii Europejskiej i ztozonos¢ P7S5_WK
relacji tego prawa i prawa krajowego
w sposob pogtebiony zasady postepowania
ADM_II_WO03 |sadowoadministracyjnego, wtasciwosé rzeczows, P7S_WG
miejscowa i instancyjng sgdéw administracyjnych
w sposob pogtebiony zakres przedmiotowy
administracji spraw obywatelskich, zasady i procedury
. .. . P7S_WG
ADM_II_WO04 | prowadzenia dokumentacji spraw obywatelskich oraz -
. . . . . P7S_WK
rodzaje decyzji administracyjnych podejmowanych -
w sprawach obywatelskich
w sposéb pogtebiony zakres przedmiotowy i podmiotowy
ADM Il WO5 administracji spraw cudzoziemcdéw, rodzaje postepowan P7S_WG
- - i decyzji administracyjnych podejmowanych w sprawach P7S_WK
cudzoziemcéw
w sposob pogtebiony ujecie praw cztowieka w prawie
. . . P7S_WG
ADM_II_WO06 |krajowym i miedzynarodowym oraz wspdfczesne -

. P75_WK
dylematy dotyczace zakresu tych praw i ich ochrony -
charakteryzuje osobowosciowe i psychologiczne

ADM_II_WO07 |uwarunkowania wtasnego rozwoju osobistego P7S_WK
i zawodowego
w sposob pogtebiony zasady prowadzenia publicznej
ADM 1l W08 gospodarki finansowej, strukture budzetu panstwa oraz P7S_WG
- - procedury zarzgdzania deficytem budzetowym i dtugiem P7S_WK
publicznym
w sposéb pogtebiony zasady podejmowania i prowadzenia
ADM 1l W09 d2|a’fa!nosc.| gospodarczej w ro;nych formach P7S_ WG
- organizacyjnych, potrzebe bycia kreatywnym P7S_WK
i przedsiebiorczym
w sposéb pogtebiony zasady funkcjonowania wspdlnego P7S_WG
ADM_II_W10 . N
- rynku i konkurencyjnos¢ jako fundament tego rynku P7S_WK
w spos6b pogtebiony zakres kompetencji krajowych i Unii
ADM_II_W11 |Europejskiej organdw w zakresie ochrony konkurencji, P7S_WG
rodzaje postepowan w sprawie ochrony konkurencji
w sposob pogtebiony zakres przedmiotowy i Zrédta prawa
ADM_II_W12 |karnego skarbowego, klasyfikacje przestepstw i wykroczen P7S_WG
skarbowych, zasady odpowiedzialnosci karnoskarbowej
w sposob pogtebiony istote, tres¢ i metody zarzadzania P7S_WG
ADM_Il_W13 . . . . .
- publicznego (w administracji publicznej) P7S_WK




w spos6b pogtebiony narzedzia zarzagdzania w sytuacjach
kryzysowych, procedury koordynacji i wspétdziatania

ADM_II_W14 L - . ) . . P7S_WG
- - w administracji publicznej, komunikowania sie -
w sytuacjach kryzysowych
w sposéb pogtebiony mechanizmy zachowan spotecznych
ADM_II_W15 | w rdznych sytuacjach i wptywajacych na dziatania P7S_WK
administracji publicznej
w sposéb pogtebiony zasady i procedury ochrony
ADM_II_W16 |zasobdéw, w tym danych osobowych, w administracji P7S_WG
publicznej
Umiejetnosci
absolwent potrafi:
dostrzegac, formutowac i proponowac rozwigzania
ADM _Il_U01 | problemdéw zwigzanych z administracjg spraw P7S_UW
cudzoziemcoéw
ADM Il UO2 postugiwac sie prqceduraml wiasciwymi dla administracji P7S UW
- spraw obywatelskich -
analizowac, oceniac i postugiwad sie dokumentami
ADM _IlI_U03 |stosowanymi w administracji spraw obywatelskich i spraw P7S_UW
cudzoziemcoéw
ADM Il UO4 okreslac¢ proble..my i zapropon.oyvac |ch rozwigzanie P7S UW
- - w postepowaniu sgdowoadministracyjnym -
ADM 1l UOS okrgsllc proplemY i zapropor‘xowac sposoby postepF)wanla P7S UW
- = dla ich rozwigzania w zakresie ochrony praw cztowieka -
ADM 1l UOG o.kresllc.g’fO\.Nne problemy finansow pubhczhych |Wskazac P7S UW
- - kierunki zmian w zakresie metod zarzgdzania nimi -
ADM 1l UO7 okresli¢ problem.y ZW|a1.z.ane z trgsc.lal., formami i zakresem P7S UW
- - ochrony prawnej w Unii Europejskiej -
ADM 1l UOS ZaPFOJEktf)\{\/aC i wdrozyc'wybranq forme publiczne;j P7S UW
- - dziatalnosci gospodarczej -
ADM 1l UO9 zastosovyac wiasciwg p.roce('jure ochrorlny konkyre.n.ql P7S UW
- w oparciu o prawo krajowe i prawo Unii Europejskiej -
ADM 1l U10 stwo.rz.yc pr?Jekt w wyt?r.anym o.bszarz?.d2|a’far1.|a . P7S UW
- - administracji publicznej i zweryfikowad jego dziatanie -
ADM 1l U11 zarzadzac prOJektem wtasnym oraz projektem P7S_UW
- stworzonym przez innych P7S_UO
zaprojektowac kanaty komunikacji z otoczeniem P7S_UW
ADM_II_U12 L. .. . . .
- administracji publicznej w sytuacjach kryzysowych P7S_UK
komunikowac sie z innymi osobami, formutujgc tezy
ADM_II_U13 |i opinie oraz przeprowadzajac uzasadnienie P7S_UK
zaproponowanego stanowiska lub rozwigzania
ADM Il Ul4 pos’fuglyva.c sie jezykiem ob.cym na p02|(?m|e B2+ P7S UK
- - Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
ADM Il U15 zorga.nlzowac i poprc?wad2|c dyskusje, w tym debate P7S_UK
- - w duzym zespole oséb P7S_UO
ADM Il U16 zo'rganlizowac zespot i pokierowac nim w planowaniu 7S UO
- - dziatania -
ADM_Il_U17 wspotdziata¢ w zespole w realizacji zadania grupowego, P75_UO

realizujac rézne role




planowac i wdrozy¢ dziatania w zakresie ochrony

ADM _II_U18 |wybranych zasobéw administracji, w tym danych P75_UK
P7S_UW
osobowych -
okreslac gtéwne problemy zwigzane z rozwojem
. . o . L. P7S_W
ADM _II_U19 |administracji, w szczegdlnosci samorzgdowej w kontekscie -

. . . P7S_UU
zmian technologicznych i spotecznych -
planowac swdj rozwdj zawodowy, doceniajgc wiedze jako

ADM_II_U20 |podstawe rozwigzywania problemoéw wspdtczesnosci, P7S_UU
w tym administracji publicznej
Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotow:
do krytycznego podejscia do analizowanych w oparciu
ADM 1l ko1 |© W|e.dzelop|n|| |.stan<.DW|sk,.a takz? krytycznej oceny stanu P7S KK
- - rozwigzan organizacyjnych i funkcjonalnych -
w administracji
ADM 11 K02 Fio s§r‘flokry',cyf:znej oceny posiadanych zasobéw wiedzy P7S KK
- 1 umiejetnosci -
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym poprzez
ADM _IlI_KO03 |organizowanie i uczestniczenie w inicjatywach na rzecz P75_KO
spotecznosci lokalnych
podejmowac dziatania w oparciu o ustalenie interesu
ADM _IlI_K04 |publicznego i harmonizowania z nim intereséw P7S_KO
grupowych
wypetniaé¢ odpowiedzialnie i kompetentnie role
ADM_II_KO5 P7S_KR
- zawodowe -
do kierowania sie w pracy zawodowej zasadami
ADM_II_KO6 |etycznymi w stosunku do siebie, wspdtpracownikow P7S_KR

i interesariuszy
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symbol efektu

ADM_II_Wo01

ADM_II_W02

ADM_II_WO03

ADM_II_W04

ADM_II_WO05

ADM_II_WO06

ADM_II_WO07

ADM_II_W08




ADM_II_W09

ADM_II_W10
ADM_II_W11
ADM_Il_W12
ADM_Il_W13
ADM_II_W14
ADM_Il_W15
ADM_II_W16
ADM_II_U01
ADM_II_U02
ADM_II_U03
ADM_II_U04
ADM_II_U05
ADM_II_U06
ADM_II_U07
ADM_II_U08
ADM_II_U09
ADM_II_U10
ADM_II_U11
ADM_II_U12
ADM_II_U13
ADM_II_U14

ADM_II_U15




ADM_II_U16

ADM_II_U17
ADM_II_U18
ADM_II_U19
ADM_II_U20
ADM_II_K01
ADM_II_K02
ADM_II_K03
ADM_II_K04
ADM_II_K05

ADM_II_KO6




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

nazwa zajec / specjalnosci

opis zajeé / specjalnosci

Studiowanie w WSB Merito 2

Celem zajec jest zainicjowanie poczucia identyfikacji studenta /
studentki z Uczelnig, poznanie mozliwosci ptynacych ze studiowania na
wybranym kierunku, integracja z grupg oraz zdobycie wiedzy na temat
procesu studiowania i funkcjonowania struktur organizacyjnych

w Uczelni ufatwiajacych dalszg nauke i budowanie wspdlnoty
akademickiej.

Kompetencje przysztosci 2

Celem zajec jest przedstawienie kluczowych kompetencji wymaganych
przez dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy oraz tych, w ktére warto
inwestowaé, by odpowiadaé na te zmiany. Zajecia majg takze na celu
pomoc studentom zaplanowac $ciezke rozwoju w zakresie kompetencji,
przekazanie im praktycznych wskazéwek dotyczgcych poruszania sie po
rynku pracy oraz oméwienie zachodzgcych zmian w podejsciu do pracy
(m.in. w obszarze wartosci).

Etyka i spoteczna
odpowiedzialnosc¢ biznesu 2

Celem zajec jest zdobycie wiedzy w zakresie wybranych poje¢

i problemoéw etycznych oraz przetozenie jej na wybrane zagadnienia
praktyczne w dziedzinie paradygmatu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR), poznanie istoty i roli etyki w dziatalnosSci biznesowej,
rozwijanie umiejetnosci analizy dylematow etycznych, zwigzanych

z dziatalnoscig biznesowgq oraz ksztatcenie umiejetnosci planowania
dtugofalowych dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
i doskonalenie umiejetnosci analizowania przyktadéw praktycznych

i czerpania z nich inspiracji do dziatan realizowanych w ramach
wykonywanej pracy.

Ochrona wtasnosci przemystowe;j
i prawa autorskiego

Celem zajec jest zdobycie wiedzy z zakresu wtasnosci przemystowej
i prawa autorskiego.

Zarzadzanie projektami

Celem zajec jest zapoznanie studentow z dziedzing zarzadzania, ktora
zajmuje sie planowaniem, organizowaniem, nadzorowaniem realizacji
i rozliczaniem przedsiewzie¢ o charakterze inwestycyjnym,
organizacyjnym, ekonomicznym, informatycznym i in.

Wyzwania przysztosci

Celem zajec jest zapoznanie studenta z aktualnymi trendami
oddziatujgcymi na studiowang dziedzine, a takze szersze poznanie
zawodu, ktory student bedzie wykonywac, np. w powigzaniu

z transformacja cyfrowa w biznesie, sztuczng inteligencja,
zrbwnowazonym rozwojem, innowacyjnoscig w réznych obszarach
biznesu.

Ustrdj polityczny panstwa

Celem zajec jest zapoznanie studentow z wymiarem aksjologicznym
ustroju RP z perspektywy historii, zasadami demokratycznego panstwa
prawnego oraz konstytucyjnym systemem organdw panstwa i zrodtami
prawa w ustroju RP.

Postepowanie
sgdowoadministracyjne

Celem zajec jest zapoznanie studentdw z pojeciami z zakresu
postepowania sgdowoadministracyjnego, z uprawnieniami uczestnikéw
postepowania, z poszczegdlnymi etapami postepowania, a takze relacji
miedzy prawem administracyjnym i postepowaniem administracyjnym
a postepowaniami sgdowymi oraz ¢wiczenie umiejetnosci
konstruowania poprawnego formalnie pisma procesowego.




Administracyjnoprawny status
obywatela i cudzoziemca

Celem zajec zajec jest przedstawienie teorii oraz ¢wiczenie umiejetnosci
z zakresu analizy przepiséw prawnych normujgcych status prawny
obywatela i cudzoziemca w Polsce, a takze zwigzanych z tym ich praw
oraz obowigzkéw.

Prawa cztowieka

Celem zajed jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacej problematyki
praw i wolnosci jednostki; wyjasnienie pojecia praw cztowieka, zakresu
ich przedmiotowej regulacji, ochrony w prawie krajowym i
miedzynarodowym, jak rowniez przestanek i zakresu dopuszczalnych
ograniczen, gdzie kluczowe znaczenie ma Trybunat Praw Cztowieka,
Trybunat Sprawiedliwosci UE, Trybunat Konstytucyjny oraz pozostate
organy wtadzy sgdowniczej.

Projekt semestralny

Celem jest integracja wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas
studiow w praktycznym zadaniu / projekcie. Student / studentka
nabywa umiejetno$¢ implementacji zdobywanej wiedzy do praktyki,
rozwigzywania probleméw zawodowych w praktyce, pracy w zespole
projektowym oraz rozwija kompetencje transferowalne (samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢, podejmowanie decyzji, samoorganizacja,
komunikacja, wspoétpraca w zespole, samoocena, autoewaluacja).

Wyktad do wyboru 2
(humanistyczny) / wyktad do
wyboru 2 w j. obcym
(humanistyczny)

Celem wyktadu jest rozszerzenie pozakierunkowych zainteresowan
studentéw.

BHP

W trakcie zajec student / studentka poznaje podstawowe regulacje

i zagadnienia z zakresu ergonomii i BHP we wspodtczesnych zaktadach
pracy, na uczelni oraz w zyciu pozazawodowym. Zapoznaje sie

Z wzorcowymi rozwigzaniami w zakresie ksztattowania warunkdéw pracy.
Zdobywa wiedze na temat zagrozen dla zycia i zdrowia cztowieka,
ochrony przed nimi oraz postepowania w przypadku wystgpienia tych
zagrozen na terenie Uczelni.

Jezyk obcy

Celem zaje¢ jest doskonalenie umiejetnosci jezykowych studenta /
studentki zdobytych na wczedniejszych etapach edukacyjnych

i nabywanie nowych, wtasciwych dla okreslonego poziomu jezykowego.
Obok wybranych zagadnien jezyka ogdlnego i biznesowego student /
studentka wzbogaca swojg wiedze interkulturowg oraz przygotowuje sie
i wdraza do samodzielnej nauki jezyka obcego.

Kierowanie zespotem

Celem zajed jest przekazanie wiedzy dotyczacej rél menedzera / lidera /
koordynatora. Zapoznanie z wybranymi strukturami komunikacyjnymi
pomocnymi w kierowaniu zespotem. Cwiczenie wybranych umiejetnosci
pomocnych w organizowaniu i koordynowaniu pracy zespotu.
Budowanie postawy wzgledem cztowieka w pracy (dostrzegania
wartosci kapitatu ludzkiego w organizacji, na ktdry istotny wptyw ma
sposob kierowania zespotem). Budowanie autorefleksji dotyczacej
wtasnych kompetencji w zakresie komunikacji, wywierania wptywu,
organizacji pracy innych osdb.

Innowacyjna przedsiebiorczos¢

Celem jest rozwijanie twdrczego potencjatu w pracy zespotowej nad
udoskonaleniem jakiegos istniejgcego rozwigzania rozumianego jako
rozwigzywanie problemoéw. Istotnymi elementami, ktére ksztattowane
sg w ramach przewidzianego programu zaje¢, sy w szczegdlnosci:
metody twdrczego rozwigzywania problemoéw stosowane w biznesie,
omaowienie podejscia strategii btekitnego oceanu i metody design
thinking, ktére zespoty wykorzystajg w pracy nad udoskonaleniem
produktu, ustugi, rozwigzania w sferze biznesowej / spotecznej badanej
firmy.




Polityka spoteczna

Celem zajec jest przez studentdw obszardw, instrumentow

i uwarunkowan rozwoju polityki spotecznej panstw oraz nabycie
umiejetnosci analizowania i rozpoznawania mechanizmoéw powstawania
kwestii spotecznych.

Publiczne prawo konkurencji

Celem zajed jest przyblizenie i wyjasnienie podstawowych regulacji
prawnych z zakresu ochrony konkurencji w interesie publicznym oraz
przekazanie wiedzy i ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu publicznego
prawa konkurencji, ze szczegdlnym uwzglednieniem pojecia, zasad i
zrédet tego prawa.

Prawo karno-skarbowe

Celem zajec jest poznanie przez studentow podstawowych instytucji
prawa karnego materialnego skarbowego oraz istoty i tresci
przestepstwa oraz wykroczenia skarbowego. W wyniku realizacji zajec¢
student powinien zdoby¢ umiejetnosci analizy oraz rozumienia
obowigzujgcych regulacji prawnych dotyczacych ustawy karnej
skarbowej i jej stosowania, definicji przestepstwa, klasyfikacji i struktury
przestepstwa skarbowego oraz zasad odpowiedzialnosci karne;j.

Finanse publiczne

Celem zajec jest przekazanie studentowi wiedzy z zakresu
funkcjonowania finanséw publicznych oraz ¢wiczenie umiejetnosci
z zakresu poruszania sie w obszarze finanséw publicznych

i identyfikowania ich wptywu na zycie gospodarcze i spoteczne
obywateli.

Proseminarium

Celem zajec jest nabycie przez studentéw umiejetnosci, wiedzy

i kompetencji potrzebnych do samodzielnego przygotowania pracy
dyplomowej, w tym przyswojenie standardéw formalnych

i merytorycznych.

Zréwnowazony rozwdéj w
kontekscie wyzwan
wspotczesnego Swiata

Celem zajec jest rozwiniecie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci
pozwalajacych na identyfikowanie, analizowanie i rozwigzywanie
problemdéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze
publicznym. W ramach pracy projektowej studenci bedg tworzy¢
rozwigzania odpowiadajgce na aktualne wyzwania ekologiczne,
spoteczne i gospodarcze, z uwzglednieniem zasad odpowiedzialnego
zarzadzania publicznego, polityk srodowiskowych, dobrych praktyk
administracji oraz miedzynarodowych standardéw zréwnowazonego
rozwoju.

Seminarium dyplomowe

Celem zajec jest przygotowanie i obrona pracy dyplomowej.

Zréwnowazone przywddztwo

Celem zajec jest wzmocnienie kompetencji zarzadczych poprzez
praktyczne wykorzystanie sprawdzonych strategii oraz technik i narzedzi
koniecznych do efektywnego przewodzenia w ztozonych organizacjach.
Zajecia skupiajg sie na integrowaniu teorii zarzagdzania z praktycznymi
umiejetnosciami, podczas ktérych student / studentka nabedzie
umiejetnosci podejmowania trafnych i adekwatnych do potrzeb
organizacji decyzji przywddczych w warunkach niepewnosci.

Praktyka zawodowa

Celem jest praktyczne zastosowanie zagadnien poznanych w czasie
studiéw w realnych zadaniach zawodowych. Student / studentka uczy
sie takze wspdtpracy w zespole, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania oraz zdobywa umiejetnosci i kompetencje
przydatne w pracy zawodowe;.

spec. Zarzadzanie w administracji
publicznej

Zajecia w ramach specjalnosci majg na celu przekazanie wiedzy

i cwiczenie umiejetnosci z zakresu istoty i metod zarzadzania
publicznego, zasad organizacji urzedéw administracji publicznej,
przygotowywania dokumentéw okreslajgcych organizacje urzedéw
administracji, wykorzystywania metod i technik selekcji pracownikdw,




skutecznego motywowania pracownikéw, wykorzystywania systemow
oceny pracownikdw, organizacji pracy zespotu pracowniczego. Tak
utozony program przygotuje studentéw do pracy w urzedach
administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjach pozarzadowych,
dziatach HR i PR.

spec. Prawo w administracji

Specjalnosc¢ przygotowuje studentdéw do profesjonalnego stosowania
prawa administracyjnego w instytucjach rzagdowych i samorzadowych.
Program obejmuje kluczowe zagadnienia dotyczace struktury i
funkcjonowania administracji publicznej, prawnych form jej dziatania
oraz zasad tworzenia i stosowania prawa administracyjnego. Studenci
zdobywajg praktyczne umiejetnosci w zakresie postepowania
administracyjnego, przygotowywania aktéw administracyjnych i
projektéow aktédw prawnych, a takze poznajg wptyw prawa Unii
Europejskiej na krajowa administracje.

spec. Prawo spotek i nadzor
wtascicielski

Specjalnos¢ przygotowuje studentdéw do pracy w administracji
publicznej oraz instytucjach nadzorujacych i wspotpracujacych z
sektorem przedsiebiorstw. Program obejmuje kluczowe zagadnienia z
zakresu prawa spotek, tadu korporacyjnego i rynku kapitatowego, a takze
narzedzia oceny efektywnosci podmiotéw gospodarczych, takie jak
rachunkowos$¢ zarzadcza, controlling i analiza modeli biznesowych.
Studenci zdobywajg kompetencje potrzebne do sprawowania nadzoru
wtascicielskiego, oceny dziatan zarzagdczych oraz reakcji na sytuacje
kryzysowe. Uczg sie rowniez zasad bezpieczenstwa informacji oraz
profesjonalnej komunikacji z organami nadzorczymi i interesariuszami.

spec. Prawo handlowe i regulacje
biznesu

Specjalnos¢ przygotowuje studentdéw do profesjonalnego stosowania
prawa gospodarczego oraz nadzorowania zgodnosci dziatan
biznesowych z obowigzujgcymi regulacjami. Program faczy zagadnienia
prawne, ekonomiczne i menedzerskie, obejmujgc m.in. prawo
konkurencji, ochrone danych finansowych, finansowanie projektéw
biznesowych oraz zasady tworzenia dokumentacji objetej klauzulami
poufnosci. Studenci rozwijaja réwniez umiejetnosci w zakresie
zarzadzania kryzysowego, negocjacji, komunikacji i etyki biznesu.
Absolwenci sg przygotowani do pracy w administracji publicznej,
dziatach prawno-regulacyjnych przedsiebiorstw, sektorze compliance
oraz jednostkach doradczych wspierajacych podmioty gospodarcze.

spec. Restrukturyzacja i upadtosc
przedsiebiorstw

Specjalnosc¢ przygotowuje studentdw do pracy przy procesach
restrukturyzacyjnych i upadtosciowych przedsiebiorstw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aspektéw prawnych, finansowych i organizacyjnych.
Program obejmuje prawo upadfosciowe i restrukturyzacyjne, analize
sprawozdan finansowych, wycene przedsiebiorstw, planowanie
finansowe oraz zarzadzanie kryzysowe. Studenci zdobywajg
kompetencje niezbedne do oceny kondycji ekonomicznej firm,
projektowania dziatan naprawczych oraz wspétpracy z instytucjami
publicznymi i interesariuszami. Uczg sie rowniez zasad bezpieczeristwa
informacji oraz skutecznej komunikacji w sytuacjach kryzysowych.




IV. PROGRAM STUDIOW
Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2026/2027

Zarzadzanie w administracji publicznej
Prawo w administracji
Prawo spotek i nadzér wtascicielski
Prawo handlowe i regulacje biznesu

Restrukturyzacja i upadtosc przedsiebiorstw

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Nauki o polityce i administracji (dyscyplina wiodaca) 70 %

2. Nauki prawne 20 %

3. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 10%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE
60,4 ECTS/50%

STUDIA NIESTACJONARNE
40,4 ECTS/33,7%

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

60 ECTS/50% ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

5 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

62 ECTS/ 51,6%

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

20 ECTS

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH




Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie
trwania nauki. Na studiach drugiego stopnia praktyki majg wymiar 3 miesiecy, tj. 480 godzin, co
odpowiada 20 ECTS. Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk
zawodowych zdefiniowany dla kierunku studiéw i specjalnosci. Za jego zorganizowanie i przebieg
odpowiedzialny jest zaktadowy opiekun praktykanta, zgodnie z zawartym porozumieniem z uczelnia.

Gtéwnym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajacych i
pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zastosowanie ich w praktyce w przedsiebiorstwach,
organizacjach, urzedach oraz innych instytucjach, stanowigcych dla studenta potencjalne miejsce
pracy.

Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie. Mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotéow pod katem efektdow uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt, oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentéw poszczegdlnych efektéw uczenia sie. W ramach kazdej z metod weryfikacji nauczyciel
akademicki ustala kryteria i sposéb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

Tabela nr 1. Zalecane sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych zawarte w Wewnetrznym Systemie Zapewniania JakosSci Ksztatcenia
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa.

Weryfikacja v' Egzamin pisemny: test, dtuzsza wypowied? pisemna

wiedzy v" Egzamin ustny

v" Praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu Zzrédtowego, opis
przypadku, esej, zadanie problemowe itp.)

Ocena umiejetnosci pracy w grupie

Ocena wykonania ¢éwiczenia warsztatowego

Ocena stopnia zaangazowania studenta w dziatania na rzecz srodowiska
zewnetrznego

Weryfikacja v" Ocena wykonania zadania, pokazu lub symulacji
umiejetnosci v" Ocena realizacji i prezentacji projektu

v' Obserwacja studentéw w trakcie wykonywania zadan
Weryfikacja v' Prezentacja projektu
kompetencji v'  Obserwacja studenta w trakcie wykonywania zadan
spotecznych v" Autoprezentacja dokonywana przez studenta

v

v

v

Zaliczenia i egzaminy: Wszystkie wykfady i lektoraty konczace sie egzaminem zaliczane sg w sesji
egzaminacyjnej, w sali dydaktycznej Uczelni (takze w przypadku, gdy wyktady konczace sie egzaminem
w ciggu semestru prowadzone byty z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢).



Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria, lektoraty oraz wyktady, ktére koricza sie zaliczeniem
na ocene, zaliczane sg na ostatnich zajeciach. Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria zaliczane
sg w sali dydaktycznej Uczelni. Wyktady korfczace sie zaliczeniem na ocene zaliczane s3 zdalnie, z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Zajecia konczace sie zaliczeniem bez oceny, zaliczane sg zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik
weryfikacji efektdw uczenia sie na odlegtosé .

W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiggniecia efektéow uczenia sie bedzie realizowana na
podstawie dziennika praktyk.

Szczegblnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych przez studentéow jest
seminarium dyplomowe i praca dyplomowa o charakterze praktycznym oraz jej obrona. Na podstawie
udziatu studentéw w seminarium trwajgcym dwa semestry oraz opracowania pracy dyplomowej
wedtug standardéw przyjetych przez Uczelnie, jej pozytywnej oceny przez promotora i recenzenta oraz
obrony pracy dyplomowej na egzaminie dyplomowym, dokonywany jest bowiem pomiar szerokiego
spectrum efektow z obszaru wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych absolwentéw
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i
kryteridéw. Obrony prac dyplomowych odbywajg sie w sali dydaktycznej Uczelni.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS



STUDIA 11 STOPNIA Administracja

profil praktyczny forma stacjonarna i niestacjonarna

STUDIA STACJIONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ECTS
LP | SEM Nazwa przedmiotu MOD - GODzZ - GODZ - SUM
w K Cw. P E-L w K Cw. P E-L W | K| Cw. E-L

1. 1. Studiowanie w WSB Merito 2 (6} Zbo 3 3 4 10 3 3 4 10 0,5 0,5 0 1
2. 1. Kompetencje przysztosci 2 O/KP z 10 10 6 6 1 nlst 1
3. 1. | Etykaispoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 2 O/KP z 15 15 10 10 2 2
4, 1. Ochrona wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego 0 z 15 15 8 8 1 1
5. 1. Zarzadzanie projektami O/KP z 30 30 14 14 3 3
6. 1. Wyzwania przysztosci 1 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
7. 1. Ustroj polityczny panstwa K E/Z 30 15 45 14 8 22 2 1 3
8. 1. Postepowanie sgdowoadministracyjne K E/Z 30 15 45 14 8 22 2 1 3
9. 1. Administracyjnoprawny status obywatela i cudzoziemca K E/Z 30 15 45 14 8 22 2 1 3
10. 1. Prawa cztowieka K E/Z 30 15 45 14 8 22 2 1 3
11. 1. Projekt semestralny 1 K z 21 21 14 14 5
12. 1. Wyktad do wyboru 2 (humanistyczny) 0 z 10 10 8 8 1 1
13. 1. BHP (0] Zbo 4 4 4 4 0 0
14. 1. Jezyk obcy o z 30 30 14 16 30 3/2N IN 3

Razem 163 | 25 123 21 8 340 75 10 63 14 38 200 | 10,5 |3 7,5 1 30
1. 2. Kierowanie zespotem O/KP z 24 24 12 12 3 3
2. 2. Innowacyjna przedsiebiorczo$¢ O/KP z 24 24 12 12 3 3
3. 2. Wyzwania przysztosci 2 O/KP z 15 15 8 8 1 1
4. 2. Polityka spoteczna K E/Z 15 30 45 8 16 24 2 1 3
5. 2. Publiczne prawo konkurencji K E/Z 30 15 45 16 8 24 2 1 3
6. 2. Prawo karno-skarbowe K E/Z 30 15 45 16 8 24 1 2 3




7. 2. Finanse publiczne K E/Z 30 15 45 16 8 24 1 2 3
8. 2. Projekt semestralny 2 K z 21 21 14 14 5 5
9. 2. Wyktad do wyboru 2 w j. obcym (humanistyczny) 0 z 10 10 10 10 1 1IN 1
10. 2. Proseminarium K Zbo 10 10 10 10 2 2
11. 2. Jezyk obcy (6} E 30 30 16 14 30 3/2N IN 3
12. 2. Wprowadzenie do specjalnosci K Zbo 1 1 1 0 0
Razem 130 | O 163 21 315 64 0 90 14 | 25 193 8 14 5| 0| 30
1. 3. Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 3. Specjalnos¢ 1 S E/Z 30 15 45 16 8 24 1 2 3
3. 3. Specjalnos¢ 2 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4, 3. Specjalnosc 3 S Z 30 30 16 16 2 2
. 3. Zrc')V\{nowaiony ['oz.wéj w kontekscie wyzwan 0 7 21 21 14 14 5 5
wspotczesnego Swiata
6. 3. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
7. 3. Praktyka zawodowa 1 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 60 0 339 21 420 32 0 294 14 0 340 3 22 5| 0| 30
1. 4, Zréwnowazone przywddztwo (w jezyku obcym) O/KP Z 15 15 8 8 1 1
2. 4, Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 4, Specjalnosc¢ 4 S E/Z 15 30 45 8 14 22 1 2 3
4, 4, Specjalnosé 5 S E/Z 15 30 45 8 14 22 1 2 3
5. 4. Specjalnosc¢ 6 S z 30 30 14 14 3 3
6. 4. Specjalnos¢ 7 S z 30 30 14 14 3 3
7. 4. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 4. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 399 0 444 24 0 318 0 0 342 3 27 0|0 30
Suma 398 | 25 | 1024 | 63 1519 | 195 10 765 42 63 | 1075 | 25 71 15| 1 | 120

Restrukturyzacja i upadtos¢ przedsiebiorstw

Specjalnos¢




1. 3. Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. | 3 :Ei‘:fl':";yo‘;vf:;ga";?;ﬂ i dokumentacja objeta s | gz | 30 15 45 | 16 8 24 1 2 3
3. 3. Prawo upadtosciowe i restrukturyzacyjne S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4, 3. Sprawozdawczos¢ finansowa S z 30 30 16 16 2 2
5. | 3. 3;:;’:’)?;‘:5;:;! g\?vf;\fc? w kontekscie wyzwar 0 z 21 21 14 14 5 5
6. 3. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
7. 3. Praktyka zawodowa 1 K Zbo 240 240 240 240 10 10

Razem 60 0 339 21| O 420 32 0 294 14 0 340 3 22 5 30
1. 4, Zréwnowazone przywodztwo (w jezyku obcym) O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 4. Zarzadzanie strategiczne, kryzysowe i operacyjne S E/Z 15 30 45 8 14 22 1 2 3
4. 4. Wycena przedsiebiorstw i zarzadzanie wartoscia z 30 30 14 14 3 3
5. 4. Planowanie finansowe i biznesplan S z 30 30 14 14 3 3
6. 4. Techniki efektywnych wystgpien publicznych S E/Z 15 30 45 8 14 22 1 2 3
7. 4. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 4. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 240 240 240 240 10 10

Razem 45 0 399 0 0 444 24 0 318 0 0 342 3 27 0 30

Suma 398 (25| 1024 |63 | 9 |1519| 195 10 765 42 63 | 1075 | 25 71 15 120

Specjalnos¢
Zarzadzanie w administracji publicznej

1. 3. Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 3. Wprowadzenie do zarzadzania publicznego S E/Z 30 15 45 16 8 24 1 2 3
3. 3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4. 3. Akty prawa miejscowego S z 30 30 16 16 2 2
5. | 3 |ZSunouatony romuGiw kontekicie wyziah o | z 21 21 14 14 s| | s




6. 3. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
7. 3. Praktyka zawodowa 1 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 60 0 339 21 420 32 0 294 14 0 340 3 22 5 30
1. 4, Zréwnowazone przywddztwo (w jezyku obcym) O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 4, Organizacja urzedéw administracji publicznej S E/Z 15 30 45 8 14 22 1 2 3
4. 4. Zarzadzanie projektami spotecznymi S z 30 30 14 14 3 3
5. 4. Komunikacja spoteczna i PR w administracji publicznej S z 30 30 14 14 3 3
6. 4, System ochrony prawnej w Unii Europejskiej S E/Z 15 30 45 8 14 22 1 2 3
7. 4, Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 4. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 399 0 444 24 0 318 0 0 342 3 27 0 30
Suma 398 | 25 1024 63 1519 195 10 765 42 63 1075 25 71 15 120
Specjalnos¢
Prawo w administracji
1. 3. Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 3. Podmioty administracji publicznej S E 15 15 8 24 1 1
3. 3. Administracja samorzagdowa S Z 30 30 16 16 2 2
4, 3. Prawne formy dziatania administracji publicznej S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
5. 3. Materialne prawo administracyjne S z 30 30 0 16 16 2 2
6. 3 ZréV\{nowaiony roz.wéj w kontekscie wyzwan 0 7 21 21 14 14 5 5
wspotczesnego Swiata
7. 3. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 3. Praktyka zawodowa 1 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 60 0 339 21 420 32 0 294 14 0 340 3 22 5 30
1. 4. Zréwnowazone przywddztwo (w jezyku obcym) O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4, Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 4. Postepowanie administracyjne S E/Z 30 45 8 14 22 1 2 3




4. 4. Legislacja administracyjna S E/Z 15 30 45 8 14 22 1 2 3
5. 4, Akt administracyjny S z 30 30 14 14 3 3
6. 4, Europeizacja administracji publicznej S z 30 30 14 14 3 3
7. 4. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 4. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 399 0 444 24 0 318 0 0 342 3 27 0 30
Suma 398 | 25 | 1024 | 63 1519 | 195 10 765 42 | 63 | 1075 | 25 71 |15 120
Specjalnos¢
Prawo spoétek i nadzér wtascicielski
1. 3. Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. | 3 :;i‘:fl?";yon'f:;ga";ﬁz i dokumentacja objeta s | ez | 30 15 45 | 16 8 24 1 2 3
3. 3. Prawo spoétek i kooperacji przesiebiorstw S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4, 3. Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling S z 30 30 16 16 2 2
5. | 3. 3:&?;‘::;2;! ;?vzlzvt? w kontekscie wyzwari 0 z 21 21 14 14 5 5
6. 3. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
7. 3. Praktyka zawodowa 1 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 60 0 339 21 420 32 0 294 14 0 340 3 22 5 30
1. 4, Zréwnowazone przywddztwo (w jezyku obcym) O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4, Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 4, Zarzadzanie strategiczne, kryzysowe i operacyjne S E/Z 15 30 45 8 14 22 1 2 3
4, 4, Modele biznesowe E/Z 15 30 45 8 14 22 1 2 3
5. 4, Prawo rynku kapitatowego S E/Z 30 30 14 14 3 3
6. 4, Techniki efektywnych wystapien publicznych S E/Z 30 30 14 14 3 3
7. 4. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 4. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 399 0 444 24 0 318 0 0 342 3 27 0 30




Suma ‘ 398 ‘ 25 ‘ 1024 ‘ 63 ‘ 9 ‘ 1519 ‘ 195 ‘ 10 ‘ 765 42 ‘ 63 ‘ 1075 ‘ 25 ‘ 3 ‘ 71 | 15 ‘ 1 ‘ 120 ‘
Specjalnos¢
Prawo handlowe i regulacje biznesu
1. 3. Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2| 5. | Resulaminy worganizac | dolumentaca obiet s | 2 30 a5 16 2 2 2
3. 3. Finansowanie projektow biznesowych S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4, 3. Prawo konkurencji i ochrona danych finansowych S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
5. | 3. 3?&?;‘::;2;! :’)vzlzvt? w kontekscie wyzwari 0 z 21 21 14 14 5 5
6. 3. Seminarium dyplomowe S z 24 24 14 14 6 6
7. 3. Praktyka zawodowa 1 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 60 0 339 21| O 420 32 0 294 14 0 340 3 22 5 30
1. 4, Zréwnowazone przywodztwo (w jezyku obcym) O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 4, Zarzadzanie strategiczne, kryzysowe i operacyjne S E/Z 15 30 45 8 14 22 2 2 4
4, 4, Negocjacje, mediacje i komunikowanie w biznesie z 30 30 14 14 1 2 3
5. 4, Psychologia w biznesie. CSR i etyka w biznesie S Z 30 30 14 14 3 3
6. 4. Techniki efektywnych wystapien publicznych S E/Z 15 30 45 8 14 22 2 2
7. 4. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 4. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 399 0 0 444 24 0 318 0 0 342 3 27 0 30
Suma 398 | 25 1024 63 9 1519 195 10 765 42 63 1075 25 71 15 120
0] zajecia ogdlnouczelniane
O/KP zajecia ogdlnouczelniane - blok kompetencji przysztosci
K zajecia kierunkowe

zajecia specjalnosciowe
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