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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiéow

Stacjonarne i niestacjonarne

Czas trwania studiéw (w semestrach)

Cztery semestry

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy
studiow

120 ECTS

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia niestacjonarne

Studia stacjonarne

studiow 1519 h 1075 h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin

Jezyk prowadzenia studiow polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 0d 2026/2027




1. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej
charakterystyki

Wiedza
absolwent zna i rozumie

BW_II_Wo01

pogtebiong terminologie uzywang w naukach o bezpieczenstwie,
rozumie jej zrodta oraz zastosowanie w praktyce

P7S_WG

BW_Il_W02

cele, organizacje, uwarunkowania prawne i specyfike instytucji
panstwowych oraz prywatnych w sektorze bezpieczenstwa
wewnetrznego, w kontekscie krajowym, miedzynarodowym,
relacje, jakie pomiedzy nimi zachodzg, a takze zasady tworzenia
i rozwoju réznych form tych instytucji

P7S_WK

BW_II_WO03

posiada pogtebiong wiedze o prawach cztowieka i etycznym
zakresie ich realizacji oraz psychologicznych i spotecznych
aspektach dziatalnosci jednostek oraz instytucji, a takze form
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

P7S_WG
P7S_WK

BW_II_WO04

zagrozenia wynikajgce z proceséw globalizacji, statystyki i dane
je charakteryzujace, umozliwiajgce analize i wyciagniecie
whnioskéw wykorzystywanych w zarzgdzaniu strategicznym

P7S_WG

BW_II_WO05

tendencje rozwojowe i zmiany zachodzace w srodowisku
bezpieczeristwa wewnetrznego i obszarach pokrewnych oraz
zasady dziatalnosci instytucji ochronnych wraz z infrastrukturg
krytyczna

P7S_WG
P7S_WK

Umiejetnosci
absolwent potrafi

BW_II_U01

analizowag, interpretowac i oceniac procesy i zjawiska spoteczne
zachodzgace w srodowisku bezpieczenstwa, przewidywac ich
skutki

P7S_UW

BW_Il_U02

identyfikowac¢ powigzania nauk o bezpieczenstwie z innymi
naukami z zakresu nauk spotecznych i rozwigzywac ztozone

i nietypowe problemy wykorzystujgc zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne

P7S_UW

BW_Il_U03

analizowac potencjat i zadania podmiotéw administracji panstwa
oraz organizacji pozarzgdowych w zakresie bezpieczenstwa

P7S_UW

BW_Il_U04

kierowac pracg zespotu; wspoétdziataé z innymi osobami w ramach
prac zespotowych oraz samodzielnie okreslaé priorytety i cele

P7S_UO

BW_Il_UO5

opracowac audyty, projekty, sprawozdania z zakresu zagadnien
bezpieczenstwa wewnetrznego, wykorzystujgc aktualne akty
prawne, literature przedmiotu

P7S_UW

BW_II_U06

rozwigzywac problemy, konflikty pojawiajace sie w toku realizacji
zadan w strukturach bezpieczenstwa wewnetrznego
z wykorzystaniem obowigzujgcych regulacji prawnych

P7S_UW

BW_Il_U07

planowaé, dobra¢ metody badawcze, realizowac, przedstawiac
oraz interpretowac wyniki badan i analiz z zakresu
bezpieczerstwa wewnetrznego

P7S_UW

BW_Il_U08

identyfikowac zjawiska wptywajace na bezpieczeristwo
wewnetrzne, a takze jego zagrozenia

P7S_UW

BW_Il_U09

komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi
kregami odbiorcow przy uzyciu réznych srodkéw przekazu, potrafi

P7S_UK




oceniaé rozne stanowiska oraz dyskutowac o nich, bierze udziat
w debacie

BW_I_U10

postugiwad sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng
terminologia

P7S_UK

BW_II_U11

samodzielnie zdobywac¢, uzupetniaé¢ i doskonali¢ wiedze oraz
umiejetnosci zawodowe, potrafi podejmowac decyzje o dalszym
uczeniu sie, potrafi inspirowac i ukierunkowywac innych w tym
zakresie

P7S_UU

Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotow do

BW_II_KO1

uznawania znaczenia aktualnej wiedzy w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych i praktycznych w dziedzinie
bezpieczeristwa oraz zasiegania opinii ekspertdw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

P7S_KK

BW_II_KO02

odpowiedzialnego i aktywnego wypetniania rél zawodowych,
tworzenia i rozwijania wzoréw wtasciwego postepowania
w strukturach zwigzanych z bezpieczenstwem wewnetrznym

P7S_KR

BW_II_KO03

podejmowania inicjatyw spotecznych, przewidywania ich skutkéw
w kontekscie dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo

P7S_KO
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symbol
efektu

BW_II_W01

BW_II_W02

BW_II_W03| 1

BW_II_W04

BW_II_WO05

BW_lI_U01

BW_lI_U02

BW_II_U03

BW_II_U0O4 | 1

BW_II_U05




BW_II_U06 1|1 1|1 1 1|11 1 1 1|1
BW_II_U07 1 1 1 1|1 1 1 1
BW_II_U08 1|1 1|1 1 1|1 1 1
BW_II_U09 1|1 1 1 1|11 1 1 1 1
BW_II_U10 1 1
BW ILUI1| 1| 1 1 1111 1
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BW_II_KO1 1 1 1|1 1|1 1 1 1|1 |1 |11 ]1 1|1
BW Il K02 | 1 11|11 1|11 1 1 1 1 1 1|1 1
BW_II_K03 1 1 1|1 1




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

nazwa zajec / specjalnosci

opis zajec / specjalnosci

Studiowanie w WSB Merito 2

Celem zajed jest zainicjowanie poczucia identyfikacji studenta /
studentki z uczelniag, poznanie mozliwosci ptyngcych ze studiowania na
wybranym kierunku, integracja z grupg oraz zdobycie wiedzy na temat
procesu studiowania i funkcjonowania struktur organizacyjnych

w uczelni utatwiajacych dalszg nauke i budowanie wspdlnoty
akademickiej.

Kompetencje przysztosci 2

Celem zajec jest przedstawienie kluczowych kompetencji wymaganych
przez dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy oraz tych, w ktére warto
inwestowac, by odpowiadac na te zmiany. Zajecia majq takze na celu
pomoc studentom zaplanowac Sciezke rozwoju w zakresie kompetenc;ji,
przekazanie im praktycznych wskazéwek dotyczgcych poruszania sie po
rynku pracy oraz omowienie zachodzgcych zmian w podejsciu do pracy
(m.in. w obszarze wartosci).

Etyka i spoteczna
odpowiedzialnosc¢ biznesu 2

Celem zajec jest zdobycie wiedzy w zakresie wybranych pojeé

i problemdw etycznych oraz przetozenie jej na wybrane zagadnienia
praktyczne w dziedzinie paradygmatu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR), poznanie istoty i roli etyki w dziatalnosci biznesowej,
rozwijanie umiejetnosci analizy dylematdw etycznych, zwigzanych

z dziatalnoscig biznesowg oraz ksztatcenie umiejetnosci planowania
dtugofalowych dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
i doskonalenie umiejetnosci analizowania przyktadéw praktycznych

i czerpania z nich inspiracji do dziatan realizowanych w ramach
wykonywanej pracy.

Ochrona wtasnosci przemystowej
i prawa autorskiego

Celem zajec jest zdobycie wiedzy z zakresu wtasnosci przemystowej
i prawa autorskiego.

Zarzadzanie projektami

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z dziedzing zarzgdzania, ktéra
zajmuje sie planowaniem, organizowaniem, nadzorowaniem realizacji
i rozliczaniem przedsiewzie¢ o charakterzem inwestycyjnym,
organizacyjnym, ekonomicznym, informatycznym i in.

Wyzwania przysztosci — do
wyboru

Celem zajec jest zapoznanie studenta z aktualnymi trendami
oddziatujgcymi na studiowang dziedzine, a takze szersze poznanie
zawodu, ktéry student bedzie wykonywa¢, np. w powigzaniu

z transformacja cyfrowg w biznesie, sztuczng inteligencja,
zrbwnowazonym rozwojem, innowacyjnoscig w roznych obszarach
biznesu.

Praktyczne aspekty prawa

Celem zajec jest nabycie przez studentéw wiedzy w zakresie
praktycznych aspektéw prawa, uzyskanie praktycznych umiejetnosci
w przygotowywaniu dokumentacji cywilno-prawnej, postepowania
przed sgdami oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.

Miedzynarodowe systemy
i standardy bezpieczenstwa

Celem zajec jest dokonanie charakterystyki miedzynarodowych
systemow bezpieczenstwa w ujeciu regionalnym, przedstawienie

i dyskusja nad uwarunkowaniami, cechami charakterystycznymi, jak
rowniez specyficznymi zagrozeniami stojgcymi przed systemami.

Globalizacja i jej konsekwencje

Celem zajec jest nabycie wiedzy w zakresie globalizacji jako zjawiska
historycznego bedacego wypadkowg proceséw politycznych,
gospodarczych, kulturowych i spotecznych oraz przedstawienie




ztozonosci tych proceséw, mechanizmow, przejawdw oraz skutkdw.
Studenci wyposazeni zostang w wiedze dotyczacg procesu globalizacji
oraz nabeda umiejetnosci rozumienia, wyjasniania i interpretacji
zachodzacych zjawisk w wymiarze globalnym.

Zarzadzanie bezpieczenstwem
panstwa

Celem zajec jest nabycie przez studenta / studentke wiedzy z zakresu
zarzadzania bezpieczenstwem panstwa, umiejetnosci planowania
mechanizmow zarzgdzania sytuacjg kryzysowa oraz wyksztatcenie
aktywnej postawy wobec zagrozen bezpieczenstwa panstwa.

Ochrona ludnosci i obrona
cywilna

Celem zajec jest nabycie przez studentéw wiedzy dotyczgcej
uwarunkowan prawnych w zakresie ochrony ludnosci i Obrony Cywilnej
w Polsce, poznanie systemdw ochrony ludnosci, zdobycie umiejetnosci
odpowiedniego reagowania w przypadku wystgpienia zagrozen.

Pomoc i ratownictwo

Celem zajec jest nabycie przez studentdéw wiedzy w zakresie podstaw
prawnych oraz organizacji systemu ratownictwa i wspétpracy stuzb
ratujgcych zdrowie i zycie ludzkie. Student nabedzie umiejetnos¢ oceny
sytuacji stanu zagrozenia zycia w przypadku chordéb cywilizacyjnych,

a takze organizacji pierwszej pomoc przy obrazeniach chemicznych lub
termicznych, wyboru sposobu udzielenia pomocy w stanach zagrozenia
zycia w sytuacjach szczegdlnych, jak uzycie broni palnej, czy biatej oraz
w przypadkach zatrzymania krazenia.

Projekt semestralny

Celem jest integracja wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas
studiéw w praktycznym zadaniu / projekcie.

Wyktad do wyboru 2
(humanistyczny) / wyktad do
wyboru 2 w j. obcym
(humanistyczny)

Celem wyktadu jest rozszerzenie pozakierunkowych zainteresowan
studentow.

BHP

W trakcie zajec student / studentka poznaje podstawowe regulacje

i zagadnienia z zakresu ergonomii i BHP we wspotczesnych zaktadach
pracy, na uczelni oraz w zyciu pozazawodowym. Zapoznaje sie

Z wzorcowymi rozwigzaniami w zakresie ksztattowania warunkow pracy.
Zdobywa wiedze na temat zagrozen dla zycia i zdrowia cztowieka,
ochrony przed nimi oraz postepowania w przypadku wystgpienia tych
zagrozen na terenie Uczelni.

Jezyk obcy

Celem zajec jest doskonalenie umiejetnosci jezykowych studenta /
studentki zdobytych na wczedniejszych etapach edukacyjnych

i nabywanie nowych, wtasciwych dla okreslonego poziomu jezykowego.
Obok wybranych zagadnien jezyka ogdlnego i biznesowego student /
studentka wzbogaca swojg wiedze interkulturowg oraz przygotowuje
sie i wdraza do samodzielnej nauki jezyka obcego.

Kierowanie zespotem

Celem zajel jest przekazanie wiedzy dotyczgcej rél menedzera / lidera /
koordynatora. Zapoznanie z wybranymi strukturami komunikacyjnymi
pomocnymi w kierowaniu zespotem. Cwiczenie wybranych umiejetnosci
pomocnych w organizowaniu i koordynowaniu pracy zespotu.
Budowanie postawy wzgledem cztowieka w pracy (dostrzegania
wartosci kapitatu ludzkiego w organizacji, na ktéry istotny wptyw ma
sposob kierowania zespotem). Budowanie autorefleksji dotyczacej
wiasnych kompetencji w zakresie komunikacji, wywierania wptywu,
organizacji pracy innych oséb.

Innowacyjna przedsiebiorczosé¢

Celem jest rozwijanie tworczego potencjatu w pracy zespotowej nad
udoskonaleniem jakiego$ istniejgcego rozwigzania rozumianego jako
rozwigzywanie problemdéw. Istotnymi elementami, ktére ksztattowane
sg W ramach przewidzianego programu zajec, sa w szczegoélnosci:




metody twdrczego rozwigzywania probleméw stosowane w biznesie,
omowienie podejscia strategii btekitnego oceanu i metody design
thinking, ktdre zespoty wykorzystajg w pracy nad udoskonaleniem
produktu, ustugi, rozwigzania w sferze biznesowej / spotecznej badanej
firmy.

Wspotczesne problemy
spoteczno-gospodarcze

Celem zajec jest przekazanie wiedzy z zakresu wybranych
wspotczesnych problemdéw spoteczno-gospodarczych i na tej podstawie
pobudzenie studentéw do dyskusji nad ich przyczynami i
konsekwencjami oraz sposobami ich ograniczania. Znajomos¢ tych
zagadnien wptywa na podmiotowe, kompetentne funkcjonowanie na
rynku pracy w roli spotecznej absolwenta studidw magisterskich.

Prawa cztowieka i ich ochrona

Celem zajec jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie materialnych
praw cztowieka oraz sposobow ich ochrony. Zapoznanie studentéw

z wybranym orzecznictwem Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu,

a takze mechanizmami implementacji praw cztowieka wypracowanymi
przez liczne organizacje miedzyrzgdowe (jak ONZ, Rada Europy, Liga
Panstw Arabskich, Organizacja Pafistw Amerykanskich, Unia Afrykarska
i inne) oraz rolg w systemie ochrony praw cztowieka organizacji
pozarzgdowych.

Pozarzadowe formy
bezpieczeristwa

Celem zajec jest nabycie przez studentéw wiedzy z zakresu
funkcjonowania pozarzgdowych form bezpieczeristwa oraz umiejetnosci
planowania i aktywnego uczestnictwa w przedsiewzieciach

o charakterze ochronnym i obronnym z wykorzystaniem mozliwosci
organizacji pozarzadowych.

Informatyczne i elektroniczne
systemy bezpieczenstwa

Celem zajed jest nabycie przez studenta / studentke umiejetnosci
analizy zjawiska zwigzanego z bezpieczenstwem informacji w skali
globalnej, panstwowej, regionalnej i lokalne oraz przekazanie wiedzy
dotyczacej zasad dziatania systeméw informatycznych wspomagajacych
bezpieczenstwo, roli proceséw informatycznych w zarzgdzaniu
kryzysowym, zagrozenia dla bezpieczenstwa informacji, zasobéw
informatycznych i systemoéw przetwarzania informacji oraz
podstawowych narzedzi zapewniajgcych bezpieczenstwo informacji.

Bezpieczenstwo energetyczne we
wspotczesnym Swiecie

Celem zajec jest nabycie przez studenta wiedzy w zakresie ztozonosci
zagadnienia polityki bezpieczenstwa energetycznego zaréwno

w kontekscie Polski, jak i otoczenia miedzynarodowego; nabycie
umiejetnosci analizy szeregu aspektéw problemowych polityki
energetycznej jako integralnej czesci sktadowej systemu
bezpieczenstwa panstwa.

Przywddztwo i zarzgdzanie
w stuzbach pomocowych oraz
zapewniajacych bezpieczenstwo

Celem zajec jest zdobycie wiedzy i umiejetnosSci w zakresie przywodztwa
i zarzagdzania w stuzbach pomocowych / stuzbach zapewniajgcych
bezpieczenstwo.

Proseminarium

Celem zajec jest nabycie przez studentéw umiejetnosci, wiedzy

i kompetencji potrzebnych do samodzielnego przygotowania pracy
dyplomowej, w tym przyswojenie standardéw formalnych

i merytorycznych.

Zrownowazony rozwoj w
kontekscie wyzwan
wspotczesnego sSwiata

Celem zajec jest wyposazenie studentéw w zaawansowang
wiedze oraz umiejetnosci praktyczne dotyczgce wdrazania zasad
zrbwnowazonego rozwoju w obszarze bezpieczenstwa
wewnetrznego, z uwzglednieniem wspdtczesnych wyzwan
globalnych i krajowych. W ramach pracy projektowej studenci
bedg analizowac realne problemy spoteczno-srodowiskowe i




gospodarcze, diagnozowac ich wptyw na bezpieczenstwo
panstwa i spotecznosci lokalnych oraz opracowywac
zintegrowane, oparte na dowodach rozwigzania wspierajgce
odpornos¢, stabilnosc i zréwnowazone zarzgdzanie zasobami.

Seminarium dyplomowe

Celem zajec jest przygotowanie i obrona pracy dyplomowej.

Zréwnowazone przywodztwo

Celem zajec jest wzmocnienie kompetencji zarzadczych poprzez
praktyczne wykorzystanie sprawdzonych strategii oraz technik i narzedzi
koniecznych do efektywnego przewodzenia w ztozonych organizacjach.
Zajecia skupiajg sie na integrowaniu teorii zarzgdzania z praktycznymi
umiejetnosciami, podczas ktérych student / studentka nabedzie
umiejetnosci podejmowania trafnych i adekwatnych do potrzeb
organizacji decyzji przywddczych w warunkach niepewnosci.

Praktyka zawodowa

Celem jest praktyczne zastosowanie zagadnier poznanych w czasie
studidow w realnych zadaniach zawodowych. Student /studentka uczy
sie takze wspotpracy w zespole, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania oraz zdobywa umiejetnosci i kompetencje
przydatne w pracy zawodowe;.

spec. Zarzadzanie kryzysowe
i pomoc humanitarna

Specjalnosc jest skoncentrowana na ksztatceniu studentow do
skutecznego zarzadzania sytuacjami kryzysowymi zarowno na poziomie
miedzynarodowym, jak i lokalnym. Oferuje wszechstronne podejscie,
taczace teorie z nauk spotecznych i technologicznych z praktycznymi
umiejetnosciami operacyjnymi, koncentrujac sie na ksztatceniu
umiejetnosci przywddczych i komunikacyjnych. Absolwenci tej
specjalnosci sg przygotowani do pracy w miedzynarodowych
organizacjach rzgdowych i pozarzadowych, przyczyniajac sie do
zwiekszenia odpornosci spotecznosci na kryzysy oraz ich zdolnosci do
efektywnego odpowiedzenia na nie.

spec. Kryminologia i
kryminalistyka

Specjalnosc¢ przygotowuje studentdéw do profesjonalnej analizy zjawisk
przestepczych oraz stosowania nowoczesnych metod ich wykrywania,
zapobiegania i zwalczania. Program taczy wiedze prawna,
psychologiczng i kryminalistyczng z praktycznymi umiejetnosciami
wykorzystywanymi w pracy stuzb odpowiedzialnych za bezpieczernstwo
wewnetrzne. Studenci zdobywajg kompetencje w zakresie analizy
zachowan przestepczych i ofiar, technik pozyskiwania informacji
(OSINT), stosowania nowoczesnych technologii w kryminalistyce, oceny
ryzyka suicydalnego oraz przeciwdziatania przestepczosci kryminalnej i
narkotykowej. Program umozliwia zrozumienie funkcjonowania stuzb
bezpieczerstwa oraz rozwija umiejetnosci praktyczne niezbedne do
pracy w policji, stuzbach specjalnych, instytucjach publicznych i sektorze
prywatnym zwigzanym z bezpieczeristwem.

spec. Bezpieczenstwo
w cyberprzestrzeni

Specjalnosc zapewnia niezbedne kompetencje do skutecznego radzenia
sobie z wyzwaniami cyberprzestrzeni. Absolwenci zyskujg gruntownga
wiedze o zarzadzaniu systemami operacyjnymi, podstawach kryptografii
oraz regulacjach prawnych. Program umozliwia rozpoczecie kariery

w réznych sektorach, w tym w stuzbach mundurowych i administracji
publicznej, gdzie specjalisci od cyberbezpieczenstwa sg kluczowi dla
zapewnienia bezpieczenstwa cyfrowego.




IV. PROGRAM STUDIOW
Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2026/2027

Zarzadzanie kryzysowe i pomoc humanitarna
Kryminologia i kryminalistyka

Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

Punkty ECTS
L.p. | Dziedziny nauki Dyscypliny naukowe
Liczba pkt ECTS % pkt ECTS

1. Dziedzina nauk Nauki o bezpieczenstwie 96 80.0%
spotecznych

5 Dziedzina nauk .N.aukllo. zarzadzaniu 12 10.0%
spotecznych i jakosci

3. Dziedzina nauk Nauki prawne 6 5.0%
spotecznych

" Dziedzina nauk .I\laukl.o.pollt\./lce 6 5.0%
spotecznych i administracji

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS

STUDIA STACJONARNE
60 ECTS/50%
STUDIA NIESTACJONARNE
40,4 ECTS/33,7%

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS  przyporzadkowana zajeciom

E %E
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 60 ECTS/50 % ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych —w przypadku

kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach 5 ECTS
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 62 ECTS/ 51,6%

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

20 ECTS




C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie
trwania nauki. Na studiach drugiego stopnia praktyki majg wymiar 3 miesiecy, tj. 480 godzin, co
odpowiada 20 ECTS. Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk
zawodowych zdefiniowany dla kierunku studidw i specjalnosci. Za jego zorganizowanie i przebieg
odpowiedzialny jest zaktadowy opiekun praktykanta, zgodnie z zawartym porozumieniem z uczelnia.

Gtéwnym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajacych
i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zastosowanie ich w praktyce w przedsiebiorstwach,
organizacjach, urzedach oraz innych instytucjach, stanowigcych dla studenta potencjalne miejsce

pracy.

Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie. Mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotéw pod kagtem efektdw uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt, oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentéw poszczegdlnych efektéw uczenia sie. W ramach kazdej z metod weryfikacji nauczyciel
akademicki ustala kryteria i sposéb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

Tabela nr 1. Zalecane sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zawarte w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa.

Weryfikacja wiedzy Egzamin pisemny: test, dfuzsza wypowiedz pisemna

Egzamin ustny

Praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu Zrédtowego, opis
przypadku, esej, zadanie problemowe itp.)

Ocena wykonania zadania, pokazu lub symulacji

Ocena realizacji i prezentacji projektu, planu

Obserwacja studentéw w trakcie wykonywania zadan

Prezentacja projektu

Obserwacja studenta w trakcie wykonywania zadan

Autoprezentacja dokonywana przez studenta

Ocena umiejetnosci pracy w grupie

Ocena wykonania ¢wiczenia warsztatowego

Ocena stopnia zaangazowania studenta w dziatania na rzecz sSrodowiska
zewnetrznego

ANRNEN

Weryfikacja
umiejetnosci

Weryfikacja
kompetencji
spotecznych

AN N N NN NN

Zaliczenia i egzaminy: Wszystkie wykfady i lektoraty konczace sie egzaminem zaliczane sg w sesji
egzaminacyjnej, w sali dydaktycznej Uczelni (takze w przypadku, gdy wyktady konczace sie egzaminem
w ciggu semestru prowadzone byty z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢).



Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria, lektoraty oraz wyktady, ktére koriczg sie zaliczeniem
na ocene, zaliczane sg na ostatnich zajeciach. Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria zaliczane
sg w sali dydaktycznej Uczelni. Wyktady korfczace sie zaliczeniem na ocene zaliczane s3 zdalnie, z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zajecia konczace sie zaliczeniem bez oceny, zaliczane sg zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik
weryfikacji efektdw uczenia sie na odlegtosé .

W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiggniecia efektow uczenia sie bedzie realizowana na
podstawie dziennika praktyk.

Szczegblnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych przez studentéow jest
seminarium dyplomowe i praca dyplomowa o charakterze praktycznym oraz jej obrona. Na podstawie
udziatu studentéw w seminarium trwajagcym dwa semestry oraz opracowania pracy dyplomowej
wedtug standardéw przyjetych przez Uczelnie, jej pozytywnej oceny przez promotora i recenzenta oraz
obrony pracy dyplomowej na egzaminie dyplomowym, dokonywany jest bowiem pomiar szerokiego
spectrum efektow z obszaru wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych absolwentéw
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i
kryteridéw. Obrony prac dyplomowych odbywajg sie w sali dydaktycznej Uczelni.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS



STUDIA 1l STOPNIA Bezpieczeristwo wewnetrzne
profil praktyczny forma stacjonarna i niestacjonarna

STUDIA STACJIONARNE STUDIA NIESTACIONARNE ECTS
LP | SEM Nazwa przedmiotu MOD - GODzZ - GODZ - SUM
w K Cw. P E-L w K Cw. P E-L W K| Cw. E-L

1. 1. Studiowanie w WSB Merito 2 (6] Zbo 3 3 4 10 3 3 4 10 0,5 0,5 0 1
2. 1. Kompetencje przysztosci 2 O/KP z 10 10 6 6 1 ntt 1
3. 1. Etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 2 O/KP z 15 15 10 10 2 2
4. 1. Ochrona wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego (e} z 15 15 8 8 1 1
5. 1. Zarzadzanie projektami O/KP z 30 30 14 14 3 3
6. 1. Wyzwania przysztosci 1 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
7. 1. Praktyczne aspekty prawa K E/Z 30 30 14 14 2 2
8. 1. Miedzynarodowe systemy i standardy bezpieczenstwa K E/Z 30 30 14 14 2 2
9. 1. Globalizacja i jej konsekwencje K E 30 30 14 14 2 2
10. 1. Zarzadzanie bezpieczeristwem panstwa K E/Z 15 30 45 8 14 22 1 2 3
11. 1. Ochrona ludnosci i obrona cywilna K E/Z 15 15 30 8 8 16 1 1 2
12. 1. Pomoc i ratownictwo K z 15 15 8 8 1 1
13. 1. Projekt semestralny 1 K z 21 21 14 14 5
14. 1. Wyktad do wyboru 2 (humanistyczny) (e} z 10 10 8 8 1 nit 1
15. 1. BHP Zbo 4 4 4 4 0 0
16. Jezyk obcy z 30 30 14 16 30 2 1 3

Razem 163 | 25 123 21 8 340 77 10 61 14 38 200 10,5 |3| 9,5 2 30
1. 2. Kierowanie zespotem O/KP z 24 24 12 12 3 3
2. 2. Innowacyjna przedsiebiorczo$¢ O/KP z 24 24 12 12 3 3
3. 2. Wyzwania przysztosci 2 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
4. 2. Wspotczesne problemy spoteczno-gospodarcze K z 15 15 8 8 1 1
5. 2. Prawa cztowieka i ich ochrona K E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
6. 2. Pozarzagdowe formy bezpieczenstwa K E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
7. 2. Informatyczne i elektroniczne systemy bezpieczenstwa K E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
8. 2. Bezpieczenstwo energetyczne we wspoétczesnym swiecie K z 15 15 8 8 1 1




Przywddztwo i zarzadzanie w stuzbach pomocowych oraz

S 2 zapewniajacych bezpieczeristwo K z 5 5 8 8 1
10. 2. Projekt semestralny 2 K z 21 21 14 14 5 5
11. 2. Wyktad do wyboru 2 w j. obcym (humanistyczny) 0 z 10 10 10 10 2 2N 2
12. 2. Proseminarium K Zbo 10 10 10 10 1 1
13. 2. Jezyk obcy 0 E 30 30 16 14 30 2 1 3
14. 2. Wprowadzenie do specjalnosci K Zbo 1 1 1 0 0
Razem 70 45 178 21 315 32 24 98 14 25 193 6 15 5|1 30
1. 3. Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 3. Specjalnosc 1 S z 15 15 8 8 2 2
3. 3. | Specjalnosé 2 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 1 2
4, 3. Specjalnosc 3 S z 30 30 16 16 2 2
5. 3. Specjalnosc¢ 4 S E/Z/2 15 15 15 45 8 8 8 24 1 1 1 3
6. 3. Zrc')V\{nowaiony ['oz.wc’)j w kontekscie wyzwan 0 7 21 21 14 14 5 5
wspotczesnego Swiata
7. 3. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 5 5
8. 3. Praktyka zawodowa 1 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 339 36 420 24 0 294 22 0 340 3 21 6|0 30
1. 4, Zréwnowazone przywodztwo (w jezyku obcym) O/KP Z 15 15 8 8 1 1
2. 4, Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 4. Specjalnos¢ 5 S E/Z 15 30 45 8 14 22 1 2 3
4. 4. Specjalnosc 6 S E/Z 15 30 45 8 14 22 1 2 3
5. 4. Specjalnos¢ 7 S z 30 30 14 14 3 3
6. 4. Specjalnos¢ 8 S z 30 30 14 14 3 3
7. 4, Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 4, Praktyka zawodowa 2 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 399 0 444 24 0 318 0 0 342 3 27 [ 30
Suma 323 | 70 1039 78 1519 157 34 771 50 63 1075 23 73 (16| 3 120

Specjalnos¢




Zarzadzanie kryzysowe i pomoc humanitarna

1. 3. Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 3. System zarzadzania kryzysowego w Polsce S z 15 15 8 8 2 2
3. 3. Infrastruktura krytyczna S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 1 2
4, 3. Przygotowanie procedur w sytuacjach kryzysowych S z 30 30 16 16 2 2
5 3 x::;:g‘:z ::eny ryzyka na potrzeby systemu zarzadzania S £/2/2 15 15 15 45 3 3 3 24 1 1 1 3
6. | 3. fvr:;"c')?coz"ev:;:gg :z:gj w kontekscie wyzwar 0 z 21 21 14 14 5 5
7. 3. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 5 5
8. 3. Praktyka zawodowa 1 K Zbo 240 240 240 240 10 10

Razem 45 0 339 36 420 24 0 294 22 0 340 3 21 6 30
1. 4. Zréwnowazone przywddztwo (w jezyku obcym) O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3 4 i:yr:‘alsd;:’r:li:hsystemami logistycznymi w sytuacjach S £/ 15 30 45 3 14 2 1 ) 3
4, 4, Logistyka w akcjach i operacjach humanitarnych S E/Z 15 30 45 8 14 22 1 2 3
5. 4. Bezpieczenstwo imprez masowych i zgromadzen S z 30 30 14 14 3 3
6. 4. Cztowiek wobec kryzyséw humanitarnych S z 30 30 14 14 3
7. 4, Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 4, Praktyka zawodowa 2 K Zbo 240 240 240 240 10 10

Razem 45 0 399 0 444 24 0 318 0 0 342 3 27 |0 30

Suma 323 | 70 | 1039 | 78 1519 | 157 34 771 50 63 | 1075 23 73 |16 120

Specjalnos¢
Bezpieczenistwo w cyberprzestrzeni

1. 3. Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 3. Bezpieczenstwo w chmurze S z 15 15 8 8 2 2
3. 3. Ochrona prywatnosci w cyberprzestrzeni z 30 30 16 16 2 2
4, 3. Ochrona informacji w cybeprzestrzeni S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2
5. 3. Elementy kryptografii i szyfrowania S E/Z/z| 15 15 15 45 8 8 8 24 1 1 1 3




Zréwnowazony rozwoj w kontekscie wyzwan

6. 3. wspdtczesnego $wiata 0 z 21 21 14 14 > >

7. 3. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 5 5
3. Praktyka zawodowa 1 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 339 36 420 24 0 294 22 0 340 3 21 | 6 30

1. 4, Zréwnowazone przywodztwo (w jezyku obcym) O/KP z 15 15 8 8 1 1

2. 4. Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1

3. 4, Przestepczos¢ komputerowa w ujeciu prawno-karnym S E/Z 15 30 45 8 14 22 1 2 3

4, 4, Zagrozenia w systemach informatycznych S z 30 30 14 14 3 3

5. 4. Zarzadzanie incydentami bezpieczeristwa S E/Z 15 30 45 14 14 3 3

6. 4 :::gi::ﬁ::?‘;; z:‘eci mobilnych i urzadzen s 7 30 30 14 14 3 3

7. 4, Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 4, Praktyka zawodowa 2 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 399 0 444 24 0 318 0 0 342 3 27 |0 30
Suma 323 | 70 | 1039 | 78 1519 | 157 34 771 50 | 63 | 1075 23 73 |16 120

Specjalnos¢
Kryminologia i kryminalistyka

1. 3. Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1

2. 3. Kryminalistyczna i psychologiczna problematyka ktamstwa S z 15 15 8 8 1 1

3. 3. :;zrtle(t(:,it\l;::‘z,i:ll:nie przestepczosci kryminalnej i S 2/2 15 15 30 8 8 16 1 1 5

4, 3. Suicydologia S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 1 2

5. 3. s:zg:sr;::sizggunkcjonowanie stuzb zwalczajacych S £2/2| 15 15 15 45 3 3 3 24 1 1 1 3

6. | 3 | Hounowatony ronwd)w kontekdcie wyzwar o | 2 21 21 14 14 5 5

7. 3. Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 3. Praktyka zawodowa 1 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 345 30 420 24 0 300 16 0 340 3 25 |2 30




1. 4, Zréwnowazone przywodztwo (w jezyku obcym) O/KP z 15 15 8 8 1 1
2. 4. Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP z 15 15 8 8 1 1
3. 4. Bialy wywiad - techniki pozyskiwania informacji S Z/z 15 30 45 16 16 1 3 4
4, 4, Prawo karne materialne E/Z 15 30 45 8 8 16 1 2 3
5. 4, Wiktymologia kryminalna S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
6. 4, Nowoczesne technologie w kryminalistyce S z 15 15 8 8 1 1
7. 4, Seminarium dyplomowe S Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 4. Praktyka zawodowa 2 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 399 0 444 24 0 318 0 0 342 3 27 |0 30
Suma 323 | 70 | 1039 | 78 1519 | 157 34 771 50 | 63 | 1075 23 73 |16 120
0] zajecia ogodlnouczelniane
O/KP zajecia ogodlnouczelniane - blok kompetencji przysztosci
K zajecia kierunkowe
S zajecia specjalnosciowe
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