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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiéw

Stacjonarne i niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

Cztery semestry

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy
studiow.

120

taczna liczba godzin okreslona w programie
studiow

Studia stacjonarne

1519 h

Studia niestacjonarne
1075 h

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Wymiar praktyk zawodowych.

480 h

Jezyk prowadzenia studiow

polski, angielski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia

0d 2026/2027




1. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej
charakterystyki

Wiedza
absolwent zna i rozumie

EKO_II_Wo01

w pogtebiony sposdb zakres nauk ekonomicznych oraz
identyfikuje jej miejsce w systemie nauk, okresla

i prezentuje jej relacje do innych nauk oraz celowos$¢
wzajemnego uzupetniania sie

P7S_WG

EKO_Il_WO02

jak kontekstowo postugiwac sie w stopniu pogtebionym
terminologia uzywang w ekonomii i finansach, jak
dobierac jej zrédta oraz zastosowania i wskazywa¢é
powigzania miedzy réznymi pojeciami z tego zakresu

P7S_WG

EKO_Il_WO03

w pogtebionym stopniu teorie ekonomii, pienigdza
i finansow, réznych rodzajach struktur, organizacji
i instytucji ekonomicznych, w tym finansowych

P7S_WG

EKO_II_W04

w sposob pogtebiony relacje i zwigzki miedzy strukturami,
organizacjami i instytucjami ekonomicznymi w ujeciu
przedmiotowym i podmiotowym w skali krajowej

i miedzynarodowe;j

P7S_WG
P7S_WK

EKO_Il_WO05

réoznego rodzaju metody analiz wspotzaleznosci
ekonomicznych zachodzacych pomiedzy podmiotami
gospodarczymi oraz rzgdzgce w tym zakresie
prawidtowosci z uwzglednieniem zagadnien polityki
spoteczno-gospodarczej

P7S_WK

EKO_Il_WO06

w sposdb pogtebiony zjawiska dotyczgce cztowieka jako
podmiocie tworzgcym struktury ekonomiczne i zasady ich
funkcjonowania, dziatajgcym w tych strukturach

i decydujgcym o ich ewolucji

P7S_WK

EKO_Il_WO07

zakres innych nauk spotecznych (w tym psychologii,
socjologii, zarzadzania i prawa itd.) oraz ich relacje do
ekonomii oraz wzajemny wptyw tych dziedzin na siebie

P7S_WG

EKO_Il_WO08

metody, narzedzia i techniki pozyskiwania danych
pozwalajgce opisywac struktury i instytucje gospodarcze
oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace, dla potrzeb
badan ekonomicznych oraz do rozwigzywania problemoéw
decyzyjnych w zakresie dziatalnos$ci gospodarczej

P7S_WK

EKO_II_WO09

w sposdb pogtebiony wiedze o przepisach, normach
i regutach (prawnych, organizacyjnych, moralnych,
etycznych), stanowigcych podstawe organizacji

i funkcjonowania struktur, organizacji i instytucji
ekonomicznych

P7S_WG

EKO_II_W10

w sposdb zaawansowany zmiany struktur, organizacji
i instytucji ekonomicznych, ich przyczyny, przebieg, skale
i konsekwencje tych zmian

P7S_WK

EKO_Il_W11

w sposdb pogtebiony struktury, organizacje i instytucje
ekonomicznych, ich rodzaje i charakter wiezi pomiedzy
nimi

P7S_WK




EKO_Il_W12

wspotczesne nurty ekonomiczne, ich podstawowe
twierdzenia oraz sposoby analizy rzeczywistych zjawisk
ekonomicznych przez ich pryzmat

P7S_WK

EKO_Il_W13

mechanizmy finansowania gospodarki, w tym w sposdb
pogtebiony finansowanie przedsiebiorstw oraz zasady
gospodarowania i obrotu aktywami finansowymi

P7S_WK

EKO_II_W14

réznorodne czynniki ksztattujgce ramy instytucjonalne
funkcjonowania gospodarki ze szczegélnym
uwzglednieniem struktur rynkdéw finansowych

P7S_WK

EKO_Il_W15

ztozone zjawiska ekonomiczne w tym finansowe,
w perspektywie krajowej, miedzynarodowej
i miedzykulturowej

P7S_WK

EKO_II_W16

zaawansowane etyczne i prawne aspekty funkcjonowania
procesow gospodarczych oraz ochrony witasnosci
intelektualnej

P7S_WK

EKO_II_W17

zasady funkcjonowania, rozwoju i tworzenia
przedsiebiorstw oraz zarzgdzania procesami w nich
zachodzacymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem form
przedsiebiorczosci indywidualnej

P7S_WK

Umiejetnosci
absolwent potrafi

EKO_II_U01

prawidtowo analizowaé, interpretowad oraz wyjasniac
zjawiska ekonomiczne i procesy gospodarcze

P7S_UW

EKO_Il_U02

wykorzystywac pogtebiong wiedze teoretyczng

z dyscypliny ekonomii i finanséw oraz powigzanych z nig
dyscyplin w celu rozwigzywania ztozonych problemdw

i procesdw ekonomicznych

P7S_UW

EKO_II_U03

dogtebnie analizowa¢ przyczyny i przebieg réznorodnych
procesow gospodarczych i zjawisk ekonomicznych

P7S_UW

EKO_Il_U04

wtasciwie i racjonalnie prognozowac procesy i zjawiska
ekonomiczno-gospodarcze z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi, wtasciwych dla nauk
ekonomii i finanséw

P7S_UW

EKO_II_U05

sprawnie postugiwac sie systemami normatywnymi oraz
wybranymi przepisami, normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego
problemu z zakresu ekonomii

P7S_UW

EKO_Il_U06

potrafi poprawnie i efektywnie wykorzystywaé zdobyta
wiedze do rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych sie

w pracy zawodowej a takze okresli¢ cele, metody i srodki
rozwigzywania probleméw ekonomicznych

P7S_UW

EKO_Il_U07

samodzielnie opracowywad rozwigzania konkretnych
problemdéw ekonomicznych i proponowac w tym zakresie
wtasciwe rozstrzygniecia

P7S_UW

EKO_Il_U08

w sposdb profesjonalny wypowiadaé sie w mowie i pismie
na tematy dotyczgce wybranych zagadnien
ekonomicznych, wykorzystujgc rézne ujecia teoretyczne
zaréwno z dorobku ekonomii, jak i dyscyplin pokrewnych

P7S_UK




EKO_Il_U09

potrafi precyzyjnie formutowad praktyczne wnioski
uzyteczne dla decydentdow oraz prezentowac wtasne
pomysty i watpliwosci w oparciu o argumentacje
odwotujgcy sie do wybranych teorii oraz pogladéw
znanych finansistow i ekonomistow polskich

i zagranicznych

P7S_UK

EKO_Il_U10

potrafi sporzgdzaé profesjonalne pisemne opracowania,
zestawienia, raporty, analizy i ekspertyzy, utatwiajgce
podejmowanie poprawnych decyzji ekonomicznych,

w tym inwestycyjnych

P7S_UK

EKO_Il_U11

potrafi przygotowywac merytoryczne wystgpienia

w jezyku polskim i jezyku obcym, w zakresie nauk
ekonomicznych, z wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych, a takze réznych zrédet, dyskutowaé o nich

P7S_UK

EKO_Il_U12

potrafi dokonywac samokrytycznej analizy wtasnych
dziatan dotyczacych réznorodnych obszaréw procesu
gospodarowania, w tym inwestowania, oraz wskazywadé
ewentualne obszary wymagajgce modyfikacji w przysztym
dziataniu, ponadto potrafi weryfikowaé poprawnosé
raportow, analiz i ekspertyz wykonanych przez siebie oraz
innych

P7S_UU

EKO_Il_U13

potrafi efektywnie pracowac w zespole rozwigzujgcym
konkretne zadania z zakresu ekonomii, petnigc rézne role;
posiada przy tym umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce
na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem

i podejmowaniem dziatan profesjonalnych

P7S_UO

EKO_Il_U14

postugiwac sie jezykiem obcym, na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,

w tym takze w zakresie nauk ekonomicznych i dziatalnosci
gospodarczej

P7S_UK

EKO_Il_U15

pracowac i wspétdziata¢ w grupie w réznych rolach, jest
otwarty na wspotprace i budowe relacji, reprezentuje
postawe kreatywng i przedsiebiorcza, jest gotowy do
podejmowania zawodowych wyzwan, wytrwale dazy do
realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan, jest
gotéw do przekazywania swojej wiedzy
wspotpracownikom

P7S_UO

EKO_Il_U16

potrafi odpowiednio okreslaé priorytety stuzgce realizacji
okreslonych przez siebie lub innych zadan

P7S_UO

EKO_Il_U17

potrafi konstruktywnie uczestniczy¢é w przygotowaniu
projektéw z zakresu dziatalnosSci gospodarczej,
uwzgledniajac aspekty prawne, spoteczne i polityczne

P7S_UU

EKO_Il_U18

uzupetniac i doskonalié¢ nabytg wiedze i umiejetnosci

P7S_UO

EKO_Il_U19

identyfikowac i analizowad ztozone procesy zachodzace
we wspotczesnej gospodarce globalnej, samodzielnie
oceniac zjawiska spoteczno-gospodarczych (takze

w perspektywie historycznej) formutowac wtasne wnioski
na ich temat, prowadzi¢ merytoryczne dyskusje,
prezentowac swoje poglady i broni¢ przyjete argumenty

P7S_UW

EKO_Il_U20

potrafi systematycznie i metodycznie doskonali¢
umiejetnosci logicznego i analitycznego myslenia,

P7S_UO




prowadzi¢ samodzielnie w sposéb rzetelny i obiektywny
prace badawcze, a takze inspirowac i organizowac proces
uczenia sie wspotpracownikow

Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do

EKO_II_KO01

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy,
przeprowadzania samooceny wtasnych kompetencji,
nabytej wiedzy i umiejetnosci

P7S_KK

EKO_II_KO2

identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych
z wykonywaniem zawodu oraz wypetniania zobowigzan
spotecznych, a takze ich inicjowania i organizowania

P7S_KR

EKO_Il_KO3

myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, a takze
inspirowania i organizowania dziatan na rzecz otoczenia

P7S_KO

EKO_Il_K04

okreslania zalet i ograniczen wykorzystywanych metod
badawczych, krytycznej ich oceny, efektywnego
stosowania nowych, a takze niekonwencjonalnych metod,
poszukiwania alternatywnych, optymalnych rozwigzan
analizowanych problemdéw wykorzystujgcych wiedze

P7S_KK

EKO_Il_KO5

przestrzegania zasad etyki zawodowej, z poszanowaniem
praw autorskich, prawidtowo identyfikowania

i rozstrzygania moralnych dylematéw zwigzanych

z wykonywaniem zawodu, zachowania sie w sposdb
profesjonalny i spotecznie uzyteczny

P7S_KR

EKO_Il_K06

profesjonalnego przygotowania sie do swojej pracy, petnié
role zawodowg, podtrzymujac etos zawodu

P7S_KR
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symbol
efektu

EKO_I_wWo01

EKO_Il_WO02

EKO_II_WO03

EKO_II_WO04

EKO_II_WO05

EKO_II_WO06

EKO_IlI_WO07

EKO_II_WO08




EKO_II_W09 1
EKO_Il_W10 1
EKO_Il_W11 1
EKO_Il_W12 1
EKO_Il_W13 1
EKO_Il_W14 1
EKO_Il_W15 1
EKO_Il_W16 1
EKO_Il_W17 1 1
EKO_II_U01 1 1 1 1
EKO_II_U02 1 1 1 1|1
EKO_II_U03 1 1 1|1
EKO_II_U04 1 1 1
EKO_II_U05 1 1|1
EKO_II_U06 1 1 1|1
EKO_II_U07 1 1
EKO_II_U08 1 1
EKO_II_U09 1 1 1|1
EKO_II_U10 1 1
EKO_Il_U11 1 1|1
EKO_II_U12 1 1
EKO_Il_U13 1 1
EKO_II_U14

EKO_II_U15 1

EKO_II_U16 1
EKO_II_U17 1 1
EKO_II_U18 1 1
EKO_II_U19 1




EKO_II_U20

EKO_II_KO01
EKO_II_KO02
EKO_II_K03
EKO_II_K04
EKO_II_KO5
EKO_Il_KO06

N e N N




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

nazwa zajec / specjalnosci

opis zajec / specjalnosci

Studiowanie w WSB Merito 2

Celem zajed jest zainicjowanie poczucia identyfikacji studenta /
studentki z Uczelnig, poznanie mozliwosci ptynacych ze studiowania na
wybranym kierunku, integracja z grupg oraz zdobycie wiedzy na temat
procesu studiowania i funkcjonowania struktur organizacyjnych

w Uczelni utatwiajacych dalszg nauke i budowanie wspdlnoty
akademickiej.

Kompetencje przysztosci 2

Celem zajec jest przedstawienie kluczowych kompetencji wymaganych
przez dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy oraz tych, w ktére warto
inwestowac, by odpowiadac na te zmiany. Zajecia majg takze na celu
pomoc studentom zaplanowac sciezke rozwoju w zakresie kompetencji,
przekazanie im praktycznych wskazéwek dotyczgcych poruszania sie po
rynku pracy oraz oméwienie zachodzacych zmian w podejsciu do pracy
(m.in. w obszarze wartosci).

Etyka i spoteczna
odpowiedzialnosc¢ biznesu 2

Celem zajec jest zdobycie wiedzy w zakresie wybranych pojec

i problemow etycznych oraz przetozenie jej na wybrane zagadnienia
praktyczne w dziedzinie paradygmatu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR), poznanie istoty i roli etyki w dziatalnosci biznesowej,
rozwijanie umiejetnosci analizy dylematéw etycznych, zwigzanych

z dziatalnoscia biznesowa oraz ksztatcenie umiejetnosci planowania
dtugofalowych dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
i doskonalenie umiejetnosci analizowania przyktadéw praktycznych

i czerpania z nich inspiracji do dziatan realizowanych w ramach
wykonywanej pracy.

Ochrona wtasnosci przemystowej
i prawa autorskiego

Celem zajec jest zdobycie wiedzy z zakresu wtasnosci przemystowej
i prawa autorskiego.

Zarzadzanie projektami

Celem zajed jest zapoznanie studentdw z dziedzing zarzadzania, ktéra
zajmuje sie planowaniem, organizowaniem, nadzorowaniem realizacji
i rozliczaniem przedsiewzie¢ o charakterze inwestycyjnym,
organizacyjnym, ekonomicznym, informatycznym i in.

Wyzwania przysztosci

Celem zajec jest zapoznanie studenta z aktualnymi trendami
oddziatujgcymi na studiowang dziedzine, a takze szersze poznanie
zawodu, ktory student bedzie wykonywaé, np. w powigzaniu

z transformacjg cyfrowa w biznesie, sztuczng inteligencja,
zrbwnowazonym rozwojem, innowacyjnoscig w réznych obszarach
biznesu.

Makroekonomia zaawansowana

Celem zajec jest poznanie przez studentow teorii i metodologii
wspotczesnej makroekonomii na poziomie zaawansowanym, poznanie
narzedzi i nabycie umiejetnosci przewidywania makroekonomicznych
skutkow réznych zjawisk ekonomiczno-spotecznych oraz oceny tych
zjawisk.

Ekonomia menedzerska

Celem zajed jest poznanie przez studenta / studentke zaawansowanych
mozliwosci wykorzystania teorii ekonomii w procesie podejmowania
decyzji menedzerskich, a takze poznanie i praktyczne wykorzystanie
analitycznych narzedzi wspomagajacych proces podejmowania decyzji.

Prawo gospodarcze

Celem zajec jest zdobycie przez studentéow wiedzy z zakresu prawa
gospodarczego i jego zwigzku z ekonomig, uswiadomienie przydatnosci
prawa gospodarczego dla potrzeb praktyki gospodarczej. Studenci s




przygotowani do wykorzystania wiedzy z zakresu prawa gospodarczego
w m.in. dziatalnosci gospodarcze;j.

Whioskowanie statystyczne

Celem zajec jest zdobycie przez studenta / studentke wiedzy
metodologicznej z zakresu podejmowania decyzji statystycznych
w warunkach braku pewnosci. Studenci nabywajg umiejetnosci
uogodlniania wynikow badan proby losowej na catos¢ badanej
zbiorowosci.

Ekonomia matematyczna

Celem zajed jest poznanie przez studenta / studentke zagadnien z teorii
ekonomii oraz narzedzi matematycznych stuzacych do poznania tych
zjawisk. Studenci poznajg podstawowe metody matematyczne
stosowane w ekonomii oraz modele ekonomiczne, w ktérych te metody
sg stosowane, sktadniki modeli matematycznych wybranych zjawisk
ekonomicznych oraz metody analizy tych modeli.

Projekt semestralny

Celem jest integracja wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas
studiéw w praktycznym zadaniu / projekcie. Student / studentka
nabywa umiejetnos¢ implementacji zdobywanej wiedzy do praktyki,
rozwigzywania probleméw zawodowych w praktyce, pracy w zespole
projektowym oraz rozwija kompetencje transferowalne (samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢, podejmowanie decyzji, samoorganizacja,
komunikacja, wspotpraca w zespole, samoocena, autoewaluacja).

Wyktad do wyboru 2
(humanistyczny) / wyktad do
wyboru 2 w j. obcym
(humanistyczny)

Celem wyktadu jest rozszerzenie pozakierunkowych zainteresowan
studentéw.

BHP

W trakcie zajec student / studentka poznaje podstawowe regulacje

i zagadnienia z zakresu ergonomii i BHP we wspodtczesnych zaktadach
pracy, na uczelni oraz w zyciu pozazawodowym. Zapoznaje sie

z wzorcowymi rozwigzaniami w zakresie ksztattowania warunkdéw pracy.
Zdobywa wiedze na temat zagrozen dla zycia i zdrowia cztowieka,
ochrony przed nimi oraz postepowania w przypadku wystgpienia tych
zagrozen na terenie Uczelni.

Jezyk obcy

Celem zajed jest doskonalenie umiejetnosci jezykowych studenta /
studentki zdobytych na wczesniejszych etapach edukacyjnych

i nabywanie nowych, wtasciwych dla okreslonego poziomu jezykowego.
Obok wybranych zagadnien jezyka ogdlnego i biznesowego student /
studentka wzbogaca swojg wiedze interkulturowg oraz przygotowuje sie
i wdraza do samodzielnej nauki jezyka obcego.

Kierowanie zespotem

Celem zajed jest przekazanie wiedzy dotyczacej rél menedzera / lidera /
koordynatora. Zapoznanie z wybranymi strukturami komunikacyjnymi
pomocnymi w kierowaniu zespotem. Cwiczenie wybranych umiejetnosci
pomocnych w organizowaniu i koordynowaniu pracy zespotu.
Budowanie postawy wzgledem cztowieka w pracy (dostrzegania
wartosci kapitatu ludzkiego w organizacji, na ktéry istotny wptyw ma
sposob kierowania zespotem). Budowanie autorefleksji dotyczgcej
wtasnych kompetencji w zakresie komunikacji, wywierania wptywu,
organizacji pracy innych osdb.

Innowacyjna przedsiebiorczos¢

Celem jest rozwijanie twdrczego potencjatu w pracy zespotowej nad
udoskonaleniem jakiegos istniejgcego rozwigzania rozumianego jako
rozwigzywanie problemoéw. Istotnymi elementami, ktére ksztattowane
sg w ramach przewidzianego programu zaje¢, sy w szczegdlnosci:
metody twdrczego rozwigzywania problemoéw stosowane w biznesie,
omowienie podejscia strategii btekitnego oceanu i metody design
thinking, ktére zespoty wykorzystajg w pracy nad udoskonaleniem




produktu, ustugi, rozwigzania w sferze biznesowej / spotecznej badane;j
firmy.

Ekonomia rozwoju i ekonomia
cyrkularna

W ramach zajeé student poznaje zastosowania ekonomii cyrkularnej,
ktdra integruje ze sobg aspekty spoteczne, ekonomiczne i przyrodnicze
na kazdym poziomie gospodarowania. Student / studentka rozumie
gtéwne problemy oraz poznaje techniki i narzedzia przydatne w analizie
wzrostu i rozwoju gospodarczego, dostrzega role rozmaitych czynnikéw
wzrostu gospodarczego w teorii ekonomii i w polityce gospodarczej

z punktu widzenia ekonomii cyrkularnej i zréwnowazonego rozwoju.

Zaawansowana analiza
wskaznikowa

Celem zajec jest poznanie przez studenta / studentke pojec i zagadnien
zwigzanych z analizg wskaznikowg na poziomie zaawansowanym,
technik budowy i interpretacji wskaznikdw ekonomicznych

i finansowych oraz przedstawienie mozliwosci, jakie daje analiza
wskaznikowa w ocenie poszczegdlnych obszarow funkcjonowania
przedsiebiorstwa na praktycznych przyktadach.

Prognozowanie proceséw
ekonomicznych

Celem zajed jest poznanie przez studenta / studentke procesu
prognozowania i jego etapow oraz nabycie umiejetnosci zastosowania
podstawowych metod prognozowania proceséw ekonomicznych

w rozwigzywaniu zadan prognostycznych.

Geopolityka w biznesie

Celem zajed jest zdobycie przez studentéw wiedzy z zakresu
wspotczesnej geopolityki oraz jej wptywu na dziatalnos$¢ gospodarcza
zaréwno w kraju, jak i na swiecie.

Logika

Celem zajec jest poznanie przez studentow podstaw klasycznego
rachunku zdan, w wyniku ktérego okreslg wartosci logiczne zdan,
zidentyfikujg poprawnos$¢ / niepoprawnosé wnioskowan, oraz
wykorzystajg rachunek zdan do analizy wnioskowan wyrazonych
w jezyku naturalnym.

Analiza konkurencji
i konkurencyjnosci
w przedsiebiorstwie

Celem zajec jest zdobycie przez studenta wiedzy oraz nabycie
umiejetnosci i kompetencji w zakresie rozumienia podstawowych
aspektow konkurowania i konkurencyjnosci przedsiebiorstw. Student /
studentka poznaje czynniki i warunki wzrostu konkurencyjnosci oraz
podstawowe metody pomiaru konkurencyjnosci, poznaje metody
konkurowania i budowania przewagi konkurencyjne;j.

Proseminarium

Celem zajec jest nabycie przez studentéw umiejetnosci, wiedzy

i kompetencji potrzebnych do samodzielnego przygotowania pracy
dyplomowej, w tym przyswojenie standardéw formalnych

i merytorycznych.

Zréwnowazony rozwoj
w kontekscie wyzwan
wspotczesnego Swiata

Celem zajec jest rozwiniecie u studentéw umiejetnosci identyfikowania,
analizowania i projektowania rozwigzan odpowiadajgcych na
wspotczesne wyzwania zrownowazonego rozwoju W ujeciu
ekonomicznym. W ramach pracy projektowej studenci bedg
opracowywac praktyczne, oparte na danych propozycje dziatan
wspierajgcych rownowage srodowiskowg, spoteczng i gospodarcza,

z uwzglednieniem polityk publicznych, trendéw globalnych oraz zasad
odpowiedzialnej ekonomii. Przedmiot ma przygotowac studentéw do
podejmowania Swiadomych, analitycznych i dtugofalowych decyzji
rozwojowych w biznesie i sektorze publicznym.

Seminarium dyplomowe

Celem zajec jest przygotowanie i obrona pracy dyplomowej.

Zroéwnowazone przywoédztwo

Celem zajec jest wzmocnienie kompetencji zarzadczych poprzez
praktyczne wykorzystanie sprawdzonych strategii oraz technik i narzedzi
koniecznych do efektywnego przewodzenia w ztozonych organizacjach.
Zajecia skupiajg sie na integrowaniu teorii zarzagdzania z praktycznymi




umiejetnosciami, podczas ktérych student / studentka nabedzie
umiejetnosci podejmowania trafnych i adekwatnych do potrzeb
organizacji decyzji przywddczych w warunkach niepewnosci.

Praktyka zawodowa

Celem jest praktyczne zastosowanie zagadnien poznanych w czasie
studiéw w realnych zadaniach zawodowych. Student / studentka uczy
sie takze wspdtpracy w zespole, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania oraz zdobywa umiejetnosci i kompetencje
przydatne w pracy zawodowe;.

spec. Biznes miedzynarodowy

Specjalnos¢ adresowana jest do studentéw, ktérych interesuja rosnace
zapotrzebowania na pracownikéw znajacych specyfike funkcjonowania
przedsiebiorstw i instytucji w warunkach umiedzynarodowienia (w tym
integracji europejskiej), potrafigcych dziata¢ jednoczesnie wspotpracujac
i konkurujac z partnerami krajowymi i zagranicznymi. Program studiow
skupia sie na handlu zagranicznym, miedzynarodowe;j integracji czy
przepisach prawa obowigzujgcego w gospodarce Swiatowej. Pozwala
okresla¢ wptyw wydarzen miedzynarodowych na wtasne
przedsiebiorstwo i branze, w ktérej ono funkcjonuje oraz tworzyé
gospodarcze strategie miedzynarodowe. Absolwenci specjalnosci sg
przygotowani do pracy w instytucjach otoczenia biznesu powigzanych

z obstugg inwestoréw zagranicznych i budowaniem relacji biznesowych
z partnerami zagranicznymi, przedsiebiorstwach swiadczgcych ustugi dla
biznesu w zakresie doradztwa, instytucjach i jednostkach
administracyjnych szczebla centralnego, regionalnego i lokalnego,
realizujgcych projekty i zadania wynikajace z cztonkostwa Polski w UE
czy do prowadzenia wtasnej firmy, funkcjonujgcej na rynku krajowym

i zagranicznym.

spec. Gospodarka finansowa
i rachunkowos¢

Specjalnos¢ przeznaczona jest dla oséb, ktére w swojej pracy zawodowej
analizujg i oceniajg sytuacje finansowa przedsiebiorstwa i na jej
podstawie podejmujg rdznorakie decyzje spoteczno-gospodarcze. Zakres
specjalnosci umozliwia ocene zZrédta i przygotowanie strategii
finansowania dziatalnosci gospodarczej dzieki wykorzystaniu wybranych
elementéw rachunkowosci w procesie zarzadzania finansami
przedsiebiorstwa (przy jednoczesnej minimalizacji ryzyka finansowego).
Ponadto specjalnos¢ uwzglednia nowoczesne metody planowania
finansowego i budzetowania, dzieki czemu jej absolwenci mogg podjgé
prace w organizacjach rzgdowych i pozarzagdowych, przyczyniajac sie do
zwiekszenia efektywnosci dziatania dziatéw finansowo-ksiegowych
przedsiebiorstw i jednostek sektora budzetowego w sferze obstugi
proceséw inwestycyjnych i projektéw rozwojowych oraz w sferze ustug
finansowych i doradczych w instytucjach wsparcia biznesu.

spec. Doradztwo gospodarcze
i inwestycje kapitatowe

Specjalnos¢ skoncentrowana jest na ksztatceniu studentéw
zainteresowanych dalszym rozwojem kompetencji zwigzanych

z zarzgdzaniem finansami prywatnymi, optymalizowaniem kosztéw,
wdrazaniem skutecznych metod prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz dokonywaniem wtasciwej oceny kondycji finansowej
przedsiebiorstw. Program specjalnosci pozwala zdoby¢ umiejetnosci
analizowania danych niezbednych do podejmowania decyzji
gospodarczych i inwestycyjnych, przewidywania skutkéw tych decyzji
oraz oceniania ryzyka gospodarczego i inwestycyjnego. Absolwenci tej
specjalnosci moga rozpoczac¢ kariere jako doradcy biznesowi

i inwestycyjni, specjalisci do spraw ekonomii, inwestorzy gietdowi czy
analitycy biznesowi.

spec. Ekonomia menedzerska

Specjalnos¢ zapewnia niezbedne kompetencje do skutecznego radzenia
sobie z wyzwaniami, z jakimi boryka sie wspétczesny rynek w zakresie




gospodarowania zasobami materialnymi, finansowymi i ludzkimi
organizacji. Program specjalnosci zostat przygotowany w taki sposéb,
aby pozwoli¢ studentom naby¢ i rozwingé kompetencje dotyczace
procesu podejmowania decyzji gospodarczych oraz funkcjonowania
przedsiebiorstwa w réznych sektorach gospodarki. Studenci nabywajg
wiedze i ¢wiczg umiejetnosci w zakresie prowadzenia firmy, specyfiki
zarzadzania finansami przedsiebiorstwa i ich wptywu na swojg prace
oraz narzedzi i modeli, ktére ich w tym wspomoga. Realizacja programu
umozliwia rozpoczecie kariery w réznych sektorach, w tym

w instytucjach publicznych i prywatnych, w wymiarze krajowym

i miedzynarodowym, gdzie specjalisci od przewidywania skutkéw
podejmowanych decyzji ekonomicznych przyczyniajg sie do zwiekszenia
wydajnosci procesu zarzadzania finansami przedsiebiorstw, tym samym
budujac potencjat gospodarczy.

spec. Strategie rozwoju biznesu

Specjalnos¢ pozwala zdoby¢ wiedze i ¢wiczy¢é umiejetnosci potrzebne do
samodzielnego i praktycznego dziatania w sektorze biznesu. Program
nauczania zostat przygotowany w taki sposéb, aby tgczyé w sobie wiedze
teoretyczng oraz praktyczne umiejetnosci, wykorzystywane do
rozwigzywania skomplikowanych problemdéw zarzgdzania nowoczesnym
przedsiebiorstwem. Studenci rozwijajg umiejetnosci tworzenia strategii
w warunkach wzrastajgcej globalizacji, doradztwa ekonomicznego oraz
nabywajg kompetencje do przeprowadzania zaawansowanych analiz
strategicznych obejmujgcych konkurencyjnosc przedsiebiorstwa, kulture
organizacyjna, analizy sektorowe, modele biznesowe, a takze systemy
zarzadzania. Absolwenci tej specjalnosci sg przygotowani do pracy

w szeroko ujmowanym srodowisku biznesowym w sektorze publicznym
i prywatnym

spec. Ekonomia rynkéw
wschodnich i rozwdj
miedzynarodowy

Specjalnosc¢ przygotowuje studentdéw do analizy proceséw
gospodarczych, geopolitycznych i bezpieczeristwa w kluczowych
panstwach wschodzgcych. Program obejmuje zagadnienia geoekonomii,
sankcji i wojen ekonomicznych, globalnych taricuchow dostaw, a takze
polityki i ekonomii Chin, Rosji i Turcji. Studenci zdobywajg umiejetnosci
wykorzystania OSINT i metod analizy danych otwartych oraz stosowania
technik prognozowania i budowania scenariuszy strategicznych.
Absolwenci sg przygotowani do pracy w instytucjach publicznych,
sektorze miedzynarodowym, think-tankach, firmach dziatajacych na
rynkach wschodzacych oraz w obszarze bezpieczeristwa gospodarczego.

spec. (w jez. angielskim)
International Business

The specialization prepares students to operate in a global economic
environment by developing competencies in international economics,
trade, and business law. It provides insight into the functioning of
transnational corporations, intercultural management, and negotiation
practices in international contexts. Students also acquire practical
knowledge of global logistics, transport, and shipping, as well as the key
processes driving economic globalization. Graduates are equipped for
careers in multinational companies, international organizations,
consulting firms, and institutions engaged in foreign trade and
cross-border cooperation.

spec. (w jez. angielskim)
Economics of Sustainable
Development

This specialization prepares students to address contemporary social,
environmental, and economic challenges by developing competencies in
circular economy models, socially responsible business practices, and
sustainability regulations. The program emphasizes values-based
leadership, ethical decision-making, financing mechanisms for green
transformation, and the role of social partnerships in sustainable
development. Students also gain insight into energy transition
pathways, equipping them for careers in public institutions,




international organizations, NGOs, and businesses implementing
sustainability strategies.

spec. (w jez. angielskim)
Managerial Economics

This specialization equips students with core competencies in managing
material, financial, and human resources within contemporary
organizations. It develops the ability to make informed economic
decisions and understand enterprise operations across different sectors.
Students gain practical skills in business management, corporate
finance, and the analytical tools used to support these processes.
Graduates are prepared for careers in public and private institutions at
national and international levels, contributing to effective financial
management and organizational performance.




IV. PROGRAM STUDIOW
Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2026/2027

Biznes miedzynarodowy

Gospodarka finansowa i rachunkowos¢

Doradztwo gospodarcze i inwestycje kapitatowe

Ekonomia menedzerska

Strategie rozwoju biznesu

Ekonomia rynkéw wschodnich i rozwéj miedzynarodowy

W jezyku angielskim:

International Business
Economics of Sustainable Development

Managerial Economics

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca) 90 %
2. nauki o zarzadzaniu i jakosci 10%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktow ECTS

tgczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zaje(

STUDIA STACJONARNE
60 ECTS/50%

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub)
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA NIESTACJONARNE
40,4 ECTS/33,7%

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne

60 ECTS/50% ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zaje(
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studidow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

5 ECTS

kgczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

62 ECTS/ 51,6%




taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

20 ECTS
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie
trwania nauki. Na studiach drugiego stopnia praktyki majg wymiar 3 miesiecy, tj. 480 godzin, co
odpowiada 20 ECTS. Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk
zawodowych zdefiniowany dla kierunku studidw i specjalnosci. Za jego zorganizowanie i przebieg
odpowiedzialny jest zaktadowy opiekun praktykanta, zgodnie z zawartym porozumieniem z uczelnia.

Gtéwnym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych
i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zajec dydaktycznych na uczelni, wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zastosowanie ich w praktyce w przedsiebiorstwach,
organizacjach, urzedach oraz innych instytucjach, stanowigcych dla studenta potencjalne miejsce

pracy.

Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie. Mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotédw pod katem efektdw uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt, oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentdw poszczegdlnych efektdw uczenia sie. W ramach kazdej z metod weryfikacji nauczyciel
akademicki ustala kryteria i sposdb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

Tabela nr 1. Zalecane sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zawarte w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa.

Weryfikacja v' Egzamin pisemny: test, dtuzsza wypowiedz pisemna

wiedzy v" Egzamin ustny

v’ Praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu zrédtowego, opis
przypadku, esej, zadanie problemowe itp.)

Ocena umiejetnosci pracy w grupie

Ocena wykonania éwiczenia warsztatowego

Ocena stopnia zaangazowania studenta w dziatania na rzecz
Srodowiska zewnetrznego

Weryfikacja v" Ocena wykonania zadania, pokazu lub symulacji
umiejetnosci v Ocena realizacji i prezentacji projektu

v' Obserwacja studentéw w trakcie wykonywania zadan
Weryfikacja v' Prezentacja projektu
kompetencji v' Obserwacja studenta w trakcie wykonywania zadan
spotecznych v' Autoprezentacja dokonywana przez studenta

v

v

v




Zaliczenia i egzaminy: Wszystkie wykfady i lektoraty konczgce sie egzaminem zaliczane sg w sesji
egzaminacyjnej, w sali dydaktycznej Uczelni (takze w przypadku, gdy wyktady koriczace sie egzaminem
w ciggu semestru prowadzone byty z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢).

Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria, lektoraty oraz wyktady, ktére koricza sie zaliczeniem
na ocene, zaliczane sg na ostatnich zajeciach. Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria zaliczane
sg w sali dydaktycznej Uczelni. Wyktady konczace sie zaliczeniem na ocene zaliczane s3 zdalnie, z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zajecia konczace sie zaliczeniem bez oceny, zaliczane sg zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik
weryfikacji efektdw uczenia sie na odlegtos¢ .

W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiggniecia efektow uczenia sie bedzie realizowana na
podstawie dziennika praktyk.

Szczegdlnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych przez studentdw jest
seminarium dyplomowe i praca dyplomowa o charakterze praktycznym oraz jej obrona. Na podstawie
udziatu studentéw w seminarium trwajgcym dwa semestry oraz opracowania pracy dyplomowej
wedtug standarddw przyjetych przez Uczelnig, jej pozytywnej oceny przez promotora i recenzenta oraz
obrony pracy dyplomowej na egzaminie dyplomowym, dokonywany jest bowiem pomiar szerokiego
spectrum efektéw z obszaru wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych absolwentéw
Wydziatu Przedsiebiorczosci i Innowacji, Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu. Pomiar ten
dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i kryteriéw. Obrony prac dyplomowych odbywajg sie w sali
dydaktycznej Uczelni.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS



STUDIA 11 STOPNIA Ekonomia

profil praktyczny forma stacjonarna i niestacjonarna

STUDIA STACIONARNE STUDIA NIESTACJONARNE ECTS
LP | SEM Nazwa przedmiotu MOD - GODzZ - GODz . SUM
w K Cw. P | E-L w K Cw. P E-L w K Cw. E-L

1. 1. | Studiowanie w WSB Merito 2 O |Zbo 3 3 4 10 3 3 4 10 0,5 0,5 0 1
2. 1. | Kompetencje przysztosci 2 O/KP | Z 10 10 6 6 1 nlst 1
3. 1. | Etyka i spoteczna odpowiedzialnosc¢ biznesu 2 O/KP| Z 15 15 10 10 2 2
4, 1. | Ochrona wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego 0 z 15 15 8 8 1 1
5. 1. | Zarzadzanie projektami O/KP| Z 30 30 14 14 3 3
6. 1. | Wyzwania przysztosci 1 - do wyboru O/KP | Z 15 15 8 8 1 1
7. 1. | Makroekonomia zaawansowana K E/Z| 30 15 45 12 8 20 2 1 3
8. 1. | Ekonomia menedzerska K E/Z| 15 15 30 8 8 16 1 1 2
9. 1. | Prawo gospodarcze K E 30 30 14 14 2 2
10. | 1. | Wnioskowanie statystyczne K E/Z| 15 15 30 8 8 16 1 1 2
11. 1. | Ekonomia matematyczna K E/Z 15 30 45 8 14 22 1 2 3
12.| 1. | Projektsemestralny 1 K z 21 21 14 14 5
13.| 1. | Wyktad do wyboru 2 (humanistyczny) 0 z 10 10 8 8 1 nlst 1
14.| 1. |BHP Zbo 4 4 4 4 0 0
15. Jezyk obcy z 30 30 14 16 | 30 2 1] 3

Razem 118 55 138 21| 8 340 55 24 69 14 | 38 200 (75| 5 | 10,5 2 30
1. 2. | Kierowanie zespotem O/KP| Z 24 24 12 12 3 3
2. 2. | Innowacyjna przedsiebiorczosé O/KP| Z 24 24 12 12 3 3
3. 2. | Wyzwania przysztosci 2 O/KP| Z 15 15 8 8 1 1
4. 2. | Ekonomia rozwoju i ekonomia cyrkularna K E/z | 15 15 30 8 8 16 1 1 2




5. 2. | Zaawansowana analiza wskaznikowa K E/z | 15 15 30 8 8 16 1 2
6. 2. | Prognozowanie proceséw ekonomicznych K E/z | 15 15 30 8 8 16 1 2
7. 2. | Geopolityka w biznesie K E 30 30 16 16 2
8. 2. | Logika K E 30 30 16 16 2
9. 2. | Analiza konkurencji i konkurencyjnosci w przedsiebiorstwie K E/Z | 15 15 30 8 8 16 1 2
10. | 2. |Projektsemestralny 2 K z 21 21 14 14 5
11.| 2. | Wyktad do wyboru 2 w j. obcym (humanistyczny) 0 z 10 10 10 10 1
12.| 2. |Proseminarium K Zbo 10 10 10 10 2 2
13.| 2. |Jezyk obcy o] E 30 30 16 14 | 30 2 3
14. | 2. | Wprowadzenie do specjalnosci K | Zbo 1 1 1 0

Razem 85 60 148 21 315 40 32 82 14 | 25 193 14 30
1. | 3. | Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP | Z 15 15 8 8 1
2. 3. | Specjalnosc 1 S E/Z| 15 30 45 8 16 24 2 3
3. | 3. |Specjalnosc2 S z 15 15 8 8 1 1
4. | 3. |Specjalnosc3 S z 15 15 8 8 1
5. 3. | Specjalnosc 4 S E/Z| 15 30 45 8 16 24 2 3
6. 3. ?rc'?wnowaiony rozwdj w kontekscie wyzwan wspoétczesnego 0 7 21 21 14 14 5

Swiata

7. 3. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 3. | Praktyka zawodowa 1 K | Zbo 240 240 240 240 10 10

Razem 45 15 339 21 420 24 8 294 14 0 340 21 30
1. | 4. |Zréwnowazone przywodztwo (w jezyku obcym) O/KP | Z 15 15 8 8 1 1
2. | 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP| Z 15 15 8 8 1
3. 4. | Specjalnos$¢ 5 S E/Z| 15 30 45 8 14 22 2 3
4. 4. | Specjalnosc 6 S E/Z| 15 30 45 8 14 22 2 3
5. 4. | Specjalnosc 7 S z 30 30 14 14 3 3
6. 4. | Specjalnosc 8 S z 30 30 14 14 3 3
7. 4. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 6 6




8. ‘ 4. ‘ Praktyka zawodowa 2 ‘ K ‘ Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 399 0 444 24 0 318 0 0 342 3]0 27 0 30
Suma 293 | 130 | 1024 | 63 1519 | 143 64 763 42 | 63 |1075| 20 |10 | 73 |15 120
Specjalnos¢
Biznes miedzynarodowy
1. 3. | Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP | Z 15 15 8 8 1 1
2. 3. | Ekonomia miedzynarodowa S E/z| 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 3. | Miedzynarodowe prawo gospodarcze S z 15 15 8 8 1 1
4, 3. | Korporacje transnarodowe S YA 15 15 8 8 1 1
5. 3. | Handel miedzynarodowy S E/Z| 15 30 45 8 16 24 1 2 3
6 | s %rc’fwnowaiony rozwdj w kontekscie wyzwan wspoétczesnego o 7 21 21 14 14 5 5
Swiata
7. 3. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 6 6
3. | Praktyka zawodowa 1 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 60 15 324 21 420 24 8 294 14 0 340 3 1 21 5 30
1. | 4. |Zréwnowazone przywddztwo (w jezyku obcym) O/KP| Z 15 15 8 8 1 1
2. | 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP| Z 15 15 8 8 1 1
3. | 4. | Negocjacje w biznesie miedzynarodowym S z 30 30 14 14 3 3
4. | 4. |Zarzadzanie miedzynarodowe i miedzykulturowe S E/Z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
5. 4. | Transport spedycja i logistyka w biznesie miedzynarodowym S E/Z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
6. | 4. | Globalizacja ekonomiczna S z 30 30 14 14 3 3
7. 4. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 4. | Praktyka zawodowa 2 K | Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 399 0 444 24 0 318 0 0 342 3 0 27 0 30
Suma 293 | 130 | 1024 | 63 1519 | 143 64 763 42 | 63 |1075| 20 |10 | 73 |15 120
Specjalnos¢
Gospodarka finansowa i rachunkowos¢
1. ‘ 3. ‘ Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru ‘ O/KP ‘ z ‘ 15 ‘ ‘ 15 ‘ 8 ‘ ‘ 8 ‘ 1 ‘ ‘ | | 1 |




2. 3. | Zaawansowane zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa S E/z| 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 3. | Strategie i metody finansowania przedsiebiorstwa S z 15 15 8 8 1 1
4 3. Podatk_i i ?ptymalizacja podatkowa w dziatalnosci S 7 30 30 16 3 1 1
przedsiebiorstwa

5. 3. | Zarzadzanie ryzykiem finansowym S E/z| 15 30 45 8 16 24 1 2 3
6. 3. s?\:ﬁi:ir;owaiony rozwoj w kontekscie wyzwan wspotczesnego 0 7 21 21 14 14 5 5
7. 3. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 3. | Praktyka zawodowa 1 K | Zbo 240 240 240 240 10 10

Razem 45 15 339 21 420 24 8 294 14 0 340 3 1 21 5 30
1. | 4. |Zréwnowazone przywodztwo (w jezyku obcym) O/KP | Z 15 15 8 8 1 1
2. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP | Z 15 15 8 8 1 1
3. 4. | Kontrola wewnetrzna i audyt finansowy w przedsiebiorstwie S E/Z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
4, 4. | Rachunek kosztow i rachunek przeptywdw pienieznych S z 15 30 45 8 14 22 3 3
5. | 4. | Controling operacyjny i strategiczny S z 30 30 14 14 3 3
6. 4. | Globalizacja ekonomiczna S z 30 30 14 14 3 3
7. | 4. |Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 4. | Praktyka zawodowa 2 K Zbo 240 240 240 240 10 10

Razem 45 0 399 0 444 24 0 318 0 0 342 3 0 27 0 30

Suma 293 | 130 1024 | 63 1519 143 64 763 42 63 1075 | 20 | 10 73 15 120

Specjalnos¢
Doradztwo gospodarcze i inwestycje kapitatowe

1. 3. | Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP | Z 15 15 8 8 1 1
2. 3. | Zarzadzanie i analiza strategiczna S E/Z| 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 3. | Nowoczesne technologie w dziatalnosci przedsiebiorstwa S z 15 15 8 8 1 1
4. 3. | Nowoczesne modele biznesowe S z 15 15 8 8 1 1




Analiza techniczna i fundamentalna S E/Z| 15 30 45 8 16 24 1 2 3
?rgwnowazony rozwdéj w kontekscie wyzwan wspodtczesnego 0 7 21 14 14 5 5
Swiata
Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 6 6
Praktyka zawodowa 1 K | Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 15 339 420 24 8 294 14 0 340 3 1 21 5 30
Zrownowazone przywodztwo (w jezyku obcym) O/KP| Z 15 15 8 8 1 1
Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP| Z 15 15 8 8 1 1
Zarzadzanie portfelem inwestycyjnym S E/Z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
Zarzadzanie ryzykiem finansowym S E/Z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
Anallz:—? i o_cena rfrolektow inwestycyjnych i rozowjowych w S 7 30 30 14 14 3 3
przedsiebiorstwie
Analiza Due diligence S z 30 30 14 14 3 3
Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 6 6
Praktyka zawodowa 2 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 399 444 24 0 318 0 0 342 3 0 27 0 30
Suma 293 130 1024 1519 143 64 763 42 63 1075 | 20 | 10 73 15 120
Specjalnos¢
Ekonomia mened
1. 3. | Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP| Z 15 15 8 8 1 1
2. 3. | Ekonomia miedzynarodowa S E/Z| 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 3. | Menedzer we wspoétczesnym przedsiebiorstwie S z 15 15 8 8 1 1
4. 3. | Zarzadzanie finansami dla menedzeréw S z 15 15 8 8 1 1
5. 3. | Mikroekonomia zaawansowana S E/z| 15 30 45 8 16 24 1 2 3




Zrownowazony rozwdéj w kontekscie wyzwan wspotczesnego

6. 3. éwiata (6} z 21 21 14 14 5 5

7. 3. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 6 6
3. | Praktyka zawodowa 1 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 15 339 21| O 420 24 8 294 14 0 340 3 1 21 5 30

1. 4. | Zrownowazone przywodztwo (w jezyku obcym) O/KP | Z 15 15 8 8 1 1

2. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP | Z 15 15 8 8 1 1

3. | 4. | Negocjacje w biznesie miedzynarodowym S z 30 30 14 14 3 3

4, 4. | Zarzadzanie miedzynarodowe i miedzykulturowe S E/Z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3

5. 4. | Transport spedycja i logistyka w biznesie miedzynarodowym S E/Z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3

6. | 4. | Globalizacja ekonomiczna S z 30 30 14 14 3 3

7. 4. | Seminarium dyplomowe S | Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 4. | Praktyka zawodowa 2 K | Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 399 0 0 | 444 24 0 318 0 0 342 3 |0 27 0 30
Suma 293 | 130 | 1024 |63 | 9 | 1519 | 143 64 763 42 | 63 |1075| 20 |10 | 73 |15 120

Specjalnos¢
Doradztwo gospodarcze i inwestycje kapitatowe

1. 3. | Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP | Z 15 15 8 8 1 1

2. 3. | Analiza finansowa i wycena przedsiebiorstw S E/Z| 15 30 45 8 16 24 1 2 3

3. 3. | Inwestycje kapitatowe i rynki finansowe S z 15 15 8 8 1 1

4. 3. | Ekonometria i analityka danych w finansach S z 15 15 8 8 1 1

5. 3. | Doradztwo gospodarcze i strategiczne S E/Z| 15 30 45 8 16 24 1 2 3

6. 3. ?rc'?wnowaiony rozwdéj w kontekscie wyzwan wspotczesnego 0 7 21 21 14 14 5 5

Swiata

7. 3. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 3. | Praktyka zawodowa 1 K |Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 15 339 21| O 420 24 8 294 14 0 340 3 1 21 5 30

1. ‘ 4. ‘ Zréwnowazone przywodztwo (w jezyku obcym) ‘ O/KP ‘ z 15 15 8 8 1 1




2. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP| Z 15 15 8 8 1 1
3. 4. | Negocjacje i komunikacja w doradztwie biznesowym S z 30 30 14 14 3 3
4. 4. | Private Equity, Venture Capital i finansowanie innowacji S E/z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
5. 4. | Analiza projektow inwestycyjnych i due diligence S E/Z| 15 30 45 8 14 14 1 2 3
6. 4. | Prawo gospodarcze i regulacje rynkéw finansowych S zZ 30 30 14 14 3 3
7. 4. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 4. | Praktyka zawodowa 2 K Zbo 240 240 240 240 10 10

Razem 45 0 399 0 0 444 24 0 318 0 0 342 3 0 27 0 30

Suma 293 | 130 1024 |63 | 9 1519 143 64 763 42 63 1075 | 20 | 10 73 15 120

Specjalnos¢
Ekonomia rynkéw wschodnich i rozwéj miedzynarodowy
1. 3. | Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP | Z 15 15 8 8 1 1
2. 3. | Geoekonomia w praktyce: analiza rynkéw wschodnich S E/Z| 15 30 45 8 16 24 1 2 3
3. 3. | Sankcje i wojny ekonomiczne z 15 15 8 8 1 1
4. 3. | Globalne tancuchy dostaw i geopolityka S z 15 15 8 8 1 1
5. 3. | Polityka i ekonomia Chin, Rosji i Turcji S E/Z| 15 30 45 8 16 24 1 2 3
6. 3. ?rc'?wnowaiony rozwdj w kontekscie wyzwan wspotczesnego 0 7 21 21 14 14 5 5
Swiata

7. 3. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 6 6
8. 3. | Praktyka zawodowa 1 K | Zbo 240 240 240 240 10 10

Razem 45 15 339 21| O 420 24 8 294 14 0 340 3 1 21 5 30
1. | 4. |Zréwnowazone przywodztwo (w jezyku obcym) O/KP | Z 15 15 8 8 1 1
2. | 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP| Z 15 15 8 8 1
3. | 4. |Zaawansowane systemy bezpieczeristwa migedzynarodowego S E/Z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
4, 4. | Bezpieczenstwo energetyczne w wymiarze strategicznym S E/Z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
5. | 4. | OSINT i metody analizy danych otwartych S z 30 30 14 14 3 3
6. 4. | Metody prognozowania i scenariusze strategiczne S z 30 30 14 14 3 3




7. Seminarium dyplomowe Zbo 24 24 14 14 6 6

8. Praktyka zawodowa 2 Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 399 0 444 24 0 318 0 0 342 3 0 27 0 30
Suma 293 | 130 1024 | 63 1519 143 64 763 42 63 | 1075 | 20 | 10 73 15 120

0] zajecia ogdlnoczelniane

0/KP zajecia ogdlnouczelniane - blok kompetencji

przysztosci
zajecia kierunkowe
zajecia specjalnosciowe
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