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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Finanse i rachunkowosé

Poziom ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiéw

Stacjonarne i niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

Cztery semestry

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy
studidw.

120

taczna liczba godzin okreslona w programie
studiow

Studia stacjonarne
1519 h

Studia niestacjonarne
1075 h

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Wymiar praktyk zawodowych.

480 h

Jezyk prowadzenia studidw

polski, angielski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia

0d 2026/2027




1. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej
charakterystyki

Wiedza
absolwent zna i rozumie

FIR_II_WO01

w pogtebionym stopniu kluczowe teorie i wspdtczesne
koncepcje z zakresu nauk o ekonomii i finansach oraz
szczegbtowe zagadnienia w zakresie wybranych, ztozonych
aspektow ich funkcjonowania w organizacji i powigzan

z innymi dyscyplinami

P7S_WG

FIR_Il_WO02

cele, organizacje, uwarunkowania prawne

i w pogtebionym stopniu funkcjonowanie organizacji

w obszarze finanséw i rachunkowosci w aspekcie
krajowym i miedzynarodowym oraz relacje miedzy
instytucjami finansowymi, systemem finansowym a sferg
gospodarki

P7S_WG

FIR_II_WO03

mozliwosci wynikajgce z cyfrowej transformacji procesow
spotecznych, komunikacyjnych i gospodarczych

P7S_WG

FIR_Il_WO04

w pogtebionym stopniu miedzynarodowe i krajowe akty
prawa w obszarze finanséw

P7S_WG

FIR_Il_WO05

w pogtebionym stopniu metody i narzedzia gromadzenia,
przetwarzania, analizy i interpretacji danych finansowych
w obszarze zarzadzania finansami oraz rynkdw i instytucji
finansowych

P7S_WG

FIR_Il_WO06

pogtebione metody oceny efektywnosci poszczegdlnych
obszaréw gospodarowania jednostek oraz pogtebione
metody oceny rzetelnosci i wiarygodnosci sytuacji
ekonomicznej jednostek gospodarczych

P7S_WG

FIR_Il_WO07

w pogtebionym stopniu koncepcje zarzadzania kosztami
w przedsiebiorstwie oraz zarzgdzania ryzykiem
w finansach i rachunkowosci

P7S_WG

FIR_Il_WO08

w pogtebionym stopniu nowoczesne nurty rachunkowosci
zarzadczej i mozliwosci ich zastosowania we wspotczesnej
gospodarce

P7S_WG

FIR_Il_WO09

w stopniu pogtebionym zasady tworzenia i rozwoju
innowacyjnej przedsiebiorczosci w sektorze finansow

P7S_WK

FIR_II_W10

zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i finansow,

a takze wybrane aspekty prawne dziatalnosci

w Srodowisku biznesowym, w tym zasady ochrony praw
autorskich i wiasnosci intelektualnej oraz idee spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

P7S_WK

FIR_II_W11

pogtebione instrumenty finansowe oraz ich zastosowania

P7S_WG

FIR_II_W12

w pogtebionym stopniu metodologie badan w zakresie
wybranych metod i narzedzi badawczych, analitycznych
stosowanych w ekonomii i finansach, a takze ich
wykorzystania w organizacji

P7S_WG




FIR_II_W13

wage stosowania pogtebionej wiedzy z finanséw
i rachunkowosci w rozwigzywaniu ztozonych
i nietypowych problemoéw praktycznych w organizacji

P7S_WK

FIR_II_W14

zna zasady postugiwania sie jednym z nowozytnych
jezykéw obcych na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7S_WG

Umiejetnosci
absolwent potrafi

FIR_I_UO1

samodzielnie identyfikowac zjawiska i procesy spoteczno-
gospodarcze w kategoriach finanséw i rachunkowosci
w odniesieniu do praktyki

P7S_UW

FIR_I_UO2

wykorzystywac miedzynarodowe i krajowe regulacje
prawne z zakresu rachunkowosci i finanséw do
rozwigzywania problemdw praktyki, z wykorzystaniem
norm etyki gospodarczej

P7S_UW

FIR_I_UO3

wykorzystywac wiedze teoretyczng z finanséw

i rachunkowosci do samodzielnej analizy przyczyn,
przebiegu i konsekwencji zjawisk lub proceséw
rzeczywistosci ekonomicznej

P7S_UW

FIR_II_U04

ustali¢ wartosci wskaznikéw finansowych dotyczacych
poziomu bezpieczenstwa i efektywnosci podmiotéw
gospodarczych oraz interpretowaé uzyskane wyniki

P7S_UW

FIR_Il_UO5

korzysta¢ z metod zarzadzania réznymi rodzajami ryzyka
w dziatalnosci gospodarczej

P7S_UW

FIR_II_UO6

interpretowacd i wykorzystywaé akty prawa w obszarze
finanséw

P7S_UW

FIR_Il_U07

korzysta¢ z narzedzi rachunkowosci zarzgdczej w procesie
podejmowania decyzji

P7S_UW

FIR_II_U08

opracowac pisemnie projekty, raporty, sprawozdania,
przeglady na temat zagadnien wtasciwych dla finanséw
i rachunkowosci, takze nietypowych, z wykorzystaniem
wybranej literatury przedmiotu i innych
udokumentowanych Zrédet informacji oraz baz danych

P7S_UW

FIR_II_U09

efektywnie komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw, prowadzi¢ debaty
oraz przekazywac swojg wiedze przy uzyciu réznych
srodkow przekazu

P7S_UK
P7S_UW

FIR_II_U10

dobrac¢ wtasciwg metode i narzedzia badawcze, dokonac
analizy oraz przedstawic i zinterpretowac wyniki badan

P7S_UK

FIR_Il_U11

formutowac pytania badawcze i testowac hipotezy
zwigzane z problemami wdrozeniowymi oraz opracowad
alternatywne rozwigzania problemu, dokonujac krytyczne;j
oceny ich skutecznosci i konsekwencji wdrozenia, przy
zastosowaniu wtasciwych zrédet informacji, adekwatnych
metod i narzedzi badawczych oraz wykorzystaniu
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

P7S_UW

FIR_II_U12

wykorzystywac zaawansowane technologie cyfrowe
w dziatalnosci profesjonalnej

P7S_UW

FIR_Il_U13

postugiwac sie jezykiem obcym z uwzglednieniem
terminologii specjalistycznej z zakresu nauk

P7S_UW




ekonomicznych i finanséw na poziomie B2 + Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

FIR_I_U14

aktywnie uczestniczy¢ w grupach, organizacjach
i instytucjach realizujacych réznorodne dziatania,
przyjmujac w nich odpowiednig role, takze kierownicza

P7S_UO

FIR_I_U15

odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce do realizacji zadan
wiasnych i grupowych oraz bra¢ odpowiedzialnos¢ za ich
realizacje

P7S_UO

FIR_Il_U16

wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng i wtasne
obserwacje do analizowania ekonomicznego
funkcjonowania cztowieka, a takze do podejmowania

i wspierania dziatan przedsiebiorczych oraz innowacyjnych

P7S_UW

FIR_I_U17

odpowiedzialnie przygotowywac sie do swojej pracy,
uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci,

a takze inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych
0s6b

P7S_UU

Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do

FIR_Il_KO1

krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
w tym z zakresu finanséw oraz rachunkowosci

P7S_KK

FIR_Il_K02

uznawania znaczenia wiedzy do rozwigzywania
probleméw finansowych, a takze korzystania z wiedzy
eksperckiej w przypadku trudnosci z samodzielnym
znalezieniem rozwigzania

P&S_KK

FIR_II_KO3

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz budowania
etosu zawodu i rozwijania jego dorobku

P7S_KR

FIR_II_KO4

identyfikowania i rozstrzygania dylematow zwigzanych
z wykonywaniem zawodu w obszarze finanséw, w tym
obowigzku wypetniania zobowigzan spotecznych

P7S_KO

FIR_II_KO5

uczestniczenia oraz inicjowania projektéw gospodarczych
w obszarze finanséw tworzgcych wartosci spoteczne,
uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

P7S_KO
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

nazwa zajec / specjalnosci

opis zajec / specjalnosci

Studiowanie w WSB Merito 2

Celem zajed jest zainicjowanie poczucia identyfikacji studenta /
studentki z Uczelnig, poznanie mozliwosci ptyngcych ze studiowania na
wybranym kierunku, integracja z grupg oraz zdobycie wiedzy na temat
procesu studiowania i funkcjonowania struktur organizacyjnych

w Uczelni utatwiajacych dalszg nauke i budowanie wspdlnoty
akademickiej.

Kompetencje przysztosci 2

Celem zajec jest przedstawienie kluczowych kompetencji wymaganych
przez dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy oraz tych, w ktére warto
inwestowac, by odpowiadac na te zmiany. Zajecia majg takze na celu
pomoc studentom zaplanowac Sciezke rozwoju w zakresie kompetencji,
przekazanie im praktycznych wskazéwek dotyczgcych poruszania sie po
rynku pracy oraz oméwienie zachodzacych zmian w podejsciu do pracy
(m.in. w obszarze wartosci).

Etyka i spoteczna
odpowiedzialnosc¢ biznesu 2

Celem zajec jest zdobycie wiedzy w zakresie wybranych pojec

i problemow etycznych oraz przetozenie jej na wybrane zagadnienia
praktyczne w dziedzinie paradygmatu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR), poznanie istoty i roli etyki w dziatalnosci biznesowej,
rozwijanie umiejetnosci analizy dylematéw etycznych, zwigzanych

z dziatalnoscia biznesowa oraz ksztatcenie umiejetnosci planowania
dtugofalowych dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
i doskonalenie umiejetnosci analizowania przyktadéw praktycznych

i czerpania z nich inspiracji do dziatan realizowanych w ramach
wykonywanej pracy.

Ochrona wtasnosci przemystowej
i prawa autorskiego

Celem zajec jest zdobycie wiedzy z zakresu wtasnosci przemystowej
i prawa autorskiego.

Zarzadzanie projektami

Celem zajed jest zapoznanie studentdéw z dziedzing zarzadzania, ktéra
zajmuje sie planowaniem, organizowaniem, nadzorowaniem realizacji
i rozliczaniem przedsiewzie¢ o charakterze inwestycyjnym,
organizacyjnym, ekonomicznym, informatycznym i in.

Wyzwania przysztosci

Celem zajec jest zapoznanie studenta z aktualnymi trendami
oddziatujgcymi na studiowang dziedzine, a takze szersze poznanie
zawodu, ktory student bedzie wykonywaé, np. w powigzaniu

z transformacjg cyfrowa w biznesie, sztuczng inteligencja,
zrbwnowazonym rozwojem, innowacyjnoscig w réznych obszarach
biznesu.

System finanséw publicznych

Celem zajec jest przekazanie wiedzy i ¢wiczenie umiejetnosci w zakresie
mechanizmu funkcjonowania systemu finanséw publicznych we
wspotczesnej gospodarce, systemu finansowego, podstaw gospodarki
budzetowe]j panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego,
dochodow, przychoddéw, wydatkow i rozchoddw budzetéw ze
szczegbdlnym uwzglednieniem podatkow.

Elementy prawa finansowego

Celem zajec jest przekazanie wiedzy i ¢wiczenie umiejetnosci w zakresie
zagadnien z teorii i praktyki prawa finansowego.

Spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu w obszarze finanséw

Celem zajec jest przekazanie wiedzy i ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu
zasad budowania wizerunku organizacji, zasad odpowiedzialnego rynku,
budowania i utrwalania wizerunku organizacji.




Globalizacja rynkéw finansowych

Celem zajec jest zapoznanie studentdéw z wielowymiarowym kontekstem
globalizacji rynkéw finansowych i wptywem tych rynkéw zaréwno na
obszar makroekonomiczny, jak i indywidualny.

Projekt semestralny

Celem jest integracja wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas
studiow w praktycznym zadaniu / projekcie. Student / studentka
nabywa umiejetno$¢ implementacji zdobywanej wiedzy do praktyki,
rozwigzywania probleméw zawodowych w praktyce, pracy w zespole
projektowym oraz rozwija kompetencje transferowalne (samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢, podejmowanie decyzji, samoorganizacja,
komunikacja, wspoétpraca w zespole, samoocena, autoewaluacja).

Wyktad do wyboru 2
(humanistyczny) / wyktad do
wyboru 2 w j. obcym
(humanistyczny)

Celem wyktadu jest rozszerzenie pozakierunkowych zainteresowan
studentéw.

BHP

W trakcie zajec student / studentka poznaje podstawowe regulacje

i zagadnienia z zakresu ergonomii i BHP we wspodtczesnych zaktadach
pracy, na uczelni oraz w zyciu pozazawodowym. Zapoznaje sie

Z wzorcowymi rozwigzaniami w zakresie ksztattowania warunkdéw pracy.
Zdobywa wiedze na temat zagrozen dla zycia i zdrowia cztowieka,
ochrony przed nimi oraz postepowania w przypadku wystgpienia tych
zagrozen na terenie Uczelni.

Jezyk obcy

Celem zaje¢ jest doskonalenie umiejetnosci jezykowych studenta /
studentki zdobytych na wczedniejszych etapach edukacyjnych

i nabywanie nowych, wtasciwych dla okreslonego poziomu jezykowego.
Obok wybranych zagadnien jezyka ogdlnego i biznesowego student /
studentka wzbogaca swojg wiedze interkulturowg oraz przygotowuje sie
i wdraza do samodzielnej nauki jezyka obcego.

Kierowanie zespotem

Celem zajed jest przekazanie wiedzy dotyczacej rél menedzera / lidera /
koordynatora. Zapoznanie z wybranymi strukturami komunikacyjnymi
pomocnymi w kierowaniu zespotem. Cwiczenie wybranych umiejetnosci
pomocnych w organizowaniu i koordynowaniu pracy zespotu.
Budowanie postawy wzgledem cztowieka w pracy (dostrzegania
wartosci kapitatu ludzkiego w organizacji, na ktéry istotny wptyw ma
sposob kierowania zespotem). Budowanie autorefleksji dotyczacej
wtasnych kompetencji w zakresie komunikacji, wywierania wptywu,
organizacji pracy innych osdb.

Innowacyjna przedsiebiorczos¢

Celem jest rozwijanie twdrczego potencjatu w pracy zespotowej nad
udoskonaleniem jakiegos istniejgcego rozwigzania rozumianego jako
rozwigzywanie problemoéw. Istotnymi elementami, ktére ksztattowane
sg w ramach przewidzianego programu zaje¢, sy w szczegdlnosci:
metody twdrczego rozwigzywania problemoéw stosowane w biznesie,
omaowienie podejscia strategii btekitnego oceanu i metody design
thinking, ktdre zespoty wykorzystajg w pracy nad udoskonaleniem
produktu, ustugi, rozwigzania w sferze biznesowej / spotecznej badanej
firmy.

Rachunkowos¢ zarzadcza

Celem zajec jest przekazanie wiedzy i ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu
ewidencji proceséw gospodarczych i skutkéw finansowych podjetych
decyzji gospodarczych.

Nadzér makroostroznosciowy
i polityka pieniezna

Celem zajec jest pogtebienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
studentéw z zakresu polityki pienieznej

i rynkow finansowych, a takze zapoznanie ich z istotg nadzoru
makroostroznosciowego.




Wspotczesna bankowosé

Celem zajec jest zdobycie przez studenta wiedzy w zakresie
wspotczesnej bankowosci, przygotowanie studenta do podejmowania
decyzji w zakresie korzystania z oferty bankow. Ponadto nabycie przez
studenta umiejetnosci w zakresie analizy produktéw bankowych oraz
zdobycie przez studenta umiejetnosci dostrzegania i wskazywania réznic
pomiedzy bankami réznego rodzaju.

Portfel inwestycyjny

Celem zajec jest zapoznanie studentow z istotg inwestowania, w tym w
szczegdlnosci wskazanie na odmienne cele inwestycyjne i ograniczenia
inwestorow indywidualnych i instytucjonalnych w alokacji kapitatu oraz
¢wiczenie umiejetnosci z zakresu wyceny instrumentow finansowych,
konstrukcji portfela inwestycyjnego, jego optymalizacji i oceny jego
efektywnosci na podstawie miar ilosciowych.

Proseminarium

Celem zajec jest nabycie przez studentéw umiejetnosci, wiedzy

i kompetencji potrzebnych do samodzielnego przygotowania pracy
dyplomowej, w tym przyswojenie standardéw formalnych

i merytorycznych.

Zréwnowazony rozwoj
w kontekscie wyzwan
wspotczesnego swiata

Celem zajec jest rozwiniecie u studentéw umiejetnosci analizy

i projektowania rozwigzan wspierajacych zréwnowazony rozwdj

z perspektywy finanséw i rachunkowosci. W formule projektu studenci
beda identyfikowaé wspdtczesne wyzwania srodowiskowe, spoteczne

i gospodarcze oraz opracowywac oparte na danych propozycje dziatan,
uwzgledniajace regulacje ESG, zasady odpowiedzialnych finanséw oraz
wptyw decyzji finansowych na dtugofalowg stabilnos$¢ organizacji.
Przedmiot ma przygotowac studentéw do swiadomego i krytycznego
podejmowania decyzji finansowych, ktére wspieraja trwaty rozwdj
przedsiebiorstw i instytucji publicznych.

Seminarium dyplomowe

Celem zajec jest przygotowanie i obrona pracy dyplomowej.

Zréwnowazone przywoddztwo

Celem zajec jest wzmocnienie kompetencji zarzadczych poprzez
praktyczne wykorzystanie sprawdzonych strategii oraz technik i narzedzi
koniecznych do efektywnego przewodzenia w ztozonych organizacjach.
Zajecia skupiajg sie na integrowaniu teorii zarzagdzania z praktycznymi
umiejetnosciami, podczas ktdrych student / studentka nabedzie
umiejetnosci podejmowania trafnych i adekwatnych do potrzeb
organizacji decyzji przywddczych w warunkach niepewnosci.

Praktyka zawodowa

Celem jest praktyczne zastosowanie zagadnien poznanych w czasie
studiéw w realnych zadaniach zawodowych. Student / studentka uczy
sie takze wspodtpracy w zespole, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania oraz zdobywa umiejetnosci i kompetencje
przydatne w pracy zawodowe;.

spec. Inzynieria finansowa i
modelowanie ryzyka

Specjalnos¢ przygotowuje studentéw do analizy i modelowania ryzyka
finansowego z wykorzystaniem nowoczesnych metod ilosciowych.
Program obejmuje ocene ryzyka rynkowego (m.in. VaR), modelowanie
portfela, ryzyko operacyjne i testy warunkdw skrajnych, a takze strategie
zabezpieczajgce stosowane w praktyce. Studenci rozwijajg umiejetnosci
pracy z danymi, budowy i walidacji modeli finansowych oraz
wykorzystywania zaawansowanych narzedzi analitycznych. Absolwenci
sg dobrze przygotowani do pracy w sektorze finansowym, bankowosci,
konsultingu oraz dziatach ryzyka i analiz.

spec. Bankowosc i rynki
finansowe

Specjalnos¢ przygotowuje studentdéw do pracy w sektorze bankowym

i na rynkach finansowych, rozwijajac kompetencje w zakresie nadzoru
mikroostroznosciowego, zarzadzania ryzykiem finansowym oraz analizy
dziatalnosci bankéw. Program obejmuje zagadnienia innowacyjnych
ustug finansowych, ryzyka kredytowego i scoringu, dziatalnosci
inwestycyjnej bankéw oraz rachunkowosci bankowej. Absolwenci sg




przygotowani do pracy w bankach, instytucjach finansowych, firmach
inwestycyjnych oraz dziatach ryzyka, audytu i compliance.

spec. Finanse i podatki
w przedsiebiorstwie

Zajecia w ramach specjalnosci majg na celu przekazanie wiedzy

i cwiczenie umiejetnosci z zakresu zarzgdzania finansami, podejmowania
decyzji finansowych i inwestycyjnych, ksztattowania kosztéw i wynikéw
finansowych w przedsigbiorstwie, optymalizacji obcigzenia
podatkowego w przedsiebiorstwie, interpretacji przepiséw prawa
podatkowego, audytéw finansowych i podatkowych. Tak utozony
program przygotuje studentéw do pracy na stanowiskach specjalisty do
spraw podatkdw w przedsiebiorstwie, pracownika urzedéw skarbowych,
doradcy podatkowego, pracownika dziatéw finansowych

w przedsiebiorstwach, pracownika firm konsultingowych, ksiegowego,
kontrolera finansowego.

spec. Rachunkowos¢ i audyt
finansowy

Zajecia w ramach specjalnosci maja na celu przekazanie wiedzy

i ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu samodzielnego prowadzenia
ksiegowosci, analizy i interpretacji przepisdw prawa z zakresu
rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej, prowadzenia czynnosci
kontrolnych w obszarze finanséw przedsiebiorstwa, analizy
dokumentéw finansowych, wykorzystywania programoéw ksiegowych
uzywanych w przedsiebiorstwach i biurach rachunkowych, analizy

i oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstwa. Tak utozony program
przygotuje studentéw do pracy na stanowiskach pracownika dziatow
finansowo-ksiegowych przedsiebiorstw i biur rachunkowych, pracownika
dziatu controllingu finansowego, specjalisty ds. finansow
przedsiebiorstwa, doradcy ds. zarzgdzania finansami, audytora
wewnetrznego w obszarze finansdw, asystenta w firmach audytorskich.

spec. FinTech i finanse cyfrowe

Specjalnosc¢ przygotowuje studentéw do pracy w sektorze
nowoczesnych technologii finansowych, obejmujgc zagadnienia
zwigzane z innowacjami w ptatnosciach, blockchain, otwartg
bankowoscig oraz cyfryzacjg ustug finansowych i ubezpieczeniowych.
Program rozwija umiejetnosci projektowania produktow finansowych,
znajomos¢ alternatywnych form finansowania oraz zrozumienie
regulacji rynku cyfrowego i nowych modeli biznesowych. Absolwenci sg
przygotowani do pracy w instytucjach finansowych, firmach
technologicznych, startupach FinTech i dziatach transformacji cyfrowe;j.

spec. Financial Market Analyst

This specialization equips students with key analytical competencies
needed to interpret the functioning of financial markets and assess
investment decisions. The program covers micro-prudential supervision,
financial risk management, investment strategies, performance
evaluation, and the specifics of selected financial markets, including the
Warsaw Stock Exchange. Students also explore behavioral aspects of
market activity and innovative financial instruments. Graduates are
prepared for analytical and investment-focused roles in financial
institutions, regulatory bodies, and consulting firms.




IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia dla rocznika 2026/2027

Inzynieria finansowa i modelowanie ryzyka
Bankowos¢ i rynki finansowe
Finanse i podatki w przedsiebiorstwie
Rachunkowos$¢ i audyt finansowy

FinTech i finanse cyfrowe
W jezyku angielskim:

Financial Market Analyst

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe

% PUNKTOW ECTS

1. Ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca)

100 %

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE
60,4 ECTS/50%

STUDIA NIESTACJONARNE
40,4 ECTS/33,7%

taczna liczba punktéw ECTS  przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

60 ECTS/50% ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

5 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

62 ECTS/ 51,6%

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

20 ECTS




C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie
trwania nauki. Na studiach drugiego stopnia praktyki majg wymiar 3 miesiecy, tj. 480 godzin, co
odpowiada 20 ECTS. Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk
zawodowych zdefiniowany dla kierunku studidow i specjalnosci. Za jego zorganizowanie i przebieg
odpowiedzialny jest zaktadowy opiekun praktykanta, zgodnie z zawartym porozumieniem z uczelnia.

Gtéwnym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych i
pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zastosowanie ich w praktyce w przedsiebiorstwach,
organizacjach, urzedach oraz innych instytucjach, stanowigcych dla studenta potencjalne miejsce

pracy.

Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie. Mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotéw pod katem efektdw uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt, oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentdw poszczegdlnych efektdw uczenia sie. W ramach kazdej z metod weryfikacji nauczyciel
akademicki ustala kryteria i sposdb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

Tabela nr 1. Zalecane sposoby weryfikacji efektow uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spoftecznych zawarte w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa.

Egzamin pisemny: test, dtuzsza wypowiedz pisemna

Egzamin ustny

Praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu Zrodtowego, opis
przypadku, esej, zadanie problemowe itp.)

Ocena wykonania zadania, pokazu lub symulacji

Ocena realizacji i prezentacji projektu

Obserwacja studentéw w trakcie wykonywania zadan

Prezentacja projektu

Obserwacja studenta w trakcie wykonywania zadan

Autoprezentacja dokonywana przez studenta

Ocena umiejetnosci pracy w grupie

Ocena wykonania ¢wiczenia warsztatowego

Ocena stopnia zaangazowania studenta w dziatania na rzecz Srodowiska
zewnetrznego

Weryfikacja wiedzy

ASRNEN

Weryfikacja
umiejetnosci

Weryfikacja
kompetencji
spotecznych

NN N NN ANE RN




Zaliczenia i egzaminy: Wszystkie wykfady i lektoraty koriczgce sie egzaminem zaliczane sg w sesji
egzaminacyjnej, w sali dydaktycznej Uczelni (takze w przypadku, gdy wyktady koriczace sie egzaminem
w ciggu semestru prowadzone byty z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢).

Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria, lektoraty oraz wyktady, ktére koricza sie zaliczeniem
na ocene, zaliczane sg na ostatnich zajeciach. Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria zaliczane
sg w sali dydaktycznej Uczelni. Wyktady konczace sie zaliczeniem na ocene zaliczane sg zdalnie, z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zajecia konczace sie zaliczeniem bez oceny, zaliczane sg zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik
weryfikacji efektdw uczenia sie na odlegtos¢ .

W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiggniecia efektdw uczenia sie bedzie realizowana na
podstawie dziennika praktyk.

Szczegdlnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych przez studentdw jest
seminarium dyplomowe i praca dyplomowa o charakterze praktycznym oraz jej obrona. Na podstawie
udziatu studentéw w seminarium trwajgcym dwa semestry oraz opracowania pracy dyplomowej
wedtug standarddw przyjetych przez Uczelnig, jej pozytywnej oceny przez promotora i recenzenta oraz
obrony pracy dyplomowej na egzaminie dyplomowym, dokonywany jest bowiem pomiar szerokiego
spectrum efektéw z obszaru wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych absolwentéw
Uniwersytetu WSB Merito Warszawa. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i
kryteriéw. Obrony prac dyplomowych odbywajg sie w sali dydaktycznej Uczelni.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS



STUDIA 1l STOPNIA Finanse i Rachunkowos¢
profil praktyczny forma stacjonarna i niestacjonarna

STUDIA STACJIONARNE STUDIA NIESTACIONARNE ECTS
LP | SEM Nazwa przedmiotu MOD - GODzZ - GODZ - SUM
w K Cw. P E-L w K Cw. P E-L W K Cw. E-L

1. 1. | Studiowanie w WSB Merito 2 O |Zbo 3 3 4 10 3 3 4 10 0,5 0,5 0 1
2. 1. | Kompetencje przysztosci 2 O/KP | Z 10 10 6 6 1 ntt 1
3. 1. | Etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 2 O/KP | Z 15 15 10 10 2 2
4, 1. | Ochrona wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego 0 z 15 15 8 8 1 1
5. 1. | Zarzadzanie projektami O/KP | Z 30 30 14 14 3 3
6. 1. | Wyzwania przysztosci 1 - do wyboru O/KP| Z 15 15 8 8 1 1
7. 1. | System finanséw publicznych K E/Z| 30 15 45 14 8 22 2 1 3
8. 1. | Elementy prawa finansowego K E/Z| 30 15 45 14 8 22 2 1 3
9. 1. | Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w obszarze finanséw K E/Z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
10. 1. | Globalizacja rynkéw finansowych K E/Z 30 15 45 14 8 22 2 1 3
11. | 1. | Projektsemestralny 1 K z 21 21 14 14 5
12. | 1. | Wyktad do wyboru 2 (humanistyczny) 0 z 10 10 8 8 1 nit 1
13. 1. |BHP Zbo 4 4 4 4 0 0
14. Jezyk obcy (o] z 30 30 14 16 30 3/2N IN | 3

Razem 148 | 25 138 21 8 340 69 10 69 14 38 200 | 9,5 |3 11,5 1 30
1. 2. | Kierowanie zespotem O/KP| Z 24 24 12 12 3 3
2. 2. | Innowacyjna przedsiebiorczos¢ O/KP | Z 24 24 12 12 3 3
3. 2. | Wyzwania przysztosci 2 O/KP | Z 15 15 8 8 1 1
4. 2. | Rachunkowos¢ zarzadcza K E/z | 15 30 45 8 16 24 1 2 3
5. 2. | Nadzér makroostroznosciowy i polityka pieniezna K E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
6. 2. | Wspétczesna bankowosé K E/z | 15 30 45 8 16 24 1 2 3




7. 2. | Portfel inwestycyjny K E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
8. 2. | Projekt semestralny 2 K z 21 21 14 14 5 5
9. 2. | Wykfad do wyboru 2 w j. obcym (humanistyczny) 0 z 10 10 10 10 1 1 1
10. | 2. | Proseminarium K | Zbo 10 10 10 10 2 2
11. 2. | Jezyk obcy (6] E 30 30 16 14 30 3/2N 1IN 3
12. | 2. | Wprowadzenie do specjalnosci K | Zbo 1 1 1 0 0
Razem 85 0 208 21 315 40 0 114 14 | 25 193 6 16 5|1 30
1. 3. | Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP| Z 15 15 8 8 1 1
2. 3. | Specjalnosé 1 S E/Z 30 15 45 16 8 24 2 1 3
3. 3. | Specjalnos¢ 2 S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4, 3. | Specjalnos¢ 3 S z 30 30 16 16 2 2
5. 3. %rc’fwnowaiony rozwdj w kontekscie wyzwan wspétczesnego 0 7 2 21 14 14 5 5
Swiata
6. 3. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 6 6
3. | Praktyka zawodowa 1 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 60 0 339 21 420 32 0 294 14 0 340 4 21 5|0 30
1. 4. | Zrébwnowazone przywddztwo (w jezyku obcym) O/KP| Z 15 15 8 8 2 2
2. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP| Z 15 15 8 8 1 1
3. 4. | Specjalnos¢ 4 S E/Z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
4. 4. | Specjalnosc 5 S E/Z 15 30 45 8 14 22 1 2 3
5. 4. | Specjalnos$é 6 S |E/Z 30 30 14 14 3 3
6. 4, | Specjalnos$é 7 S |E/Z 30 30 14 14 3 3
7. 4. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 5 5
8. 4. | Praktyka zawodowa 2 K | Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 399 0 444 24 0 318 0 0 342 3 27 0| 0| 30
Suma 338 | 25 1084 63 1519 165 10 795 42 63 1075 | 23 76 15| 2 | 120

Inzynieria finansowa i modelowanie ryzyka

Specjalnos¢




1. 3. | Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP | Z 15 15 8 8 1 1
2. 3. | llosciowa ocena ryzyka rynkowego (VaR) S E/Z| 30 15 45 16 8 24 2 1 3
3. 3. | Strategie zabezpieczajace w praktyce S z 30 30 16 16 2 2
4. 3. | Zaawansowane modelowanie w arkuszu kalkulacyjnym S E/Z| 15 30 45 8 16 24 1 2 3
5 3 ?réfwnowaiony rozwdj w kontekscie wyzwan wspotczesnego 0 7 21 21 14 14 5 5
Swiata

6. 3. | Seminarium dyplomowe S | Zbo 24 24 14 14 6 6
7. 3. | Praktyka zawodowa 1 K | Zbo 240 240 240 240 10 10

Razem 60 0 339 21 420 32 0 294 14 0 340 4 21 5 30
1. 4. | Zrbwnowazone przywodztwo (w jezyku obcym) O/KP | Z 15 15 8 8 2 2
2. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP | Z 15 15 8 8 1 1
3. 4. | Nowoczesna teoria portfelowa w praktyce S E/Z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
4, 4. | Ryzyko operacyjne i testy warunkow skrajnych E/z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
5. 4. | Analiza danych w ryzyku S z 30 30 14 14 3 3
6. 4. | Walidacja modeli finansowych S z 30 30 14 14 3 3
7. 4. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 5 5
8. 4. | Praktyka zawodowa 2 K Zbo 240 240 240 240 10 10

Razem 45 0 399 0 444 24 0 318 0 0 342 3 27 0 30

Suma 338 | 25 1084 63 1519 165 10 795 42 63 1075 | 23 76 15 120

Specjalnos¢
Bankowos¢ i rynki finansowe

1. 3. | Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP| Z 15 15 8 8 1 1
2. 3. | Nadzér mikroostroznosciowy i zarzadzanie instytucjami RF S E/Z| 30 15 45 16 8 24 2 1 3
3. 3. | Innowacyjne ustugi finansowe w bankach S E/z | 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4. 3. | Zarzadzanie ryzykiem finansowym S z 30 30 16 16 2 2
. 3 S?\:\(Iii;vtr;owaiony rozwdj w kontekscie wyzwan wspotczesnego 0 7 2 21 14 14 5 5
6. 3. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 6 6




7. | 3. ‘ Praktyka zawodowa 1 ‘ K ‘ Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 60 0 339 21 420 32 0 294 14 0 340 4 21 5 30
1. 4. | Zréwnowazone przywdédztwo (w jezyku obcym) O/KP | Z 15 15 8 8 2 2
2. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP | Z 15 15 8 8 1 1
3. 4. | Banki na rynku ubezpieczeniowym S E/Z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
4. | 4. |Ryzyko kredytowe i scoring S |E/z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
5. 4. | Dziatalnos¢ inwestycyjna bankéw S z 30 30 14 14 3 3
6. 4. | Rachunkowos¢ bankowa S z 30 30 14 14 3 3
7. 4. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 5 5
8. 4. | Praktyka zawodowa 2 K | Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 399 0 444 24 0 318 0 0 342 3 27 0 30
Suma 338 | 25 | 1084 | 63 1519 | 165 10 795 42 | 63 | 1075 | 23 76 15 120
Specjalnos¢
Finanse i podatki w przedsiebiorstwie
1. 3. | Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP| Z 15 15 8 8 1 1
2. 3. | Strategie podatkowe i ceny transferowe S E/Z| 30 15 45 16 8 24 2 1 3
3. 3. | Zarzadzanie ptynnoscig i kapitatem obrotowym S E/Z 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4. 3. | Postepowanie podatkowe i kontrola skarbowa S z 30 30 16 16 2 2
5. 3. %réwnowaiony rozwoj w kontekscie wyzwan wspoétczesnego 0 7 2 21 14 14 5 5
Swiata
6. 3. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 6 6
7. 3. | Praktyka zawodowa 1 K | Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 60 0 339 21 420 32 0 294 14 0 340 4 21 5 30
1. 4. | Zrébwnowazone przywodztwo (w jezyku obcym) O/KP | Z 15 15 8 8 2 2
2. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP | Z 15 15 8 8 1 1
3. 4. | Finansowanie inwestycji S |E/Z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
4. 4. | Fuzjei przejecia S E/Z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3




5. 4. | Miedzynarodowe planowanie podatkowe S z 30 30 14 14 3 3
6. 4. | Restrukturyzacja finansowa i zarzagdzanie kryzysowe S z 30 30 14 14 3 3
7. 4. | Seminarium dyplomowe S | Zbo 24 24 14 14 5 5
8. 4. | Praktyka zawodowa 2 K | Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 399 0 444 24 0 318 0 0 342 3 27 0 30
Suma 338 | 25 | 1084 | 63 1519 | 165 10 795 42 | 63 | 1075 | 23 76 15 120
Specjalnos¢
Rachunkowo$¢ i audyt finansowy
1. 3. | Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP| Z 15 15 8 8 1 1
2. 3. | Konsolidacja sprawozdan finansowych S |E/Z| 30 15 45 16 8 24 2 1 3
3. 3. | Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej S E/z | 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4, 3. | Metodyka i techniki badania sprawozdan finansowych S z 30 30 16 16 2 2
s, 3. %rc’fwnowaiony rozwdj w kontekscie wyzwan wspotczesnego o 7 2 21 14 14 5 5
Swiata
6. 3. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 6 6
3. | Praktyka zawodowa 1 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 60 0 339 21 420 32 0 294 14 0 340 4 21 5 30
1. 4. | Zrébwnowazone przywddztwo (w jezyku obcym) O/KP | Z 15 15 8 8 2 2
2. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP | Z 15 15 8 8 1 1
3. 4. | Audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza S E/Z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
4, 4. | Rachunkowos¢ kreatywna a oszustwa finansowe E/z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
5. 4. | Sprawozdawczos¢ spotek gietdowych S z 30 30 14 14 3 3
6. 4. | Raportowanie niefinansowe (ESG) i zr6wnowazony rozwoj S Z 30 30 14 14 3 3
7. 4. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 5 5
8. 4. | Praktyka zawodowa 2 K | Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 399 0 444 24 0 318 0 0 342 3 27 0 30
Suma 338 | 25 1084 63 1519 165 10 795 42 63 1075 | 23 76 15 120




Specjalnos¢
FinTech i finanse cyfrowe

1. 3. | Wyzwania przysztosci 3 - do wyboru O/KP | Z 15 15 8 8 1 1
2. 3. | FinTech i innowacje w ptatnosciach S E/Z| 30 15 45 16 8 24 2 1 3
3 3. | Blockchain w biznesie S E/z | 15 30 45 8 16 24 1 2 3
4, 3. | Projektowanie produktow finansowych (Design Thinking) S z 30 30 16 16 2 2
5 3. ?ré.wnowaiony rozwoj w kontekscie wyzwan wspoétczesnego 0 7 2 21 14 14 5 5
Swiata
6. 3. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 6 6
7. 3. | Praktyka zawodowa 1 K | Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 60 0 339 21 0 420 32 0 294 14 0 340 4 |0 21 5|0 30
1. 4. | Zrébwnowazone przywoddztwo (w jezyku obcym) O/KP | Z 15 15 8 8 2 2
2. 4. | Wyzwania przysztosci 4 - do wyboru O/KP| Z 15 15 8 8 1 1
3. 4. | Alternatywne formy finansowania S E/Z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
4, 4. | Regulacje rynku cyfrowego S E/z| 15 30 45 8 14 22 1 2 3
5. 4. | Cyfryzacja w ubezpieczeniach S z 30 30 14 14 3 3
6. 4. | Otwarta bankowos¢ i nowe modele biznesowe S z 30 30 14 14 3 3
7. 4. | Seminarium dyplomowe S |Zbo 24 24 14 14 5 5
8. 4. | Praktyka zawodowa 2 K Zbo 240 240 240 240 10 10
Razem 45 0 399 0 0 | 444 24 0 318 0 0 342 3 |0 27 0| 0| 30
Suma 338 | 25 1084 63 9 1519 165 10 795 42 63 1075 | 23 |3 76 15| 2 | 120
(0] zajecia ogdlnouczelniane
O/KP zajecia ogolnouczelniane - blok kompetencji przysztosci
K zajecia kierunkowe

S zajecia specjalnosciowe
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