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. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiéow

Prawo w biznesie

Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 6
taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy
studidw. 180
taczna liczba godzin okres$lona w programie Studia stacjonarne Studia
L. niestacjonarne
studiow
2545 (w tym 2416 2210 (w tym 1987
kontaktowych) kontaktowych)
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Wymiar praktyk zawodowych.

960 godzin, 6 miesiecy

Jezyk prowadzenia studiow

Jezyk polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia

2026/2027




Il EFEKTY UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW I STOPNIA PRAWO W BIZNESIE -
PROFIL PRAKTYCZNY

Poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji

Dziedziny i dyscypliny, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sig:

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki prawne

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki prawne (dyscyplina wiodgca); nauki o zarzadzaniu i jakosci;
ekonomia i finanse

objasnienie oznaczen:

PwB I kierunkowy efekt uczenia si¢ dla danego kierunku

W kategoria wiedzy

U kategoria umiejetnosci

K kategoria kompetencji spolecznych

P6S_ W (GK) uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie wiedzy

(zakres 1 gl¢bia/ kontekst)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie
P6S_U (W,K,0,U) umiej¢tnosei (wykorzystanie wiedzy, komunikowanie si¢, organizacja pracy,
uczenie si¢)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie

P6S_K (K,O.R) kompetencji spotecznych (oceny, odpowiedzialnos¢, rola zawodowa)

PROFIL PRAKTYCZNY

kod uniwersalnej

opis efektow uczenia si¢ dla absolwenta studiow [ charakterystyki poziomu

symbol efektu stopnia na kierunku Prawo w Biznesie drugl_ego d.l a .
kwalifikacji na poziomie
VI

WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
PWB 1 WOI miejsce na}lk prawgych i ekqnomlcznych w syster_me P6S WG
- nauk oraz ich relacje wobec innych dziedzin nauki -

PWB I W02 zasady logiki prawniczej P6S WG

P6S_ WG
pojecia nauk o wladzy, panstwie i prawie oraz metody
PWB_ 1 W03 stosowane na gruncie filozofii, w tym podstawy teorii i P6S WK

filozofii prawa

znaczenie zachowan etycznych w biznesie oraz zasady P6S_WG

PWB_1_Wo4 etyki zawodowej zawodow prawniczych

P6S_WK

PWB_I W05 W stopniu zaawansowanym strukture systemu prawa P6S_ WG




PWB_I W06

W stopniu zaawansowanym zasady funkcjonowania
instytucji panstwowych dzialajacych na mocy
obowiazujacych przepisdw prawa, a w szczegdlnosci
instytucji wywierajacych wptyw na podmioty
gospodarcze

P6S WG

PWB_1 W07

wolnosci, prawa i obowiazki obywatela, a takze
zobowigzania panstwa wobec obywatela

P6S WG

P6S_WK

PWB_ I W08

konstytucyjne regulacje dotyczace polskiego ustroju
spotecznego, politycznego i gospodarczego

P6S WG

PWB_ I W09

metody tworzenia prawa polskiego, europejskiego i
miedzynarodowego

P6S WG

PWB I W10a

instytucje prawa cywilnego oraz tre$¢ przepisow
prawnych nalezacych do galezi prawa cywilnego, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem instytucji i przepisow
zwiazanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

P6S WG

PWB_ I W10b

instytucje prawa administracyjnego oraz tres¢ przepisow
prawnych nalezacych do galezi prawa
administracyjnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji 1 przepiséw zwigzanych z prowadzeniem
dzialalno$ci gospodarczej

P6S WG

PWB_I W10c

W zaawansowanym stopniu instytucje prawa handlowego
oraz tre$¢ przepisow prawnych nalezacych do gatezi
prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji i przepisow zwigzanych z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej

P6S_ WG

P6S_WK

PWB_1 W10d

W stopniu zaawansowanym instytucje prawa
finansowego oraz tre$¢ przepisow prawnych nalezacych
do gatezi prawa finansowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i przepisOw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

P6S_ WG

PWB_I W10e

instytucje prawa pracy oraz tre$¢ przepisow prawnych
nalezacych do galezi prawa pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i przepisOw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

P6S_ WG

PWB_I WI0f

W zaawansowanym stopniu instytucje prawa
gospodarczego oraz tre$¢ przepisoOw prawnych
nalezacych do prawa gospodarczego publicznego i
prywatnego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem instytucji i
przepisow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

P6S_ WG

P6S WK

PWB_ I Wi0g

instytucje prawa miedzynarodowego oraz tresé
przepisow prawnych nalezacych do gatezi prawa
miedzynarodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji i przepiséw zwiagzanych z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej

P6S WG

PWB I Wil

procedury istniejace w polskim systemie prawa ze
szczegOlnym uwzglednieniem procedury cywilnej i
administracyjnej

P6S_ WG

PWB I WI2

przepisy regulujace ochrong wlasnosci intelektualnej i
ich znaczenie

P6S WG

P6S WK

PWB I WI3

zwiazki 1 zalezno$ci migdzy prawem krajowym a
europejskim oraz mi¢dzynarodowym wplywajace na
dziatalno$¢ biznesu w kraju i za granica

P6S WG




pojecia mikro i makroekonomii oraz zaleznosci

PWB I W14 pomiedzy procesami ekonomicznymi i zarzadczymi w P6S WG
skali mikro i makro

PWB I WIS mgtody zarzqd'zama wiedza, w tym w szczego6lnosci P6S WG

—= wiedza prawnicza -
w stopniu zaawansowanym proces tworzenia i rozwoju | pgs WG

PWB I W16 przedsiebiorstw - zarowno w aspekcie prawnym jak i -
ekonomicznym

P6S_WK

PWB I W17 zasady skutecznych negocjacji P6S WG
pojecia i koncepcje dotyczace strategii przedsigbiorstw,

PWB I W18 cele strategiczne przedsigbiorstw oraz zasady P6S WG
inicjowania i prowadzenia projektow strategicznych

PWB_I W19 pojgcia z zakresu marketingu, w tym marketingu ustug P6S. WG
prawniczych

PWB_ I W20 istote 1 wspolczesne nurty w nauce zarzadzania P6S WG

PWB I W21 proces zarzadczy i proces podejmowania decyzji oraz P6S WG

- istote 1 rodzaje struktur organizacyjnych przedsigbiorstw -

PWB 1 W22 metodologi¢ zarzadzania projektami P6S WG

PWB 1 W23 metodologi¢ zarzadzania procesami biznesowymi P6S WG
proces zarzadzania finansami w przedsigbiorstwie oraz

PWB 1 W24 zasady przeprowadzania analizy ekonomiczne;j P6S WG
przedsigbiorstwa

PWB_ I W25 zasady i metody zarzadzania kadrami P6S WG
pojecia rachunkowosci oraz powigzania pomi¢dzy

PWB_ I W26 rachunkiem wynikow, bilansem i rachunkiem P6S WG
przeplywow pienieznych

pojecia psychologii i psychologii spotecznej, w
PWB I W27 szczeg(.)lno.s.m w zakresie teor.u .osobowosc%, P6S WG
—-= komunikacji, zasad budowania i zarzadzania zespolem -
oraz przywodztwa
pojecie ryzyka, jego rodzaje oraz metodologig

PWB I W28 kompleksowego podejscia do zarzadzania ryzykiem w P6S WG
przedsigbiorstwie

PWB I W29 met.OFiologl.c; c.ontrqllmgu, jego pojecie i ﬁltlk.CJe. oraz P6S WG

- umiejscowienie dziatu controllingu w przedsigbiorstwie -
UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:

PWB I U01 wyszuklwac;, analizowac i interpretowa przepisy prawa | , 65 UW
wykorzystujac poznane metody pozyskiwania informacji
identyfikowa¢ i thumaczy¢ ekonomiczne cele

PWB_1 U02 przedsiebiorstwa oraz stosowaé przepisy prawa, by P6S UW
wesprze¢ ich realizacje
interpretowac, wyjasniac i analizowac¢ skutki zjawisk

PWB_1 U03 zachodzacych na styku gospodarki i polityki z punktu P6S UW
widzenia przedsigbiorstwa

P6S UW
wykorzysta¢ w obstudze prawnej zdobyta wiedz¢ oraz

PWB_I U04 . o . : .

- = umiejetnosci uzyskane w trakcie praktyki zawodowej P6S_UK

. . . . . . P6S_UW

PWB 1 U05 wspiera¢ proces p(?de]mowanla fﬁiecyZJl menedzerskich, P6S_UK
- = w tym formutowaé rekomendacje

P6S UO

PWB_I U06 P6S UK




komunikowac si¢ z menedzerami i innymi osobami bez

wyksztalcenia prawniczego w sposob zrozumiaty dla P6S _UO
tych osob, a jednoczesnie jasny i precyzyjny
biegle obslugiwaé¢ najwazniejsze programy komputerowe
PWB 1 U07 z Pakietu Office; obstugiwac programy do zarzadzania P6S UW
przedsigbiorstwem, wiedza i zasobami ludzkimi
prowadzi¢ prezentacje publiczne w oparciu o P6S_UW
PWB_1 U08 przygotowane wczesniej materialy multimedialne w
jezyku polskim i obcym P6S_UK
P6S_UW
PWB 1 U09 redagowaé opinie prawne, pisma procesowe, umowy
- handlowe w jezyku polskim i obcym P6S UK
uczestniczy¢ aktywnie w postgpowaniach P6S_UW
administracyjnych i sadowych wykorzystujac znane mu
PWB_I U10 . . S ..
- zasady postgpowania przed organami administracji, P6S UK
sadami powszechnymi i administracyjnymi B
P6S UK
PWB_1 Ull mysle¢ i dziata¢ w kulturze projektowe;j P6S_UO
P6S_UU
postugiwac si¢ jezykiem obcym z naciskiem na
PWB_1 U12 zagadnienia prawne i biznesowe na poziomie B2 P6S_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
PWB I U13 postugiwac¢ si¢ metodami analizy przedsigbiorstwa P6S UW
rozpoznawac typy osobowosci oraz okresla¢ wplyw
PWB I Ul14 typow osobowosci na sposob komunikacji, preferencje P6S UW
zadaniowe i rol¢ w zespole
, . L . P6S_UW
mapowac procesy biznesowe i opisywac procedury z =
PWB_ 1 U15 wykorzystaniem metodologii zarzadzania procesami
biznesowymi P6S_UK
opracowywac marketing mix oraz strategi¢ i plany
PWB_ 1 U16 marketingowe oraz stosowa¢ wiedze dotyczaca P6S UW
marketingu do marketingu ushug prawniczych.
P6S_UW
stosowa¢ metody zarzadzania strategicznego oraz
PWB_ 1 U17 psychologii biznesu do planowania i opracowania
wlasnej kariery zawodowe;j P6S_UO
P6S_UW
stosowa¢ w praktyce zasady etykiety biznesowej, w tym
PWB_I UI8 R . .
- rowniez w Srodowisku miedzynarodowym P6S UK
_ o ) P6S_UW
PWB I U19 wspiera¢ Przqumblorstwq w prowadzemu skutecznych P6S_UK
= negocjacji w jezyku polskim i obcym
P6S_UO
bra¢ czynny udzial w procesie zarzadzania ryzykiem, w
PWB_1 U20 szczegolnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem P6S_UW
prawnym
korzystac z technologii informacyjnych w stopniu
PWB I U21 umozl¥w1aj acym sprawne Wyszuklvv’am.e i ) P6S UW
- selekcjonowanie informacji, szczegdlnie informacji -
prawnych i informacji ekonomicznych
uczestniczy¢ w przygotowaniu i realizacji projektow P6S_UW
PWB I U22 biznesowych, uwzglgdniajac aspekty prawne i P6S_UK

ekonomiczne

P6S_UO




bra¢ udzial w dyskusji, komunikowac si¢ wewnatrz
organizacji i z jej otoczeniem zewngtrznym, z

P6S_UW

PWB I U23 wykorzystaniem nowoczesnych programow
komputerowych oraz technik informacyjnych i P6S_UK
medialnych
PWB I U24 wspo'leIalac w zespole, oraz wykonywa¢ w nim rézne P6S UO
- zadania -
PWB_I U25 sgmodzwlme (.1051.<0na11c umiejetnosci zawodowe i uczy¢ P6S_UU
si¢ przez cale zycie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do:
PWB_I K01 uczestnictwa w roznych inicjatywach spotecznych P6S_KO
L o . L P6S_KO
rozwijania cech osoby przedsigbiorczej, nastawionej na =
PWB_I K02 . . L LT . .
—= osiaganie celow i przezwyci¢zanie przeciwnosci P6S_KK
PWB I KO3 traktowapla Wledzy J'ak.o strategicznego zasobu P6S KK
- pracownika i przedsigbiorstwa -
PWB 1 K04 prezentowania etycznej postawy w biznesie i poza nim. | P6S_KR
PWB I K05 prezentowania wysokiej wrazliwosci i 1 $wiadomosci P6S KO
- = spotecznej -
podejmowania odpowiedzialnosci za powierzone mu P6S KO
PWB I K06 zadania oraz okre§lania priorytetow stuzacych realizacji
tych zadan. P6S_KR
Sci i i iei i P6S_KO
PWB I K07 dbalosc_:l o dobry klimat i atmosfer¢ w miejscu pracy i _
T poza nim P6S_KR
. . P6S KR
PWB_ 1 K08 poszanowania praw autorskich =

P6S KO




I1l. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW
UCZEANI SIE | TRESCI PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA



opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia na kierunku Prawo w biznesie - profil praktyczny

dla kwalifikacji na
poziomie VI

kod uniwersalnej
charakterystyki
poziomu drugiego

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG
P6S_WK

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WG
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ABSOLWENTA STUDIOW |
STOPNIA NA KIERUNKU PRAWO
W BIZNESIE

EFEKTY UCZENIA SIE

miejsce nauk prawnych i

ekonomicznych w systemie nauk
oraz ich relacje wobec innych

dziedzin nauki

zasady logiki prawniczej

pojecia nauk o wiadzy, panstwie i

prawie oraz metody stosowane na
gruncie filozofii, w tym podstawy

teorii i filozofii prawa

znaczenie zachowan etycznych w

y etyki

zawodowej zawodOw prawniczych

W stopniu zaawansowanym
strukture systemu prawa

3IS VIN3ZON N33 109INAS

PWB_I_W01

PWB_I_W02

PWB_|_W03

PWB_I_WO04 | biznesie oraz zasad

PWB_I_WO05




PWB_I_W06

w stopniu zawansowanym zasady
funkcjonowania instytucji
panstwowych dziatajgcych na
mocy obowigzujacych przepiséw
prawa, a w szczegdlnosci instytucji
wywierajacych wptyw na podmioty
gospodarcze

P6S_WG

PWB_I_W07

wolnosci, prawa i obowigzki
obywatela, a takze zobowigzania
panstwa wobec obywatela

P6S_WG
P6S_WK

PWB_I_WO08

konstytucyjne regulacje dotyczace
polskiego ustroju spotecznego,
politycznego i gospodarczego

P6S_WG

PWB_I_W09

metody tworzenia prawa
polskiego, europejskiego i
miedzynarodowego

P6S_WG

PWB_|_W10a

instytucje prawa cywilnego oraz
tres¢ przepisdw prawnych
nalezacych do gatezi prawa
cywilnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i
przepisdéw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

P6S_WG

PWB_|_W10b

W zaawansowanym stopniu
instytucje prawa
administracyjnego oraz tres¢
przepisdéw prawnych nalezacych
do gatezi prawa
administracyjnego, ze szczegélnym
uwzglednieniem instytucji i
przepisdéw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

P6S_WG

PWB_|_W10c

w stopniu zaawansowanym
instytucje prawa handlowego oraz
tresé przepisow prawnych
nalezacych do gatezi prawa
handlowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i
przepisdéw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

P6S_WG
P6S_WK




PWB_I_W10d

instytucje prawa finansowego oraz
tresc przepiséw prawnych
nalezacych do gatezi prawa
finansowego, ze szczegéinym
uwzglednieniem instytucji i
przepiséw zwigzanych z
prowadzeniem dziafalnosci
gospodarczej

P6S_WG

PWB_I_W10e

instytucje prawa pracy oraz tresc¢
przepiséw prawnych nalezacych
do gatezi prawa pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem
instytucji i przepiséw zwigzanych z
prowadzeniem dziafalnosci
gospodarczej

P6S_WG

PWB_I_W10f

W zaawansowanym stopniu
instytucje prawa gospodarczego
oraz tres¢ przepisdw prawnych
nalezacych do prawa
gospodarczego publicznego i
prywatnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i
przepisdéw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

P6S_WG
P6S_WK

PWB_I_W10g

instytucje prawa
miedzynarodowego oraz tresc¢
przepiséw prawnych nalezacych
do gatezi prawa
miedzynarodowego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji i przepiséw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

P6S_WG

PWB_|_W11

procedury istniejgce w polskim
systemie prawa ze szczegdlnym
uwzglednieniem procedury
cywilnej i administracyjnej

P6S_WG

PWB_|_W12

przepisy regulujace ochrone
wtasnosci intelektualnej i ich
znaczenie

P6S_WG
P6S_WK

PWB_I_W13

zwigzki i zalezno$ci miedzy
prawem krajowym a europejskim
oraz miedzynarodowym
wptywajgce na dziatalnosé biznesu
w kraju i za granica

P6S_WG

PWB_I_W14

pojecia mikro i makroekonomii
oraz zaleznosci pomiedzy

P6S_WG




procesami ekonomicznymi i
zarzagdczymi w skali mikro i makro

PWB_I_W15

metody zarzadzania wiedza, w tym
w szczegdlnosci wiedzg prawniczg

P6S_WG

PWB_I_W16

w stopniu zaawansowanym proces
tworzenia i rozwoju
przedsiebiorstw - zaréwno w
aspekcie prawnym jak i
ekonomicznym

P6S_WG
P6S_WK

PWB_| W17

zasady skutecznych negocjacji

P6S_WG

PWB_I_W18

pojecia i koncepcje dotyczace
strategii przedsiebiorstw, cele
strategiczne przedsiebiorstw oraz
zasady inicjowania i prowadzenia
projektdw strategicznych

P6S_WG

PWB_I_W19

pojecia z zakresu marketingu, w
tym marketingu ustug prawniczych

P6S_WG

PWB_|_W20

istote i wspotczesne nurty w nauce
zarzadzania

P6S_WG

PWB_| W21

proces zarzadczy i proces
podejmowania decyzji oraz istote i
rodzaje struktur organizacyjnych
przedsiebiorstw

P6S_WG

PWB_I_W22

metodologie zarzadzania
projektami

P6S_WG

PWB_I_W23

metodologie zarzadzania
procesami biznesowymi

P6S_WG

PWB_|_W24

proces zarzgdzania finansami w
przedsiebiorstwie oraz zasady
przeprowadzania analizy
ekonomicznej przedsiebiorstwa

P6S_WG

PWB_|_W25

zasady i metody zarzgdzania
kadrami

P6S_WG

PWB_I_W26

pojecia rachunkowosci oraz
powigzania pomiedzy rachunkiem
wynikow, bilansem i rachunkiem
przeptywow pienieznych

P6S_WG




PWB_I_W27

pojecia psychologii i psychologii
spotecznej, w szczegdlnosci w
zakresie teorii osobowosci,
komunikacji, zasad budowania i
zarzadzania zespotem oraz
przywdédztwa

P6S_WG

PWB_I_W28

pojecie ryzyka, jego rodzaje oraz
metodologie kompleksowego
podejscia do zarzgdzania ryzykiem
w przedsiebiorstwie

P6S_WG

PWB_I_W29

metodologie controllingu, jego
pojecie i funkcje oraz
umiejscowienie dziatu controllingu
w przedsiebiorstwie

P6S_WG

UMIEJETNOSCI - absolwe

nt potrafi

PWB_|_U01

wyszukiwac, analizowad i
interpretowac przepisy prawa
wykorzystujac poznane metody
pozyskiwania informacji

P6S_UW

PWB_I_U02

identyfikowac i ttumaczy¢
ekonomiczne cele
przedsiebiorstwa oraz stosowac
przepisy prawa, by wesprzec ich
realizacje

P6S_UW

PWB_|_U03

interpretowac, wyjasniac i
analizowac skutki zjawisk
zachodzacych na styku gospodarki
i polityki z punktu widzenia
przedsiebiorstwa

P6S_UW

PWB_|_U04

wykorzystaé w obstudze prawne;j
zdobytg wiedze oraz umiejetnosci
uzyskane w trakcie praktyki
zawodowe;j

P6S_UW
P6S_UK

PWB_I_U05

wspiera¢ proces podejmowania
decyzji menedzerskich, w tym
formutowac rekomendacje

P6S_UW
P6S_UK
P6S_UO

PWB_|_U06

komunikowac sie z menedzerami i
innymi osobami bez wyksztatcenia
prawniczego w sposob zrozumiaty
dla tych osdb, a jednoczesnie jasny
i precyzyjny

P6S_UK
P6S_UO

PWB_I_U07

biegle obstugiwaé najwazniejsze
programy komputerowe z Pakietu
Office; obstugiwaé w
podstawowym zakresie programy

P6S_UW




do zarzadzania przedsiebiorstwem,
wiedzg i zasobami ludzkimi

PWB_|_U08

prowadzi¢ prezentacje publiczne w
oparciu o przygotowane wczesniej
materiaty multimedialne w jezyku
polskim i obcym

P6S_UW
P6S_UK

PWB_I_U09

redagowac opinie prawne, pisma
procesowe, umowy handlowe w
jezyku polskim i obcym

P6S_UW
P6S_UK

PWB_|_U10

uczestniczy¢ aktywnie w
postepowaniach
administracyjnych i sgdowych
wykorzystujac znane mu zasady
postepowania przed organami
administracji, sgdami
powszechnymi i administracyjnymi

P6S_UW
P6S_UK

PWB_I_U11

mysled i dziata¢ w kulturze
projektowej

P6S_UK
P6S_UO
P6S_UU

PWB_|_U12

postugiwac sie jezykiem obcym z
naciskiem na zagadnienia prawne i
biznesowe na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

PWB_I_U13

postugiwaé sie metodami analizy
przedsiebiorstwa

P6S_UW

PWB_|_U14

rozpoznawac typy osobowosci
oraz okresla¢ wptyw typéw
osobowosci na sposéb
komunikacji, preferencje
zadaniowe i role w zespole

P6S_UW

PWB_|_U15

mapowac procesy biznesowe i
opisywac procedury z
wykorzystaniem metodologii
zarzgdzania procesami
biznesowymi

P6S_UW
P6S_UK

PWB_I_U16

opracowywac marketing mix oraz
strategie i plany marketingowe
oraz stosowac wiedze dotyczaca
marketingu do marketingu ustug
prawniczych.

P6S_UW




stosowaé metody zarzadzania
strategicznego oraz psychologii

PWB_I_U17 | biznesu do planowania i I;:Ss—ld\g
opracowania wtasnej kariery -
zawodowe;j
stosowacé w praktyce podstawowe
zasady etykiety biznesowej, w tym P6S_UW

PWB_I_U18 réwniez w srodowisku P6S_UK
miedzynarodowym
wspierac¢ przedsiebiorstwo w
prowadzeniu skutecznych P65_UW

PWB_I_U19 o . P6S_UK

- negocjacji w jezyku polskim i P65_U0
obcym -
bra¢ czynny udziat w procesie

pwB_|_U20 | 23rzadzania ryzykiem, w P6S_UW

- szczegolnosci w zakresie -
zarzadzania ryzykiem prawnym
korzystaé z technologii
informacyjnych w stopniu
umozliwiajacym sprawne

PWB_I_U21 | wyszukiwanie i selekcjonowanie P6S_UW
informacji, szczegdlnie informacji
prawnych i informacji
ekonomicznych
uczestniczy¢ w przygotowaniu i

o P6S_UW

PWB | U22 realizacji prg]ektow blznesowyc.h, PES UK

- uwzgledniajgc aspekty prawne i PGS_UO
ekonomiczne -
komunikowad sie wewnatrz
organizacji i z jej otoczeniem

PWB_|_U23 zewnetrznym, z wykorzy{stamem P6S_UW
nowoczesnych programéw P6S_UK
komputerowych oraz technik
informacyjnych i medialnych

PWB | U24 wspo’(dnailac w zes?f)le, oraz ' PES UO

- wykonywac¢ w nim rézne zadania -
samodzielnie doskonali¢

PWB_I_U25 | umiejetnosci zawodowe i uczy¢ sie P6S_UU
przez cate zycie X X

E SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do

PWB_I_KO1 .ch.zgstnlctwa w réznych P6S_KO
inicjatywach spotecznych
rozwijania cech osoby P6S_KO

PWB_I_K02 przedsiebiorczej, nastawionej na P6S_KK




osigganie celdw i przezwyciezanie
przeciwnosci

traktowania wiedzy jako

PWB_I_KO03 | strategicznego zasobu pracownika P6S_KK
i przedsiebiorstwa
PWB | K04 p.rezen.to.wama e.tycznej postawy w PES KR
- biznesie i poza nim -
prezentowania wysokiej
PWB_I_KO05 | wrazliwosci i i Swiadomosci P6S_KO
spotecznej
podejmowania odpowiedzialnosci
za powierzone mu zadania oraz P6S_KO
PWB_|_koe okreslania priorytetéw stuzacych P6S_KR
realizacji tych zadan.
dbatosci o dobry klimat i PES KO
PWB_|_K07 i?gosfere W miejscu pracy i poza PGS:KR
PWB_I_KO08 | poszanowania praw autorskich P6S_KR

P6S_KO




opis efektéw uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia na kierunku Prawo w biznesie - profil praktyczny
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PWB_I_WO03

pojecia nauk o wiadzy, panstwie i prawie oraz
metody stosowane na gruncie filozofii, w tym
podstawy teorii i filozofii prawa

P6S_WG
P6S_WK

PWB_I_W04

znaczenie zachowan etycznych w biznesie oraz
zasady etyki zawodowej zawodow prawniczych

P6S_WG
P6S_WK

PWB_|_WO05

w stopniu zaawansowanym strukture systemu
prawa

P6S_WG

PWB_|_I_W06

w stopniu zaawansowanym zasady
funkcjonowania instytucji panstwowych
dziatajacych na mocy obowigzujgcych przepisow
prawa, a w szczegodlnosci instytucji
wywierajgcych wptyw na podmioty gospodarcze

P6S_WG

PWB_|_WO07

wolnosci, prawa i obowigzki obywatela, a takze
zobowigzania panstwa wobec obywatela

P6S_WG
P6S_WK

PWB_|_WO08

konstytucyjne regulacje dotyczace polskiego
ustroju spotecznego, politycznego i
gospodarczego

P6S_WG

PWB_I_W09

metody tworzenia prawa polskiego,
europejskiego i miedzynarodowego

P6S_WG

PWB_|_W10a

instytucje prawa cywilnego oraz tres¢ przepisow
prawnych nalezacych do gatezi prawa cywilnego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i
przepiséw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG

PWB_I_W10b

instytucje prawa administracyjnego oraz tresé
przepisdw prawnych nalezacych do gatezi prawa
administracyjnego, ze szczegélnym
uwzglednieniem instytucji i przepisow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

P6S_WG

PWB_I_W10c

W zaawansowanym stopniu instytucje prawa
handlowego oraz tres¢ przepiséw prawnych
nalezacych do gatezi prawa handlowego, ze
szczegblnym uwzglednieniem instytucji i
przepiséw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG
P6S_WK




PWB_I_W10d

w stopniu zaawansowanym instytucje prawa
finansowego oraz tres¢ przepiséw prawnych
nalezacych do gatezi prawa finansowego, ze
szczegblnym uwzglednieniem instytucji i
przepiséw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG

PWB_I_W10e

instytucje prawa pracy oraz tres¢ przepiséw
prawnych nalezacych do gatezi prawa pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem instytucji i
przepiséw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG

PWB_I_W10f

W zaawansowanym stopniu instytucje prawa
gospodarczego oraz tres¢ przepisow prawnych
nalezacych do prawa gospodarczego
publicznego i prywatnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i przepisow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

P6S_WG
P6S_WK

PWB_I_W10g

instytucje prawa miedzynarodowego oraz tresc¢
przepiséw prawnych nalezgcych do gatezi prawa
miedzynarodowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji i przepisow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

P6S_WG

PWB_I_W11

procedury istniejgce w polskim systemie prawa
ze szczegdlnym uwzglednieniem procedury
cywilnej i administracyjnej

P6S_WG

PWB_I_W12

przepisy regulujgce ochrone wtasnosci
intelektualnej i ich znaczenie

P6S_WG
P6S_WK

PWB_I_W13

zwigzki i zaleznosci miedzy prawem krajowym a
europejskim oraz miedzynarodowym
wptywajace na dziatalnos¢ biznesu w kraju i za
granica

P6S_WG

PWB_I_W14

pojecia mikro i makroekonomii oraz zaleznosci
pomiedzy procesami ekonomicznymi i
zarzagdczymi w skali mikro i makro

P6S_WG




metody zarzadzania wiedzg, w tym w

PWB_I_W15 e . P6S_WG
- szczegolnosci wiedzg prawniczg -
w stopniu zaawansowanym proces tworzenia i PES WG
PWB_I_W16 | rozwoju przedsiebiorstw - zaréwno w aspekcie PGS_WK
prawnym jak i ekonomicznym -
PWB_I_W17 | zasady skutecznych negocjacji P6S_WG
pojecia i koncepcje dotyczace strategii
PWB_| W18 przeds!qb!orstw, cele strateg.lc%n.e o P6S_ WG
przedsiebiorstw oraz zasady inicjowania i
prowadzenia projektéw strategicznych
PWB | W19 pojecia z zak.resu marketingu, w tym marketingu P6S WG
- ustug prawniczych -
PWB_I_W20 |istote i wspdtczesne nurty w nauce zarzgdzania P6S_WG
proces zarzadczy i proces podejmowania decyzji
PWB_I_W21 | orazistote i rodzaje struktur organizacyjnych P6S_WG
przedsiebiorstw
PWB_I_W22 | metodologie zarzadzania projektami P6S_WG
PWB | W23 rr?etodologle. zarzadzania procesami P6S WG
- biznesowymi _
proces zarzadzania finansami w
PWB_I_W24 | przedsiebiorstwie oraz zasady przeprowadzania P6S_WG
analizy ekonomicznej przedsiebiorstwa
PWB_I_W25 | zasady i metody zarzgdzania kadrami P6S_WG
pojecia rachunkowosci oraz powigzania
PWB_I_W26 | pomiedzy rachunkiem wynikdw, bilansem i P6S_WG
rachunkiem przeptywéw pienieznych
pojecia psychologii i psychologii spotecznej, w
PWB | W27 szczegc?lno.s.u w zakresie teor.n (.)sobowosc!, PES WG
- komunikacji, zasad budowania i zarzgdzania -
zespotem oraz przywédztwa
pojecie ryzyka, jego rodzaje oraz metodologie
PWB_I_W28 | kompleksowego podejscia do zarzadzania P6S_WG

ryzykiem w przedsiebiorstwie




metodologie controllingu, jego pojecie i funkcje

PWB_I_W29 | oraz umiejscowienie dziatu controllingu w P6S_WG
przedsiebiorstwie
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi
wyszukiwag, analizowac i interpretowac przepisy
PWB_I_U01 | prawa wykorzystujac poznane metody P6S_UW
pozyskiwania informacji X X
identyfikowac i ttumaczy¢ ekonomiczne cele
PWB_I_UO02 | przedsiebiorstwa oraz stosowac przepisy prawa, P6S_UW
by wesprze¢ ich realizacje
interpretowac, wyjasnia¢ i analizowac skutki
PWB_I_UO03 | zjawisk zachodzacych na styku gospodarki i P6S_UW
polityki z punktu widzenia przedsiebiorstwa
wykorzysta¢ w obstudze prawnej zdobytg
PWB_|_U04 | wiedze oraz umiejetnosci uzyskane w trakcie P6S_UW
) . P6S_UK
praktyki zawodowej
wspierac proces podejmowania decyzji P6S_UW
PWB_I_UO5 | menedzerskich, w tym formutowaé P6S_UK
rekomendacje P6S_UO
X X X X
komunikowac sie z menedzerami i innymi
PWB | UO6 osobami bez wyksztatcenia prawniczego w P6S_UK
- sposdb zrozumiaty dla tych osdb, a jednoczesnie P6S_UO
jasny i precyzyjny X X X X
biegle obstugiwaé najwazniejsze programy
komputerowe z Pakietu Office; obstugiwac¢ w
PWB_I_U07 | podstawowym zakresie programy do P6S_UW
zarzadzania przedsiebiorstwem, wiedzg i
zasobami ludzkimi X
prowadzi¢ prezentacje publiczne w oparciu o
S - P6S_UW
PWB_I_U08 | przygotowane wczes$niej materiaty PGS UK
multimedialne w jezyku polskim i obcym -
PWB | U09 redagowac opinie prawne, pisma procesowe, P6S_UW
- umowy handlowe w jezyku polskim i obcym P6S_UK




uczestniczy¢ aktywnie w postepowaniach
administracyjnych i sgdowych wykorzystujac

PWB_I_U10 |znane mu zasady postepowania przed organami P6S_UW
. " . . P6S_UK
administracji, sgdami powszechnymi i
administracyjnymi
P6S_UK
PWB_I_U11 | mysleci dziata¢ w kulturze projektowej P6S_UO
P6S_UU
postugiwac sie jezykiem obcym z naciskiem na
PWB | U12 zagadmgm? prawne i b|znesowe na poziomie B2 PES UK
- Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia -
Jezykowego
PWB_|_U13 pos’rug!wa.c sie podstawowymi metodami analizy P6S_UW
przedsiebiorstwa
rozpoznawac typy osobowosci oraz okreslaé
PWB_|_U14 wptyw .typc.J.w osoboquu na sp‘osob. P6S_UW
komunikacji, preferencje zadaniowe i role w
zespole
mapowac procesy biznesowe i opisywacd PES UW
PWB_I_U15 | procedury z wykorzystaniem metodologii PGS_ UK
zarzadzania procesami biznesowymi -
opracowywac marketing mix oraz strategie i
PWB_I_U16 plany marketmgoyve oraz stosow?c wiedze P6S_UW
dotyczaca marketingu do marketingu ustug
prawniczych
stosowac metody zarzadzania strategicznego
o o P6S_UW
PWB_I_U17 | oraz psychologii biznesu do planowania i PES UO
opracowania wtasnej kariery zawodowej -
stosowac w praktyce podstawowe zasady
. . . . P6S_UW
PWB_I_U18 | etykiety biznesowej, w tym réwniez w
. ; ) P6S_UK
Srodowisku miedzynarodowym
wspiera¢ przedsiebiorstwo w prowadzeniu P6S_UW
PWB_|_U19 | WePieracprzedsic P P6S_UK

skutecznych negocjacji w jezyku polskim i obcym

P6S_UO




bra¢ czynny udziat w procesie zarzgdzania

PWB_I_U20 | ryzykiem, w szczegdlnosci w zakresie P6S_UW
zarzadzania ryzykiem prawnym
korzystac z technologii informacyjnych w
PWB | U21 stopnl_u umozhyvg@cym sp_rawne V\{ysguk|wan|e i PES UW
- selekcjonowanie informacji, szczegdlnie -
informacji prawnych i informacji ekonomicznych
uczestniczy¢ w przygotowaniu i realizacji P6S_UW
PWB_I_U22 | projektow biznesowych, uwzgledniajac aspekty P6S_UK
prawne i ekonomiczne P6S_UO
komunikowac sie wewnatrz organizacjii z jej
otoczeniem zewnetrznym, z wykorzystaniem P6S_UW
PWB_I_U23 .
nowoczesnych programéw komputerowych oraz P6S_UK
technik informacyjnych i medialnych
PWB | U24 vy_spofd2|aiaF w zespole, oraz wykonywac w nim P6S UO
- roézne zadania -
PWB_I_U25 samod2|eln{e dos!<o.nallc UmIEJQt!’IOS.CI P6S_UU
zawodowe i uczy¢ sie przez cate zycie
ETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest
PWB | KO1 uczestnictwa w réznych inicjatywach PES KO
- spotecznych -
rozwijania cech osoby przedsiebiorczej, P6S KO
PWB_I_KO2 | nastawionej na osigganie celdw i PGS_KK
przezwyciezanie przeciwnosci -
PWB | KO3 traktowa.nla.W|edzy.Jakf:> strategicznego zasobu PES KK
- pracownika i przedsiebiorstwa -
PWB_|_K04 prezen.towanla etycznej postawy w biznesie i P6S_KR
poza nim.
PWB_|_KO5 prezentowania wysokiej wrazliwosci i i P6S_KO

Swiadomosci spotecznej




podejmowania odpowiedzialnosci za

PWB_| K06 | powierzone mu zadania oraz okreélania P6S_KO
! . . . , P6S_KR

priorytetéw stuzacych realizacji tych zadan.
PWB_I_KO7 dba’ros.a o dot.)ry klimat i atmosfere w miejscu P6S_KO
pracy i poza nim P6S_KR
PWB_|_KO8 | poszanowania praw autorskich P6S_KR

P6S_KO




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE

EFEKTOW UCZENIA SIE

LP.

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

SZCZEGOLOWE TRESCI PROGRAMOWE

JEZYK OBCY ANGIELSKI
Studia stacjonarne

Grammar

- Action verbs vs. state verbs

- Adjectives vs. adverbs (quick, quickly, good, well)

- Adverbs of frequency: never, sometimes, often, usually,
always, etc.

- Articles: a/an, the, zero article

- Comparative and superlative adjectives

- Count vs. uncount nouns; use of much, many, few, little,
some, a lot of with count and uncount nouns

- Demonstrative pronouns: this, that, these, those

- Exclamations with so, such

- Expressions of quantity in positive statements, negative
statements and questions: much, many, few, little, a few, a little,
a lot of, a/an, any, some; compounds: some-, any-, no-, every- +
one, body, thing, where (anybody, something, nowhere,
everyone, etc.)

- First conditional (Conditional statements type 1),
Second conditional (Conditional statements type 2)

- going to future in positive statements, negative
statements and questions

- have/has got in positive statements, negative
statements and questions

- Irregular verb forms

- Making questions; use of question words (What...?,
Where...?, Why...?, Whose...?, What...like?, etc.)

- Passive voice of Present Simple, Past Simple, Future
Simple (will Future), Present Continuous, Past Continuous,
Present Perfect, Past Perfect; passive voice with modal verbs
(can/could, will/would, shall, should, must, may/might)

- Past and present participles (-ed and -ing adjectives:
interested, interesting, etc.)

- Phrasal verbs: use of literal and idiomatic phrasal verbs
- Plural of nouns: regular (keyRlkeys, classBclasses,
countryBlcountries); irregular (childEchildren)

- Possessive ’s; possessive adjectives (my, your, his, etc.);
possessive pronouns (mine, yours, his, etc.)

- Prepositions of place: in, at, on, next to, near, in front of,
behind, over, under, etc.

- Prepositions of time: in December, at 5 o’clock, on
Friday, etc.

- Relative clauses




- There is/there are in positive statements, negative
statements and questions

- Time clauses (...as soon as | get home...)

- Time expressions in Present Simple, Past Simple, Future
Simple (will Future), Present Continuous, Past Continuous,
Present Perfect, Present Perfect Continuous

- Verb be in positive statements, negative statements and
questions; present (am/are/is) and past (was/were) forms

- Verb can/could in positive statements, negative
statements and questions

- Verb may/might to express a future possibility

- Verb must in positive statements, negative statements
and questions

- Verb patterns: verb (like, love, etc.) + verb + -ing; verb
(would like, want, etc.) + to-infinitive; infinitive of purpose (I'm
going to Holland to see...); go + verb + -ing (go skiing); verb + sb
+ infinitive (make sb laugh); adjective + infinitive (impossible to
see); question word + infinitive (what to do); some-/ any-/no-
/every- compound + infinitive (someone to talk to)

- Verb should in positive statements, negative statements
and questions

- Verb tenses in positive statements, negative statements
and questions: Present Simple, Past Simple, Future Simple (will
Future), Present Continuous, Past Continuous, Present Perfect,
Past Perfect

- Word building: prefixes and suffixes

Vocabulary & Functional Areas

Birth, marriage, and death, Clothing, Describing town, E-mail
writing formal vs. Informal, Exclamations, Feelings Health &
fitness, Health and illness, Parts of the body, Relative pronouns,
Reviewing a book or film, Social media, Socializing and social
expressions, Synonyms and antonyms, Telephoning,
Understanding and using numbers and numerical expressions
(cardinals, ordinals, money, fractions, decimals, percentages,
phone numbers), Words that go together: collocations, word
pairs, idioms

Grammar

- Action verbs vs. state verbs

- Articles: a/an, the, zero article

- Conditional statements: zero conditional, first
conditional, second conditional

- Count vs. uncount nouns; use of much, many, few, little,
some, a lot of with count and uncount nouns

- Demonstrative pronouns: this, that, these, those

- Expressions of quantity in positive statements, negative
statements and questions: much, many, few, little, a few, a little,
a lot of, a/an, any, some; compounds: some-, any-, no-, every- +
one, body, thing, where (anybody, something, nowhere,
everyone, etc.)

- going to future in positive statements, negative
statements and questions




- Irregular verb forms

- Making questions; use of question words (What...?,
Where...?, Why...?, Whose...?, What...like?, etc.)

- Modal verbs expressing obligation and permission: can,
have to, allowed to; must, mustn’t, should

- Modal verbs expressing probability: must, might, can't,
could

- Passive voice of Present Simple, Past Simple, Future
Simple (will Future), Present Continuous, Past Continuous,
Present Perfect, Past Perfect; passive voice with modal verbs
(can/could, will/would, shall, should, must, may/might)

- Past and present participles (-ed and -ing adjectives:
interested, interesting, etc.)

- Phrasal verbs: understanding and use; literal and
idiomatic meaning; inseparable and separable phrasal verbs,
phrasal verbs with two particles (Unit 5)

- Plural of nouns: regular (keylkeys, classBclasses,
countryBcountries); irregular (childBEchildren)

- Possessive ’s; possessive adjectives (my, your, his, etc.);
possessive pronouns (mine, yours, his, etc.)

- Prepositions: prepositions of place: in, at, on, next to,
near, in front of, behind, over, under, etc.; prepositions of time:
in December, at 5 o’clock, on Friday, etc.

- Questions tags (It’s a lovely day, isn’t it?)

- Relative clauses

- Short answers (Yes | do, etc.)

- Time clauses (...as soon as | get home...)

- Time expressions in Present Simple, Past Simple, Future
Simple (will Future), Present Continuous, Past Continuous,
Present Perfect, Present Perfect Continuous, Past Perfect

- used to in positive statements, negative statements and
questions

- Verb can/could in positive statements, negative
statements and questions

- Verb may/might to express a future possibility

- Verb must in positive statements, negative statements
and questions

- Verb patterns: verb (like, love, etc.) + verb + -ing; verb
(would like, want, etc.) + to-infinitive; infinitive of purpose (I'm
going to Holland to see...); go + verb + -ing (go skiing); verb + sb
+ infinitive (make sb laugh); adjective + infinitive (impossible to
see); question word + infinitive (what to do); some-/ any-/no-
/every- compound + infinitive (someone to talk to)

- Verb should in positive statements, negative statements
and questions

- Verb tenses in positive statements, negative statements
and questions: Present Simple, Past Simple, Future Simple (will
Future), Present Continuous, Past Continuous, Present Perfect,
Present Perfect Continuous, Past Perfect

- Word formation

Vocabulary & Functional Areas




Adding emphasis, Agreeing and disagreeing, Applying for a job,
Asking/telling the time, asking/telling the date, Compound
nouns and adjectives, Describing people and personalities, E-
mail writing: formal vs. Informal, Giving facts and opinions,
Homophones, Requests and offers, Small talk, Social and polite
expressions, Understanding and using numbers and numerical
expressions: cardinals, ordinals, money, fractions, decimals,
percentages, phone numbers, Words that go together: verbs
and adverbs, nouns and verbs.

Grammar

- Action verbs vs. state verbs

- Adverbs with and without -ly

- Articles: a/an, the, zero article

- Count vs. uncount nouns; use of much, many, few, little,
some, a lot of with count and uncount nouns

- Demonstrative pronouns: this, that, these, those

- Expressions of quantity in positive statements, negative
statements and questions: much, many, few, little, a few, a little,
a lot of, a/an, any, some; compounds: some-, any-, no-, every- +
one, body, thing, where (anybody, something, nowhere,
everyone, etc.)

- going to future in positive statements, negative
statements and questions

- Indirect questions (I wonder if you could help me...)

- Irregular verb forms

- Making questions; use of question words (What...?,
Where...?, Why...?, Whose...?, What...like?, etc.)

- Modal verbs expressing obligation and permission: can,
have to, allowed to; must, mustn’t, should

- Modal verbs expressing probability in present and past:
must, might, can’t, could + Perfect infinitive (could have gone,
might have been)

- Passive voice of Present Simple, Past Simple, Future
Simple (will Future), Present Continuous, Past Continuous,
Present Perfect, Past Perfect; passive voice with modal verbs
(can/could, will/would, shall, should, must, may/might)

- Past and present participles (-ed and -ing adjectives:
interested, interesting, etc.)

- Phrasal verbs: understanding and use; literal and
idiomatic meaning; inseparable and separable phrasal verbs,
phrasal verbs with two particles (Unit 10)

- Plural of nouns: regular (keykeys, classBlclasses,
countryBlcountries); irregular (childBEchildren)

- Possessive ’s; possessive adjectives (my, your, his, etc.);
possessive pronouns (mine, yours, his, etc.)

- Prepositions: prepositions of place: in, at, on, next to,
near, in front of, behind, over, under, etc.; prepositions of time:
in December, at 5 o’clock, on Friday, etc.

- Questions tags (It’s a lovely day, isn’t it?)

- Relative clauses




- Reported speech and reporting verbs: reported
statements, questions, commands, and requests

- Short answers (Yes | do, etc.)

- Time clauses (...as soon as | get home...)

- Time expressions in Present Simple, Past Simple, Future
Simple (will Future), Present Continuous, Past Continuous,
Present Perfect, Present Perfect Continuous, Past Perfect

- used to in positive statements, negative statements and
questions

- Verb can/could in positive statements, negative
statements and questions

- Verb may/might to express a future possibility

- Verb must in positive statements, negative statements
and questions

- Verb patterns: verb (like, love, etc.) + verb + -ing; verb
(would like, want, etc.) + to-infinitive; infinitive of purpose (I'm
going to Holland to see...); go + verb + -ing (go skiing); verb + sb
+ infinitive (make sb laugh); adjective + infinitive (impossible to
see); question word + infinitive (what to do); some-/ any-/no-
/every- compound + infinitive (someone to talk to)

- Verb should in positive statements, negative statements
and questions

- Verb tenses in positive statements, negative statements
and questions: Present Simple, Past Simple, Future Simple (will
Future), Present Continuous, Past Continuous, Present Perfect,
Present Perfect Continuous, Past Perfect

- Word formation: prefixes, suffixes

Vocabulary & Functional Areas

Asking polite questions , Body language expressions and idioms
, Compound nouns and adjectives , Describing , Describing pros
and cons, arguing for and against, Expressing attitudes, Making
arrangements, Money matters, Social and polite expressions,
Talking in clichés ,Writing a biography

— Corporate Culture: elements of corporate culture; work-life
balance schemes; building relationships and building trust; self-
presentation; a company news blog; Future Continuous and
Future Perfect Simple; phrases with “be”

— Training and Development: types of training; organization-
wide training and development strategy; induction to a new job;
exchanging ideas; team communication; facilitating a
discussion; human resource strategies; practice exchanging
ideas; modals in the passive voice; requests and reasons, linking
words for reason and purpose

— Finance: finance and economic crises; researching the history
of a bank or financial institution; discussing future changes;
managing and responding to bad news; asking for clarification
and paraphrasing; annual report summaries; expressing
certainty and probability; position of adverbs and adverbial
phrases; articles: a/an, the, zero article

— Digital Business: digital business and technology; product
presentations at a trade show; keeping a meeting on track;
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handling difficult communicators; reaching agreement in a
negotiation; useful phrases for business proposals; zero, first
and second conditionals; noun phrases to replace verb phrases
— Performance: organizational performance; rewarding staff and
developing a rewarding culture; responding to challenging
feedback; offering positive comments and constructive
criticism; phrasal verbs; linking words and concessive clauses

— Ethics: business ethics; voicing and responding to concerns;
selling a product or service; recent news, current news and
future plans; third conditional; linking words for causes and
results

— Time Management: managing time; discussing priorities;
dealing with difficulties in negotiations; adverbials and time
expressions; prepositions of time

— Change: change management; difficult decisions and changes;
a brainstorming meeting; a press release; reported speech and
reporting verbs; passive voice with reporting verbs

JEZYK OBCY ANGIELSKI
Studia niestacjonarne

Brands

Grammar and Vocabulary:

- present simple and present continuous; taking part in a
meeting; words that go with brand, product and market
Listening, Speaking and Writing:

- talk about your favourite brands; an interview with a brand
manager; building luxury brands; Hudson Corporation: decide
how a luggage manufacturer can protect its brand; e-mail

Organisation

Grammar and Vocabulary:

- noun combinations; words and expressions to describe
company structure; socialising: introductions and networking
Listening, Speaking and Writing:

- talk about status within an organisation; a successful
organisation; an interview with a management consultant;
InStep’s relocation: decide on the relocation site of a shoe
manufacturer; e-mail writing

Change

Grammar and Vocabulary:

- past simple and present perfect; words for describing change;
managing meetings

Listening, Speaking and Writing:

- discuss attitudes to change in general and at work; Mercedes,
shining star; an interview with a management consultant;
Acquiring Asia Entertainment: solve the problems arising from a
recent merger; writing: action minutes

Advertising

Grammar and Vocabulary:

- articles; words and expressions for talking about advertising;
starting and structuring a presentation




Listening, Speaking and Writing:

- discuss authentic advertisements; a new kind of campaign; an
interview with a marketing communications executive; Alpha
Advertising: develop an advertising campaign; writing a
summary

Cultures

Grammar and Vocabulary:

- advice, obligation and necessity; idioms for talking about
business relationships; social English

Listening, Speaking and Writing:

- discuss the importance of cultural awareness in business; an
interview with the manager of a cultural training centre; culture
shock; business culture briefing: prepare a talk on business
culture; writing: report

Money

Grammar and Vocabulary:

- words and expressions for talking about finance; describing
trends; dealing with figures

Listening, Speaking and Writing:

- do a quiz and discuss attitudes to money; an interview with an
investment director; an inspirational story; present a new idea
to investors; e-mail writing

Human Resources

Grammar and Vocabulary:

-ing forms and infinitives; expressions for talking about job
applications; getting information on the telephone

Listening, Speaking and Writing:

- talk about job interviews; women at work; an interview with
an international recruitment specialist; Fast Fitness: find a new
manager for a health club chain; letter writing

Ethics

Grammar and Vocabulary:

- narrative tenses; words to describe illegal activity or unethical
behaviour; considering options

Listening, Speaking and Writing:

- discuss questions of ethics at work; the ethics of résumé
writing; an interview with the director of an environmental
organisation; principles or profit?: debate some ethical
dilemmas facing a drugs company; report writing

International Markets

Grammar and Vocabulary:

- conditions; words and expressions for talking about free trade;
negotiating

Listening, Speaking and Writing:

- discuss the development of international markets; trade
between China and the US; an interview with an expert on




negotiating; Pampas Leather Company: negotiate a deal on
leather goods; writing: e-mail

Leadership

Grammar and Vocabulary:

- relative clauses; words to describe character; presenting
Listening, Speaking and Writing:

- discuss the qualities of good leadership; an interview with the
managing director of an executive recruitment company;
leading L'Oréal; Lina Sports: decide on the best leader for a
troubled sportswear manufacturer; writing: e-mail

Competition

Grammar and Vocabulary:

- passives; idioms from sport to describe competition;
negotiating

Listening, Speaking and Writing:

- do a quiz on how competitive you are; head to head
competition; an interview with a manager from the Competition
Commission; Fashion House: negotiate new contracts with
suppliers; writing: e-mail

Pojecie wifasnosci intelektualnej. Geneza praw wtasnosci
intelektualnej.  Charakter prawny praw na dobrach
niematerialnych. Zasady prawa wifasnosci intelektualnej.
Europejski i miedzynarodowy kontekst prawa wfasnosci
intelektualnej. Zrédta prawa wtasnosci intelektualne;.
Przedmiot prawa autorskiego. Podmiot prawa autorskiego.
Autorskie prawa osobiste. Autorskie prawa majatkowe.

OCHRONA WEASNOSCI | pojecie praw pokrewnych. Charakter prawny praw pokrewnych.
INTELEKTUALNEJ Prawa artystéw wykonawcéw. Pozostate prawa pokrewne.
Zdolno$¢ patentowa wynalazku. Prawo do patentu. Prawo z
patentu i jego ograniczenia.
Wzory uzytkowe i przemystowe. Topografie uktadéw scalonych.
Znaki towarowe. Oznaczenia geograficzne.
Utwory audiowizualne. Programy komputerowe. Sui generis
prawa do baz danych.
Projekty racjonalizatorskie. Nowe odmiany roslin.
Zapoznanie sie z podstawowymi informacjami w zakresie:
zapisu informacji w systemach informatycznych (kodowania,
kompres;ji),
PODSTAWY a takze sprzetu .koreruteroweg.o,. systemow opera?yjr.wch,
oprogramowania uzytkowego i firmware'owego, sieci
TECHNOLOGII komputerowych, internetu oraz podpisu elektronicznego i
INFORMACYINEJ | elementow kryptografii.

APLIKACJI BIUROWYCH

Ponadto z podstawowymi zagadnieniami, istotg, znaczeniem i
rolg sztucznej inteligencji we wspdtczesnym swiecie.

Edytor tekstu Word (opcje podstawowe).

Arkusz kalkulacyjny (wprowadzanie danych, typy danych, serie
danych, formatowanie komadrek, narzedzia edycyjne,




sortowanie danych, filtrowanie danych, ustawienia strony i
drukowanie, wprowadzenie do formut i funkcji wbudowanych,
adresacja komérek, nazwy komérek, wybrane funkcje
matematyczne i statystyczne, funkcja logiczna JEZELI, tworzenie
wykreséw, tabel przestawnych).

Problem rzadkosci i gtéwne nurty w historii mysli ekonomicznej
Podaz, popyt i rownowaga rynkowa.

Analiza rynku oraz podstawowe zagadnienia funkcjonowania
gospodarki w skali mikroekonomicznej.

Pienigdz i cena jako podstawowe kategorie gospodarki rynkowej
Rachunek dochodu narodowego.

PODSTAWY EKONOMII .

Determinanty dochodu narodowego. Model AD-AS.
Wzrost i rozwdj gospodarczy. Cykl koniunkturalny.
Budzet panstwa. Polityka fiskalna.
Inflacja.
Bezrobocie.
Wprowadzenie studentéw do podjecia gry symulacyjnej.
Pojecie i istota komunikacji oraz negocjacji.
Podstawowe pojecia negocjacyjne niezbedne dla prowadzenia

PODSTAWY negocjacji.

KOMUNIKACII Proces negocjacji i jego fazy.

Podstawowe narzedzia komunikacji werbalnej i niewerbalnej.
Zasady autoprezentacji oraz znaczenie samooceny.
Wprowadzenie do zarzadzania. Skutecznos¢ i sprawnos$é
dziatania jako podstawowe przestanki zarzadzania. Praca
menedzera — podstawowe role i umiejetnosci menedzerskie,
Zzrédfa umiejetnosci menedzerskich.
Klasyczne, behawioralne i ilosciowe podejscie
do zarzadzania oraz podejscia integrujgce. Wspdticzesne
wyzwania zarzadzania.
Klasyczna teoria organizacji - gtdwne przestanki, naukowe i
administracyjne zarzadzanie. Kierunek behawioralny w teorii
zarzadzania - kierunek stosunkéw miedzyludzkich (teoria X i Y),
zachowania organizacyjne, behawioralne podejscie do
zarzadzania. llosciowe podejscie do zarzadzania. Podejscia

PODSTAWY

ZARZADZANIA

integrujgce. Wspodtczesne wyzwania zarzadzania.
Srodowiskowy kontekst organizacji.

Kultura organizacji, stosunki organizacji z jej otoczeniem (5 sit
konkurenciji).

Funkcja zarzgdzania: planowanie i podejmowanie decyzji.
Klasyczny i administracyjny model podejmowania decyzji.
Grupowe podejmowanie decyzji w organizacjach — rodzaje,
wady, zalety.

Funkcja zarzadzania: organizowanie.

Istota i elementy organizowania. Uniwersalne

i sytuacyjne podejscia do schematu organizacyjnego (model
biurokratyczny i behawioralny). Czynniki sytuacyjne pomocne w
ustalaniu schematu organizacyjnego. Podstawowe formy




struktury  organizacyjnej —  struktury  funkcjonalne,
konglomeratowe, wielowydziatowe, macierzowe

i hybrydowe. Nowe formy w tworzeniu struktur organizacji —
organizacja zespotowa, wirtualna, uczaca sie.

Funkcja zarzadzania: przewodzenie.

Istota i znaczenie przywddztwa w zarzadzaniu. Przywddztwo a
wtadza. Podejscie behawioralne. Podejscia sytuacyjne (teoria
NPW, teoria $ciezki do celu, drzewo decyzyjne Vrooma). Siatka
kierownicza.

Srodowiskowy kontekst organizacji.

Otoczenie i $rodowisko wewnetrzne organizacji, otoczenie
zewnetrzne.

Funkcja zarzadzania: planowanie i podejmowanie decyzji.
Proces podejmowania decyzji i planowania, cele organizacji,
rodzaje plandw organizacji i bariery

w ustalaniu celéw i planowaniu.

Podejmowanie decyzji — istota, typy i warunki podejmowania
decyzji.

Funkcja zarzadzania: organizowanie.

Projektowanie stanowisk pracy — specjalizacja i jej alternatywy,
grupowanie stanowisk pracy, ustalenie relacji
podporzadkowania, podziat uprawnien decyzyjnych, dziatania
koordynujace i rozréznienia miedzy stanowiskami.

Funkcja zarzadzania: przewodzenie.

Motywowanie - istota, schematy motywacji, podejscie od
strony tresci (hierarchia potrzeb Maslowa, teoria ERG, teoria
dwuczynnikowa) i procesu (teoria oczekiwan, sprawiedliwosci,
wyznaczania celéw, elementy teorii wzmocnienia). Popularne
strategie motywacji - upetnomocnienie i uczestnictwo, nowe
formy organizacji pracy.

METODY EFEKTYWNEGO
UCZENIA SIE

Studiowanie

- na czym polega nauka na poziomie akademickim?

- jak wykorzystac walory zajeé akademickich

dla budowania wtasnych kompetencji?

- jak uczy sie osoba dorosta — co juz na poczatku studiéw warto
wiedzie¢ o wtasnych

zasobach przydatnych do studiowania?

Na pamie¢ czy ze zrozumieniem?

- jak dziata pamie¢ (informacje podstawowe)

- co zrobi¢, zeby zapomniec (ptytkie przetwarzanie informacji)

- co zrobi¢, zeby zapamietac (gtebokie przetwarzanie informacji)
Notowanie

- czemu stuzy zapisywanie?

- klasyczna notatka linearna — jak notowa¢ madrze, a nie - duzo
- notatka nielinearna — jak tworzy¢ mapy mysli zgodnie z
koncepcjg Tony’ego Buzana?

- nieklasyczna notatka linearna — jak to sie robi

na Uniwersytecie Cornella?




Staba silna wola — czy na pewno istnieje takie zjawisko?

- powody odktadania na potem

- jak by¢ produktywnym mimo pokus

- jak formutowaé wyzwania dla siebie (cel opracowany

z pomoca metody SMART)

Komunikacja wizualna i wprowadzenie do tworzenia prezentacji
e Myslenie wizualne

e Typowe btedy w prezentacjach

e Szum vs. sygnat, czyli co zrobié, zeby przekazywanie informacji
byto skuteczne

e Typy prezentacji

¢ Analiza — dekonstrukcja prezentacji TED (case study)
Analiza

¢ 7 pytan do Twojej publicznosci wedtug Nancy Duarte

e Dlaczego przygotowujesz prezentacje?

e W jaki sposéb prezentacja bedzie pomagac¢ Ci w trakcie
wystgpienia?

* Co chcesz osiggnac?

e Jakimi zasobami dysponujesz?

e Dlaczego ludzie majg Cie stuchac?

Projektowanie

 Definiowanie celdw ogdlnych i szczegdtowych prezentacji
* Rozwiniecie celéw w narracje

e Typy i cele prezentacji (informacyjne, perswazyjne,
edukacyjne, aktywujace, inspirujgce, motywujgce, bawigce)
* Modele prezentacji i cele za nimi stojace

o Twitter pitch

o Elewator pitch

o Pecha Kucha

o Ignite

o TED

¢ Wizualizacja

Tworzenie

e Efektywna praca w Powerpoint

e Siatka w przestrzeni projektowej

* Praca z tekstem

* Praca z grafika

¢ Wizualizacja danych

e Animacje

¢ Przygotowanie do wystgpienia

Dostarczanie

¢ Przygotowanie

e Jak radzi¢ sobie z tremg?

e Co, gdy sprzet zawodzi?

Ewaluacja

» Ocena jakosci prezentacji i wystgpienia

Metoda projektu:

- historia metody projektu,

- myslenie projektowe,
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- elementy projektu.

Etapy pracy nad projektem:

- inicjacja,

- planowanie,

- realizacja,

- ewaluacja projektu,

- prezentacja efektow.

Zespot projektowy:

- podziat rdl,

- zasady wspotpracy w zespole,

- fazy rozwoju zespotu,

- metody zarzgdzania zasobami ludzkimi w projekcie.
Diagnozowanie potrzeb/probleméw:

- znaczenie diagnozowania potrzeb w projekcie,
- sposoby diagnozowania potrzeb /problemaow,
- btedy w procesie diagnozowania potrzeb /problemoéw.
Cele i rezultaty projektu:

- cele ogdlne,

- rezultaty projektu,

- metoda SMART.

Ryzyka w projekcie:

- identyfikacja ryzyka,

- ocena ryzyka,

- monitorowanie i kontrola ryzyka.
Komunikacja w projekcie:

- metody komunikacji w projekcie,

- zasady skutecznej komunikacji w projekcie,

- zarzadzanie komunikacjg w projekcie.
Monitoring i ewaluacja projektu:

- monitoring a ewaluacja,

- rodzaje i kryteria ewaluacji,

- znaczenie ewaluacji w projekcie.

Zmiana projektowa:

- zarzadzanie zmiang w projekcie,

- metody zarzgdzania zmiang w projekcie.
Narzedzia i metodyki zarzadzania projektami:

- matryca logiczna projektu,

- harmonogram,

- karta projektu,

- raport o stanie projektu,

- wybrane metodyki i standardy zarzgdzania projektami.

WPROWADZENIE DO
PRACY DYPLOMOWEJ

Wiedza ludzka, rodzaje i klasyfikacja; rozrdznienie pojec wiedza
potoczna a wiedza naukowa; nauka / fakt naukowy / prawa i

teorie naukowe.
Badania naukowe. Metody badawcze, techniki

i narzedzia badawcze wykorzystywane w przygotowaniu pracy

dyplomowej.

Cele i etapy przygotowania pracy dyplomowej. Definiowanie

przedmiotu i celu badan oraz problemdw
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i hipotez badawczych.

Omowienie zasad pisania, oceniania i obrony pracy
dyplomowej. Kryteria oceny pracy dyplomowej oraz egzaminu
dyplomowego.

Omoéwienie wytycznych pisania prac obowigzujgcych na
wydziale — standardy przygotowania pracy, struktura pracy,
zasady jej redagowania.

Wyszukiwanie informacji niezbednych do napisania pracy
(literatura fachowa, zasoby internetowe, bazy danych).
Postugiwanie sie réznymi zrédtami informacji

z poszanowaniem wfasnosci intelektualnej

Omowienie zasad wspotpracy z promotorem podczas
seminariéw oraz harmonogramu zadan  dotyczacych
opracowania pracy dyplomowej.

WYZWANIA RYNKU

Planowanie kariery zawodowej. Poruszanie sie po rynku pracy,
poznanie metod aktywnego poszukiwania pracy. Organizowanie
wtasnej aktywnosci.

Poznanie zasad konstruowania dokumentéw aplikacyjnych.
Metody poszukiwania kandydatéw stosowane przez rekruterow.
Zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, zasadami przeprowadzania
Assessment Center.

Analizowanie rynku pracy, poszukiwanie informacji o rynku

10 PRACY pracy i ofertach pracy w danym sektorze. Tworzenie sieci
kontaktéw zawodowych. Poznanie zasad dziatania rynku pracy.
Doradztwo zawodowe i personalne w planowaniu kariery.
,Ty” na rynku pracy — Twoja postawa, wiedza, umiejetnosci, typ
osobowosci.
Przygotowanie  do  przeprowadzenia  analizy SWOT.
Wyznaczenie/Rewizja celéw zawodowych.
Przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej. Praca nad
autoprezentacjg wtasnej kandydatury.
Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.
Prawne aspekty bezpieczenistwa i higieny pracy.
Pomieszczenia i warunki srodowiskowe.

1 BHP Charakterystyka zagrozen.
Pracownie na uczelni.
Wypadki na uczelni.
Ochrona przeciwpozarowa.
Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.
Filozofia i geneza marketingu. Orientacja marketingowa
przedsiebiorstw. Rola marketingu w przedsiebiorstwie. Istota

PODSTAWY zréwnowazonego marketingu.
12 MARKETINGU Analiza otoczenia blizszego i dalszego przedsiebiorstwa. System

informacji marketingowej. Badania marketingowe. Metody i
techniki badawcze. Analiza zachowan konkurentéw. Typy
klientow.
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Modele zachowan nabywczych. Segmentacja. Wybdr segmentu
docelowego i pozycjonowanie swojej oferty (STP). Kryteria
segmentacji

Istota produktu i klasyfikacja produktéw. Strategia produktu.
Znak handlowy i marka produktu Cykl zycia produktu na rynku i
macierz BCG Asortyment produkcyjny i handlowy. Jakosé
produktu Opakowanie i klasyfikacja opakowan.

Istota ceny. Strategie cenowe. Uwarunkowania cen. Metody
ustalania cen. Prég rentownosci przedsiebiorstwa.

Strategia dystrybucji. Kanaty dystrybucji. Handel detaliczny —
organizacja i formy sklepéw. Dystrybucja fizyczna. Dystrybucja a
logistyka.

Komunikacja marketingowa. Cele i narzedzia komunikacji
marketingowej, tj.: reklama, public relations i publicity,
aktywizacja  sprzedazy, sprzedaz osobista, marketing
bezposredni.

Reklama — istota, klasyfikacja, funkcje, mechanizm
oddziatywania na konsumenta. Etyka w reklamie.
Planowanie kampanii reklamowej. Media, $rodki i nosniki

reklamowe. Ocena skutecznosci i efektywnosci kampanii
reklamowej. Zasady tworzenia media planu.

Istota i podziat planowania w organizacji. Plan marketingowy —
istota, struktura i funkcje.
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ZARZADZANIE
PRZEDSIEBIORSTWEM

Przedsiebiorstwo jako gtdwny podmiot zycia gospodarczego.
Formy organizacyjno-prawne i klasyfikacja przedsiebiorstw.
Przedsiebiorstwo jako system.

Zarzadzanie przedsiebiorstwem.

Potencjat przedsiebiorstwa.

Dziatalnos¢ inwestycyjna przedsiebiorstwa.

Przeobrazenia i zmiana roli przedsiebiorstw w gospodarce
Polski.

Wspodtczesne metody zarzadzania.

Metody zarzgdzania w warunkach nowej gospodarki.
Przedsiebiorstwo przysztosci.

Organizacja uczaca sie.

14

ZARZADZANIE
PROJEKTAMI

Podstawy zarzadzania projektami. Karta projektu.
Zespot projektowy. Kierownik projektu.

Struktura podziatu pracy (WBS). Harmonogram projektu.
Analiza drogi krytycznej (metoda CPM).

Zasoby i budzet projektu.

Ryzyko w projekcie.

Aktualizacja zadan i projektu w programie MS Project.

15

ZARZADZANIE
PROCESAMI
BIZNESOWYMI

Pojecie i elementy procesu.

Relacja pomiedzy projektem, a innymi funkcjami
organizacyjnymi (architektury organizacyjnej).

Procesy kluczowe i poboczne.

Mapowanie proceséw.

Ustalanie kryteriéw efektywnosci proceséw.
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Tworzenia bramek logicznych i obiegu danych w opisywaniu
procesow.
Projektowania przeptywu obiektéw w procesach.

16

RACHUNKOWOSCE W
BIZNESIE

Akty prawne regulujgce prawo bilansowe w Polsce. Obowigzek
prowadzenia ksigg rachunkowych.

Bilans — majatek (aktywa) i Zrédta jego finansowania (pasywa).
Klasyfikacja i zasady dziatania kont ksiegowych.

Zasady ewidencji operacji gospodarczych i ich wptyw na bilans.
Dokumenty ksiegowe — rodzaje i kontrola.

Rachunek zyskéw i strat — definicje, budowa, warianty.
Sporzadzanie rachunku zyskéw i strat w wariancie
kalkulacyjnym.

17

FILOZOFIA

Gtéwne zagadnienia i pojecia filozoficzne

Najwazniejsze teorie i stanowiska filozoficzne

Podziat filozofii na nauki filozoficzne

Zarys historii filozofii od starozytnosci po czasy wspétczesne
Przeglad wspotczesnych szkét filozoficznych

Swiat wartosci w ujeciu aksjologicznym.

18

LOGIKA

Wyjasnienie  podstawowych poje¢ dotyczacych logiki
prawniczej,  wyjasnienie  czego  dotyczy przedmiot,
przedstawienie poje¢ dotyczacych jezyka jako systemu znakdw,
pokazanie poje¢ znaku, oznaki, wyeksplikowanie rodzajow
znakéw. Wyjasnienie czym sg nazwy i przedstawienie ich
rodzajéw. Przedstawienie pojecia znaku w szczegdlnym
kontekscie oswiadczenia woli z prawa cywilnego. Wskazanie, iz
oswiadczenie woli takze tak jak znak moze byé wyraine i
dorozumiane, ze umowe cywilng mozna zawrzeé tak ustnie,
pisemnie jak i w sposéb dorozumiany.

Przedstawienie znaczenia podziatu na nazwy indywidualne
i generalne dla podziatu rzeczy w prawie cywilnym na okreslone
co do gatunku i tozsamosci. Wyjasnienie co to jest, zakres
i desygnat nazwy. Wskazanie przyktadow réznych rodzajow
nazw z poszczegolnych gatezi prawa.

Wprowadzenie pojecia tresci nazwy. Wskazanie przyktadow
réznych rodzajow, zakresow i tresci nazw z poszczegdlnych
gatezi prawa. Wyjasnienie zwigzku pomiedzy zakresem nazwy
a zakresem normy prawnej. Wskazanie jak zmiana tresci
nazwy/normy prawnej wptywa na jej zakres.

Wyjasnienie jakie wystepujg stosunki miedzy zakresami nazw.
Wskazanie stosunkéw miedzy zakresami rdéinych norm
prawnych. Okreslenie rodzajow stosunkdw na przyktadach
dotyczacych zakreséw nazw z réznych gatezi prawa i zakresow
norm prawnych.

Przedstawienie definicji ze wzgledu na ich budowe.
Rozrdznienie definicji ze wzgledu na ich zadania. Wyjasnienie
ich roli regulujacej i konstrukcyjnej w procesie tworzenia prawa.
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Wyeksplikowanie roli definicji w procesie wyktadni prawa.
Wskazanie rodzajéw btedéw w definiowaniu i wyjasnienie jak
ich unika¢. Nauka budowy wtasnych definicji. Rozpoznawanie
btedéw popetnianych przez ustawodawce w zadanych
przyktadach.

Wyjasnienie pojecia podziatu logicznego. Przedstawienie
koniecznosci jego prawidtowosci i znaczenia w procesie
tworzenia prawa. Omowienie btedédw mogacych wystgpic
w procesie podziatu logicznego zakreséw przyktadowych nazw
z réznych gatezi prawa.

Wyjasnienie pojecia zdania w sensie logicznym. Wskazanie
pojecia warto$¢ logiczna zdania. Przedstawienie znaczenia
funktora prawdziwosciowego i jego matrycy, relacji pomiedzy
funktorem a spdjnikami mowy potocznej, znaczenia spdjnika
dla znaczenia zdania, w ktérym zostat uzyty. Wyjasnienie
znaczenia spdjnika w procesie wyktadni jezykowej norm
prawnych.

Wyjasnienie funktora implikacji i jego matrycy oraz stosunku
wynikania.

Normy postepowania.

Powstawanie prawa.

Akty normatywne i rodzaje aktéw normatywnych.
Obowigzywanie prawa.

Jezyk prawa.

Wyktadnia prawa.

Whioskowania prawnicze.

WSTEP DO
19 System prawa.
PRAWOZNAWSTWA Realizowanie i przestrzeganie prawa.
Znajomos¢ prawa.
Stosowanie prawa.
Ustalanie faktdw w procesie tworzenia prawa.
Podmioty prawa.
Sytuacje wyznaczane przez normy prawne.
Stosunek prawny.
Sprawiedliwos¢, prawo i moralnosé.
Przedstawienie pojec: zrédta prawa, akt prawny, przepis prawa,
norma prawna.
Przypisanie poszczegdlnych Zrodet prawa do poszczegdlnych
publikatoréw.
Przedstawienie zawartosci baz orzeczen i mozliwosci ich
PODSTAWY SYSTEMOW | wykorzystania w procesie wyktadni prawa i tworzeniu pism
20 procesowych.

INFORMACJI PRAWNEJ

Analiza obowigzkéw podmiotdw publicznych w zakresie
udostepnienia informacji w ramach Biuletynu Informacji
Publiczne;j.

Omowienie procesu legislacyjnego, oraz poszukiwanie celu
przepisdw prawnych z wykorzystaniem materiatéw dostepnych
na stronie Sejmu RP i Internetowym Systemie Aktéw Prawnych.
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Wykorzystanie w pracy prawnika, urzednika lub innej pracy
zawodowej powszechnie dostepnych systemoéw informacji
prawnej i baz orzeczen.

Przedstawienie mozliwosci komercyjnych systeméw informacji
prawnej.

Wykorzystanie komercyjnych systemow informacji prawnej w
celu wyszukania stanu prawnego na okreslony dziel, wzoréw
pism oraz w celu dokonania wykfadni prawa.

21

PRAWO
KONSTYTUCYJNE

Koncepcja i wspétczesne rozumienie podziatu wtadzy
Wspbtczesne systemy konstytucyjne

Zrédta prawa konstytucyjnego

Zasady ustroju panstwa

Parlament

Wybory parlamentarne; postowie i senatorowie — kandydatura,
status prawny, odpowiedzialnos¢;

Sejm — pozycja ustrojowa, kompetencje, organizacja, tryb
dziatania;

Senat — pozycja ustrojowa, kompetencje, organizacja, tryb
dziatania;

Zgromadzenie Narodowe.

Prezydent.

Wybory prezydenckie; pozycja ustrojowa Prezydenta;
kompetencje i tryb dziatania; odpowiedzialnos¢;

Aparat pomocniczy (w tym: Rada Bezpieczenstwa Narodowego,
Rada Gabinetowa, Kancelaria Prezydenta).

Rada Ministrow.

Pozycja ustrojowa; powotywanie; sktad i organizacja;
Kompetencje; tryb dziatania; odpowiedzialnos¢ RM i jej
cztonkéw.

Sadownictwo.

Krajowa Rada Sagdownictwa; sady powszechne; Sad Najwyzszy;
Trybunaty.

Trybunat Konstytucyjny — pozycja ustrojowa, wiasciwosé,
organizacja, tryb dziatania, skutki orzeczen; Trybunat Stanu —
pozycja ustrojowa, organizacja, odpowiedzialnos¢

konstytucyjna; Najwyzsza Izba Kontroli — pozycja ustrojowa,
struktura organizacyjna, zadania i funkcje.

Samorzad terytorialny.

Pozycja ustrojowa; funkcje; znaczenie; wybory samorzagdowe;
Struktura organizacyjna;

Kompetencje; sposéb dziatania; nadzér panstwa nad
samorzgdem terytorialnym.

Pojecie i rodzaje wolnosci i praw cztowieka i obywatela.
Wolnosci i prawa osobiste, polityczne, ekonomiczne, socjalne i
kulturalne.

Srodki ochrony wolnoéci i praw.

Obowigzki obywatelskie.
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POSTEPOWANIE

Podstawowe pojecia postepowania cywilnego.
Zrédta prawa cywilnego procesowego.
Zasady i przestanki postepowania cywilnego.
Pojecie strony w procesie cywilnym.
Petnomocnik procesowy w postepowaniu cywilnym.
Przedmiot procesu cywilnego.

Czynnosci procesowe.

Pisma procesowe.

Doreczenia.

Posiedzenia sadowe.

Terminy.

Dowody:

- Przedmiot i ocena dowododw.

- Postepowanie dowodowe.

- Dowdd z dokumentu.

- Dowdd z zeznan $wiadkdw.

- Dowdd z opinii biegtych.

- Dowdd z ogledzin.

- Dowdd z przestuchania stron.

- Zabezpieczenie dowodow.
Wspdtuczestnictwo.

22 Postepowanie nieprocesowe — zatozenia ogdlne.
CYWILNE .

Sadownictwo polubowne
Przebieg postepowania przed sadem: pisma procesowe,
posiedzenia sgdu, protokotowanie rozpraw — w tym protokét
elektroniczny.
Postepowanie przed sadem pierwszej instancji: wszczecie
postepowania i jego skutki, zwrot pozwu, obrona pozwanego
(m.in. zarzuty i powddztwo wzajemne), rozprawa i jej przebieg,
cofniecie pozwu, odrzucenie pozwu, umorzenie
postepowania, zawieszenie postepowania, ugoda procesowa,
uznanie powddztwa.
Postepowanie dowodowe w tym inicjatywa dowodowa.
Orzeczenia sgdu oraz sposoby ich zaskarzania.
Postepowania odrebne.
Symulacja rozprawy i/lub posiedzenia mediacyjnego.
Postepowanie nieprocesowe — poszczegdlne kategorie spraw.
Postepowanie zabezpieczajce.
Postepowanie egzekucyjne oraz podstawy windykacji.
Koszty postepowania. Zwolnienie z kosztéw.
Zarys miedzynarodowego postepowania cywilnego, w tym
zasady postepowania w Unii Europejskiej.
Omowienie zagadnien ogdlnych zwigzanych z administracjg

’3 PODSTAWY PRAWA publiczng i prawem administracyjnym. Pojecie: administracji

ADMINISTRACYINEGO

publicznej, zasady ogdlne dziatania, cechy i funkcje. Pojecie
wiadztwa administracyjnego oraz stosunku
administracyjnoprawnego.
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Przedstawienie tresci zwigzanych z ustrojowym prawem
administracyjnym. Podmioty administracji — pojecia: organu,
urzedu, piastuna funkcji. Zakres dziatania i wtasciwos¢ organu.

Omowienie form dziatania administracji publicznej. Podziat
form dziatania administracji publicznej. Akt administracyjny,
uznanie administracyjne. Inne formy dziatania administracji
publiczne;j.

Przedstawienie tresci zwigzanych z kontrolg administracji
publicznej. Zadania, cechy i rodzaje kontroli. System kontroli w
administracji publicznej. Kontrola wewnatrzadministracyjna i
sgdowa.

Omodwienie zrédet prawa administracyjnego. Pojecie Zrodet
prawa i ich klasyfikacja. Zrédta prawa stanowione przez organy
centralne, terenowe zrédta prawa, swoiste zrodta prawa.
Przyktady Zrodet prawa administracyjnego materialnego.

24

PRAWNE ASPEKTY
PROWADZENIA
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE)

Wprowadzenie do przedsiebiorczosci — podstawowe pojecia
prawne.

Istota prawa, pojecie normy prawne;j i jej konstrukcja. Normy
prawne bezwzglednie i wzglednie obowigzujgce.
Charakterystyka stosunku prawnego, zdarzenia prawne i ich
podziat.

Czynnosci prawne, zawarcie umowy. Oswiadczenia woli, wady
oswiadczen woli. Terminy przedawnienia.

Podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Podstawowe definicje.

Pojecie dziatalnosci gospodarczej
Pojecie , przedsiebiorcy”

Zasady prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w Polsce:
a) swoboda podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

b) ograniczona swoboda podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla dziedzin wymagajgcych koncesji,
c) dziatalnos$¢ gospodarcza objeta obowigzkiem uzyskania
zezwolenia,

d) dziatalno$¢ gospodarcza objeta obowigzkiem uzyskania
licencji,

e) zasada réownosci,

f) zasada ochrony konkurencji,

g) zasada swobody umodw,

Konstytucyjne gwarancje prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

1.Analiza Konstytucji RP pod katem przepiséw i gwarancji dla
"biznesu".
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2. Poréwnanie Konstytucji RP z innymi ustawami zasadniczymi
pod katem gwarancji gospodarczych .

Ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
koncesje, zezwolenia, decyzje, uprawnienia...

e pojecie i rodzaje koncesji,

e pojecie i rodzaje zezwolen,

przyktadowe rodzaje uprawnien,

e decyzja administracyjna.
Przyktady dziatalnosci gospodarczych objetych obowigzkiem
uzyskania zezwolenia.
1.sprzedaz detaliczna i hurtowa napojéw alkoholowych Ustawa
o wychowaniu w trzezwosci;
2.wytwarzanie i import produktéw leczniczych;
3. odbieranie odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci;
4. dziatalnos¢ w zakresie gier losowych Ustawa o grach i
zaktadach wzajemnych;
5. podmioty dziatajgce w oparciu o unormowania posrednictwa
ubezpieczeniami Ustawa o posrednictwie ubezpieczeniowym;
6. podmioty objete prawem telekomunikacyjnym Ustawa
prawo telekomunikacyjne;
7. podmioty dziatajgce na podstawie prawa o dziatalnosci
ubezpieczeniowej Ustawa Prawo Ubezpieczeniowe;
8. podmioty prawa bankowego, Ustawa Prawo Bankowe
Dziatalnos¢ gospodarcza objeta obowigzkiem uzyskania
licencji.

Typy przedsiebiorstw, Formy prawne prowadzenia "dziatalnosci
gospodarczej"
A) Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg —
jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza.
B) Spétka cywilna.
C) Spotki prawa handlowego spétki osobowe;
—spotka jawna,
- spotka partnerska,
—spotka komandytowa,
—spotka komandytowo-akeyjna,
D) Spotki kapitatowe,
—spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
—spotka akeyjna,
Formy opodatkowania prowadzonych dziatalnosci
gospodarczych.
— ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych
— opodatkowanie podatkiem liniowym
— opodatkowanie wedtug skali podatkowe;j

Zgtoszenie : ZUS, GUS, i inne wybrane rejestry i bazy
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Zakonczenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez
likwidacje lub upadtosé.

Charakterystyka podstawowych wybranych umoéw w obrocie
gospodarczym: umowa sprzedazy, umowa dostawy, umowa
zlecenia i o dzieto, umowa leasingu, umowa przewozowa.

25

PRAWO CYWILNE. CZES€
OGOLNA

Stosunki cywilnoprawne. Zasady prawa cywilnego.

Osoby fizyczne i prawne, zdolno$¢ prawna, zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, przedsiebiorca, konsument.
Przedstawicielstwo (przedstawicielstwo, petnomocnictwo,
prokura).

Przedmiot prawa cywilnego. Rzeczy ruchome i nieruchomosci.
Rzeczy sktadowe i przynaleznosci. Pozytki.

Czynnosci prawne - oswiadczenie woli. Wyktadnia oswiadczen
woli.

Formy: zwykta, pisemna i kwalifikowana. Skutki niedochowania
formy.

Wady oswiadczen woli. Bezskutecznosé i niewaznos¢ czynnosci
prawne;j.

Zawarcie umowy (oferta, negocjacje, przetarg, aukcja)
Terminy: instrukcyjne, zawite, prekluzyjne. Przedawnienie.
Warunek.

Ochrona débr osobistych. Firma i ochrona prawa do firmy.
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PRAWO CYWILNE.
ZOBOWIAZANIA

Pojecie i zrédta zobowigzan.

Zobowigzania solidarne, podzielne, przemienne.

Wzorce umowne w obrocie profesjonalnym i konsumenckim,
klauzule niedozwolone.

Umowa przedwstepna.

Umowy odnoszace sie do oséb trzecich.

Zadatek, prawo odstgpienia od umowy, odstepne, kara
umowna, odstgpienie od umowy w obrocie konsumenckim.
Wykonanie zobowigzan (zasada nominalizmu, walutowosci,
klauzula rebus sic stantibus, prawo zatrzymania, zasady
zaliczania swiadczen czesciowych, wyzysk).

Skutki niewykonania i nienalezytego wykonania zobowigzan
(opdznienie, zwtoka, kara umowna, odstgpienie od umowy,
niemozliwos¢ Swiadczenia).

Czyny niedozwolone.

Odpowiedzialnos$¢ za niezgodne z prawem wykonywanie wiadzy
publiczne;j.

Bezpodstawne wzbogacenie i nienalezne Swiadczenie.
Potracenie, odnowienie, zwolnienie z dtugu.

Przelew wierzytelnosci, przejecie diugu.

Skarga paulianska.

Umowa sprzedazy.

Umowa o dzieto.

Umowa o roboty budowlane.

Umowa najmu.
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Umowa leasingu.
Umowa agencyjna.
Przekaz i papiery wartosciowe.

PRAWO CYWILNE.

Zakres przedmiotowy prawa rzeczowego (pojecie i klasyfikacje
rzeczy, pozytkdw, mienia itp.).

Prawo wtasnosci, uzytkowanie wieczyste i ograniczone prawa
rzeczowe.

Przeniesienie wtasnosci nieruchomosci i rzeczy ruchomych
Tres¢ i wykonywanie prawa wtasnosci i uzytkowania.
wieczystego (ustrdj i zatozenia ksigg wieczystych, ograniczenia w
zakresie zbywania nieruchomosci Skarbu Paristwa i
nieruchomosci rolnych).

Wiasnosc lokali.

Wspodtwilasnosc i zniesienie wspotwiasnosci.

27 PRAWO RZECZOWE Ograniczone prawa rzeczowe (tres$¢, powstanie, wygasniecie,
przeniesienie, pierwszenstwo).
Zastaw na rzeczach ruchomych i zastaw na prawach.
Hipoteka i przewtaszczenie na zabezpieczenie.
Stuzebnos¢ drogi koniecznej i przesytu.
Uzytkowanie praw.
Ochrona wtasnosci (praw rzeczowych) i problematyka rozliczen
pomiedzy wihascicielem a posiadaczem.
Zasiedzenie.
Posiadanie i ochrona posiadania .
Zagadnienia nabycia wtasnosci (praw rzeczowych) od osoby
nieuprawnionej.
Ogdlna charakterystyka prawa finansowego.
Budzet panstwa.
Deficyt budzetowy i dtug publiczny.
Finanse jednostek samorzadu terytorialnego.
Audyt wewnetrzny, kontrola zarzadcza i dyscyplina finansowa.
Konstrukcja budzetu i funduszy Unii Europejskiej.
System pieniezny i polityka pieniezna. Narodowy Bank Polski.
)8 FINANSE PUBLICZNE | Waluta i prawo walutowe. Podstawy prawa dewizowego.
PRAWO FINANSOWE Nadzér nad rynkami finansowymi.
Wprowadzenie do prawa podatkowego.
Optymalizacja podatkowa.
Zobowigzania podatkowe.
Podatki dochodowe.
Podatki obrotowe.
Podatki majatkowe.
Opodatkowanie w stosunkach z zagranica.
Wprowadzenie do Kodeksu postepowania administracyjnego.
Wiadomosci wstepne — rys historyczny procedury
29 POSTEPOWANIE administracyjnej w Polsce, zakres obowigzywania Kodeksu

ADMINISTRACYJNE

postepowania administracyjnego. Pojecie sprawy
administracyjne;j.
Legalis jako zrédto pozyskiwania informacji prawnej.
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CBOSA jako zrédto orzeczen sgdéw administracyjnych.
Zasady ogdlne w postepowaniu administracyjnym.
Wprowadzenie. Rola zasad ogdlnych. Zaleznos$ci miedzy
zasadami. Zasada praworzadnosci, zasada prawdy obiektywne;j.
Zasada rozstrzygania watpliwosci interpretacyjnych.
Kontynuacja zasad ogélnych. Zasada adekwatnosci,
proporcjonalnosci. Zasada pogtebiania zaufania. Zasada
udzielania informacji. Zasada wystuchania stron. Zasada
wyjasnienia zasadnosci przestanek. Zasada szybkosci i prostoty
postepowania. Zasada polubownego rozstrzygania kwestii
spornych. Zasada pisemnosci. Zasada dwuinstancyjnosci.
Zasada trwatosci decyzji.

Wiasciwos$é organdw administracji publicznej i jej rodzaje.
Spory. Wytaczenie pracownika i organu. Pojecie strony
postepowania.

Zatatwianie spraw w postepowaniu administracyjnym.
Doreczenia. Wezwania. Terminy.

WSszczecie postepowania. Przeszkody procesowe. Dowody.
Udostepnianie akt.

Rozstrzygniecia w postepowaniu administracyjnym. Ugoda,
postanowienie, milczgce zatatwienie sprawy, decyzja i jej
sktadniki.

Zwigzanie decyzjg. Sprostowanie oczywistej omyiki.

Srodki odwotawcze. Powtdrka materiatu i przygotowanie do
egzaminu.
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PRAWO EUROPEJSKIE

Prawo UE jako akademicka dyscyplina prawa.
Historia procesu integracji europejskiej.
Charakter prawny UE.

Prawo UE a prawo miedzynarodowe.

Cele UE.

Cztonkostwo w UE.

Obywatelstwo UE.

Organy (Rada Europejska, Parlament Europejski, Rada, Komisja).
Trybunat Sprawiedliwosci UE.

Trybunat Obrachunkowy.

Pojecie i zakres obowigzywania prawa UE.
Katalog zrédet prawa UE.

Stanowienie Prawa UE.

Kontrola przestrzegania prawa Unii Europejskiej.
Prawo UE w krajowych systemach prawnych.

31

PRAWO PRACY |
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Podstawowe Zrddta prawa pracy.

Zasady prawa pracy, dyskryminacja w stosunkach pracy a
mobbing, analiza casuséw.

Stosunek pracy, pracownicze i cywilnoprawne formy
zatrudnienia, rodzaje uméw o prace, analiza casuséw.
Nawigzanie, rozwigzanie stosunku pracy, urlopy pracownicze,
czas pracy, obowigzki pracodawcy i pracownika, uprawnienia
pracownicze, analiza casusow.

Rozwigzywanie sporow ze stosunku pracy, analiza casusow.
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Ubezpieczenia spoteczne.

32

PRAWO SPOLEK
HANDLOWYCH

Systematyka spétek handlowych. Podziat spotek handlowych na
spotki osobowe oraz spotki kapitatowe. Wybor rodzaju spotki
handlowej w zaleznosci od zakresu planowanej dziatalnosci
spotki — aspekty praktyczne.

Spétka jawna jako typ spotki osobowej — istota oraz zasady
funkcjonowania w obrocie handlowym. Podstawowe instytucje
umowy spotki jawne;j.

Spodtka partnerska jako typ spotki osobowej — istota oraz zasady
funkcjonowania w obrocie handlowym. Podstawowe instytucje
umowy spotki partnerskiej.

Spotka komandytowa jako typ spétki osobowej — istota oraz
zasady funkcjonowania w obrocie handlowym. Podstawowe
instytucje umowy spétki komandytowe;j.

Spodtka komandytowo-akcyjna jako typ spotki osobowe]j — istota
oraz zasady funkcjonowania w obrocie handlowym.
Podstawowe instytucje umowy spétki komandytowo-akcyjnej.
Analiza typowych postanowienn umowy spétki osobowej (spdtka
jawna, spotka komandytowa, spotka partnerska, spotka
komandytowo-akcyjna).

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig jako typ spotki
kapitatowe] — istota oraz zasady funkcjonowania w obrocie
handlowym. Podstawowe instytucje umowy spétki z o.0.
Spétka akcyjna jako typ spoétki kapitatowe] — istota oraz zasady
funkcjonowania w obrocie handlowym. Podstawowe instytucje
umowy spotki akeyjne;j.

Rozwigzanie spétki handlowej. Zasady dziatania na wypadek
spetnienia sie przestanek rozwigzania spétki handlowej.

Analiza typowych postanowienn umowy spoétki kapitatowej
(spdtka z 0.0., spétka akcyjna).

Zgromadzenie wspolnikow spétki z 0.0. / walne zgromadzenie
spotki akeyjnej — przebieg i rodzaje uchwat podejmowanych
przez wspolnikow / akcjonariuszy. Zasady decydowania o
przeznaczeniu zysku spotki. Sposdb dziatania na wypadek
powstania straty.

Odpowiedzialnos¢ cztonkdw organdw spoétek kapitatowych —
odpowiedzialnos¢ karna, odpowiedzialnos¢ cywilna za szkody
wyrzadzone spdtce, odpowiedzialnosé za zobowigzania spotki
wobec oséb trzecich.

Zasady dokonywania czynnosci prawnych przez spotki
kapitatowe. Zarzad jako organ umocowany do reprezentowania
spotki. Sposdb reprezentacji spotki.

Podziat obowigzkéw miedzy organy spétki kapitatowej — zasady
koordynowania prac poszczegdlnych organdéw spétki
kapitatowe]. Relacje miedzy organami spétki a jej pracownikami
(w tym ksiegowoscig i petnomocnikami).

Pozycja prawna wspdlnika (akcjonariusza) spétki kapitatowe].
Relacje miedzy wspdlnikiem wiekszosciowym a
mniejszosciowym.
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Wymoég uzyskania zgody wspdlnikdw na dokonanie czynnosci
prawnych przez spotke — zasady udzielania takiej zgody i
praktyczne konsekwencje naruszenia obowigzku uzyskania
wymaganej zgody.

Zasady dokonywania zmian w umowie spétki handlowej.
Dopuszczalnos$é zaskarzenia do sadu decyzji wspdlnikéw spotki
handlowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem uchwat organéw
spotki handlowe;j.

Prawnik spotki jako koordynator jej dziatarh wobec organéw
wtadzy publicznej (sady, urzedy, Krajowy Rejestr Sgdowy,
komornik).

Sprzedaz udziatéw spotki z o.0. (akcji spotki akcyjnej).
Konstrukcja umowy sprzedazy.

Petnomocnik i prokurent spétki handlowej jako szczegdlne
podmioty dziatajgce w imieniu spotki. Zasady formutowania
tresci umocowania prokurenta lub petnomocnika spotki
handlowej.

Spoétka publiczna —istota, zasady funkcjonowania, szczegdlne
obowigzki.

Stosunki miedzy spétka handlowg a Krajowym Rejestrem
Sadowym. Rejestracja spo6tki handlowej w Krajowym Rejestrze
Sadowym — aspekty praktyczne.

Technologie informatyczne a funkcjonowanie spétki handlowej
w obrocie handlowym — rejestracja sp6tki z 0.0. przy
wykorzystaniu wzorca umowy spotki z ograniczong
odpowiedzialnos$cig udostepnianego w systemie
teleinformatycznym.

GRA BIZNESOWA

Pojecie i istota zarzadzania oraz zarzgdzania strategicznego.
Koncepcje, rodzaje i systemy strategii zarzagdzania.

Ryzyko i niepewnos¢ z zarzadzaniu.

Analiza strategiczna — istota, cele i metody.

33 Planowanie strategiczne oraz implementacja strategii.
Kontrola strategiczna.
Strategie przedsiebiorstw w réznych warunkach rozwoju.
Gra biznesowa REVAS.
Administracja podatkowa.
Rodzaje postepowan podatkowych.
34 POSTEPOWANIE Przebieg postepowan podatkowych.
PODATKOWE Postepowanie dowodowe. Inicjatywa dowodowa. Ciezar
dowodu.
Kontrola podatkowa i kontrola celno-skarbowa.
Whprowadzenie do wykfadu, Podstawowe pojecia z zakresu
prawa karnego
PRAWO KARNE A . . P . .
Czynnosci prawne, zawarcie umowy. Oswiadczenia woli, wady
36 DZIALALNOSC oswiadczen woli. Terminy przedawnienia pod katem prawa

PRZEDSIEBIORSTWA

karnego.
Podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
podstawowe definicje pod katem prawa karnego.
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Prawo karne, wykroczen a prawo regulujace postepowanie
karne/wykroczen.

Petnomocnik, obrorica w postepowaniu karnym.

Formy popetnienia przestepstwa.

Wytaczenie odpowiedzialnosci karnej.

Pojecie ,prawa karnego gospodarczego” — Geneza pojecia:
Czy istnieje jakies odrebne prawo karne gospodarcze
watpliwosci na tle przestanek do wyodrebnienia w/w
dyscypliny naukowe;j.

Przestepstwa zagrazajgce zaufaniu do okreslonych profes;ji i
instytucji.

Dziatalnos¢ ubezpieczeniowa

Doradztwo podatkowe

Ustugi detektywistyczne, Ochrona osdéb i mienia
Przestepstwa przeciwko gromadzeniu i przeptywowi danych i
informacji, Ustugi elektroniczne Ochrona danych osobowych
Inne wybrane przestepstwa prowadzenia nieuprawnionej
dziatalnosci gospodarczej

Przekupstwa gospodarcze

tapownictwo gospodarcze — art. 296a KK

Korumpowanie wierzycieli —art. 302 § 2 i 3 KK

Przestepstwa i oszustwa finansowe

Przestepstwo prania pieniedzy z art. 299 KK

Przepisy karne ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu (art. 156—-157 Terroryzmu)

- Etapy

- Techniki prania pieniedzy

- Skutki prania brudnych pieniedzy

- Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

- Obowigzki bankéw

Przestepstwa przeciwko wierzycielom.

Faworyzowanie wierzycieli.

Przestepstwa zaktdcania przetargu publicznego (art. 305 KK)
Rozpowszechnienie nieprawdziwych informacji majgcych
znaczenie dla zawarcia umowy bedacej przedmiotem
przetargu publicznego.

Przestepstwa przeciwko informacji gospodarczej i funduszom
inwestycyjnym.

Przestepstwa polegajace na naruszeniu obowigzku.
dokumentowania zdarzen gospodarczych.

Przestepstwa polegajace na nieprawdziwym lub nierzetelnym
informowaniu i dokumentowaniu zdarzen gospodarczych.
Przestepstwa naruszenia tajemnicy przedsiebiorstwa.
Przestepstwo naruszenia tajemnicy bankowe;j.

Przestepstwa naruszenia informacji poufne;j.

Przestepstwa przeciwko funduszom inwestycyjnym.
Wprowadzenie do prawa karnego skarbowego.

Zrédta prawa karnego skarbowego.
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Pojecie prawa karnego skarbowego i jego podziat.
Cechy charakterystyczne prawa karnego skarbowego.
Funkcje prawa karnego skarbowego.

Podstawowe zasady prawa karnego skarbowego.

37

PRZEDMIOT
KIERUNKOWY W JEZYKU

OBCYM
(ESSENTIAL ASPECTS OF
BUSINESS CONTRACTS)

Wprowadzenie do tematyki umdéw gospodarczych.
Uzasadnienie potrzeby umiejetnosci analizy, konstruowania i
negocjowania uméw gospodarczych w jezyku angielskim.
Przettumaczenie podstawowych termindéw prawniczego jezyka
angielskiego, ktére zostang wykorzystane na wyktadzie.
Zapoznanie sie ze strukturg umowy gospodarczej sporzadzone;j
w jezyku angielskim, przedstawienie elementéw opcjonalnych i
obligatoryjnych umowy w jezyku angielskim.

Dogtebne omoéwienie w jezyku angielskim mozliwosci i ryzyk
zwigzanych z kazdym elementem umowy.

38

WYCHOWANIE FIZYCZNE

Zajecia z muzyka:

- fitness

- aerobik

- pilates + stretching

- step fun

- body shape

- mobility + callanetics
-TBC

- zdrowy kregostup

- fat burning

- joga

- cellulit

Zespotowe gry sportowe:
- siatkowka (K+M)

- pitka nozna, futsal
Ptywanie rekreacyjne i nauka
Zajecia w sitowni:

- rzezba ciata

39

JEZYK POLSKI*

Katalog intencjonalno-pojeciowy

Nawigzywanie kontaktu i podtrzymywanie rozmowy (wtgczanie
sie do rozmowy, podtrzymywanie rozmowy

i kontrolowanie jej przebiegu, zakoriczenie rozmowy, rozmowa
telefoniczna).

Informowanie/pytanie o informacje (definiowanie,
uzasadnianie, okreslanie celu i przeznaczenia, relacjonowanie
wypowiedzi wtasnych i innych).

Wyrazanie uczué¢ (wyrazanie zmartwienia, wyrazanie smutku i
wspotczucia, obojetnosci, rozczarowania).

Dziatanie lub zaniechanie dziatania (obiecywanie czegos,
zapewnianie, oferowanie zrobienia czego$, doradzanie

i odradzanie, zabranianie).

Wyrazanie opinii na jakis temat, wyrazanie waznosci sprawy,
opinii, problemu, poréwnywanie.

Katalog tematyczny
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Cztowiek (wyksztatcenie, zawdd, zajecie, znajomos¢ jezykéw
obcych, wyglad, ubranie, moda, relacje miedzyludzkie).
Rodzina (rodzice, rodzenstwo, relacje rodzinne, historia rodziny
i uroczystosci rodzinne).

Czas wolny (zycie towarzyskie, kino, koncerty, gry i zabawy,
wycieczki, rozrywki, relaks, sport).

Mieszkanie (rodzaje mieszkan, domdw, ich wielkos¢,
wyposazenie, wynajem, gdzie i jak wynaja¢ mieszkanie, atrakcje
W miejscu zamieszkania).

Edukacja (system szkolnictwa w Polsce, kierunki studiow,
uczelnia, dziaty uczelni, gdzie, co i jak zatatwic).

Zajecia warsztatowe — scenki z udziatem studentéw:

w dziekanacie, w biurze karier, w biurze posrednictwa
nieruchomosci).

Praca (nazwy zawodow, rodzaje pracy / formy zatrudnienia,
zarobki, urlop, podstawy konstruowania CV).

Zajecia warsztatowe — krétkie i proste scenki z udziatem
studentdéw: w biurze posrednictwa pracy oraz rozmowa w
sprawie pracy.

Zakupy (artykuty spozywcze, sklepy, ustugi (bank, poczta),
pienigdze, ptatnosé kartg, zakupy online).

Zdrowie (czesci ciata, choroby, apteka, podstawowe leki, stuzba
zdrowia, zasady korzystania ze stuzby zdrowia).

Podréze (Srodki transportu, bilety autobusowe, kolejowe,
lotnicze; bilety miesieczne, gdzie i jak kupié, dworzec
autobusowy, kolejowy, lotnisko).

Nauka i technika (Internet, komputer, media spotecznosciowe
popularne w Polsce).

Panstwo polskie (typy rzadéw, partie polityczne, aktualne
wydarzenia kulturalne, polityczne i spoteczne).

Problemy spoteczne — warunki i poziom Zzycia, relacje
miedzyludzkie.

Kultura i historia Polski.

Historia Polski (najwazniejsze fakty z historii Polski: Stan
Wojenny, stynni Polacy — Mikotaj Kopernik, Fryderyk Chopin,
Jan, Matejko, Jan Pawet II ).

Wizyta w Muzeum Slgskim w Katowicach — najwazniejsze fakty z
historii Slgska (historia, obyczaje, kultura).

Wizyta studyjna.

Swieta i obyczaje Polski (Swieto Wszystkich Swietych, Dzien
Niepodlegtoéci 11 Listopada, Swieto Konstytucji 3. Maja i
weekend majowy).

Regiony geograficzne Polski (atrakcje turystyczne kraju —
Krakéw, polskie gory — Beskidy, Tatry, Morze Battyckie).
Gramatyka

Odmiana rzeczownikow przez przypadki w liczbie pojedynczej i
mnogiej. Odmiana rzeczownikéw rodzaju:

- meskiego zakoriczonych na —anin, np. Amerykanin, Rosjanin,
- zenskiego zakonczonych na spétgtoske np. mitosé, przyjazn,
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- zenskiego uznawanych za trudne, np. reka, rzecz, kos¢
- nijakiego zakonczonych na —um, np. liceum,
- nijakiego zakonfczonych na —e, np. imie.
Odmiana zaimkéw przez przypadki:
- nieokreslonych (ktos, cos),
- przeczacych (nikt, nic),
- zaimka zwrotnego sie, siebie.
Odmiana przymiotnikéw przez przypadki w liczbie pojedynczej i
mnogiej — przypomnienie.
Liczebniki gtéwne i porzgdkowe oraz ich odmiana przez
przypadki.
Odmiana liczebnikéw porzadkowych typu dwunasty;,
dwudziesty, piec¢dziesiaty.
Odmiana liczebnikow gtéwnych typu: dwa, dwie, cztery, cztere;j,
czterech, pie¢, pieciu, siedem, siedmiu.
Czasowniki — czas przeszty czasownikéw w liczbie mnogiej
meskoosobowych i niemeskoosobowych (pisaty / pisali, czytaty
/ czytali).
Czasownik — tryb rozkazujgcy i przypuszczajgcy w liczbie
mnogiej (napiszcie!, zréobcie! Idzcie! / chcielibySmy,
zrobilibyscie, napisaliby).
Aspekt czasownika: czasowniki dokonane i niedokonane,
tworzenie form aspektu dokonanego od form aspektu
niedokonanego, znaczenie i uzycie aspektu dokonanego
i niedokonanego w zdaniu.
Stopniowanie przymiotnikow proste i opisowe:
- regularnych (pilny — pilniejszy),
- supletywnych (zty — gorszy),
- stopniowanie opisowe (chory — bardziej chory).
Stopniowanie przystéwkéw proste i opisowe:
- regularnych (np. szybko — szybciej),
- supletywnych (duzo — wiecej),
- opisowe (elegancko — bardziej elegancko).
Funkcje przypadkéw w zdaniu — przypomnienie.
Zdania pojedyncze:
- 0zhajmujace,
- pytajace:

- rozstrzygajace (Czy zupe ugotujemy dzisiaj, czy jutro?)

- uzupetniajgce (Kto ugotuje zupe? Kiedy ugotujemy zupe?).
- zaprzeczone (Niczym sie nie interesuje)
- rozkazujgce (Natychmiast wytacz radio!)
Zdania ztozone:
- wspotrzedne ze spdjnikami: i, oraz, a takze, lub, albo, czy,
dlatego, ale,
- podrzedne ze spdjnikami: ze, zeby, poniewaz, bo, dlatego ze,
kiedy, gdy, ktdry, jaki, jesli, jezeli... to, gdyby... to, im... tym.
Stylistyka. Style:
- formalny;,
- nieformalny;,
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- potoczny.

Srodki stylistyczne:

- antonimy / synonimy,

- poréwnania,

- elipsy,

- epitety.

Ortografia:

- zasady pisowni gtosek dzwiecznych i bezdZzwiecznych,
- podstawowe zasady pisowni spotgtosek twardych

i miekkich,

- podstawowe zasady pisowni wyrazéw z ,u” i, 6",

- podstawowe zasady pisowni wyrazéw z ,,z” i ,rz”,

- przypomnienie wiadomosci o zasadach pisowni wyrazéw
z wielkiej i matej litery,

- przypomnienie wiadomosci dot. zasad interpunkcji.
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SEMINARIUM
DYPLOMOWE

Dyskusja nad potencjalnym tematem pracy dyplomowe;j.
Przeglad literatury przedmiotu i jej segregacja. Wybor i
przygotowanie planu pracy, prezentacja zatozenn. Omoéwienie
zasad prawa autorskiego; pojecie plagiatu. Omowienie
technicznej strony pisania pracy dyplomowej. Kontrola
postepdw przy pisaniu kolejnych rozdziatéw, dyskusja nad
uwagami

41

PRAKTYKA ZAWODOWA

Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Organizacja podmiotu gospodarczego. Dokumentacja
organizacyjna przedsiebiorstwa.

Realizowanie zadan wynikajacych z programu praktyk
zawodowych dla kierunku Prawo w Biznesie (studia | stopnia) —
szczeg6towy zakres okresla program praktyk.

PRZEDMIOTY
SPECJALNOSCIOWE

Specjalnos¢: Prawo i Finanse

BIZNES PLAN

Rola planowania w dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Podstawy metodyczne w projektowaniu biznes planu.
Czesci sktadowe biznes planu.

Czes$¢ wstepna biznes planu.

Czes¢ merytoryczna biznes planu.

Czes$¢ koricowa biznes planu.

Standardy sporzadzania biznes planu.

Biznes plan wybranego podmiotu gospodarczego
przedsiewziecia.

PROJEKTY M&A/FUZIE,
PRZEJECIA |
RESTRUKTRYZACJA
PRZEDSIEBIORSTW

Pojecie transakcji fuzji i przejec.

Rodzaje transakcji M&A.

Motywacje podmiotéw biorgcych udziat w transakcjach M&A.
Zrédta finansowania transakgji fuzji i przejeé.
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Istota i formy restrukturyzacji przedsiebiorstw w Swietle prawa
restrukturyzacyjnego.
Propozycje uktadowe jako srodek restrukturyzacyjny.

BADANIE PRAWNE DUE
DILIGENCE

Badanie i analiza podstawowych dokumentéw zatozycielskich
spotki i sktadania przez spotke podstawowych dokumentéw
zapewniajgcych zgodnos¢ z prawem handlowym (protokoty
zgromadzen Wspdlnikdw), jak réwniez ustalajgcych strukture
organizacyjng spofki.

Petna analiza struktury wtascicielskiej / kapitatowej oraz spraw
korporacyjnych (analiza umowy Spoétki, uchwat NZW oraz uchwat
Zarzadu, regulamindw, dokumentéw rejestracyjnych), jak
réwniez prawidtowosci dziatan Spotki w zakresie obowigzkéw
rejestrowych (juz zgtoszonych, oczekujgcych na zgtoszenie),
analiza tresci wpiséw do KRS.

Analiza ksiegi uchwat / ksiegi protokotow pod katem jej
rzetelno$ci oraz prawidtowosci prowadzenia.

Przeglad i analiza zawartych kontraktéw i uméw handlowych, w
tym w zakresie finansowania zewnetrznego oraz ze Srodkéw Unii
Europejskiej, pod katem prawidtowosci oraz ryzyk zwigzanych z
tymi zapisami oraz przepisow wykonawczych (wewnetrznych)
do tych umédw.

Audyt zobowigzan umownych i istnienia prawidtowych umoéw
handlowych (wstepne badanie sposobu sktadania zaméwien,
istnienia/badz braku umow o wspodtpracy, zakupie ustug, zakupie
towardw, uméw dostaw, uméw dystrybucyjnych i ewentualnie
sieci dystrybucyjnej) w celu stwierdzenia zgodnosci z prawem i
zasadami dla nieuczciwej konkurencji poprzez ewentualne
wyeliminowanie klauzul niedozwolonych.

KREDYTY | GWARANCIE
BANKOWE

Kredyt jako ustuga finansowa i czynnosé bankowa.

Przeglad kredytéw bankowych dla przedsiebiorstw i
gospodarstw domowych.

Dziatalnos¢ kredytowa bankdéw. Procedura kredytowa. Polityka
kredytowa.

Biuro Informacji Kredytowe].

Ryzyko kredytowe. Zasady ustanawiania zabezpieczen oraz
windykacja wierzytelnosci banku.

Portfel kredytowy — struktura i jakos¢ portfela kredytowego.
Dywersyfikacja portfela kredytowego.

Gwarancje bankowe - rodzaje gwarancji, umowa gwarancji.
Alternatywne formy finansowania podmiotéw gospodarczych —
ustugi factoringowe, ustugi leasingu, emisja dtuznych papieréw
warto$ciowych.

Rzagdowe i pozarzadowe programy pomocowe W zakresie
finansowego przedsiebiorstw.

PRAWO
UPADtOSCIOWE |
NAPRAWCZE

Pojecie, funkcje, zrédta, systematyka prawa upadtosciowego i
naprawczego.

Zasady prawa upadtosciowego i naprawczego.

Zdolnos¢ upadtosciowa.
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Podstawy upadtosci.

Fazy postepowania upadtosciowego.
Postepowanie w przedmiocie ogtoszenia upadtosci.
Masa upadtosci.

Skutki ogtoszenia upadtosci.

Miedzynarodowe postepowanie upadtosciowe.
Odrebne postepowanie upadtosciowe.
Postepowanie naprawcze.

FINANSOWANIE
STARTUP’OW

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Biznes plan.

Zakres finansowy biznes planu.
Finansowanie unijne (dotacje).

Analiza wskaznikowa.

Prég rentownosci.

DOCHODZENIE |

Komornik jako sgdowy organ egzekucyjny. Tytut wykonawczy.

EGZEKUCIA Rodzaje tytutéw egzekucyjnych. Klauzula wykonalnosci. Srodki
NALEZNOSCI zaskarzenia w sgdowym postepowaniu egzekucyjnym. Egzekucja
Swiadczenn pienieznych w tym egzekucja Swiadczen
alimentacyjnych. Egzekucja swiadczen niepienieznych. Koszty
postepowania i koszty komornicze.
TECHNIKI Pojecia niezbedne dla skutecznego prowadzenia negocjacji.
NEGOCJACYJNE BATNA, ZOPA, struktura negocjacji.
Planowanie procesu negocjacyjnego.
Arsenat negocjacyjny: style, strategie, taktyki i techniki
negocjacyjne oraz ich zastosowanie.
Wykorzystanie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w
negocjacjach.
Reguty wptywu i umiejetnos¢ obrony przed ich dziataniem.
Wykorzystanie strategii szachowej w negocjacjach.
OBROT Analiza i ocena wierzytelnosci pod wzgledem prawnym. Cele

WIERZYTELNOSCIAMI

obrotu wierzytelnosci: sprzedaz wierzytelnosci, potracenie
wierzytelnosci, faktoring, cesja wierzytelnosci, umowa o
powierniczy przelew wierzytelnosci. Mozliwe przypadki zbycia
wierzytelnosci: zbycie wierzytelnosci w trakcie procesu formy i
zagadnienia, indos jako forma zbycia wierzytelnosci, zbycie
tytutu wykonawczego. Ograniczenia w obrocie
wierzytelnosciami.

Specjalnos¢: Prawo i Zarzgdzanie

BIZNES PLAN

Rola planowania w dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Podstawy metodyczne w projektowaniu biznes planu.
Czesci sktadowe biznes planu.

Czes¢ wstepna biznes planu.

Czes¢ merytoryczna biznes planu.

Czesc¢ koricowa biznes planu.

Standardy sporzgdzania biznes planu.
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Biznes plan wybranego podmiotu gospodarczego —
przedsiewziecia.

KIEROWANIE
ZESPOLEM

Podmiotowos¢ zespotu.

Istota kierowania zespotem.

Zadania jako specyficzny rodzaj celu zespotowego.
Efektywnosc zespotu.

Whptyw jednostki na zachowania zespotu.

Wptyw zespotu na zachowania jej cztonkdw.

Rola kierownika w pracy zespotu pracowniczego.
Modele zachowan kierownika.

Wymagania stawiane kierownikom.

Osobowosciowe uwarunkowania kierowania.

Profil kompetencji wspdtczesnego kierownika.
Sytuacyjne determinanty kierowania.

Kierowanie sobg i kreowanie siebie w roli kierowniczej.

Znaczenie komunikacji w kierowaniu zespotami.

Rodzaje komunikacji.

Komunikacja a wtadza.

Dominacja w procesie komunikacji.

Role grupowe a komunikacja.

Problemy komunikacyjne w kierowaniu zespotami
pracowniczymi.

Usprawnianie komunikacji w zespole pracowniczym.

Patologiczne zespoty.

Patologie - efekt walki badz skutek dostosowania sie.
Putapki pracy zespotowej.

Trudnosci w kierowaniu zespotami mieszanymi.
Btedy w kierowaniu zespotami pracowniczymi.

Etyka w kierowaniu zespotami.

Wyzwania dla wspétczesnych lideréw.

PSYCHOLOGIA BIZNESU

Podstawy psychologii biznesu.

Zachowanie jednostek w srodowisku zawodowym i
pozazawodowym.

Podstawy efektywnej komunikacji w zespotach pracowniczych.
Sytuacje konfliktowe a reakcje osobowosciowe.

Motywacja i emocje w biznesie — warunki i zagrozenia
podejmowania decyzji.

ZARZADZANIE W
SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH

Podstawowe pojecia z zakresu zagrozenia i kryzysu.

Podstawy prawne zarzadzania kryzysowego.

Klasyfikacja zagrozen oraz ich rozpoznawanie. Rozpoznawanie i
prognozowanie zagrozen.

Zakres i cel rozpoznawania zagrozen.

Ptaszczyzny  rozumienia  kryzysu.  Procesy  zarzadzania
kryzysowego, fazy zarzadzania kryzysowego.

32



Podstawowe zadania systemu zarzgdzania kryzysowego.
Zarzadzanie kryzysowe w strukturze administracji publiczne;j.

POtACZENIA,
PRZEJECIA |
PRZEKSZTALCENIA
SPOLEK

Powigzania kapitatowe miedzy spétkami handlowymi. Istota
spotki dominujacej oraz spotki zaleznej na gruncie przepiséw
kodeksu spdétek handlowych.

Dopuszczalno$é zmiany formy prawnej spétki handlowej.
Przeksztatcenie spétki handlowej — tryb i konsekwencje prawne.
Zasady faczenia sie spoétek handlowych.

Zasady podziatu spétek handlowych.

PRAWO BANKOWE

Pojecie banku i rozdaje bankow.

Warunki tworzenia bankéw.

Czynnosci bankowe.

Cel i organy NBP.

Instrumenty polityki pienieznej, rezerwa obowigzkowa, kredyty
refinansowe, operacje otwartego rynku.
Gwarantowanie depozytéw. dziatalnosé BFG.
Organizacja nadzoru nad rynkiem finansowym _ KNF.
Organizacja dziatalnosci bankéw hipotecznych.
Czynnosci bankéw hipotecznych.

Emisja listow zastawnych.

Limity zaangazowan banku.

Normy ptynnosci.

Ryzyko kapitatu.

Adekwatnos¢ kapitatowa.

Wspotczynnik wyptacalnosci.

PRAWO NOWYCH
TECHNOLOGII

Pojecie ,nowe technologie”. Zrédta prawa w zakresie nowych
technologii. Prawne aspekty tozsamosci internetowej, metod
identyfikacji elektronicznej, komunikacji elektronicznej, dronéw,
nowych Zrdédet energii, cyfryzacji sektora prywatnego i
publicznego. Zagadnienia dotyczgce aktualnej regulacji
Sztucznej Inteligencji, Internetu Rzeczy, Smart City, blockchain,
pojazdéw autonomicznych.

KULTURA
ORGANIZACYINA FIRMY

Kultura organizacyjna, jako ,duch” organizacji, czyli gtéwny
kreator pro-etycznych przemian w zarzadzanych przez
menedzerdw organizacjach.

Typologie kultur organizacyjnych w zarzadzaniu oraz czynniki
wplywajace na ich rozwaj.

Miedzykulturowe dylematy zarzadzania organizacjami przez
menedzerdw oraz moralny, etyczny i spoteczny kontekst
zarzadzania kulturowga réznorodnoscis.

Ograniczenia i przeszkody w prokulturowym zarzadzaniu
organizacjg przez menedzerdw.

Dylematy kultury menedzerskiej w zarzadzaniu organizacjami i
kierowaniu personelem w kontekscie zasad etycznych na tle
norm prawnych, moralnych i obyczajowych.
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Tworzenie pozytywnego wizerunku firmy, autorytetu,
kompetencji, profesjonalizmu i spotecznej odpowiedzialnosci,
jako elementéw kultury menedzerskiej.

System zarzgdzania kompetencjami oraz zasady i modele jego
doskonalenia.

Zwalczanie patologii, w tym: fordyzmu, mobbingu, nepotyzmu,
lobbingu i korupcji — podstawg kreowania kultury menedzerskiej
w zarzadzanych organizacjach.

PUBLIC RELATIONS

Budowanie pozytywnego wizerunku organizacji w relacjach z
otoczeniem korporacyjnym.

Ksztattowanie polityki informacyjnej organizacji w mediach
tradycyjnych (prasa, radio, telewizja) oraz w Internecie.
Narzedzia komunikacji wewnetrznej w firmie i instytucji
(Internal Relations).

Budowanie wizerunku firmy i instytucji w prasie.

Relacje wewnetrzne oraz komunikacja z otoczeniem firmy w
sytuacjach kryzysowych.

Personality Public Relations — wizerunek osobisty a wizerunek
korporacyjny.
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ZARZADZANIE
SPRZEDAZA

Celem przedmiotu jest przedstawienie istoty, zakresu i
elementdw zarzadzania sprzedaza.

Modele i rozwigzania w dystrybucji: formy handlu hurtowego i
detalicznego, handel elektroniczny; proces wyboru kanatéw
sprzedazy.

Elementy strategii zarzadzania sprzedaza: otoczenie jednostek
handlu hurtowego i detalicznego; rynek docelowych klientéw.
Docieranie do klientéw i relacja sprzedazy. Zasady docierania do
rynku i wykorzystanie kanatéw dystrybucji. Systemy budowania
lojalnosci w ksztattowaniu sprzedazy: istota i rodzaje programow
lojalnosciowych,  projektowanie  systeméw  budowania
lojalnosci, etapy budowania programu lojalnosciowego,
wdrazanie, mierzenie skutecznosci i efektywnosci programéw
lojalnosciowych

Organizacja dziatu sprzedazy. Zasady ustalania rél pracownikéw
dziatu sprzedazy, role sprzedawcéw. Sposoby organizacji prac w
zespotach sprzedazy. Dobdr i motywowanie stuzb sprzedazy.
Rozliczanie i kontrola w dziale sprzedazy.

Tworzenie plandw sprzedazy. Wykorzystanie CRM, baz danych i
baz wiedzy w pracy, zasady tworzenia i wykorzystania raportéw
sprzedazy. Analiza efektywnosci i skutecznosci sprzedazy.

Specjalnosé: Negocjacje, Arbitraz i Mediacje

POLUBOWNE FORMY
ROZSTRZYGANIA
SPOROW - PODSTAWY
PRAWNE W ZAKRESIE
USTROJOWYM

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z prawnymi
podstawami arbitrazy mediacji i negocjacji. Ponadto zapoznania
mozliwosciami jakie dajg polubowne formy rozstrzygania
Sporow.
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Mediator. Zasady mediacji. Mediacje ze wzgledu na przedmiot
postepowania. Umowa o mediacje. Rola petnomocnika
procesowego strony w postepowaniu mediacyjnym.

Zakres sporow rozstrzyganych przez sad polubowny. Zapis na sad
polubowny. Sktad sadu polubownego. Sposdb powotywania
arbitrow. Kwalifikacje arbitra. Postepowanie przed sadem
polubownym. Wyrok sgdu polubownego. Uznanie wyroku sagdu
polubownego.

Istota negocjacji - definicje,
negocjacjach. Cel negocjacji.
Komunikacja w negocjacjach.

rodzaje, zasady. Konflikt w
Techniki  negocjacyjne.

TECHNIKI
NEGOCJACYINE

| KOMUNIKACIA W
NEGOCJACIACH

Kompetencje komunikacyjne i techniki negocjacyjne oraz
umiejetno$¢ ich uzycia i rozwijania w réznych sytuacjach
spotecznych sg podstawg skutecznych negocjacji.

Celem gtéwnym przedmiotu jest wyposazenie studentéw
wachlarz technik negocjacyjnych oraz rozwdj ich kompetencji
komunikacyjnych takich jak znajomos¢ podstaw psychologii
spotecznej i wptywu procesdw psychologicznych na
komunikacje, umiejetno$é aktywnego stuchania i postugiwania
sie narzedziami skutecznej komunikacji.

DETERMINANTY
SYTUACII
NEGOCJACYINE)

Gtéwnymi celami przedmiotu sg rozwdj kompetencji w zakresie
bardziej swiadomego i trafnego podejmowania decyzji w
warunkach ryzyka oraz pokazanie, ze jedng z podstawowych
umiejetnosci  negocjatora jest myslenie  strategiczne,
ukierunkowane na przewidywanie posunie¢ drugiej strony oraz
odpowiednie reagowanie.

POSTEPOWANIE PRZED

Celem przedmiotu jest przedstawienie trybu dziatania sgdu

SADEM polubownego oraz praw i obowigzkéw uczestnikéw
ARBITRAZOWYM postepowania.
Studenci dowiedzg sie moze by¢ materia sporéw rozstrzyganych
przez sady arbitrazowego i w jakim zakresie mozliwe
ksztattowanie sktadu tego sadu.
Studenci poznajg tez przyktadowe sady polubowne oraz
dowiedzg sie o0 mozliwosciach w zakresie weryfikacji orzeczenia
sgdu polubownego przez sad powszechny.
MEDIACIE W Celem przedmiotu jest przedstawienie mozliwosci jakie daje
SPRAWACH polskie prawo w zakresie mediacji w sprawach cywilnych i
CYWILNYCH, gospodarczych i handlowych.
GOSPODARCZYCH | Studenci zapoznajg sie z prawnymi podstawami mediacji w
HANDLOWYCH sprawach z powyzszego zakresu oraz nabedg praktyczng wiedze

pozwalajgca im na czynne branie udziatu w mediacji.

MEDIACJE SPOLECZNE,
SZKOLNE, W
SPRAWACH KARNYCH
ORAZ
ADMINISTRACYINYCH

Celem przedmiotu jest przedstawienie mozliwosci jakie daje
polskie prawo w zakresie mediacji w sprawach karnych i
administracyjnych.

Ponadto celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z
rozwigzaniami w zakresie mediacji szkolnych i spotecznych.
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Studenci zapoznajg sie z prawnymi podstawami mediacji w
sprawach z powyzszego zakresu oraz nabedg praktyczng wiedze
pozwalajgca im na czynne branie udziatu w mediacji.

STRESW
NEGOCIJACJIACH

Celem zaje¢ jest przekazanie studentom najistotniejszych
informacji z tematyki stresu, dostarczenie wiedzy i umiejetnosci
umozliwiajgcych panowanie nad emocjami w trakcie negocjacji,
zapoznanie studentdw z rdéinymi technikami zarzadzania
stresem w trakcie negocjacji i dopasowania ich do swoich
potrzeb oraz budowanie swiadomosci samego siebie, swoich
osobistych kompetencji w kontekscie negocjacji i podnoszenie
ich w dazeniu do doskonatosci.

KULTUROWE ASPEKTY
NEGOCIJACII | MEDIACII

Celem zajec jest zwrdcenie uwagi na wage i role kulturowych
aspektéw w negocjacjach i mediacjach, w tym: uswiadomienie
studentom wielowymiarowosci procesu komunikacji
(wyjasnienie podstawowych réznic w komunikacji m.in. miedzy
Wschodem a Zachodem, zwrdcenie uwagi na najczesciej
popetniane btedy i bariery komunikacyjne), istoty negocjacji i
mediacji oraz wptywu kultury na negocjacje i mediacje.

PRAKTYCZNA GRA
BIZNESOWA

W praktycznej grze biznesowej (symulacji REVAS) studenci
budujg kompetencje zarzadzania firmg w realiach rynkowych.
Cwiczone s3 umiejetnosci komunikacji, negocjacji, doboru
partneréw biznesowych i pracownikéw, a takze elastyczne
podejscie do wymogow rynku.

10

PODEJMOWANIE
DECYZJI | TEORIA GIER

Proces podejmowania decyzji i jego ograniczenia. Struktura
problemu decyzyjnego. Rola informacji w podejmowaniu
decyzji. Sytuacje decyzyjne w warunkach ryzyka.

Wprowadzenie do teorii gier. Przyktady gier. Zastosowanie teorii

gier w ekonomii.

IV.

PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w danym cyklu ksztatcenia:

Negocjacje, arbitraz i mediacje;

Prawo i finanse;

Prawo i zarzadzanie;

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p.

Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

Nauki prawne (wiodgca)

65,8 %
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2. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 21%

3. Ekonomia i finanse 13,2 %

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS/Liczba
godzin
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé¢ w ramach zajec STUDIA STACJONARNE
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia 94,2
STUDIA NIESTACJONARNE
79
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 97,8 stacjonarne
umiejetnosci praktyczne 97 niestacjonarne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec 5
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznychlw przypadku
kierunkdw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 94
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 40
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu studiéw pierwszego stopnia, co zgodnie
z wymaganiami programowymi dla studiéw o praktycznym profilu ksztatcenia, jest odzwierciedleniem
zawodowego charakteru studidw.

Procedury organizacji praktyk zawodowych sg sformalizowane. Gtéwne zatozenia dotyczgce
praktyk zostaty okreslone w regulaminie praktyk oraz procedurze organizacji praktyk. Praktyki
zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie trwania nauki.

Zgodnie z programem studiow, na studiach | stopnia praktyka realizowana jest w wymiarze 6
miesiecy, a przypisano jej 40 punkty ECTS.

Realizacja zawodowych praktyk studenckich ma na celu praktyczng weryfikacje efektow
uczenia sie, poszerzenie kompetencji i umiejetnosci studenta. Praktyka obejmowac¢ powinna
obserwacje oraz czynne uczestnictwo w réznych formach dziatan realizowanych przez dang organizacje.
Waznym jej celem jest pogtebianie, rozwijanie i doskonalenie kompetencji studenta niezbednych do

wykonywania zawodu zwigzanego z kierunkiem studiow.
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Praktyki na kierunku prawo w biznesie mogg odbywaé sie miedzy innymi w organach
administracji publicznej, firmach konsultingowych, dziatach prawnych i finansowych przedsiebiorstwa,
kancelariach prawnych, firmach windykacyjnych, ubezpieczeniowych oraz biurach zarzadzania
przedsiebiorstwem.

mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dla programu praktyk zawodowych i
odpowiadac kierunkowi studidw. W ramach obowigzkowych praktyk dopuszcza sie nastepujgce formy
praktyk: praktyka moze by¢ realizowana w organizacji znajdujacej sie w bazie praktyk zawodowych Biura
Karier i Praktyk, gdyz uczenia zapewnia studentom, w ramach partnerstw biznesowych miejsca
odbywania praktyk. Jak réwniez dopuszcza sie, ze miejsce praktyk moze zosta¢ pozyskane przez
studenta, przy czym zostaje ono wczesniej zatwierdzone przez merytorycznego opiekuna praktyk
zgodnie z okre$lonymi przez uczelnie kryteriami.

Praktyki zawodowe na uczelni organizuje i koordynuje Biuro Karier i Praktyk.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

W procesie monitorowania stopnia osiggniecia efektéw uczenia uczestnicza: koordynator przedmiotu,

metodyk, menedzer kierunku, prodziekan ds. jakosci ksztatcenia oraz Komisja ds. zapewniania jakosci

prac dyplomowych i recenzji na studiach | i Il stopnia, dziekan.

Weryfikacja osiggania efektéw uczenia przez poszczegdlnych studentdow rozumiana jest jako

potwierdzenie przy uzyciu zdefiniowanych narzedzi i kryteriéw, ze zostaty spetnione przez studenta

wyspecyfikowane wymagania okreslone dla postawionego zadania.

Zasadniczym obszarem bezposredniego pomiaru efektéw uczenia sg przedmioty nauczania. Kazdy

przedmiot zostat zdefiniowany w kartach przedmiotow pod katem efektdw uczenia sie, tresci

programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentdéw poszczegdlnych efektow uczenia sie.

Efekty uczenia sie weryfikowane sg przez zastosowanie adekwatnie dobranych metod:
efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez: egzaminy pisemne i ustne,
kolokwia, quizy i testy,
umiejetnosci najczesciej weryfikowane sg poprzez wykonywanie ¢wiczen, rozwigzywanie zadan,
opracowanie studiéw przypadkéw, projekty, obserwacje, portfolio i ocene aktywnosci (efektéw
pracy studenta) na zajeciach,

osigganie przez studenta efektéw uczenia w zakresie kompetencji spotecznych zwykle
weryfikowane jest poprzez ocene réznorakich aktywnosci i rozwigzywanie problemoéw na zajeciach
oraz ocene pracy nad projektem, a takze ocene prezentacji wynikdw projektu.

W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposdb oceny czy dany efekt zostat

osiggniety przez studenta.

Narzedziami posredniego pomiaru zakresu realizacji efektow uczenia s3:

— ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw — dzieki wynikom ankiet uzyskuje sie
informacje dotyczgce sposobu postrzegania procesu ksztatcenia z perspektywy studentéw oraz ich
oceny pracy wyktadowcdw, co pozwala na zdiagnozowanie obszaréw nauczania przedmiotowego
wymagajgcych korekt i dziatan naprawczych, umozliwia takze wytypowanie dobrych praktyk i
rozwigzan dydaktycznych wartych promowania w praktyce nauczania,
hospitacje metodyczne — umozliwiajg ocene mozliwosci realizacji zatozonych dla przedmiotow
efektéw uczenia na podstawie analizy przebiegu procesu dydaktycznego oraz ewentualne
wprowadzenie modyfikacji w zakresie stosowanych metod i technik dydaktycznych oraz sposobu
budowania relacji pomiedzy wyktadowcg a grupami studenckimi.

Na uzyskanie zaktadanych umiejetnosci i kompetencji oraz na opanowanie oczekiwanej wiedzy, pozwala

wiasciwy dobdor metod ksztatcenia. Wybér metod zalezy od wielu czynnikdéw, w tym zwtaszcza od formy
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zaje¢, od sformutowanych celéw nauczania, planowanych szczegélnych zadan dydaktycznych, wreszcie

od przedmiotu nauczania i efektéw uczenia zdefiniowanych dla danego przedmiotu. Wyktadowca moze

okresli¢ wtasne metody dydaktyczne lub wybraé sposréd metod opartych o dowolng typologie metod
nauczania/uczenia sie. W zaleznosci od formy zaje¢ (wyktad/ ¢wiczenia/ laboratorium), wyktadowcy

moga planowad prace w oparciu o:

—  metody podajace (oparte na uczeniu sie przez przyswajanie): wyktad, wyktad konwersatoryjny,
wyktad z prezentacja multimedialng, nauczanie wyprzedzajgce (analiza gotowych tresci np. w
opracowaniu, poprzedzona zadaniami w formie polecen i pytan) iin.,

metody poszukujace (oparte na samodzielnym pozyskiwaniu wiedzy): metoda zadan do
samodzielnego wykonania, gry dydaktyczne, analiza przypadku (case study), dyskusja, symulacja,
metoda projektu in.,

metody waloryzacyjne (eksponujgce systemy wartosci): dyskusja, gry symulacyjne, analiza
przypadkuiin.,

metody praktyczne/ ¢wiczeniowe (treningowe): rozwigzywanie zadan/ d¢wiczen, trening
kompetencji (asertywnosci, projektowania np. graficznego, sporzadzania bilansu, komunikacji w
zespole, twodrczosci, orientacji w terenie, projektowania dziatan, pisania raportu, sporzadzania
diagnozy) i in.

Wyktadowcy planujacy zajecia dydaktyczne w terenie, poza siedzibg uczelni, chetnie wybierajg: wyjazd

studyjny, wycieczke, czy tez udziat w imprezach i wydarzeniach organizowanych przez podmioty spoza

uczelni (konferencje, spotkania, wystawy, rajdy i gry terenowe), ¢wiczenia w terenie, badania terenowe,
szkolenia.

Wyktadowe]j formie zaje¢, a takze osigganiu efektéw uczenia sie w obszarze wiedzy stuzg metody

podajace, jednak wzbogacone o elementy metod poszukujgcych, czy tez waloryzacyjnych, gdyz uczeniu

sie 0s6b dorostych nie sprzyja opieranie sie wytgcznie na uczeniu sie przez przyswajanie, wielokro¢
skuteczniejszym jest proces uczenia sie, w ktorym student wykazuje aktywnos$¢ poznawczg, w tym
zwtaszcza poszukujaca.

Dydaktycy planujacy ¢wiczenia i laboratoria wybierajg réznorakie metody, w tym poszukujgce i

waloryzacyjne. Czesto tez czerpig z zasobdw metod praktycznych, co jest szczegdlnie cenne w aspekcie

procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku o profilu praktycznym. Zastosowanie metod
¢wiczeniowych oraz poszukujgcych sprzyja osigganiu efektdw uczenia sie w obszarze umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.

Szczegdlnym elementem w systemie pomiaru efektdw uczenia osigganych przez studentéw jest

seminarium — na studiach | stopnia jest to zespotowa praca dyplomowa (licencjacka) o charakterze

projektowym oraz obrona tego projektu.

Na podstawie udziatu studentéw w seminarium oraz realizacji i obrony pracy dyplomowej dokonywany

jest pomiar szerokiego spectrum efektéw z obszaru wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz

kompetencji spotecznych absolwentéw. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i

kryteridw, adekwatnie do przyjetych dla prac dyplomowych zatozed oraz wytycznych,

wyszczegoblnionych w odrebnej dokumentacji.

Szczegdlng role petni Komisja ds. jakosci prac dyplomowych i recenzji na studiach | oraz Il stopnia.

Zadaniem niniejszego podmiotu jest opiniowanie tematdow prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci

z kierunkiem studiéw, ocena jakosci prac dyplomowych, a takie ocena jakosci recenzji prac

dyplomowych: opinii recenzenta oraz opinii promotora.

Uczelnia korzysta z elektronicznego systemu obron, ktéry nie tylko zostat zintegrowany z Jednolitym

Systemem Antyplagiatowym, dzieki ktéremu weryfikowany jest poziom zapozyczen, ale system ten

pozwala na efektywniejszy i skuteczniejszy sposdb prowadzenia obron prac dyplomowych, a takze na

ich nadzorowanie i kontrolowanie, w tym ocena pracy dyplomowe] recenzenta, jak i promotora
dokonywana jest na podstawie identycznych kryteriow dedykowanych danemu kierunkowi i stopniowi
studiéw.
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W wyniku analizy w/w obszaréw koordynatorzy przedmiotéw we wspotpracy z metodykiem i
menedzerem dokonujg ewaluacji i modyfikacji programéw i metod ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS
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PRAWO W BIZNESIE (STUDIA I STOPNIA) FORMA STACJONARNA

FORMA ROKI ROK IT ROK IIT
ZALICZENIA sem I sem II sem III sem IV sem V sem VI
L.P. PRZEDMIOT ———ECTS T ECTS ——ECTS ———— ECTS ———1ECTS ——— ECTS
W ‘ C W ‘ C learning W ‘ C learning w | C learning w ‘ C learning w ‘ C learning w ‘ C learning
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I
ity 1210 108 120 86 31 70 205 15 25 112 180 8 24 55 175 O0 17 21 15 20 5 0 20 O 2
1 |JEZYK OBCY E 90 4 90 4 90 4 90 4
OCHRONA WEASNOSCI
2 | INTELEKTUALNEJ Z 2 @ 1
PODSTAWY TECHNOLOGII
3 | INFORMACYINEJ I APLIKACII YA 15 2
BIUROWYCH
4 | PODSTAWY EKONOMII E 20 3
5 | PODSTAWY KOMUNIKACII YA 15 2
6 | PODSTAWY ZARZADZANIA E Z | 15 | 15 3
; gIIEETODY EFEKTYWNEGO UCZENIA 2l 3 > .
WPROWADZENIE DO PRACY
8 | DyPLOMOWE] z 10 2
9 | WYZWANIA RYNKU PRACY y4 10 1
10 |BHP Zal 4 0
11 | PODSTAWY MARKETINGU E 30 2
12 | ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM | E 15 2
13 | ZARZADZANIE PROJEKTAMI E y4 15 | 15 3
ZARZADZANIE PROCESAMI
14| BrzNESOWYMI Z 15 2
15 | RACHUNKOWOSC W BIZNESIE Z 15 2
16 | FILOZOFIA Z 2 28 5
17 | LOGIKA E 8 12 3
18 | WSTEP DO PRAWOZNAWSTWA E Z | 15 | 15 3
PODSTAWY SYSTEMOW INFORMACII
19" | pRAWNE] Z 20 2
20 | PRAWO KONSTYTUCYINE E 20 3
21 | POSTEPOWANIE CYWILNE E y4 15 | 30 4
PODSTAWY PRAWA
22| ADMINISTRACYINEGO E 20 2
PRAWNE ASPEKTY PROWADZENIA
23 | DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) E | Z S i
24 | PRAWO CYWILNE. CZESC OGOLNA E V4 15 | 20 4
25 | PRAWO CYWILNE. ZOBOWIAZANIA E y4 15 | 30 4
PRAWO CYWILNE. PRAWO
26 | 7 ECZOWE E y4 15 | 15 4
FINANSE PUBLICZNE I PRAWO
27" | EINANSOWE E 20 2
28 | POSTEPOWANIE ADMINISTRACYINE E 30 3
29 | PRAWO EUROPEISKIE E 15 2 S -
PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN
30 | sporECZNYCH E | Z 15 | 15 3
31 | PRAWO SPOLEK HANDLOWYCH E Z 15 | 15 3
32 | GRA BIZNESOWA Z 20 2
33 | POSTEPOWANIE PODATKOWE Z 15 1
34 | PRAWO KARNE A DZIALALNOSC E 5 i
PRZEDSIEBIORSTWA
PRZEDMIOT KIERUNKOWY W JEZYKU
35 | oBcyM zal 6 20 | 2
36 | WYCHOWANIE FIZYCZNE Z 30 0 30 0
37 | JEZYK POLSKI* Z 60 4
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE: 1335 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 55 O 8 40 590 O 34 40 590 O 34
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
OBOWIAZKOWE (godziny w
1 semestrze w zaleznosci od E z 20 40 6 w 80 10 40 80 10
specjalnosci)
2 | SEMINARIUM DYPLOMOWE Zal/z 15 2 30 4 30 4
3 | PRAKTYKA ZAWODOWA Zal 480 20 480 20
OGOLEM GODZINY
108 | 120 | 86 70 | 205 | 15 112 (180 | 8 75 (230 O 61 | 605 | 20 40 |(610| ©
ZORC’iANIZOWANE (WYKLADY, 2545 31 25 24 25 39 36
CWICZENIA, E-LEARNING,
PROJEKTY) 314 290 300 305 686 650
ECTS| 180
W| 466
¢| 1950
E-LEARNING 129
LACZNA LICZBA GODZIN
KONTAKTOWYCH,(WYKLADY, 2416
CWICZENIA)
PRACA WEASNA (W TYM
C SNA ( 2084

PROJEKTY I E-LEARNING)

* tylko dla obcokrajowcéw




PRAWO W BIZNESIE (STUDIA I STOPNIA) FORMA NIESTACJONARNA

FORMA ROK I ROK II ROK III
ZALICZENIA sem I sem II sem III sem IV sem V sem VI
L.P. PRZEDMIOT ———— ECTS T ECTS ——— ECTS 1 ECTS ———1ECTS ——— ECTS
W l C W ‘ C learning W ‘ C learning W ‘ C learning W ‘ C learning W ‘ C learning W ‘ C learning
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I
KIERUNKOWE: 875 78 23 118 27 70 85 15 21 112 76 37 28 55 97 33 21 21 15 20 5 0 20 O 2
1 |JEZYK OBCY E 16 | 29 | 8 16 | 29 | 8
OCHRONA WEASNOSCI
2 | INTELEKTUALNE] Z 2 8 1
PODSTAWY TECHNOLOGII
3 | INFORMACYINE] I APLIKACII Z 15 2
BIUROWYCH
4 | PODSTAWY EKONOMII E 20 3
5 | PODSTAWY KOMUNIKACII y4 15 2
6 | PODSTAWY ZARZADZANIA Z 8 | 32 | 3
. E/IIEETODY EFEKTYWNEGO UCZENIA 7l . w5 | g
WPROWADZENIE DO PRACY
8 | DYPLOMOWE] Z 10 :
9 | WYZWANIA RYNKU PRACY Z 6 4 1
10 |BHP Zal 4 0
11 | PODSTAWY MARKETINGU E 15 2
12 | ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM | E 15 2
13 | ZARZADZANIE PROJEKTAMI y4 15 | 15 3
ZARZADZANIE PROCESAMI
14| B1zNESOWYMI Z 15 2
15 | RACHUNKOWOSC W BIZNESIE Z 15 2
16 | FILOZOFIA y4 2 28 | 5
17 | LOGIKA E 8 12 | 3
18 | WSTEP DO PRAWOZNAWSTWA E Z | 15 | 15 3
PODSTAWY SYSTEMOW INFORMACII
19" | pRAWNE] Z 20 2
20 | PRAWO KONSTYTUCYINE E 20 3
21 | POSTEPOWANIE CYWILNE E y4 15 | 30 4
PODSTAWY PRAWA
22| ADMINISTRACYINEGO E 20 2
PRAWNE ASPEKTY PROWADZENIA
23 | DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] E | Z | e E
24 | PRAWO CYWILNE. CZESC OGOLNA E Z 15 | 20 4
25 | PRAWO CYWILNE. ZOBOWIAZANIA E Z 15 | 30 4
PRAWO CYWILNE. PRAWO
26 | RrECTOWE E y4 15 | 15 4
FINANSE PUBLICZNE I PRAWO
27 | FINANSOWE E 20 2
28 | POSTEPOWANIE ADMINISTRACYINE E 30 3
29 | PRAWO EUROPEJSKIE E 15 2 - -
PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN
30 | 5por ECZNYCH E | Z ] s 3
31 | PRAWO SPOLEK HANDLOWYCH E Z 15 | 15 3
32 | GRA BIZNESOWA Z 20 2
33 | POSTEPOWANIE PODATKOWE y4 15 1
34 | PRAWO KARNE A DZIALALNOSC £ 15 )
PRZEDSIEBIORSTWA
PRZEDMIOT KIERUNKOWY W JEZYKU
35 | oBeYM Zal 6 20 | 2
36 | JEZYK POLSKI* y4 60 4
PRZEDMIOTY SPECIALNOSCIOWE: 1335 o o 0 0 0o o 0 ] 0o o 0 0 20 55 O 8 40 590 0 34 40 590 0 34
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
1 | OBOWIAZKOWE (godziny w semestrze | E z 20 | 40 6 40 | 80 10 | 40 | 80 10
w zaleznosci od specjalnosci)
3 | SEMINARIUM DYPLOMOWE Zal/z 15 2 30 4 30 4
4 | PRAKTYKA ZAWODOWA Zal 480 20 480 20
OGOLEM GODZINY 78 | 23 | 118 70 | 85 | 15 112 | 76 | 37 75 | 152 | 33 61 | 605 | 20 40 (610 ©
ZORGANIZOWANE (WYKLADY,| 2210 27 21 28 29 39 36
CWICZENIA, E-LEARNING) 219 170 225 260 686 650
ECTS 180
W 436
¢| 1551
E-LEARNING| 223
£ACZNA LICZBA GODZIN
KONTAKTOWYCH,(WYKI'.ADY, 1987
CWICZENIA)
PRACA WELASNA (W TYM E- 2513
LEARNING)

* tylko dla obcokrajowcow




PRAWO W BIZNESIE (STUDIA I STOPNIA)
SPECJALNOSC: PRAWO I FINANSE
ROK II ROK IIT ECTS
L.P. PRZEDMIOT ZAt?CRZhI/ElﬁIA sem IV sem V sem VI
W C Ieafr;ing W C Ieafr;ing w C learning
1 | BIZNES PLAN E/Z 15| 15 3
PROJEKTY M&A/FUZIE,
PRZEJECIA I
2 | RESTRUKTRYZACIA z 40 3
PRZEDSIEBIORSTW
BADANIE PRAWNE DUE
3 DILIGENCE Z L 3
KREDYTY I GWARANCIE
4 BANKOWE ’ E/Z 20 | 20 4
PRAWO UPADLOSCIOWE I
5 NAPRAWCZE E/Z 20 | 20 4
6 | FINASOWANIE STARTUPU Z 30 3
DOCHODZENIE I
/ EGZEKUCJA NALEZNOSCI E/Z 15115 2
8 | TECHNIKI NEGOCJACYINE Z 30 2
OBROT
9 WIERZYTELNOSCIAMI Z 20 2
SUMA GODZIN
KONTAKTOWYCH 3000|1545 0 20100 O 35| 85 26
PRAWO W BIZNESIE (STUDIA I STOPNIA)
SPECIJALNOSC: PRAWO I ZARZADZANIE
ROK II ROK III ECTS
L.P. PRZEDMIOT ZAEIOCRZI\IQQIA sem IV sem V sem VI
w C Ieafr;ing w C Ieafr;ing w C IearEr;ing
1 | BIZNES PLAN E/Z 15 | 15 3
2 | KIEROWANIE ZESPOLEM E/Z 15 | 15 3
3 | PSYCHOLOGIA BIZNESU Z 30 2
4 ZARZADZANIE W SYTUACIACH 7 30 3
KRYZYSOWYCH
POLACZENIA, PRZEJEC,IA I
5 PRZEKSZTALCENIA SPOLEK E/Z 15 15 3
6 | PRAWO BANKOWE E/Z 15 | 15 3
7 | PRAWO NOWYCH TECHNOLOGII 20 1
8 | KULTURA ORGANIZACYINA FIRMY 30 2
9 | PUBLIC RELATIONS 30 3
10 | ZARZADZANIE SPRZEDAZA E/Z 20 | 20 3
SUMA GODZIN KONTAKTOWYCH 300 15 | 45 0 70 | 50 (1] 15 | 105 0 26




PRAWO W BIZNESIE (STUDIA I STOPNIA)

SPECIJALNOSC: NEGOCJACIE, ARBITRAZ I MEDIACIE

ROK II ROK III
PRZEDMIOT ZAE?CRZMEQ IA sem IV sem V sem VI ECTS
w C Ieafr;ing w C Ieafr;ing w C Ieafr;ing

POLUBOWNE FORMY
ROZSTRZYGANIA SPOROW - 7 20 5
PODSTAWY PRAWNE W ZAKRESIE
USTROJOWYM
TECHNIKI NEGOCJACYINE I 7 20 2
KOMUNIKACJA W NEGOCJACIJACH
DETERMINANTY SYTUACII
NEGOCJACYINEJ E/Z 20 | 20 3
PODEJMOWANIE DECYZJI I TEORIA E/z 20 15 3
GIER
POSTEPOWANIE PRZED SADEM
ARBITRAZOWYM E/Z 20 | 20 3
MEDIACJE W SPRAWACH
CYWILNYCH, GOSPODARCZYCH 1 E/Z 20 | 20 4
HANDLOWYCH
MEDIACJE SPOLECZNE, SZKOLNE, W
SPRAWACH KARNYCH ORAZ E/Z 15 15 3
ADMINISTRACYINYCH
STRES W NEGOCJACIACH Z 20 2
KULTUROWE ASPEKTY NEGOCJACII I 7 30 2
MEDIACII
PRAKTYCZNA GRA BIZNESOWA Z 25 2

SUMA GODZIN KONTAKTOWYCH 300 O 60 0 60 | 60 0 35 | 85 0 26




NABOR ZIMOWY, FORMA NIESTACJONARNA

PRAWO W BIZNESIE (STUDIA I STOPNIA) FORMA NIESTACJONARNA
FORMA ROK I ROK II ROK III
L.P. PRZEDMIOT ZALICZENIA sem I ECTS sem II ECTS sem III ECTS sem IV ECTS sem V ECTS sem VI ECTS
w ¢ w ¢ | E-learning w ¢ | E-learning w ¢ | E-learning w ¢ | E-learning w ¢ | E-learning w ¢ | E-learning
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I
KIERUNKOWE: 875 78 | 23 118 27 70 | 101 a4 29 55 97 33 21 21 15 20 5 20 0 2 112 | 60 8 20
1 | IEZYK OBCY E 16 29 8 16 29 8
OCHRONA WEASNOSCI
2 | INTELEKTUALNE] z 2 8 1
PODSTAWY TECHNOLOGII
3 | INFORMACYINEJ I z 15 2
APLIKACII BIUROWYCH
4 | PODSTAWY EKONOMII E 20 3
5 | PODSTAWY KOMUNIKACII z 15 2
6 | PODSTAWY ZARZADZANIA z 8 32 3
METODY EFEKTYWNEGO
7 | UCZENIA SIE zal E "2 ®
WPROWADZENIE DO PRACY
8 | bYPLOMOWES z e 2
9 | WYZWANIA RYNKU PRACY z 6 4 1
10 |BHP Zal 4 0
11 | PODSTAWY MARKETINGU E 15 2
ZARZADZANIE
12| pRZEDSIEBIORSTWEM E = 2
13 | ZARZADZANIE PROJEKTAMI z 15 15 3
ZARZADZANIE PROCESAMI
14| BzNESOWYMI z . 2
RACHUNKOWOSC W
15| BizNESIE z . 2
16 | FILOZOFIA z 28 5
17 | LOGIKA E 8 12 3
WSTEP DO
18 | pRAWOZNAWSTWA E z D) 2
PODSTAWY SYSTEMOW
19 | INFORMACII PRAWNE) z 20 2
20 | PRAWO KONSTYTUCYINE E 20 3
21 | POSTEPOWANIE CYWILNE E z 15 30 4
PODSTAWY PRAWA
22| ADMINISTRACYINEGO E 20 2
PRAWNE ASPEKTY
PROWADZENIA
23| pzIALALNOSCE E z 15 15 4
GOSPODARCZE]
PRAWO CYWILNE. CZESC
24 | OeOLNA E z 15 20 4
PRAWO CYWILNE.
25 | ZOBOWIAZANIA E z 12 e N
PRAWO CYWILNE. PRAWO
26| RzECZOWE E z 15 15 4
FINANSE PUBLICZNE I
27| PRAWO FINANSOWE E 20 2
POSTEPOWANIE
28 | ADMINISTRACYINE E 30 3
29 | PRAWO EUROPEISKIE E 15 2 = =
PRAWO PRACY 1
30 | UBEZPIECZEN E z 15 15 3
SPOLECZNYCH
PRAWO SPOLEK
31 | HaNDLOWYCH E z 15 15 3
32 | GRA BIZNESOWA z 20 2
POSTEPOWANIE
33 | popATKOWE z 15 1
PRAWO KARNE A
34 | DZIALALNOSCE E 15 1
PRZEDSIEBIORSTWA
PRZEDMIOT KIERUNKOWY
35| W EzYKU OBCYM zal 6 20 2
36 | JEZYK POLSKI* z 60 4
PRZEDMIOTY
SPECIALNOSCIOWE: 1335 0 0 0 0 () () 0 () 20 40 () 6 40 95 0 12 40 | 590 () 34 0 510 0 24
PRZEDMIOTY
SPECIALNOSCIOWE
1 | OBOWIAZKOWE (godziny w E z 20 40 6 40 80 10 40 80 10
semestrze w zaleznosci od
specjalnosci)
3 | SEMINARIUM DYPLOMOWE Zaljz 15 2 30 4 30 4
4 | PRAKTYKA ZAWODOWA Zal 480 20 480 20
OGOLEM GODZINY
ZORGANIZOWANE (WYKEADY, 2210 78 | 23 118 27 70 | 101 a4 29 75 | 137 33 27 61 | 110 20 17 40 | 610 () 36 | 112 | 570 8 a4
CWICZENIA, E-LEARNING) 219 215 245 191 650 690
ECTS 180
w 436
¢ 1551
E-LEARNING 223
EACZNA LICZBA GODZIN
KONTAKTOWYCH (WYKLADY, 1987
EWICZENIA)
PRACA WEASNA (W TYM E- 2513
LEARNING)

* tylko dla obcokrajowcéw




PRAWO W BIZNESIE (STUDIA I STOPNIA)

SPECJALNOSC: PRAWO I FINANSE

L.P. PRZEDMIOT ZAt?CRZhI/ElﬁIA sem III sem IV semV ECTS
w C Ieall'zr;ing w C Ieafr;ing W C Ieall'zr;ing
1 | BIZNES PLAN E/Z 15 15 3
PROJEKTY M&A/FUZIE,
2 | PRZEJECIA I RESTRUKTRYZACIA Z 40 3
PRZEDSIEBIORSTW
BADANIE PRAWNE DUE
3 DILIGENCE z = 3
KREDYTY I GWARANCIE
4 BANKOWE E/Z 20 20 4
PRAWO UPADEOSCIOWE I
> | NAPRAWCZE E/z 20 | 20 4
6 | FINASOWANIE STARTUPU Z 30 3
DOCHODZENIE I EGZEKUCIA
7 | NALEZNOSCI E/z 15115 2
8 | TECHNIKI NEGOCJACYINE Z 30 2
9 | OBROT WIERZYTELNOSCIAMI Z 20 2
SUMA GODZIN KONTAKTOWYCH 300 15 45 0 20 | 100 0 35 | 85 0 26
PRAWO W BIZNESIE (STUDIA I STOPNIA)
SPECJALNOSC: PRAWO I ZARZADZANIE
FORMA sem III sem IV sem V
L.P. PRZEDMIOT ZALICZENIA : - ) , - ECTS
W C lear | W C E-learning W C Iearr:ling
ning
1 BIZNES PLAN E/Z 15 15 3
2 KIEROWANIE ZESPOtEM E/Z 15 15 3
3 PSYCHOLOGIA BIZNESU Z 30 2
ZARZADZANIE W
4 SYTUACIACH Z 30 3
KRYZYSOWYCH
POLACZENIA, PRZEJEC’IA I
5 PRZEKSZTALCENIA SPOLEK E/Z 15 15 3
6 PRAWO BANKOWE E/Z 15 15 3
PRAWO NOWYCH
7 TECHNOLOGII E 20 1
KULTURA ORGANIZACYINA
8 FIRMY z 30 2
9 PUBLIC RELATIONS 4 30 3
10 | ZARZADZANIE SPRZEDAZA E/Z 20 20 3
SUMA GODZIN
KONTAKTOWYCH 30015 45 (0| 70 | 50 0 15 |105| O 26




PRAWO W BIZNESIE (STUDIA I STOPNIA)

SPECIJALNOSC: NEGOCJACIE, ARBITRAZ I MEDIACJE

L.P.

PRZEDMIOT

FORMA
ZALICZENIA

sem III

sem IV

sem V

¢

E-learning

¢

E-learning

¢

E-learning

ECTS

POLUBOWNE FORMY
ROZSTRZYGANIA SPOROW -
PODSTAWY PRAWNE W
ZAKRESIE USTROJOWYM

20

TECHNIKI NEGOCJACYINE I
KOMUNIKACIJA W
NEGOCJACIACH

20

DETERMINANTY SYTUACII
NEGOCJACYJINEJ

E/Z

20

20

PODEJMOWANIE DECYZII 1
TEORIA GIER

E/Z

15

15

POSTEPOWANIE PRZED
SADEM ARBITRAZOWYM

E/Z

20

20

MEDIACIE W SPRAWACH
CYWILNYCH,
GOSPODARCZYCH I
HANDLOWYCH

E/Z

20

20

MEDIACIE SPOLECZNE,
SZKOLNE, W SPRAWACH
KARNYCH ORAZ
ADMINISTRACYINYCH

E/Z

15

15

STRES W NEGOCJACJACH

20

KULTUROWE ASPEKTY
NEGOCJACII I MEDIACII

30

10

PRAKTYCZNA GRA
BIZNESOWA

30

SUMA GODZIN
KONTAKTOWYCH

300

60

60

60

30

20

26
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