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I OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Inzynieria zarzadzania

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne i niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

semestrow

taczna liczba punktow ECTS dla danej formy
studiow

210

taczna liczba godzin okreslona w programie
studiow

2984 - studia stacjonarne
2111 - studia niestacjonarne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom inZynier
Wymiar praktyk zawodowych 960 h
Jezyk prowadzenia studidw polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia

0d 2026/2027




EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol
efektu

Opis efektow uczenia sie

Odniesienie
do
charakterystyk
efektow
uczenia sie
dla poziomu 6

Odniesienie
do
charakterystyk
efektow uczenia
sie
umozliwiajacych
uzyskanie
kompetencji
inzynierskich

WIEDZA

Absolwent zna i rozumie:

1Z_I_Wo01

w stopniu zaawansowanym zasady ksztattowania,
analizy i funkcjonowania systemoéw technicznych oraz
ich elementéw, istotne z punktu widzenia
projektowania i eksploatacji;

P6S_WG

P6S_WG

1Z_I_WO02

w stopniu zaawansowanym zagadnienia z matematyki,
fizyki, statystyki i informatyki, niezbedne do opisu,
analizy i rozwigzywania problemdw inzynierskich;

P6S_WG

Z_I_WO03

w stopniu zaawansowanym fundamentalne dylematy
wspotczesne]j cywilizacji oraz miejsce i role nauk o
zarzadzaniu i jakosci w systemie nauk, ich kierunki
rozwoju oraz powigzania z innymi dyscyplinami
naukowymi;

P6S_WG

1Z_|_Wo04

W zaawansowanym stopniu zasady rysunku
technicznego, grafiki inzynierskiej oraz projektowania
inzynierskiego, w tym ich zastosowanie w
dokumentowaniu rozwigzan technicznych i
organizacyjnych;

P6S_WG

P6S_WG

IZ_I_WO05

kluczowe pojecia, teorie i mechanizmy mikro- i
makroekonomiczne oraz uwarunkowania konkurencji
na rynkach krajowych i miedzynarodowych, istotne dla
dziatalnosci inzynierskiej i menedzerskiej;

P6S_WK

P6S_WK

IZ_|_WO06

W zaawansowanym stopniu metody, techniki,
narzedzia i materiaty stosowane w projektowaniu,
analizie i doskonaleniu proceséw oraz systeméw w
inzynierii zarzadzania;

P6S_WG

P6S_WG

IZ_I_WO07

zasady i mechanizmy funkcjonowania podmiotéw
produkcyjnych i ustugowych w gospodarce, w tym ich
struktury organizacyjne, procesy i relacje z otoczeniem;

P6S_WK

P6S_WK

IZ_I_W08

w zaawansowanym stopniu cykle zycia produktéw,
urzadzen, obiektow, proceséw i systemow
technicznych oraz ich znaczenie dla podejmowania
decyzji projektowych i zarzadczych;

P6S_WG

P6S_WG

Z_I_WO09

W zaawansowanym stopniu wybrane zasady, metody
oraz wzajemne zaleznosci w zakresie zarzadzania
strategicznego, operacyjnego i marketingowego,
zarzgdzania jakoscig oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, istotne dla projektowania i doskonalenia

P6S_WG




systemow organizacyjnych;

IZ_I_W10

podstawowe ekonomiczne, spoteczne, finansowe i
prawne uwarunkowania inzynierii zarzgdzania oraz ich
wptyw na funkcjonowanie organizacji i realizacje
przedsiewziec¢ inzynierskich;

P6S_WK

1Z_I_Wi11

gospodarcze uwarunkowania dziatalnosci inzynierskiej,
w tym zasady efektywnosci ekonomicznej, rachunku
kosztéw i oceny optacalnosci przedsiewzieé;

P6S_WK

P6S_WK

1Z_1I_W12

w stopniu zaawansowanym mechanizmy
funkcjonowania rynku, w tym teorie cen oraz
uwarunkowania zachowan konsumentéw we
wspofczesnej gospodarce i ich znaczenie dla decyzji
menedzerskich i inzynierskich;

P6S_WG

1Z_|_W13

w stopniu zaawansowanym procesy komunikowania
interpersonalnego i spotecznego oraz rodzaje i
uwarunkowania wiezi organizacyjnych, istotne dla
skutecznego funkcjonowania zespotow i organizacji;

P6S_WG

1Z_|_ W14

znaczenie kapitatu ludzkiego w doskonaleniu
organizacji produkcji, zarzgdzaniu wiedzg oraz realizacji
dziatarh innowacyjnych;

P6S_WK

1Z_1_W15

w zaawansowanym stopniu metody i techniki
pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania danych
oraz informacji praktycznych, teoretycznych i
naukowych z zakresu inzynierii zarzadzania;

P6S_WG

1Z_1_W16

normy i reguty prawne, organizacyjne, finansowe i
etyczne regulujgce funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych produkcyjnych i ustugowych oraz
realizacje dziatalnosci inzynierskiej;

P6S_WK

P6S_WK

1Z_1_W17

W zaawansowanym stopniu zasady zarzgdzania
jakoscig oraz wybrane metody, koncepcje i narzedzia
doskonalenia organizacji;

P6S_WG

1Z_1_W18

podstawowe zasady ochrony wtasnosci przemystowej i
prawa autorskiego, normy etyczne oraz reguty
korzystania z zasobdw informacji patentowe; i
naukowo-technicznej;

P6S_WK

1Z_1_W19

podstawowe zasady i formy prowadzenia wtasne;j
dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem wiedzy i
narzedzi wtasciwych dla inzynierii zarzadzania;

P6S_WK

P6S_WK

1Z_1_W20

W zaawansowanym stopniu zasady zarzadzania
procesami technicznymi i technologicznymi, w tym
zagadnienia ochrony srodowiska, zrGwnowazonego
rozwoju i odpowiedzialnosci inzynierskiej.

P6S_WG

P6S_WG

UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:

1Z_1_U01

formutowac i rozwigzywad ztozone problemy z zakresu
inzynierii zarzadzania, wykorzystujgc wiedze

ekonomiczng i menedzerska oraz krytycznie analizujac i
interpretujgc mechanizmy funkcjonowania gospodarki;

P6S_UW

1Z_1_U02

pozyskiwac, selekcjonowac i integrowac informacje z
literatury, baz danych i innych wtasciwie dobranych

P6S_UW

P6S_UW




zrédet, takze w jezyku obcym oraz wykorzystywac je do
rozwigzywania problemoéw i uzasadniania decyzji
inzynierskich;

1Z_I_U03

dobierac i stosowac standardowe metody oraz
narzedzia analizy ilosciowej i jakosciowej do
formutowania, oceny i prognozowania zjawisk
ekonomicznych, spotecznych i organizacyjnych;

P6S_UW

P6S_UW

1Z_1_Uo4

analizowad i rozwigzywac problemy inzynierskie z
zakresu inzynierii zarzgdzania z uwzglednieniem norm
prawnych, ekonomicznych, technicznych i zasad
etycznych;

P6S_UW

P6S_UW

[Z_I_U05

pracowac indywidualnie i zespotowo, réwniez w
zespofach interdyscyplinarnych, wspétuczestniczac w
rozwigzywaniu problemoéw i podejmowaniu decyzji,
przedstawiajac i oceniajac rézne opinie i stanowiska;

P6S_UK
P6S_UO

1Z_1_U06

opracowywac udokumentowane analizy i rozwigzania
problemdw z zakresu inzynierii zarzadzania w formie
opracowan pisemnych, w tym o charakterze
interdyscyplinarnym i innowacyjnym;

P6S_UK

1Z_1_U07

przygotowywac wystgpienia ustne dotyczace
zagadnien z zakresu inzynierii zarzadzania,
uzasadniajac proponowane rozwigzania problemoéw i
decyzje projektowe;

P6S_UK

1Z_1_U08

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
w tym w celu pozyskiwania informacji i rozwigzywania
problemdéw zawodowych;

P6S_UK

1Z_1_U09

planowad i prowadzi¢ badania z zakresu inzynierii
zarzadzania, formutowac cele badawcze, dobierac
metody i interpretowac uzyskane wyniki;

P6S_UW

P6S_UW

1Z_I_U10

samodzielnie planowad i realizowac proces uczenia sie
oraz rozwija¢ kompetencje niezbedne do
rozwigzywania nowych problemoéw zawodowych;

P6S_UU

1Z_I_U11

postugiwac sie technikami i narzedziami przekazu
informacji wtasciwymi dla dziatalnosci inzynierskiej, w
tym uzasadnia¢ stanowiska i rozwigzania w toku
debaty;

P6S_UK

1Z_I_U12

dobierac i wykorzystywac systemy informatyczne oraz
narzedzia symulacyjne typowe dla inzynierii
zarzadzania stosowane w analizie problemédw,
interpretacji wynikéw i formutowania wnioskéw;

P6S_UW

P6S_UW

1Z_I_U13

stosowaé metody symulacyjne i eksperymentalne
typowe dla inzynierii zarzadzania do formutowania i
rozwigzywania zadan inzynierskich;

P6S_UW

P6S_UW

1Z_|_U14

formutowad i rozwigzywad zadania inzynierskie,
rowniez w warunkach nie w petni przewidywalnych,
uwzgledniajgc ich aspekty ekonomiczne, spoteczne,
srodowiskowe i organizacyjne;

P6S_UW
P6S_UO

P6S_UW

1Z_I_U15

funkcjonowaé w srodowisku zawodowym i
rozwigzywac zadania zwigzane z realizacjg pracy
inzynierskiej, stosujac zasady bezpieczenstwa i higieny

P6S_UW

P6S_UW




pracy;

analizowad funkcjonowanie systeméw, obiektow,
procesow i ustug oraz oceniad istniejgce rozwigzania

IZ_1_Ul6 . . . . . . P6S_UW P6S_UW
- techniczne i organizacyjne z punktu widzenia ich - -
efektywnosci i mozliwosci doskonalenia;
identyfikowac problemy i formutowac specyfikacje
7 | UL7 zadan iniy.nierskich, charak.terystyczny.ch d'la inzynieri.i PES UW PES UW
- zarzadzania, z wykorzystaniem odpowiednich metod i - -
narzedzi;
oceniac przydatnosé rutynowych metod, technik i
IZ_I_U18 | narzedzi do rozwigzywania ztozonych zadan P6S_UW P6S_UW
inzynierskich oraz proponowac ich modyfikacje;
projektowac i wdrazaé systemy, procesy lub
IZ_1_U19 rozwigzania (‘)rgani.zacyjne, .o‘pracowyvfla(: - P6S_UW P6S_UW
dokumentacje projektowsg i inwestycyjng oraz oceniac
efekty ich realizacji.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotéw do:
doskonalenia i uzupetniania kompetencji przez cate PES KR
IZ_1_KO1 zycie, inspirowania i organizowania procesu uczenia sie -
. ; P6S_KK
innych osdb; -
rozumienia pozatechnicznych aspektéw i skutkéw
17 | K02 tlizia’faln.os'ci .iniy.nierski.ej, w tym jej wpfyyvu naj . PES KO
- Srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za -
podejmowane decyzje;
aktywnego uczestnictwa w grupie opracowujace;j
IZ_I_KO3 | projekty gospodarcze i techniczne, réwniez P6S_KO
interdyscyplinarne;
sprawnego i skutecznego planowania, organizowania,
17 | K04 koo.rdynlowania i kontrf)lowzimia okreélonych zadani PES KR
- projektéw, wykorzystujgc wiedze naukowsq i -
praktyczng, w tym wiedze eksperckg;
17 | KOS prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania P6S_KR
- dylematdéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu; P6S_KK
inicjowania i uczestniczenia w przygotowaniu PES KO
IZ_I_KO6 | projektéw gospodarczych, uwzgledniajgc aspekty P6S_KK
ekonomiczne, prawne i spoteczne; -
IZ_|_KO7 | myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy; P6S KO
odpowiedzialnego i kompleksowego przygotowania sie
IZ_|_KO8 | do pracy, planowania i wykonywania zadan z P6S_KR
uwzglednieniem zasad etyki;
17 1 K09 odp.owi?dniego. okreéI?nia priorytetéyv sffuiacy.ch PES KO
- realizacji zadania okreslonego przez siebie lub innych; -
formutowania i przekazywania spoteczenstwu
. . . I P6S_KR
IZ_I_K10 | informacji i opinii dotyczacych osiggnie¢ techniki w PGS_KO

zakresie procesdw produkcji i dziatalnosci inzynierskiej.
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Symbol
efektu

1Z_1_Wo01

1Z_1_WO02

1Z_1_W03

1Z_1_WO04

1Z_1_WO05

1Z_1_WO06

1Z_1_WO07




1Z_I_W08

1Z_1_W09

1Z_I_W10

1Z_1_W11

1Z_I_W12

1Z_1_W13

1Z_1_Wi4

1Z_1_W15

1Z_1_W16

1Z_1_W17

1Z_1_W18

1Z_1_W19

1Z_1_W20

Umiejetnosci

1Z_1_uo1

1Z_1_U02

1Z_1_U03

1Z_I_U04

1Z_I_U05

1Z_1_U06

1Z_1_Uo07

1Z_I_U08

1Z_1_U09

1Z_1_U10




1Z_1_U11

1Z_1_U12

1Z_I_U13

1Z_I_U14

1Z_I_U15

1Z_1_U16

1Z_1_U17

1Z_1_U18

1Z_1_U19

Kompetencje spoteczne

1Z_1_KO1

1Z_1_K02

1Z_1_KO3

1Z_I_K04

1Z_1_K05

1Z_1_K06

1Z_1_K07

1Z_1_KO8

1Z_1_K09

1Z_1_K10
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Symbol
efektu

1Z_1_wo01

1Z_1_W02

1Z_1_W03

1Z_1_WO04

1Z_1_WO05

1Z_1_WO06

1Z_1_W07

1Z_1_WO08

1Z_1_WO09

1Z_1_W10

1Z_1_W11

1Z_1_W12

1Z_1_W13

1Z_1_W14

1Z_1_W15

1Z_1_W16

1Z_1_W17

1Z_I_w18

1Z_1_W19

1Z_1_W20

1Z_1_U01




1Z_1_U02

1Z_I_U03

1Z_I_U04

1Z_I_U05

1Z_1_U06

1Z_1_uo7

1Z_1_U08

1Z_1_U09

1Z_1_U10

1Z_1_U11

1Z_1_U12

1Z_1_U13

1Z_I_U14

1Z_1_U15

1Z_1_U16

1Z_1_U17

1Z_1_U18

1Z_1_U19

Kompetencje spoteczne

1Z_I_KO1

1

1Z_I_KO2

1Z_1_KO3

IZ_1_K04

IZ_1_K05

IZ_1_K06

1Z_1_K07

1Z_1_K08

1Z_I_K09

1Z_1_K10




C) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa zaje¢ / specjalnosci

Opis zajec / specjalnosci

Studiowanie w WSB Merito

Wprowadzenie do $rodowiska akademickiego na studiach
pierwszego stopnia oraz specyfiki studiowania na kierunku Inzynieria
zarzgdzania. Omdwienie zasad studiowania, regulacji prawnych

i organizacji dydaktyki. Integracja grupy, autoprezentacja,
komunikacja w grupie oraz budowanie identyfikacji z kierunkiem
studidw i uczelnia. Zainicjowanie wspdlnoty akademickiej oraz
przygotowanie studenta do Swiadomego, odpowiedzialnego

i krytycznego uczestnictwa w procesie ksztatcenia.

Uczenie sie i krytyczne myslenie

Wprowadzenie do podstawowych pojeé zwigzanych z uczeniem sie
i krytycznym mysleniem, znaczenie tych kompetencji w zyciu
osobistym i zawodowym oraz przeglad btedéw poznawczych
wptywajgcych na procesy uczenia sie i wnioskowania. Techniki
efektywnego uczenia sie, metoda Feynmana, technika Pomodoro,
aktywne notowanie, mapy mysli oraz powtarzanie roztozone

w czasie, a takze indywidualne style uczenia sie i ich dopasowanie do
potrzeb. Definicja i znaczenie krytycznego myslenia, zasady
rozumowania (indukcja, dedukcja, abdukcja) oraz identyfikacja
btedéw logicznych. Kryteria oceny zrédet informac;ji (wiarygodnosé,
obiektywizm, aktualnosc), rozpoznawanie dezinformacji i fake
newsow. Zastosowanie krytycznego myslenia w podejmowaniu
decyzji, rozwigzywaniu problemdw oraz analizie przekazéw

w mediach, reklamie i dyskursie publicznym.

Ergonomia i bezpieczenstwo pracy

Podstawy ergonomii i bezpieczenstwa i higieny pracy, pojecia,
przepisy prawa oraz obowigzki pracownika i pracodawcy, a takze
system organizacji bezpieczedstwa w laboratorium uczelnianym.
Cztowiek w srodowisku pracy laboratoryjnej, ergonomiczne zasady
organizacji stanowiska pracy, czynniki srodowiska pracy oraz
obcigzenia fizyczne i psychiczne. Kultura bezpieczenstwa w pracy
inzyniera, odpowiedzialno$¢ indywidualna i zespotowa oraz dobre
praktyki laboratoryjne. Zasady bezpiecznego korzystania

z laboratoridw, obstuga urzadzen i aparatury, stosowanie srodkow
ochrony indywidualnej i zbiorowej, organizacja pracy w sytuacjach
zagrozenia, procedury ewakuacji i udzielania pierwszej pomocy.
Identyfikacja zagrozen, analiza i ocena ryzyka w laboratorium,
dokumentowanie oraz raportowanie incydentéw.

Etyka w biznesie

Podstawowe pojecia etyczne i moralne, dobro i zto, pluralizm
wartosci, realizm i subiektywizm moralny oraz ich znaczenie

w dziatalnosci gospodarczej. Stanowiska etyczne: zasada ztotej
reguty, zasada nieszkodzenia, relacja srodkow i celdw, utylitaryzm,
etyka kantowska, obowigzki prima facie, zasada podwadjnego skutku,
odpowiedzialno$¢ moralna i podejmowanie decyzji. Etyka globalna

i dylematy wspétczesnego biznesu: kapitalizm, problem ubdstwa,
odpowiedzialnos$¢ za srodowisko, prawa mniejszosci,
sprawiedliwos$é, tolerancja oraz wyzwania etyczne nowych
technologii. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR): etyczne




podstawy dziatalnosci gospodarczej, aspekty etyczne marketingu, fad
korporacyjny, kodeksy etyczne, prawa pracownikéw oraz
odpowiedzialno$¢ wobec interesariuszy. Praktyczne aspekty CSR:
raportowanie i ocena dziatan, etyczna analiza decyzji biznesowych,
whistleblowing, prawa konsumentdw, zréwnowazony rozwdj,
odpowiedzialne inwestowanie oraz rola panstwa.

Ochrona wtasnosci intelektualne;j

Rozrdznienie praw wtasnosci intelektualnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa autorskiego, oraz podstawowe mechanizmy
ochrony. Pojecie utworu, problem ochrony pomystéw oraz
wytwordw sztucznej inteligencji. Prawa autorskie osobiste

i majatkowe oraz znaczenie pdl eksploatacji. Umowy
prawnoautorskie — przeniesienie praw i licencje (wytgczne

i niewytaczne) oraz zasady ich zawierania. Naruszenia praw
autorskich, plagiat i dozwolony uzytek. Wybrane zagadnienia
szczegbdtowe: prawa pokrewne, ochrona wizerunku i baz danych.
Podstawy wtasnosci przemystowej, ze szczegélnym uwzglednieniem
znakdéw towarowych oraz innych przedmiotéw ochrony.

Technologie informacyjne

Integracja i prezentacja danych z réznych zrédet. Wykorzystanie
arkusza kalkulacyjnego jako bazy danych: filtrowanie, sortowanie

i formatowanie danych, podstawowe narzedzia obliczeniowe oraz
operacje na datach. Graficzna prezentacja wynikdéw obliczen.
Tworzenie pism i raportéw z wykorzystaniem narzedzi edytorskich.
Przygotowywanie materiatéw multimedialnych, filméw
instruktazowych.

Przedsiebiorczosc i wspétpraca
w zespole

Ewolucja i istota przedsiebiorczosci w ujeciu wspoétczesnym, jej
zrédta i uwarunkowania oraz rézne formy przedsiebiorczosci, takze
pozabiznesowe]j. Kompetencje przedsiebiorcze i przywddcze, cechy
lidera oraz rozwdj wiasnego potencjatu przedsiebiorczosci.
Wspétpraca w zespole: zasady budowania i funkcjonowania
zespotéw, uwarunkowania efektywnosci oraz przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom w pracy zespotowej. Proces zaktadania
dziatalnosci gospodarczej — od pomystu do rejestracji. Projektowanie
przedsiewziecia biznesowego, tworzenie modelu biznesowego oraz
realizacja projektu zespotowego.

Podstawy elektrotechniki
i elektroniki

Podstawowe pojecia elektrotechniki (napiecie, prad, opér, moc),
prawa Ohma i Kirchhoffa oraz zasady bezpiecznej pracy

z urzadzeniami elektrycznymi. Zjawiska elektrostatyczne

i elektromagnetyczne, pole elektryczne i magnetyczne, pojemnosc,
indukcja elektromagnetyczna oraz prawa Faradaya i Lenza. Obwody
pradu statego i przemiennego, analiza uktadéw RLC, impedancja,
przesuniecia fazowe oraz moc czynna, bierna i pozorna. Elementy

i uktady elektroniczne, diody, tranzystory i ich zastosowanie

w ukfadach prostowniczych i zasilajgcych. Maszyny elektryczne

i systemy napedowe, zasady dziatania transformatoréw oraz maszyn
pradu statego i przemiennego. Pomiary elektryczne w obwodach DC
i AC, wykorzystanie przyrzagddw pomiarowych i oscyloskopu, analiza
przebiegdéw sygnatow. Badanie obwodow RLC, elementéw
potprzewodnikowych oraz uktaddw prostowniczych. Identyfikacja
zagrozen, diagnozowanie bteddéw i analiza wynikdéw pomiaréw.




Podstawy rysunku technicznego

Znaczenie rysunku technicznego jako narzedzia komunikacji

w inzynierii oraz jego zastosowanie w projektowaniu, produkcji
i kontroli jakosci. Zasady odwzorowania geometrycznego:
rzutowanie prostokatne, widoki, przekroje oraz prezentacja
elementéw zgodnie z normami. Wymiarowanie, tolerancje

i chropowatos¢ powierzchni oraz zasady opracowania rysunkow
wykonawczych i ztozeniowych, uproszczenia konstrukcyjne

i oznaczenia techniczne. Praca w srodowisku CAD (np. AutoCAD,
Fusion 360): tworzenie i edycja rysunkow 2D, rzutowanie,
wymiarowanie oraz stosowanie norm technicznych. Analiza i korekta
dokumentacji technicznej.

Podstawy zarzadzania

Podstawy nauki o organizacji i zarzadzaniu, definicja i znaczenie
zarzadzania, jego rozwdj oraz interdyscyplinarny charakter. Funkcje
i rodzaje zarzadzania oraz ich zréznicowanie w zaleznosci od
kontekstu organizacyjnego. Organizacja i jej otoczenie, elementy
organizacji oraz wptyw czynnikdw zewnetrznych na jej
funkcjonowanie. Struktury organizacyjne, ich typy, zalety

i ograniczenia. Planowanie i organizowanie pracy, zasady
delegowania i wykorzystania zasobdéw. Kierowanie i kontrolowanie,
style zarzgdzania, komunikacja, motywacja oraz proces kontroli.
Konflikty i negocjacje w organizacjach oraz znaczenie komunikacji.
Wybrane wspdtczesne koncepcje zarzadzania, podejscie zwinne,
zarzadzanie oparte na danych oraz zréwnowazony rozwéj.

Inzynieria
materiatowa z elementami chemii

Struktura i klasyfikacja materiatéw inzynierskich (metale, ceramika,
polimery, kompozyty) oraz zaleznosci miedzy budowg

a wtasciwosciami mechanicznymi, cieplnymi i elektrycznymi. Rodzaje
wigzan chemicznych i struktura krystaliczna materiatéw. Wtasciwosci
mechaniczne i fizykochemiczne, twardosé, sprezystosé, plastycznosé,
odpornosé na zuzycie i korozje. Procesy obrobki cieplnej oraz ich
wptyw na mikrostrukture i wtasciwosci materiatéw. Dobor
materiatéw do warunkdéw eksploatacyjnych oraz podstawy
diagnostyki materiatowej. Identyfikacja materiatéw i analiza
mikrostruktury z wykorzystaniem mikroskopu, badanie zmian po
obrdbce cieplnej, interpretacja wynikow oraz analiza btedow
eksperymentalnych.

Podstawy ekonomii

Podstawowe pojecia ekonomii jako nauki o gospodarowaniu,
mikroekonomia i makroekonomia oraz gtéwne mierniki
ekonomiczne. Mechanizm funkcjonowania gospodarki rynkowej:
popyt i podaz, rGwnowaga rynkowa, czynniki wptywajace na decyzje
rynkowe oraz rola panstwa. Elastycznos¢ popytu i jej znaczenie dla
dziatalnosci przedsiebiorstw. Funkcjonowanie przedsiebiorstwa

w krétkim i dtugim okresie, proces produkcji oraz koszty dziatalnosci.
Struktury rynkowe: konkurencja doskonata, monopol i oligopol.
Wybrane nurty mysli ekonomicznej. Zjawiska makroekonomiczne:
inflacja, bezrobocie, cykl koniunkturalny oraz wzrost gospodarczy.
Polityka monetarna i fiskalna panstwa, system finansdw publicznych.
Gospodarka otwarta i handel zagraniczny.

Finanse w skali mikro i makro

Podstawy finanséw oraz funkcjonowanie systeméw finansowych
w skali mikro i makro. System finansowy przedsiebiorstwa, zrédta




kapitatu oraz formy finansowania dziatalnosci. Ocena projektéw
inwestycyjnych, warto$é pienigdza w czasie oraz koszt kapitatu.
System bankowy i instytucje finansowe, ich struktura i rola

w gospodarce. Finanse publiczne, dochody i wydatki paristwa oraz
znaczenie polityki finansowej. Rynek pieniezny i kapitatowy, ich
funkcje i uczestnicy. System ubezpieczer oraz mechanizmy
zabezpieczenia finansowego.

Projekt semestralny: Analiza
rozwoju i trendéw gospodarczo-
technologicznych w wybrane;j
branzy technologicznej

Projekt zespotowy dotyczacy analizy rozwoju i trendéw gospodarczo-
technologicznych w wybranej branzy. Planowanie i organizacja pracy
projektowej, podziat rél oraz zarzgdzanie czasem i zasobami.
Charakterystyka sektora, identyfikacja uczestnikdw rynku oraz
analiza struktury i dynamiki rozwoju. Analiza uwarunkowan
makrootoczenia (PESTEL) oraz trendéw technologicznych

i gospodarczych na podstawie danych rynkowych. Prognozowanie
kierunkéw rozwoju branzy, identyfikacja szans i ryzyka. Opracowanie
oraz prezentacja wynikow analizy, formutowanie wnioskéw

i rekomendacji, ewaluacja procesu projektowego.

BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczeristwa i higieny pracy.
Prawne aspekty BHP istotne dla srodowiska akademickiego.
Pomieszczenia i warunki Srodowiskowe oraz charakterystyka
zagrozen. Pracownie na uczelni, zasady korzystania z nich oraz
postepowanie w przypadku wypadkéw. Ochrona przeciwpozarowa:
zasady zachowania i procedury postepowania w przypadku pozaru.
Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach — podstawowe zasady
udzielania pomocy ofierze wypadku lub osobie, ktéra stracita
przytomnosc.

Jezyk obcy

Kurs jezyka obcego ukierunkowany na osiggniecie poziomu B2
zgodnie z ESOKJ, realizowany w ramach oferty jezykéw do wyboru.
Zajecia rozwijajg kompetencje komunikacyjne w mowie i pismie,

z uwzglednieniem jezyka ogdlnego, akademickiego oraz podstaw
terminologii zwigzanej z kierunkiem studidw. Tematyka obejmuje
funkcjonowanie w Srodowisku akademickim, spotecznym

i zawodowym, m.in. autoprezentacje, komunikacje formalng

i nieformalng, korespondencje, rynek pracy, elementy kultury oraz
wybrane zagadnienia zycia spotecznego. Kurs obejmuje takze
zagadnienia gramatyczne wtasciwe dla poziomu B2.

Matematyka 1

Podstawy logiki matematycznej i teorii zbioréw, prawa rachunku
zdan, kwantyfikatory oraz dziatania na zbiorach. Relacje i funkcje,
relacje réwnowaznosci i porzadku oraz ich reprezentacja. Macierze
i dziatania macierzowe, interpretacje w zagadnieniach
ekonomicznych i technicznych. Wyznaczniki i macierze odwrotne
oraz ich zastosowanie w rozwigzywaniu uktadéw réwnan liniowych.
Metody rozwigzywania uktadéw réwnan liniowych oraz ich
interpretacje. Zastosowania algebry liniowej w analizie problemoéw
ekonomicznych i technicznych.

Przedsiebiorczos¢ i twdércze
rozwigzywanie probleméw

Ewolucja podejscia do innowacji oraz istota innowacyjnosci na
poziomie indywidualnym, zespotowym i organizacyjnym. Twércze
rozwigzywanie problemdw oraz metody generowania rozwigzan
stosowane w praktyce biznesowej, metoda Walta Disneya, kapelusze




myslowe de Bono, action learning, strategia btekitnego oceanu oraz
design thinking. Opracowanie koncepcji usprawnienia lub
innowacyjnego rozwigzania dla wybranego produktu, ustugi lub
procesu w organizacji.

Podstawy logistyki

Geneza i istota logistyki oraz jej znaczenie we wspdtczesnej
gospodarce, wptyw globalizacji, digitalizacji i rozwoju technologii.
Logistyka jako koncepcja zarzadzania przeptywami materiatéw

i informacji oraz jej miejsce w systemie zarzgdzania organizacja.
Makrologistyka — infrastruktura logistyczna, systemy transportowe
i dystrybucyjne oraz rola panstwa i regulacji. Dziatania logistyczne
w przedsiebiorstwie: zaopatrzenie, produkcja, magazynowanie,
transport, dystrybucja i obstuga klienta, koszty logistyczne oraz
znaczenie informacji w procesach logistycznych. Organizacja
proceséw logistycznych i funkcjonowanie tancuchéw dostaw,
integracja i synchronizacja przeptywow. Systemowe ujecie logistyki
oraz wykorzystanie technologii informatycznych (ERP, WMS, TMS).
Organizacja logistyki w przedsiebiorstwie oraz jej powigzania

z innymi obszarami funkcjonalnymi.

Podstawy prawa gospodarczego

Gospodarka jako przedmiot regulacji prawnej oraz funkcje prawa
w gospodarce rynkowej. Prawo gospodarcze — jego geneza, podziat
na publiczne i prywatne oraz miejsce w systemie prawa. Zrédta
prawa gospodarczego, zasady konstytucyjne w Polsce i Unii
Europejskiej. Zasady ustroju gospodarczego RP, w szczegdlnosci
ochrona wtasnosci, réwnosc¢ i konkurencja. Podmioty prawa
gospodarczego publicznego oraz struktura administracji
gospodarczej, jej funkcje i formy dziatania. Reglamentacja, nadzér
i kontrola dziatalnosci gospodarczej. Zasady podejmowania

i wykonywania dziatalnosci gospodarczej, dziatalno$¢ regulowana
i koncesjonowana. Status przedsiebiorcéw i przedsiebiorstw
publicznych, komercjalizacja i prywatyzacja. Rejestry
przedsiebiorcéw oraz zasady kontroli dziatalnosci gospodarczej.

Grafika inzynierska

Podstawy grafiki inzynierskiej i dokumentacji technicznej, zasady
rzutowania, wymiarowania oraz standaryzacji rysunkéw. Tworzenie
i edycja rysunkéw 2D w srodowisku AutoCAD, wykorzystanie
warstw, blokéw i szablondw oraz organizacja dokumentacji
technicznej. Modelowanie 3D, przejscie od rysunku 2D do modeli
przestrzennych oraz podstawy modelowania parametrycznego.
Wprowadzenie do $rodowiska Autodesk Fusion 360, tworzenie
czesci i zespotéw oraz generowanie dokumentacji konstrukcyjnej.
Przygotowanie modeli do druku 3D, eksport plikdw oraz podstawy
prototypowania i analizy jakosci wykonanych modeli.

Komputerowe przetwarzanie
danych

Podstawy komputerowego przetwarzania danych oraz znaczenie
danych i informacji w procesach decyzyjnych. Formy, struktury

i zrédta danych oraz sposoby ich reprezentacji. Metody
przetwarzania danych, filtrowanie, sortowanie, agregacja

i transformacje, oraz srodowiska informatyczne wykorzystywane

w analizie danych. Komputerowa analiza danych, danych
pomiarowych, sygnatéw i obrazéw, oraz wykorzystanie metod
statystycznych. Przygotowanie, przetwarzanie i interpretacja danych




z wykorzystaniem wybranych narzedzi informatycznych.

Zarzadzanie bezpieczennstwem
systemoéw informatycznych

Podstawy bezpieczenstwa informacji, znaczenie informacji

w organizacji, klasyfikacja danych oraz atrybuty bezpieczerstwa.
Zarzadzanie ryzykiem w obszarze bezpieczenstwa informacji,
identyfikacja zagrozen i podatnosci, ocena oraz metody
postepowania z ryzykiem. Zasoby informacyjne i ich ochrona,
zabezpieczenia techniczne i organizacyjne oraz zapewnienie ciggtosci
bezpieczenstwa. System zarzgdzania bezpieczernstwem informacji
(SZBl), jego struktura, cykl zycia, dokumentacja oraz rola norm ISO.
Projektowanie i wdrazanie elementéw SZBI, polityk i procedur
bezpieczenstwa, analiza ryzyka oraz dobdr zabezpieczen.
Opracowanie dokumentacji bezpieczenstwa informacji dla
wybranego systemu lub procesu.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rola zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji oraz podstawowe
procesy kadrowe. Rekrutacja i selekcja pracownikéw, adaptacja
spoteczno-zawodowa nowych osdb oraz ocena efektywnosci pracy.
Szkolenie i rozwdj kompetencji pracownikdéw oraz planowanie
Sciezek kariery. Procesy zwigzane z rozwigzywaniem stosunku pracy.
Zagadnienia etyczne i spoteczne w zarzadzaniu personelem,
przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w srodowisku pracy.

Podstawy automatyki

Podstawy automatyki i robotyki, zakres zastosowan oraz kierunki
rozwoju automatyzacji. Elementy uktadéw automatyki: czujniki,
sitowniki, regulatory i sterowniki PLC oraz ich wspdtpraca w uktadach
sterowania. Zasady sterowania i regulacji, uktady otwarte

i zamkniete, sprzezenie zwrotne, stabilnos¢ i doktadnosé. Roboty
przemystowe i manipulatory, ich budowa, parametry oraz podstawy
programowania. Automatyzacja i integracja systemow
produkcyjnych, wspotpraca cztowieka z systemami automatyki oraz
aspekty bezpieczenistwa. ldentyfikacja elementéw uktadéw
automatyki, konfiguracja prostych systemdw sterowania, podstawy
programowania sterownikéw PLC i robotow oraz realizacja zadan

z wykorzystaniem zintegrowanych uktadéw czujnik—sterowanie—
robot.

Projekt semestralny dla
inzynieréw 1: Analiza proceséw
i systeméw informacyjnych

w wybranej organizacji

Projekt zespotowy dotyczacy analizy procesdw oraz systemow
informacyjnych w wybranej organizacji. Planowanie i organizacja
pracy projektowej, okredlenie zakresu dziatah oraz podziat zadan.
Identyfikacja etapdw procesu oraz wykorzystywanych danych

i dokumentow, analiza zrdédet i przeptywdw informacji. Opracowanie
mapy lub schematu przeptywu informacji oraz identyfikacja
problemdw komunikacyjnych i barier informacyjnych. Formutowanie
whnioskow i rekomendacji dotyczacych usprawnienia procesow
informacyjnych.

Wyktad humanistyczny do wyboru

Wyktad obejmuje zagadnienia humanistyczne wykraczajace poza
zakres ksztatcenia kierunkowego, stanowigc przestrzen do refleks;ji
i rozwijania interdyscyplinarnych zainteresowan studentdw.

Zarzadzanie projektami

Wprowadzenie do zarzgdzania projektami — istota, cykl zycia, cele
struktura projektu. Analiza kontekstu i interesariuszy. Identyfikacja
interesariuszy, analiza otoczenia i wymagan projektu. Zarzadzanie
integralnoscia i zakresem. Spdjnos¢ dziatan projektowych,




definiowanie i kontrola zakresu. Planowanie harmonogramu.
Techniki szeregowania zadan, wykres Gantta i diagramy sieciowe.
Planowanie i kontrola kosztow. Szacowanie budzetu, monitorowanie
kosztow, podstawy kontroli finansowej. Zarzgdzanie ryzykiem.
Identyfikacja, analiza i planowanie reakcji na ryzyka projektu.
Zarzadzanie jakoscia i zespotem projektowym. Standardy jakosci,
kontrola jakosci, role i kompetencje w zespole. Zarzgdzanie zmiang

i ewaluacja projektu. Procedury wdrazania zmian, ocena rezultatéow
i wnioski koricowe.

Wyzwania rynku pracy

Planowanie kariery zawodowej oraz funkcjonowanie na rynku pracy,
poruszanie sie po rynku pracy, metody aktywnego poszukiwania
zatrudnienia oraz organizowanie wtasnej aktywnosci. Zasady
konstruowania dokumentéw aplikacyjnych, metody rekrutacji
stosowane przez pracodawcdw, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz autoprezentacji. Analiza rynku pracy i ofert
zatrudnienia, budowanie sieci kontaktéw zawodowych, elementy
doradztwa zawodowego i personalnego, identyfikacja wtasnych
kompetencji, postaw i predyspozycji zawodowych, przygotowanie do
analizy SWOT oraz wyznaczanie i weryfikacja celéw zawodowych.

Matematyka 2

Granice ciggow i funkcji oraz ciggtos¢ funkcji. Pochodne funkcji
jednej zmiennej, ich interpretacja oraz prawa rachunku pochodnych.
Zastosowania pochodnych, badanie monotonicznosci, wyznaczanie
ekstremow oraz interpretacje ekonomiczne. Pochodne funkcji wielu
zmiennych i ich zastosowania. Catki nieoznaczone i oznaczone,
interpretacje geometryczne i ekonomiczne oraz podstawowe
metody obliczania. Zastosowania rachunku rézniczkowego

i catkowego w modelowaniu zjawisk ekonomicznych i technicznych.

Jezyki i inzynieria
oprogramowania

Podstawy jezykdw programowania, struktura programu, typy danych
oraz instrukcje sterujgce. Funkcje, tablice i struktury danych oraz
organizacja pamieci. Algorytmy, podejscie iteracyjne i rekurencyjne,
oraz podstawy analizy wydajnosci. Projektowanie oprogramowania
z wykorzystaniem notacji UML oraz metodyki wytwarzania
oprogramowania (klasyczne i zwinne). Programowanie systeméw
wbudowanych, sterowanie urzgdzeniami oraz komunikacja

w Srodowiskach loT. Integracja systemow, akwizycja, przetwarzanie
i wizualizacja danych z wykorzystaniem narzedzi programistycznych.
Projekt zespotowy obejmujacy opracowanie i implementacje
prostego systemu akwizycji oraz analizy danych.

Systemy informatyczne CRM i ERP

Rola systeméw informatycznych w zarzgdzaniu organizacjg oraz
rozwdj systeméw wspomagajacych decyzje. Technologie

i architektura systeméw ERP i CRM oraz ich integracja z procesami
przedsiebiorstwa. Zastosowania systemow informatycznych

w obszarach funkcjonalnych organizacji, takich jak produkcja,
finanse, kadry, logistyka i obstuga klienta. Zarzadzanie ustugami IT
zgodnie z podejsciem ITIL. Ekonomiczne aspekty wdrazania
systemow informatycznych, analiza kosztdw, korzysci i ryzyk.
Podstawy bezpieczenstwa systeméw informatycznych.
Wykorzystanie zintegrowanych systeméw informatycznych

w praktyce, symulacja proceséw biznesowych oraz analiza potrzeb




organizacji i dobér rozwigzan IT.

Metrologia z elementami fizyki

Podstawy metrologii, pojecia wielkosci mierzonej, wzorca, btedu

i niepewnosci pomiaru oraz znaczenie dokfadnosci pomiaréw

w inzynierii. Metody i narzedzia pomiarowe, przyrzagdy do pomiaréw
geometrycznych oraz ich zastosowanie w praktyce. Pomiary
dtugosci, $rednic, odchytek i pasowan oraz wykorzystanie wzorcéw
metrologicznych. Techniki pomiarowe wspomagane optycznie

i komputerowo. Analiza wynikdw pomiardw, obliczanie niepewnosci
oraz zastosowanie metod statystycznych. Wykonywanie pomiaréw
w warunkach laboratoryjnych, obstuga narzedzi pomiarowych,
analiza mikrostruktury materiatdw oraz ocena jakosci i doktadnosci
pomiarow.

Mechanika i wytrzymatos¢
materiatéw

Podstawy statyki, warunki réwnowagi uktadow sit oraz analiza
dziatania sit i momentéw. Wyznaczanie sit wewnetrznych w ukfadach
pretowych, takich jak belki, ramy i kratownice. Podstawowe
przypadki wytrzymatosciowe: rozcigganie, sciskanie, Scinanie,
skrecanie i zginanie oraz analiza naprezen i odksztatcen.
Wyznaczanie przemieszczen w konstrukcjach oraz interpretacja ich
wptywu na prace elementdéw. Obliczenia i analiza uktadéw
konstrukcyjnych, interpretacja wynikow oraz ich poréwnanie

z danymi doswiadczalnymi. Badania wytrzymatosci materiatéw,
préba rozciggania i zginania, analiza wtasciwos$ci mechanicznych oraz
niepewnosci pomiarowych. Wykorzystanie narzedzi komputerowych
do symulacji i analizy naprezen oraz zastosowanie wynikow w
projektowaniu elementéw konstrukcyjnych.

Teoria i inzynieria systemoéw
z elementami analizy systemowej

Podstawy teorii systemdéw oraz rozwdj podejscia systemowego

w analizie zjawisk technicznych i spotecznych. Pojecie systemu, jego
elementy, relacje i otoczenie oraz klasyfikacja systemow.
Modelowanie systemoéw i analiza ich zachowania, dynamiki

i stabilnosci. Metody analizy systemowej, identyfikacja struktury,
funkcji, celéw oraz zaleznosci w systemach. Wykorzystanie narzedzi
modelowania graficznego do analizy systemdéw. Projekt zespotowy
obejmujacy analize systemowa wybranego systemu spoteczno-
technicznego oraz opracowanie modeli i propozycji usprawnien.

Projekt semestralny dla
inzynieréw 2: Projektowanie
rozwigzan materiatowo-
technologicznych

z uwzglednieniem aspektow
ekonomicznych i Srodowiskowych

Projekt zespotowy dotyczacy projektowania rozwigzan materiatowo-
technologicznych z uwzglednieniem uwarunkowan ekonomicznych
i Srodowiskowych. Okreslenie funkcji i wymagan projektowanego
elementu lub produktu. Charakterystyka materiatéw, ich
wtasciwosci, trwatos¢ oraz mozliwosci recyklingu. Przeglad
technologii wytwarzania oraz analiza ich mozliwosci, ograniczen

i kosztow. Ocena wariantéw materiatowo-technologicznych

z uwzglednieniem dostepnosci, energochtonnosci i kosztéw
eksploatacyjnych. Analiza wptywu srodowiskowego oraz
formutowanie rekomendacji projektowych na podstawie
przeprowadzonych analiz.

Statystyka

Zadania statystyki oraz metody gromadzenia, opracowania

i prezentacji danych statystycznych. Charakterystyka zbiorowosci
statystycznych, budowa szeregdw i tablic oraz wizualizacja danych.
Miary opisowe struktury, miary potozenia, rozproszenia, asymetrii




i koncentracji. Analiza zaleznosci miedzy zmiennymi, korelacja

i regresja liniowa. Analiza szeregdw czasowych oraz prognozowanie.
Metody wnioskowania statystycznego, estymacja przedziatowa oraz
testowanie hipotez statystycznych. Zastosowanie metod
statystycznych w analizie danych i interpretacji wynikéw.

Rachunkowos$¢ dla inzynieréw

Podstawy rachunkowaosci, jej funkcje oraz znaczenie w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem, podstawy prawne i struktura systemu
rachunkowosci. Bilans i rachunek zyskéw i strat, klasyfikacja
aktywow i pasywow oraz zasady wyceny sktadnikdw majatku.
System kont ksiegowych, zasady podwdjnego zapisu oraz ewidencja
operacji gospodarczych. Ewidencja kosztéw i ustalanie wyniku
finansowego w kontekscie oceny efektywnosci dziatalnosci.
Wykorzystanie danych rachunkowych w analizie proceséw

i podejmowaniu decyzji zarzadczych. Sporzadzanie i interpretacja
podstawowych sprawozdan finansowych oraz analiza danych

w ramach petnego cyklu ewidencyjnego.

Rachunek kosztéw dla inzynieréw

Rachunek kosztéw jako narzedzie wspierajgce decyzje techniczno-
ekonomiczne w dziatalnosci inzynierskiej oraz jego rola w ocenie
efektywnosci procesow i wycenie produktow. Pojecie i klasyfikacja
kosztow oraz ich znaczenie w planowaniu, budzetowaniu i kontroli.
Rachunek kosztéw petnych, zmiennych i normalnych oraz ich
zastosowanie w analizie wariantéw technologicznych. Rachunek
kosztow standardowych i analiza odchylen w kontroli proceséw
produkcyjnych. Nowoczesne metody rachunku kosztéw, rachunek
kosztéw jakosci, cyklu zycia produktu oraz elementy Lean
Accounting. Wycena czynnikéw produkcji oraz metody kalkulacji
kosztéw w réznych typach produkcji. Analiza kosztéw, prog
rentownosci oraz wykorzystanie informacji kosztowej

w optymalizacji procesdw i podejmowaniu decyzji zarzadczych.

Podstawy projektowania
inzynierskiego

Podstawy projektowania inzynierskiego, jego rola w cyklu zycia
wyrobu oraz znaczenie poprawnosci dokumentacji technicznej.
Metody i podejscia projektowe, projektowanie klasyczne, oparte na
wymaganiach oraz wspomagane komputerowo. Etapy procesu
projektowego: analiza wymagan, projekt koncepcyjny i wykonawczy,
weryfikacja i walidacja. Narzedzia informatyczne w projektowaniu,
systemy CAD i narzedzia symulacyjne. Zasady bezpieczenstwa,
wymagania normatywne oraz aspekty etyczne i sSrodowiskowe
projektowania. Optymalizacja konstrukcji z uwzglednieniem jakosci,
kosztéw i trwatosci oraz interdyscyplinarny charakter projektowania.
Modelowanie 2D i 3D, analiza i integracja modeli oraz wykorzystanie
narzedzi CAD w praktyce. Projekt zespotowy obejmujacy
opracowanie modelu i analizy prostego uktadu mechanicznego wraz
z przygotowaniem dokumentacji technicznej i propozycji
optymalizacji.

Maszynoznawstwo z elementami
robotyki

Maszyny i systemy robotyczne w nowoczesnym przemysle, ich rola
w procesach produkcyjnych i logistycznych oraz znaczenie
automatyzacji. Budowa i zasada dziatania podstawowych maszyn,
elementy konstrukcyjne oraz parametry pracy i sprawnosc
techniczna. Konstrukcja robotéw przemystowych, uktady
kinematyczne, przeguby i stopnie swobody oraz dobér rozwigzan




mechanicznych do zadan roboczych. Zintegrowane systemy
maszynowe, wspotpraca urzadzen w liniach technologicznych,
ergonomia i bezpieczenstwo pracy. Identyfikacja i analiza maszyn
oraz uktadéw mechanicznych, obliczenia podstawowych
parametréw pracy, analiza kinematyki robotéw przemystowych oraz
wykorzystanie Srodowisk wirtualnych do wizualizacji i oceny
dziatania systemow.

Eksploatacja systemoéw
technicznych

Eksploatacja systemodw technicznych oraz charakterystyka procesow
eksploatacyjnych. System techniczny jako obiekt eksploatacji, jego
struktura, funkcje i stany pracy. Miary efektywnosci eksploataciji,
trwatos¢, niezawodnosé i dostepnosc. Niezawodnos¢ systemow
technicznych, modele i charakterystyki niezawodnosciowe oraz
analiza elementdéw systemu. Podstawy diagnostyki technicznej,
metody i narzedzia diagnozowania maszyn. Strategie eksploatacyjne
oraz powigzania eksploatacji z procesami produkcyjnymi

i logistycznymi. Wspodtczesne koncepcje zarzadzania utrzymaniem
ruchu, RCM oraz TPM, identyfikacja strat oraz rola operatora

W zapewnieniu sprawnosci systemow technicznych.

Praktyki zawodowe

Praktyka rozwija i uzupetnia wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne o doswiadczenia praktyczne niezbedne do
funkcjonowania na rynku pracy. Program praktyki zawodowej jest
dostosowany do wybranej przez studenta specjalnosci (Inzynieria
zarzgdzania procesami logistycznymi i Inzynieria zarzadzania
procesami produkcyjnymi). Obejmuje zapoznanie sie ze strukturg
organizacyjng, zasadami funkcjonowania oraz dokumentacjg
przedsiebiorstwa, analize procesdw produkcyjnych lub logistycznych
oraz stosowanych metod, technik i narzedzi zarzadzania.
Realizowane sg zadania zwigzane z identyfikacjg, analizg

i doskonaleniem proceséw, wykorzystaniem systemoéw
informatycznych oraz oceng efektywnosci rozwigzan
organizacyjnych i technicznych. W ramach praktyki studenci
wykonuja zadania zawodowe, przygotowujg dokumentacje, analizujg
problemy inzynierskie oraz formutujg propozycje usprawnien
dostosowane do warunkoéw i zasad funkcjonowania organizacji.

Badania operacyjne — metody
optymalizacyjne

Badania operacyjne oraz ich zastosowanie w inzynierii zarzagdzania.
Programowanie liniowe, konstrukcja modeli decyzyjnych, funkcja
celu i ograniczenia oraz metody rozwigzywania zadan
optymalizacyjnych. Dualizm w programowaniu liniowym i jego
interpretacja w analizie decyzji. Zagadnienia transportowe,
bilansowanie oraz optymalizacja przeptywdéw. Modele sieciowe

i harmonogramowanie przedsiewzie¢ z wykorzystaniem metod CPM
i PERT. Formutowanie, rozwigzywanie i interpretacja zadan
optymalizacyjnych w problemach organizacyjnych, logistycznych

i projektowych.

Zarzadzanie procesowe
i projektowanie proceséw

Podejscie procesowe w zarzgdzaniu organizacja, klasyfikacja i miary
procesow oraz ich znaczenie w ocenie efektywnosci dziatania
przedsiebiorstwa. Budowa procesu, identyfikacja jego elementéw,
relacji oraz zasobéw. Modelowanie proceséw z wykorzystaniem
notacji EPC i BPMN oraz dobdr odpowiednich narzedzi do analizy

i projektowania procesow. Identyfikacja i analiza proceséw




organizacyjnych oraz informacyjnych, z wykorzystaniem systemow
ERP. Doskonalenie procesdw oraz identyfikacja obszaréw
wymagajgcych usprawnien. Projekt zespotowy obejmujacy
opracowanie modelu procesu biznesowego lub logistycznego wraz
z jego analizg oraz propozycjg usprawnien.

Proseminarium

Wprowadzenie do problematyki przygotowania i pisania pracy
dyplomowej. Omdwienie etapdw przygotowania pracy, metodologii,
konstrukcji pracy oraz standardéw formalnych i merytorycznych.
Zasady gromadzenia i weryfikacji Zzrédet naukowych, wykorzystanie
narzedzi Al pomocnych w wyszukiwaniu literatury. Redakcja pracy
dyplomowej. Ztozenie i obrona pracy —istota i zjawisko plagiatu

i autoplagiatu, etyka uzycia narzedzi Al w przygotowaniu pracy
dyplomowe;.

Metody statystyczne w kontroli
jakosci

Statystyczna kontrola jakosci oraz zastosowanie metod
statystycznych w monitorowaniu i doskonaleniu proceséw. Rozktad
normalny, Zzrédta zmiennosci proceséw oraz podstawy SPC. Karty
kontrolne dla danych liczbowych i atrybutywnych, ich dobér,
budowa i interpretacja. Analiza stabilnosci procesu oraz identyfikacja
przyczyn zmiennosci. Wskazniki zdolnosci procesu i maszyny oraz ich
wykorzystanie w ocenie jakosci. Analiza systeméw pomiarowych
oraz podstawy planowania eksperymentéw w doskonaleniu
procesow produkcyjnych.

Komputerowe wspomaganie prac
inzynierskich

Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich oraz rola narzedzi
informatycznych w analizie, projektowaniu i modelowaniu.
Srodowiska obliczer technicznych i naukowych oraz ich
zastosowanie w zadaniach inzynierskich. Wizualizacja danych

i wynikow obliczen oraz ich interpretacja. Zastosowanie metod
statystycznych w analizie danych i ocenie jakosci. Komputerowe
projektowanie z wykorzystaniem systemoéw CAD oraz przygotowanie
dokumentacji technicznej. Modelowanie i symulacja proceséw
inzynierskich oraz interpretacja wynikow. Wykorzystanie narzedzi
informatycznych do przetwarzania informacji technicznej, pracy
zespotowej i realizacji zadan projektowych.

Analiza zachowan i strategii
konkurencji

Celem zajec jest przygotowanie studentéw do praktycznego
rozpoznawania, analizowania oraz interpretowania zachowan
rynkowych konkurentdw, a takze projektowania adekwatnych
strategii konkurencyjnych przedsiebiorstwa w oparciu o dane
rynkowe i narzedzia analityczne.
Realizacja celu odbywa sie poprzez wykonanie projektu
zespotowego, w ramach ktérego studenci:
— identyfikujg podmioty konkurencyjne i ich modele dziatania,
— analizuja strategie rynkowe i zachowania konkurencji w
wybranej branzy,
— oceniaja pozycje konkurencyjng przedsiebiorstwa z
wykorzystaniem metod analizy strategicznej,
— opracowujg rekomendacje strategiczne odpowiadajgce
warunkom rynkowym.

Seminarium dyplomowe

Zajecia prowadzone w dwdch semestrach, ktérych celem jest
realizacja przez studentow prac dyplomowych. Seminarium
dyplomowe 1: omdwienie zasad obowigzujgcych na seminarium,




zasad pisania pracy i prowadzenia badan naukowych w kontekscie
etycznym, kontrakt dotyczacy etycznego korzystania z narzedzi Al.
Przeglad literatury, wybdr tematéw, omdwienie metod i koncepcji
oraz metod gromadzenia i analizy danych; zatwierdzenie koncepcji
prac dyplomowych. Omdéwienie konstrukcji i pisanie czesci
teoretycznej pracy. Seminarium dyplomowe 2: zasady organizacji

i prowadzenia badan witasnych, technik i metod; opracowanie
whnioskéw koncowych, dyskusji wynikéw i rekomendacji; pisanie
kolejnych rozdziatéw, zatwierdzenie pracy oraz omdéwienie procedur
zwigzanych z obrona.

Business Intelligence

Business Intelligence oraz wykorzystanie danych w procesach
decyzyjnych organizacji. Przygotowanie, przeksztatcanie i analiza
danych z wykorzystaniem narzedzi arkusza kalkulacyjnego. Metody
zapewniania jakosci danych oraz ich integracji z réznych Zrédet.
Budowa modeli danych, definiowanie relacji oraz struktury
analitycznej. Analiza danych z wykorzystaniem tabel przestawnych
oraz identyfikacja trenddw i zaleznosci. Wizualizacja danych

i projektowanie wykreséw zarzadczych. Tworzenie dashboardéw

i raportéw menedzerskich wspierajgcych podejmowanie decyzji.

Zarzadzanie finansami
przedsiebiorstw

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa oraz jego znaczenie

w warunkach zmiennego otoczenia gospodarczego. Zrédta i formy
finansowania dziatalnosci oraz analiza kosztu kapitatu.
Wykorzystanie analizy finansowej jako narzedzia wspierajgcego
podejmowanie decyzji. Zarzadzanie ptynnoscig finansowa,
naleznos$ciami i zobowigzaniami. Ocena efektywnosci inwestycji oraz
podejmowanie decyzji finansowych. Planowanie finansowe

w przedsiebiorstwie oraz zastosowanie nowoczesnych technologii

w zarzadzaniu finansami.

Ecology

Ztozonos$é systemodw spoteczno-ekologicznych oraz podstawy
ekologii. Struktura i funkcjonowanie ekosystemow, zasady
rownowagi dynamicznej, niepewnosci i ztozonosci w zarzadzaniu
ekosystemami. Rola wiedzy naukowej w zarzgdzaniu srodowiskiem
i jego ochronie. Historyczne uwarunkowania wptywu cztowieka na
srodowisko. Demograficzne, ekonomiczne, kulturowe

i technologiczne przyczyny degradacji Srodowiska.

Sustainable leadership

Przywodztwo i zarzgdzanie w organizacji oraz réznice miedzy rolg
lidera a menedzera. Teorie przywddztwa oraz sytuacyjne modele
przywdédztwa i ich zastosowanie w praktyce zarzadzania. Cechy,
kompetencje i kwalifikacje skutecznego lidera w kontekscie
zrbwnowazonego rozwoju organizacji. Style przywddztwa oraz ich
wptyw na funkcjonowanie zespotdow i osigganie celéw
organizacyjnych. Rola przywddztwa w procesach zarzadzania zmiang
oraz adaptacji organizacji do dynamicznego otoczenia. Znaczenie
przywddztwa w ksztattowaniu kultury organizacyjnej sprzyjajacej
odpowiedzialnosci spotecznej i dtugofalowemu rozwojowi.

Zarzadzanie jakoscia

Zarzadzanie jakoscig w organizacji oraz jego znaczenie dla
efektywnosci dziatania i budowania przewagi konkurencyjnej. Istota
jakosci, podstawowe pojecia oraz wspétczesne koncepcje
zarzgdzania jakoscig. Podejscie procesowe w zarzadzaniu jakoscia,




identyfikacja i analiza proceséw oraz ich powigzanie z wymaganiami
systemow jakosci. Systemy zarzadzania jakoscig oparte na normach
ISO, ISO 9001, oraz metody analizy i oceny systemow jakosci.
Narzedzia i metody rozwigzywania problemdéw oraz doskonalenia
jakosci, TQM, analiza kosztow jakosci i ich optymalizacja. Proces
wdrazania koncepcji zarzagdzania jakoscig oraz projektowanie dziatan
usprawniajgcych wspierajgcych ciggte doskonalenie organizacji.

Specjalnos¢: Inzynieria zarzadzania
procesami logistycznymi

Specjalnosé przygotowuje studentdw do projektowania, analizy

i optymalizacji proceséw logistycznych w przedsiebiorstwach

z wykorzystaniem podejsécia inzynierskiego oraz nowoczesnych
narzedzi zarzadzania. Program koncentruje sie na systemach

i procesach logistycznych, ocenie sprawnosci technicznej

i wydajnosci eksploatacyjnej oraz metodach optymalizacji

i modelowania problemoéw decyzyjnych w logistyce. Studenci
zdobywajg kompetencje w zakresie zarzadzania logistyka,
planowania i budzetowania zadan logistycznych oraz wykorzystania
zintegrowanych systemow informatycznych klasy ERP w zarzgdzaniu
zasobami i przeptywami. Ksztatcenie uwzglednia réwniez aspekty
zréwnowazonego rozwoju, ekologicznych rozwigzan w logistyce oraz
znaczenie decyzji lokalizacyjnych i eksploatacji infrastruktury
logistycznej. Absolwenci sg przygotowani do pracy na stanowiskach
specjalistycznych i menedzerskich w obszarze logistyki i taicuchéw
dostaw, w szczegdlnosci w zakresie analizy, doskonalenia

i zarzadzania procesami logistycznymi w nowoczesnych
organizacjach.

Specjalnos¢: Inzynieria zarzadzania
procesami produkcyjnymi

Specjalnos¢ koncentruje sie na przygotowaniu do efektywnego
organizowania, sterowania i doskonalenia proceséw produkcyjnych
w przedsiebiorstwach. Program obejmuje zagadnienia proceséw
produkcyjnych, ich modelowania i symulacji oraz projektowania

i prototypowania rozwigzan z wykorzystaniem narzedzi CAD

i Srodowisk cyfrowych. Studenci zdobywajg kompetencje w zakresie
zarzadzania procesami technologicznymi, stosowania nowoczesnych
koncepcji zarzadzania produkcjg, Lean i narzedzi jakosci, oraz
wykorzystania systemow informatycznych wspierajgcych planowanie
i realizacje produkcji. Program uwzglednia rowniez zagadnienia
doskonalenia jakosci, zarzagdzania innowacjami i transferem
technologii oraz zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci produkcyjne;j.
Absolwenci sg przygotowani do pracy na stanowiskach inzynierskich
i menedzerskich w obszarze produkcji, w szczegdlnosci w zakresie
organizacji, optymalizacji i nadzorowania proceséw produkcyjnych
w nowoczesnych przedsiebiorstwach.




IV. PROGRAM STUDIOW

Specjalnosci ksztatcenia od rocznika 2026/2027:

— Inzynieria zarzadzania procesami logistycznymi,

— Inzynieria zarzadzania procesami produkcyjnymi.

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

Punkty ECTS
L.p. Dziedziny nauki Dyscypliny naukowe
liczba %
1. Dziedzina nauk nauki o zarzadzaniu i jakosci 114 54
2. spotecznych ekonomia i finanse 12 6

3. Dzie'dzina nau'k Scistych informatyka 19 9
i przyrodniczych

4. Dziedzina nauk inzynieria mechaniczna 44 21

inzynieryjno-technicznych inzynieria materiatowa 21 10

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

105 ECTS — studia stacjonarne
67 ECTS — studia niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom

. . . 115 ECTS
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych B w przypadku kierunkow studiéw 5 ECTS
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do

79 ECTS
wyboru

taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana praktykom

39 ECTS
zawodowym




C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie
trwania nauki. Na studiach pierwszego stopnia praktyki majg wymiar 6 miesiecy, tj. 960 godzin, co
odpowiada 39 ECTS. Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk
zawodowych zdefiniowany dla kierunku studiéw i specjalnosci. Za jego zorganizowanie i przebieg
odpowiedzialny jest zaktadowy opiekun praktykanta, zgodnie z zawartym porozumieniem z uczelnig.

Gtéwnym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajacych
i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, wyksztatcenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zastosowanie ich w praktyce w przedsiebiorstwach,
organizacjach, urzedach oraz innych instytucjach, stanowigcych dla studenta potencjalne miejsce

pracy.

Miejsca praktyk sg dobierane przez uczelnie. Mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie
praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni.
Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTA W
TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Kazdy przedmiot zostat zdefiniowany na kartach przedmiotéw pod katem efektéw uczenia sie, tresci
programowych, w ramach ktdrych osiggany jest dany efekt, oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentéw poszczegdlnych efektéw uczenia sie. W ramach kazdej z metod weryfikacji nauczyciel
akademicki ustala kryteria i sposéb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

Tabela nr 1. Zalecane sposoby weryfikacji efektow uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zawarte w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia
Woydziatu Przedsiebiorczosci i Innowacji w Warszawie.

Weryfikacja v" Egzamin pisemny: test, dtuzsza wypowiedz pisemna
wiedzy v" Egzamin ustny

v" Praca zaliczeniowa (kolokwium, interpretacja tekstu Zzrodtowego, opis
przypadku, esej, zadanie problemowe itp.)

Ocena umiejetnosci pracy w grupie

Ocena wykonania ¢wiczenia warsztatowego

Ocena stopnia zaangazowania studenta w dziatania na rzecz
Srodowiska zewnetrznego

Weryfikacja v" Ocena wykonania zadania, pokazu lub symulacji
umiejetnosci v" Ocena realizacji i prezentacji projektu

v" Obserwacja studentdw w trakcie wykonywania zadan
Weryfikacja v" Prezentacja projektu
kompetencji v" Obserwacja studenta w trakcie wykonywania zadan
spotecznych v' Autoprezentacja dokonywana przez studenta

v

v

v




Zaliczenia i egzaminy: Wszystkie wykfady i lektoraty korczace sie egzaminem zaliczane sg w sesji
egzaminacyjnej, w sali dydaktycznej Uczelni (takze w przypadku, gdy wyktady koriczgce sie egzaminem
W ciggu semestru prowadzone byty z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc).

Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria, lektoraty oraz wyktady, ktére koAczg sie zaliczeniem
na ocene, zaliczane sg na ostatnich zajeciach. Cwiczenia, projekty, laboratoria i konwersatoria zaliczane
sg w sali dydaktycznej Uczelni.

W przypadku praktyk zawodowych weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie bedzie realizowana na
podstawie dziennika praktyk.

Szczegdlnym elementem w systemie pomiaru efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw jest
seminarium dyplomowe i praca dyplomowa o charakterze praktycznym oraz jej obrona. Na podstawie
udziatu studentéw w seminarium trwajgcym dwa semestry oraz opracowania pracy dyplomowej
wedtug standarddw przyjetych przez Uczelnie, jej pozytywnej oceny przez promotora i recenzenta oraz
obrony pracy dyplomowej na egzaminie dyplomowym, dokonywany jest bowiem pomiar szerokiego
spectrum efektéw z obszaru wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych absolwentow
Wydziatu Przedsiebiorczosci i Innowacji w Warszawie. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych
zasad i kryteridw. Obrony prac dyplomowych odbywajg sie w sali dydaktycznej Uczelni.



E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Inzynieria zarzgdzania, studia | stopnia

Forma Studia stacjonarne Studia niestacjonarne ECTS
L.p. | Sem. Nazwa zajec Mod. sal Godz. Godz. Sum.
W | K [ Cw. [Lab.| P | Ed w K | Cw. |Lab.| P | E-l w Cw. | Lab. E-l
1. 1. Studiowanie w WSB Merito 0 Zbo 3 3 4 10 3 3 4 10 0,5 0,5 0 1
Uczenie sie i krytyczne 15 15 15
2. 1. z 15 1 1
myslenie O/KP
3 1 Ergonomia i bezpieczenstwo 0 2z 15 15 30 3 3 16 1 1 2
pracy
4. 1. Etyka w biznesie O/KP Z 15 15 8 8 1
c. 1 F)chrona w+a§nOSC| o 7 8 8 3 8 1 1
intelektualnej
6. 1. Technologie informacyjne ] z 12 12 12 12 1 1
7 1 Przefjsugblorczosc i 7 15 8 8 1 1
wspdtpraca w zespole O/KP 15
3 1 Podstawy felektrotechn|k| i K 2/7 15 30 45 8 16 24 1 3 4
elektroniki
9. | 1. |Podstawyrysunku K E/z/z | 15 30 15 60 8 16 8 32 1 3 5
technicznego
10. 1. Podstawy ekonomii 0 E 15 15 8 8 1 1
11 1 Podstawy zarzadzania o E 30 30 16 16 2 2
12. 1 Inzynieria n?aterla’rf)wa z K £/7 15 15 30 3 3 16 1 1 2
elementami chemii
13. 1. Finanse w skali mikro i makro 0] z 15 15 8 8 1 1
Projekt semestralny: Analiza
rozwoju i trendéw
14. 1. gospodarczo- 0] z 21 21 14 14 4
technologicznych w wybranej
branzy technologicznej
15. | 1. |BHP Zbo 4 4 4 4 0 0
16. 1. | Jezyk obcy o] z 30 30 14 16 | 30 3/2N 1N
SUMA semestr 127 | 15 93 45 36 39 355 55 8 49 24 22 71 229 8,5 8,5 4 3 30
1 ) Przedsiebiorczos¢ i twércze 7 15 8 1
) ) rozwigzywanie problemoéw O/KP 15 8 1




2. Matematyka | E/Z 15 30 a5 8 16 24 3 4

3. Podstawy logistyki z 30 30 16 16 1

45 Grafika inzynierska z 36 36 18 18 3

5. Komputerowe przetwarzanie 2z 15 30 45 3 16 24 3 4
danych

6. Podstawy prawa £ 30 30 16 16 2
gospodarczego

7 Zarzqdz?mf-:‘ bezpieczenstwem 2/2/2 15 15 15 45 3 3 3 24 1 a
systemow informatycznych

3. ZarzaIdZ'fmle zasobami 7 15 15 3 8 1
ludzkimi

9. Podstawy automatyki E/Z 15 15 30 8 8 16 2
Projekt semestralny dla
inzynieréw 1: Analiza

10. proceséw i systemow z 21 21 14 14 4
informacyjnych w wybranej
organizacji
ZAJECIA DO WYBORU:

11 Branzowe symulacje . 7 15 15 3 3 1
biznesowe, Modern machines
and warehouse equipment

12. Jezyk obcy z 30 30 16 14 | 30 3/2N N 3

SUMA semestr 150 0 120 51 36 357 80 64 26 22 14 206 11,0 0 30

1. Zarzadzanie projektami z 36 36 18 18 2 2

2. Wyzwania rynku pracy Z 15 15 8 1

3. Matematyka |l E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2

4 Jezykii |nzyn|er!a £/2/2 15 15 15 45 3 3 3 24 4
oprogramowania

5. Systemy informatyczne CRM i 22 15 15 30 3 3 16 1 2
ERP

6. l\./letr.ologla z elementami £/ 15 30 45 3 16 24 a
fizyki

7 Mech{inllfa i wytrzymatosé £/2/2 15 15 15 45 3 3 3 24 1 4
materiatow
Teoria i inzynieria systemow z 30 16

8. elementami analizy /2 15 15 8 8 2
systemowej

9. Towaroznawstwo E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2




Projekt semestralny dla
inzynieréw 2: Projektowanie
rozwigzan materiatowo-

10. 3. technologicznych z 0] z 21 21 14 14 4
uwzglednieniem aspektéw
ekonomicznych i
$rodowiskowych
11 | 3. |Jezykobey o} z 30 30 16 14 | 30 3/2N N 3
SUMA semestr 105 | 15 126 60 | 51 357 56 66 32 | 30 | 14 206 9 0 30
1. 4. | statystyka K E/Z 15 30 45 8 16 24 3 4
2. 4. Rachunkowos¢ dla inzynieréw K Z/2 15 15 30 8 8 16 1 2
3. 4 'Ra'chL.Jnelk kosztéw dla K 7 15 15 3 8 1
inzynieréw
4 4 ?qu’fawy .prOJektowanla K £/2/2 15 30 60 8 10 26 1 4
inzynierskiego 15 8
5 a Maszynozn?wstwo z‘ K £/z 15 15 30 3 3 16 1 2
elementami robotyki
6. a Eksplc')ataqa systeméw K 7 15 15 3 8 1
technicznych
7. 4. | Jezyk obey o} E 30 30 16 14 | 30 3/2N IN 3
8. 4. | Praktyki zawodowe 1 Zbo 320 320 320 320 13 13
SUMA semestr 90 0 425 0 30 545 48 376 0 10 14 448 22 0 30
1 5 Badania -oper_acyjne — metody K £/ 15 15 30 3 3 16 1 2
optymalizacyjne
2 5 Zarz.adzanle Procesowg i K £/2/2 15 15 15 45 3 3 3 24 1 a
projektowanie proceséw
3. 5. Zajecia specjalnosciowe 1 S Z/2 15 15 30 8 8 16 1 2
4. 5. Zajecia specjalnosciowe 2 S E/Z 15 30 45 8 16 24 3 4
5. 5. Zajecia specjalnosciowe 3 S Z/2/2 15 15 15 45 8 8 8 24 1 4
6. 5. Proseminarium K Zbo 10 10 8 8 1 1
7. 5. Praktyki zawodowe 2 K Zbo 320 320 320 320 13 13
SUMA semestr 75 0 420 0 30 525 40 368 0 16 8 432 21 0 30
1 6. MetodY .statylst.yczne w K 7 15 15 3 8 1 1
kontroli jakosci
2 6. Kom;.)u.ter?we szpomaganle K £/2 15 15 30 3 3 16 1 2
prac inzynierskich
3. 6. Zajecia specjalnosciowe 4 S E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2
4. 6. s z 30 30 16 16 2 2

Zajecia specjalnosciowe 5




5 6. Analiza zacbhowama i strategii o 7 30 30 14 14 4 4
konkurencji
6. 6. Seminarium dyplomowe K Zbo 30 30 12 12 6 6
7. 6. Praktyki zawodowe 3 K Zbo 320 320 320 320 13 13
SUMA semestr 30 0 425 0 30 0 485 16 0 372 0 14 0 402 2 24 0 4 30
1. 7. Business Intelligence K z 30 30 16 16 2 2
5 7 Zarzqd'zan.le finansami K £ 30 30 16 16 5 2
przedsiebiorstw
3. 7 Ecology / Sustjdlnab!e . o 2 30 30 16 16 5 2
leadership (w j. angielskim)
Podstawy zarzadzania 30 16
4. 7. strategicznego z elementami S z 30 16 2 2
marketingu
5. 7. | Zajecia specjalnosciowe 6 S 2/z 15 15 30 8 8 16 1 1 2
6. 7. | Zajecia specjalnosciowe 7 S E/z/z | 15 15 15 45 8 8 8 24 1 1 2 4
7. 7. Zajecia specjalnosciowe 8 S z 30 30 16 16 2 2
8. 7. | Zajecia specjalnosciowe 9 S z 30 30 16 16 2 2
9. 7. Zajecia specjalnosciowe 10 S z 30 30 16 16 2 2
10. | 7. | zarzadzanie jakoscia K E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
11 7. Seminarium dyplomowe S Zbo 30 30 12 12 6 6
SUMA semestr 65| 0 | 135 | 45 | 15 | o | 360 | gg (] 68 |24 | 8 | o | 188 11 14 3 | 2 30
SUMA catosé 742 | 30 | 1744 | 201 | 228 | 39 | 2984 383 16 | 1363 | 106 | 122 | 121 | 2111 | 48,5 109,5 | 18 | 29 210
Specjalnosé
Inzyniera zarzadzania procesami logistycznymi
1 5 Badania ‘oper‘acyjne— metody K £/ 15 15 30 3 3 16 1 1
optymalizacyjne
2. | 5. |Zarcadzanie procesowe K E/2/z | 15 15 15 a5 8 8 8 2 1 1 2
projektowanie proceséw
3. 5. Logistyczne determinanty S 7/7 15 15 30 8 8 16 1 1 2
zrdwnowazonego rozwoju
4. | 5 |Systemviprocesylogistyczne | g ez | 15 30 as 8 16 24 2 2
w przedsiebiorstwie
Ocena sprawnosci technicznej
5. 5. i wydajnosci eksploatacyjnej S 2/2/7 15 15 15 45 8 8 8 24 0 4 4
systemu logistycznego PM
6. 5. | proseminarium K Zbo 10 10 0 0 6 6
7. 5. K Zbo 320 320 320 320 13 13

Praktyki zawodowe 2




SUMA semestr 60 420 30 525 40 368 0 16 0 424 2 24 0 4 30
1 MetodY .staty,st.yczne w 7 15 3 3 1 1
kontroli jakosci 15
Komputerowe wspomaganie
z prac inzynierskich €z 15 15 30 8 8 16 1 1 2
Zarzadzanie logistyka w
3 przedsigbiorstwie E/z 15 15 30 8 8 16 ! ! 2
4 Podsta\fvy opt.ymallzaql 7 30 16 16 ) 2
proceséw logistycznych 30
5 Analiza zac.ljowama i strategii 7 271 14 14 4 4
konkurencji 21
6. Seminarium dyplomowe Zbo 30 30 12 12 6 6
7. Praktyki zawodowe 3 Zbo 320 320 320 320 13 13
SUMA semestr 30 0 425 0 21 0 476 16 0 372 0 14 0 402 2 24 0 4 30
1 Business Intelligence z 30 30 16 16 2 2
Zarzadzanie finansami
2 przedsiebiorstw E 30 30 16 16 2 2
Ecology / Sustainable
3. leadership (w j. angielskim) z 30 30 16 16 2 2
Podstawy zarzadzania
4. strategicznego z elementami z 30 16 16 2 2
marketingu 30
5. Informatyczne systemy 2/z 30 8 8 16 1 1 2
planowania zasobow 15 15
Planowanie zadan
6. logistycznych i budzetowanie E/2/2 15 15 15 45 8 8 8 24 1 1 2 4
Lokalizacja w strategiach
7. funkcjonowania z 30 16 16 2 2
przedsiebiorstw 30
Zasady eksploatacji
8. komponentéw systemu z 30 16 16 2 2
logistycznego 30
9. Ekc?loglczne rozwigzania w 7 30 16 16 ) 2
logistyce 30
10. Zarzadzanie jakos$cig E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
11 Seminarium dyplomowe Zbo 30 30 12 12 6
SUMA semestr 165 | O 135 45 | 15 0 360 88 0 68 24 8 0 188 11 14 3 2 30
SUMA catosé 742 | 30 | 1744 | 201 | 228 | 39 | 2984 383 16 | 1363 | 106 | 122 | 121 | 2111 | 48,5 109,5 | 18 | 29 210

Inzynieria zarzadzania procesami produkcyjnymi

Specjalnosé




Badania operacyjne — metody

. . E/Z 15 15 30 8 8 16 1 2
optymalizacyjne
Zarzdzanie procesowe i E/z/z | 15 15 15 45 8 8 8 24 1 4
projektowanie procesow
Nowoczes.ne koncepge 2z 15 15 3 3 16 1 2
zarzadzania produkcja
Procesy produkcyjne E/Z 15 30 45 8 16 24 3 4
Model i lizai
edelowanie, anallza ! 212/ | 15 15 15 a5 8 8 8 2 1 4
doskonalenie proceséw
Proseminarium Zbo 10 10 0 0 1 1
Praktyki zawodowe 2 Zbo 320 320 320 320 13 13
SUMA semestr 60 420 0 30 510 40 368 0 16 424 21 30
MetodY .staty’st.yczne w 7 15 3 3 1 1
kontroli jakosci 15
Komputerowe wspomaganie
prac inzynierskich &z 15 15 30 8 8 16 ! 2
Techniki i narzedzia
doskonalenia jakosci E/z 15 15 30 8 8 16 1 2
Zarzadzanie ryzykiem z 30 30 16 16 2 2
Analiza zac.howama i strategii 7 2 14 14 a
konkurencji 21
Seminarium dyplomowe Zbo 30 30 12 12 6 6
Praktyki zawodowe 3 Zbo 320 320 320 320 13 13
SUMA semestr 30 425 1] 21 476 16 372 0 14 402 24 30
Business Intelligence z 30 30 16 16 2
Zarzadzanie finansami
przedsiebiorstw E 30 30 16 16 2
Ecology / Sustainable
z 30 16 16 2 2
leadership (w j. angielskim) 30
Podstawy zarzadzania
strategicznego z elementami z 30 16 16 2
marketingu 30
Zarzadzanie procesami
technologicznymi 2z 15 15 30 8 8 16 2
Projektowanie i
prototypowanie produkcji E/z/z 15 15 15 45 8 8 8 24 ! 4
Zarzadzanie |nnowaqa1m| i 7 30 16 16 2
transferem technologii 30
Systemy”mformatyczne w 7 30 16 16 2
produkcji 30




Lider w obszarze

. produkcyjnym i ustugowym z 30 30 16 16 2 2
10. Zarzadzanie jakoscia E/Z 15 30 45 8 16 24 1 3 4
11. Seminarium dyplomowe Zbo 30 30 12 12 6 6

SUMA semestr 165 135 45 15 360 88 68 24 188 11 14 30

O — zajecia ogdlnouczelniane, K — zajecia kierunkowe, S — zajecia specjalnosciowe, KP — zajecia ksztattujgce kompetencje przysztosci

E — egzamin, Z — zaliczenie na ocene, Zbo — zaliczenie bez oceny




		2026-05-28T13:33:18+0200




