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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Prawo

1.
2.
3.

Poziom studiow:
Formy studiow:

studia jednolite magisterskie
stacjonarne, niestacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzgdkowany kierunek

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina nauki prawne

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Wiedza
Absolwent zna i rozumie:
miejsce nauk prawnych i ekonomicznych w systemie nauk oraz ich
PR_WO01 P7S_WG . . o .
- - relacje wobec innych dziedzin nauki
PR_WO02 P7S_WG zasady logiki prawniczej
PR W03 P7S_WG pojecia nauk o wtadzy, panstwie i prawie oraz metody stosowane
- P7S_WK na gruncie filozofii, w tym podstawy teorii i filozofii prawa.
PR W04 P7S_WG znaczenie zachowan etycznych w biznesie oraz zasady etyki
- P7S_WK zawodowej zawodow prawniczych
PR_WO05 P7S_WG strukture systemu prawa
podstawy prawne i zasady funkcjonowania instytucji panstwowych
PR WO6 P7S WG dzia!aja!cycrl\ .na. mocy "obowia!zuja!cych przepisow prawa, a. w
- - szczegolnosci instytucji wywierajagcych wpltyw na podmioty
gospodarcze
PR WO7 P7S_WG wolnosci, prawa i obowigzki obywatela, a takze zobowigzania
- P7S_WK panstwa wobec obywatela
konstytucyj lacje do Iski troj t ,
PR W08 P7S WG . yt cyjn? regulacje dotyczace polskiego ustroju spotecznego
- - politycznego i gospodarczego
PR WOO P7S WG m.etody tworzenia prawa  polskiego, europejskiego i
- - miedzynarodow ego
PR W10a P7S WG insty'tucje prawa f:ywilnego eraz tres¢ przepisow prawnych
- - nalezgcych do gatfezi prawa cywilnego
instytucje prawa administracyjnego oraz tresc¢ przepisow prawnych
PR_W10b prs WG | rovcer ISHEEHIERS OSe NESE DIESREOW P
- - nalezgcych do gafezi prawa administracyjnego
i j handlo tresc isO h
PR W10c P7S WG msty'tuc;e prawa .an wego oraz tres¢ przepisow prawnyc
- - nalezgcych do gafezi prawa handlowego
instytucje prawa finansowego oraz tres¢ przepisow prawnych
PR_W10d prs WG | ovde P ! "8 PIESHECI DISSEY
- - nalezgcych do gafezi prawa finansowego
PR W10e P7S WG instytucj.e prawa pracy oraz tresc przepisow prawnych nalezgcych
- - do gatezi prawa pracy
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instytucje prawa gospodarczego oraz tres¢ przepisow prawnych

PR_W10f P7S WG tytucle prawa gosp & =G PHCPESW DISSEY
nalezacych do prawa gospodarczego publicznego i prywatnego
instytucje prawa  miedzynarodowego oraz tres¢ przepisow

PR_W10g P7S_WG tytuce p . "o . g. Preep
prawnych nalezgcych do gatezi prawa miedzynarodowego

PR_W10h P75 WG insty.tucje prawa .karnego oraz tres¢ przepisow prawnych
nalezacych do gatezi prawa karnego
rocedury istniejgce w polskim systemie prawa ze szczegélnym
PR_W11 p7S WG | " (Y SHESHES W ROSKI SSECIS PIive == SCCS0Ny
- uwzglednieniem procedury cywilnej, administracyjnej i karnej
PR W12 P7S_WG przepisy regulujgce ochrone wiasnosci intelektualnej i ich
- P7S_WK znaczenie
zwigzki i zaleznosci miedzy prawem krajowym a europejskim oraz

PR_W13 P7S_WG miedzynarodowym wptywajgce na dziatalnos¢ biznesu w kraju i za
granica
podstawowe pojecia mikro i makroekonomii oraz zaleznosci

PR_W14 P7S_WG pomiedzy procesami ekonomicznymi i zarzgdczymi w skali mikro i
makro

: : Inocc wi
PR_W15 P7S WG metod.y zarzadzania wiedzg, w tym w szczegolnosci wiedzg
prawniczg
P7S_WG proces tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw - zarowno w aspekcie
PR_W16 L .
- P7S_WK prawnym jak i ekonomicznym

PR_W17 P7S_WG zasady skutecznych negocjacji
podstawowe pojecia i koncepcje dotyczgce  strategii

PR_W18 P7S_WG przedsiebiorstw, cele strategiczne przedsiebiorstw oraz zasady
inicjowania i prowadzenia projektow strategicznych

roces zarzadczy i proces podejmowania decyzji oraz istote i

PR_W19 P7S_WG P . acezy p- .p , . po ve ¢

- - rodzaje struktur organizacyjnych przedsiebiorstw
PR W20 P7S WG proces zarzadzf'ania ﬁ.nansami w. prz?dsiebio.rst?/vie oraz zasady
- przeprowadzania analizy ekonomicznej przedsiebiorstwa
Umiejetnosci
Absolwent potrafi:

PR_UO1 P7S_UW wyszukiwaé., analizowac i interpr.etow.aé: przepi:sy prawa
wykorzystujgc poznane metody pozyskiwania informacji
identyfikowac i ttumaczy¢ ekonomiczne cele przedsiebiorstwa oraz

PR_U02 P7S_UW . . L. L
stosowac przepisy prawa, by wesprzec ich realizacje

PR_UO3 P7S_UW interpretowac, wyj:?.é.niaé.i ar.lalizowaé skutki zjawisk zachodzgcych
na styku gospodarki i polityki

P7S_UW
PR_UO4 P7S_UK wykorzystac w obstudze prawnej zdobytg wiedze oraz umiejetnosci
uzyskane w trakcie praktyki zawodowej
P7S_UW
PR_UOS P7S_UK wspierac¢ proces podejmowania decyzji menedzerskich, w tym
P7S_UO formutowac rekomendacje
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komunikowa¢ sie z menedzerami i innymi osobami bez

PR_UO6 PP;:‘LJ; wyksztatcenia prawniczego w sposob zrozumiaty dla tych oséb, a
- jednoczesnie jasny i precyzyjny
biegle obstugiwac najwazniejsze programy komputerowe z Pakietu
PR_UO7 P7S_UW Office; obstugiwa¢ w podstawowym zakresie programy do
zarzgdzania przedsiebiorstwem, wiedzg i zasobami lud zkimi
PR UOS P7S_UW prowadzi¢ prezentacje publiczne w oparciu o przygotowane
- P7S_UK wczesniej materiaty multimedialne w jezyku polskim i obcym
PR UO0S P7S_UW redagowac opinie prawne, pisma procesowe, umowy handlowe w
- P7S_UK jezyku polskim i obcym
P75 UW uczestniczy¢ aktywnie w postepowaniach administracyjnych i
PR_U10 P7S—UK sgdowych wykorzystujagc znane mu zasady postepowania przed
- organami administracji, sgdami powszechnymi i administracyjnymi
P7S_UK
PR_U11 P75_UO
P7S_UU myslec i dziata¢ w kulturze projektowej
postugiwac sie jezykiem obcym z naciskiem na zagadnienia prawne
PR_U12 P7S_UK i biznesowe na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego
PR U13 P7S_UW stosowac w praktyce podstawowe zasady etykiety biznesowej, w
- P7S_UK tym rowniez w srodowisku miedzynarodowym
P7S_UW
PR_U14 P7S_UK wspierac przedsiebiorstwo w prowadzeniu skutecznych negocjacji
P7S_UO w jezyku polskim i obcym
korzystac z technologii informacyjnych w stopniu umozliwiajgcym
PR_U15 P7S_UW sprawne wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji, szczegélnie
informacji prawnych i informacji ekonomicznych
PR U16 P75 _UO przew?dzié i wspotdziatac w zespole oraz wykonywac w nim rozne
- zadania
P7S_UW
PR_U17 P7S_UK uczestniczy¢ w przygotowaniu i realizacji projektow biznesowych,
P7S_UO uwzgledniajgc aspekty prawne i ekonomiczne
P7S LW komunikowac¢ sie wewnatrz organizacji i z je] otoczeniem
PR_U18 P7S—UK zewnetrznym, z wykorzystaniem nowoczesnych programow
- komputerowych oraz technik informacyjnych i medialnych
samodzielnie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe i uczyc sie przez
PR_U19 P7S_UU o
cate zycie
Kompetencje spoteczne
Absolwent jest gotow do:
PR_KO1 P7S_KO uczestnictwa w roznych inicjatywach spotecznych
PR K02 P7S5_KO rozwijania cech osoby przedsiebiorczej, nastawionej na osigganie
- P7S_KK celow i przezwyciezanie przeciwnosci
P7S_KK traktowania wiedzy jako strategicznego zasobu pracownika i
PR_KO3 -
- P7S_KO przedsiebiorstwa
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PR_KO0O4 P7S_KR prezentowania etycznej postawy w biznesie i poza nim.

PR_KOS P7S_KO prezentowania wysokiej wrazliwosci i i Swiadomosci spoteczne;j

PR KOG P7S_KO podejmowania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania oraz
- P7S_KR okreslania priorytetow stuzgcych realizacji tych zadan.

PR_KO7 P75.KO
- P7S_KR dbatosci o dobry klimat i atmosfere w miejscu pracy i poza nim

P7S_KR
PR_K08 P7S_KO poszanowania praw autorskich

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Roman tosinski

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr/Dziekan Wydziatu Finansow i Bankowosci w Poznaniu

Edyta Wojtyla

dr/Prodziekan ds. Dydaktyki WFiB w Poznaniu

Ilwona Werner

dr/Prodziekan ds. Studentow WFiB w Poznaniu

Jacek Pofczynski

dr/Prodziekan ds. Jakosci Ksztatcenia WFiB w Poznaniu

Justyna Matusiak

dr/Menedzer kierunku Prawo

Piotr Dawidziak

dr/Dyrektor
Jakosci Ksztatcenia

Julia Wisniewska

Kierownik Biura Karier i Praktyk

Katarzyna Kocik

Kierownik Dziekanatu

Barbara Urbanska

Kierownik Dziatu Organizacji Dydaktyki

Krzysztof Sajon

Kierownik Dziatu Wspotpracy z Zagranicg

Judyta Wielgos

Asystentka Dziekana
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéow

Prezentacja uczelni

Czesc |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztafcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajec, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja

2

7

8
8

procesu nauczaniai uczenia sie 11

Dodatkowe informacje 22

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczeniasie,

zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 22

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozw0j i doskonalenie kadry 29

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow

oraz ich doskonalenie 36

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku 40

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 43

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia 51

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach 61

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow 63
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 66
Czesc |, Zatgczniki 68

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow 68
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Prezentacja uczelni

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu to uczelnia z trzema wydziatami z grupy najwiekszych
niepublicznych szkét wyzszych w Polsce. Zostata utworzona w 1994 r. z inicjatywy Towarzystwa
Edukacji Bankowej SA i dziata zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o nauce
i szkolnictwie wyzszym.

Zgodnie z decyzjami Ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, ogolny kierunek dziatalnosci
Wydziatu Finansow i Bankowosci Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, na ktorym ksztaici sie obecnie
ponad 12 tysiecy studentow, obejmuje obecnie:

e prowadzenie studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunkach: Finanse i
rachunkowos¢, Informatyka, Turystyka i rekreacja, Logistyka, Psychologia w biznesie i
Zarzadzanie;

e prowadzenie studiow pierwszego stopnia na kierunkach: Administracja, Bezpieczenstwo
wewnetrzne, Filologia, Finanse i rachunkowos¢, Handel miedzynarodowy, Informatyka,
Inzynieria zarzadzania, Logistyka, Prawo w biznesie, Psychologia w biznesie, Marketing
i sprzedaz;

e prowadzenie studiow jednolitych magisterskich na kierunku Prawo;

e prowadzenie studiow podyplomowych na ponad 70 kierunkach oraz dwoch sciezek
studiow typu MBA, polskojezycznej (we wspotpracy z Franklin University (USA) i
angielskojezycznej;

e namocy decyzji Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytutow nr BCK-11-U/dr-497/15 z dnia
19 grudnia 2016 r. Wydziat Finansow i Bankowosci Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu
otrzymat uprawnienie do nadawania stopnia doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie
ekonomia i finanse.

Zasady funkcjonowania uczelni reguluje Statut, ktory przyjeto w dniu 02.07.2019 r. przez Zarzad
Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia, zatozyciela Uczelni, uchwatg nr 6/26/2019 i nadano
Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu z mocg obowigzywania od 01.10.2019. W dniu 28.02.2020 r.
Zarzad Centrum Rozwoju Szkot Wyzszych TEB Akademia, uchwaig nr 2/8/2020 wprowadzit zmiany
w Statucie z mocg obowigzywania od 01.03.2020 r. Innym dokumentem regulujgcym funkcjonowanie
Wyiszej Szkoty Bankowej w Poznaniu jest Regulamin Studiow nadany na podstawie § 24 pkt 3 lit. f)
Statutu Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu. Senat Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu na mocy
uchwaty nr 51/2020 z dnia 24 marca 2020 uchwalit regulamin studiow wyzszych obowigzujacy od roku
akademickiego 2020/2021.

WSB jako jedna z niewielu uczelni biznesowych w Polsce moze poszczyci¢ sie dwiema
akredytacjami miedzynarodowymi: IACBE i ACCA. Warto dodac, ze oceniana Uczelnia wspottworzy
pierwszg w Polsce Federacje Naukowg WSB - DSW.

WSB ksztaici okoto 20 tysiecy studentow i stuchaczy, w tym Wydziat Finansow i Bankowosci ponad

12 tysiecy.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegoétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Na Wydziale Finansow i Bankowosci Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu prowadzone s3
jednolite magisterskie studia na kierunku Prawo. Zatozeniem programu ksztatcenia realizowanego na
studiach jednolitych jest przygotowanie absolwentow do pracy zaréwno w zawodach prawniczych, jak
i w przedsiebiorstwach w roli doradcow prawnych. Ponadto, absolwenci kierunku odnajda sie rowniez
w organach administracji publicznej, prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej czy, ze wzgledu
na profil Uczelni oraz wspdtprace z Krajowgq Izbg Doradcow Podatkowych, podmiotach finansowych.

W trakcie studiow student pozyskuje wiedze i nabywa umiejetnosci z zakresu nauk spotecznych.
Ze wzgledu na specyfike kierunku dominujgcg dyscypling w profilu ksztatcenia sg nauki prawne.
Program ksztatcenia kierunku Prawo wyroznia praktyczny profil ksztatcenia, zwigzany z liczbg godzin
zajec praktycznych oraz profilem wyktadowcow prowadzacych wskazane przedmioty. Studenci majag
zajecia z jednego (wybranego) jezyka obcego.

Dodatkowym aspektem programu studiow sg warsztaty prawnicze pozwalajgce na praktyczne
ksztatcenie studenta kierunku Prawo oraz przedmioty do wyboru (wczesniej: specjalnosci) pozwalajgce
na ksztattowanie sciezki rozwoju najbardziej interesujgcej dla kazdego studenta.

Program studiow jednolitych ma na celu przekazanie wiedzy i budowanie umiejetnosci m.in. z
zakresu:

e znajomosci instytucji prawa w tym tresci przepisow prawnych nalezgcych do gatezi prawa
cywilnego, karnego, administracyjnego, handlowego, finansowego, pracy, gospodarczego
i miedzynarodowego;

e opisywania procedur istniejgcych w polskim systemie prawa ze szczegolnym
uwzglednieniem procedury cywilnej, karnej i administracyjnej;

e wykorzystywania zdobytej wiedzy w obstudze prawnej z uwzglednieniem umiejetnosci
nabytych w trakcie trwania praktyki zawodowej;

e redagowania opinii prawnych, pism procesowych czy umow handlowych;

e reprezentowania interesow przed sgdem wykorzystujac znane zasady postepowania
przed sgdami powszechnymioraz sgdami administracyjnymi.

Absolwent tego kierunku jest przygotowywany do przystgpienia do egzaminu na aplikacje
prawnicze oraz wykonywania pracy zarowno w podmiotach prywatnych, jak i publicznych. Osiggniecie
pierwszego ze wskazanych celow jest mozliwe rowniez dzieki dedykowanemu temu zagadnieniu
przedmiotowi to znaczy Przygotowaniu do aplikacji prawniczych w wymiarze 32 godzin ¢wiczen
i 6 godzin projektu na studiach stacjonarnych oraz w takim samym wymiarze na studiach
niestacjonarnych na dziesigtym semestrze studiow. Absolwenci kierunku Prawo przygotowani sg
rowniez do dalszego rozwoju naukowego i podejmujg nauke w Szkotach Doktorskich.

Poza przedmiotami stricte prawniczymi w programie studiow zaproponowano rowniez przedmiot
majgcy na celu rozwoj kompetencji spotecznych studenta, szczegdlnie w zakresie: wspotpracy
w grupie, rozwoju kreatywnosci, przedsiebiorczosci, a takze elastycznosci i samodzielnosci. Cele te
osiggane sg poprzez realizacje w programie studiow takiego przedmiotu jak Komunikacja i negocjacje
w wymiarze 20 godzin ¢wiczen na studiach stacjonarnych i 16 godzin na studiach niestacjonarnych
(w roku akademickim 2020/2021 - 14 godzin c¢wiczen i 2 godzin e-learningu na studiach
niestacjonarnych) na pierwszym semestrze studiow.
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Na jednolitych studiach magisterskich kierunku Prawo w roku akademickim 2020/2021 nie sg
oferowane specjalnosci. Program studiow przewiduje jednak dwie formy majgce zapewnic z jednej
strony praktycznosc zaje¢ dotyczgcych biezgcych zagadnien prawnych, a z drugiej wybor przedmiotow
nakierowanych na wybrang przez nich sciezke dalszego rozwoju zawodowego. Realizacja tych zatozen
odbywa sie poprzez przedmioty modutu Warsztaty prawnicze, na ktorych realizowane sg np. takie
przedmioty jak Prawo mediow, Prawo Internetu, Warsztaty kryminalistyczne oraz przedmiotéw do
wyboru, majacych zapewni¢ mozliwos¢ uksztattowania dalszej Sciezki rozwoju dla zainteresowanych
aplikacjami prawniczymi bgdz karierg w organach administracji publicznej lub przedsiebiorstwach
prywatnych. I[dea przedmiotow do wyboru zastgpita wczesniej proponowane na kierunku specjalnosci,
ktore nosity odpowiednio nazwy:

e Wymiar sprawiedliwoscii organy scigania;
e Prawo w obrocie gospodarczym;
e Dziatalnos¢ organow administracji publicznej.

Kierunek Prawo zostat uruchomiony w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu w 2015 roku.
Program studiow od momentu ich uruchomienia nie byt poddawany znaczagcym zmianom, miedzy
innymi dlatego, ze w wersji pierwotnej byt poddawany licznym konsultacjom zaréwno w Radzie
Programowej, jak i zespole powotanym do wypracowania specjalnosci. Gtowng zmiang, ktérg mozna
odnotowac jest rezygnacja od roku akademickiego 2020/2021 ze wspomnianych specjalnosci na rzecz
przedmiotow do wyboru. Drobne zmiany w zakresie liczby godzin czy kolejnosci realizowania
przedmiotow nie miaty wiekszego wptywu na cafoksztatt programui jego realizacje.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest zgodna z misjg, wizjg i strategig rozwoju Uczelni i Wydziatu.
Ustanowiona Uchwatg nr 40/1017 Zarzadu Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 14.03.2017
roku Strategia Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu do roku 2020 okresla:

* misje Uczelni: Partnerzy w rozwoju kariery zawodowej,
e wizje Uczelni: Regionalny lider w ksztatceniu studentow tgczgcych nauke i prace.

W strategii Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu szczegolne znaczenie ma nadanie procesowi
ksztatcenia praktycznego charakteru rozumianego jako dopasowanie ksztaicenia do wymagan
pracodawcow i rynku pracy. Oznacza to koniecznosc zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia i nacisk
na jego uzytecznosc z punktu widzenia potrzeb i wymagan rynku pracy. Ponadto, samo uruchomienie
kierunku wpisywato sie w przedmiotowg Strategie okreslajacg ciggly rozwoj Uczelni poprzez tworzenie
nowych kierunkow i sciezek rozwoju na juz istniejacych kierunkach.

Kluczowe efekty uczenia sie wskazujgce na praktycznosc i uzytecznosc studiow:

e PR_WOS - metody tworzenia prawa polskiego, europejskiego i miedzynarodowego

e PR_W13 - zwigzki i zaleznosci miedzy prawem krajowym a europejskim oraz
miedzynarodowym wplywajace na dziatalnos¢ biznesu w kraju i za granica

e PR_W16 - proces tworzenia i rozwoju przedsiebiorstw - zarowno w aspekcie prawnym jak
i ekonomicznym

e PR_W17 - zasady skutecznych negocjacji

e PR_UO02 - identyfikowac i ttumaczy¢ ekonomiczne cele przedsiebiorstwa oraz stosowac
przepisy prawa, by wesprzec ich realizacje

e PR_UO5 - wspierac proces podejmowania decyzji menedzerskich, w tym formutowac
rekomendacje

e PR_UO6 - komunikowac sie z menedzerami i innymi osobami bez wyksztaicenia
prawniczego w sposob zrozumiaty dla tych oséb, a jednoczesnie jasny i precyzyjny
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e PR_U14 - wspierac¢ przedsiebiorstwo w prowadzeniu skutecznych negocjacji w jezyku
polskim i obcym

e PR_U17 - uczestniczy¢ w przygotowaniu i realizacji projektow biznesowych, uwzgledniajgc
aspekty prawne i ekonomiczne

Koncepcja ksztatcenia tworzona jest przy udziale: organdw statutowych Uczelni i Wydziatu, kadry
naukowo-dydaktycznej, studentow, absolwentow i pracodawcow. Tresci programowe ksztattowane sg
zgodnie z przyjetymi kierunkowymi efektami uczenia sie. Koncepcja kierunku zaktada dostosowanie
tresci ksztatcenia do efektow uczenia sie przyjetych dla kierunku. W opracowaniu i zmianach koncepcji
ksztatcenia i tresci programowych czynny udziat bierze Rada Programowa, ztozona z specjalistow z
zakresu kierunku, ktorej przewodniczy menedzer kierunku. Obecny sktad Rady Programowej tworzg
wyktadowcy akademiccy (prof. zw. dr hab. Andrzej J. Szwarc, prof. WSB dr hab. Ryszard Sowirski, dr
Magdalena Btaszyk, dr Maciej Kowalczyk oraz dr Agnieszka Wojcieszak), przedstawiciel pracodawcow
(dr Anna Wilinska-Zelek z Kancelarii Filipiak Babicz Legal), przedstawiciel studentow (Kamil
Wesotowski) i absolwentow (Paulina Wojtkowska) oraz menedzer kierunku jako jej przewodniczacy (dr
Justyna Matusiak). Czes¢ kadry akademickiej wchodzgcej w skiad RP ma duze doswiadczenie
zawodowe (patrz Kryterium 4).

W ramach prac nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia na Wydziale powofano menedzerow
kierunkow, petnigcych jednoczesnie role kierownikow zaktadow dydaktycznych, przypisanych do
okreslonych kierunkow studiow. Menedzerowie kierunkow odpowiedzialni sy za rozwoj danego
kierunku studiow i jego spojnosc¢ z zatozeniami strategii, w tym w szczegdlnosci zapewnienie
praktycznosci koncepcji i procesu ksztatcenia na kierunku. Ich bardzo waznym zadaniem jest
wspotpraca z partnerami biznesowymi w procesie dostosowywania koncepcji ksztatcenia do wymagan
pracodawcow. Sprawujg oni nadzor nad realizacjg zaje¢ dydaktycznych przypisanych do kierunku,
proponujg obsade zaje¢ dla danego kierunku, analizujg wyniki ankiet dotyczgcych dydaktyki,
wspotpracujg z prodziekanami odpowiedzialnymi za sprawy studentéw w sprawach oceny nauczycieli
akademickich Wydziatu.

Na Wydziale wprowadza sie tez zmiany, ktorych celem jest doskonalenie jakosci swiadczonych
ustug edukacyjnych, unowoczesnienie ich i dostosowanie metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do
zmian w otoczeniu spoteczno-demograficznym i technologicznym. W ramach strategii jest wdrazany
system opieki metodycznej procesu dydaktycznego, ktorg to opieke sprawuje Dziat Metodyki
Nauczania (dalej: DMN). Zakiad ten organizuje kursy podnoszace umiejetnosci dydaktyczne
pracownikow i doskonalgce ich umiejetnosci w zakresie nowoczesnych i aktywnych metod i technik
nauczania.

Praktyczny wymiar studiow przejawia sie w:

e udziale praktykow w procesie dydaktycznym (adwokaci, radcowie prawni, notariusze i
sedziowie)

e wykorzystaniu nowoczesnych formy prezentacji (z wykorzystaniem narzedzi
audiowizualnych)

e wykorzystaniu e-learningu, e-serwisow i e-sylabusow

e aktywizacji studentow w poszukiwaniu rozwigzania dla postawionych problemow poprzez
stosowanie interaktywnych i aktywizujgcych metod nauczania

e wyjazdow organizowanych przez wyktadowcow oraz w ramach kot naukowych

e symulacjach rozpraw odbywajgcych sie w trakcie zaje¢ dydaktycznych
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e udziatu w rozprawach prowadzonych przez sedziow-wyktadowcow Uczelni, a takze
organizowanych wyjs¢ do wydziatow gospodarczych i sgdow powszechnych w ramach
zajec dydaktycznych

e organizacji przedmiotow przystosowujgcych do praktycznych zadan wykonywanych w
pracy lub sadach na narzedziach informatycznych bezptatnych w ramach przedmiotu
Systemy informacji prawnej

e mozliwosci uczestniczenia w ptatnych stazach, organizowanych przez Biuro Karier i
Praktyk

e organizacji przez Biuro Karier i Praktyk proceséow coachingowych i mentoringowych dla
studentow w zakresie wyznaczania celu zyciowego i sposobow jego osiggniecia, uczenia
sie stosowania narzedzi wewnetrznego rozwoju a takze doradztwa zawodow ego.

W tym miejscu nalezy podkresli¢ znaczenie wyjazdow organizowanych przez wyktadowcow oraz
w ramach kot naukowych, ktore tytutem przykiadu odbywaty sie do Sgdu Najwyzszego i Trybunatu
Konstytucyjnego (6 maja 2019), Zaktadu Karnego w Toruniu (19 czerwca 2019 r.), Zakfadu Medycyny
Sadowej na sekcje zwtok (6 grudnia 2019), Aresztu Sledczego z Poznaniu (13 grudnia 2020), czy
Muzeum Medycyny Sadowej Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu (22-24
listopada 2019), a wzig¢ w nich udziat mogli wszyscy zainteresowani studenci kierunku Prawo.

Aktywnosc cztonkow kot naukowych, w ktorych dominujg studenci kierunku Prawo (kota Sapere
Aude i Crimen et Poena) przejawiafa sie rowniez w udziatach w konkursach naukowych, organizacji
wyktadéw naukowych (np. dla wychowankéw Domu Dziecka nr 3 w Poznaniu, 1 grudnia 2019) czy
prowadzenia Poradni Prawa (marzec-kwiecien 2020). Opiekunami kot prawniczych sg dr Maciej
Kowalczyk i dr Magdalena Btaszyk.

Uczelnia nawigzuje wspotprace z réznego typu organizacjami w ramach Programu Partnerstwa
Biznesowego. Program zakfada nawigzanie wspotpracy z organizacjami, ktore bedg partnerami dla
poszczegolnych kierunkow studiow. Partnerami kierunku Prawo s3: Filipiak Babicz Legal. Kancelaria
prawna, Stachowiak Kancelaria Adwokacka, Kancelaria Radcow Prawnych Bartosz Pawelczyk Krzysztof
Kozik, Krajowa Izba Doradcow Podatkowych.

W stosunku do kierunku Prawo nie znajduje zastosowania art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, a zatem ocena spetnienia regut i wymagan w zakresie metod
sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 tejze ustawy nie zostaje opisana.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu

nauczania i uczenia sie

Kierunek studiow Prawo jest, zgodnie z §8 ust. 1 pkt. 7 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiow (Dz. U. 2018, poz. 1861), prowadzony jako
jednolite studia magisterskie. Jednolite studia magisterskie na kierunku Prawo trwajg piec lat (dziesiec
semestrow). Ich ukoriczenie kornczy sie dla absolwenta uzyskaniem tytutu zawodowego prawnika.

Program studiow na kierunku Prawo spetnia wymagania okreslone w powyzszym rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow.

Program studiow jest odzwierciedleniem praktycznego profilu ksztatcenia. W trakcie studiow
student pozyskuje wiedze i nabywa umiejetnosci z zakresu nauk spotecznych. Z tego obszaru wiedzy
wybrano najwazniejsze tresci ksztatcenia dla kierunku Prawo, ktére sg kluczowe dla sylwetki
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absolwenta tego kierunku. Absolwenta charakteryzuje wiedza z zakresu prawa oraz umiejetnosci i
kompetencje umozliwiajgce mu prace w zakresie obstugi prawnej podmiotéw prywatnych i
publicznych. W zwigzku z powyzszym program studiow o profilu praktycznym obejmuje zajecia
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS.

Program studiow opracowano w oparciu o powszechnie przyjete zasady dla kierunkow
prawniczych na studiach wyzszych i jest oparty o rozwdj tresci, to znaczy od zagadnien ogdlnych i
teoretycznych do coraz bardziej szczegotowych i praktycznych. W poréwnaniu do innych programow
kierunku Prawo uczelni wyzszych, charakteryzuje sie on duzg liczbg zaje¢ praktycznych i
specjalizacyjnych przy stosunkowo niskim poziomie zajec z zakresu historii prawa. W tym ostatnim
obszarze realizowany jest jednak przedmiot Tradycje prawa w wymiarze 45 godzin wyktadu na studiach
stacjonarnych i 32 godzin wykfadu na studiach niestacjonarnych, na ktorym szczegolny nacisk ktadziony
jest na znaczenie prawa rzymskiego dla wspotczesnego prawa cywilnego.

Podczas zaje¢ wysoki nacisk ktadziony jest rowniez na samodzielng prace studenta (w formie
przygotowania opinii prawnych, referatow, prezentacji, case studies) oraz upraktycznienia zajec
tawkowych (w formie symulacji rozpraw przed sgdami powszechnymi, administracyjnymi i TSUE).

W ramach przedmiotow objetych programem nauczania na kierunku Prawo nie sg realizowane
specjalnosci, a wiekszy nacisk potozony zostat na prezentowanie tresci zmieniajgcego sie otoczenia
prawnego w ramach Przedmiotow do wyboru i Warsztatow prawniczych.

Ponadto w program studiow wkomponowano przedmiot Przygotowanie do aplikacji majgcy na
celu przygotowac absolwentow do przystgpienia do egzaminu na aplikacje prawnicze i uzyskanie
pozytywnego wyniku.

Koncepcja studiow jednolitych magisterskich na studiach stacjonarnych zaktada realizacje 3573
godzin (302 punktow ECTS) natomiast na studiach niestacjonarnych zaktada realizacje 2771 godzin
(302 punktow ECTS).

Strukture udziatu roznych rodzajow zajec w realizacji programu ksztatcenia przedstawiajg ponizsze
tabele.

Strukture na studiach stacjonarnych przedstawia ponizsza tabela:

I I Studia stacjonarne

Semestr  Ects L godzin W C L P E S
1 25 222 58 132 8 0 24 0
2 28 305 125 180 0 0 0 0
3 33 373 60 243 30 10 0 30
4 27 300 60 210 0 0 0 30
5 28 285 60 225 0 0 0 0
6 24 222 60 152 0 10 0 0
7 33 482 110 112 0 20 0 240
8 34 455 50 129 0 36 0 240
9 33 458 30 146 0 42 0 240
10 37 471 55 133 0 38 5 240
Razem 302 3573 668 1662 38| 156 29 1020

Strukture udziatu na studiach niestacjonarnych przedstawia ponizsza tabela:
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I Studia niestacjoname

Semestr  Ects | L godzin W C L P E S
1 25 150 37 77 8 0] 28 0
2 25 168 88 80 0 0 0 0
3 36 240 40 144 [ 16 10| 30 0
4 30 198 48 120 0 0] 30 0
5 25 144 40 104 0 0 0 0
6 24 154 40 104 0 10 0 0
7 33 420 72 88 0 20 0 240
8 34 428 40 112 0 36 0 240
9 33 426 32 112 0 42 0 240
10 37 443 48 112 0 38 5 240
Razem 302 2771 485 | 1053 | 24| 156 | 93 960

Program studiow na kierunku Prawo spetnia wymog zawarty w § 3 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studidow, dotyczacy mozliwosci wyboru przez studenta
modutow ksztatcenia, do ktorych przypisuje sie punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tacznej
liczby tych punktow. Wsrdéd przedmiotow do wyboru na studiach stacjonarnych nalezy wymienic:
przedmioty do wyboru (30 punktow ECTS, 200 godzin kontaktowych i 30 godzin projektowych i 5
godzin e-learningu), jezyk obcy (12 punktow ECTS, 240 godzin), wychowanie fizyczne (0 ECTS, 60
godzin), seminarium magisterskie (25 punkty ECTS, 40 godzin kontaktowych i 80 godziny projektowe),
praktyke zawodowg (32 punkty ECTS, 960 godzin). tgcznie moduty, wsrdd ktorych studenci mogg
dokonywac wyboru, stanowig na studiach stacjonarnych 32,8 % ogolnej liczby punktow ECTS (99 na
302).

Natomiast na studiach niestacjonarnych nalezy wymienic: przedmioty do wyboru (30 punktow
ECTS, 160 godzin kontaktowych i 30 godzin projektowych i 5 godzin e-learningu), jezyk obcy (12
punktow ECTS, 32 godziny kontaktowe i 60 godzin e-learningu), seminarium magisterskie (25 punkty
ECTS, 40 godzin kontaktowych i 80 godziny projektowe), praktyke zawodowgq (32 punkty ECTS, 960
godzin). tgcznie moduly, wsrod ktorych studenci mogg dokonywac wyboru, stanowig na studiach
niestacjonarnych 32,8 % ogolnej liczby punktow ECTS (99 na 302).

Zgodnie z §3 ust. 2 przedmiotowego rozporzgdzenia w programie jednolitych studiow
magisterskich prowadzonych w trybie stacjonarnym przewidziane sg zajecia z wychowania fizycznego
w wymiarze 60 godzin, ktérym nie sg przypisane punkty ECTS.

Przyktadowe tresci ksztatcenia i ich powigzania z efektami uczenia sie zostalty pokazane w
zatgczniku nr 9.

Okreslone w programie studiow efekty uczenia sie uwzgledniajg efekty w zakresie znajomosci
jezyka obcego (sposob realizacji szerzej opisany jest w Kryerium 7 str. 42).

Zaliczenia przedmiotow wskazanych w programie studiow odbywajg sie poprzez egzaminy,
zaliczenia z oceng i zaliczenia.

Taka konstrukcja programu oraz wprowadzone rozwigzania organizacyjne umozliwiajg realizacje
efektow uczenia sie przyjetych dla kierunku.

Celem systematycznej oceny i doskonalenia programu studiow jest on w sposob ciggly
monitorowany przez menedzera kierunku, Rade Programowg kierunku oraz wtasciwego Prodziekana.
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Studia prawnicze o profilu praktycznym wymagajg starannego wywazenia metod ksztatcenia. Dostawa
wiedzy w formie wykiadow (o charakterze podawczo-informacyjnym Ilub konwersatoryjno-
informacyjnym) jest niezbednym elementem procesu ksztatcenia. Cechg wykifadow jest nastawienie
na przekazanie spojnych zakresow informacji merytorycznych w podziale na jednostki o narastajgcym
stopniu ztozonosci lub gtebi. Kluczem do budowania umiejetnosci zastosowania wiedzy przekazywanej
podczas wykfadow sg zajecia w mniejszych grupach (¢wiczenia). Przewazajacg metodg ksztafcenia w
mniejszych grupach jest analiza praktycznych przyktadow (kazusow) potgczona z dyskusjg i pracg na
dokumentach Zzrodiowych oraz rozwigzywanie zadan problemowych, jak np. przygotowanie pism
zgodnie z podanym stanem faktycznym czy opracowanie praktycznych przyktadow (kazusow).
Przykiadowe powigzania metod ksztatcenia z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych przedstawia ponizsza tabela.

Metody dydaktyczne I Przedmiotowe efekty uczenia sie | Kierunkowe efekty uczenia sie
PRZYKLAD 1: Alternatywne rozstrzyganie sporow
Wyktad konwersatoryjny, | OBSZAR WIEDZY K_W10a [Absolwent zna i
analiza przyktadow, | [Student] dokonuje rozréznienia | rozumie] instytucje prawa
rozwigzywanie zadan | miedzy dostepnymi w ogéle i w | cywilnego oraz tresc przepisow
problemowych danej sytuacji sposobami | prawnych nalezgcych do gatezi
rozwigzywania sporow; | prawa cywilnego

interpretuje przepisy prawa i
postanowienia umow,
poszukujgc sposobu rozwigzania
sporu; definiuje i charakteryzuje
sposoby na rozstrzygniecie sporu
gospodarczego

OBSZAR UMIEJETNOSCI K_U04 [Absolwent potrafi]
[Student] proponuje  spos6b | wykorzystaé ~w  obstudze
rozstrzygnigcia sporu w danej | prawnej zdobyta wiedze oraz
sytuacji konfliktowej umiejetnosci  uzyskane @ w
trakcie praktyki zawodowe;j
K_UOS5 [Absolwent potrafi]
wspierac proces
podejmowania decyzji

menedzerskich, w tym
formutowac rekomendacje

K_U17 [Absolwent potrafi]
uczestniczy¢ w przygotowaniu i
realizacji projektow
biznesowych,  uwzgledniajac
aspekty prawne i ekonomiczne

PRZYKLAD 2: Prawoznawstwo
Wykiad z wykorzystaniem | OBSZAR WIEDZY K_WO03 [Absolwent zna i
metod aktywizujgcych takich, | [Student] wymienia i opisuje | rozumie] pojecia nauk o

jak praca w grupach oraz z | specyfike norm postepowania ze | wiadzy, panstwie i prawie oraz
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wykorzystaniem elementow
multimedialnych. Cwiczenia
w grupach. Dyskusja.

szczegolnym uwzglednieniem
norm prawnych. Opisuje relacje

pomiedzy normami prawnymi i

metody stosowane na gruncie
filozofii, w tym podstawy teorii
i filozofii prawa.

pozaprawnymi.
OBSZAR UMIEJETNOSCI K_U04 [Absolwent potrafi]
[Student] formutuje  wnioski | wykorzystac —w obstudze

dowodowe. Wykorzystuje znane
mu zasady oceny dowodow w
procesie sagdowym.

prawnej zdobyty wiedze oraz
umiejetnosci
trakcie praktyki zawodowe;j

uzyskane w

SWOT, burza
mozgow, praca z materiatem

zrodtowym, debata ,za” i

analiza

Lprzeciw”

[Student] Objasnia tres¢, zasady
zawarcia i rozwigzania uktadow
pracy;  objasnia
metody rozwigzywania sporow
zbiorowych

zbiorowych

pracy; wymienia
podstawy prawne ubezpieczenia
spotecznego

charakteryzuje

pracownikow;
rodzaje

pracowniczych

spotecznych.

ubezpieczen

OBSZAR KOMPETENCII | K_KOS5 [Absolwent jest gotow
SPOLECZNYCH do] prezentowania wysokiej
[Student] wskazuje na | wrazliwosci i i Swiadomosci
uwarunkowania i  dylematy | spotecznej
zwigzane z procesem tworzenia i
stosowania prawa; objasnia
znaczenie fundamentalnych
norm etycznych i moralnych oraz
ich wptyw na ksztatt prawa.
PRZYKEAD 3: Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych
mini wyktady prowadzacego, | OBSZAR WIEDZY K_WO06 [Absolwent zna i

rozumie] podstawy prawne i

zasady funkcjonowania
instytucji panstwowych
dziatajacych na mocy
obowigzujacych przepisow

prawa, a w szczegolnosci
instytucji wywierajgcych wptyw
na podmioty gospodarcze

K_W10e zna i

rozumie]

[Absolwent
instytucje
pracy oraz tres¢ przepisow

prawa

prawnych nalezacych do gatezi
prawa pracy

OBSZAR UMIEJETNOSCI

[Student] Analizuje poszczegolne
rodzaje umow - wskazuje ich
wady i zalety z punktu widzenia
pracownika i pracodawcy;
sposoby
stosunku pracy i tltumaczy réznice

porownuje ustania

miedzy tymi sposobami z uwagi
na sytuacje pracownika.

K_uo1
wyszukiwac,

[Absolwent potrafi]
analizowac¢ i
interpretowac przepisy prawa
wykorzystujgc poznane metody
pozyskiwania informacji
K_U06 [Absolwent

komunikowac

potrafi]
sie z
menedzeramii innymi osobami
bez wyksztatcenia prawniczego
w sposob zrozumiaty dla tych
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0s6b, a jednoczesnie jasny i

precyzyjny
OBSZAR KOMPETENCJI | K_KO2 [Absolwent jest gotow
SPOLECZNYCH do] rozwijania cech osoby

[Student] Ocenia sytuacje | przedsiebiorczej, nastawionej
ogolnogospodarczg na rynku | na osigganie celow i
pracy; samodzielnie formutuje | przezwyciezanie przeciwnosci

pytania oraz wycigga wnioski. K_KO04 [Absolwent jest gotow
do] prezentowania etycznej

postawy w biznesie i poza nim.

Rownolegle do synchronicznych zaje¢ odbywa sie proces dydaktyczny o charakterze
asynchronicznym, majgcy funkcje wspierajgce wobec procesu synchronicznego. Proces nauczania-
uczenia sie jest wspierany poprzez tzw. kursy na platformie zdalnego nauczania Moodle. Jednym ze
standardow dydaktycznych WSB w Poznaniu jest wyposazenie kazdego studenta w kursy do wszystkich
przedmiotow przewidzianych w jego planie zajec. Tworcg kursu jest koordynator przedmiotu. Zgodnie
z procedury przyjetg w DMN kazdy wyktadowca (nie tylko koordynator przedmiotu) zostaje
przeszkolony z zakresu tworzenia i obstugi kursow na Moodle. Kursy tworzone przez przeszkolonych
wyktadowcow sgwystandaryzowane —w przewidywalny dla uzytkownika sposob zamieszczone sg tam:
karta przedmiotu (sylabus), spis tematow, efekty uczenia, materiaty od wykiadowcy, wskazania
literatury, dodatkowe Zrodta wiedzy, instrukcje zwigzane z procesem uczenia sie (wskazowki, jak
przygotowac sie do zajec) oraz zadania zaliczeniowe. Studenci majg dostep do tzw. dziennika ocen,
gdzie na biezgco mogg kontrolowac swoje postepy. Kursy na Moodle sg miejscem gromadzenia
dowodow na osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie osigganych w ramach przedmiotow. Sg
to: quizy utrwalajgce i sprawdzajgce, zadania w postaci plikow (.doc, .pdf, .xsl, .ppt) przesytane na
platforme w celu poddania ich ocenie przez wyktadowce. Dodatkowo wyktadowca — o ile jest to
przewidziane w karcie przedmiotu — ma mozliwosc udzielania informacji zwrotnej co do aktywnosci
studenta bezposrednio na zajeciach. Dzieje sie to poprzez wstawianie punktow za aktywnosc.

Wymiar praktyk obowigzkowych dla studentéw jednolitych studiow magisterskich na kierunku
Prawo, ktorzy rozpoczeli nauke w roku akademickim 2020/21 wynosi 960 godzin (32 ECTS). Student
odbywa praktyke zgodng z programem praktyk dla kierunku Prawo. Organizacjg praktyk zajmuje sie
Biuro Karier i Praktyk (dalej: BKiP). Studenci mogg praktyki zawodowe realizowac w catosci lub w czesci.
Student moze ubiegac sie o czesciowe lub catkowite zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej,
indywidualnie zorganizowanej praktyki lub stazu. Nalezy podkresli¢, ze poprawnosc realizowanej
praktyki zweryfikowana jest z jednej strony przez Prodziekana odpowiedzialnego za rozliczanie
studentow z tego obowigzku, z drugiej za$ przez menedzera kierunku powotanego jako osoba
odpowiedzialna za weryfikacje merytoryczng ztozonych dokumentow.

Zgodnie z ramowym programem praktyk zawodowych dla studiow jednolitych magisterskich na
kierunku prawo praktyki na tym kierunku mogg by¢ realizowane w nastepujacych podmiotach:
kancelaria prawna, sad, prokuratura, dziat prawny przedsiebiorstwa, organy administracji publicznej,
spotki prawa handlowego, dziat wspotpracy z zagranicy, kancelaria doradztwa podatkowego,
kancelaria rzecznika patentowego, biuro biegtego rewidenta, biuro rzeczoznawcy majgtkowego, biuro
brokeréw ubezpieczeniowych, towarzystwo ubezpieczeniowe.

Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk zawodowych,
zdefiniowany nie tylko dla kierunku ksztatcenia, ale takze posiadajacy warianty dopasowane do rodzaju
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instytucji i miejsca praktyki. Tak przygotowane programy modutowe sg wskazowkami dla zaktadowych
opiekunow praktykantow, ktorzy sg odpowiedzialni za zorganizowanie i przebieg praktyki zgodnie z
zawartymi porozumieniami, ktore stanowig podstawe do odbycia praktyki zawodowe] wg
modutowego programu praktyk. Ich zestawienie prezentujg ponizsze tabele.

Moduty obowigzkowe - Student obowigzkowo powinien zrealizowac wszystkie moduty

Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci podmiotu
e status prawny
e struktura wiasnosciowa
e przedmiot i zakres dziatalnosci podmiotu
emisja i strategia podmiotu

Organizacja pod miotu
e struktura organizacyjna
e uprawnienia decyzyjne i zakres odpowiedzialnosci

Dokumentacja organizacyjna podmiotu
e statut/umowa/akt prawny
eregulaminy
einstrukcje
¢ zasady obiegu dokumentow

Infrastruktura podmiotu
einfrastruktura logistyczna
einfrastruktura informatyczna

Moduty do wyboru - Student obowigzkowo powinien zrealizowac co najmniej 4 moduty

Organizacja dziatu prawnego w podmiocie
¢ Funkcje/zadania dziatu prawnego
o Struktura organizacyjna i odpowiedzialnos$¢ pracownikow
e Zarzadzanie wiedza, wykorzystywane oprogramowanie
e Zarzadzanie dokumentami
e Relacje z kancelariami zewnetrznymi
® Oczekiwania klientow wewnetrznych i sposob realizacji tych oczekiwan
e Udziat prawnikow w projektach strategicznych i operacyjnych

Organizacja kancelarii prawnej
e Struktura organizacyjna kancelarii
e Specjalizacje prawnikow
e Scieiki kariery zawodowej prawnikow
e Oczekiwania klientow i sposob ich realizacji
® Proces obstugi zlecenia
e Zarzadzanie wiedza, wykorzystywane oprogramowanie

® Pozyskiwanie nowych klientow
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® Sposob kalkulacji cen

e Spotkanie z Partnerem poswiecone karierze zawodowej prawnika i cechach
dobrego prawnika przedsiebiorstw

® Przygotowywanie projektow pism procesowych

Dziatalnos¢ organéw administracji publicznej
e Struktura organu administracji publicznej, jego usytuowanie w administracji
publicznej
e Prawne formy dziatania organu administracji publicznej
® Obieg dokumentow
e Zadania organu administracji publicznej
e Kontrola i nadzor

Funkcjonowanie sgdow i prokuratury
e Struktura sadu/prokuratury - jednostki podlegte, nadrzedne, struktura
organizacyjna
o Wiasciwos$¢ rozstrzyganych spraw
e Sciezki dostepu do zawodu sedziego, prokuratora
¢ Zadania jednostki organizacyjnej sadu/prokuratury
® Przygotowywanie projektow pism procesowych

e Udziat w rozprawach

Reglamentowana dziatalnos¢ gospodarcza
e Zasady wykonywania reglamentowanej dziatalnosci gospodarczej
ePrawa i obowigzki podmiotow wykonujgcych reglamentowang dziatalnosc
gospodarczg
* Koncesje, zezwolenia (licencje), wpis do rejestru dziatalnosci regulowane;j

System zarzgdzania podmiotem
® Funkcje/zadania poszczegolnych dziatéw/komorek organizacyjnych
e Procesy i procedury planistyczne
e Funkcje i rodzaje kontroli

System zarzgdzania zasobami ludzkimi
e Funkcje systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi
e Fazy procesu kadrowego
e Planowanie karier, sciezki kariery zawodowej w podmiocie
e Stosowane metody ocen pracownikow

Dobor i selekcja pracownikow
e Stosowane w przedsiebiorstwie metody rekrutacji pracownikow
e Procedura selekcji pracownikow
e Adaptacja pracownikow do pracy na wybranych stanowiskach

System motywacyjny i szkolenia pracownikow

e Stosowane instrumenty (materialne i niematerialne)
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e Szkolenia personelu

Organizacja dziatalnosci marketingowej w podmiocie
* System pozyskiwania informacji o otoczeniu
e Wspdtpraca z agencjami badawczymi
¢ Organizacja badan w terenie
e Weryfikacja i przetwarzanie wynikow badan, analiza wynikow i przygotowanie
raportu z badan
o Ksztattowanie oferty

Wspoétpraca podmiotu z zagranicg
® Pozyskiwanie zagranicznych kontrahentow
® Obstuga podmiotow zagranicznych
® Marketing ustug prawniczych na arenie miedzynarodowej

Rzecznicy patentowi, biegli rewidenci, doradcy podatkowi, rzeczoznawcy majatkowi,
brokerzy ubezpieczeniowi

e Zasady wykonywania dziatalnosci

* Dokumentacja podmiotu

® Pozyskiwanie klientow

e Prawa i obowigzki

® Przygotowywanie projektow pism

e Postepowanie przed sgdami administracyjnymi

Postepowanie karno - skarbowe i egzekucja karno — skarbowa

Prawna obstuga kredytow
e Rodzaje i procedury udzielania kredytow
e Badanie zdolnosci kredytowej (specyfika badania zdolnosci oséb fizycznych i
podmiotow gospodarczych)
® Rodzaje prawnych zabezpieczen kredytow i ich weryfikacja
* Monitoring kredytowy oraz windykacja kredytow

Towarzystwa ubezpieczeniowe, realizacja projektow europejskich
eUbezpieczenia  majatkowe i  zyciowe, ewidencjonowanie  umow
ubezpieczeniowych

e Realizacja zadan z zakresu prawa europejskiego

Praktyki zawodowe na uczelni wspiera organizacyjnie BKiP. BKiP wspiera studentow poczawszy od
udzielenia informacji o obowigzku odbycia praktyk, poprzez pomocw wyborze odpowiedniego miejsca
praktyk, przygotowanie dokumentacji, nadzor przebiegu i zebranie dokumentow po zakoriczonej
praktyce. Realizacja praktyk jest waznym elementem ksztatcenia, umozliwia studentom zdobycie
cennego doswiadczenia zawodowego juz w trakcie studiow. Praktyki pozwalajg studentom poznac
funkcjonowanie firm i instytucji od wewnatrz, dajg mozliwos¢ poznania zakresow obowigzkow na
réznych stanowiskach pracy, pozwalajg zweryfikowac wyobrazenia o konkretnych zawodach, a takze
daja szanse urealnienia planéw zawodowych. Celem nadrzednym odbywanych przez studentow
praktyk jest wzbogacenie wiedzy teoretycznej o praktyczng znajomosc¢ zagadnien zwigzanych ze
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studiowanym kierunkiem. W trakcie odbywanej praktyki student sprawdza swojg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje poprzez realizacje powierzonych mu zadan. Odbycie praktyk jest rowniez szansg na
zaprezentowanie sie potencjalnym pracodawcom.

Zasady organizacji praktyk zawodowych okreslone zostaty regulaminem praktyk zatwierdzonym
Zarzadzeniem Rektora nr 28/2019 z dnia 23 wrzesnia 2019 r.

Czynniki, ktore decydujg o wyborze miejsca praktyki dla studenta to: kierunek studiow, uzyskane
przez niego wyniki w nauce, predyspozycje studenta oraz jego preferencje. BKiP w ramach praktyk
zawodowych dla kierunku Prawo wspotpracuje z ponad 50 firmami/instytucjami, dzieki czemu w
minionych latach studenci zawsze mieli mozliwos¢ podjecia praktyk zgodnie z kierunkiem studiow.
Student moze wybrac¢ praktykodawce samodzielnie lub z katalogu firm wspotpracujgcych z Uczelnig,
wtedy oprocz deklaracji przesyta swoje CV wrazz deklaracjg w zakresie miejsca, czasui wymiaru godzin
planowanych praktyk. Po ustaleniu szczegotdow, student dostarcza potwierdzony przez firme do
realizacji program praktyki z wybranymi modutami do wyboru. Dalsza procedura organizacji praktyki
wyglada nastepujaco:

e Skierowanie na praktyke - student otrzymuje indywidualne skierowanie na praktyke
okreslajgce miejsce i czas trwania praktyk oraz informacje dotyczace opiekuna
praktykanta,

e Porozumienie wsprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych wraz z modutowym
programem praktyk - na czas trwania praktyki uczelnia zawiera ze studentem i wybrang
firmg porozumienie w sprawie organizacji praktyki zawierajgce zasady regulujgce proces
przebiegu praktyki oraz obowigzki praktykanta,

e Dziennik praktyk - student otrzymuje druk wzor dziennika, ktory uzupetnia w trakcie
realizacji praktyk,

e Zaswiadczenie o odbyciu praktyk wraz z oceng efektow uczenia dokonywang przez
zaktadowego opiekuna praktyk - student otrzymuje indywidualny druk zaswiadczenia,
wystawiany przez praktykodawce, studentowi na zakonczenie praktyki,

e Raport po praktyce wraz z drukiem samooceny osiggniecia efektow uczenia sie przez
studenta — student otrzymuje druk raportu, ktory wypetnia po zakorczeniu praktyki
zawodowej.

Uczelnia dopuszcza, aby studenci, ktorzy ztozyli deklaracje catkowitego lub czesciowego zaliczenia
praktyki wystgpiliz podaniem do Dziekana o catkowite lub czesciowe zaliczenie praktyki na podstawie
indywidualnie zorganizowanej praktyki lub pracy. Do podania studenci dofgczajg dokumentacje
potwierdzajacg ich doswiadczenie zawodowe (zaswiadczenie o odbyciu praktyk, stazy lub o
zatrudnieniu od pracodawcy lub samozatrudnieniu z zakresem obowigzkéw i oceng efektow uczenia
sie dla praktyki zawodowej, karte samooceny efektow uczenia sie, program praktyk zaopiniowany
przez stazodawce / pracodawce). Od roku akademickiego 2015/20 zebrany zestaw dokumentow przed
podjeciem decyzji przez dziekana o zaliczeniu doswiadczenia w poczet praktyk, opiniuje merytoryczny
opiekun praktyk z ramienia uczelni wyznaczony przez dziekana.

Ponadto, Uczelnia funkcjonuje zgodnie ze stanowiskiem Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sprawie
zaliczania praktyk zawodowych na podstawie wczesniejszego doswiadczenia, aktywnosci zawodowej z
VIl 2020 roku. Grupa Wyzszych Szkoét Bankowych wystgpita do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z prosbg o stanowisko w tym zakresie. Wiekszos¢ studentow Uczelni to studenci pracujgcy, ktorzy
korzystajg z tego uprawnienia. Na etapie rekrutacji w VII 2020 roku Uczelnia nie byta w stanie zmienic
Regulaminu praktyk, a tym samym poinformowac kandydatow na etapie rekrutacji, ze bedzie mozliwe
zaliczenie praktyki zawodowej (po spetnieniu odpowiednich warunkéw - udostepnienie kompletu

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 20



dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie kierunkowe) na podstawie doswiadczenia
zawodowego.

Celem praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu jest nabycie przez studenta
doswiadczenia zwigzanego z podstawowymi zasadami i procedurami powigzanymi z wybranym
kierunkiem studiow. Ponadto praktyki majg stuzy¢ studentom do promocji wtasnej wiedzy i
umiejetnosci przed potencjalnym pracodawcy. Podczas trwania praktyki studenckiej studenci, w
zaleznosci od miejsca odbywania praktyki, powinni zapoznac sie m.in.:

e zzakresem zadan i kompetencji jednostki organizacyjnej, w ktorej odbywa sie praktyka;

e strukturg organizacyjng instytucji oraz podziatem zadan miedzy jej jednostkami
organizacyjnymi;

e zobiegiem dokumentacji w danej jednostce;

e ze statutem oraz regulaminami funkcjonowania jednostki organizacyjnej;

e zzasadami pracy danej jednostki;

e infrastrukturg informatyczng i logistyczng;

e polityka bezpieczenstwa danych osobowych i systeméw informatycznych.

Studenci trybu niestacjonarnego realizujg praktyki zawodowe w takim samym wymiarze, jak
studenci trybu stacjonarnego, w terminach indywidualnie dobieranych w taki sposob, aby nie
kolidowaty z pracg zawodowg oraz realizacjg zajec¢ dydaktycznych.

Organizacja procesu dydaktycznego

Rok akademicki rozpoczyna sie 1 paidziernika i trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego. Rok akademicki dzieli sie na 2 semestry: zimowy oraz letni.

Ksztatcenie na studiach jednolitych magisterskich na kierunku Prawo o profilu praktycznym
obejmie 10 semestrow. Ramy harmonogram zaje¢ w danym roku akademickim okresla Rektor,
szczegoty dotyczgce konkretnych zjazdow okresla Dziekan Wydziatu do 30 czerwca roku
kalendarzowego, w ktorym rozpoczyna sie nowy rok akademicki. Studia realizowane w formie
stacjonarnej trwajg 15 tygodni w kazdym semestrze, w dni robocze (poniedziatek-pigtek) w godzinach
8:00-16:00. Studia realizowane w formie niestacjonarnej planowane sg w soboty i niedziele (9-10
zjazdow w semestrze) w godzinach 08:00-19:00, w pigtki po godzinie 17.30 realizowane sg niektore
zajecia w formie zdalnej.

Liczebnos¢ grup studenckich

e grupy wyktadowe liczg do 50 oséb (mato liczne roczniki studentow);
e grupy cwiczeniowe liczg do 35 0s06b;

e grupy lektoratowe liczg do 15 osob;

e grupy seminaryjne liczg przecietnie do 10 osob

e grupy wychowania fizycznego do 20 osob

e grupy laboratoryjne przecietnie 24 osob.

Studenci majg mozliwos¢ realizacji indywidualnych sciezek ksztatcenia zgodnie z Regulaminem
Studiow. Caty proces realizacji studiow jest dostosowywany do studentow niepetnosprawnych, szerzej
zagadnienie jest opisane w zatgczniku I
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Dodatkowe informacje

W zataczniku Z_WFiB_covid.docx zawarta jest kompleksowa informacja o sposobie przejscia na
nauczanie zdalne na Wydziale w dobie pandemii.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia
sig, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Kandydaci na kierunek Prawo w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu nie muszg spetnic
dodatkowych wymogow w zakresie przyjecia na studia ani w procesie rekrutacji. Decyduje kolejnosc
zgloszen, zwykle zostajg nie obsadzone wolne miejsca na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Wsrod dopuszczalnych form sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci studentow zaliczy¢ nalezy:
egzaminy ustne, egzaminy pisemne oraz zaliczenia koricowe naocene lub nie. Prace pisemne przyjmujg
rozng forme, okreslong w karcie przedmiotow. Sg to testy jednokrotnego i wielokrotnego wyboru,
kazusy do rozwigzania, pytania opisowe, pytania typu uzupetnianie tekstu, prawda/fatsz czy
dopasowanie poprawnej odpowiedzi. Wyktadowcy wykorzystujg w tym zakresie quizy
przygotowywane w ramach platformy Moodle. Studenci uprawnieni s3 rowniez czesto do zbierania
punktow niezbednych do zaliczenia danego przedmiotu w trakcie trwania semestru. W tym zakresie
mogg otrzymywac punkty za aktywnos¢ na zajeciach (np. w zwigzku z przygotowaniem symulacji
rozpraw) czy przygotowywac prace pisemne (np. w formie opinii prawnych, pozwow, apelacji, skarg).

Przyjecie kandydata na studia wyzsze, na semestry inne niz semestr pierwszy, nastepuje na
podstawie dokumentacji przebiegu studiow z innej uczelni, wedltug kilku wypracowanych w praktyce
zasad. Pierwszg i najwazniejszg z nich jest ocena stopnia zgodnosci pomiedzy efektami uczenia sie
osiggnietymi w poprzedniej uczelni a efektami uczenia sie przewidzianymi w programie (planie)
studiow dla danego rocznika. Dopuszczalny zakres roznic programowych nie powinien przekraczac
liczby przedmiotow przypadajacych na jeden semestr studiow przy zatozeniu, ze uzupetnienie brakow
z nich wynikajacych nastgpi w ciggu dwoch semestrow. Drugg zasadg zwigzang z przyjmowaniem
studentow z innych uczelni na wyzsze semestry studiow na WFiB WSB w Poznaniu, jest zakaz ich
przyjmowania na ostatni rok studiow. Regufa ta wynika wprost z Zarzadzenia Dziekana WFiB nr
2/02/2015 sprawie zaliczen semestrow realizowanych w innych uczelniach. Dobrg praktykg stosowang
w przypadku przyje¢ na studia na wyzsze semestry na kierunku Prawo, jest mozliwos¢ spotkania z
dedykowanym do kierunku prodziekanem, ktéry wstepnie ocenia mozliwosci przyjecia kandydata na
dany semestr na podstawie przedstawionej dokumentacji.

W zakresie zasad i warunkow potwierdzania efektow uczenia sie poza systemem studiow to
zasady okresla Uchwata Konwentu Wyzszej Szkoty Bankowej nr 102/2015 z dnia 30 czerwca 2015 oraz
Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Finansow i Bankowosci Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu nr
12/2017 z dnia 19 czerwca 2017. Zgodnie z zawartymi tam regulacjami wnioskodawca powinien
posiadac okreslony staz zawodowy, nie krotszy niz 5 lat w przypadku osob ubiegajgcych sie o uznanie
efektow uczenia sie na studiach licencjackich badz nie krotszy niz 3 lata w przypadku osob ubiegajacych
sie 0 uznanie efektow uczenia sie na studiach magisterskich. Potwierdzanie efektow uczenia sie
dotyczy okreslonych przedmiotéow kierunkowych, z ktorych na mocy szczegétowych regulacji
zawartych w Zarzadzeniu Dziekana, wytgczono przedmioty, ktdre sg niezbedne w procesie ksztatcenia.
S3 nimi miedzy innymi przedmioty zwigzane z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci wymaganych w
procesie pisania prac dyplomowych i magisterskich (np. metodyka pracy magisterskiej czy seminaria).
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Liczba punktow ECTS zwigzanych z potwierdzaniem efektow uczenia sie dla danego wnioskodawcy
nie moze przekroczy¢ 50% puli punktow ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia,
natomiast liczba studentow, ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikow
uzyskanych w procesie potwierdzania efektow uczenia sie nie moze by¢ wieksza niz 20% ogolnej liczby
studentow na danym kierunku. Powofanie imienne Komisji nastepuje po wplynieciu wniosku studenta
o potwierdzenie efektow uczenia sie i wniesieniu optaty. W sktad komisji wchodzi wtasciwy dla danego
kierunku prodziekan, menedzer kierunku oraz wskazany przez dziekana nauczyciel akademicki. Decyzje
o potwierdzeniu efektow uczenia sie podejmuje dziekan. W przypadku uzasadnionych watpliwosci
dziekan moze podjac decyzje o przeprowadzeniu egzaminu weryfikujgcego efekty uczenia sie uzyskane
poza systemem studidw. Od decyzji dziekana przystuguje odwotanie do rektora. Zaliczenie zaje¢ w
wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie dokumentowane jest w protokotach zaliczenia zajec oraz w
karcie okresowych osiggniec studenta. Dobrg praktykg stosowangw odniesieniu do czesci kandydatow
sg spotkania kandydatow z dedykowanym prodziekanem, ktory wstepnie ocenia mozliwos¢ uznania
okreslonych efektow uczenia sie. Ouznaniu certyfikatow jezykowych decyduje prodziekan na
podstawie opinii wiasciwego Koordynatora Jezyka Obcego. Jak dotad powyzsze procedury nie byly
uruchamiane na kierunku Prawo.

Warunkiem zakonczenia jednolitych studiow magisterskich na kierunku Prawo jest przygotowanie
i ztozenie pracy magisterskiej oraz zdanie egzaminu dyplomowego. Temat pracy magisterskiej wraz z
jej problematykg i celami promotor przekazuje do akceptacji Komisji ds. Jakosci Prac Dyplomowych nie
pozniejniz do konca sesji popraw kowej po pierwszym semestrze seminarium (semestr 8 studiow), czyli
na rok przez ztozeniem pracy. Tematyka prac magisterskich jest spojna z przedmiotem seminarium
magisterskiego i specjalizacjg naukowg promotora. Przedmiotem prac magisterskich realizowanych na
kierunku Prawo s3a: okreslone instytucje prawne, okreslone regulacje prawne, okreslone zjawiska z
uw zglednieniem regulacji prawnych odnoszgcych sie do tych zjawisk, wzglednie zjawiska wymagajgce
ich prawnego uregulowania, ze wskazaniem proponowanych regulacji. Zgodnie z wytycznymi Komisji
ds. Jakosci Prac Dyplomowych praca magisterska ma dokumentowac znajomosc regulacji prawnych
uwzglednianych w pracy, a takze ma dowodzi¢ umiejetnosci krytycznego odnoszenia sie do poglgdow
prezentowanych w pismiennictwie prawniczym i w orzecznictwie sgdowym oraz umiejetnosci
formutowania wtasnych stanowisk w rozwazanych kwestiach. Ogolne zasady procesu dyplomowania
okresla Regulamin Studidw, natomiast szczegolowa procedura przystgpienia do egzaminu
dyplomowego jest publikowana w Extranecie/Intranecie z odpowiednim wyprzedzeniem. Prace
magisterska, ztozong w uczelnianym Elektronicznym Systemie Obron (ESO), akceptuje promotor po
uprzednim zatwierdzeniu raportu z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, co reguluje Zarzgdzenie
Rektora WSB w Poznaniu z dn. 25.01.2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury antyplagiatowej w
Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu.

Prace magisterskie przygotowywane na kierunku Prawo reprezentujg wysoki standard jakosci, co
znajduje uznanie w przyznawanych nagrodach dla najlepszych prac przygotowywanych na Uczelni. W
roku 2018 Il miejsce w konkursie na najlepszg prace magistersky zajeta praca pt. “Uczestnictwo
matoletniego w spotce cywilnej” przygotowana przez Macieja Cieslinskiego pod okiem dr Macieja
Kowalczyka, a w roku 2020 Il miejsce zajeta praca pt. “Prawne aspekty dopingu koni w sportach
jezdzieckich” przygotowana przez Konrada Stezyckiego pod okiem prof. zw. dr hab. Andrzeja J.
Szwarca, a Il miejsce praca pt. "Modyfikacje aktu urodzenia osoby transseksualnej w polskiej i
zagranicznej praktyce prawnej” przygotowana przez Pauline Wojtkowskg pod okiem dr Agnieszki
Narozniak.
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Inne przyktady prac magisterskich przygotowanych na kierunku to: “Status prawny przedsiebiorcy w
polskim prawie od 1989 roku”, “Separacja jako alternatywa dla rozwodu w polskim systemie
prawnym”, “Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego i stwierdzenie jego niewaznosci”,
“Brak swiadomosci lub swobody jako wada oswiadczenia woli”, “Spotka cicha w polskim porzadku
prawnym”, “Wydziedziczenie matoletniego”. Tematyka prac wskazuje na ich praktyczny wymiar.

W zakresie sposobow oraz narzedzi monitorowania i oceny postepow studentow to proces
odsiewu studentow, ze szczegélnym uwzglednieniem studentow pierwszego roku, wsrod ktérych
wskaznik ten jest najwyzszy, monitoruje prodziekan ds. jakosci ksztafcenia. Stany liczbowe studentow
pierwszego roku studiow weryfikowane sg cotygodniowo (tabela retencyjna), co pozwala na biezgce
sledzenie skali odsiewu w stosunku do przyjetych na dany rok prognoz i celéow. Na zyczenie dziekana
bgdi menedzera kierunku wiasciwy prodziekan przygotowuje raport za dany okres wskazujacy poziom
odsiewu studentow | roku. Od roku akademickiego 2018/19 mozliwy jest rowniez dostep do
syntetycznych raportow generowanych na dany dzien oraz wskazujgcych poziom odsiewu w minionych
latach akademickich w przekroju wszystkich kierunkow i stopni studiow (raporty bazujace na aplikacji
Power Bl). Studenci skresleni z listy studentow i rezygnujacy ze studiow na pierwszym roku studiow,
badz latach wyzszych, s3 dodatkowo ankietowani w celu identyfikacji przyczyn skreslenia z listy
studentow na danym kierunku. Dziatania takie prowadzone sg od wielu lat. Wsrod przyczyn rezygnacji
ze studiow dominujg sprawy rodzinne (29%), problemy finansowe (25%) i sprawy stuzbowe (20%).
Jakos¢ kadry dydaktycznej jako przyczyne rezygnacji wskazuje niewielka grupa studentow (3%). Na
niezadowolenie z oferty dydaktycznej wskazato 14% rezygnujgcych. Informacje te przyczynity sie do
wypracowania dobrej praktyki jaka jest preferencyjne traktowanie wnioskow studentow pierwszego
roku zwigzanych z ich problemami finansowymi.

Wskaznik odsiewu dla | roku studiow w latach akademickich 2017/18, 2018/19 wyniost
odpowiednio: 21,8% oraz 20%, co oznacza stopniowy jego spadek. Zebrane dane wskazujg, ze wskaznik
odsiewu na kierunku Prawo od poczatku funkcjonowania kierunku jest zwykle nizszy niz wskaznik
obliczony dla wszystkich kierunkow tacznie, jednak ze wzgledu na jego stosunkowo niewielkg
liczebnos¢ cechuje go duza amplituda wahan. Wskaznik odsiewu (dla | roku) dla studentow kierunku
Prawo rocznika 2017/18 na trybie stacjonarnym wyniost 13%. W roku akademickim 2018/19 wskaznik
odsiewu na tym kierunku (dla | roku) na trybie stacjonarnym uksztattowat sie na poziomie 6,5%,
natomiast na trybie niestacjonarnym 26%. W roku akademickim 2019/20 w przypadku studiow
stacjonarnych na kierunku Prawo wskaznik odsiewu zmalat do poziomu 3,5%, natomiast na studiach
niestacjonarnych wzrost do poziomu 35,7%.

Analiza zmian wysokosci wskaznika odsiewu ma posredni wplyw na obsade przedmiotow w
szczegolnosci na | roku studidw (sprawdzeni wyktadowcy o wysokich kompetencjach dydaktycznych)
oraz lepszym wsparciem studentow poprzez kursy e-learnigowe na platformie Moodle (zdecydowana
wiekszos¢ przedmiotow posiada kursy spetniajace standardy WSB). Kursy nie spetniajgce standardow
DMN nie sg udostepniane studentom.

W celu zmniejszenia skali odsiewu studentow | roku i na kolejnych latach studiow oraz
podniesienia efektywnosci ich nauki na pierwszym roku studiow realizowany jest przedmiot Techniki
studiowania. Zajecia realizowane s3 przez prodziekana ds. retencji i poswiecona sposobom jej
zwiekszania (regulaminowe rozwigzywanie probleméw z zaliczaniem semestrow, mozliwosci
ztagodzenia problemow z ptatnosciami).

Warunkiem kwalifikacji studenta na wyzszy poziom studiow jest realizacja kierunkowych efektow
uczenia sie. Kierunkowe efekty uczenia sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spotfeczne) stanowia
podstawe wyznaczania zakresu tresci ksztatcenia, ich usytuowania w przedmiotach i sekwencyjnosci

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 24



przedmiotow. Matryca efektow ksztatcenia, stanowigca integralng czesc¢ programu studiow wskazuje,
ktore efekty sg realizowane w ramach poszczegdlnych przedmiotow.

Nie pozniej niz do dnia 30 kwietnia przygotowywany jest program studiow na kolejny rok
akademicki. Za jego opracowanie odpowiada menedzer kierunku. W zakresie jego obowigzkow lezy
uaktualnienie listy zawartych w programie przedmiotow, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zwigzanych
z nimi efektow uczenia sie. Menedzer korzysta w tym procesie z pomocy Rady Programowej.

W zakresie poszczegdlnych przedmiotow powotywani sg ponadto koordynatorzy przedmiotow.
Zadaniem koordynatorow przedmiotow jest opracowanie bad:z aktualizacja programu przedmiotu
(karty przedmiotu) w okreslonym terminie. Karta przedmiotu zawiera informacje o efektach uczenia
sie realizowanych w ramach przedmiotu, tresciach i systemach oceny. Ponadto w karcie zamieszczone
sg informacje o literaturze przedmiotu — obowigzkowej i fakultatywnej — dostepnej dla studentow w
Bibliotece Wydziatu.

Koordynator przedmiotu okresla efekty uczenia sie na podstawie matrycy kierunkowych efektow
ksztatcenia. Weryfikacja poprawnosci metodycznej programu nastepuje w DMN. Koordynator
przedmiotu wspolnie z metodykiem dopracowuje efekty uczenia sie, ustala metody ich pomiaru oraz
metody dydaktyczne stuzgce realizacji efektow uczenia sie (akcent jest kiadziony na aktywizacje
studentow oraz kwantyfikacje pomiaru osiggniecia efektu). ZDMN wspdlnie z menedzerem kierunku
sprawdza zgodnosc przedmiotowych efektow uczenia sie z efektami kierunkowymi. Zaakceptowana
karta przedmiotu przed rozpoczeciem zajec¢ jest archiwizowana w ostatecznej formie na dysku
wydziatowym. Jej upublicznienie nastepuje poprzez umozliwienie dostepu do niej kazdemu studentowi
poprzez platforme Moodle, w ramach kurséw poszczegolnych przedmiotow. System oceny prac
zaliczeniowych okresla w kazdym przypadku karta przedmiotu. Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie
proponuje koordynator przedmiotu, a trafnos¢ doboru sposobow weryfikacji efektow uczenia sie
podlega ocenie metodyka z DMN. Karty przedmiotow podlegajg corocznej aktualizacji i weryfikacji z
powodu zmian wynikajacych z potrzeby dostosowania ich do nowych programow studiow. Karta
przedmiotu jest zapisem koncepcji merytorycznej i metodycznej przedmiotu. Kazda z koncepgji jest
wypracowywana w trzyosobowym zespole, w skiad ktérego wchodzi: koordynator przedmiotu,
menedzer kierunku oraz metodyk. Warstwa metodyczna kazdego przedmiotu jest spojna ze
standardami dydaktyki WSB, tzn.:

e przedmiotowe efekty uczenia sie sg sformutowane przy pomocy czasownikow akcji w
oparciu i taksonomie Blooma oraz model SMART (efekt uczenia sie jest specyficzny,
mierzalny, ambitny, realizowalny w danym czasie); sekcja 3 w karcie przedmiotu

e przedmiotowe efekty uczenia sie sy sprawdzane przez odpowiednig (trafng i rzetelng)
metode ewaluacji; sekcja 10 w karcie przedmiotu.

Efekty uczenia sie sprawdzane sg przy pomocy:

e pytan otwartych

e efekty uczenia sie z obszaru wiedzy
e student petnymi zdaniami (pisemnie lub ustnie) odpowiada na pytanie wykazujgc
przy tym stopien pamieciowego opanowania materiatu lub jego zrozumienia;
e pytania otwarte stosowane sg na kolokwiach srodsemestralnych, kolokwiach
konicowych, egzaminach;
e do pytan otwartych zaliczane sg rowniez tzw. prace pisemne, gdzie student
demonstruje  umiejetnos¢  komunikatywnego  zaprezentowania  informacgji
pozyskanych ze Zrdodet wiedzy; w takich przypadkach mozliwe jest rowniez
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sprawdzenie efektow uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych (np. korzystanie
ze zweryfikowanych Zrodet wiedzy);

e pytan zamknietych
o efekty uczenia sie z obszaru wiedzy i umiejetnosci;
e student wskazuje prawidiowgodpowiedz wsrod zbioru nieprawidtowych wykazujgc
przy tym stopien pamieciowego opanowania materiatu, jego zrozumienia lub
umiejetnosci zastosowania;
e pytania zamkniete stosowane s3 na kolokwiach srodsemestralnych, kolokwiach
konicowych, egzaminach;

e zadan problemowych
o efekty uczenia sie w obszaru umiejetnosci i kompetencji spotecznych
e student rozwigzuje dany problem przy uzyciu pozyskanej na zajeciach wiedzy
wykazujgc przy tym stopien zrozumienia materiafu i umiejetnosc jego zastosowania w
typowych dla danego obszaru zadaniach.

Koncepcja metodyczna przedmiotu zgodna ze standardem dydaktycznym WSB zaktada, ze student
zdobywa efekty uczenia sie systematycznie w ciggu semestru i rownie systematycznie sprawdzane s3
jego postepy. Koordynator przedmiotu ustala zestaw zadan zaliczeniowych do wykonania w ciggu
semestru (poczgwszy od pierwszego dnia zajec po ostatni dzien sesji poprawkowej). Kazdemu zadaniu
przypisuje okreslong liczbe punktow. Punkty sumujg sie do 100. Zgodnie z rozporzadzeniem Dziekana
Wydziatu uzyskanie 50 punktoéw oznacza ocene dostateczna.

Przyktadowe zadania etapowe punktowane i realizowane w ramach przedmiotéw na kierunku
Prawo to:

e Uzasadnienie skargi do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka (przedmiot:
miedzynarodowe prawo publiczne);

e Przygotowanie skargi do wojewodzkiego sadu administracyjnego (przedmiot:
postepowanie przed sgdami administracyjnymi);

e Opracowanie apelacji, postanowienia dotyczacego srodkow zapobiegawczych,
przedstawienia zarzutow oraz wnioskow dowodowych (przedmiot: postepowanie karne);

® Rejestracja spotki prawa handlowego (przedmiot: publiczne prawo gospodarcze);

e Przygotowanie wniosku do Rzecznika Konsumentow (przedmiot: ochrona konkurencji i
konsumenta);

* Przygotowanie strategii prawnej (przedmiot: prawo wtasnosci intelektualnej).

Weryfikacja efektow uzyskanych po odbyciu praktyki/stazu nastepuje na podstawie dokumentac;ji
przedtozonej przez studenta, ktéra powinna zawierac¢ okreslong w kierunkowym programie liczbe
elementow (programy praktyk). W tym zakresie studenci uzyskujg wsparcie BKiP. W przypadku
watpliwosci w tym zakresie wsparciem jest wspotdziatanie Dzialu z menedzerem kierunku oraz
wiasciwym prodziekanem do spraw studentow.

Wskazanie przykiadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie
odnoszgcymi sie do umiejetnosci praktycznych, stosowania wiasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych zawiera zestawienie ponizej.
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PRZYKLAD 1: Warsztaty prawnicze (Spory pracownicze)

Temat zajec

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Metoda sprawdzania i oceniania
efektéw uczenia sie

Nawigzanie stosunku pracy na
podstawie umowy o prace na czas
okreélony, nieokreslony i okres

OBSZAR UMIEJIETNOSCI
[Student]  formutuje  umowy
uwzgledniajgc réznice miedzy ich

Zadania typu problemowego
w ramach sporzadzania pism i
symulacji (nawigzanie stosunku

elektroniczng i uwzglednia w jego
tredci  wspdtistnienie  innych
dokumentéw (w szczegdlnosci
polityki prywatnosci, dokumentow
zw. z ochrong danych osobowych,
umowe hostingu).

prébny. Akta osobowe | rodzajami; umieszcza w umowie o | pracy, akta osobowe,
pracownika. prace jej obligatoryjne elementy wypowiedzenie); symulacja

OBSZAR UMIEJIETNOSCI rozprawy

[Student] korzysta z przepisow

kodeksu pracy dla okreslenia

korelacji obowigzkéw |1 praw

pracodawcy i pracownika.

PRZYKLAD 2: Warsztaty prawnicze | (Prawo Internetu)

Tworzenie regulaminu | OBSZAR UMIEJETNOSCI Zadanie problemowe:
Swiadczenia ustug drogg | [Student] tworzy  regulamin | stworzenie regulaminu
elektroniczng Swiadczenia ustug drogg | swiadczenia ustug drogg

elektroniczng

PRZYKLAD 3: Prawo cywilne. Prawo rzeczowe

Prawo wilasnosdi,
wieczyste |

uzytkowanie
ograniczone prawa
rzeczowe

OBSZAR WIEDZY

[Student] Definiuje pojecie
uzytkowania wieczystego oraz
ograniczonych praw rzeczowych.
Wskazuje  zdarzenia  prawne
prowadzgce do powstania i
wygasniecia uzytkowania
wieczystego i ograniczonych praw
rzeczowych.

Ustrdj i
wieczystych

zatozenia ksigg

OBSZAR UMIEJIETNOSCI
[Student] Okreéla stan prawny
nabywanej nieruchomosci

Egzamin moze przebiega¢c w
formie pisemnej lub ustnej.
Egzamin w formie pisemnej
sktada pytan
wielokrotnego wyboru oraz
zadania problemowego.

sie z

Preferuje sie egzamin ustny
ztozony z trzech pytan, z

ktorych jedno obejmuje

rozwigzanie kazusu.

Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze w stosunku do kierunku Prawo nie znajduje zastosowania art.
68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, a zatem ocena spetnienia
regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 tejze
ustawy nie zostaje opisana.

Badania losow absolwentow obejmuje kazdy rocznik absolwentow opuszczajgcych mury uczelni,
poczynajgcod 2012 roku i jest czescig Badania Atrybutow Marki (BAM Absolwent). Sytuacja zawodowa
badana jest do roku od ukornczenia studiow.

Cele badania obejmuja:
e gromadzenie informacji dotyczacych otoczenia gospodarczo-spotecznego absolwenta
poszukujacego pracy,
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e okreslenie sytuacji, w jakiej znajdujg sie absolwenci na rynku pracy,
e okreslenie planow edukacyjnych i zawodowych absolwentow,
e badanie marki WSB w Poznaniu.

W zatozeniu badanie ma charakter wyczerpujacy (petny), w praktyce jednak nie jest spetnione
zatozenie badania peinej populacji absolwentow, gdyz zwrotnosc¢ ankiet wynosi ok. 10%, a ponadto ok.
20 - 30 % z danego rocznika absolwentow nie wyraza zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby badania.

Realizacja zatozonych celéw badania losow absolwentéw pozwala na:

e uzyskanie przez Wiadze Woydziatu szczegotowych informacji na temat wymagan
wspotczesnego rynku pracy znajdujgcego sie w otoczeniu spoteczno-gospodarczym
Uczelni,

e uzyskanie informacji przez pracownikow Biura Karier i Praktyk pomagajacych w wyborze
kariery zawodowej dla studentow,

e uzyskanie informacji o lukach kompetencyjnych absolwentow, informacje te sg bazg do
przygotowywania oferty szkolen dodatkowych oferowanych studentom WSB,
organizowanych przez Biuro Karier i Praktyk.

Wyniki badania BAM w zakresie opinii ogétu absolwentow Wydziatu Finansow i Bankowosci za
rok 2019 wskazujg, ze odsetek zadowolonych z ukonczenia studiow jest wysoki (30% ocenito studia
bardzo dobrze, dobrze 63%). Zdecydowana wiekszos¢ absolwentow uczelni to osoby pracujgce na
podstawie umowy o prace (95%). Petne bgdi znaczace zwigzki wykonywanej pracy zawodowej z
ukonczonymi studiami zadeklarowato okoto 40% badanych. Ponadto 90% absolwentéw, to osoby,
ktore nie miaty problemu ze znalezieniem pracy, poniewaz 60% z nich znalazto jg przed juz
ukonczeniem studiow.

Osoby, ktore poszukiwaty pracy po studiach w okoto 80% przypadkow znajdowaty jg dos¢ szybko
(w czasie do 3-mcy). Dla ponad 20% z nich istotng pomoc okazato Biuro Karier i Praktyk. Prawie potowa
badanych pracuje w zawodzie zgodnym z profilem studiow. Podobny odsetek absolwentow stwierdzit,
ze studia na Wydziale FiB przyczynily sie do wzrostu ich wynagrodzen bgdz awansu w miejscu pracy.

Jedna trzecia badanych dzieki studiom mogta zmien stanowisko pracy w swoje firmie. Najczesciej
byty to firmy sredniej wielkosci zatrudniajace od 10 - 49 pracownikow.

Ze wzgledy na terminarz badania BAM absolwentow poszczegdlnych kierunkow wyniki badania
pierwszych absolwentow kierunku Prawo nie s3 jeszcze dostepne m.in. z powodu pandemii Covid 19.
Wiemy jednak, iz cze$¢ absolwentow kierunku przystgpita do egzaminéw wstepnych na aplikacje
prawnicze oraz kontynuowata prace w kancelariach prawnzych. Ponadto, jeden z absolwentow
rozpoczat dalszg nauke w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Osiggniecia studentow. Finalista XX Ogolnopolskiego konkursu na glose, organizowanego przez
ELSA Krakow w 2017 roku. Dwojka studentow prawa w roku akademickim 2018/19 otrzymata
stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiggniecia naukowe. Jeden student w
roku 2018/19 oraz 2019/20 otrzymat stypendium Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego za
wybitne osiggniecia naukowe. W roku 2019 jeden ze studentow znalazt sie w gronie dziecieciu
finalistow konkursu Studencki Nobel organizowanego przez Niezalezne Zrzeszenie Studentow pod
patronatem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kadra prowadzaca ksztalcenie na kierunku Prawo to naukowcy i praktycy z wieloletnim
doswiadczeniem dydaktycznym.

Cecha charakterystyczng kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku Prawo Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu jest czeste faczenie pracy naukowej z pracg zawodowg zwigzang
z wykonywaniem prawniczych wolnych zawodow.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie wykifadowcow prowadzacych przedmioty na kierunku
jednolite Prawo w semestrze letnim 2019/2020 i semestrze zimowym 2020/2021 (czcionka pogrubiong
oznaczono pracownikow etatowych). Na studiach jednolitych magisterskich na kierunku Prawo zajecia
prowadzi 44 nauczycieli akademickich i wyktadowcow-praktykow, posrod ktorych wyroznic mozna
8 0sob ze stopniem doktora habilitowanego (18%), 18 osob ze stopniem doktora (41%) oraz 18 osob
z tytutem zawodowym magistra (41%).

Zestawienie wyktadowcow prowadzacych przedmioty na kierunku jednolite Prawo w
semestrze letnim 2019/2020 i semestrze zimowym 2020/2021.

prof. zw. dr hab. 1. Andrzejl. Szwarc

Joanna Haberko

Anna Koztowska

Edyta Matecka-Ziembinska
Stawomir Pawtowski
Ryszard Sowinski
Mieczystaw Staniszewski
Magdalena Szyszko

dr hab. (profesor uczelni)

PN, AEWN

dr 9. Eric Ambukita

10. Magdalena Btaszyk

11. Andrzej Byrt

12. Pawet Gondek

13. Adam Jaskulski

14. Marta Karpinska

15. Maciej Kowalczyk

16. Mieszko tukaszewicz
17. Justyna Matusiak

18. Adrian Misiejko

19. Karolina Muszak-Rauhut
20. Agnieszka Narozniak
21. Antoni Rost

22. Piotr Szafer

23. Anna Wilinska-Zelek

24. Agnieszka Wojcieszak
25. Magdalena Zamroczyrska
26. Mariusz Zelek

mgr 27. Magdalena Adamiec
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

Maja Btaszak

Olga Bryl

Magdalena Brzezinska
Aleksandra Eska-Wojciechowska
Irena Flotynska

Marek Kocik

Dariusz Kessel

Pawet Musiatkiewicz
Krzysztof Rozanski
Robert Ruskowiak
Urszula Skonecka
Marcin Stachowiak
Hanna Stawinska
Marcin Szmidt
Wojciech Walkowiak
Marcin Waszak

Marta Werschler

Czcionkg pogrubiong zaznaczono wyktadowcow etatowych wydziatu.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie wyktadowcow-praktykow z podziatem na wykonywane zawody.

Wyktad owcy-praktycy.

Adwokaci

dr Magdalena Btaszyk
dr Adam Jaskulski

dr Anna Wilinska-Zelek
dr Mariusz Zelek

dr Magdalena Zamroczynska

Olga Bryl
Marcin Stachowiak
Urszula Skonecka

Radcowie prawni

Robert Ruskowiak

adwokaccy/radcowscy/notaria
Ini

Notariusze Aleksandra Eska-Wojciechowska
Sedziowie SSR Irena Flotynska

SSR Magdalena Adamiec
Aplikanci Pawet Musiatkiewicz

Doradcy podatkowi

dr Mieszko tukaszewicz

Inne zawody

dr hab. Ryszard Sowirski

dr Andrzej Byrt

dr hab. Mieczystaw Staniszewski
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Nalezy ponadto wskazac, iz wyktadowcy, ktérzy nie prowadzg aktywnosci w zakresie wolnych
zawodow prawniczych, ale prowadzg inne przedmioty rowniez sg specjalistami w swoim zakresie.
Tytutem przykiadu mozna wskazac¢ nastepujace przedmioty: Prawo karne (prof. zw. dr hab. Andrzej J.
Szwarc), Prawo rodzinne, opiekuncze i spadkowe (prof. UAM dr hab. Joanna Haberko), Podstawy
ekonomii (prof. WSB dr hab. Magdalena Szyszko, prof. UEP dr hab. Anna Koztowska, dr Eric Ambukita),
Tradycje prawa (dr Maciej Kowalczyk), Prawo finansowe (prof. UEP. dr hab. Edyta Matecka-
Ziembinska), Prawo i postepowanie administracyjne (prof. UAM dr hab. Stawomir Pawfowski, dr
Justyna Matusiak, dr Agnieszka Narozniak), Postepowanie podatkowe (dr hab. Mieczystaw
Staniszewski), Doktryny polityczno-prawne (dr Adam Jaskulski), Teoria i filozofia prawa (dr Pawet
Gondek).

Nalezy podkresli¢, iz takie uksztattowanie sktadu kadry dydaktycznej zapew nia rowniez studentom
mozliwos¢ przygotowywania pracy magisterskiej i uczestniczenia w seminarium magisterskim z
zakresu roznych gatezi prawa, na przykiad: prawa karnego (prof. zw. dr hab. Andrzej J. Szwarc), prawa
cywilnego (prof. UAM dr hab. Joanna Haberko), prawa administracyjnego (prof. UAM dr hab. Stawomir
Pawtowski) czy prawa finansowego (prof. WSB dr hab. Ryszard Sowinski, prof. UEP dr hab. Edyta
Matecka- Ziembiniska, dr hab. Mieczystaw Staniszewski).

Nalezy wskaza¢, ze wiekszos¢ kadry dydaktycznej taczy dziatalnos¢ dydaktyczng z dziatalnoscig
naukowgq. Jej aspekt miedzynarodowy zostat wskazany w Kryterium 7. niniejszego opracowania,
natomiast szczegoly dotyczace dziafalnosci krajowej zostaty uwzglednione w zatgczonych do Raportu
zyciorysach wyktadowcow. Nalezy wskazac, iz dziatalnos¢ wyktadowcow nie ogranicza sie jedynie do
dziatalnosci publikacyjnej czy udziatu w konferencjach, ale dotyczy takze udziatu w stazach i pobytach
naukowych.

W zakresie dziatalnosci naukowej wszyscy pracownicy, etatowi jak i pozaetatowi, mogg korzystac
ze wsparcia, funkcjonujgcego na Wydziale, Instytutu naukowego Prawa i Administracji, kierowanego
przez prof. zw dr hab. Andrzeja J. Szwarca. Tym samym nalezy podkreslic, ze organizacja i koordynacja
dziatan dydaktycznych i naukowych jest w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu podzielona pomiedzy
dwa podmioty, to jest menedzera kierunku (dziatalno$¢ dydaktyczna) i dyrektora instytutu naukowego
(dziatalnos¢ naukowa), co ma zapewnic sprawnosc i efektywnosc realizowanych przez kadre dziatan.

Dziatalnosc¢ dydaktyczna kadry naukowej kierunku Prawo jest szeroko doceniana zaréwno przez
wiadze Uczelni, jak i studentow. W tym obszarze nalezy wskazac trzy dziatania:

e Nagrody dydaktyczne (Il illl stopnia) dla najlepszych wyktadowcow (dr Justyna Matusiak i
dr Maciej Kowalczyk za rok akademicki 2015/2016);

e Nagroda ,Ztota Sowa” przyznawana najlepszym dydaktykom na podstawie ankiet
studenckich (przyznana w roku 2017 dr Annie Wilinskiej- Zelek i dr Maciejowi
Kowalczykowi, a w roku 2019 dr Marcie Karpinskiej i dr Karolinie Muszak- Rauhut);

e Nagroda dla najlepszego dydaktyka przyznawana na podstawie ankiet absolwentow za rok
akademicki 2018/2019 dla dr Macieja Kowalczyka.

Trzeci ze wskazanych obszarow zwigzany jest z faktem, iz w obszarze dydaktyki nauczyciele sg
corocznie oceniani takze przez absolwentow, co reguluje Zarzgdzenie Rektora 09/2018 z 19 czerwca
2018 r. Absolwenci w przeprowadzanych ankietach wskazujg najlepszych dydaktykow w trzech
kategoriach: najwiekszy autorytet, najbardziej wspierajgcego studentéw w uczeniu sie oraz najlepiej
przygotowujgcego do pracy w zawodzie. Ankietg objeci sg takze wyktadowcy nieetatowi.

Poniewaz studenci kierunku Prawo s rowniez dos¢ czestymi uczestnikami i beneficjentami
programu Gramy o Najlepszych (szczegoty w Kryterium 8. niniejszego Raportu) dedykowanego
najlepszym studentom Uczelni, to i w tym zakresie dziatalno$¢ dydaktykow Uczelni jest uwidoczniona.
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W ramach programu swéj rozwoéj realizowato lub realizuje kilku studentéw: Krzysztof Swiatczak,
Magdalena Sobczak i Aleksandra Jusik pod okiem dr Macieja Kowalczyka, Paulina Wojtkowska pod
okiem dr Justyny Matusiak i Kamil Wesotowski pod okiem dr Agnieszki Wojcieszak. W ramach tych
dziatan studenci publikujg, biorg udziat w konferencjach oraz konkursach naukowych. Tytutem
przyktadu, jeden z uczestnikdw programu zostat finalista XX Ogolnopolskiego konkursu na glose,
organizowanego przez ELSA Krakow w 2017 roku.

Polityka kadrowa Uczelni odnosi sie zaréwno do kadry etatowej, jak i pracownikéw prowadzgcych
zajecia na podstawie umowy - zlecenia.

W odniesieniu do pracownikow etatowych jej nadrzednym celem jest budowanie zespotu
kompetentnych i zmotywowanych wyktadowcow. Stuzg temu okreslone dziatania podejmowane przez
Wtadze Uczelni i wydziatow. Obejmujg one etap rekrutacji pracownikéw badawczo dydaktycznych i
dydaktycznych, ich adaptacji oraz budowania warunkow ich rozwoju zaréwno dydaktycznego, jak i
naukowego. W tym aspekcie waznym elementem polityki kadrowej jest system ocen i motywowania
pracownikow.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudnianiu na podstawie konkursow i wdrazani do pracy wg
Zarzadzenia nr 5/2015 Kanclerza Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 27 kwietnia 2015 roku
okreslajgcego procedury rekrutacji nauczycieli akademickich zatrudnianych w Wyzszej Szkole
Bankowej w Poznaniu i precyzujgcego warunki, osoby odpowiedzialne oraz etapy przeprowadzania
rekrutacji. W Uczelni wprowadzono tez procedure adaptacji nowych nauczycieli akademickich.
Procedura zostata wdrozona na podstawie Zarzadzenia nr 6/2015 Kanclerza Wyziszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu z dnia 27 kwietnia 2015.

Podstawg rozpoczecia rekrutacji jest ocena potrzeb kadrowych w obszarze dydaktyki. Potrzeby
okreslone sg przede wszystkim rozwojem oferty dydaktycznej, mogg by¢ takie konsekwencjg
regularnie przeprowadzanej oceny jakosci kadry, moggcej skutkowac koniecznoscig odsuniecia od
prowadzenia zajec. Nastepnie Dziekan w porozumieniu z Rektorem i Kanclerzem okresla merytoryczne
warunki zatrudnienia obejmujgce doswiadczenie dydaktyczne, zawodowe oraz osiggniecia naukowe.
Na kolejnych etapach Dziekan przygotowuje wstepng liste kandydatow, ktorg przedstawia Rektorowi,
powoluje komisje konkursowg i przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne dotyczace obszarow
okreslonych w warunkach rekrutacji. W sktad Komisji, oprocz Dziekana, wchodzg m. in. menedzer
kierunku, na ktorym zajecia ma prowadzic¢ zatrudniana osoba oraz wtasciwy dla kierunku Prodziekan.
Po wytonieniu kandydata przedstawia go Rektorowi.

Polityka nakierowana na budowanie jakosci kadry realizuje sie w réznego rodzaju regulacjach. To
przede wszystkim Regulamin oceny pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych i bibliotekarzy dyplomowanych wprowadzony okreslajgcy kompleksowo system oceny
i nagradzania kadry.

Kompleksowa ocena obejmuje aktywnos¢ dydaktyczng i organizacyjng za dwa lata akademickie,
natomiast w przypadku oceny aktywnosci naukowej i publikacyjnej dwa lata kalendarzowe. Brana pod
uwage jest tylko aktywnos¢ w ramach i na rzecz Wyzszej Szkoty Bankowejw Poznaniu. Podstawg oceny
jest liczba punktow za konkretne osiggniecia w ocenianych obszarach obliczanych zgodnie z
Regulaminem oceny oraz opinia przetozonego.

Podstawg oceny dziatalnosci dydaktycznej s3 m. in. wpisywane przez pracownika (w ramach
systemu BONA) dane dotyczace poszczegélnych form aktywnosci dydaktyczno-organizacyjnej
obejmujgce zarowno prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, jak i dziatalnos¢ zwigzang z doskonaleniem
warsztatu metodycznego pracownika oraz aktywnosci w zakresie publikacji dydaktycznych.
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Wazng skiadowg oceny sg oceny uzyskiwane z hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowane przez
kierownika odpowiedniego zakifadu dydaktycznego/menedzera kierunku lub przez metodyka.
Hospitacje przeprowadzane s3 w oparciu o obowigzujagcy na danym wydziale regulamin i
kwestionariusz oraz zgodnie z planem przyjmowanym na dany rok akademicki. Kolejng sg oceny
uzyskiwane z ankiet studenckich w ramach systemu OKD (Ocena Kadry Dydaktycznej). Kazdy cykl zajec
konczy sie ankietg wypetniang przez studentow, w ramach ktérej dokonywana jest ocena
realizowanych zaje¢ prowadzonych przez danego wyktadowce Pracownik posiada pefen wglad do
uzyskiwanych ocen za posrednictwem Intranetu pracowniczego. Oceniane sg m. in. praktyczny wymiar
zajec oraz jakosc i dostepnos¢ materiatow dydaktycznych.

System oceny obok enumeratywnie wpisywanych przez pracownika aktywnosci, ktore przeliczane
s na punkty zgodnie z przyjetymi zasadami (ocena ilosciowa), uwzglednia rowniez ocene jakosciowg
dokonywang przez bezposredniego przetozonego. W przypadku aktywnosci dydaktyczno-
organizacyjnej jest to kierownik adekwatnego zaktadu dydaktycznego/menedzer kierunku. Opisowg
opinie o pracowniku wyrazi¢ moze rowniez Dziekan i Rektor.

Ostatnia kompleksowa ocena realizowana byta w potowie 2019 roku i obejmowata lata
kalendarzowe 2017-18 (w przypadku dziatalnosci naukowej) oraz lata akademickie 2016/17-2017/18
(w przypadku dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej).

Podstawa dla prowadzonejoceny i przyznawania nagrod sg informacje o aktywnosci pracownikow
umieszczane w systemie BONA (Baza Osiggnie¢ Nauczycieli Akademickich) dostepnym z poziomu
Intranetu pracowniczego. Aktywnosci za dany rok kalendarzowy wpisywane sg samodzielnie przez
pracownika najpozniej do 31 stycznia roku nastepnego, aczkolwiek preferowana jest formuta
biezgcego uzupetniani informacji wraz z zaistnieniem danej aktywnosci.

Uzyskana ocena przektada sie na warunki dalszego zatrudnienia. Mechanizm ten ma charakter
zarowno pozytywny (premiowanie os6b aktywnych), jak i negatywny (wskazywanie osob, ktore nie
wypetniajg zaktadanych obowigzkéw). W przypadku osob uzyskujgcych nizsze oceny, szczegolnie w
obszarze dydaktyki, Dziekan przeprowadza rozmowe, ktorej celem jest zwrdcenie uwagi wyktadowcy
na zastrzezenia studentow wyrazone m.in. w opiniach otwartych w systemie ankietowym oraz
sformutowanie oczekiwan co do warunkow dalszej wspotpracy. Najczesciej dotyczg koniecznosci
podniesienia swoich kompetencji dydaktycznych (Uczelnia oferuje catg game szkolen metodycznych),
czy zobowigzania do wypetniania okreslonych w Zarzgdzeniu Rektora obowigzkéw nauczycieli
akademickich (Zarzadzenie 45/2020 z 30 wrzesnia 2020 r.). Kolejnym krokiem moze by¢ rozwigzanie
stosunku pracy.

Liczba punktow za poszczegdlne aktywnosci niezbedna do uzyskania danej oceny koricowej jest
uzalezniona od formy zatrudnienia.

Przeprowadzana ocena jest takze elementem systemu motywacyjnego Uczelni. Co dwa lata
tworzona jest lista rankingowa dotyczaca fgcznie traktowanej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej. Jej efektem sg nagrody finansowe dla osob najlepszych w danym okresie. Mechanizm
ten ma jedynie charakter pozytywny, to znaczny umozliwia premiowanie oséb najbardziej aktywnych.

Taka role petni takze lista rankingowa dotyczgca dziatalnosci naukowej sporzagdzana corocznie na
podstawie regulacji wydanej Zarzgdzeniem Rektora 10/2017 okreslajgcym zasady tworzenia funduszu
uznaniowych nagrod rektorskich oraz wyptat z tego tytutu pracownikom naukowym, naukowo-
dydaktycznym, dydaktycznym oraz bibliotekarzom dyplomowanym.

Jej efektem sg nagrody finansowe dla oséb najlepszych w danym roku. Mechanizm ten ma jedynie
charakter pozytywny, to znaczy umozliwia premiowanie osob najbardziej aktywnych.
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Podstawg uczelnianej listy rankingowej jest liczba uzyskanych punktow za dziatalnos¢ naukowg i
publikacyjng z afiliacjg Uczelni. Punkty sg przydzielane w oparciu o te same zasady, co w przy ocenie
za catoksztatt dziatalnosci. Tak zbudowana lista jest podstawg dla wydziatowych list rankingowych.
Pracownicy zajmujgcy najwyzsze miejsce w rankingu otrzymujg Nagrody Rektorskie I, Il i lll stopnia oraz
wyroznienia. Co roku w budzecie Uczelni zapewnione sg pienigdze na wyptate nagrod oraz wyrdznien.

W zwigzku z wprowadzeniem od roku akademickiego 2015/20 nowego statutu, nastepna ocena
pracownicza odbedzie sie juz w 2021 roku i obejmowac bedzie roczny okres. Przeprowadzona bedzie
ona w oparciu o zmodyfikowany regulamin.

Obie omowione wyzej regulacje s3 obecnie dostosowywane do nowych wymogow legislacyjnych
oraz nowo formufowanej strategii Uczelni.

System oceny i motywowania pracownikow, o ktérym byta powyzej mowa, jest uzupetniony
kompleksowym systemem motywowania i wspierania aktywnosci naukowej wprowadzonym 1
pazdziernika 2019 r. Zarzadzeniem Rektora 31 / 2019 w sprawie organizacji nauki w Wyziszej Szkole
Bankowej w Poznaniu. Okresla ono m. in. zasady tworzenia budzetu naukowego oraz jego cele. To
giownie wspieranie uczelnianych inicjatyw naukowych, ktore s istotne z punktu widzenia polityki
naukowej Uczelni, jak rowniez rozwoju naukowego nauczycieli akademickich. W pierwszej kolejnosci
sq przeznaczane na wpieranie rozwoju naukowego pracownikow w dyscyplinach bedgcych podstawg
oceny parametrycznej. W ramach budzetu finansowane sg m. in. udziat w konferencjach naukowych
czy publikacje naukowe.

Uczelnia wspiera takze pracownikow naukowych w ramach systemu przyznawania stypendiow
doktorskich i habilitacyjnych wprowadzonego 18 lutego 2020 r. Uchwaty Senatu Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu 23/2020.

Oprocz tego pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu
zaliczeni do liczby N Federacji WSB-DSW w dyscyplinach bedgcych podstawg ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej_(nie dotyczy to dyscypliny Nauki prawne) s3 dodatkowo objeci systemem
motywacyjnym zwigzanym z dziatalnoscig naukowg Federacji Naukowej WSB-DSW, co reguluje
Uchwata 22/2919 Zgromadzenia Federacji Naukowej WSB-DSW z 12 wrzes$nia 2019 r.

Ponadto zgodnie z zapisami art. 130 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce pracownik

moze uzyskac ptatny urlop naukowy. Pracownicy sg takze wspierani pozafinansowo.Zgodnie z zapisem
§ 54, ust. 4 Statutu Uczelni nauczyciel akad emicki moze uzyskac bezptatny urlop naukowy.
Podstawowym celem realizowanym w ramach polityki kadrowej w Uczelni jest zagwarantowanie
wysokiej jakosci ksztatcenia. Cel ten realizowany jest poprzez zatrudnienie:
e pracownikow badawczo - dydaktycznych posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje,
dorobek naukowy i doswiadczenie dydaktyczne,
e pracownikow dydaktycznych majacych bogate doswiadczenie zawodowe zdobyte
w przedsiebiorstwach i instytucjach. Taki dobor pracownikow gwarantuje przekazanie
studentom wiedzy na wysokim poziomie oraz zachowanie praktycznego profilu
charakteru Uczelni.
Obsada zaje¢ dydaktycznych proponowana jest przez menedzera kierunku, w porozumieniu
z kierownikiem Dziatu Organizacji Dydaktyki. Przy obsadzie zajec brane jest pod uwage doswiadczenie
dydaktyczne i praktyczne wyktadowcow oraz oceny wystawiane przez studentéw w ramach
ankietyzacji zaje¢. Nowi wyktadowcy weryfikowani s3 przez menedzera kierunku pod katem
kompetencji dydaktycznych oraz zgodnosci dorobku i doswiadczenia zawodowego zdobytego poza
uczelnig, z zakresem zajec, ktore potencjalnie mieliby prowadzi¢. Propozycja obsady jest nastepnie
przekazywana Dziekanowi, ktory ostatecznie jg zatwierdza lub sugeruje stosowne zmiany.
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Wyktadowca, ktoremu zostaje przydzielony przedmiot, kierowany jest na spotkanie z metodykiem
oraz koordynatorem przedmiotu, celem wdrozenia w zasady obowigzujgce w Uczelni oraz otrzymania
wsparcia w postaci np. szkolenia z platformy Moodle’a. W okresie od marca 2020, ze wzgledu na
koniecznos¢ nauczania w formie zdalnej, procedura wdrazania nowych dydaktykow zostata
uzupetniona o szkolenia zwigzane z metodami i narzedziami do nauki zdalnej. Szkolenia dodatkowe sg
oferowane w kazdym semestrze studiow wszystkim dydaktykom (np. w semestrze zimowym 2020/21
z obstugi MS TEAMS). W pierwszym semestrze pracy wyktadowca jest obowigzkowo hospitowany.
Podczas hospitacji sprawdzany jest miedzy innymipod katem:

e predyspozycji dydaktycznych, na ktore sktadajg sie miedzy innymi:

e pewnosc¢w sytuacji ekspozycji spoteczne;j

e orientacja na studenta (udzielanie odpowiedzi, nawigzywanie relacji)

e mita prezencja, poprawna dykcja

e komunikatywnosci, w tym - poprawnosci dykcji; poprawnosci jezyka
e jasnego formufowania komunikatow
e  monitorowania zrozumienia przez studentow przekazywanych tresci
e spojnosci werbalnej i niewerbalnej
e kontrolizrozumienia tresci cudzych wypowiedzi

® umiejetnosci zarzadzania sytuacjami trudnymi rozumianej jako korzystanie z modeli
komunikacyjnych (np. model ,Gdy ty, wowczas ja..” Ilub model Fakty-Uczucia-Konsekwencje-
Oczekiwania), a takze dbanie o siebie, studentow i efekty ksztatcenia poprzez postawe mediacyjng a
nie konfrontacyjna

® umiejetnosci angazowania studentow w zajecia Przedmiotem hospitacji jest takze ocena czy
wyktadowca prowadzi zajecia zgodnie z kartg przedmiotu oraz czy komunikuje oraz realizuje efekty
ksztatcenia. Na niektorych przedmiotach, jednym z kryteriow zaliczenia jest wykonanie przez studenta
prac etapowych. Tutaj szczegdlnie przydajg sie doswiadczenia zawodowe wyktadowcow, ktorzy czesto
sugerujg studentom ciekawga tematyke projektow.

Na podstawie ogodlnej oceny zajec i wyktadowcow w ramach ankiety BAM mozna stwierdzic, ze
byta ona pozytywna. Ocena ta w latach 2017 - 2019 wyniosta odpowiednio: 3,63; 3,82; 3,67. Studia
byty oceniane nieco lepiej na trybie stacjonarnym (3,77 srednio w latach 2017-2019). Najlepiej
ocenianym aspektem zajec byta ,,...praktycznosc¢ ¢wiczen” (srednio 3.9), najstabiej oceniano lektoraty
(ich atrakcyjnosc). Zmiany jakie wdrozono w sposobie oceniania studentow uczgcych sie jezykow
obcych (promowanie aktywnosci i obecnosci na zajeciach) powinny przyczynic sie do poprawy oceny
tych zajec¢ w przysztosci.

Ocena ogdlna studiow na kierunku Prawo wynikajgca z Oceny Kadry Dydaktycznej w semestrze
zimowym 2019/20 wyniosta 4,68 i byta widocznie wyzsza niz ocena catego wydziatu (4,53). W
semestrze kolejnym, ktory cechowato nauczanie zdalne, wyniosta ona 4,42, co w kontekscie szybkosci
wdrazanych zmian w sferze dydaktyki nalezy uznac¢ za sygnat uznania staran kadry dydaktycznej i
uczelni ze strony studentow tego kierunku. Ocene ta wydaje sie bardziej wiarygodna, ze wzgledu na
wiekszg zwrotnosc ankiet OKD na kierunku Prawo (20%) niz ankiet BAM.

W stosunku do kierunku Prawo nie znajduje zastosowania art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, a zatem ocena spetnienia regut i wymagan w zakresie metod
sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 tejze ustawy nie zostaje opisana.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu posiada infrastrukture i baze dydaktyczng dostosowang do
rzeczywistych warunkow przysziej pracy zawodowej studentow kierunku Prawo oraz daje mozliwos¢
ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy.

Zaplecze dydaktyczne i administracyjno-biurowe Wyiszej Szkoty Bankowej w Poznaniu
zlokalizowane jest w pieciu gmachach w centrum Poznania:

e Budynek przy ul. Powstancow Wilkp. 5 (budynek GG);

e Budynek przy ul. Powstaricow Wlkp. 1 (budynek PW);
e Budynek przy ul. Powstaricow Wlkp. 2a (budynek BR);
e Budynek przy ul. Ratajczaka 5/7 (Budynek CP);

e Budynek przy ul. R6zanej 17 (Budynek CR).

Ponadto, Uczelnia na potrzeby prowadzonych zaje¢ wynajmuje pomieszczenia dydaktyczne, aule,

sale wyktadowe i lektoratowe w nastepujgcych instytucjach:
e w Conference Center przy ul. Ogrodowej 12 w Poznaniu,
e w Zespole Szkot Budownictwa nr 1 przy ul. Rybaki 17 w Poznaniu,
e w Zespole Szkot Komunikacji im. Hipolita Cegielskiego przy ul. Fredry 13 w Poznaniu,
e w Liceum Ogodlnoksztatcgcym nr VIII przy ul. Cegielskiego 1 w Poznaniu.
e w Zespole Szkot Zawodowych im. Lelewela przy ul. Dziatyriskich 4/5 w Poznaniu
e w Zespole Szkot Odziezowych przy ul. Kazimierza Wielkiego 17 w Poznaniu

Wszystkie sale wyposazone sg w projektory multimedialne, tablice suchoscieralne, flipcharty.
Studenci oraz pracownicy majg dostep do Internetu poprzez sie¢ WiFi.

Wszystkie budynki zlokalizowane sg w bliskiej odlegtosci od siebie, w centrum miasta, w
sgsiedztwie dworcow PKP i PKS, co zwieksza wygode zaréwno studentow, jak i pracownikow, w tym
wyktadowcow.

W latach 2017 — 2020 w budynku przy ul. Powstancow Wlkp. 1 powstato piec specjalistycznych
laboratoriow inzynierskich: Laboratorium Inzynierskie, Laboratorium Badania Materiatow,
Laboratorium Nowych Technologii, Laboratorium Ergonomii/Metrologii oraz Laboratorium
Towaroznawstwa.

W 2020 roku w budynku przy ul. Powstancow WIlkp. 2a (BR) zostata utworzona nowoczesna
multimedialna sala hybrydowa w ktorej mozliwe jest jednoczesne prowadzenie zaje¢ na trzech
wydziatach (Poznan, Szczecin, Chorzow). Zamontowane urzgdzenia umozliwiajg prowadzenie zajec
zdalnych rownoczesnie w kilku lokalizacjach tj. bez koniecznosci przebywania w jednej sali uczestnikow
i prowadzgcego. W roku 2021 powstang trzy kolejne.

W kontekscie kierunku Prawo wtadze Uczelni rozwazaty przeksztatcenie jednej z sal dydaktycznych
na “sale sgdowq”, celem przeprowadzania w niej symulacji rozpraw, jednakze po konsultacji z
wyktadowcami, z pomystu tego zrezygnowano, a symulacje te odbywajg sie w specjalnie
przygotowanych przed zajeciami standardowych salach dydaktycznych. W tym celu wykorzystywane
sq odpowiednie togi, zakupione przez Uczelnie i wypozyczane przez wyktadowcow w ramach potrzeb
dydaktycznych. Dodatkowo studenci korzystajg z infrastruktury zewnetrznej w postaci sal sadowych,
ktore wizytujg w ramach zajec¢ oraz majg dostep do pomieszczenn kancelaryjnych, gdzie zdobywajg
praktyke zawodowa.
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Studenci Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu na kierunku Prawo majg dostep do wielu narzedzi
informacyjno-komunikacyjnych i platformy e-learningowej. Podstawowym i najwazniejszym, zwiaszcza
w okresie nauki zdalnej jest Extranet, ktory umozliwia studentom dostep do informagji, takich jak: plan
zaje¢, harmonogram roku akademickiego, linki do zaje¢ zdalnych czy dane kontaktowe do
wyktadowcow oraz dziatow wspierajgcych proces dydaktyczny, m.in. Dziekanatu, Biura Karier i
Praktyk, Dziatu Metodyki Nauczania. Wirtualna uczelnia i bogactwo jej zasobow szczegolnie sprawdza
sie w czasie pandemii. Kolejnym istotnym narzedziem edukacyjnym jest platforma e-learningowa
Moodle, udostepniana studentom przez Extranet. Na Moodle studenci majg ciggly dostep do kursow
online dla swoich przedmiotow. Po kazdym semestrze zasoby kurséw s3 nadal w zasiegu studenta,
moze do nich wracac przez caty okres studiowania. Wyktadowcy i koordynatorzy przedmiotow
udostepniajg tam informacje dotyczace tresci nauczania w ramach przedmiotu, form zaliczenia
przedmiotu, dane kontaktowe do prowadzgcych oraz karte przedmiotu. W kursach na Moodle jest
ponadto forum do dyskusji oraz przestrzen, w ktorej wykiadowcy mogg dzielic sie ze studentami
materiatami do zaje¢, przygotowywac dla studentow quizy powtdrkowe czy przekazywac linki do
ciekawych artykutow i wyrokow zwigzanych z prowadzonym przedmiotem.

Z punktu widzenia kierunku Prawo istotny jest ciggly i niezalezny od miejsca i czasu ksztatcenia
dostep studentow do dwodch baz danych: LEX Omega i Legalis. Uzytkowanie baz w ramach nauki
wiasnej i zaje¢ dydaktycznych jest mozliwe za pomoca dedykowanego systemu bibliotecznego. Jest to
niezwykie utatwienie w zakresie prowadzenia zajec praktycznych i przygotowywania sie do nich przez
studentow. W podobny sposob jest udostepniona mozliwos¢ korzystania z innych baz za
posrednictwem systemu Han, np. Ebsco, Prolib, Lex Omega, Legalis, Infor Lex, Ibuk, Nasbi, Scopus,
Pearson, Elsevier, Wiley, Nature, Web of Science, Emerald, Taylor&Francis.

Tradycyjnie, dostep do zasobu danych jest mozliwy takze w Bibliotece. Uczelnia posiada
nowoczesng biblioteke o powierzchni 400 m?. S w niej czytelnia i salki do prac projektowych.
Czytelnicy majg do dyspozycji 42 miejsca oraz 10 stanowisk komputerowych. Ksiegozbior stanowia
ksigzki, czasopisma, zbiory elektroniczne. Biblioteka pracuje w oparciu o system komputerowy Prolib,
ktory umozliwia przeglgdanie ksiegozbioru, takze wedtug kart przed miotow (kolekcji), oraz zamawianie
ksigzek. Zbiory sg dostosowane do profilu ksztatcenia i badan prowadzonych w Uczelni. Duzg czes¢
stanowig podreczniki zalecane w kartach przedmiotow, przygotowywanych przez koordynatorow.
Obecnie zbiory biblioteki liczg prawie 58 tys. egzemplarzy i ponad 100 tytutdow czasopism.

Prawidtowe korzystanie ze wspomnianych baz jest przedmiotem zainteresowania na przedmiocie
»Systemy informacji prawnej” w wymiarze osmiu godzin laboratorium i oSmiu godzin e-learningu na
pierwszym semestrze studidw, zarowno dla trybu stacjonarnego, jak i niestacjonarnego. W ramach
przedmiotu studenci poza naukg prawidiowego edytowania teksow np. w programie Word uczg sie
redagowania pism procesowych, obstugi wskazanych baz prawnych, ale rowniez przeszukiwania stron
internetowych np. w odniesieniu do orzeczen sgdow powszechnych i administracyjnych.

Wartym podkreslenia jest fakt, iz studenci w okresie nauki zdalnej poznali i wykorzystujg
dodatkowe narzedzia komunikacji na odlegtos¢, m.in.: Zoom czy Webex. W semestrze zimowym w roku
akademickim 2020/2021 uczelnia wyposazyta wszystkich studentow i wykfadowcow w licencje MS
Office 365 razem z aplikacjg MS Teams. Aktualnie obok Extranetu i Moodle, to trzecie wspotgrajace i
zintegrowane z wczesniejszymi narzedzie do ksztafcenia i komunikacji na odlegtos¢. Zarowno studenci
jak i wyktadowcy wykorzystujg platforme Teams do prowadzenia zaje¢ w czasie rzeczywistym i
komunikacji, a komplety materiatow dydaktycznych udostepniane s3 w e-serwisach na platformie
Moodle.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 37



Opisana infrastruktura, oprogramowanie specjalistyczne, bazy danych, narzedzia do komunikacji
i edukacji e-learningowej oraz ich powszechna dostepnos¢ w ramach pracy wiasnej studenta czy
zdalnej nauki s3 duzym udogodnieniem takze w ksztatceniu osob niepefnosprawnych. Innym
elementem wspierajgcym udziat studentéw z niepetnosprawnosciami w procesie dydaktycznym jest
dostosowanie infrastruktury uczelni do ich indywidualnych potrzeb. To nie tylko sukcesywna likwidacja
barier architektonicznych i urbanistycznych, ale takze wyposazanie sal dydaktycznych w sprzet
wspierajacy aktywne uczestnictwo w zajeciach oséb z réznymi dysfunkcjami.

Do udogodnien infrastrukturalnych dla studentow z niepetnosprawnosciami w budynkach
Wydziatu Finansow i Bankowosci w WSB w Poznaniu nalezg:

1. budynek CP, ul. Ratajczaka:
zjazd/podjazd dla wozkow w holu budynku na parterze, obnizona wysokos¢ blatu w szatni i punkcie
ksero, automatycznie otwierajgce sie drzwi do czytelni/biblioteki, szyb windy z platformg diwigowga
dla wozkéw umozliwiajgcy wjazd 1i 2 pietro, kontrastowe stopnice pierwszego i ostatniego stopnia
schodow prowadzgcych na poszczegdlne pietra, wyznaczone 2 miejsce dla studenta z
niepetnosprawnoscig ruchowg, poruszajacego sie na wozku w auli 107 CP na parterze, toalety
dostosowane dla potrzeb osob z niepetnosprawnoscig usytuowane na 1i 2 pietrze budynku, a takze
bezprogowe wejscia do sal dydaktycznych i pozostatych pomieszczen administracyjnych, szerokie ciggi
korytarzowe w holui nal pietrze;

2. budynek BR ul. Powstanicow Wielkopolskich:
automatyczne drzwi wejsciowe na przycisk, obnizona wysokos¢ blatu w szatni/punkcie ksero, winda z
rozsuwanymi drzwiami, informacjg gltosowg oraz panelem dotykowym w jezyku Braille'a,
umozliwiajgca swobodny wjazd wozka, cztery aule na parterze 03, 04, 05 i 06 BR z wydzielonymi
miejscami dla studenta poruszajgcego sie na wozku, toalety dla osob z niepetnosprawnosciami na
kazdym z pieter budynku, bezprogowe wejscia do sal dydaktycznych, szerokie ciggi korytarzowe na
wszystkich pietrach;

3. budynek GG, ul. Powstancow Wielkopolskich
mozliwos¢ wjazdu wozkiem na teren budynku od ul. Kosciuszki i wejscie do budynku do Dziatu
Rekrutacji z wykorzystaniem platformy schodowej.

Obecnie na wydziatach Wyzszej Szkoty Bankowej - w Poznaniu, Chorzowie i Szczecinie realizowany
jest projekt: ,WSB w Poznaniu - uczelnia otwarta dla wszystkich” (POWR.03.05.00-00-A042/19, 03§
Priorytetowa Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy
szkot wyzszych) w celu pomocy i wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami. Nadzor nad
zapewnieniem wiasciwych warunkow ksztatcenia dla studentow z niepetnosprawnosciami oraz udziat
w projektowaniu wsparcia dla powyzszej grupy w tym zakresie — w kontekscie jej potrzeb, petni
Petnomocnik Rektora ds. Studentow z Niepefnosprawnosciami na kazdym z trzech wydziatow.

W ramach powyiszego projektu w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanego do
potrzeb studentow z niepetnosprawnoscig na Wydziale Finansow i Bankowosci w Poznaniu dziatania
dotyczgce niwelowania barier dostepnosci realizowane sg w nastepujgcych obszarach:

e procedury

e technologie wspierajgce.

W zakresie dziatan proceduralnych w obszarze infrastruktury zatrudniono eksperta w celu
przygotowania procedur bezpieczenstwa gwarantujgcych bezpieczng ewakuacje studentow z
niepetnosprawnosciamiw przypadku zagrozenia, uwzgledniajgce wskazania do dziatania w przypadku
poszczegolnych dysfunkcji zdrowotnych. Wdrozenie w/w procedur bezpieczenstwa obowigzuje we
wszystkich budynkach Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu na wszystkich trzech wydziatach.
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Dodatkowo, kazdy z powyzszych wydziatow zostat wyposazony w sprzet ratunkowy, a wskazani
pracownicy wezmg udziat w przeszkoleniu w zakresie jego korzystania.

Dziatania w powyzszym zakresie obejmujg w swoim zafozeniu réwniez usytuowanie miejsca
obstugi kandydatow na studia w budynkach wolnych od barier architektonicznych. W obecnej chwili
zadanie to realizowane jest poprzez uproszczenie procedur formalnych oraz w okresie pandemii -
przejsciu na obstuge zdalng - elektroniczng i mailowg - rowniez przez Biuro Rekrutacji.

W ramach dziafan w obszarze technologii wspierajacych zaplanowano zakup wyposazenia
wspierajgcego udziat w zajeciach dla studentow z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci- np. dlaosob
cierpigcych na niedowtad konczyn gornych - nakfadek plastikowych z otworami na klawiature
komputera BIG Keys; dla oséb majgcych problem z poruszaniem rekoma - specjalistycznych myszy
komputerowych Big Track, a takze dla os6b niedowidzacych - programoéw powiekszajgco-
udiwiekawiajgcych typu ZOOM Tekst, powiekszalnikow tekstow drukowanych ImageReader i
notatnikow brajlowskich typu PAC Mate Omni; dla studentow z dysfunkcjg stuchu - przenosnych
systemow FM, czyli bezprzewodowych, radiowych urzgdzen stuzgcych do przesytania sygnatu mowy
na odlegtos¢. W ramach dziatan w zakresie technologii wspierajgcych czes¢ w/w sprzetu bedzie
dostepna takze dla studentow w wypozyczalni sprzetu wspomagajgc tym samym ich aktywne
uczestnictwo w zajeciach - w tym min. dyktafony, lupy powiekszajgce.

Zakonczenie realizacji w/w dziatan projektowych przewidziane jest w | kwartale 2021 roku.

Nalezy nadmieni¢, ze do wypozyczalni zaplanowano takze zakup sprzetu (laptopy ze
specjalistycznym oprogramowaniem) w ramach przyznanej Uczelni dotacji Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego na rok 2020 (Komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 lipca 2020 r. o
wysokosci dotacji ze srodkow finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkot
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkofach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej
przyznanych uczelniom niepublicznym na rok 2020). Ponadto, w czytelni oraz Biurze Karier
zaplanowano przygotowanie stanowisk dla studentow z niepetnosprawnosciami i w zwigzku z tym
zakup stotow z regulowanym blatem oraz sprzetu komputerowego ze specjalistycznym
oprogramowaniem powiekszajgco-udZwiekawiajgcym, a takze specjalistycznej klawiatury Big Keys i
myszy Big Track.

Mimo nowoczesnosci i kompleksowosci bazy dydaktycznej i zgodnie ze swojg misjg i wizjg,
Uczelnia dgzy do ciggtego doskonalenia, usprawnienia i dostosowania sie do zmian otoczenia. W tym
celu dokonuje sie kompleksowej oceny i wieloptaszczyznowego monitorowania jakos¢ bazy
dydaktycznej, w tym systemu biblioteczno-informacyjnego i udogodnien dla studentow. Istotnym
elementem tej kontroli s3 coroczne badania atrybutow marki (BAM), w ramach ktorych rézne grupy
interesariuszy dokonujg szczegotowej oceny funkcjonowania wydziatu. Prowadzone od ponad 12 lat
badania pozwalajg na systematyczng kontrole satysfakcji studentow i podejmowanie wielu dziatan
zmierzajgcych do poprawy jakosci bazy dydaktycznej, w szczegolnosci stabiej ocenianych obszarow. W
zakresie systemu biblioteczno-informacyjnego w rozwoju zasobow bibliotecznych wspétuczestniczg
zarowno studenci jak i pracownicy naukowo-dydaktyczni, ktdrzy poprzez systematyczne zgtaszanie
propozycji zakupow za posrednictwem systemu bibliotecznego KOHA przyczyniajg sie do uaktualniania
i kompletnosci zbiorow. W przypadku ocenianego kierunku Prawo, wazng role w tym zakresie odgrywa
Menedzer. W porozumieniu ze Srodowiskiem prawniczym czuwa nad procesem uaktualniania zasobow
w swietle zmieniajgcego sie prawa. W obszarze pozostatej infrastruktury, biorgc pod uwage wyniki
badann BAM, planowana jest zmiana technologii w zakresie sprzetu (nowoczesne projektory
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bezprzewodowe do uzytku dla kazdego, zwiekszenie liczby komputeréw przenosnych ze wzgledu na
ich wiekszg uniwersalnosc, sala wzorcowa do pracy w grupach) oraz zwracanie wiekszej uwagi na
odlegtosci miedzy budynkami wynajmowanymi na godziny. Warto dodac¢, ze Uczelnia co semestr
udostepnia przez Extranet ankiety, ktore wypetniajg studenci osobno dla wszystkich wyktadow i
¢wiczen. Jednym z kryteriow jest ocena udostepnianych przez wykfadowcow materiatow
dydaktycznych na Moodle.

Szczegotowy opis infrastruktury znajduje sie w zatgcznikach folder 5 charakterystyka wyposazenia
sal. W czasie wizyty bedg rowniez dostepne materiaty video pokazujgce infrastrukture Wydziatu.

W stosunku do kierunku Prawo nie znajduje zastosowania art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, a zatem ocena spetnienia regut i wymagan w zakresie metod
sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 tejze ustawy nie zostaje opisana.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Na Wydziale Finansow i Bankowosci Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu funkcjonuje Program
Partnerstwa Biznesowego, ktory okresla warunki wspotpracy pomiedzy uczelnig a partneramizszeroko
rozumianego otoczenia spotecznego - gospodarczego Uczelni. Wspotpraca oferowana w ramach tego
Programu daje studentom kierunku Prawo mozliwos¢ zdobycia wiedzy opartej na realnym
doswiadczeniu instytucji/firm, a instytucjom/firmom mozliwos¢ ksztaftowania przysztych kadr
pracownikow. Praktykowane obszary wspdtpracy na ocenianym kierunku to:

e organizacja praktyk zawodowych i stazy (Biuro Karier kieruje na praktyki i staze do
partnerow kierunku; posrednictwo praktyk, stazy i ofert pracy to srednio ok 50 umow
rocznie z zakresu kierunku Prawo, szczegoty realizacji praktyk sg opisane w innym
kryterium raportu),

e przekazywanie ofert pracy do wydziatowego Biura Karier ( BKiP WSB w Poznaniu wpisane
jest do rejestru agencji zatrudnienia pod nr. 440, swiadczy ustugi posrednictwa pracy.
Pozwala to na gromadzenie i przekazywanie studentom i absolwentom aktualnych ofert
pracy, ptatnych stazy i praktyk. BKiP stara sie pozyskiwac oferty dedykowane dla kierunku,
np. praca w kancelariach adwokackich, notarialnych, sgdach, dziatach prawnych
przedsiebiorstw. Sredniorocznie publikujemy ok 100 z zakresu kierunku Prawo. Od marca
2020 - okres pandemii, zauwazalne pogorszenie sytuacji na rynku ofert pracy i stazy (ok
45 % mniej ofert niz w latach poprzednich w tym okresie).

e Biuro Karier przyjmuje oferty pracodawcow na staze i praktyki zawodowe w sgdach,
kancelariach i wydziatach prawnych firm),

e prowadzenie szkolen i warsztatow dla studentow w celu przygotowania ich do wejscia na
rynek pracy (biuro karier w porozumieniu z praktykami organizuje bezptatne dla
studentow szkolenia (aktualnie takze online) z zakresu zarzadzania, doradztwa kariery
itp., studenci Prawa mogg na nich rozwija¢ swoj potencjat biznesowy przydatny w
zaktadaniu i prowadzeniu przysztych dziatalnosci w branzy prawniczej),

e zaangazowanie pracownikow Partnerow jako mentorow dla studentow (studenci Prawa
biorg udziat w projektach mentorskich),
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e prowadzenie zajec dydaktycznych przez praktykow, na podstawie odrebnych umow (sktad
kadry dydaktycznej jest stale zasilany praktykami z branzy prawniczej),

e organizacja wizyt studyjnych, majacych na celu pokazanie realnych warunkow pracy
(studenci dzieki partnerskiej wspotpracy z pracodawcami wizytujg sgdy i kancelarie
prawnicze).

Zmiany programu studiow sy omawiane i rekomendowane w ramach powotywanej raz w roku
Rady Programowej. W sktadzie Rady Programowej jest Partner kierunku/pracodawca, co oznacza
jednoczesne konsultowanie programu i efektow uczenia sie z przedstawicielem pracodawcow.
Coroczne spotkania majg na celu doskonalenie programu ksztatcenia i ocene proponowanych zmian
pod katem aktualnej praktyki prawnej. Jak byta o tym mowa w Kryterium 1. niniejszego raportu
program kierunku Prawo od jego uruchomienia nie byt oddawany znaczgcym zmianom, jednakze w
skfadzie Rady Programowej zawsze uwzgledniony jest przedstawiciel partnera biznesowego kierunku,
ktory miat swoj glos w podtrzymaniu nadal aktualnych dla kierunku Prawo przedmiotow. Dodatkowo
Rada Programowa ma udziat w propozycjach uatrakcyjnienia zajec¢ pod katem osiggania praktycznych
efektow uczenia sie na kierunku Prawo. Rada rekomenduje przebieg i merytoryczny program
warsztatow prawniczych, ktore sg wazng czescig ksztatcenia przysztych prawnikow i prowadzi je osoba
z branzy prawniczej. Dzieki doswiadczeniu zaangazowanych praktykow przedmiot Przygotowanie do
aplikacji daje silng podstawe do uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu na aplikacje. Prawnicy
przekazujg swojg aktualng wiedze i dzielg sie doswiadczeniami o wymaganiach stawianych aplikantom
poszczegolnych aplikacji prawniczych.

Partnerzy kierunku zmieniajg sie w czasie, a ich dobor jest procesem dtugotrwatym. Celem jest
zapewnienie stabilnych i rozpoznawalnych na rynku partnerow, ktorzy z jednej strony beda
zainteresowani czynnym udziatem w zyciu Uczelni oraz prowadzeniem na niej zajec, a z drugiej strony
bedg otwarci na praktykantow i stazystow, ktorzy zgtoszg sie z kierunku Prawo. Obecnie synergie te
udaje sie zachowac w odniesieniu do partnerow kierunku, ktérymi sa:

- Filipiak Babicz Legal. Kancelaria prawna od 28.10.2019 roku,

- Stachowiak Kancelaria Adwokacka od 28.10.2019 roku,

- Kancelaria Radcow Prawnych Bartosz Pawelczyk Krzysztof Kozik od 19.11.2015 roku,
- Krajowa Izba Doradcow Podatkowych od 02.08.2017 roku.

Wskazane podmioty sg rozpoznawalne i uznane na rynku regionalnym, jak i krajowym. Gwarantujg
one tym samym jakosc i prestiz kierunkowi studidow jakim jest Prawo.

Ponadto, nalezy wskaza¢, ze w wiekszosci przypadkéow z podmiotdw tych wywodzi sie lub
wywodzito sie, w zaleznosci od mozliwosci czasowych, czesc kadry dydaktycznej, np. prof. UAM dr hab.
Stawomir Pawtowski, dr adw. Anna Wilinska-Zelek, dr r.pr. Bartosz Pawelczyk, adw. Marcin Stachowiak,
apl. r. pr. Pawet Musiatkiewicz.

Cztonkami Rady Programowej sg rowniez studenci danego kierunku, bedgcy zwykle cztonkami RSS
oraz wyktadowcy praktycy posiadajgcy aktualng wiedze o wymogach stawianych absolwentom
kierunku przez zmieniajgcy sie rynek pracy. Ocena i monitorowanie tendencji rynkowych dokonywana
jest rowniez poprzez zbierane przez menedzera kierunku opinii od prowadzacych zajecia praktykow.
Warto dodac, ze dydaktycy — praktycy od programu dla rocznika 2020-2025 opiniujg tenze program w
sposob niezalezny od prac Rady Programowej. Ta opinia pozwala im zajac stanowisko w odniesieniu
do jego praktycznosci oraz dostosowania do zmieniajgcych sie tendencji rynkowych. W opinii
dydaktycy-praktycy proszeni sg rowniez o wskazanie ich zdaniem mocnych i stabych stron programu.
Szerokie zatem konsultowanie zatozen programu zostaje zapewnione przez udziat w pracach nad nim
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roznych grup interesantow (wyktadowcow, pracodawcow, studentow, absolwentow, dydaktykow-
praktykow).

Funkcjonujgce na Wydziale Biuro Karier i Praktyk (BKiP) jest odpowiedzialne za aktywizacje i
wsparcie studentow i swiezych absolwentow w wejsciu na rynek pracy. BKiP faczy dwie funkcje, po
pierwsze organizacje praktyk i stazy rozumiane jako wsparcie studentow w dopasowaniu
odpowiednich miejsc realizacji praktyk i stazy w kontekscie wybranego kierunku studiow, koordynacja
realizacji praktyk i stazy, dbatos¢ o zachowanie ich jakosci. Druga funkcja to wsparcie studentow w
zakresie posrednictwa pracy, a takze doradztwo zawodowe oraz doradztwo w zakresie
przedsiebiorczosci, warsztaty i szkolenia dla studentow, projekt coachingowi i mentoringowy. Obie
funkcje majg na celu doskonalenie wzajemnej wspotpracy pod katem potrzeb studenta Prawa i jego
sprawnego wejscie na rynek pracy nie tylko z wiedza, ale takze z kompetencjami spotecznymi
specyficznymi dla obszaru studiowania. Rozwoj osobisty i zawodowy studentéw wptywa na wysoki
poziom zajec akademickich, co przektada sie na rozwoj kierunku.

Sposrod najciekawszych inicjatyw BK dedykowanych w szczegdlnosci dla studentéw Prawa mozna
wyroznic:

e indywidualne konsultacje w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, w tym ocena i
wzmochnienie osobistych kompetencji przedsiebiorczych, tworzenie biznesplanu, poznanie
trendow, aktualnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego
(mozliwos¢ ubiegania sie o fundusze na podjecie dziatalnosci gospodarcze) jaki i
merytorycznego (start-up, inkubatory przedsiebiorczosci).

e ,Akademia Przedsiebiorczosci WSB” w ramach ktérej wraz z Partnerami, doradca
przedsiebiorczosci prowadzi cykl warsztatow o tematyce:

W latach 2017/18 Projekt Akademia przedsiebiorczosci WSB ,Badz Przedsiebiorczy” (Studenci
zgtaszali swoje pomysty na biznes, ktore w trakcie Akademii byty konsultowane z ekspertami) oraz
odbyli spotkania z ekspertamiz ZUS, KASa, radcg prawnym. Uczestniczyli tez w warsztatach o temacie:
postawy przedsiebiorcze a sukces firmy oraz w warsztatach z ekspertami Urzedu Miasta Poznania
Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej Procedura rejestracji dziatalnosci — zakfadanie dziatalnosci on-line.
Partnerami tego przedsiewziecia byli: ZUS, Krajowa Administracja Skarbowa, Kancelaria "JK"
Krzysztof Jankowski, Urzad Miasta Poznania Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej

W latach 2018/19 Projekt Akademia przedsiebiorczosci WSB ,,Startupy — od pomystu do biznesu”
- cykl zadan i spotkan z zewnetrznymi ekspertami, w tym: poszukiwanie pomystu na biznes, Lean
Startup, przygotowanie idealnego modelu biznesowego, skuteczne sposoby zarzgdzania projektami,
Budzetowanie, przygotowanie projektu budzetu, Demo Day, przedstawienie pomystow biznesowych i
ich ocena przez komisje. Partnerami edycji byli: SpeedUp, PPNT, Plus Jeden Poznan.

W latach 2019/20 Projekt Akademia przedsiebiorczosci WSB ,,Startupy — od pomystu do biznesu”
- cykl zadan i spotkan z zewnetrznymi ekspertami, w tym: Startupy od pomystu do biznesu,
poszukiwanie i wybor pomystu na biznes, instytucje wsparcia start-upow , Lean Startup, przygotowanie
modelu biznesowego i zarzadzanie projektem, budzetowanie, przygotowanie i zarzgdzanie budzetem
projektu, komunikacja online, komunikacja w biznesie profesjonalne definiowanie najwazniejszych
komunikatow oraz grup odbiorcow, dobor skutecznych kanatow komunikacji, prezentacja przed
inwestorem, marketing i PR startupu Demo Day, prezentacja przygotowanych pomystow biznesowych
przez grupe przed komisjg oceniajgcg . Partnerami edycji byli: SpeedUp Venture Capital, Investment
Analyst SpeedUp Venture Capital Group, PPNT, Plus Jeden Poznan, Huge Thing

- Oferta szkoleniowa BKiP — Sredniorocznie organizujemy (36) szkolen w ktorych uczestniczy ok
(450) studentow rocznie, w okresie od Ill 2020 — okres pandemii, po chwilowym wstrzymaniu tej
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aktywnosci, BKiP przeniosto 100 % oferty szkoleniowej do formatu on-line. Proponowana dla
studentow Prawa tematyka szkolen, to:

W zakresie rozwoju osobistego: Szkolenie coachingowe, Wizerunek w social media, Sposoby
radzenia sobie ze stresem - elementy Mindfulness, Budowanie marki osobistej — Personal Branding,
Skuteczna komunikacja, Zarzgdzanie stresem, Zachowania asertywne, panowanie nad emocjami w
relacjach trudnych, Jak sie uczy¢, zeby sie nauczyc?, Trening kreatywnosci i tworczego myslenia,
Wywieranie wptywu

W zakresie zaktadania/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: Zatozenie wiasnej firmy krok po
kroku, Skad bra¢ pomyst na biznes ?, Postawa przedsiebiorcza a sukces firmy, Profesjonalna obstuga
klienta - sprzedaz, Wystgpienie publiczne z wykorzystaniem prezentacji, Ksiegowos¢ matej firmy w
pigutce, Skuteczna sprzedaz B2B, Inteligencja spoteczna przedsiebiorcy

W zakresie wprowadzenia do zarzadzania: Kompendium menedzera, Ocena pracownikow,
Budowanie efektywnego zespotu pracownikow, Odkryje w sobie skutecznego menedzera,
Teambuilding — dopasowanie zadan do kompetencji, Design Thinking, czyli jak tworzyc ustugi, ktore
pokochajg klienci? Zwinnie, czyli jak? — nowoczesne metody zarzadzania projektami (Agile, Scrum)

BKIP organizuje tez dla studentow indywidualne projekty rozwojowe (coaching i mentoring) we
wspotpracy z absolwentami studiow podyplomowych Coaching WSB w Poznaniu oraz
przedstawicielami firm naszych partnerow biznesowych. Jest to program rozwojowy dla studentow
podczas ktérego przez ponad pot roku studenci pracujg nad okresleniem swoich celéw zawodowych z
mentorami/coachami, Ci dzielg sie swojg wiedzg, doswiadczeniem i warsztatem pracy. Programy te
majg charakter non profit.

Projekt ,Coaching dla studentéow WSB” - sredniorocznie (20) studentow bierze udziat w tym
programie majg do wyboru (13) coachow, ktérzy prowadzg dla nich sesje coachingowe.

Projekt ,Mentoring dla studenta” to program realizowany od roku ak. 2019/20, w ramach ktorego
Mentorami stajg sie osoby z otoczenia gospodarczego naszego Wydziatu (sg to osoby pracujace w
firmach, ktére s naszymi Partnerami biznesowymi lub scisle z Wydziatem wspotpracujgcymi:
Carslberg, Grupa Tense, Semcore, Zabka, ING Bank Slaski, Miele Global Services, Contman, FILIPIAK
BABICZ LEGAL, Rockwool Global Business Service Center, Volkswagen Group Services).

Powyzsza oferta jest dostosowana do potrzeb studentow trybu stacjonarnego iniestacjonarnego,
konsultacje odbywajg sie po indywidualnym umaowieniu sie z danym specjalistg (doradcg, mentorem,
coachem), szkolenia/warsztaty odbywajg sie w godzinach popotudniowych, a od 11l 2020 on-line.

BKiP w celu dotarcia do studentow z informacjg o swoich dziataniach kierowanych do konkretnych
grup studentow, wykorzystuje rozne kanaty komunikacji tj. Extranet (wewnetrzna platforma
komunikacyjna, dostepna dla studentow po zalogowaniu), www, FB dziatowy, tablice informacyjne,
przekazywanie informacji poprzez platforme Moodle, a takze poprzez kontakt zdydaktykami w ramach
danego kierunku studiow. Studenci majg mozliwosc zgtaszania do BKiP swoich propozycji szkolen i
warsztatow, wspierajace ich kompetencje, poprzez ankiety ewaluacyjne (poszkoleniowe). W miare
mozliwosci oferta szkoleniowa BKiP jest co roku modyfikowana i rozszerzana o te propozycje.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Umiedzynaradawianie WSB w Poznaniu ma diugg tradycje siegajgcg 1999 r., kiedy to nastgpita
pierwsza wymiana studentow i wykiadowcow z uczelniami zagranicznymi w ramach programu
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Socrates (obecnie Erasmus). Od tego czasu uczelnia prowadzi ozywiong dziatalnos¢ ukierunkowang na
wzmocnienie oraz rozwoj wspotpracy miedzynarodowej. Dziatalnos$c ta poczgtkowo ograniczata sie do
programow wymiany, by z czasem objg¢ swym zasiegiem szereg innych obszarow.

Wymiana studentow, kadry naukowo-dydaktycznej i kadry administracyjnej odbywa sie giownie
w ramach programu Erasmus. W ramach tego programu WSB podpisata 48 umow bilateralnych z
uczelniami z catej Europy oraz z 11 uczelniami spoza Europy (Australia, Bhutan, Chile, Gruzja, Indonezja,
Kenia, Korea Potudniowa, Kazachstan, Kirgistan, Liban, Ukraina). Dotychczas ponad 720 studentow
WSB skorzystato z tego programu realizujgc studia bgdz praktyki za granicg. W tym samym czasie w
WSB swoj okres studiow odbyto blisko 260 studentow z zagranicy. Z programu z powodzeniem
korzystajg takze wyktadowcy i pracownicy administracyjni, ktérzy zdobywajg cenne doswiadczenia i
dodatkowe umiejetnosci za granica.
Wymiana studentéw i pracownikéw naukowo-dydaktycznych w latach 2014/15 - 2018/19 w ramach
programu Erasmus+
Rodzaj wymiany 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/19 | 2019/2
0
Studenci 20 22 19 19 20 25
wyjezdzajacy
(studia)
Studenci 16 17 21 29 34 27
przyjezdzajgcy
(studia)
Studenci 21 12 10 10 17 9
wyjezdzajacy
(praktyki)
Pracownicy 5 9 15 19 21 0
administracyjni

wyjezdzajacy
Pracownicy 12 9 8 12 16 1
naukowo-
dydaktyczni
wyjezdzajacy

WSB w Poznaniu uczestniczy nie tylko w programie Erasmus, ale tez w innych projektach
mobilnosciowych. Z projektow juz zrealizowanych warto wspomnie¢ chocby projekt FSS (Fundusz
Stypendialno-Szkoleniowy) realizowany w latach 2013-2014, Leonardo da Vinci skierowany do
absolwentow irealizowanyw latach 2013 - 2015, czy Fullbright Specialist Program w latach 2013-2014.

Wspolne projekty dydaktyczne to przede wszystkim programy ksztatcenia, ukornczenie ktorych
wienczone jest wspolnym lub podwojnym dyplomem. W tym zakresie wydzialy uczelni realizujg wtasne
projekty podejmujgc wspotprace z uczelniami nie tylko europejskimi. W przypadku studiow wyzszych
na Wydziale Finansow i Bankowosci w Poznaniu podwojny dyplom jest realizowany we wspotpracy z
University of Badfordshire w Anglii. Studenci studiow | stopnia majg mozliwosc¢ odbycia ostatniego roku
studiow w jednym z wyzej wymienionych uniwersytetow, dzieki czemu po zakonczeniu studiow
otrzymujg dwa dyplomy (ukonczenia | stopnia studiow w WSB i Bachelor of Arts w Wielkiej Brytanii).
W ramach studiow podyplomowych wspolny dyplom uzyskujg absolwenci programu MBA (Franklin
University).
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Konsekwencjg prowadzenia skutecznej polityki umiedzynarodowienia Uczelni jest oferowanie
programow studiow akredytowanych przez dwie globalne instytucje akredytujgce: International
Accreditation Council for Business Education (IACBE) oraz Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA).

Wydziaty Finansow i Bankowosci w Poznaniu posiada od 2014 roku akredytacje programow
ksztatcenia na kierunkach Finanse i rachunkowos¢ oraz Zarzgdzanie realizowanych na poziomie
studiow licencjackich i magisterskich.

Wydziaty posiadajg takze akredytacje ACCA dla specjalnosci ,Finanse przedsiebiorstw i podatki
ACCA” na studiach | stopnia kierunku Finanse i rachunkowosc.

W 2021 roku wydziaty zostang poddane procesowi reakredytacji przez IACBE oraz ACCA.

Poziom umiedzynarodowienia kierunku Prawo nalezy ocenic jako wysoki, na co wplywa ma kilka
elementow, przedstawionych ponizej.

Po pierwsze, dzieki rezygnacji ze specjalnoscii wprowadzeniu do programu studiow przedmiotow
do wyboru studenci otrzymujg mozliwos¢ wyboru rowniez przedmiotow anglojezycznych. S3 to
przedmioty: Fundamentals of Law, na ktorym studenci otrzymujg szanse zapoznania sie z podstawowg
terminologig prawniczg w jezyku obcym oraz Business Law, na ktorym studenci otrzymujg szanse
poznania specyfiki contractéw. W przyszfosci planowane jest rowniez uruchomienie przedmiotow do
wyboru w zakresie jezyka niemieckiego ze wzgledu na wykifadowcow posiadajgcych ogromng wiedze
w tym zakresie (prof. zw. dr hab. Andrzej J. Szwarc oraz dr Maciej Kowalczyk), dos¢ dobrg znajomos¢
tego jezyka wsrod studentow z obszaru Wielkopolski oraz wysoki standard lektoratow z tego zakresu,
koordynowanych przez dr hab. Macieja Mackiewicza.

Po drugie, nalezy wskazac, iz w programie studiow 2021 - 2026 trwajg prace nad wprowadzeniem
takich przedmiotow rowniez w zakresie przedmiotow niewybieralnych, zwtaszcza w odniesieniu do
przedmiotow z zakresu prawa miedzynarodowego publicznego i prawa Unii Europejskiej.

Po trzecie, na kierunku Prawo studiujg rowniez cudzoziemcy, z uwagi na specyfike programu
odnoszgcego sie gtownie do prawa w Polsce ich aktywnos¢ jest mniejsza, ale mozliwosci s3 bardzo
duze.

Po czwarte, podkresli¢ nalezy, iz studenci kierunku Prawo realizujg program przewidujacy nauke
jednego jezyka obcego, ale w wysokim wymiarze godzin wynoszgcym odpowiednio dla studiow
stacjonarnych 240 godzin ¢wiczen i dla studiow niestacjonarnych 32 godzin ¢wiczen i 60 godzin e-
learningu. Studenci rozpoczynajg nauke jezykow obcych od testu poziomujgcego, na podstawie
ktorego przydzielani sg grup o roznym poziomie zaawansowania: poczgwszy od poziomu Al do B2. W
trakcie kazdego semestru nauki, studenci zdobywajg punkty za poszczegolne aktywnosci, w tym:

e odpowiedzi ustne (10% punktow)

e aktywnosci na platformie Moodle, np. quizy i zadania (10% punktow)
e testczgstkowy realizowany w potowie semestru (20% punktow)

e testkoncowy (60% punktow).

Student zalicza semestr po uzyskaniu minimum 50% przewidzianej liczby punktow. Po zakornczeniu
ostatniego semestru, student otrzymuje ocene koricowa wg skali przyjetej na Wydziale. W ciggu 2
semestrow nauki, studenci zdobywajg przyrost kompetencji jezykowych o 1 poziom wg Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR). Dzieki intensywnej nauce jezyka obcego ze szczegolnym
nastawieniem na nauke jezyka biznesowego, studenci otrzymujy przygotowanie niezbedne do
realizacji przedmiotow w jezyku obcym przewidzianych w programie ksztatcenia.
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Po pigte, nalezy wskazac, iz opisany powyzej program Erasmus jest wykorzystywany przez i stuzy
rozwojowi wyktadowcow kierunku (np. dr Justyna Matusiak: Uniwersytet Czech Zachodnich w Pilznie,
Wydziat Prawa, Czechy, 2-5.05.2017, Uniwersytet Florencki, Wydziat Prawa, Wtochy, 26-29.04.2016,
Berlin School of Economics and Law, Niemcy, 27-30.04.2015).

Po sprzyjajacych podnoszeniu stopnia
umiedzynarodowienia na WFiB organizowane sg kursy jezykowe dla pracownikéw administracyjnych i
dydaktycznych. W roku akademickim 2015/20 uruchomiono w tym obszarze dwa projekty:

szoste, w ramach doskonalenia warunkow

e _Welcome to WSB - rozwdj zdolnosci instytucjonalnej Wyzszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu do obstugi zagranicznych studentow i kadry akademickiej z zagranicy”
(PPI/WTP/2018/1/00031/U/001);

e ,WSB w Poznaniu- atrakcyjne miejsce pracy dla zagranicznej kadry akademickiej - ATRAK"
(PPI/WTP/2019/1/00044).

W ramach projektow, zakwalifikowani uczestnicy biorg udziat w kursie jezyka angielskiego online
z wykorzystaniem nowoczesnej platformy do nauczania (75 lekcji po ok 30-45 minut), kursie
indywidualnym w formie konsultacji z jezyka angielskiego z lektorem (50 godzin) oraz/lub kursie
stacjonarnym jezyka rosyjskiego w grupach 5-7 osobowych (75 godzin). Uczestnictwo w kursach
jezykowych podnosi kompetencje jezykowe kadry, niezbedne do obstugi administracyjnej studentow
zagranicznych oraz prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, dzieki czemu bezposrednio przyczynia sie do
kreowania warunkow do rozwoju procesu umiedzynarodowienia.

Ponadto, poziom umiedzynarodowienia wynika rowniez z wysokiej aktywnosci naukowej
pracownikow naukowo-dydaktycznych zwigzanych z kierunkiem i aktywizacji studentow w tym
zakresie.

Przyktadowe aktywnosci miedzynarodowej kadry naukowo-dydaktycznej kierunku Prawo w
okresie 2015-2020 zostaty wymienione w tabeli ponizej.

Aktywnos¢ miedzynarodowa kadry naukowo-dydaktycznej — wybrane przyktady

Wyktadowca l Rodzaj aktywnosci | Szczegoty
Staze naukowe i pobyty badawcze

Staz

prof. UAM dr hab. Joanna ramach

Haberko

naukowy na Universita | Realizowany w

Medditeranea w Reggio Calabria
9.02.2019-21.02.2019 .

Programu Stazy Naukowych
realizowanych za granicg w
roku 2019.

dr Marta Karpinska

Pobyt badawczy w Niemczech,
15.05.2017-22.05.2017.

Pobyt w Max-Planck-Institut fur
auslandisches und
internationales Privatrecht w
Hamburgu.

dr Magdalena Bfaszyk

Pobyt badawczy w Niemczech, 19-
23 kwiecien 2015.

Pobyt w Max Planck Institute
for Foreign and International
Criminal

Law, Fryburg

Bryzgowijski.

dr Anna Wilinska-Zelek

Pobyt badawczy w  Wielkiej
Brytanii, 6-11 wrzesnia 2017 r.

Badania byly prowadzone w
Institute of Advanced Legal
Studies - School of Advanced
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Study, University of London,

Queen Mary University of
London, London School of
Economics and Political
Science.

dr Anna Wilinska-Zelek

Pobyt badawczy w Niemczech, 9-14
maja 2016 r.

Badania w Max-Planck-Institut
far Innovation und
Wettbewerb, Monachium.

dr Mieszko tukaszewicz

Pobyt badawczy w Holandii, 22-26
maja 2020.

Pobyt w International Bureau
of Fiscal Documentation (IBFD)
w Amsterdamie.

Konferencje i seminaria miedzynarodowe

Poznaniu, 5.12.2018.

prof. zw. dr hab. Andrzej | Miedzynarodowa konferencja | Referat wprowadzajgcy,
Szwarc naukowa nt. ,Panorama prawnych | konferencja z udziatem
aspektow wielokulturowosci | uczestnikow z USA.
spoteczenstwa”, Wyisza Szkofa
Bankowa w Poznaniu, 20-
21.04.2017.
prof. zw. dr hab. Andrzej | Miedzynarodowe seminarium | Przewodniczenie seminarium,
Szwarc naukowe nt. | w programie referaty
»Inhaberschuldenanschreibung”, zagraniczne z Niemiec, Austrii i
Wyzsza  Szkota  Bankowa  w | Turcji.

prof. zw. dr hab. Andrzej
Szwarc

20. Miedzynarodowa konferencja
Polskiego  Towarzystwa
Sportowego nt.
Towarzystwo Prawa Sportowego w
sie
polskiego prawa sportowego”,
Poznan, 28-29.06.2019.

Prawa
,Polskie

kontekscie ksztattowania

Przewodniczenie konferencji i

referat nt. »Polskie
Towarzystwo Prawa
Sportowego w  30-letnigj
retrospekcji”, konferencja
zorganizowana z tytutu
petnienia  funkcji  prezesa

Polskiego Towarzystwa Prawa
Sportowego, z udziatem

uczestnikow zagranicznych

prof. UEP dr hab. Edyta
Matecka-Ziembinska

Conference on Global Business,
Economics, Finance and Business
Management (AAR17Las Vegas
Conference), Las Vegas, USA. 21-23
kwietnia 2017.
Organizator:  Global  Business
Researach Journals i SDM Institute
for Management Development.

Referat pt. Tax System as
Determinant of Institutional
Unemployment in OECD

Countries

dr Agnieszka Narozniak

Konferencja naukowa
organizowana przez Wydziat Prawa

Uniwersytetu Palackiego

w

Referat pt. Family reunification
and contemporary migration.
The Polish perspective.
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Otomuncu pt. ,,Prawo w globalnym
spoteczenstwie”, Otomuniec 20-

21.09.2018 .

dr Maciej Kowalczyk

Miedzynarodowe seminarium
naukowe nt.
»Inhaberschuldenanschreibung”,

Wyzsza  Szkota

Poznaniu, 5.12.2018

Bankowa w

Prezentacja referatu ,Zapis

dtugu na okaziciela”.

dr Marta Karpiriska

V Miedzynarodowa Konferencja
Konteksty
efektywnosci... Idea spofeczenistwa
dla
obszary wykluczenia i wsparcia na

Naukowa z cyklu

wszystkich Wspofczesne

Artykut
Zjawisko
kontekscie likwidowania barier

pokonferencyjny pt.
missellingu w

dostepu do rynku finansowego
dla o0sob w okresie podZnej

odbywajgca sie dniu 13 stycznia
20195 r. we Lwowie

wybranych etapach zycia | dorosfosci (w:) Idea
czfowieka, zorganizowanej w | spofeczenstwa dla wszystkich.
Srodzie Wielkopolskiej w dniach 29 | Wspdiczesne obszary
—30 maja 2017 przez Wielkopolsky | wykluczenia i wsparcia na
Wyiszg Szkote Spoteczno- | wybranych  etapach  Zycia,
Ekonomiczng w Srodzie | WWSSE w Srodzie
Wielkopolskiej. Wielkopolskiej, s. 159-167,
2017.
dr Agnieszka Wojcieszak Konferencja miedzynarodowa | Artykut pokonferencyjny pt.

Konstytucyjne gwarancje
prawa do ochrony zdrowia w
publikacji ,, Wyzwania naukowe,
ekonomiczne i prawne roku

2019", 5. 250-260.

Publikacje miedzynarodowe

prof. UAM dr
Stawomir Pawtowski

hab.

Publikacja miedzynarodowa

S. Pawtowski, Partizipation in
der Raumplanung -
Entwicklungsperspektiven eines
diskursiven
Rechtssetzungsmodells w:
Verwaltungsmodernisierung:
Digitalisierung und
Partizipation / Bauer Hartmut[i
in.] (red.), KWI Schriften, 2020,
nr 12,
Universitatsverlag

5.89-101.

Potsdam,
Potsdam,

UAM  dr
Stawomir Pawfowski

prof.

hab.

Publikacja miedzynarodowa

S. Pawtowski__Towards High
Standards of Animal Rights
Protection on the Example of
Protection from Suffering in

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

48




"the States of Necessity", w:
Legal Protecition of Animals /
Kruk Emil, Lubeniczuk Grzegorz,
Spasowska-Czarny Hanna
(red.), 2020, Wydawnictwo
UMCS, 5.59-70.

prof. UAM dr hab. Joanna
Haberko

Publikacja miedzynarodowa

J. Czerwinski, J. Haberko, A.
Debska-Slizien, J. Bicki, R.
Bohatyrewicz, W. Czapiewski,
A. Milecka, I. Uhrynowska-
Tyszkiewicz, M. Kramska, D.
Kawecki, A. Woderska, Organ
and Tissue Procurement From
Non-residents Deceased in
Poland: Guidelines for
Transplant Coordinators,
Transplantation procceding
2018, 50 (7), s. 1970-1974.

prof. UEP dr hab. Edyta
Matecka-Ziembinska

Publikacja miedzynarodowa

Matecka-Ziembiriska E.,
Ziembinski R., Application of
Genetic Algorithm to Optimal
Income Taxation, w: Journal of
Risk and Financial
Management, vol. 13, nr 11,
2020, ss. 1-24.

dr Agnieszka Narozniak

Publikacja miedzynarodowa

Foreign Students in Poland:
Between Receptiveness and
Distrust. Some Remarks on the
Transposition of Directive (EU)
2016/801 -D. lilek, P. Porizek
(red.), 2018 Rocenka
uprchlického a cizineckého
prava, Kanceldaf verejného
ochrance/Wolters Kluwer CR,
Brno 2019, s. 354-368.

dr Magdalena Bfaszyk

Publikacja miedzynarodowa

M. Bfaszyk, H. Paluszkiewicz,
The impact of international
regulations on mediation in
Polish criminal proceedings [w:]
Improving protection of victims'
rights: access to legal aid, red.
P. Wilinski, P. Karlik, ss. 223-

229, 2015.
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dr Anna Wilinska-Zelek Publikacja miedzynarodowa Chapter  11. The  legal
framework for electronic works
- main trends in self-regulation,
legislation and jurisdiction,[w:]
J. Sobczak, J. Skrzypczak, K.
Kakareko, Media Law in the
time of liquid modernity. Hot
Topics in the European and
Polish Media Law, Berlin 2017 r.

Inna dziatalno$¢ miedzynarodowa
prof. zw. dr hab. Andrzej | Dyrektor Polsko-Niemieckiego | Od roku 2016.
Szwarc Instytutu Badawczego (Deutsch-
Polnisches Forschungsinstitut) w

Collegium Polonicum w Stubicach.

prof. zw. dr hab. Andrzej | Zastepca czlionka Rady Fundacji: | Od roku 2012.

Szwarc LStiftung Europa-Universitat
Viadrina Frankfurt (Oder).

dr Anna Wilinska-Zelek Udziat w pracach komitetu | Miedzynarodowa Konferencja
organizacyjnego. Naukowa ,Freedom of Speech

in Media Systems Non-EU
Perspective”, Poznan, 6
czerwca 2019 r.

Aktywnos¢ wyktadowcow przekiada sie rowniez na aktywnos¢ studentow w tym obszarze,
szczegOlnie tych najambitniejszych, dziatajgcych w ramach két naukowych. Tytutem przyktadu: udziat
pani Pauliny Wojtkowskiej w konferencji miedzynarodowej we Lwowie, odbywajgcej sie w dniu 13
stycznia 2019 roku z artykutem pt. Informatyzacja usfug publicznych w Polsce w swietle nowelizacji
ustawy o dowodach osobistych, wydanym w publikacji ,, Wyzwania naukowe, ekonomiczne i prawne
roku 2019”, ISSN 2411-3506.

Nalezy podkreslic, iz wyktadowcy kierunku Prawo czynnie uczestniczga réowniez w innych
aktywnosciach majgcych na celu wsparcie studentow-cudzoziemcow na Uczelni. Tytutem przyktadu
zorganizowali cykl szesciu warsztatow skierowanych w szczegolnosci do studentow zagranicznych
studiujgcych na sciezkach polskojezycznych, promujgcych wiedze w zakresie podstawowych aspektow
prawnych pobytu, pracy oraz mieszkania w Polsce pt. ,Cudzoziemiec w Poznaniu - co chciatbys
wiedzie¢?” (2019). Tytuty wystgpien:

e Accomodation for a foreigner: selling-buying-renting

e Aforeign student and the job market

e Obligations of the employer in relation to the employee

e Astudent at the doctor’s - healthcare services for foreigners
e Labour and business activity taxation

e Offences and fines

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest regularnie monitorowane, poddawane ocenie i
doskonalone. Dziat Wspolpracy z Zagranicg monitoruje i ewaluuje wyjazdy studentow i pracownikow
na programy wymiany oraz analizuje otoczenie pod katem mozliwosci nawigzania wspotpracy
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miedzyinstytucjonalnej. Na Wydziale powotano koordynatoréow jezykéw obcych, ktérzy czuwajg nad
zapewnieniem wysokiej jakosci i wewnetrznej spojnosci zaje¢ w formach lektoratow.

Do najwazniejszych rezultatow dziatan w obszarze umiedzynarodowienia majacych wpityw na
program ksztatcenia nalezg:
e znajomos¢ wzorcow i standardow ksztatcenia na uczelniach zagranicznych - dajaca
perspektywy do rozwoju procesu benchmarkingu,
e wzrost kompetencji jezykowych wykifadowcow i studentow — umozliwiajgcy wdrazanie do
programu ksztafcenia sciezek, specjalnosci i przedmiotow w jezyku angielskim,

e nawigzanie kontaktow z podmiotami w otoczeniu miedzynarodowym - dajgce
perspektywy rozpoczecia lub intensyfikacji wspotpracy, np. na polu dydaktycznym i
projektowym,

e wzrost sSwiadomosci i wiedzy na temat zjawisk i uwarunkowan otoczenia

miedzynarodowego pozwalajacy na wigczenie do tresci programowych zagadnien z nimi
zwigzanych (np. w obszarze miedzynarodowego prawa publicznego).

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu wspiera swoich studentéw w uczeniu sie, rozwoju
spotecznym, naukowym oraz zawodowym, w tym w wejsciu na rynek pracy. Studenci kierunku Prawo
w sposob szczegolny wyrdzniajg sie swoimi osiggnieciamiw zakresie wiekszym niz realizacja programu
i osigganie efektow uczenia sie.

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu pomaga i wspiera w szczegolny sposob studentow z
niepetnosprawnosciami. Ma to miejsce w ramach realizowanego projektu ,, WSB w Poznaniu - uczelnia
otwarta dla wszystkich” (POWR.03.05.00-00-A042/19, OS$ Priorytetowa Il Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych w celu pomocy i wsparcia
studentow z niepetnosprawnosciami).

W ramach powyzszego projektu na Wydziale Finansow i Bankowosci w Poznaniu w marcu 2020
roku powotano Petnomocnika Rektora ds. Studentow z Niepetnosprawnosciami (dalej: PRSN), ktory
zostat powotany odrebnie na kazdym z 3 Wydziatow Uczelni od 1 marca 2020 roku do 28 lutego 2021
roku w ramach Projektu, a w nastepnych latach jako staty petnomocnik na kazdym z Wydziatow (przez
minimum 2 lata od zakonczenia projektu).

PRSN z Wydziatu Finansow i Bankowosci w Poznaniu decyzjg Senatu WSB w Poznaniu petni
dodatkowo role koordynatora dziatan pozostatych Petnomocnikéw, by zachowac spojnosci jednolitosc
przyjmowanych rozwigzan, dokumentacji, regulacji wewnetrznych itp. na poszczegolnych wydziatach.
Zadaniem osoby piastujgcej funkcje PRSN jest nadzor nad zapewnieniem witasciwych warunkow
ksztatcenia dla studentow z niepetnosprawnosciami oraz udziat w projektowaniu wsparcia dla
studentow z niepetnosprawnosciami w WSB w Poznaniu w kontekscie ich potrzeb. Dziafania te bedg
kontynuowane w ramach funkcji statego petnomocnika przez min. 2 lata od zakoriczenia realizowanego
projektu.

Petnomocnik Rektora ds. Studentow z Niepetnosprawnosciami ma za zadanie niwelowanie barier
dostepnosci w nastepujgcych obszarach:

e struktury organizacyjnej,
e architektury — poprzez identyfikacje i likwidacje barier architektonicznych,
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e technologii wspierajgcych,

e wsparcia edukacyjnego,

e procedur,

e szkolen w zakresie podnoszenia Swiadomosci niepetnosprawnosci.

PRSN wspotpracuje z odpowiednimi jednostkami wydziatu w celu realizacji powyzszych zadan,
miedzy innymi w zakresie przygotowania informacji dla studentow | roku o dziatalnosci petnomocnika
(np. zamieszczonych na stronie uczelni, w formie plakatéw czy prezentacji dotgczonej do kursu na
Moodle w ramach przedmiotu “ABC studenta”). To takze dziatania majgce na celu ocene specyficznych
potrzeb edukacyjnych studentéw z roznymi niepetnosprawnosciami, w tym adaptacji
egzaminow /zaliczen do mozliwosci indywidualnych studenta.

Zakres dziafan w ramach zniwelowania barier w obszarze technik wspierajgcych zostat
szczegotowo przedstawiony w Kryterium 5 raportu.

W zakresie wsparcia edukacyjnego PRSN ma za zadanie ustali¢c proces adaptacji procesu
dydaktycznego dla danego studenta z niepetnosprawnosciami zgodnie z nastepujgcymi zasadami
wsparcia:

e indywidualizacja: adaptacja procesu studiowania w odpowiedzi na indywidualne potrzeby
edukacyjne wynikajace ze specyfiki stanu zdrowia i specyfiki danego kierunku studiow,

e podmiotowosc: uwzglednienie autonomii i prawa do decydowania o sobie,

e rozwijanie potencjatu w zwigzku ze studiowaniem danego kierunku studiow: dobor
adaptacji, ktére pozwolg studentom nabywac wiedze i rozwijac praktyczne umiejetnosci,

e racjonalnos¢ dostosowania: proponowana adaptacja bedzie racjonalna ekonomicznie
oraz bedzie skutecznie wyrownywac szanse i gwarantowac zachowanie standardu
akademickiego,

e utrzymanie standardu akademickiego: przygotowanie adaptacji studiow przy
jednoczesnym utrzymaniu kryteriow merytorycznych obowigzujgcych wszystkich
studentow danego kierunku/specjalnosci,

e adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zaje¢: nie majgce charakteru
przywilejow, a w sposoéb racjonalny wyréwnujgce szanse w dostepie do oferty ksztatcenia
uznanej za optymalng na danym kierunku,

e rowne prawa i obowigzki: realizowanie rownych praw, ale tez egzekwowanie wypetniania
obowigzkéw studenckich na takim samym poziomie jak w przypadku studentow bez
niepetnosprawnosci.

W zakresie procedur wsparcie dla studentow z niepetnoprawnosciami przewiduje miedzy innymi
dostosowanie aktow prawa wewnetrznego do potrzeb os6b z roznymi niepetnosprawnosciami czy
dostosowanie procedur i narzedzi rekrutacyjnych dla oséb bedgcych kandydatami na studia. Szczegoty
zwigzane z opracowaniem procedur bezpiecznej ewakuacji studentow z niepetnosprawnosciami
zostaty przedstawione w Kryterium 5 niniejszego raportu.

W zakresie podnoszenia swiadomosci niepetnosprawnosci zaplanowano zorganizowanie szkolen
podnoszacych wiedze i Swiadomos¢ na temat niepetnosprawnosci (i w nawigzaniu do przedstawionych
powyzej 7 zasad wsparcia edukacyjnego), dla Wiadz Uczelni, pracownikow administracyjnych oraz
wyktadowcow. Dziatania w tym obszarze obejmujg takze udziat PRSN i Doradcow Zawodowych-
Konsultantow Zawodowych ds. Studentow z Niepetnosprawnosciami w szkoleniach rozszerzajgcych ich
kompetencje w zakresie savoir-vivre w kontakcie z osobami z niepetnosprawnosciami, a takze
wspotpracy i wparcia 0sob z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
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Szczegotowy zakres zadan i obowigzkow wynikajgcych z funkcji Petnomocnika Rektora ds.
Studentow z Niepetnosprawnosciami zostat przedstawiony w zatgczniku do niniejszego raportu.

W ramach powyzszego projektu, na kazdym z trzech wydziatéw Uczelni, w tym réwniez na
Wydziale Finansow i Bankowosci w Poznaniu, powotany zostat takze w/w Doradca Zawodowy -
Konsultant ds. Studentow z Niepetnosprawnosciami. Osoby te zostaty powotane od 1 paidziernika
2020 roku do 28 lutego 2021 roku w ramach Projektu, z obowigzkiem utrzymania jego efektow przez
minimum dwa lata. Zadaniem osoby piastujgcej te funkcje jest wspieranie studentow w zakresie
budowania i rozwoju ich sciezki zawodowej, w tym pomoc studentowi w rozpoznaniu swoich
predyspozycji zawodowych, okreslenie jego potencjafu zawodowego i miejsca na rynku pracy, a takze
pomoc w przygotowaniu profesjonalnego CV oraz wyznaczenie kierunku rozwoju kariery zawodowe;j.

W ramach utrzymania efektow w/w projektudo gtownych zadan naleze¢ bedzie wsparcie
edukacyjne i zawodowe studentow z niepetnosprawnosciami realizowane min. w ramach petnionych
dyzuréw Petnomocnikow Rektora i Doradcow Zawodowych - Konsultantéw - ds. Studentow
z Niepetnosprawnosciami. Szczegotowy zakres wsparcia zawodowego zostat przedstawiony powyzej.
Natomiast dziatania PRSN w ramach wsparcia edukacyjnego obejmowac majg min. wsparcie w
procesie uczenia sie, ustalenia formy i sposobu zaliczenia semestru w ramach indywidulanych potrzeb
studenta, konsultacje w sprawie utozenia planu dziatania studenta na studiach, jak rowniez omawianie
pomystow na zaliczenie praktyk i utatwienie aktywnego uczestnictwa w zajeciach. Wazny obszar
stanowi takze nie tylko biezaca analiza problemow ograniczajgcych lub uniemozliwiajgcych
uczestnictwo w procesie edukacji, ale takze ich sukcesywna likwidacja w zakresie dostepu do zasobow
informacyjnych i edukacyjnych na uczelni, a takze w zakresie barier architektonicznych. Dziatania te
wymagajg rowniez wsparcia z poszczegolnymi jednostkami wydziatow.

Omawiajgc kwestie wsparcia dla studentow z niepetnosprawnosciami, nalezy rowniez wspomniec
o procedurach, jakie Uczelnia przewiduje w ramach Regulaminu Studiéw wobec tej grupy studentow
(i na ich wniosek) z tytutu niepetnosprawnosci - przyznawanie zgody na indywidualng organizacje
studiow, indywidualng organizacje sesji egzaminacyjnej, jak rowniez egzamindw, czy przyznawanie
urlopu dziekanskiego. Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, w tym Wydziat Finanséw i Bankowosci w
Poznaniu przywigzuje duzg wage do jakosci obstugi administracyjnej studentow, co ma na celu
utatwianie studiowania i zwiekszanie efektywnosci dziatan. Wszystkie dziaty obstugowe majg godziny
dostosowane do termindw i godzin realizowanych zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez sg czynne zaréwno
w dni robocze, jak i w weekendy. Narzedziem utatwiajgcym komunikacje studentow z
niepetnosprawnosciami z uczelnig jest Extranet. Nalezy rowniez wspomniec o uproszczeniach procedur
formalnych oraz w okresie pandemii - przejsciu na obstuge zdalng - elektroniczng i mailowa.

Uczelnia aktywnie wspiera wszystkich studentow w zakresie uczenia sie i realizacji procesu
dydaktycznego. Wsparcie na ocenianym kierunku Prawo, w szczegolnosci widoczne jest w
nastepujgcych dziataniach:

e indywidualne spotkania wyktadowcow ze studentami z obszaru ich zainteresowan (np.
spotkania z dr Agnieszkg Wojcieszak w obszarze prawa medycznego);

e indywidualne wsparcie wyktadowcow w obszarze nauczania (np. w odniesieniu do
studentow z Ukrainy i Biatorusi);

e realizacja przez najambitniejszych studentéw programu Gramy o Najlepszych pod okiem
wybranego mentora-wyktadowcy z kierunku Prawo;

e realizacja aktywnosci w wybranych kotach naukowych pod okiem ich opiekunow (dr
Magdalena Btaszyk, dr Maciej Kowalczyk, dr Jacek Potczyniski, mgr Maja Btaszak).
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Z kolejnych form wsparcia nalezy wyrozni¢ wsparcie mobilnosci studentow, zarowno w zakresie
mobilnosci krajowej i jak i miedzynarodowej. Studenci pragngcy realizowa¢ mobilnosci zagraniczne
(studia i praktyki) moga to robi¢ poprzez uczestnictwo w programie Erasmus+. Wyjazdami w ramach
tego programu zajmuje sie Dziat Wspotpracy z Zagranicg, ktory nie tylko prowadzi rekrutacje, ale
rowniez udziela wsparcia merytorycznego, organizacyjnego, formalnego. Studenci zakwalifikowani do
wyjazdu dostajg stypendium z programu Erasmus+. Dodatkowo sg zwolnieni z optat czesnego na czas
realizacji mobilnosci w uczelni partnerskiej. By studenci mogli uczestniczy¢ w mobilnosci muszg
pozytywnie przejsc przez proces rekrutacyjny, ktory obejmuje sprawdzenie znajomosci jezyka obcego
w mowie i w piSmie oraz rozmowe kwalifikacyjng. Ponadto student musi wykazac sie dobrg srednig
ocen z catego okresu studiow. Rekrutacja zwykle odbywa sie na poczatku semestru letniego i jest
poprzedzona akcjg informacyjng poprzez plakaty, zebrania informacyjne, informacje w mediach WSB,
takich jak prasa studencka i Extranet. O miejsce na studiach zagranicznych mozna ubiegac sie, jesli
spetnia sie kryteria kwalifikacyjne, na ktore skladajg sie: ocena znajomosci jezyka obcego, srednia ocen
za caly okres studiow, wynik rozmowy kwalifikacyjnej oceniajgcej stopienn znajomosci uczelni
partnerskiej, motywacji edukacyjnej, poziom wiedzy ogdlnej.

W zakresie wspomnianego na wstepie niniejszego Kryterium wsparcia zawodowego szczegolng
role odgrywa Biuro Karier i Praktyk (BKiP). Organizuje ono w ramach swoich dziatan nastepujace formy
wsparcia dla studentow i absolwentow.

e posrednictwo praktyk, stazy i ofert pracy (gromadzenie i przekazywanie aktualnych ofert,
srednioroczna publikacja ok (900) ofert w tym ok (50) z zakresu kierunku),

e doradztwo zawodowe (aktywizacja, powrot na rynek pracy, przekwalifikowanie,
Indywidualny Plan Dziatania, symulacje rozmow kwalifikacyjnych, coaching kariery,
doradztwo w zakresie edukacji, badania potencjatu, kompetencji i predyspozycji
zawodowych),

e doradztwo przedsiebiorczosci (zaktadanie dziatalnosci, badanie predyspozycji
przedsiebiorczych, biznesplan, trendy, poszukiwanie finansowania),

e szkoleniai warsztaty (z zakresu: rozwoju osobistego, zaktadania/prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, wprowadzenia do zarzgdzania),

e mozliwos¢ uczestnictwa studentow w procesach coachingowych (coaching jako metoda
pracy z celami),

e mozliwos¢ uczestnictwa studentdw w procesach mentoringowych (doradztwo
doswiadczonych oséb z rynku pracy, mentorami sg przedstawiciele firm w tym partnerow
biznesowych Wydziatu),

e dofinansowane projekty z EFS (ptatne staze (w (21) firmach staze odbyto (25) stazystow z
kierunku Prawo, liczba ofert pracy po stazu (9), liczba przyjetych ofert przez stazystow (7),
36% uczestnikow projektu otrzymato propozycje pracy po stazu).

Powyzsza oferta jest dostosowana do potrzeb studentow trybu stacjonarnego iniestacjonarnego,
konsultacje odbywajg sie po indywidualnym umaowieniu sie z danym specjalistg (doradcg, mentorem,
coachem), szkolenia/warsztaty odbywajg sie w godzinach popotudniowych, a od 11l 2020 on-line.

Programy te majg charakter non profit.

BKiP w celu dotarcia do studentow z informacjg o swoich dziataniach kierowanych do konkretnych
grup studentow, wykorzystuje rozne kanaty komunikacji tj. Extranet (wewnetrzna platforma
komunikacyjna, dostepna dla studentow po zalogowaniu), www, FB dziatowy, tablice informacyjne,
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przekazywanie informacji poprzez platforme Moodle, a takze poprzez kontakt zdydaktykami w ramach
danego kierunku studiow. Studenci majg mozliwosc zgtaszania do BKiP swoich propozycji szkolen i
warsztatow, wspierajace ich kompetencje, poprzez ankiety ewaluacyjne (poszkoleniowe). W miare
mozliwosci oferta szkoleniowa BKiP jest co roku modyfikowana i rozszerzana o te propozycje.

Szczegolng role w zakresie wspierania studentow na Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu nalezy
przypisa¢ wsparciu oferowanemu w ramach aktywnosci studenckiej, w szczegdlnosci w zakresie
dziatalnosci kot naukowych. Nabiera ona szczegdlnego znaczenia w kontekscie kierunku Prawo,
ktorego studenciw sposéb bardzo aktywny uczestniczg w tego typu dziataniach.

Uczelnia moze pochwali¢ sie dziatalnoscig 10 Studenckich kot Naukowych, dwoch stowarzyszen
(Erasmus Student Network i Aegee — Europejskie Forum Studentow), choru akademickiego Ignatis i
Studenckiej gazeta “Zeby$ Wiedziat “. Kierunki, na ktorych dziatajg studenckie kota naukowe to:

e Psychologia w biznesie - koto Psychosfera,

e Zarzadzanie - koto Debat Oksfordzkich, koto Asab,
e Finanse i Rachunkowosc - koto Tributum ,

e Informatyka - koto High Score Games,

e Turystyka i Rekreacja — koto Student on Tour,

e Bezpieczenstwo Wewnetrzne - koto Security,

e Prawo - koto Sapere Aude i koto Crimen et Poena,
e Management - koto Management.

Wszystkie kota prowadzg razem ze swoimi opiekunami projekty badawcze. Wyniki badan s3
prezentowane na konferencjach naukowych organizowanych zaréwno przez WSB w Poznaniu jak i na
innych uczelniach w Polsce. Studenci z kota prawniczego Sapere Aude prezentowali swoje wystgpienia
rowniez na konferencji organizowanej przez Uniwersytet Lwowski na Ukrainie. Co roku czionkowie kot
organizujg wspolne lub samodzielne konferencje naukowe. Poza dziatalnoscig naukowo - badawcza,
cztonkowie kot organizujg spotkania, wyktady otwarte i szkolenia. Tego rodzaju eventy sg skierowane
zarowno do studentow danego kierunku jak i catej spotecznosci akademickiej. Od 4 lat wszystkie kota
biorg udziat w uczelnianej olimpiadzie pod tytutem Bankonalia. W zmaganiach biorg udziat cztonkowie
kot, wyktadowcy i przedstawiciele Rady Samorzgdu Studenckiego. Konkurs trwa 9 miesiecy. Kazda
konkurencja jest przygotowywana przez inne koto lub stowarzyszenie. Celem zawodow jest integracja
srodowisk. Dla ogotu studentow jako kota Uczelnia organizuje tez zawody o puchar Dziekana w
konkurencjach nieolimpijskich. Dotychczas odbyty sie zawody w bowlingu i laser tagu. Poza tym kota
we wiasnym zakresie zapraszajg studentow do udziatu w konkursach i szkoleniach specjalistycznych.
Takie szkolenia prowadzi kofo Security z pierwszej pomocy przedmedycznej, turysci z zakresu
bezpieczenstwa i prawnicy z roznych dziedzin, a takze AEGGE i Koto Debat Oksfordzkich. Kota s3 tez
inicjatorami szerszych akcji spotecznych takich jak Szlachetna Paczka i dni Krwiodawstwa. Pod
patronem redakcji Gazety kota wigczajg sie do organizacji konkursow fotograficznych oraz Konkursu
Dyktanda o Ztote Pioro Rektora WSB w Poznaniu. Redakcja jest takze koordynatorem konkursu dla
miodziezy szkot srednich pod tytutem Wiem Wszystko. Na konkurs wszystkie kota przygotowujg
zestawy pytan. Dotychczas odbyly sie Il edycje konkursu. Poza tym redakcja udostepnia swoje tamy
dla wszystkich studentow i wyktadowcow, ktorzy chcg publikowac swoje wspomnienia pasje i dzieli¢
sie doswiadczeniami z réznych dziedzin zycia nie tylko studenckiego. Wszystkie kota zarejestrowane
na uczelni majg zagwarantowane petne finansowanie swoich dziatan oraz dostep do sal wyktadowych
na spotkania. W ramach dziatan interdyscyplinarnych cztonkowie kot uczestniczyli w 2 obozach
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naukowych. Kolejny oboz jest planowany na lipiec 2021 roku. Pomimo pandemii kota starajg sie
realizowac wszystkie swoje pomystly i zadania.

Na kierunku Prawo dziafajg dwa kota studenckie. Sg to Sapere Aude i Crimen et Poena. Obydwa
kota prowadzg bardzo intensywng dziatalnos¢ zarowno naukowg jak i poza naukowa. Wynika to z
bardzo duzego zaangazowania opiekunow obu kot oraz duzej kreatywnosci samych cztionkow kot i
powotanych ich zarzadow.

Koto Sapere Aude liczy 32 osoby. We wszystkie dziatania kota zawsze angazuje sie znaczna grupa
jego cztonkow. Poza tym koto cieszy sie sporym zainteresowaniem o czym swiadczy frekwencja na
wyktadach i zajeciach. Ponizszy wykaz dziatan w petni ukazuje aktywnosc kota i jego czionkow.

Przyktadowe dziatania cztonkow kota Sapere Aude:
e Woyktad otwarty , Bezpieczne zakupy w sieci, czyli jak kupowac, zeby nie zwariowac”
e Warsztaty z pisania pism procesowych - listopad 2019
e Czynny udziat w konferencjach naukowych, seminariach, wyktadach, wyjazdach/zajeciach
studyjnych
e Interdyscyplinarny Kongres Akademickiego Ruchu Naukowego IKONA w Warszawie
e Woyjazd studyjny do Zaktadu Karnego w Koziegtowach
e Zajecia studyjne w Sadzie Rejonowym Poznan - Grunwald i Jezyce
e Studencki Turniej Negocjacyjny (Il miejsce)

Wydarzenia, ktore odbyly sie/zostaty zrealizowane w okresie wystgpienia pandemii COVID-19:
e Woykiad otwarty , Student w czasie pandemii”
e Cykl postow , Tarcza Antykryzysowa oraz obecna sytuacja w kraju”
e Poznan High School Moot Court = Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Dziatania na rzecz spotfecznosci studenckiej WSB w Poznaniu:
e Zajecia z logiki prawniczej
e Woyktad na temat stypendiow
e Plany dziatalnosci kota na rok akademicki
e Kontynuacja zajec z logiki prawniczej;
e Cykl wyktadow otwartych z przedstawicielami zawodow prawniczych;
e Wyjazd do Aresztu Sledczego w Miedzyrzeczu;
e Wyjscie studyjne do Zaktadu Medycyny Sadowej;
e Lokalny konkurs z prawa rodzinnego;

Koto Crimen et Poena Koto, ktore wyodrebnito sie z Kota Sapere Aude, zrzesza studentow
zainteresowanych prawem karnym. W ramach Kota co najmniej raz w miesigcu przeprowadzane s3
wewnetrzne spotkania dyskusyjne/referatowe, podczas ktorych cztonkowie kota dyskutujg na tematy
budzace spoteczny podziat np.: prawo do aborcji, kara smierci, edukacja seksualna, ochrona zwierzat.

W ostatnim roku akademickim koto aktywnie prowadzito swojg strone spotecznosciowg na
Facebooku, gdzie zamieszczano informacje o swojej dziatalnosci oraz artykuty i ciekawostki zwigzane z
tematyka nauk penalnych, a 13 stycznia 2020 roku przedstawiciele kota opowiedzieli o nim na antenie
Radia Afera.
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Ponadto, koto podjeto dziatania o charakterze charytatywnym, przeprowadzajgc swigteczng
zbiorke wsrod catej studenckiej spotecznosci WSB, na rzecz Schroniska dla Zwierzat w Gaju, a takze
poszerzali swoje umiejetnosci biorgc udziat w kursie z podstaw jezyka migowego. W ramach swojej
dziatalnosci naukowej cztonkowie kota przeprowadzili badania naukowe pt. “Badanie swiadomosci
studentow w zakresie funkcjonowania prawa karnego i wymiaru sprawiedliwosci w Polsce”. Ponadto,
studenci zorganizowali wyktad naukowy dla Wychowankow Domu Dziecka nr 3 w Poznaniu, a takze
wyjazd studyjny do Muzeum Medycyny Sadowej Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we
Wroctawiu. Wraz z kotem bezpieczenstwa “Security” studenci uczestniczyli w sekcjach zwtok w
zaktadzie Medycyny sadowej w Poznaniu oraz zorganizowali wyjscie do Aresztu Sledczego. Cztonkowie
kota zorganizowali rowniez spotkanie szkoleniowe z detektywem Maciejem Zygmuntem. We
wspotpracy z uczelnig w okresie pandemii cztonkowie kota zorganizowali i uruchomili Poradnie Prawa
Pracy. Cztonkowie kota przeprowadzili rowniez konkurs Wiedzy o Naukach Penalnych dla studentow
prawa WSB w Poznaniu. W listopadzie 2020 cztonkowie kota opublikowali raport podsumowujgcy cykl
badan dotyczacych swiadomosci studentow w zakresie prawa karnego i wymiaru sprawiedliwosci w
Polsce. Raport zostanie opublikowany w wydawnictwie Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu.

Ponadto, studenci kierunku Prawo sg czionkami Kota Naukowego Finanséw Publicznych i
Podatkow TRIBUTUM, prowadzonego pod opiekg dr Jacka Potfczynskiego i mogg przystapic¢ do Klubu
Debat Oksfordzkich, prowadzonego pod opiekg mgr Mai Btaszak.

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu wspiera studentéw w obszarze dziatalnosci sportowej.
Gtownym zadaniem Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (dalej: SWFiS) WSB w Poznaniu jest
dziatalnos¢ dydaktyczna, a tym samym realizowanie programu wychowania fizycznego dla studentow
i odpowiedzialnos¢ za realizacje tego programu przez wykwalifikowanych i kompetentnych
pracownikow.

Praca skierowana jest na:

e utrzymanie sprawnosci fizycznej studentow i zdobytych umiejetnosci ruchowych,

e rozwijanie ich zainteresowan w zakresie sportowym,

e utrwalanie potrzeby wspomagania zdrowia, nawykow higienicznych w zaleznosci od
mozliwosci fizycznych i zdrowotnych studentow,

e przekazywanie informacji o znaczeniu kultury fizycznej z zaakcentowaniem problemow
oceny i samooceny zdrowia,

e dziatanie na rzecz rozwoju sportu akademickiego w nawigzaniu do tradycji sportu
akademickiego w srodowisku uczelnianym,

e rozwijanie wspotzawodnictwa na roznym szczeblu rywalizacji (rozgrywki uczelniane,
érodowiskowe, ogélnopolskie) w oparciu o kalendarz ZG AZS, OS AZS, KU AZS WSB w
Poznaniu,

e organizowanie rozgrywek uczelnianych studenckich jako formy aktywnosci i rywalizacji
studentow w zyciu sportowym uczelni;

e organizowanie zgodnie z zapotrzebowaniem roznych form aktywnosci studenckiej.

W ramach podstawowej dziatalnosci SWFiS WSB w Poznaniu prowadzi zajecia obowigzkowe w
zakresie wychowania fizycznego. Program przyjety i realizowany jest w oparciu o wiedze na temat
poziomu grup, stanu zdrowia, okreslonych predyspozycji oraz konkretnych zainteresowan. W roku
2020/21 zaplanowano, ze zajecia obowigzkowe bedg prowadzone w nastepujgcych grupach:

e aerobik taneczny kobiet,

e aerobik fitness kobiet

e pitka siatkowa kobiet,
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e pitka siatkowa mezczyzn,

e pitka koszykowa kobiet,

e pitka koszykowa mezczyzn,

e pitka nozna mezczyzn,

e piywanie (naukai doskonalenie ptywania oraz elementy treningu sportowego) dla kobiet,

e piywanie (nauka i doskonalenie ptywania oraz elementy treningu sportowego) dla
mezczyzn,

e sitownia (¢wiczenia sitowe, rekreacja dla kobiet),

e sifownia (Cwiczenia sitowe, rekreacja dla mezczyzn,

e samoobrona z elementami judo dla kobiet,

e samoobrona z elementami judo dla mezczyzn,

e zajeciarehabilitacyjne — grupa powstanie w przypadku zainteresowania studentow.

Ponadto, studenci Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu mogg uczestniczy¢ w zajeciach sekgji
sportowych Klubu Uczelnianego AZS WSB. Zajecia w sekcjach sportowych KU AZS WSB zaplanowano w
roku akademickim 2020/21 w nastepujgcych sekcjach: pitka koszykowa kobiet, pitka nozna mezczyzn,
ptywanie kobiet i mezczyzn, kulturystyka kobiet i mezczyzn oraz trojboj sitowy mezczyzn.

Studenci osiggajgcy bardzo dobre wyniki w sporcie kwalifikowanym i reprezentujgcy WSB w
zawodach sportowych mogg (od drugiego roku studiow) ubiegac sie o stypendium rektora lub
stypendium sportowe WSB na zasadach obowigzujagcego regulaminu przyznawania i wypfacania
sSwiadczen dla studentow WSB w Poznaniu. S3 to dwa stypendia przyznawane po zaliczeniu pierwszego
roku studiow. Moze to by¢ stypendium Ministerstwa Naukii Szkolnictwa Wyzszego za dobre wyniki w
sporcie we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym badi przyznawane przez WSB
stypendium za osiggniecia sportowe i reprezentowanie barw uczelni w akademickim ruchu
sportowym.

Stypendia sportowe to tylko jedna z form motywowania studentow. Wyzsza Szkota Bankowa w
Poznaniu posiada bowiem rozbudowany system stypendiow i nagrod, ktore stuzg motywowaniu
studentow do osiggniecia lepszych wynikow w nauce na wszystkich kierunkach studiow. Dziatania w
tym zakresie sg finansowane ze Srodkéw fundowanych z budzetu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz budzetu wtasnego. Za pomocg Programu VIS = Very Important Student Uczelnia
nagradza kandydatow na studiach | stopnia, ktorzy mogg pochwali¢ sie swiadectwem ukoriczenia
szkoty Sredniej z wyroznieniem. Do Programu VIS mogg rowniez dotgczyc studenci WSB, ktorych wyniki
W nauce sg wyrdzniajgce w pierwszym semestrze. Majg oni szanse studiowac bez optat za nauke. Po
pierwszym roku studiow studenci mogg ubiegac sie rowniez o stypendium za wyniki w nauce z
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, czyli o tzw. stypendium rektorskie.

Ponadto, po kazdym roku akademickim na wniosek studentow Dziekan wraz z Kolegium
Dziekanskim przyznaje nagrody dziekanskie dedykowane wyrdzniajgcym sie studentom. Wysoka
srednia to nie jedne kryterium przyznawania wyrdznienia. ROwnie wazne sg obszary takie jak:
aktywnos¢ w zyciu naukowo- akademickim, dbanie o dobre imie WSB oraz nieskazitelna postawa w
zyciu spoteczno- akademickim. Szczegdlnie doceniane jest wyrdzniajgce sie zaangazowanie w
dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci Uczelni. Studenci, ktdrzy sg laureatami nagrod cieszg sie nienaganng
opinig wsrod wyktadowcow i kolegow ze studidw, sg wzorem do nasladowania i dumg Wydziatu.
Odznaczajg sie zapatem do realizowania lub kreowania roznych inicjatyw sprzyjajgcych uatrakcyjnieniu
zycia akademickiego i innych zwigzanych m.in. z niesieniem pomocy.

Na zakonczenie studidw przyznawane s dodatkowo nagrody Dziekana dla absolwentow z
najwyzszg srednig i wyroznienia za osiggniecia sportowe, za dziatalnosci w kotach naukowych i
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zaangazowanie na rzecz spotecznosci szkolnej, np. prace w samorzgdzie. Gidwng nagrodg na najwyzszg
srednig sg bezptatne studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub studia podyplomowe.

Wybitni studenci, najlepsi na catej Uczelni, mogg na swoj wniosek zakwalifikowac sie w drodze
konkursu do programu rozwojowego Gramy o Najlepszych. Rekrutacja obejmuje studentow
pierwszego roku studiow pierwszego stopnia, pierwszego roku jednolitych studiow magisterskich i
studiow drugiego stopnia. Studenci mogg aplikowa¢ na jedng z wybranych przez siebie 3Sciezek
rozwoju: naukowgq lub biznesowg. Najlepszym studentom Uczelnia oferuje zamknietg liste szkolen z
BKiP oraz z Dziatu Studiow Podyplomowych, studenci majg tez pierwszenstwo w udziale w warsztatach
i innych aktywnosciach oferowanych z réznych dziatow Wyzszej Szkoty Bankowej. Waznym elementem
wspierajgcym jest stata opieka wyznaczonego mentora oraz badania kompetencyjne i kursy jezykowe.
Dotychczasowi uczestnicy programu rozwojowego majg liczne osiggniecia, do ktérych nalezg stypendia
Ministra Nauki, Stypendia Marszatka Wojewoddztwa oraz miejsce w grupie laureatow do nagrody Nobla
studenckiego. Duzg aktywnosc¢ w tym programie przejawiajg studenci kierunku Prawo.

Formga wsparcia dziatalnosci naukowej studentow jest rowniez mozliwos¢ publikowania przez nich
artykutow naukowych na tamach czasopisma Debiuty Naukowe Studentow Wyzszej Szkoty Bankowej,
funkcjonujgcegow ramach Uczelni. Artykutly, przed publikacjg, poddawane sg zewnetrznej, podwojne;j,
tzw. slepejrecenzjii tylko uzyskanie dwoch pozytywnych recenzji uprawnia do opublikowania artykutu.
Rowniez i w tym zakresie aktywnosc¢ studentow kierunku Prawo nalezy oceni¢ wysoko, a opublikowane
artykuty zostaty ujete w ponizszej tabeli.

AUTOR TYTUL DEBIUTY
NAUKOWE

o Ewolucja instytucji upadiosci konsumenckiej w latach | 15 / 2015; s.
Aleksandra Bigaj

2005-2016. Szanse i zagrozenia 13- 25.
Aleksandra Bigaj Prawmf: .wspar.cie procesow restrukturyzacji w | 16/2016; s.
przedsiebiorstwie 87-100
) . Matzenstwo binacjonalne a uzyskanie obywatelstwa [ 16 / 2016; s
Paulina M. Wojtkowska L .
Rzeczypospolitej Polskiej 217-231.

Glosa do uchwaty Sadu Najwyiszego z dnia 19 | 17 / 2017; s
pazdziernika 2016 roku, sygn. akt Il CZP 5/16 199 - 206.
Specyfika obrotu nieruchomosciami zabytkowymi —

Krzysztof Swigtczak

17 / 2017; s

Paulina M. Wojtkowska wybrane konsekwencje wpisu nieruchomosci do 207 - 219

rejestru zabytkow

Przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci w Swietle [ 18 / 2018; s

Paulina M. Wojtkowska
tkow polskiego ustawodawstwa 245 - 254,

Postulowane kierunki zmian polskiego systemu opieki
zdrowotnej - uwagi na tle funkcjonowania |19 / 2019; s.
samodzielnych  publicznych  zaktadow  opieki | 219 - 236

Piotr Pawtowski

zdrowotnej

Studenci uzyskuj szerokg informacje na temat powyzszych form wsparcia. Obszerny zestaw
informacji na ten temat studenci otrzymujg poprzez Extranet. Zakres ten omawiany jest rowniez jako
jeden z tematow w ramach przedmiotu Techniki studiowania. W Dziekanacie natomiast istnieje staty
kontakt z pracownikami delegowanymi do spraw stypendiow. Uczelnia zapewnia studentom przyjazng
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obstuge w Dziekanacie (w tym obstuge finansowg - ptatnosci oraz stypendia). Studenci majg dostep do
Dziekanatu przez caty tydzien (w tym w weekendy, rowniez poprzez specjalnie dedykowany nowo
przyjetym studentom punkt informacyjny w budynku CP). Kontakt z pracownikami Dziekanatu
nastepuje poprzez nowoczesny system kolejkowy. Kontakt z wtadzami Wydziatu z kolei nastepuje
dzieki ogolnie dostepnym informacjom o godzinach i miejscu przyje¢. Kontakt e-mailowy z
pracownikami administracyjnymi i wyktadowcami mozliwy jest poprzez ujednolicone adresy w
domenie @wsb.poznan.pl. Wszyscy nowo przyjeci studenci spotykajg sie z prodziekanem
odpowiedzialnym za dany kierunek studiow. Dzieki temu tatwiej poruszajg sie w obszarze
administracyjnym, uczg sie uczelnianego savoir vivre'u, szybciej siegajg potem w sytuacjach
wymagajacych interwencji po gotowe rozwigzania (np. podania on-line).

To w zakresie kompetencji prodziekandw lezy rozstrzyganie bardziej skomplikowanych spraw, z
ktorymi studenci zwracajg sie do Dziekanatu (sprawy wykraczajace poza schemat dajgcy sie
przetworzy¢ standardowa drogg administracyjng). Studenci majg kontakt z prodziekanami
zajmujgcymi sie danym kierunkiem w ramach konsultacji. Godziny przyjec¢ sa ogolnie dostepne.
Praktyka wskazuje, ze skutecznos¢ sciezki administracyjnej i przyjete rozwigzania pozwalajg na
rozstrzyganie spraw studenckich przy jak najmniejszym obcigzeniu czasowym samych studentow jak i
prodziekanow. W okresie pandemii, tj. od marca 2020 roku prodziekani s3 dodatkowo dostepni dla
studentow na dyzurach organizowanych w wersji online (platformy ZOOM i MS Teams), co sprzyja
bezposredniemu kontaktowi ze studentami zgtaszajgcymi skargi i przyczynia sie do ich szybszego
rozpatrywania. Rozwigzanie to bedzie stosowane rowniez w przysztosci, ze wzgledu na jego liczne
zalety.

Poza spotkaniem z wtasciwym prodziekanem, wszyscy studenci pierwszego roku przechodzg
obowigzkowe szkolenie BHP. Od roku akademickiego 2014/15 w ramach przedmiotu Techniki
studiowania studenci sg zaznajamiani z obowigzujagcymi na uczelni procedurami zwigzanymi z
reagowaniem ma wszelkie niepokojace zjawiska w obszarze dydaktyki i relacji pomiedzy samymi
studentami. Przedmiot funkcjonuje w wersji anglojezycznej, gdzie problem potencjalnej dyskryminacji
moze wystgpic czesciej. Z tego powodu w semestrze zimowym sg organizowane dla zainteresowanych
studentow i pracownikow warsztaty wskazujgce na roznice kulturowe i obyczajowe, ktore sg jedng z
przyczyn dyskryminacji i przemocy.

W trakcie spotkan z prodziekanami na pierwszym semestrze studidow rekrutowani sg starosci grup
i kierunkow, z ktorymi wspotpracuje w szczegdlnosci prodziekan ds. jakosci ksztatcenia. Okresowo sg
organizowane spotkania starostow z prodziekanami, w ramach ktérych mogg oni zgtaszac dostrzezone
nieprawidtowosci. Starosci oraz Rzecznik Praw Student RSS majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
z prodziekanem ds. jakosci ksztatcenia, ktory posredniczy w rozwigzywaniu zgtoszonych naruszen, jesli
sy one potwierdzone (np. poprzez dodatkowe dorazne ankiety w wybranych grupach studentow).
Istotnym Zrodiem informacji o przejawach dyskryminacji, czy tez przemocy wobec studentow, sg
dyzury prodziekanow oraz opinie opisowe studentow wyrazane w ankietach studenckich i ankietach
BAM. Formy reakcji na zgtoszenia sg zwykle przedmiotem obrad Kolegium dziekarnskiego. Wdrazane
srodki zaradcze zalezg od rodzaju zgtaszanych problemow.

Samorzad Studencki to rowniez podmiot, ktéry uczestniczy w ksztattowaniu procesu
dydaktycznego. Zgodnie z obowigzujagcymi w Wyzszej Szkole Bankowej zasadami, wszelkie zmiany
zwigzane z procesem dydaktycznym muszg byc¢ i sg konsultowane z Samorzgdem Studenckim (m.in.
Samorzad Studencki kazdorazowo opiniuje zmiany w programach studiow, a takze wyraza opinie na
temat programow studiow nowych kierunkow). Wydziat podejmuje starania zwigzane z rozwijaniem
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samorzgdnosci studentow, zacheca ich do aktywnej dziatalnosci naukowej i organizacyjnej, w
wymiarze nie tylko lokalnym, ale rowniez ogdélnokrajowym. Samorzad studencki animuje dziatalnos¢
kulturalng, towarzyskg i integracyjng, organizujac i wspotorganizujgc omowione powyzej imprezy i
konkursy, takie jak np.: Bankonalia, Studencki Turniej Negocjacyjny, Juwenalia, Andrzejki czy Bal
Karnawatowy. Wydarzenia organizowane przez Samorzad odbywajg sie dzieki wsparciu ze strony
Wydziatu, ktore przybiera postac: wsparcia organizacyjnego, mozliwosci korzystania z wydziatowej
infrastruktury, a takze wsparcia finansowego.

Dziatania w zakresie monitorowania systemu wsparcia studentow i jego doskonalenia majg
charakter ciggty. Oferty szkolen, stazy, warsztatow organizowanych przez kota naukowe sg studentom
przekazywane dwoma kanatami informacyjnymi. Gtdwnym kanatem informacyjnym jest Extranet
studencki, dodatkowym kursy e-learningowe na platformie Moodle dedykowane dla poszczegolnych
rocznikow studiow, petnigce funkcje informacyjng (np. Techniki studiowania, Kurs Starostow).
Studenci o szczegolnych potrzebach zwigzanych ze swoim rozwojem naukowym czy zawodowym
kierowani s3 za posrednictwem prodziekanow do wiasciwych komorek organizacyjnych uczelni.
Dotyczy to zwiaszcza studentow z roznym stopniem niepetnosprawnosci, czy tez studentow
wykazujgcych chec zaangazowania sie w prace naukowe prowadzone przez Studenckie Kota Naukowe.
Przez caty rok akademicki, a szczegolnie w okresie obron prac dyplomowych i inzynierskich, wybrani
studenci sg zachecani do publikowania swych prac we wczesniej wspomnianych periodykach
uczelnianych o charakterze stricte naukowym (Debiuty WSB - Zeszyt Naukowy) oraz
popularnonaukowym (czasopismo studenckie - Zebys Wiedziat). Przyktadem takich publikacji jest
specjalny numer czasopisma Zebys Wiedziat, ktory ukazat sie w poczatkowym okresie pandemii.
Poruszono w nim problemy nauczania zdalnego i problemow z tym zwigzanych. W przesziosci jeden z
numerow w znacznej czesci poswiecono adaptacji studentow 1 roku. Numer przygotowany zostat przy
wspotpracy z RSS. W pismie tym uczelnia stale promuje osoby, ktére mogg pochwali¢ sie swoimi
sukcesami na uczelni, bagdz w 2zyciu zawodowym lub spotecznym (m.in. sukcesy sportowe).
Szczegotowe formy motywowania wyrdzniajgcych sie studentow i czfonkow kadry akademickiej
opisano wyzej.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji zapewnia sie poprzez wykorzystanie do tego celu réznych kanatow
komunikacji takich jak strony zewnetrzne www uczelni. Prezentujg one oferte dydaktyczng, programy
studiow, kadre dydaktyczng, kierunki badan naukowych, otrzymane akredytacje miedzynarodowe i
inne biezgce informacje. Strony te stanowia gtowne zrodio niezbednych informacji dla kandydatéw na
studia (https://tiny.pl/7sx1g). Na stronach tych przedstawiono w szczegolnosci zasady rekrutacji na

poszczegolne stopnie studiow oraz zasady przyjmowania studentéw z innych uczelni. Dodatkowym
zrodtem szczegotowych informacji dla kandydatow na studia sg dostepne na stronach internetowych
uczelni informatory o kierunkach studiow | i Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich.
Informatory te sg dystrybuowane na targach edukacyjnych oraz podczas takich wydarzen jak:
konferencje, seminaria, warsztaty, itp., a takze wysytane pocztg tradycyjng do maturzystow w okresie
egzaminow maturalnych. W informatorze kandydat na studia znajdzie opis profilu absolwenta danego
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kierunku studiow, liste oferowanych specjalnosci, o ile wystepujg na danym kierunku oraz przyktady
miejsc pracy oraz stanowisk, ktore po ukoriczeniu kierunku moze objgc.

Podstawowym Zrodtem informacji dla studentow danego kierunku studiow jest Extranet. Zawiera
on: harmonogram studiow, plany zaje¢, elektroniczny indeks, informacje dotyczgce ptatnosci,
zarzgdzenia dziekana, programy praktyk, propozycje stazy, oferty wyjazdow w ramach programu
Erasmus, semestralne ankiety oceny kadry dydaktycznej, modut do skfadania podan online, informacje
o dyzurach wiadz i nauczycieli akademickich, oraz inne istotne regulacje i procedury. Wszelkie wazne
dla studentow danego kierunku komunikaty sg publikowane w Extranecie. tgcznikiem pomiedzy
studentami a wyktadowcami jest Intranet pracowniczy, ktéry umozliwia wyktadowcom m.in.: wpisy
do elektronicznych protokotéw, ocene prac dyplomowych i magisterskich czy tez wglad w raporty
systemu antyplagiatowego (JSA). Extranet pozwala rowniez na wyszukanie planu zajec i adresu e-mail
dowolnego wyktadowcy, co usprawnia komunikacje.

Istotnym narzedziem komunikacji oraz wspierania procesu uczenia sie jest platforma e-
learningowa Moodle. Kazdy student WSB posiada konto w Extranecie, ktore jest jednoczesnie jego
kontem osobistym do platformy e-learningowej. Standardem nauczania WSB w Poznaniu jest wsparcie
nauczania przedmiotu przez materiaty i narzedzia umieszczone na dedykowanym do tego przedmiotu
kursie e-learningowym (sylabus przedmiotu, szczegotowe opisy zaje¢, modufow, testy sprawdzajgce,
zadania interaktywne). Wyspecjalizowane kursy na platformie Moodle petnig funkcje platform
informacyjnych dla promotorow, starostow grup i kierunkow, studentow objetych egzaminem
semestralnym (o ile wystepuje na danym kierunku), két naukowych, czy tez funkcje szczegdlnego
kanatu komunikacji z prodziekanem ds. jakosci ksztatcenia (np. kursy Technik studiowania).
Wzmacniajg one komunikaty publikowane w Extranecie studenckim.

W okresie pandemii Covid-19 Extranet stat sie podstawowym Zrédtem informacji o sposobie
logowania sie na zajecia zdalne (linki do zaje¢ w standardowym planie studenta), natomiast platforme
Moodle wykorzystano jako baze do szkolen i informacji o sposobach nauczania zdalnego przy pomocy
réznorodnych narzedzi.

Ocena studenta w WSB w Poznaniu jest wynikiem zgromadzonych przez niego punktow
(maksymalnie 100 pkt z przedmiotu). Szczeg6towe informacje o uzyskanych przez studentach wynikach
w systemie punktowym zawiera dziennik ocen na kursach platformy Moodle. Od roku akademickiego
2018/19 zapewniono automatyzacje przenoszenia wynikow w systemie punktowym do protokofow w
Extranecie, gdzie przybierajg one tradycyjng postac. System ten minimalizuje mozliwos¢ wystgpienia
btedow w wystawianiu ocen. Biezgcy podglad uzyskanych ocen zapewnia studentowi Extranet (oceny
wstepne i ostateczne). Zarowno protokoty jaki indeks studenta majg od wielu lat postac elektroniczng.

Wsparcie publicznego dostepu do informacji nastepuje dzieki dziataniu innych kanatow
komunikacji ze studentami takich jak Facebook uczelniany (https://tiny.pl/7sx23), Instagram
https://tiny.pl/7sx8q, Twitter https://tiny.pl/7sx8x, LinkedIn https://tiny.pl/7sx8m czy kanat na
Youtube https://tiny.pl/7sx8g.

Istotne informacje biezgce sg rowniez publikowane przy wykorzystaniu ekranow komunikacyjnych

w budynkach uczelni oraz plakatow. Uczelnia ma takze mozliwos¢ komunikowania sie ze studentami
kanatami typu: mailing, sms oraz mms. Na potrzeby studentow opracowana zostata aplikacja mobilna,
ktora pokazuje plany zajec oraz petni funkcje elektronicznego indeksu.

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu wspottworzy z innymi uczelniami wirtualne biuro prasowe, w
ktorym mozna przeczyta¢c komunikaty dotyczgce kierunkow studidow, biezgcych wydarzen oraz
artykuty. Na stronie https://tiny.pl/7sx8r znajduja sie takze profile eksperckie wyktadowcow uczelni,
gotowych do wspotpracy z mediami.
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Wsparcie w procesie trafnego wyboru kierunku studiow kandydat na studia moze uzyskac
korzystajgc internetowej Platforma Kierunek Rozwoju https://tiny.pl/7s5x89, ktora oferuje testy

predyspozycji dla uczniow.

Studenci Wydziatlu Finanséw i Bankowosci WSB majg rowniez mozliwos¢ pozyskania
szczegotowych informacji bezposrednio od pracownikow wydziatu pracujgcych w Biurze Rekrutacji,
Biurze Praktyk i Wspotpracy z Zagranicg, Dziekanacie, Dziale Obstugi Dydaktyki, jak rowniez oczywiscie
od Menedzera Kierunku i wyktadowcow.

Szczegllnym zroditem istotnych informacji o zyciu uczelni i samych studentéw jest wspomniane
juz czasopismo studenckie , Zebys wiedziat”, ktérego numery ukazujg sie od 2001 roku (ukazato sie
ponad 100 numerow). W pismie tym, bedacym obecnie kwartalnikiem, publikowane sg artykuty
autorstwa studentow z Kot Naukowych, Rady Samorzadu Studenckiego, innych studentow, jak tez w
niektorych przypadkach pracownikéw administracji uczelni, w tym pionu dziekanskiego. Opieke nad
pismem sprawuje prodziekan ds. jakosci ksztatcenia i Petnomocnik Dziekana ds. organizacji
studenckich. Czes¢ publikowanych materiatow ma charakter doradczy (sprawy stypendialne; zasady
funkcjonowania dziekanatu; nauka zdalna w czasie pandemii). Pismo jest dystrybuowane w wersji
papierowej i elektronicznej (https://tiny.pl/7smbw ).

Narzedziem oceniajgcym dostep do informacji publicznych sg coroczne Badania Atrybutow Marki
(pytania dot. m.in.: Moodle, Extranetu). Zawierajg one przygotowane w roznym zakresie i w réznym
stopniu szczegotowosci wnioski z wynikow badania ankietowego (wsrod kandydatéow na studia,
studentow, absolwentéw, nauczycieli akademickich i pracodawcéw). Stanowig dzieki temu dobrg
podstawe do oceny transparentnosci procesow i procedur. Na podstawie tych wynikow poszczegdlne
podmioty i dzialy przygotowujg propozycje dziatan naprawczych i doskonalgcych, ktérych celem jest
poprawa m.in. sposobow efektywnej komunikacji ze studentami. Przyktadem wdrozenia dziatan
naprawczych byta instalacja ekranow informacyjnych na uczelni oraz wprowadzenie mozliwosci
informowania studentow przez sms i aplikacje mobilng.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Polityke jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu, w ujeciu formalnym, okresla
Zarzadzenie nr 49/2020 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu. Zgodnie z nim Uczelnia
deklaruje w szczegolnosci zgodnosé polityki ksztatcenia z jej misjg, ktorej istotg jest wspieranie kariery
zawodowej studentow w ramach partnerskich relacji. Wyrazem tej polityki jest dgzenie do
ksztattowania postaw sprzyjajgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia, jakosci badan naukowych oraz
zarzadzania sferg dydaktyki. Nadrzednym i dtugoterminowym celem polityki jakosci ksztatcenia jest
zbudowanie w catej organizacji kultury jakosci.

Warunki realizowania polityki jakosci ksztatcenia w odniesieniu do procesu dydaktycznego
precyzuje System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (dalej: SZJK) przyjety odrebnym zarzadzeniem
rektora (Zarzgdzenie nr 43/2020 Rektora Wyzszej Szkoly Bankowej w Poznaniu). Jego podstawowgq
zasadg jest uwzglednianie wynikow cyklicznej oceny procesu dydaktycznego, tak przez instytucje
zewnetrzne jak i w ramach funkcjonowania uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
SZJK uwzglednia wymogi i kryteria zawarte w przepisach obowigzujgcego prawa oraz szereg regulacji
wewnetrznych, wsrod ktérych kluczowe znacznie majg regulaminy Uczelni i zarzadzenia organow
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jednoosobowych, takich jak Rektor Uczelni i Dziekan Wydziatu. Na uwage zastuguje fakt, ze SZJK w WSB
w Poznaniu uwzglednia rowniez regulacje ,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area (ESG)”.

Zgodnie ze Statutem WSB w Poznaniu za dziatalno$¢ dydaktyczng na wydziale odpowiada Dziekan.
W jego kompetencji lezy sprawowanie nadzoru nad procesem dydaktycznym oraz nad dziatalnoscig
komorek organizacyjnych wydziatu. Dziekan sprawuje rowniez nadzor nad osobami, ktére sg
bezposrednio odpowiedzialne za kierunek, jakimi sg ich menedzerowie. W sferze organizacyjnej i
administracyjnej zwigzanej z funkcjonowaniem kierunku czes¢ kompetencji i odpowiedzialnosci
przypisano zostata innym organom dziatajagcym w ramach dziatajgcej od roku akademickiego 2019/20
nowej struktury organizacyjnej uczelni. Nadzor nad administracjg uczelni sprawuje Kanclerz. W
przypadku spraw administracyjnych zwigzanych z Wydziatem Finansow i Bankowosci w Poznaniu,
zadanie to spoczywa w znacznym stopniu na Wicekanclerzu, ktory jest zwierzchnikiem Dziekana
Wydziatu oraz kierownikow innych jednostek organizacyjnych. Szczegotowe zasady funkcjonowania
SZJK opracowuje i wprowadza Rektor, po zasiegnieciu opinii Dziekana i Senatu. Zgodnie z nimiogolng
odpowiedzialnos¢ w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku ponosi Dziekan.
Realizujgc zadania wynikajgce z SZJK na kierunku studiow Dziekan dziata przy pomocy m.in: komisji
wydziatowych (np. Komisja ds. Zapewniania Jakosci Prac Dyplomowych, Rady Programowe
poszczegolnych kierunkow studiow), Kolegium Dziekanskiego, prodziekana odpowiedzialnego za
jakos¢ ksztatcenia, menedzera kierunku i jego zespotu dydaktycznego, koordynatorow przedmiotow
kierunkowych, Dziatu Metodyki Nauczania oraz zespotow roboczych zwigzanych z SZJK powotanych
przez Dziekana. Doskonalenie jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiow jest jednym z giownych
zadan menedzera kierunku, ktory wspotpracuje z DMN (wsparcie metodyczne) oraz prodziekanem ds.
jakosci ksztatcenia (opiniowanie przez studentow kadry dydaktycznej, opiniowanie rozwoju i
modyfikacji narzedzi dydaktycznych).

Studia na okreslonym kierunku tworzy Rektor, na wniosek Senatu, po uzyskaniu zgody Zatozyciela
Uczelni i opinii Senatu. Program studiow, ktory okresla oczekiwane efekty uczenia sie studenta na
danym kierunku, ustala Senat na wniosek Dziekana. Efekty uczenia sie, rozumiane jako zbior
pozadanych cech absolwenta kierunku (wiedza i kompetencje), s opiniowane na potrzeby Senatu
przez samorzad studencki oraz Rade Akademicka, ktéra reprezentuje srodowisko pracownikow nauki
i dydaktykow Uczelni. Wniosek Dziekana poprzedzony jest ustaleniem zbioru efektow dokonywanym
przez menedzera kierunku wraz z Radg Programowg kierunku.

W procesie monitorowania stopnia osiggniecia efektow uczenia uczestnicza: koordynator
przedmiotu, metodyk, menedzer kierunku, prodziekan oraz Komisja ds. Zapewniania Jakosci Prac
Dyplomowych. W wyniku analizy wynikow sesji, ze szczegdélnym uwzglednieniem statystyki ocen
negatywnych oraz wynikow egzaminow, jak tez egzaminu semestralnego (na wybranych kierunkach
studiow) koordynatorzy przedmiotow we wspotpracy zmetodykiem i menedzerem dokonujg ewaluacji
i modyfikacji programow i metod ksztatcenia. Wyniki sesji egzaminacyjnej oraz egzaminu
semestralnego monitoruje prodziekan ds. jakosci ksztatcenia na podstawie: zbiorczych wynikow sesji
egzaminacyjnej generowanych w Intranecie (uniwersalna statystyka sesji), wynikow egzaminu
semestralnego, opinii przekazywanych przez menedzerow kierunku i koordynatorow przedmiotow,
raportow dostepnych w systemie Oceny Kadry Dydaktycznej (oceny studentow) ze szczegolnym
uwzglednieniem raportu pytan otwartych. Raporty te analizuje dziekan. Whnioski z raportow sg
podstawg potencjalnych zmian modyfikacji tresci ksztatcenia, obsady zaje¢ i zasad zaliczania
przedmiotow. Biezgce problemy dydaktyczne sg przedmiotem obrad Kolegium Dziekanskiego, ktore
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odbywa sie cyklicznie (4 razy w miesigcu). Prodziekan monitoruje jakos¢ prac dyplomowych przy
wykorzystaniu efektéw prac Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Prac Dyplomowych. Zrédtem opinii o ich
jakosci jest rowniez czynne uczestnictwo prodziekanoéw w obronach na réznych kierunkach studiow.
Okresowy pomiar stopnia osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie nastepuje w sposob wskazany
przez koordynatora przedmiotu przy wspotpracy z metodykiem. Szczegdlnym narzedziem ewaluacji
stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow na czesci kierunkow (m.in. Zarzadzanie,
Finanse i Rachunkowosc) jest tzw. egzamin semestralny, ktory pozwala w sposéb zobiektywizowany
ocenic¢ stopien osiggniecia czesci efektow uczenia sie zawartych w programie studiow (wiedza).
Egzamin semestralny przeprowadzany jest przy pomocy platformy e-learningowej Moodle. Egzamin
semestralny jako forma weryfikacji efektow uczenia sie w kolejnych latach akademickich jest
stopniowo wprowadzany na kolejne kierunki studiow.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg wypracowywane przez menedzera kierunku wraz z Radg
Programowsg i konsultowane w gronie menedzerow danego kierunku z innych szkét bankowych pod
nadzorem Dziekana (fora menadzerow). Menedzerowie w procesie okreslania kierunkowych efektow
uczenia sie biorg rowniez pod uwage opinie praktykéw biznesu i absolwentéw danego kierunku
studiow, ktorych przedstawiciele sg statymi cztonkami Rad Programowych. Ponadto korzystajg oni z
wynikow badania opinii studentow danego kierunku oraz jego absolwentéw gromadzonych i
analizowanych przez Zatozyciela w ramach kompleksowego, corocznego masowego badania ich opinii
(tzw. BAM - Badanie Atrybutéw Marki). Menedzerowie majg rowniez dostep do generowanych w Za
sformutowanie przedmiotowych efektow uczenia sie w oparciu o efekty kierunkowe odpowiada
koordynator przedmiotu oraz metodyk. Powigzanie kierunkowych i przedmiotowych efektow
ksztatcenia wskazuje karta przedmiotu opracowana przez jego koordynatora. W proces zaangazowani
sg studenci biorgc udziat w pracach ciat kolegialnych Uczelni (Rada Akademicka) i Wydziatu oraz Radzie
Programowej. Karty przedmiotow, w tym przedmiotowe efekty ksztaicenia sg regularnie przeglgdane
przez koordynatoréow przedmiotow, menedzera kierunku oraz metodyka w celu ich ew. modyfikacji.
Co do zasady przegladu takiego dokonuje sie raz w roku.

Oferta programowa kierunku jest korygowana co roku, zgodnie z ustalong procedurg
uwzgledniajgca rozne grupy interesariuszy. Menadzer kierunku jako przewodniczacy Rady
Programowej kierunku proponuje zmiany oraz uwzglednia gitosy czionkow Rady, ktorymi sg m.in.
studenci danego kierunku, bedacy zwykle cztonkami RSS. W ofercie uwzgledniane sg np. zmiany
wynikajace ze wzrostu wymagan wobec absolwentow kierunku, jak rowniez potrzeby podnoszenia
kompetencji absolwentow w zakresie umiejetnosci miekkich.

Ocena tendencji rynkowych dokonywana jest rowniez m.in. poprzez opiniowanie przez
pracodawcow efektow ksztatcenia na kierunku oraz specjalnosci czy bezposrednie zbierane przez
menedzerow kierunku opinii od prowadzgcych zajecia praktykow.

Interesariuszy zewnetrznych reprezentuje formalnie Rada Partnerow Biznesowych, w skiad ktorej
wchodzg m.in. przedstawiciele zwigzkow pracodawcow. Czynione sg starania, aby udziat tej grupy
podmiotow wykraczat poza wskazywanie ogolnych zalecen co do ksztattu programow studiow i miat
charakter bardziej operacyjny.

Whnioski wyciggane z analizy efektow procesu dydaktycznego na kierunku i obserwowanych
trendow na rynku pracy i w gospodarce stuzg w srednim okresie do modyfikacji oferty programowej
dla danego kierunku, zwtaszcza w zakresie oferowanych specjalnosci dla kolejnych rocznikow studiow,
o ile specjalnosci wystepujg na danym kierunku studiow.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

Innowacyjny system ksztatcenia w oparciu o
program odpowiadajacy biezgcym
zagadnieniom prawnym. Duza liczba
przedmiotow wybieralnych pozwala
dostosowac program do zmieniajgcego sie
rynku pracy i otoczenia prawnego.

Udziat pracodawcow w tworzeniu i
recenzowaniu programow, efektow
ksztatcenia i specjalnosci.

Kadra dydaktyczna sktadajgca sie z w duzej
czesciz praktykow.

Mozliwosc rozwoju kierunku poprzez
utworzenie kolejnych két naukowych o
wiekszej specjalizacji w poszczegolnych
gateziach prawa.

Stabe strony
Niski wskaznik wymian studenckich.

Brak rozwinietej wspotpracy z wykiad owcami
z zagranicy.

W zwigzku z wysokimi standardami
nauczania na kierunku zauwaza sie
niebezpieczenstwo niskiej zdawalnosci
najtrudniejszych przedmiotow kierunkowych
i tym samym uzyskania tytutu zawodowego
przez stosunkowo matg liczbe studentow
rozpoczynajacych nauke na kierunku.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

Dobra wspotpraca z partnerami biznesowymi
- planowane podpisanie kolejnych umow o
partnerstwie.

Mozliwy rozwoj kierunku poprzez wdrozenie
modyfikacji i innowacji w procesach
dydaktycznych, m.in. poprzez rozwoj metod
zdalnego nauczania. Sprzyja temu posiadanie
Dziatu Metodyki Nauczania z wysokiej klasy
specjalistami z zakresu metodyki nauczania
w tym réowniez nauczania na odlegtosc.

Mozliwy rozwoj kierunku poprzez
wprowadzenie certyfikatow jezykowych z
zakresu prawniczego jezyka angielskiego jako
odpowiedzi na potrzeby rynku ustug

praw niczych

Zagrozenia

W zwigzku z trudng sytuacjg gospodarczo-
spoteczng kraju niechec potencjalnych
studentow do podjecia studidow jednolitych
magisterskich trwajacych dziesiec
semestrow.

Mocna konkurencja na rynku wsrod uczelni
prywatnych ksztatcgcych na kierunku Prawo.

Trudnosci w zrekrutowaniu wysoce
specjalistycznej kadry praktykow
ksztatcgcych w waskich obszarach prawa
oraz pracownikow samodzielnych.
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Czesc lll. Zataczniki

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku'

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Poziom studiow studiéw Dane sprzed Biezgcy rok Dane sprzed | Biezgcy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki

| 46 40 29 35

] 18 30 26 22
jednolite studia [} 29 28 33 22
magisterskie v 38 34 36

\' 26 18 32

Vi
Razem: 93 162 140 147

Tabela 2. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentéw, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiéw Rok rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoriczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
) ) ) 2020 23 18 46 24
jednol.lte stu.dla 5019 > 5
magisterskie
2018 13
Razem: 23 20 46 56

1 Nalezy podac liczbe studentdw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniemtylko
tych poziomow i form studiow, ktdre s prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studidow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow ((Dz. U. poz. 1861 z p6in. zm.).

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukorczenia studiow na 302 ECTS/10

Nazwa wskaznika

ocenianym kierunku na danym poziomie semestrow

taczna liczba godzin zajec S:3573/ N: 2771
taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 158/112

innych oséb prowadzgcych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym

- - - - 197
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach -
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 99/99

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 32
Wymiar praktyk zawodowych 960
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

60
studiow magisterskich liczba godzin zajec¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc. 1. 3573/16
2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach 2. 2771/93
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

S —studia stacjonarne, N — studia niestacjonarne

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Nazwa zajec/grupy | Forma/formy zajec tacznaliczna godzin zajec . i
L. . . . Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarn
ECTS
e
Jezyk ob Cwi i i -
ezyk obcy W|cz.en|a i e 240/92 12
learning

Przedmio do | Cwiczeniai projek

N ) 150/126 18
wyboru

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 69



Metodyka pracy

Cwiczenia

administracyjne

8/8 1
magisterskiej /
Seminarium Cwiczenia i projekt
48/48 25
dyplomowe
Wyzwania rynku | Cwiczenia
Y Y 16/16 1
pracy
Systemy informacji | Laboratoria i e-
L ’ _ 16/16 1
prawnej learning
Prawoznawstwo Cwiczenia i -
) 47/35 5
learning
Prawo Cwiczenia i e-
. . 47/26 5
konstytucyjne learning
Logika Cwiczenia i e-
. 30/16 4
learning
Komunikacja i | Cwiczenia i e-
- . 20/16 3
negocjacje learning
Prawo ilne. | Cwiczenia
o v 45/32 5
Czesc ogolna
Prawo ilne. | Cwiczenia
.. v 45/32 5
Czesc rzeczowa
Ustrojowe  prawo | Cwiczenia
- . 45/32 5
administracyjne
Prawo ilne. | Cwiczenia
. .cyw 45/32 5
Zobowigzania
Prawo rodzinne, | Cwiczenia
opiekuncze i 45/32 5
spadkowe
o X X X
ost-epowa nie Cwiczenia 45/32 5
cywilne
Prawo handlowe Cwiczenia 45/32 5
Prawo pracy i | Cwiczenia
ubezpieczen 30/24 4
spotecznych
Prawo Cwiczenia
miedzynarodowe 30/16 3
publiczne
Materialne  prawo | Cwiczenia
- . 45/24 5
administracyjne
Publiczne prawo | Cwiczenia
45/24 5
gospodarcze
Postepowanie Cwiczenia
. 32/32 5
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Postepowanie przed

Cwiczenia

sgdami 30/16 4
administracyjnymi
Prawo finansowe Cwiczenia 45/32 5
Postepowanie Cwiczenia
P 45/16 5
podatkowe
Prawo europejskie Cwiczenia 45/24 5
Prawo konkurengji i | Cwiczenia
, 30/16 4
konsumentow
Prawo ochrony | Cwiczenia
, . 15/16 4
srodowiska
Prawo karne Cwiczenia 45/24 5
Prawo karne- | Cwiczenia
16/16 2
gospodarcze
Postepowanie karne | Cwiczenia 45/32 5
.Prawo wi'asnoéci Cwiczenia 30/24 4
intelektualnej
Prawo Cwiczenia
restrukturyzacyjne i 45/32 4
upadtosciowe
Warszta rawnicze | Cwiczeniai projek
VI v projekty 126/126 (3 semestry) 12
Przygotowanie do | Cwiczeniai projek
aplikacji
Technologia Laboratoria i projekt
_ & RISIESSE 40/26 3
informacyjna
Razem: 1714/1181 197

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentow kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajec¢ przygotowujgce studentow do wykonywania zawodu nauczyciela — NIE

DOTYCZY -
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Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych

Liczba
studentow
Nazwa F F Jezyk ( t
rma rma m
programu/zajeé/grupy © L Semestr © .. &y w v
L. realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
zajec
s obywatelami
polskimi)
Fundamentals of Law W/C/P 7 Stacjonarne angielski ok 25
Fundamentals of Law W/C/P 7 Niestacjonarne | angielski ok 20
Business Law c/p 9 Stacjonarne angielski ok 25
Business Law c/p 9 niestacjonarne angielski ok 20
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