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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

PEDAGOGIKA

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia
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praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studidow.

180

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiow
- 2525
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych. 960 godzin
Jezyk prowadzenia studidw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2022




1. EFEKTY UCZENIA SIE

PROFIL PRAKTYCZNY

symbol efektu

opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia
na kierunku Pedagogika

kod uniwersalnej
charakterystyki
poziomu drugiego
dla kwalifikacji na
poziomie VI

WIEDZA

Absolwent zna i rozumie:

Ped_|_WO01

w stopniu zaawansowanym terminologie uzywang w
pedagogice, poszerzong w zakresie wtasciwym dla
studiowanej specjalnosci, oraz sposoby jej zastosowania w
obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych

P6S_WG

Ped_|_W02

system nauk spotecznych i humanistycznych, ich
metodologie oraz wzajemne relacje a takze usytuowanie
pedagogiki w tym systemie

P6S_WG

Ped_|_WO03

W zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace edukacji,
wychowania i uczenia sie, oraz uniwersalnych,
humanistycznych, spoteczno-kulturowych, ideologicznych,
biologicznych, psychologicznych i medycznych kontekstow
tych proceséw

P6S_WG

Ped_|_WO04

W zaawansowanym stopniu rézne ujecia funkcjonowania
cztowieka, ich biologiczne, filozoficzne, humanistyczne i
spoteczne zrédta oraz konteksty

P6S_WG

Ped_|_WO05

W zaawansowanym stopniu rézne koncepcje rozwoju
cztowieka: od naturalistycznych - medycznych i biologicznych
po spoteczno-kulturowe

P6S_WG

Ped_|_W06

rodzaje, sposoby tworzenia oraz funkcjonowania relac;ji
spotecznych

P6S_WG

Ped_|_WO07

w zaawansowanym stopniu struktury spoteczne, Srodowiska i
instytucje istotne dla studiowanej specjalnosci

P6S_WG

Ped_|_WO08

teorie dotyczace komunikacji, spoteczno-kulturowe
konteksty ich powstawania oraz ztozone procesy
warunkujgce ich wystepowanie oraz ich powigzania ze
studiowang specjalnoscia

P6S_WG

Ped_|_WO09

w zaawansowanym stopniu koncepcje wychowania i
edukacji, ich Zzrédta, uwarunkowania, nastepstwa i
konsekwencje wyboru kazdej z nich, a takze generowane
przez nie trudnosci

P6S_WG

Ped_|_W10

W zaawansowanym stopniu uwarunkowania tworzenia sie i
oddziatywania gtéwnych srodowisk wychowawczych,
wystepujace w nich problemy oraz przyczyny tych
problemoéw

P6S_WG

Ped_|_W11

czynniki warunkujace zmiany systemoéw pedagogicznych,
zwtaszcza dotyczacych studiowanej specjalnosci

P6S_WG




Ped_|_W12

zasady dotyczace projektowania i prowadzenia badan
diagnostycznych w praktyce pedagogicznej, poszerzonych w
odniesieniu do studiowanej specjalnosci i uwzgledniajacych
aktualne potrzeby w tym zakresie

P6S_WG

Ped_|_W13

subdyscypliny pedagogiczne, ich wzajemne zwigzki oraz
specyfike w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia

P6S_WG

Ped_|_W14

wszystkie elementy systemu edukacji, wychowania, ich
powigzania prawne, organizacyjne, instytucjonalne
uwarunkowania oraz praktyczne rozwigzania w kazdym
elemencie tego systemu

P6S_WG

Ped_|_W15

W zaawansowanym stopniu zagadnienia teoretyczne
dotyczace problemdw, potrzeb i oczekiwan wszystkich
podmiotéw proceséw edukacji i wychowania

P6S_WG

Ped_|_W16

W zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczgce metodyki
i jej praktycznego zastosowania, zwtaszcza w odniesieniu do
studiowanej specjalnosci

P6S_WG

Ped_|_ W17

W zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace systemu
bezpieczenstwa i zasady higieny pracy w instytucjach
edukacyjnych i wychowawczych, ich praktyczne
uwarunkowania oraz realizacje

P6S_WK

Ped_|_W18

sposoby konstruowania i kontrolowania wtasnej $ciezki
kariery, podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsiebiorczosci

P6S_WK

Ped_|_W19

zasady dotyczace etyki zawodu pedagoga w tym ochrony
praw autorskich i intelektualnych orazich role w
modelowaniu postaw i zachowan podopiecznych,

P6S_WK

Ped_|_W20

zagadnienie inkluzji i wigczania oséb z
niepetnosprawnosciami w nurt wszystkich elementow zycia
spotecznego, a takze zréznicowanie potrzeb edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuniczych i rehabilitacyjnych tych oséb
i wynikajgce z nich zadania instytucji dotyczgce dostosowania
organizacji wszystkich proceséw w nich zachodzacych

P6S_WG

Ped_|_W21

prawa osdb, w tym 0sdb z niepetnosprawnosciami

P6S_WK

Ped_|_W22

W zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace
biologicznych podstawy funkcjonowania cztowieka, a takze
na temat patologii aparatu mowy oraz zasady emisji gtosu

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

Ped_|_U01

na podstawie wtasnej obserwacji opisywac rézne przejawy
zachowan w wybranym przez siebie obszarze spotecznej
praktyki

P6S_UW

Ped_|_U02

na podstawie wtasnej obserwacji analizowacd rdézne przejawy
zachowan w wybranym przez siebie obszarze spotecznej
praktyki

P6S_UW

Ped_|_U03

wykorzystaé zdobytg wiedze teoretyczng w odniesieniu do
konkretnych sytuacji pedagogicznej praktyki (opiekunczej,
wychowawczej, edukacyjnej, kulturalnej, pomocowej)
rowniez nie w petni przewidywalnych

P6S_UW




Ped_|_U04

na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej, rozpozna,
opisa¢, interpretowaé motywy oraz sposoby zachowan
organizatoréw i animatoréw proceséw edukacji i
wychowania

P6S_UW

Ped_|_UO5

na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej, rozpoznag,
opisa¢, interpretowaé motywy oraz sposoby zachowan
wychowankdéw oraz oséb uczacych sie

P6S_UW

Ped_|_UO06

diagnozowac problemy pedagogiczne w odniesieniu do
dziatalnosci praktycznej

P6S_UW

Ped_|_UO7

pracowac nad wiasnym rozwojem z wykorzystaniem
jezykowych oraz informatycznych Zzrédet i sposobdéw uczenia
sie, zwtaszcza w odniesieniu do wybranej sfery dziatalnosci
praktycznej

P6S_UU

Ped_|_U08

analizowac badania zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci
praktycznej dzieki posiadanym umiejetnosciom badawczym

P6S_UW

Ped_|_U09

opracowac podstawowe narzedzia diagnostyczne oraz
prowadzi¢ w oparciu o nie proces badawczy w odniesieniu do
wybranego rodzaju dziatalnosci praktycznej

P6S_UW

Ped_|_U10

zaprojektowac i przeprowadzi¢ wszystkie fazy procesu
badawczego - formutowad problemy, dokona¢ wyboru
metody, wyciggnad i zaprezentowac wnioski z badan,
zwtaszcza zwigzanych z wybranym obszarem dziatalnosci
praktycznej

P6S_UW

Ped_|_U11

komunikowac sie werbalnie w mowie i piSmie w sposdb
przejrzysty i zrozumiaty, takze w jezyku obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

Ped_| U12

inicjowad i utrzymywac interakcje komunikacyjne

P6S_UK

Ped_|_U13

uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewad sie w
sposéb klarowny i spdjny z osobami pochodzgcymi z réznych
srodowisk; postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z
zasadami emisji gtosu

P6S_UK

Ped_|_U14

argumentowacd wiasne stanowisko uzywajgc specjalistycznej
terminologii, prezentowac wtasne poglady w odniesieniu do
wybranych koncepcji i przejawéw pedagogicznych dziatan

P6S_UW
P6S_UK

Ped_|_U15

dobra¢ metody i formy dziatania bioragc pod uwage ich
adekwatnosé do probleméw wystepujacych w konkretnych
obszarach dziatalnosci pedagogicznej

P6S_UW

Ped_|_U16

dobierac srodki i metody pracy w celu efektywnego
wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych; w
dziataniach praktycznych wykorzystywac nowoczesne
technologie (ICT)

P6S_UW

Ped_|_U17

podejmowac dziatania organizujgce i wspierajgce rozwdj oraz
procesy uczenia sie wszystkich podmiotéw spotecznego zycia

P6S_UW

Ped_|_U18

identyfikowa¢ etyczny wymiar dziatalnosci pedagogiczne;j
oraz dostosowad normy i reguty dziatania pedagogicznego do
aksjologicznego uniwersum

P6S_UW

Ped_|_U19

rozwigzywac problemy etyczne wystepujgce w obszarze
praktycznej dziatalnosci pedagogicznej

P6S_UW




Ped_|_U20

identyfikowac zwigzki przyczynowo-skutkowe w praktycznej
dziatalnosci pedagogicznej, uczestniczyé w debatach oraz
dyskusjach dotyczycacych problemow pedagogicznych

P6S_UW P6S_UK

Ped_|_U21

budowac relacje spoteczne z innymi uczestnikami proceséow
pedagogicznych, studiéw i badan; petnié rézne role w sytuacji
wspotpracy

P6S_UO

Ped_|_U22

inicjowad i organizowac dziatalnosci pedagogiczne w
wybranym obszarze praktyki pedagogicznej

P6S_UW

Ped_|_U23

dokonaé samooceny wtasnych mozliwosci i dokonan w
obszarze praktyki pedagogicznej, modyfikowac j3 i
korygowaé, samodzielnie planowac i realizowaé wtasne
uczenie sie przez cate zycie.

P6S_UU

Ped_|_U24

identyfikowa¢ mechanizmy funkcjonowania jednostek i grup
spotecznych; uwzglednia¢ podmiotowa role cztowieka w
réznych strukturach spotecznych

P6S_UO

Ped_|_U25

rozpoznawac i ocenic spoteczne oczekiwania dotyczgce roli
instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i/lub pomocowych

P6S_UW

Ped_|_U26

efektywnie wykorzysta¢ wiedze dotyczacy procedur i
srodkéw do wykonywania zadan zawodowych w organizacji
lub instytucji pozostajgcej w zainteresowaniu studiowanej
specjalnosci

P6S_UW

Ped_|_U27

zaplanowac sie¢ wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych
w obrebie wybranego obszaru dziatalnosci pedagogicznej
(edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i/lub
pomocowej), takze w zespotach interdyscyplinarnych

P6S_UW P6S_UO

Ped_|_U28

analizowad i oceniac tresci przekazu medialnego;
wykorzystad taki przekaz w dziatalnosci edukacyjnej,
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i/lub pomocowej

P6S_UW

Ped_|_U29

projektowac i realizowad programy wszelkich oddziatywan
pedagogicznych, takze zespotowych, z uwzglednieniem
zréznicowanych potrzeb odbiorcéw, ich opiekundw i
pedagogow

P6S_UW P6S_UO

Ped_|_U30

wykorzystywac proces oceniania i udzielania informacji
zwrotnych do stymulowania

podmiotéw oddziatywan w ich pracy nad wiasnym
rozwojem; monitorowac ich postepy, aktywnosc i
uczestnictwo w zyciu spotecznym organizacji

P6S_UW

Ped_|_U31

planowac i podejmowac préby efektywnej pracy z osobami
ze specjalnymi potrzebami, w tym z trudnosciami
adaptacyjnymi zwigzanymi z doswiadczeniem migracyjnym,
pochodzgcymi ze Srodowisk zréznicowanych pod wzgledem
kulturowym lub z ograniczong znajomoscig jezyka polskiego

P6S_UK
P6S_UO

Ped_|_U32

dbac o bezpieczenstwo i higiene pracy swoje;j i
podopiecznych, udziela¢ w miare potrzeb pierwszej pomocy

P6S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotowy do:




Ped_|_KO1

oceny wiasnych mozliwosci i ograniczen; pracy nad
wtasnym rozwojem, takze podczas pedagogicznej
dziatalnosci praktycznej

P6S_KK

Ped_|_K02

uznania wiedzy naukowej w praktycznej dziatalnosci
pedagogicznej, wykazania spotecznego znaczenie wiedzy
pedagogicznej

P6S_KK

Ped_|_KO3

hierarchizacji wtasnych celéw oraz doskonalenia dziatalnosci
pedagogicznej, myslenia | dziatania w sposéb przedsiebiorczy

P6S_KO

Ped_|_K04

identyfikacji etycznych dziatan pedagogicznych oraz refleks;i
nad wtasng praktyka

P6S_KR

Ped_|_KO5

przestrzegania zasad etycznych przy prowadzeniu badan
naukowych oraz rozwigzywac problemy etyczne w tym
zakresie

P6S_KR

Ped_|_KO6

do wspétpracy i wspdtdziatania z innymi - specjalistami i
niespecjalistami - zaréwno podczas pracy indywidualnej jak i
zespotowej

P6S_KO

Ped_|_KO7

ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie i innych podczas
swoich dziatan pedagogicznych, wspdtorganizowania dziatan
na rzecz Srodowiska spotecznego, inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego

P6S_KR P6S_KO

Ped_|_KO8

brania udziatu w podejmowania decyzji zwigzanych z
wigczaniem 0sdéb z niepetnosprawnoscia w proces
ksztatcenia, wychowania, rehabilitacji i opieki

P6S_KO

Ped_|_K09

pracy w zespotach nad projektowaniem dziatan
zmierzajgcych do rozwoju placéwek systemu oswiaty,
pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej
oraz stymulowaniem poprawy jakosci pracy tych instytucji

P6S_KK

lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA




SYMBOL EFEKTU

PRZEDMIOT

Ped_I_WO01

Ped_I_W02

Ped_I_WO03

Ped | W04

Ped_I_WO05

Ped_I_WO06

Ped_I_WO07

Ped_I_WO08

Ped_I_WO09

Ped_I_W10

Ped_I_W11

Ped_I_W12

Ped_I_W13

Ped_I_W14

Ped_I_W15

Ped_|_W16

Ped_I_W17

Ped_I_W18

Ped_I_W19

Ped_I_W20

Ped_I_W21

Ped_I_W22

Filozofia

>

>

Podstawy psychologii ogdlnej

>

Wprowadzenie do pedagogiki

Pedagogika spoteczna

Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania

X | X [ X | X | X

Podstawy komunikacji

X | X | X | X

BHP

Podstawy socjologii

Podstawy technologii informacyjnej i aplikacji biurowych

Podstawy prawa

Psychologia rozwojowa cztowieka

Psychologiczne uwarunkowania pracy pedagoga

Historia wychowania

Teoretyczne podstawy wychowania

Pedagogika specjalna

Andragogika

Wspotczesne kierunki wychowania

X | X | X | X | X

Teoretyczne podstawy ksztatcenia

X [ X | X | X | X|[X|X

Metody efektywnego uczenia sie

X | X | X | X[ X|[X]|X

Psychologia spoteczna

Metody diagnozy psychopedagogicznej

Emisja gtosu

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Jezyk obcy

Wyzwania rynku pracy

Metody badan pedagogicznych

Wprowadzenie do pracy dyplomowe;j

Rdznice miedzykulturowe - j.ang




Seminarium dyplomowe

Praktyka zawodowa

Wychowanie fizyczne - zajecia fakultatywne

PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA Z ELEMENTAMI
POMOCY SPOLECZNE)

Teoretyczne i metodyczne podstawy pracy opiekunczo-
wychowawczej

Formy opieki , wychowania i wsparcia spotecznego

Psychologia kliniczna w pracy opiekunczo-wychowawczej

Warsztat umiejetnosci wychowawczych

Teorie i metody pracy socjalnej

Poradnictwo rodzinne, wychowawcze i zawodowe

Wspotczesne kierunki rozwoju polityki spotecznej

Elementy terapii i rewalidacji wychowankdéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Interwencja kryzysowa w rodzinie

Metody pracy opiekuriczo - wychowawczej

Metody wspdtpracy z rodzing i Srodowiskiem

Pedagogika zabawy

Profilaktyka zagrozen i patologii spotecznych

Metody arteterapii w pracy opiekuriczo - wychowawczej

Metody pracy socjalnej

Mediacje i negocjacje w pomocy spotfecznej

Wykorzystanie technologii informatycznych w pracy
opiekunczo wychowawczej

Diagnoza w pedagogice opiekuriczo wychowawczej i pomocy
spotecznej

PEDAGOGIKA PRACY | ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

Pedagogika pracy




Wspotczesne problemy socjologii pracy

Praca w ujeciu filozoficznym i prakseologicznym

Warsztaty kompetencji catozyciowego uczenia sie

Wybrane zagadnienia psychologii kierowania ludZmi

Bezpieczenstwo i higiena pracy w ksztatceniu zawodowym

Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb deprecjonowanych na
rynku pracy

Diagnoza predyspozycji zawodowych

Systemy sieciowe i multimedia w przygotowaniu i
doskonaleniu zawodowym

Etyka zawodowa pedagoga pracy

Warsztat umiejetnosci interpersonalnych

Struktury organizacyjne poradnictwa i doradztwa zawodowego

Osoba niepetnosprawna na rynku pracy

Warsztat pracy doradcy, coacha,specjalisty ds. Kierowania
rozwojem

Formy i metody pracy doradcy zawodowego

Metody zarzgdzania zasobami ludzkimi

PRACA Z OSOBAMI NIEDOSTOSOWANYMI SPOLECZNIE |
PROFILAKTYKA SPOLECZNA

Pedagogika resocjalizacyjna

Prawne i instytucjonalne podstawy pracy z wychowankiem

Psychologia kliniczna z elementami psychiatrii

Profilaktyka zagrozen i patologii spotecznych

Psychologia resocjalizacyjna i readaptacyjna

Kryminologia

Pedagogika penitencjarna

X [ X | X | X | X

Metodyka pracy resocjalizacyjnej

Metodyka pracy kuratora sadowego




Warsztat umiejetnosci wychowawczych

Podstawy prawa karnego

Resocjalizacja i rewalidacja 0sdb z niepetnosprawnoscia

Subkultury mtodziezowe

Psychopatologia rodziny i praca z rodzing dysfunkcyjng

Metody socjoterapii

Negocjacje i mediacje w pracy resocjalizacyjnej

Konstruowanie programéw profilaktycznych

Metodyka diagnozowania i projektowania rozwigzan

DORADZTWO ZAWODOWE | PERSONALNE

Podstawy doradztwa zawodowego

Zawodoznawstwo

Metodyka rekrutacji i selekcji ze wsparciem doradczym

Podstawy tutoringu i mentoringu

Instytucje rynku pracy

Diagnostyka predyspozycji i zainteresowan zawodowych

Metodyka doradztwa i poradnictwa zawodowego

Prawo pracy

Psychologia pracy

Zarzadzanie zmiang

Warsztat kompetencji trenerskich

X | X [ X

Coaching kariery

x

Elementy zarzadzania zasobami ludzkimi

Edukacja dorostych w Polsce i na Swiecie

Marketing spoteczny z elementami PR i Personal Breanding

Wielokulturowe doradztwo zawodowe

X X
X X X
X X
X X
X X
X X
X
X
X

10



Aktywizacja zawodowa grup defaworyzowanych — warsztat
metodyczny

>

>

>

SYMBOL EFEKTU

PRZEDMIOT

Ped_I_U02

Ped_|_UO1

Ped_|_U03

Ped_I_U04

Ped_|_UOS

Ped_I_U06

Ped_I_U07

Ped_|_UOS

Ped_|_U09

Ped_l_U10

Ped_I_U12

Ped | U11

Ped_I_U13

Ped | U14

Ped_I_U15

Ped_I_U16

Ped | U17

Ped_I_U18

Ped_I_U19

Ped_I_U20

Ped_I_U21

Ped_I_U22

Ped_I_U23

Ped_I_U25

Ped_|_U24

Ped_I_U26

Ped_|_U27

Ped_I_U28

Ped_I_U29

Ped_I_U30

Ped_I_U31

Ped_I_U32

Ped_|_KO1

Ped_I_K02

Ped_l_K03

Ped_|_KO4

Ped_|_KO5S

Ped_|_K06

Ped_|_KO7

Ped_|_KOS

Ped_|_K09

Filozofia

>

>

>

>

>

>

Podstawy
psychologii ogdlnej

Wprowadzenie do
pedagogiki

Pedagogika
spofeczna

Biomedyczne
podstawy rozwoju i
wychowania

Podstawy
komunikacji

BHP

Podstawy socjologii

Podstawy
technologii
informacyjnej i
aplikacji biurowych

Podstawy prawa

Psychologia
rozwojowa
cztowieka

Psychologiczne
uwarunkowania
pracy pedagoga

Historia
wychowania

Teoretyczne
podstawy
wychowania

Pedagogika
specjalna

Andragogika
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Wspotczesne
kierunki
wychowania

Teoretyczne
podstawy
ksztatcenia

Metody
efektywnego
uczenia sie

Psychologia
spofeczna

Metody diagnozy
psychopedagogiczn
€j

Emisja gtosu

Ochrona wtasnosci
intelektualnej

Jezyk obcy

Wyzwania rynku
pracy

Metody badan
pedagogicznych

Wprowadzenie do
pracy dyplomowej

Rdznice
miedzykulturowe -
j.ang

Seminarium
dyplomowe

Praktyka zawodowa

Wychowanie
fizyczne - zajecia
fakultatywne

PEDAGOGIKA
OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZA Z
ELEMENTAMI
POMOCY
SPOLECZNEJ

Teoretyczne i
metodyczne
podstawy pracy
opiekunczo-
wychowawczej

12



Formy opieki,
wychowania i
wsparcia
spotecznego

Psychologia
kliniczna w pracy
opiekunczo-
wychowawczej

Warsztat
umiejetnosci
wychowawczych

Teorie i metody
pracy socjalnej

Poradnictwo
rodzinne,
wychowawcze i
zawodowe

Wspotczesne
kierunki rozwoju
polityki spotecznej

Elementy terapii i
rewalidacji
wychowankow ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi

Interwencja
kryzysowa w
rodzinie

Metody pracy
opiekunczo -
wychowawczej

Metody wspotpracy
zrodzing i
srodowiskiem

Pedagogika zabawy

Profilaktyka
zagrozen i patologii
spotecznych

Metody arteterapii
w pracy opiekunczo
- wychowawczej

Metody pracy
socjalnej
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Mediacje i
negocjacje w
pomocy spotecznej

Wykorzystanie
technologii
informatycznych w
pracy opiekunczo
wychowawczej

Diagnoza w
pedagogice
opiekunczo
wychowawczej i
pomocy spotecznej

PEDAGOGIKA
PRACY |
ZARZADZANIA
ZASOBAMI
LUDZKIMI

Pedagogika pracy

Wspotczesne
problemy socjologii
pracy

Praca w ujeciu
filozoficznym i
prakseologicznym

Warsztaty
kompetencji
catozyciowego
uczenia sie

Wybrane
zagadnienia
psychologii
kierowania ludZmi

Bezpieczenstwo i
higiena pracy w
ksztatceniu
zawodowym

Aktywizacja
spoteczna i
zawodowa oséb
deprecjonowanych
na rynku pracy

Diagnoza
predyspozycji
zawodowych
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Systemy sieciowe i
multimedia w
przygotowaniu i
doskonaleniu
zawodowym

Etyka zawodowa
pedagoga pracy

Warsztat
umiejetnosci
interpersonalnych

Struktury
organizacyjne
poradnictwa i
doradztwa
zawodowego

Osoba
niepetnosprawna
na rynku pracy

Warsztat pracy
doradcy,
coacha,specjalisty
ds. Kierowania
rozwojem

Formy i metody
pracy doradcy
zawodowego

Metody zarzadzania
zasobami ludzkimi

PRACA Z OSOBAMI
NIEDOSTOSOWANY
MI SPOLECZNIE |
PROFILAKTYKA
SPOLECZNA

Pedagogika
resocjalizacyjna

Prawne i
instytucjonalne
podstawy pracy z
wychowankiem

Psychologia
kliniczna z
elementami
psychiatrii
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Profilaktyka
zagrozen i patologii
spotecznych

Psychologia
resocjalizacyjna i
readaptacyjna

Kryminologia

Pedagogika
penitencjarna

Metodyka pracy
resocjalizacyjnej

Metodyka pracy
kuratora sgdowego

Warsztat
umiejetnosci
wychowawczych

Podstawy prawa
karnego

Resocjalizacja i
rewalidacja 0s6b z
niepetnosprawnosci
q

Subkultury
mtodziezowe

Psychopatologia
rodziny i praca z
rodzing
dysfunkcyjng

Metody socjoterapii

Negocjacje i
mediacje w pracy
resocjalizacyjnej

Konstruowanie
programow
profilaktycznych

Metodyka
diagnozowania i
projektowania
rozwigzan

DORADZTWO
ZAWODOWE |
PERSONALNE

16



Podstawy
doradztwa
zawodowego

Zawodoznawstwo

Metodyka
rekrutacji i selekcji
ze wsparciem
doradczym

Podstawy tutoringu
i mentoringu

Instytucje rynku
pracy

Diagnostyka
predyspozycji i
zainteresowan
zawodowych

Metodyka
doradztwa i
poradnictwa
zawodowego

Prawo pracy

Psychologia pracy

Zarzadzanie zmiang

Warsztat
kompetencji
trenerskich

Coaching kariery

Elementy
zarzadzania
zasobami ludzkimi

Edukacja dorostych
w Polsce i na
Swiecie

Marketing
spoteczny z
elementami PR i
Personal Breanding

Wielokulturowe
doradztwo
zawodowe

Aktywizacja
zawodowa grup
defaworyzowanych

17



— warsztat
metodyczny
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IV. PROGRAM STUDIOW

W ramach studiéw | stopnia na kierunku Pedagogika oferowane sg nastepujace specjalnosci:

e Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z elementami pomocy spotecznej

e Pedagogika pracy i zarzagdzania zasobami ludzkimi

e Praca z osobami niedostosowanymi spotecznie i profilaktyka spoteczna

e Doradztwo zawodowe i personalne

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe

% PUNKTOW ECTS

1. Pedagogika

100

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

73,0
taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana zajeciom 979
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne ’
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiéow przyporzagdkowanych do dyscyplin w 12
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 102
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 38

zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami

programowymi dla studidw | stopnia, jest odzwierciedleniem ich zawodowego charakteru. Zgodnie z
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obowigzujgcym regulaminem studiow Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, Wydziatu Ekonomicznego

w Szczecinie, praktyki zawodowe sg obowigzkowe (sg przedmiotem).

Wymiar praktyk zawodowych

d)
e)
f)

g)

Na studiach pierwszego stopnia praktyka trwa 24 tygodnie (960 h).

Zgodnie z § 6 ust. 1 regulaminu praktyk zawodowych, studenci mogg ubiegac sie o zaliczenie
na poczet obowigzkowych praktyk wykonywane] aktualnie lub w przesztosci aktywnosci
zawodowej.

Jesli praca wykonywana jest lub byfa zgodnie z kierunkiem i specjalnoscig studidow, moga oni
ubiegac sie o catkowite lub czesciowe zaliczenie w ramach aktywnosci zawodowe;j.

Praktyka pedagogiczna realizowana jest po dokonaniu przez studenta wyboru specjalnosci:
na studiach | stopnia — na lll semestrze,

Na praktyke sktadajg sie zajecia realizowane pod kierunkiem opiekunéw lub kierownikow.
Przypadki szczegdlne:

Mozliwa jest realizacja praktyk w innych placéwkach niz te, o ktérych mowa w ust. 7, o ile
kompetencje zdobywane i rozwijane w ich trakcie sg zgodne z zatozeniami praktyki na danej
specjalnosci oraz efektami uczenia sie,

mozliwe jest zaliczenie obowigzkowej praktyki pedagogicznej na podstawie doswiadczenia
(potwierdzonego odpowiednimi dokumentami) uzyskanego podczas wykonywania
obowigzkéw zawodowych, o ile doswiadczenie to jest zgodne z przyjetymi celami praktyki na
danej specjalnosci oraz efektami uczenia sie,

decyzje o realizacji lub zaliczeniu praktyki w powyzszych przypadkach podejmuje dziekan.
Student odbywa praktyke w placéwkach lub instytucjach zwigzanych ze studiowang
specjalnoscia. Wykaz placowek lub instytucji okreslajg programy praktyk odrebne dla
poszczegdblnych specjalnosci.

Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Celem praktyki studenckiej jest gromadzenie doswiadczen zwigzanych z praca pedagogiczng i
konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu pedagogiki z rzeczywistoscia pedagogiczng w
dziataniu praktycznym.

Podstawowym zatozeniem praktyki pedagogicznej jest umozliwienie studentom pogtebionego
kontaktu z rzeczywistoscia wychowawczg, opiekunczg i terapeutyczng w placowce oraz
zapewnienie warunkéw do zdobycia doswiadczenia pedagogicznego w zakresie:
wykonywania zadan charakterystycznych dla placowek prowadzacych dziatalnosé o
charakterze pedagogicznym oraz srodowiska, w jakim one dziatajg;

poznawania organizacji, statusu i planéw pracy oraz zasad zapewniania bezpieczenstwa ich
podopiecznych lub wychowankoéw;

wyciggania wnioskdw z obserwacji pracy pedagogdw, ich interakcji z wychowankami lub
podopiecznymi oraz sposobu, w jaki planujg i przeprowadzajg zajecia;

wyciggania wnioskdw z obserwacji sposobu integracji dziatan pedagogicznych przez
wychowawcéw;

wyciggania wnioskéw, w miare mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy zespotu
pedagogow;

planowania i prowadzenia zaje¢ o charakterze zgodnym ze studiowang specjalnoscig pod
nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk;

analizowania, przy pomocy zaktadowego opiekuna praktyk oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacji i
zdarzen pedagogicznych zaobserwowanych lub doswiadczonych w czasie praktyk;
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h)

skutecznego wspétdziatania z zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych i z pracownikami

placowek, w ktérych odbywana jest praktyka w celu poszerzenia swojej wiedzy.

3. Zapoznajac sie w trakcie odbywania praktyki pedagogicznej z praktyczng dziatalnoscia
instytucji prowadzacych dziatalno$¢ pedagogiczng, student osigga okreslone w programie
praktyk pedagogicznych dla poszczegdlnych specjalnosci efekty uczenia sie.

D)

STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ

Walidacja efektéw uczenia sie zatozonych w programie studiéw, uszczegétowionych w kartach
przedmiotu poprzez przedmiotowe efekty uczenia sie, dotyczy trzech obszaréw: wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Niektére z metod weryfikacji efektéw uczenia sie pozwalajg na ocene w
wiecej niz jednym obszarze.

Metody weryfikacji oceny efektow uczenia sie:

- Egzaminy pisemne — pytania
otwarte, testy jedno —, badz
wielokrotnego wyboru, tekst z
lukami, mini — testy, zadania,
zadania rachunkowe

- Ocena prac pisemnych,
indywidualnych lub
zespotowych, np.: projekty,
scenariusze dziatan, analizy
przypadku, symulacje
procesow, recenzje artykutdow
- Ocena prezentacji projektu
zespotowego lub
indywidualnego w oparciu o
prezentacje multimedialne,
scenariusze, symulacje etc.

zadania lub projektu
indywidualnego lub
zespotowego

- Ocena pracy
indywidualnej lub
zespotowe] podczas zajec
- Ocena aktywnosci
podczas dziatan
praktycznych

- Ocena
prezentacji/projektu
rozwigzujgcego problem
inzynierski

- Obserwacja i analiza prac
lub innych wynikéw dziatan
studenckich

Kategoria Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoteczne
Metody: - Egzaminy ustne — - Egzaminy ustne i pisemne | - Obserwacja i analiza
standaryzowane - Obserwacja wykonania projektéw lub zadan pod

katem gotowosci do
podejmowania dziatan
zgodnych ze wskazanymi
kompetencjami
spotecznymi,

- Obserwacja zachowan i
kompetencji spotecznych
podczas dziatan
praktycznych

- Samoocena

- Ocena aktywnosci poza
zajeciami — udziat w kofach
zainteresowan,
konferencjach naukowych,
konkursach, projektach

Wskazane metody weryfikacji wykorzystywane sg rowniez w trybie zdalnym.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Lp.

Przedmiot

Semestr
ECTS

1 | Filozofia

[y
N
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Podstawy psychologii ogélnej

Wprowadzenie do pedagogiki

Pedagogika spoteczna

Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania

Podstawy komunikacji

BHP

Podstawy socjologii

VoINS WIN

Podstawy technologii informacyjnej i aplikacji biurowych

=
o

Podstawy prawa

[N
[

Psychologia rozwojowa cztowieka

[EY
N

Psychologiczne uwarunkowania pracy pedagoga

=
w

Historia wychowania

=
o

Teoretyczne podstawy wychowania

=
(92

Pedagogika specjalna

[E
(<))

Andragogika

[E
~N

Wspdtczesne kierunki wychowania

[E
0o

Teoretyczne podstawy ksztatcenia

=
Yo}

Metody efektywnego uczenia sie

N
o

Psychologia spoteczna

N
=

Metody diagnozy psychopedagogicznej

N
N

Emisja gtosu

N
w

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Wlwlwlwlwlwlwlw|lwiv(vIvIMININIMIFR|IRIFR|R|R|[R

N
N

Jezyk obcy

w
I

N
(6]

Wyzwania rynku pracy

N
(o))

Metody badan pedagogicznych

N
~N

Metodyka projektu dyplomowego

N
(o]

Cultural Differences

FIFNEFSEEN

N
Yo

Jezyk obcy kierunkowy

5,6
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w
o

Przedmioty specjalnosciowe

4,5,6

w
~N

w
=

Seminarium dyplomowe

4,5,6

BN
(%2

w
N

Praktyka zawodowa

w
(o]

w
w

Wychowanie fizyczne - zajecia fakultatywne
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