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EFEKTY UCZENIA SIE

kod
uniwersalnej
symbol opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia na charakt.erystykl
. . poziomu
efektu kierunku Zarzadzanie .
drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VI
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
W zaawansowanym stopniu powigzania miedzy wiedzg z zakresu
Z_|_Wo1 funkcjonowania przedsiebiorstwa i organizacji nalezgcych do sektora P6S_WG
publicznego, a innymi naukami wtasciwymi dla programu studiow
Z_|_W02 kluczowe zasady i narzedzia komunikacji organizacji z rynkiem P6S_WG
fundamentalne zasady i kluczowe koncepcje teorii przedsiebiorstwa
Z_1_wWo03 odnosnie powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju P6S_WG
organizacji gospodarczych
w zaawansowanym stopniu relacje miedzy podmiotami gospodarczymi, a
Z_|_WO04 innymi instytucjami spotecznymi tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej i P6S_WG
miedzynarodowej
Z_|_WO05 obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi P6S_WG
role i zachowania organizacyjne z uwzglednieniem relacji interpersonalnych,
Z_1_WO06 proceséw grupowych, sposobdw przeciwdziatania stresowi i wypaleniu P6S_WG
zawodowemu oraz zjawisk patologicznych w miejscu pracy
Z_|_WO07 role i funkcje procesu zarzadzania P6S_WG
7 1 Wos podst'awowe z'agadnien'ia z zakresu finanséw w odniesieniu do PES WG
- funkcjonowania przedsiebiorstwa -
7 | W09 podsfcawowc.e za?sady tworzenia i.rozwoju .réirwych fc,)rrn przedsiebiorczosci PES WK
- oraz identyfikuje uwarunkowania przedsiebiorczosci -
fundamentalne funkcje kierowania ludZzmi w kontekscie typu organizacji i P6S_WG,
Z_1_W10 . L .
- zasiegu jej dziatania P6S_WK
7 1 Wil pojecie kultury organizacyjnej iilustruje jej wptyw na sprawnos¢ P6S_WG,
- dziatalnosci zespotowe;j i indywidualnej P6S_WK
7 1 Wiz stand?rdowe metody iloSciowe wspomagajgce procesy podejmowania PES WG
- decyzji -
typowe metody projektowania i przeprowadzania badan w poszczegdlnych
Z 1_W13 obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. badaniu rynku, analizy P6S_WG
finansowej, poziomu jakosci produktéw itp.)
71 wia podstawowe przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie podmiotéw PES WG
- gospodarczych -
znaczenie norm i standardéw w poszczegolnych obszarach dziatalnosci
Z_1_W15 organizacji (np. standarddw rachunkowosci, norm pracy, systemow i norm P6S_WG
jakosci itp.)
Z_1_W16 role i znaczenie struktur organizacyjnych oraz wymiary strukturotworcze P6S_WG
7 1 W17 podstawowy dorobek psychologii zarzagdzania oraz socjologii organizacji i P6S_WG,
- ich odniesienie do problemoéw zarzadzania P6S_WK
Z_1_W18 fundamentalne dylematy i role przywddztwa w organizacji P6S_WG
Z_1_W19 podstawowe zasady, metody i techniki negocjacji oraz potrafi je rozréznic¢ P6S_WG,
podstawowe pojecia i zasady oraz znaczenie wtasnosci intelektualnej P6S_WG,
Z 1 W20 , . . S
- (wtasnosci przemystowe] oraz praw autorskich i praw pokrewnych) P6S_WK




UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

wykorzystywac posiadang zaawansowang wiedze i umiejetnosci do

Z_1_uo1 L L . P6S_UW
- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej -
interpretowac zrédta informacji oraz dokonywac ich analizy i syntezy w
Z_1_U02 oparciu o obserwacje i oceng zjawisk oraz proceséw organizacji i jej P6S_UW
otoczenia
7 1 U03 wykorz_yst.ywac wiedze z zakresu finanséw w odniesieniu do funkcjonowania PES UW
- przedsiebiorstwa -
7 1 Uo4 wylforzystywac zdol:?ytq WlquQ w ocenie metod, technik i narzedzi PES UW
- stuzgcych zarzadzaniu organizacja -
Z.1_U05 wykor_zystywac posiadang wiedze w okreslaniu dynamiki rozwoju P6S_UW
organizacji
Z_1_U06 okresla¢ kryteria i poziom miernikow funkcjonowania organizacji P6S_UW
7 1 U07 uczestniczy¢ w proces?ch podejmowania dECYZJI oPerachnych i PES UW
- taktycznych oraz ocenie proponowanych rozwigzan -
7 1 U0 §tosowac odpowiednie mgtody i narzedzia ahalltyczr?e oraz s.Ystemy PES UW
- informatyczne wspomagajgce procesy podejmowania decyzji -
Z.1.U09 w stop.rnu zaawansgwanym po§fug|wac sie normami i standardami w P6S_UW
procesie zarzadzania organizacjg
wykorzystywac przepisy prawa oraz systemy znormalizowane
Z_1_U10 przedsiebiorstwa (rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania P6S_UW
konkretnych dziatan organizacji
1 U1l wykor.zyst}/wac zdobyta wiedze w doborze metod zarzadzania zmianami w P6S_UW
organizacji
Z 1 U12 wykorzystywaé metody zarzadzania projektami w organizacji P6S_UW
71 U13 stosow§c podstawowe narzedzia informatyczne wspomagajace prace PES UW
- menedzera -
71 Ula postugiwaé s.le.techn.ologlar.nl informacyjnymi w celu gromadzenia, PES UW
- przetwarzania i analizowania danych -
. P6S_UO
Z_1_U15 zarzadzac czasem wiasnym oraz zespotu
P6S_UW
Z_1_U16 interpretowac zachowania ludzi w organizacji i wptywaé na nie P6S_UW
7 1 Ul7 wykorzystywaé zdobytg wiedze w efektywnym zarzgdzaniu zasobami
- organizacji na poziomie operacyjnym i taktycznym P6S_UW
7 1 U18 prezentowac. zdoby.ta wiedze c'>r'az umleJanosa w mowie i pismie z P6S UK
- wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych -
komunikowac sie z otoczeniem mono- i wielokulturowym oraz przekazywac
wiedze przy uzyciu réznych srodkéw przekazu informacji (w jezyku
Z_1_U19 . . . . e . P6S_UK
- ojczystym i wybranym jezyku obcym) z uzyciem specjalistycznej -
terminologii i technik informacyjno- komunikacyjnych
wykorzystywaé zdobytg wiedze w trakcie debat, negocjacji i mediacji z P6S_UW
Z_1_U20 efektywnym wykorzystaniem komunikacji interpersonalnej w srodowisku
mono- i wielokulturowym PES_UK
postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk ekonomicznych na
Z_1_U21 Lo S . . P6S_UK
- poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
Z 1 U22 wykorzystywac posiadang wiedze w interpretacji wynikéw badan P6S_UW
wspotpracowadé w zespole w zréznicowanych rolach i przewidzie¢
71 U23 zachowania organizacyjne z uwzglednieniem relacji interpersonalnych, P6S_UO

proceséw grupowych, sposoboéw przeciwdziatania stresowi i wypaleniu
zawodowemu oraz zjawisk patologicznych w miejscu pracy




okresli¢ priorytety, planowac i organizowac zadania oraz brac

Z_1_U24 s AR . P6S_UO
odpowiedzialnosc za ich realizacje

71 U2s uczestniczyé w budowaniu projektéw przestrzegajac wymagar prawnych, P6S_UO

- ekonomicznych, ekologicznych, politycznych i spotecznych P6S_UW

samodzielnie uczy¢ sie, zdobywac i poszerza¢ wiedze i umiejetnosci
Z_1_U26 zawodowe przez cate zycie oraz uwzglednia¢ w swoich dziataniach nowe P6S_UU
pomysty i rozwigzania

KOMPETENCJE SPOtECZNE

Absolwent jest gotow do:

zdobywania wiedzy oraz doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych i
zawodowych przez cate zycie, w szczegolnosci myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy, a takze do inicjowania dziatan na rzecz interesu
spotecznego i wypetniania zwigzanych z tym obowigzkéw

Z_|_Ko1 P6S_KO

postepowania w sposdb zgodny z zasadami etyki (w tym etyki zawodowej) i
Z_1_K02 dostrzegania i rozwigzywania dylematéw z nimi zwigzanych w ramach P6S_KR
wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych

wziecia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwigzane z
Z_|_K03 kierowaniem ludzmi, organizowaniem i planowaniem pracy samodzielnej P6S_KR
oraz pracy w zespole

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na nurtujgce

Z | _KO4 .
- go pytania

P6S_KK

lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA




Symbol efektu

Z | Wo1

Z | W02

Z_1_Wo03

Z_|_WO04

Z |_WO05

Z_1_WO06

Z_|_WO07

Z | W08

Z | W09

Z_1_W10

Z 1 wi1

Z 1 W12

Z_1_W13

Z | W14

Z | W15

Z_|_W16

Z_1_W17

Z 1| W18

Z_1_W19

Z 1| W20

Foreign Language |

Specialization Courses

x

x

x

x

x

x

x

Internship

Methodology of Diploma Project

Diploma Seminar (Project)

Physical Education

Occupational Health and Safety

Business Communication

Basics of Organization and
Management

Economics

Application of Mathematics in
Management

Information Technology

Financial Market

Psychology in Management

Strategic Management

Basics of marketing

Business Negotiations

Human Capital Management

Legal Risks in Business

Project Management

Public Speaking

Business Ethics

Change Management

Business Models
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Foreign Language | X X
Specialization Courses X | X | X | X | X | X | X | X | X | X[ X | X[ XX | XX | X | X | X[ X|XxX|[x|xX|x]|x|x]|x/|x]|x]|X
Internship X X X X X | X
Methodology of Diploma
. X X X X X | x| x| x X | X X | x| x| x| x| x X
Project
Diploma Seminar (Project) X X X | x| x X | X X | x| x| x| x X
Physical Education X
Occupational Health and
X X X
Safety
Business Communication X X | X X
Basics of Organization and
X | x X X X | X X X X
Management
Economics X X X X
Application of Mathematics « x X
in Management
Information Technology X | x X X
Financial Market X X | x X
Psychology in Management X X X X | x| x X | x| x
Strategic Management X | x| X X | X X | X X
Basics of marketing X X X X X | x| x| x| X X
Business Negotiations X X | X X X | X
Human Capital Management | x | x X X X X | X X X X X
Legal Risks in Business X X
Project Management X X | x| x| X X X | X X | x| X X | x| X
Public Speaking X X X
Business Ethics X X
Change Management X X X X X
Business Models X X




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Foreign Language

Personal information; Society and Family; Health and nutrition; Media;
Science and education; Work and economy; Natural environment; World
affairs; Sport and Recreation; Entertainment; Weather; Technological and
social trends; Shopping; Transport; Phone calls; Correspondence

Methodology of
Diploma Project

Study techniques; Creating presentations; Public speaking and self-
presentation; Teamwork; Writing skills; Project method work; Design
Thinking; Project methodology

Diploma Seminar
(Project)

Principles of work on the project; Project Schedule; Selection and
formulation of a research problem and research hypotheses; Concept of
solving a research problem; Selection of the method and techniques of the
project

Physical Education

Practical exercises in the area of a selected sports discipline aimed at:
developing physical fitness, improving the student's health; Preparing the
student for active participation in physical culture; Shaping the character
and desired attitudes in individual and team activities; Shaping physical
activity necessary for various manifestations of life activity; Creating
conditions for independent use of mastered skills in the field of exercises
in physical culture throughout life;

Occupational Health
and Safety

Introduction to the issues of occupational health and safety; Legal aspects
of occupational health and safety; Rooms and environmental conditions;
Characteristics of threats; Accidents at the University; Fire protection;
Emergency first aid

Business
Communication

Understanding the foundations of business communication; Applying the
three-step writing process — planning, writing and completing;
Communication Process Model; Writing messages — value of using plain
language, effective words, routine messages; Intercultural
communication, writing for multilingual audiences BC_K02; Making
meetings more productive — agenda preparation; Listening skills, barriers
to effective listening; Public presentations; Styles and strategies of
communication; Verbal and nonverbal business communication; Writing
employment messages and interviewing for jobs

Basics of Organization
and Management

Introduction to business management; Evolution of management
concepts; Manager in an organization; Organization as the object of
management process; External environment of organization;
Management functions: Planning; Decision making process; Management
functions: Organizing; Organizational structure; Management functions:
Motivating; Management functions: Controlling; Managing diversity and
multiculturalism in organizations




Economics

Economics and economy: An introduction; Scarcity of resources,
opportunity costs, economic choices and incentives, positive and
normative economics, micro and macroeconomics; Tools of economic
analysis; Market economy; Intro to macroeconomics; Output and
economic fluctuations; The labour market; Money, inflation/deflation;
Fiscal and monetary policy; Policy-maker point of view; Modern economic
problems

Application of
Mathematics in
Management

Basic types of functions and examples of their application in business;
Derivative of functions of one variable; Maxima and minima of functions
of one variable, monotonicity intervals, concavity, convexity, points of
inflection; Derivative of functions of two variable, maxima and minima of
functions of two variables; Indefinite integral and definite integral;
Matrices, elementary operations performed on matrices, determinant of
a matrix, matrix inversion; Systems of linear equations; Systems of linear
inequalities

Information
Technology

Text editors— introduction, basic functions and interface; Preparing
documentation for a project. Creating headers and footers, styles and
formatting; Spreadsheets — introduction, basic functions and interface.
Using tables for a breakdown of a project and tasks; Approximation of
costs with Delphi method in groups. Functions in spreadsheets -
calculating average cost and time; Advanced calculation in spreadsheets
and data sources. Data importing and XML files; Generating charts and
statistics for a project; Databases and data warehouses — basic information
and features; Creating presentations using proper IT tools and learning
presentation techniques

Financial Market

Overview of the Financial System; Central Banking and the Conduct of
Monetary Policy; Fundamentals of Financial Markets; Financial markets:
The Money Market, The Bond Market, The Stock Market, The Derivatives,
The Foreign Exchange Market; Fundamentals of Financial; Commercial
Banking Industry; The Mutual Funds Industry; Investment Banks, Security
Brokers and Dealers and Venture Capital Firm

Psychology in
Management

The executive brain of the manager: safety control, productivity and
creativity; Motivation and loyalty: competence, relatedness, autonomy;
Justice and fairness in organizations: the brain’s moral sense; Heuristics in
decision making: the behavioral economics guide; Expertise in judgment
and decision making: how to reduce cognitive biases; The predictive mind
of the manager: two ways of forecasting the future; The success mind of
the manager: reducing stress and building optimism; Sex differences in
leadership style: systemizing versus empathizing

Strategic Management

Strategic Management: scope and goals; Microenvironment analysis;
Macroenvironment analysis; Strategic potential analysis; Strategic
position of an organization - evaluation




Basics of Marketing

Organization environment; Marketing information system; Essence and
marketing instrument; Buyer behavior; Product in marketing terms; Prices;
Distribution; Promotion; Public relations and sponsorship

Business Negotiations

Definition of negotiating process, various types of negotiations, features
of a good negotiator; Cultural differences between the East and the West;
Dimensions of culture; Basic stages of the negotiating process; Principled
negotiations; Psychology of negotiations

Human Capital
Management

Analysis of regional and global labor market; The place and role of
employees in the organization; Basic models of personnel policy; Modern
theories and models of human capital management; Implementation of
the Employer branding; Shaping the company's human resources strategy,
personnel strategy and its relationship with the strategic objectives;
Cooperation between HR manager and line managers; Process of
recruitment; Preparing a job description; Preparation of recruitment
advertisements based on the information from the job descriptions,
analysis of data on the labor market; Employee selection tools; The job
interview process; Preparation and evaluation of documents in the
recruitment process; Leading the interview and asking right questions;
Theories of motivation; Selection of financial and non-financial incentives;
Remuneration system; Creating appraisal systems; Criteria for assessing
employees; Managerial functions; transactional and transformational
manager; Situational leadership theories; Role of the psychological
contract; Work-life balance; Effective communication; Employee
development; Stress in the workplace; Preventing pathologies at the
workplace

Legal Risks in Business

The Problem of Risk: The concept of risk - different meanings of risk;
hazards; classification of risk (categories/types of risk); Introduction to Risk
Management: Risk Management process: objectives, steps, tools;
Insurance: Definition, functions, insurable risk, types of insurance —
introduction; Fundamental Legal Principles; Analysis of Insurance Contract

Project Management

Introduction to project management; Project life cycle; Analysis of the
project's environment; Integrity and scope of the project management;
SWOT analysis in project management; Time management in the project
(Gantt chart, network diagram); Cost management in the project; Quality
management of the project; Human resource management in the project;
Communication management in the project; Risk management in the
project; IT support for project; Selected methodologies of project
management

Public Speaking

Basic notions: public speaking vs conversation, ethics of public speaking,
managing speech anxiety; Speech preparation: getting started — selecting
a topic and a purpose of the speech, analyzing the audience, gathering
materials, speech structure, organizing the body of the speech, preparing
an outline; Speech presentation: language and delivery (verbal and




nonverbal communication); Methods of persuasion, rhetorical devices;
Delivering a speech in public

Business Ethics

Introduction to Business Ethics, Corporate Social Responsibility (CSR) and
Sustainable Development (SD); Business ethics in different functional
areas; Implementing business ethics on the level of employees; Respecting
human rights and intellectual property; Implementing business ethics on
the level of finance; Implementing business ethics on the level of
environment; Implementing business ethics on the level of the sales and
marketing; Key Business ethics instruments and tools; Ethical business
practices and PR; Unethical business practices.

Change Management

Organization in the face of constant changes; Changes as an immanent
part of our life; Definition, elements of change management and concepts
of change; External and internal factors of organizational changes;
Strategy of organizational changes; Change as the process; Models of
change management process; Preparation for the process of change:
Analysis of current, identification of the need of change, setting SMART
goals; Conducting change; Implementation of changes; Leadership in the
process of change; Effective change communication; Company members
in the face of changes; Motivation during the process of change; Control
during change management process; Evaluation of change effects.

Business Models

Introduction to Business Models; Business Strategy and Models; Business
Model Canvas; Customer Segments and Environment Analysis;
Organizational Resources and Capabilities; Business Models and
Innovation; Business Model analysis; Business Models — recapitulation and
application

Specialization courses

Business Management and Marketing:

Corporate Social Responsibility
Managerial Skills Development

Human Management Psychology
Commercial and Civil Contract Law

Public relation

Marketing Strategies

Managing The Change in the Organisation
Company Finances

Strategic Management

Travel and Tourism Management:

Corporate Social Responsibility

Law In The Travel Market

Customer Service Management in Tourism
Hospitality Industry In Poland and Worldwide
Management of Tourism Sales

Tourism Marketing

Planning and Safety of Touristic Events
National and International Tourism Traffic
New Trends In Tourism

10



IV. PROGRAM STUDIOW

W ramach studiéw | st. Management oferowane sg nastepujace specjalnosci:

Business Management and Marketing
Travel and Tourism Management

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1 Nauki o zarzagdzaniu i jakosci - dyscyplina wiodaca 86%
2 Ekonomia i finanse 14%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow ECTS

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE

90,0

STUDIA NIESTACJONARNE

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

101,8

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiéow przyporzagdkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

101

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

38
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C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar praktyk, dla studentéw, rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2022/23 wynosi

960 godzin (38 ECTS). Podstawg organizacji praktyk zawodowych jest modutowy program praktyk

zawodowych, student realizuje moduty obowigzkowe i wybiera moduty sposréd modutéw do wyboru.

Student moze wybraé praktykodawce samodzielnie lub z katalogu firm wspdtpracujgcych z Uczelnia.

Obligatory modules: Law regulations and main domain of the organization;
Organization of a company organizational structure; Documentation;
Infrastructure in terms of: production, logistics, ICT

Facultative modules: Management system; Human Resources
management system; Staff’s selection; Motivational system and staff’s
trainings; Quality Management System (QMS); Organization of marketing
activities; Sales stimulation; Sales department; Pricing policies;
International trade activities; Main forms of international trade and forms
of payments; Logistics system; Informatic system; IT resources
management; Real estate agency; Real estate pricing; Responsibilities of
real estates’ manager

Internship

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Biuro Karier i Praktyk (dalej: BKiP) jest organizatorem i koordynatorem praktyki zawodowej dla
studentdéw studiow | i Il stopnia;

BKiP wspiera studenta i doradza w zakresie poszukiwania miejsca praktyk;

BKiP prowadzi monitoring realizowanych praktyk;

Student ma mozliwos¢ zorganizowania praktyki:

a) za posrednictwem BKiP,

b) samodzielnie.

Jezeli student chce zorganizowac praktyke za posrednictwem Biura Karier i Praktyk,
zobowigzany jest do:

a) wypetnienia deklaracji udostepnionej w Extranecie w wersji elektronicznej lub osobiscie
w Biurze Karier i Praktyk w wersji papierowej w terminie okreslonym przez Biuro Karier i
Praktyk, nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem rozpoczecia praktyk,

b) dostarczenia do Biura Karier i Praktyk CV w wersji papierowej lub elektronicznej.

Jezeli student chce zorganizowac praktyke samodzielnie, zobowigzany jest do wypetnienia
deklaracji w wersji elektronicznej lub papierowej potwierdzonej przez praktykodawce w
terminie okreslonym przez Biuro Karier i Praktyk, jednak nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
terminem rozpoczecia praktyk.

Miejsce odbywania praktyki zatwierdza opiekun merytoryczny praktyk wyznaczony przez
Dziekana Wydziatu. Opiekun merytoryczny w razie watpliwosci co do miejsca odbywania
praktyk przeprowadza szczegétowa rozmowe ze studentem i opiekunem wyznaczonym ze
strony firmy odnos$nie kryteridw jakosciowych doboru miejsca odbywania praktyk przez
studenta oraz infrastruktury i wyposazenia miejsca odbywanych praktyk.

Po otrzymaniu przez studenta pozytywnej oceny dot. miejsca praktyki zawodowej przez
opiekuna merytorycznego, BKiP przygotowuje dokumentacje kierujgca na praktyke zawodowa.
Praktyka jest realizowana zgodnie z programem praktyk dla danego kierunku studiéw.
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10) Uczelnia nie pokrywa kosztdw zwigzanych z praktykami (np. ubezpieczenie NNW, OC, dojazdu,

noclegu).

11) Student zobowigzany jest do rozliczenia praktyki zawodowej zgodnie z regulaminem praktyk w

ciggu dwéch tygodni od dnia zakonczenia praktyki zawodowe;j.

12) Dokumentacja z odbytej praktyki podlega ocenie formalnej przez BKiP oraz ocenie

merytorycznej przez opiekuna kierunku.

13) Opiekun merytoryczny praktyk na podstawie dzienniczka praktyk oraz oceny opiekuna praktyk

u praktykodawcy weryfikuje, czy student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie i na tej
podstawie zalicza praktyke zawodowa.

14) Decyzje koricowq o zaliczeniu praktyki zawodowej podejmuje Dziekan Wydziatu.
15) Zaliczenie przez studenta praktyki w petnym wymiarze jest warunkiem dopuszczenia studenta

do egzaminu dyplomowego.

Zasady zaliczania praktyk na podstawie aktywnosci zawodowej i potwierdzonych efektéw uczenia sie.
1) Na pisemny wniosek student moze ubiegac sie o czesciowe lub catkowite zaliczenie praktyk na
podstawie wykonywanej pracy zawodowej trwajgcej minimum:

2)

3)

a)

b)

3 miesigce zatrudnienia (dotyczy studentdw, ktérzy rozpoczeli studia do 30 wrzesnia
2019 r. oraz wszystkich studentow studiow Il stopnia),

6 miesiecy zatrudnienia (dotyczy studentéw studiow | stopnia, ktorzy rozpoczeli studia
po 01 pazdziernika 2019 r.).

O wymiarze zaliczenia praktyk w catosci lub czesci na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej decyduje Dziekan na podstawie ztozonej dokumentacji. Decyzja jest podejmowana
w przeciggu 2 tygodni od momentu ztozenia w BKiP kompletnej dokumentacji. Przy ustaleniu
zmniejszonego wymiaru praktyk brany jest pod uwage staz pracy oraz jej zgodnos¢ z
kierunkiem studiéw lub specjalnoscia.

O zaliczenie praktyk moze ubiegad sie student, ktory:

a)

wykonuje lub wykonywat prace badz odbywat staz - w tym przypadku do wniosku
nalezy dotaczy¢ aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu lub swiadectwo pracy wraz z
zakresem obowigzkdw oraz z potwierdzeniem realizacji efektéw uczenia sie w
wykonywanej pracy zawodowej,

pracuje (wspotpracuje) lub pracowat (wspdtpracowat) w ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarczej — w tym przypadku do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej wraz z potwierdzeniem realizacji efektow
uczenia sie w wykonywanej pracy zawodowe] oraz aktualny wydruk Centralnej
Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), Biuro Karier i Praktyk
umawia studenta na rozmowe z opiekunem merytorycznym praktyk w celu
potwierdzenia efektéw uczenia sie przez opiekuna merytorycznego. W trakcie
spotkania, opiekun merytoryczny wypetnia formularz w ktérym zatwierdza zaliczenie
praktyk i efektow uczenia sie na podstawie rozmowy i dokumentacji przedstawionej
przez studenta.

wykonuje lub wykonywat inne aktywnosci zawodowe - w tym przypadku do wniosku
nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy aktywnosé zawodowa (np. referencje,
zaswiadczenie) oraz potwierdzenie realizacji efektéw uczenia sie w wykonywanej
aktywnosci zawodowej podpisane przez uprawniong do tego osobe Studentom
bedgcym pracownikami stuzb mundurowych w uzasadnionych przypadkach
zwigzanych z koniecznoscig zachowania poufnosci informacji Dziekan moze zaliczy¢
praktyke bez przektadania wszystkich lub czesci wymaganych dokumentéw.

4) W przypadku czesciowego zaliczenia praktyk student ma obowigzek zaliczenia pozostatej
czesci zgodnie z programem praktyk, co jest warunkiem dopuszczania studenta do egzaminu
dyplomowego.

5) W przypadku studentéw | stopnia, gdzie wymiar praktyk wynosi 960 godzin, student moze

whioskowaé o zaliczenie czesciowe w wymiarze 160 godzin (1 miesigc) co daje mozliwos¢
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zaliczenia podstawowych modutéw z programu praktyk jakgkolwiek aktywnoscig zawodowa.
Natomiast 800 godzin nalezy zrealizowac zgodnie z kierunkiem studidow tak, aby student
osiggnat efekty uczenia sie zatozone w modutach programowych praktyk.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Walidacja efektéw uczenia sie zatozonych w programie studidow, uszczegétowionych w kartach
przedmiotu poprzez przedmiotowe efekty uczenia sie, dotyczy trzech obszaréw: wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Niektére z metod weryfikacji efektéw uczenia sie pozwalajg na ocene w
wiecej niz jednym obszarze.

Metody weryfikacji oceny efektow uczenia sie:

- Egzaminy pisemne — pytania
otwarte, testy jedno —, badz
wielokrotnego wyboru, tekst z
lukami, mini — testy, zadania,
zadania rachunkowe

- Ocena prac pisemnych,
indywidualnych lub
zespotowych, np.: projekty,
scenariusze dziatan, analizy
przypadku, symulacje
procesow, recenzje artykutow
- Ocena prezentacji projektu
zespotowego lub
indywidualnego w oparciu o
prezentacje multimedialne,
scenariusze, symulacje etc.

Kategoria Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoteczne
Metody: | Egzaminy ustne — - Egzaminy ustne i pisemne | Obserwacja i analiza
standaryzowane - Obserwacja projektéw lub zadan pod

wykonania zadania lub
projektu indywidualnego lub
zespotowego

- Ocena pracy indywidualnej
lub zespotowej podczas
zajec

- Ocena aktywnosci podczas
dziatan praktycznych

- Ocena prezentacji/projektu
rozwigzujgcego problem
inzynierski

- Obserwacja i analiza prac
lub innych wynikéw dziatan
studenckich

katem gotowosci do
podejmowania dziatan
zgodnych ze wskazanymi
kompetencjami
spotecznymi,

- Obserwacja zachowan i
kompetencji spotecznych
podczas dziatan
praktycznych

- Samoocena

- Ocena aktywnosci poza
zajeciami — udziat w kotach
zainteresowan,
konferencjach naukowych,
konkursach, projektach

Wskazane metody weryfikacji wykorzystywane sg réwniez w trybie zdalnym.
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E) PROGRAMY STUDIOW

No. | Course Title

£ 2

a =
1 Foreign Language | 1, 2,3, 12

4

2 Specialization Courses 4,5,6 36
3 Internship 38
4 Methodology of Diploma Project 4 1
5 Diploma Seminar (Project) 5,6 15
6 Physical Education 4,5 0
7 Occupational Health and Safety 1 0
8 Business Communication 1 3
9 Basics of Organization and Management 1 5
10 Economics 1 5
11 Application of Mathematics in Management 1 5
12 Information Technology 2 4
13 Financial Market 2 5
14 Psychology in Management 2 5
15 Strategic Management 2 5
16 Basics of marketing 3 5
17 Business Negotiations 3 4
18 Human Capital Management 3 5
19 Legal Risks in Business 3 4
20 Project Management 4 5
21 Public Speaking 4 4
22 Business Ethics 4 4
23 Change Management 5 5
24 Business Models 5 5




