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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

TURYSTYKA | REKREACJA

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studidow.

180

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiow
X 2664
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych. 960 godzin
Jezyk prowadzenia studidw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2021




EFEKTY UCZENIA SIE

symbol opis efektéw uczenia sie dla absolwenta studiow | stopnia na | kod uniwersalnej
efektu kierunku Turystyka i Rekreacja charakterystyki
poziomu drugiego
dla kwalifikacji na
poziomie VI
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
TiR_I_WO01 | w zaawansowanym stopniu geneze i historyczng ewolucje form | P6S_WG
wypoczynku, turystyki i rekreacji, a takze wspotczesne czynniki | P6S_WK
i uwarunkowania ich rozwoju
TiR_I_WO02 | zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w turystyce i rekreacji P6S_WG
oraz zasady udzielania pomocy przedmedycznej
TiR_I_WO03 | w zaawansowanym stopniu systematyke turystyki i rekreacji P6S_WG
(rodzaje, formy, funkcje) izwigzki turystyki oraz rekreacji z
innymi dziedzinami wiedzy
TiR_I_WO04 | w zaawansowanym stopniu struktury, instytucje i podmioty P6S_WG
rynku turystycznego i rekreacyjnego oraz relacje i zaleznosci P6S_WK
zachodzace pomiedzy nimi, w tym réwniez aspekty
oddziatywania sektora publicznego na rynek ustug
turystycznych i rekreacyjnych
TiR_I_WO05 | w zaawansowanym stopniu typologie atrakcji turystycznych, P6S_WG
najwazniejsze atrakcje turystyczne Polski i $wiata, a takze
gtéwne regiony turystyczne Polski i Swiata
TiR_I_WO06 | w zaawansowanym stopniu zasady organizacji imprez P6S_WG
turystycznych i rekreacyjnych w zaleznosci od ich rodzaju
TiR_I_WO07 | w zaawansowanym stopniu metody, techniki i narzedzia P6S_WG
badawcze stosowane w turystyce i rekreacji
TiR_I_WO08 | uwarunkowania etyczne i prawne dziatalnosci turystycznej i P6S_WK
rekreacyjnej, w tym podstawowe pojecia i zasady ochrony
wtasnosci intelektualnej
TiR_I_W09 | w zaawansowanym stopniu trendy wystepujgce na rynku P6S_WG
turystycznym i rekreacyjnym oraz wspoétczesne tendencje i
zjawiska spoteczne, demograficzne, ekonomiczne, prawne,
polityczne, przyrodnicze, ekologiczne, technologiczne,
kulturowe majgce wptyw na aktywnos¢ turystyczng i
rekreacyjng cztowieka, a takze zaleznosci miedzy nimi
TiR_I_W10 | zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci na | P6S_WK
rynku turystycznym i rekreacyjnym
TiR_I_W11 | budowe organizmu cztowieka i procesy fizjologiczne w nim P6S_WG
zachodzgce, a takze znaczenie odzywiania oraz aktywnosci
turystycznej i rekreacyjnej dla zdrowia cztowieka
TiR_|_W12 | wybrane pojecia i mechanizmy psychospoteczne, metody P6S WG
pedagogiczne zwigzane z ksztattowaniem zachowan cztowieka
oraz psychiczne mechanizmy wykonywanych czynnosci
TiR_I_W13 | fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji zwigzane z P6S_WK

rozwojem ruchu turystycznego

UMIEJETNOSCI




Absolwent potrafi:

TiR_I_U01

dobierac wiasciwe Zrddta informacji i na ich podstawie
opisywac, interpretowac oraz krytycznie analizowa¢ zjawiska
funkcjonujgce w turystyce i rekreacji, a takze wykorzystaé
zdobytg wiedze w procesie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

P6S_UW

TiR_I_U02

W zaawansowanym stopniu ocenié range regionu
turystycznego i rekreacyjnego, zidentyfikowaé czynniki
stanowigce o jego atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej, a
takze wskaza¢ pozytywne i negatywne skutki rozwoju turystyki
dla miejscowosci i regionéw

P6S_UW

TiR_I_UO3

W zaawansowanym stopniu organizowac rézne formy turystyki
i rekreacji, opracowac program imprezy turystycznej i
rekreacyjnej dostosowanej do zréznicowanych potrzeb
odbiorcéw oraz udzieli¢ fachowej porady dotyczacej
organizacji wydarzenia turystycznego i rekreacyjnego, z
uwzglednieniem wptywu swoich dziatan zawodowych na
srodowisko naturalne i zdrowie cztowieka

P6S_UW

TiR_I_U04

w zaawansowanym stopniu dokonywac syntezy informacji i
przygotowywac dobrze udokumentowane opracowania
pisemne z zakresu turystyki i rekreacji

P6S_UW

TiR_I_U05

postugiwac sie aktami prawnymi, w szczegdlnosci regulujgcymi
obszar turystyki i rekreacji oraz wykorzystywac zdobte
informacje do wykonywania zadan zawodowych

P6S_UW

TiR_I_UO6

stosowacé w praktyce przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz sanitarne, ocenic sytuacje i reagowac w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia

P6S_UW

TiR_I_UO07

dobiera¢ metody i narzedzia w celu projektowania dziatan
marketingowych oraz przeprowadza¢ analize ofert podmiotéw
na rynku turystycznym i rekreacyjnym, stosowac¢ wybrane
instrumenty marketingu, a takze prowadzi¢ rozmowe
sprzedazowaq i prezentowac oferte obiektu turystycznego i
rekreacyjnego

P6S_UW

TiR_I_U08

w zaawansowanym stopniu postugiwaé sie mapga i innymi
zrédtami informacji w celu scharakteryzowania obiektéw i
regiondw turystycznych

P6S_UW

TiR_I_U09

korzysta¢ z wybranych systeméw informatycznych
wykorzystywanych w praktyce gospodarczej przez podmioty
turystyczne i rekreacyjne

P6S_UW

TiR_1_U10

w zaawansowanym stopniu komunikowac sie z réznymi
grupami interesariuszy, postugujac sie specjalistyczng
terminologia z obszaru turystyki i rekreacji

P6S_UK

TiR_I_U11

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2, czytac ze
zrozumieniem opracowania i publikacje sporzadzone w tym
jezyku oraz przygotowywacd wystgpienia ustne i opracowania
pisemne dotyczgce wybranych aspektéw turystyki i rekreacji
ze szczegblnym uwzglednieniem specjalistycznej nomenklatury

P6S_UK

TiR_l_U12

identyfikowac ograniczenia wtasnej wiedzy i dostrzegac
potrzebe dalszego ksztatcenia, a takze samodzielnie planowad i
realizowac uczenie sie przez cate zycie

P6S_UK




TiR_I_U13 | bra¢ udziat w debacie, przedstawiad i oceniac¢ opinie, zajmowaé | P6S_UO
stanowiska i dyskutowacé o nich

TiR_I_U14 | planowac i organizowac prace indywidualng i zespotowgq oraz P6S_UU
wspotdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Absolwent jest gotéw do:

TiR_I_KO01 | krytycznego myslenia i oceniania posiadanej wiedzy i P6S_KK
informacji oraz uznawania wiedzy eksperckiej w rozwigzywaniu | P6S_KO
probleméw zawodowych w branzy turystycznej i rekreacyjne;j,
a takze rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodu turystycznego i rekreacyjnego

TiR_I_K02 | okazywania szacunku wobec interesariuszy oraz troski o ich P6S_KR
satysfakcje, takze poprzez przestrzeganie norm
funkcjonujgcych w spoteczenstwie, w tym norm etyki

zawodowej

TiR_I_KO03 postepowania zgodnego z przepisami prawa zapewniajac P6S_KR
bezpieczenstwo sobie oraz osobom powierzonym jego opiece

TiR_|I_K04 | dbania o poziom aktywnosci fizycznej niezbedny do P6S_KR
wykonywania zadan wtasciwych dla podjetej dziatalnosci
zawodowej

TiR_I_KO5 P6S_KO

dziatania w sposéb przedsiebiorczy, z uwzglednieniem zasad
spotecznej odpowiedzialnosci

lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA




SYMBOL EFEKTU

PRZEDMIOT

TIR_I_WO01

TIR_I_WO02

TIR_I_WO03

TIR_I_WO05

TIR_I_WO06

TIR_I_WO07

TIR_I_WO08

TIR__W10

TIR_I_W11

TIR__W12

TIR_1_W13

TIR_I_UO3

TIR_I_U04

TIR_I_UO5

TIR_I_UO6

TIR_I_UO7

TIR_I_U08

TIR_I_U09

TIR_I_U10

TIR_I_U11

TIR_I_U12

TIR_1_U13

TIR_I_U14

TIR_I_KO2

ITIR_I_KO3

TIR_I_KO4

ITIR_I_KO5

Ekonomia

> MIR_I_W04

> MR 1 W09

> MR_1_UO01

MR 1 UO2

> MR | KO1

Historia
architektury i
sztuki

x

x

x

x

x

Podstwy turystyki
i rekreacji

Podstawy
zarzadzania

Ekonomika
turystyki i
rekreacji

BHP

Informatyka w
biznesie

Podstawy
ppsychologii lub
socjologii w
turystyce i
rekreacji

Ekologia - jez.
ang.

Podmioty
posrednictwa i
organizacji w
turystyce

Kultura i etykieta
w wybranych
krajach

Marketing ustug
turystyczno -
rekreacyjnych

Krajoznastwo

Podstawy prawa
w turystycei
rekreacji

Obstuga ruchu
turystycznego




Geografia
turystycznai
walory
rekreacyjne
Polski i $wiata

Fizjologia
cztowieka

Podstawy
hotelarstwa

Metodologia
pisania prac
projektowych

E - technologie w
sprzedazy ustug
turystycznych

Metody
efektywnego
uczenia sie

Jezyk obcy

Pedagogika i
animacja czasu
wolnego

Podstawy
przedsiebiorczosc
i

Zarzadzanie w
branzy HoReCa

Rdznice
miedzykulturowe
- jez. ang.

Zajecia terenowe

Projektowanie
ustug i
doswiadczen w
turystyce i
rekreacji

Rdézne formy
rekreacji




Niegocjacje i
komunikacja
spoteczna

Analiza
sezonowosci
ruchu
turystycznego

Sustainable
tourism
management

Jezyk obcy
branzowy

Przygotowanie
do rynku pracy

Transport w
turystyce

Seminarium
dyplomowe

Praktyka
zawodowa

WF

Rynek turystyki
miedzynarodowe
j

Promocja ustug
turystyki
miedzynarodowe
j

Turystyka w
gospodarce UE
oraz $wiatowej

Organizacja
turystyki
miedzynarodowe
j

Funkcjonowanie
biur podrézy w
turystyce
miedzynarodowe
J




Techniki i kanaty
sprzedazy ustug
turystycznych.
Systemy
rezwerwacyjne
(AMADEUS)

Turytstyka
biznesowa i inne
wspotczesne
formy turystyki

Bezpieczenstwo
w turystyce
miedzynarodowe
j

Rynek hotelarski i
gastronomiczny

Funkcjonowanie
miedzynarodowy
ch sieci
hotelowych

Zarzadzanie
kadrami w
przedsiebiorstwie
hotelarskim i
gastronomicznym

Zarzadzanie
jakoscig ustug w
przedsiebiorstwie
hotelarskim i
gastronomicznym

Zarzadzanie
finansami w
przedsiebiorstwie
hotelarskim i
gastronomicznym

Systemy i
narzedzia
informatyczne w
hotelarstwie i
gastronomii




Techniki i kanaty
sprzedazy ustug
hotelarskich.
Systemy
rezwerwacyjne
(AMADEUS)

Podstawy prawne
dziatalnosci
hotelarskiej i
gastronomicznej

Produkt turystyki
zdrowotnej

Marketing w
turystyce
medycznej,
uzdrowiskowej,
Wellness & SPA

Przedsiebiorczos¢
i zarzadzanie
sprzedazg ustug
w turystyce
zdrowotnej

Podstawy
dietetyki i
zywienia

cztowieka

Planowanie diety
i organizacja
zywienia w
turystyce
zdrowotnej

Turystyka
zdrowotnai
specjalistyczna
0sob
niepetnosprawny
ch, senioréw i
rodzin z dzie¢mi




Zarzadzanie
finansami
przedsiebiorstwa
turystyki
zdrowotnej

Bezpieczenstwo
Zywnosci -
przepisy i
regulacje prawne
dotyczace
zywienia
zbiorowego

Determinanty
zachowan
konsumentéw w
na rynku
turystycznym

Trening
kompetencji
miekkich
menedzera
sprzedazy

Techniki i kanaty
sprzedazy ustug
turystycznych

Budowanie
strategii
marketingowej w
branzy
turystycznej

Social media
marketing i
budowanie
spotecznosci

E-Narzedzia
marketingowe w
turystyce

Zarzadzanie
projektami w




branzy
turystycznej

Public relations —
kreowanie i
zarzadzanie
wizerunkiem oraz
komunikacja
marketingowa




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE

UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Grupa zajec

Przedmioty

Wybrane tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow

uczenia sie

Ekonomia i
finanse

e Ekonomia

e Analiza
sezonowaosci ruchu
turystycznego

e Ekonomika
turystyki i rekreacji
® Przygotowanie do
rynku pracy

Podstawowe pojecia, prawa i zagadnienia ekonomii,
Rynek, analiza rynku, determinanty popytu i podazy,
rownowaga rynkowa, elastyczno$é popytu i podazy,
elastycznos$é popytu na ustugi turystyczne

Teoria zachowania konsumenta na rynku

Podstawowe pojecia i terminy statystyczne; obszar badan
statystycznych w turystyce; cel i reguty badan
statystycznych.

Metody statystyki opisowej i ich zastosowanie w
zarzadzaniu turystyka

Metody analizy dynamiki zjawisk w turystyce
Podstawowe pojecia dot. ekonomiki turystyki i rekreacji
Przedmiotowa i podmiotowa struktura turystyki jako
elementu gospodarki w uktadzie rodzajowym, branzowym
i funkcjonalnym.

Rachunek ekonomiczny w firmie turystycznej. Biznes plan.
Otoczenie zewnetrzne firmy turystycznej

Podstawowe pojecia i definicje zwigzane z rynkiem pracy.
Sytuacja na lokalnym i krajowym rynku pracy.

Zawody deficytowe i nawykowe

Tendencje i perspektywy w zatrudnieniu.

Czynniki ksztattujgce rynek pracy — popyt i podaz.
Dziatania i ustugi Instytucji Rynku Pracy. Instrumenty
aktywizacji zawodowe;.

Podstawowe formy zatrudnienia.

Rozwdj kompetencji zawodowych w kontekscie postepu
technologicznego.

Bilans indywidualnych kompetencji zawodowych -
samopoznanie.

Nauki o
Zarzadzaniu i
Jakosci

eZarzadzanie w
branzy HoReCa
eProjektowanie
ustug i doswiadczen
w turystyce i
rekreacji
ePodstawy
hotelerstwa
ePodstawy
przedsiebiorczosci

Hotel, restauracja i catering jako sprawnie funkcjonujgce
przedsiebiorstwo

Funkcje managera w branzy HoReCa: planowanie,
organizowanie, kierowanie, kontrola

Zajecia ¢wiczeniowe z wykorzystaniem oprogramowania
KW Hotel i Opera

Zarzadzanie personelem w branzyF HoReCa.




eInformatyka

ew biznesie
ePodmioty
posrednictwa i
organizacji w
turystyce
eMarketing ustug
turystycznych i
rekreacyjnych
e0bstuga ruchu
turystycznego
ePodstawy
hotelarstwa

oF — technologie w
sprzedazy i
marketingu ustug
turystycznych
eTransport w
turystyce

Zajecia ¢wiczeniowe z wykorzystaniem symulacji
biznesowych REVAS — Zarzadzanie restauracja
Przygotowanie oferty sprzedazowej

Zakupy i fancuch dostaw

Wstep do prowadzenia rachunkowosci w branzy HoReCa
Regulacje prawne dziatalnosci w branzy HoReCa
Podstawy prawne funkcjonowania przedsiebiorstw.
Formy, rodzaje i typy przedsiebiorstw

Pojecie przedsiebiorczosci. Charakterystyka
przedsiebiorcy. Znaczenie i uwarunkowania rozwoju
przedsiebiorczosci.

Proces zaktadania przedsiebiorstwa. Teoretyczne
podstawy tworzenia biznesplanu.

Kryteria wyboru zrédet finansowania przedsiebiorstwa
turystycznego

Ryzyko dziatalnosci gospodarczej

Mikro i makro otoczenie przedsiebiorstwa turystycznego
Specyfika rynku turystycznego. Znaczenie jakosci w
przedsiebiorstwie turystycznym

Bezpieczenstwo produktéw i ustug w turystyce
Lokalizacja dziatalnosci gospodarczej w turystyce.
Bezpieczenstwo w systemach i sieciach we wspotczesnej
firmie.

Prezentacje biznesowe.

Blog biznesowy. Podstawy tworzenia stron internetowych
w Wordpress.

Ustugi biznesowe ,,E-...".

Informatyka w firmie- MS Office.

Sztuczna inteligencja w biznesie.

Strategie marketingowe w Internecie

Projektowanie przestrzeni rynkowej dla produktow i ustug
turystycznych. Wstep do komercjalizacji produktow i
ustug

Rynek e-commerce w branzy turystycznej w Polsce i na
Swiecie — trendy, tendencje, pojecia. Wstep do narzedzi e-
commerce.

Rola i znaczenie transportu w turystyce.

W?zajemne zaleznosci miedzy turystyka a transportem.
Rynek transportowych ustug turystycznych. Realizacja
ustug hotelarskich w srodkach transportu.




Geografia
spoteczno -
ekonomiczna

eHistoria arhitektury
i sztuki

ePodstawy turystyki
i rekreacji

eKultura i etykieta w
wybranych krajach
eKrajoznawstwo
eGeografia
turystyczna i walory
rekreacyjne Polski i
Swiata

eZajecia terenowe

Podstawowe definicje, wyjasniajace pojecia sztuki i
architektury — miejsce nauki o architekturze i sztuce
wsrdd innych nauk, dzieta architektury i sztuki oraz ich
zwigzek ze Srodowiskiem i cywilizacjg w ktérych powstaty
Zabytki kultury i sztuki Pomorza Zachodniego — zajecia w
terenie.

Rodzaje i formy turystyki i rekreacji

Ustugi turystyczne i ich cechy

Propedeutyka protokotu dyplomatycznego. Gtéwne
zasady protokotu dyplomatycznego. Podstawy savoir-
vivre. Zasady ubierania sie, czyli dress code. Przyjecia i
uroczystosci (spotkania robocze).

Podstawowe pojecia dot. krajoznawstwa

Zwigzki krajoznawstwa z turystyka

Historia, formy i kierunki rozwoju krajoznawstwa

Walory krajoznawcze regiondw turystycznych Polski
Podstawowe pojecia w turystyce i w geografii turyzmu.
Wybrane techniki badain. Nowe trendy w turystyce.
Strefy ziemi jako Srodowiska zaspokajania potrzeb
turystycznych. Wody, Powietrze, Lady.

Regiony turystyczne swiata i ich charakterystyka.

Walory turystyczne Polski, wybranych panstw i regiondw.
Przygotowanie imprezy turystycznej: Planowanie i
programowanie, preliminarz, warunki uczestnictwa,
ubezpieczenie. Realizacja imprezy turystycznej o
charakterze kwalifikowanym. Czynnosci przygotowawcze:
dobdr sprzetu turystycznego, zrodet informacji i
sposobdw ich przekazu, dziatania logistyczne

Realizacja: Kontrola dokumentacji, stanu
przygotowawczego niezbednego do realizacji zadan na
imprezie turystyki kwalifikowanej Wspétpraca z
kontrahentami

Prowadzenie grupy turystycznej w terenie. Postugiwanie
sie sprzetem turystycznym Zasady bezpieczeristwa
uprawiania turystyki. Animacja czasu wolnego w obiekcie
noclegowym.

Nauki
socjologiczne

ePodstawy
psychologi lub
socjologii w
turystyce i rekreacji
eNegocjacje i
komunikacja
spoteczna

Obszary zycia spotecznego (kultura, polityka, gospodarka),
ich zasady i wzajemne relacje.

Grupa spoteczna (struktura, rodzaje, wtasciwosci);
interakcje spoteczne.

Rola medidw w ksztattowaniu opinii spotecznej.

Proces negocjacji oraz komunikacja spoteczna - specyfika
Podstawowe style negocjacji

Techniki i taktyki negocjacyjne

Podstawowe zasady mediacji

Efektywne stuchanie, czytanie i komunikowanie sie

Przedmioty z
obcym jezykiem
wyktadowym

eJezyk obcy (poziom
B2)

Basic knowledge of tourism, its development directions
and management methods; knowledge of English at the
b2 level




eJezyk obcy
branzowy
eEkologia
eRbznice
miedzykulturowe

e Defining sustainable development, Defining sustainable
tourism

e Identifying key actors in sustainable tourism

e Analyzing the relation between tourist destinations and
sustainability

e Identifying visitor management strategies for sustainable
tourism

e Providing an overview of indicators for sustainable
tourism

Nauki prawne

ePodstawy prawa w
turystyce i rekreacji

Podstawy prawa cywilnego
Dziatalnos$¢ gospodarcza w turystyce
Umowy w turystyce
Odpowiedzialnos¢ cywilna w turystyce

Nauki o kulturze | eFizjologia e Potrzeby fizjologiczne cztowieka, Fizjologia wysitku
fizycznej cztowieka fizycznego.
ePedagogika i e  Wptyw prozdrowotnych oddziatywan rekreacyjnych na
animacja czasu stan fizjologiczny cztowieka.
wolnego e Pojecie czasu wolnego oraz jego znaczenie
eRb6zne formy wychowawcze, zdrowotne i kulturotwdrcze
rekreacji e  Wspodiczesne formy spedzania czasu wolnego, przyktady
animacji
e Nieszablonowe sposobu spedzania czasu wolnego
e Preferencje wyboru form rekreacji ruchowej
e Zadania i obowigzki organizatorow imprez rekreacyjnych
Inne e Metody pracy umystowej

eMetodologia
pisania prac
projektowych

e Rodzaje i efekty pamieci

e Metody efektywnego uczenia sie

e Uktad pracy i struktura podziatu tresci. Charakterystyka
doboru i wykorzystania zrodet

e  Karta projektu. Ocena formalnej strony pracy projektu
(poprawnos¢ jezyka, opanowanie techniki pisania, spis
rzeczy, odsytacze). Sposdb wykorzystania projektu

e Fazy realizacji projektu

Specjalnosciowe

Specjalnosé:
HOTELARSTWO |
GASTRONOMIA

Rynek hotelarski i gastronomiczny

Funkcjonowanie miedzynarodowych sieci hotelowych
Zarzadzanie kadrami w przedsiebiorstwie hotelarskim i
gastronomicznym

Zarzadzanie jakoscig ustug w przedsiebiorstwie hotelarskim i
gastronomicznym

Zarzadzanie finansami w przedsiebiorstwie hotelarskim i
gastronomicznym

Systemy i narzedzia informatyczne w hotelarstwie i
gastronomii

Techniki i kanaty sprzedazy ustug hotelarskich. Systemy
rezwerwacyjne (AMADEUS)

Podstawy prawne dziatalnosci hotelarskiej i gastronomicznej

Specjalnosé:
TURYSTYKA

Produkt turystyki zdrowotnej




ZDROWOTNA | e Marketing w turystyce medycznej, uzdrowiskowej, Wellness

DIETETYKA &SPA

e Przedsiebiorczosé i zarzadzanie sprzedaza ustug w turystyce
zdrowotnej

e Podstawy dietetyki i zywienia cztowieka

e Planowanie diety i organizacja zywienia w turystyce
zdrowotnej

e Turystyka zdrowotna i specjalistyczna oséb
niepetnosprawnych, senioréw i rodzin z dzieémi

e Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa turystyki zdrowotnej

e Bezpieczenstwo zywnosci - przepisy i regulacje prawne
dotyczace zywienia zbiorowego

Specjalnosé: e  Produkt turystyki zdrowotnej
TURYSTYKA e Marketing w turystyce medycznej, uzdrowiskowej, Wellness
ZDROWOTNA | &SPA
DIETETYKA e Przedsiebiorczo$é i zarzadzanie sprzedazg ustug w turystyce
zdrowotnej
e Planowanie diety i organizacja zywienia w turystyce
zdrowotnej

e Turystyka zdrowotna i specjalistyczna osdb
niepetnosprawnych, senioréw i rodzin z dzieémi

e Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa turystyki zdrowotnej

e Bezpieczenstwo zywnosci - przepisy i regulacje prawne
dotyczace zywienia zbiorowego

Specjalnosé: e Determinanty zachowan konsumentéw w na rynku
NOWOCZESNY turystycznym
MARKETING | e Trening kompetencji miekkich menedzera sprzedazy

SPRZEDAZUSLUG  |e Techniki i kanaty sprzedazy ustug turystycznych

TURYSTYCZNYCH e Budowanie strategii marketingowej w branzy turystycznej

e Social media marketing i budowanie spotecznosci

e E-Narzedzia marketingowe w turystyce

e Zarzadzanie projektami w branzy turystycznej

e Public relations — kreowanie i zarzgdzanie wizerunkiem oraz
komunikacja marketingowa

V.

PROGRAM STUDIOW

W ramach studiéw | stopnia na kierunku Turystyka i rekreacja oferowane sg nastepujgce specjalnosci:

Turystyka miedzynarodowa

Hotelarstwo i gastronomia

Turystyka zdrowotna i dietetyka

Transport i ustugi logistyczne

Nowoczesny marketing i sprzedaz ustug turystycznych

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH




L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

1. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 80,5
2. geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna 15,0
3. nauki o kulturze fizycznej 4,4

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Liczba punktow

N kaznik
azwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzgcych zajecia STUDIA NIESTACIONARNE
73,6

taczna liczba punktéw ECTS  przyporzadkowana zajeciom 932

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne ’

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w

przypadku kierunkow studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w -

ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub

nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 93

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 38

zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe s3 integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami
programowymi dla studidw | stopnia, jest odzwierciedleniem ich zawodowego charakteru. Zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem studiow Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, Wydziatu Ekonomicznego
w Szczecinie, praktyki zawodowe sg obowigzkowe (sg przedmiotem).

e  Wymiar praktyk zawodowych

Szczegdty zwigzane z odbywaniem praktyk okresla Dziekan Wydziatu. Dla kierunku Logistyka |
stopnia przewidziane sg nastepujace regulacje: student ma mozliwos¢ realizacji praktyki w trakcie
catego przebiegu studidw, juz od pierwszego roku studidw. Od roku akademickiego 2019/20, zgodnie
z regulacjami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20 lipca 2018, obowigzujgcy wymiar



godzin praktyk na studiach inzynierskich pierwszego stopnia wyniesie: 6 miesigecy/24 tygodnie/960

godzin.
e Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

1) Biuro Karier i Praktyk (dalej: BKiP) jest organizatorem i koordynatorem praktyki zawodowej dla
studentdéw studiow i Il stopnia;

2) BKiP wspiera studenta i doradza w zakresie poszukiwania miejsca praktyk;

3) BKiP prowadzi monitoring realizowanych praktyk;

4) Student ma mozliwosé zorganizowania praktyki:

a) za posrednictwem BKiP,
b) samodzielnie.

5) Jezeli student chce zorganizowaé praktyke za posrednictwem Biura Karier i Praktyk,
zobowigzany jest do:

a) wypetnienia deklaracji udostepnionej w Extranecie w wersji elektronicznej lub osobiscie
w Biurze Karier i Praktyk w wersji papierowej w terminie okreslonym przez Biuro Karier i
Praktyk, nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem rozpoczecia praktyk,

b) dostarczenia do Biura Karier i Praktyk CV w wersji papierowej lub elektronicznej.

6) Jezeli student chce zorganizowaé praktyke samodzielnie, zobowigzany jest do wypetnienia
deklaracji w wersji elektronicznej lub papierowej potwierdzonej przez praktykodawce w
terminie okreslonym przez Biuro Karier i Praktyk, jednak nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
terminem rozpoczecia praktyk.

7) Miejsce odbywania praktyki zatwierdza opiekun merytoryczny praktyk wyznaczony przez
Dziekana Wydziatu. Opiekun merytoryczny w razie watpliwosci co do miejsca odbywania
praktyk przeprowadza szczegétowg rozmowe ze studentem i opiekunem wyznaczonym ze
strony firmy odnosnie kryteridw jakosciowych doboru miejsca odbywania praktyk przez
studenta oraz infrastruktury i wyposazenia miejsca odbywanych praktyk.

8) Po otrzymaniu przez studenta pozytywnej oceny dot. miejsca praktyki zawodowej przez
opiekuna merytorycznego, BKiP przygotowuje dokumentacje kierujgca na praktyke zawodowa.

9) Praktyka jest realizowana zgodnie z programem praktyk dla danego kierunku studiéw.

10) Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z praktykami (np. ubezpieczenie NNW, OC, dojazdu,
noclegu).

11) Student zobowigzany jest do rozliczenia praktyki zawodowej zgodnie z regulaminem praktyk w
ciggu dwdch tygodni od dnia zakonczenia praktyki zawodowej.

12) Dokumentacja z odbytej praktyki podlega ocenie formalnej przez BKiP oraz ocenie
merytorycznej przez opiekuna kierunku.

13) Opiekun merytoryczny praktyk na podstawie dzienniczka praktyk oraz oceny opiekuna praktyk
u praktykodawcy weryfikuje, czy student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie i na tej
podstawie zalicza praktyke zawodowa.

14) Decyzje koricowq o zaliczeniu praktyki zawodowej podejmuje Dziekan Wydziatu.

15) Zaliczenie przez studenta praktyki w petnym wymiarze jest warunkiem dopuszczenia studenta
do egzaminu dyplomowego.

Zasady zaliczania praktyk na podstawie aktywnosci zawodowej i potwierdzonych efektéw uczenia sie.
1) Na pisemny wniosek student moze ubiegac sie o czesciowe lub catkowite zaliczenie praktyk na
podstawie wykonywanej pracy zawodowej trwajgcej minimum:
a) 3 miesigce zatrudnienia (dotyczy studentéw, ktérzy rozpoczeli studia do 30 wrzesnia
2019 r. oraz wszystkich studentow studiow Il stopnia),
b) 6 miesiecy zatrudnienia (dotyczy studentow studiéw | stopnia, ktérzy rozpoczeli studia
po 01 pazdziernika 2019 r.).

2) O wymiarze zaliczenia praktyk w catosci lub czesci na podstawie wykonywanej pracy

zawodowej decyduje Dziekan na podstawie ztozonej dokumentacji. Decyzja jest podejmowana

w przeciggu 2 tygodni od momentu ztozenia w BKiP kompletnej dokumentacji. Przy ustaleniu



zmniejszonego wymiaru praktyk brany jest pod uwage staz pracy oraz jej zgodnosc z
kierunkiem studiéw lub specjalnoscia.

3) O zaliczenie praktyk moze ubiegac sie student, ktory:

a) wykonuje lub wykonywat prace badz odbywat staz - w tym przypadku do wniosku
nalezy dotgczy¢ aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu lub swiadectwo pracy wraz z
zakresem obowigzkéw oraz z potwierdzeniem realizacji efektéw uczenia sie w
wykonywanej pracy zawodowej,

b) pracuje (wspdtpracuje) lub pracowat (wspdtpracowat) w ramach witasnej dziatalnosci
gospodarczej — w tym przypadku do wniosku nalezy dotaczyé zaswiadczenie o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej wraz z potwierdzeniem realizacji efektéw
uczenia sie w wykonywanej pracy zawodowej oraz aktualny wydruk Centralnej
Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), Biuro Karier i Praktyk
umawia studenta na rozmowe z opiekunem merytorycznym praktyk w celu
potwierdzenia efektow uczenia sie przez opiekuna merytorycznego. W trakcie
spotkania, opiekun merytoryczny wypetnia formularz w ktédrym zatwierdza zaliczenie
praktyk i efektéw uczenia sie na podstawie rozmowy i dokumentacji przedstawionej
przez studenta.

c) wykonuje lub wykonywat inne aktywnosci zawodowe - w tym przypadku do wniosku
nalezy dotaczyé dokument potwierdzajgcy aktywnos¢ zawodowg (np. referencje,
zaswiadczenie) oraz potwierdzenie realizacji efektéw uczenia sie w wykonywanej
aktywnosci zawodowej podpisane przez uprawniong do tego osobe Studentom
bedagcym pracownikami stuzb mundurowych w uzasadnionych przypadkach
zwigzanych z koniecznoscig zachowania poufnosci informacji Dziekan moze zaliczy¢
praktyke bez przektadania wszystkich lub czesci wymaganych dokumentéw.

4) W przypadku czesciowego zaliczenia praktyk student ma obowigzek zaliczenia pozostatej
czesci zgodnie z programem praktyk, co jest warunkiem dopuszczania studenta do egzaminu
dyplomowego.

5) W przypadku studentéw | stopnia, gdzie wymiar praktyk wynosi 960 godzin, student moze
whioskowaé o zaliczenie czesciowe w wymiarze 160 godzin (1 miesigc) co daje mozliwos¢
zaliczenia podstawowych modutéw z programu praktyk jakgkolwiek aktywnoscig zawodowa.
Natomiast 800 godzin nalezy zrealizowac zgodnie z kierunkiem studidw tak, aby student
osiggnat efekty uczenia sie zatozone w modutach programowych praktyk.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Walidacja efektéw uczenia sie zatozonych w programie studidéw, uszczegdtowionych w kartach
przedmiotu poprzez przedmiotowe efekty uczenia sie, dotyczy trzech obszaréw: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Niektére z metod weryfikacji efektéw uczenia sie pozwalajg na ocene w
wiecej niz jednym obszarze.

Metody weryfikacji oceny efektow uczenia sie:

Kategoria Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoteczne
Metody: - Egzaminy ustne — - Egzaminy ustne i - Obserwacja i analiza
standaryzowane pisemne projektéw lub zadan pod

- Egzaminy pisemne — pytania
otwarte, testy jedno —, badz
wielokrotnego wyboru, tekst z

- Obserwacja wykonania
zadania lub projektu
indywidualnego lub
zespotowego

katem gotowosci do
podejmowania dziatan
zgodnych ze wskazanymi




lukami, mini — testy, zadania,
zadania rachunkowe

- Ocena prac pisemnych,
indywidualnych lub
zespotowych, np.: projekty,
scenariusze dziatan, analizy
przypadku, symulacje
procesoéw, recenzje artykutéw
- Ocena prezentacji projektu
zespotowego lub
indywidualnego w oparciu o

- Ocena pracy
indywidualnej lub
zespotowej podczas zajec
- Ocena aktywnosci
podczas dziatan
praktycznych

- Ocena
prezentacji/projektu

- Obserwacja i analiza
prac lub innych wynikéw
dziatan studenckich

prezentacje multimedialne,
scenariusze, symulacje etc.

kompetencjami
spotecznymi,

- Obserwacja zachowan i
kompetencji spotecznych
podczas dziatan
praktycznych

- Samoocena

- Ocena aktywnosci poza
zajeciami — udziat w kotach
zainteresowan,
konferencjach naukowych,
konkursach, projektach

Wskazane metody weryfikacji wykorzystywane sg réwniez w trybie zdalnym.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

7 »
Lp. Przedmiot £ o

) Ll

(7]
1. | Ekonomia 1 4
2. | Historia architektury i sztuki 1 3
3. | Podstawy turystyki i rekreacji 1 4
4. | Podstawy zarzadzania 1 3
5. | Ekonomika turystyki i rekreacji 1 3
6. | BHP 1 0
7. | Informatyka w biznesie 2 3
8. | Podstawy psychologii i socjologii w turystyce i rekreacji 2 2
9. | Ekologia - j.ang. 2 2
10. | Podmioty posrednictwa i organizacji w turystyce 2 3
11. | Kultura i etykieta w wybranych krajach 2 3
12. | Marketing ustug turystycznych i rekreacyjnych 2 3
13. | Krajoznawstwo 2 3
14. | Podstawy prawa w turystyce i rekreacji 2 2
15. | Obstuga ruchu turystycznego 3 3
16. | Geografia turystyczna i walory rekreacyjne Polski i Swiata 3 3
17. | Fizjologia cztowieka 3 2
18. | Podstawy hotelerstwa 3 3
19. | Metodologia pisania prac projektowych 3 2
20. | E-Technologie w sprzedazy i promocji ustug turystycznych 3 4
21. | Metody efektywnego uczenia sie 3 3
22. | Jezyk obcy 3,4 6
23. | Pedagogika i animacja czasu wolnego 4 3
24. | Podstawy przedsiebiorczosci 4 3




25. | Zarzadzanie w branzy HoReCa 4 3
26. | Rdznice miedzykulturowe - j.ang 4 2
27. | Zajecia terenowe 2,4,5 3
28. | Projektowanie ustug i doswiadczen w turystyce i rekreacji 5 3
29. | Rézne formy rekreacji 5 3
30. | Negocjacje i komunikacja spoteczna 5 1
31. | Analiza sezonowosci ruchu turystycznego 5 3
32. | Jezyk obcy branzowy 5,6, 6
33. | Sustainable tourism management 6 2
34. | Przygotowanie do rynku pracy 6 1
35. | Transport w turystyce 6 2
36. | Przedmioty specjalnosciowe 4,5,6 28
37. | Seminarium dyplomowe 4,5,6 5
38. | Praktyka zawodowa 38
39. | Praca dyplomowa 4,5,6 10
40. | Wychowanie fizyczne - zajecia fakultatywne 4 0




