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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

FINANSE | RACHUNKOWOS(C

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studidow.

120

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiow
- 1828
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych. 480 godzin
Jezyk prowadzenia studidw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2021




1. EFEKTY UCZENIA SIE

kod uniwersalnej
charakterystyki

symbol opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiow Il stopnia na . .
. . . L. poziomu drugiego
efektu kierunku Finanse i Rachunkowos¢ el
dla kwalifikacji na
poziomie VII
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
R 11 wol |V pog’reblonY s.p(?spllo tlermmologug uzywan:fl w fmansac.h i P7S WG
- - rachunkowosci, jej zZrédta oraz zastosowanie w nauce i praktyce -
cele, organizacje, uwarunkowania prawne i funkcjonowanie
FIR_II_ W02 Jedr\ostek w qbszarze finansow i rach‘unk(‘)wosc'l w aspgkug P75 WG
krajowym i miedzynarodowym; relacje miedzy instytucjami
finansowymi, systemem finansowym i realng sferg gospodarki
EIR 1| W03 potrzebe harlm.onlzaql i standaryzacji prawnych regulacji w P7S WG
- rachunkowosci -
FIR_II_WO04 | akty prawa finansowego P7S_WG
FIR_Il_WO05 rodzaje i met,oFIy zarzadzania ryzykiem w finansach i P7S_ WG
rachunkowosci
w pogtebiony sposéb wybrane metody oceny efektywnosci
FIR_II W06 poszczegdlnych obszaréw gospoqérpwanla Jednolst.ek oraz“ P75 WG
wybrane metody oceny rzetelnosci i wiarygodnosci sytuacji
ekonomicznej jednostek gospodarczych
FIR_II_WO7 | wspotczesne koncepcje zarzadzania kosztami w przedsiebiorstwie P7S_WG
EIR 11 WOS nowoczesne. nurty rachunkowc.)su zarzadczeji mozliwosciich P7S WG
- - zastosowania we wspétczesnej gospodarce -
FIR 1l W09 zasad.y ?tykl w dziedzinie rachunkowosci i finanséw oraz skutki P7S WK
- - naduzy¢ gospodarczych -
FR 11 wio |V pog’feblorTym stopniu instrumenty finansowe oraz ich P7S WG
- zastosowanie -
pojecia oraz znaczenie wiasnosci intelektualnej (wtasnosci
FIR_Il_W11 | przemystowej oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a takze P7S_WK
koniecznos¢ zarzadzania nimi
UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:
FIR_II_UO1 samodzielnie |dentyflkqwac ?JaW|s!<a |. procesy spoh?c.zno- P7S_UW
gospodarcze w kategoriach finanséw i rachunkowosci
korzysta¢ z miedzynarodowych i krajowych regulacji prawnych z
FIR_II_UO02 | zakresu rachunkowosci i finanséw do rozwigzywania problemdw P7S_UW

praktyki, z wykorzystaniem norm etyki gospodarczej




korzysta¢ w innowacyjny sposdb z teorii finansdw i rachunkowosci
do samodzielnej analizy przyczyn, przebiegu i konsekwencji

FIR_II_UO3 | " " , . . . . P7S_UW
- - zjawisk lub proceséw rzeczywistosci ekonomicznej, takze w -
niepewnych warunkach
ustali¢ wartosci wskaznikéw finansowych dotyczacych poziomu
FIR_Il_UO4 | bezpieczenstwa i efektywnosci podmiotéw gospodarczych oraz P7S_UW
interpretowad uzyskane wyniki
FIR Il UOS korzystac'w sposéb mrlowacyljr‘ly z metod zar'zadzanla réoznymi P7S UW
- rodzajami ryzyka w dziatalnosci gospodarczej -
FIR_II_UO06 | korzystac iinterpretowac podstawowe akty prawa finansowego P7S_UW
FIR Il UO7 korzy.stac z na.lrzedm r?chur\kowo.su zarz:ildczej W procesie P7S UW
- - podejmowania decyzji takze w nieprzewidywalnych warunkach -
opracowac pisemnie projekty, raporty, sprawozdania, przeglady
FIR Il Uos | M@ temat zagadnlen typovyy.ch dla finansow |. racht.mkowosu, z P7S UW
- - wykorzystaniem wybranej literatury przedmiotu i innych -
udokumentowanych zrédet informacji oraz baz danych
FIR 11 U09 komur?lkc.)wafz.sug z o,tocze’nlem oraz przekazywac swojg wiedze P7S UK
- = przy uzyciu roznych srodkéw przekazu -
FIR Il U10 dobr.a.c w’fascllwq metode badawczg, przedstawié i zinterpretowac 7S UK
- - wyniki badan -
postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk
FIR_II_U11 | ekonomicznych na poziomie B2 + Europejskiego Systemu Opisu P7S_UK
Ksztatcenia Jezykowego
aktywnie uczestniczy¢ w grupach, organizacjach i instytucjach
FIR_Il_U12 |realizujacych dziatania ekonomiczne, przyjmujgc w nich rézne P7S_UO
role; inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb
FIR Il U13 odeW|ed‘n|o okresli¢ priorytety stuzace do realizacji zadan P7S UO
- - wtasnych i grupowych -
FIR Il Uld odeW|e(.:IIZ|aIn|e przygotO\{vac SIQ do SYV?JeJ pracy, uzupetniac i P7S UU
- doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do:

FIR Il KO1 krytyc?neJ oceny pozpmu swWojej W|ed%y i uml.eje,tnos.u oraz P7S KK
- - ustawicznego ksztatenia zawodowego i rozwoju osobistego -
FIR Il KO2 odpomedna!nego pe’rmer'na rol zawo<.jowych, w tym P7S KR
- - przestrzegania zasad etyki zawodowej -

identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z

FIR_Il_KO3 | wykonywaniem zawodu, w tym obowigzku wypetniania P7S_KO
zobowigzan spotecznych

FIR_II_KO4 uczestniczenia oraz inicjowania projektéw gospodarczych P75 KO

uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne




lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA



SYMBOL EFEKTU

PRZEDMIOT

FIR_II_WO01

FIR_II_W02

FIR_II_WO03

FIR_II_W04

FIR_II_WO5

FIR_II_WO06

FIR_Il_WOQ7

FIR_Il_WO08

FIR_II_WO09

FIR_Il_W10

FIR_Il_W11

FIR_II_UO1

FIR_II_U02

FIR_Il_UO03

FIR_Il_UO4

FIR_Il_UO5

FIR_Il_UO6

FIR_II_UO7

FIR_II_UO8

FIR_II_UO9

FIR_II_U10

FIR_Il_U11

FIR_II_U12

FIR_Il_U13

FIR_Il_U14

FIR_Il_KO1

FIR_Il_KO3

FIR_II_K02

FIR_Il_KO4

Ekonomia menedzerska

x

x

x

x

Polityka pieniezna i fiskalna

x

x

x

Prawo finansowe i bankowe

Analiza finansowa
przedsiebiorstw

Strategie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw

Metodyka badan
naukowych

Spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu

Sprawozdawczosé
finansowa

Zarzadzanie relacjami z
klientami

Jezyk obcy kierunkowy

Rachunkowos¢ zarzadcza

Zarzadzanie ryzykiem

Techniki komunikacji i
negocjacji w biznesie

Prognozowanie i symulacje
na rynkach finansowych

Controlling w
przedsiebiorstwie

Systemy informatyczne w
finansach i rachunkowosci

Doradztwo finansowo-
bankowe

Seminarium magisterskie




Praktyka zawodowa

CONTROLLING
FINANSOWY W
PRZEDSIEBIORSTWIE

Controlling finansowy w
przedsiebiorstwie

Podatkowe obcigzenia
przedsiebiorstw

Budzetowanie w
przedsiebiorstwie

Zrédta finansowania grup
kapitatowych

Zrédta finansowania MSP

Ocena projektow
inwestycyjnych

Rachunek kosztow

Ksztattowanie wartosci i
wycena przedsiebiorstwa

BANKOWOSC | USLtUGI
FINANSOWE

Regulacje prawne i nadzér
nad instytucjami
finansowymi

Ustugi finansowe

Banki komercyjne i
spoétdzielcze w polskim
sektorze bankowym

Techniki menedzerskie w
instytucjach bankowo-
finansowych

Produkty oszczednosciowe i
inwestycyjne na polskim
rynku finansowym

Procedury kredytowe z
perspektywy bankéw i
kredytobiorcow




Ksztattowanie portfela
inwestycyjnego

Zagraniczne systemy
bankowe

Marketing i kanaty
dystrybucji produktéw i
ustug bankowo-
finansowych

RACHUNKOWOSC |
SPRAWOZDAWCZOSC
FINANSOWA

Standardy
sprawozdawczosci
finansowej

Analiza i prezentacja
informacji finansowych

Budzetowanie w
przedsiebiorstwie

Zrédta finansowania grup
kapitatowych

Rachunkowo$¢ MSP

Audyt i kontrola
wewnetrzna

Rachunek kosztow

Ksztattowanie wartosci i
wycena przedsiebiorstwa

FINANSE PUBLICZNE |
PODATKI

Prawo finanséw
publicznych

Organizacja i
funkcjonowanie jednostek
sektora finanséw
publicznych




Audyt i kontrola
wewnetrzna w jednostkach
sektora publicznego

Obcigzenia fiskalne
przedsiebiorstw (podatki
centralne i lokalne)

Miedzynarodowe prawo
podatkowe

Strategie podatkowe
przedsiebiorstw

Organizacja i
funkcjonowanie Krajowej
Administracji Skarbowej

Zamowienia publiczne

Finansowanie inwestycji w
sektorze publicznym




IV. PROGRAM STUDIOW

W ramach studidw Il stopnia na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ oferowane sg nastepujgce

specjalnosci:
e Controling finansowy w przedsiebiorstwie
e Rynek ustug finansowych
e Rachunkowos¢ menadzerska
e Finanse publiczne i podatki

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe

% PUNKTOW ECTS

1. Ekonomia i finanse

100

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACJONARNE

43,8

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

60,1

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studidow przyporzagdkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

67

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

19

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH




Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami
programowymi dla studidw Il stopnia, jest odzwierciedleniem ich zawodowego charakteru. Zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem studidow Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, Wydziatu Ekonomicznego
w Szczecinie, praktyki zawodowe sg obowigzkowe (sg przedmiotem).

o  Wymiar praktyk zawodowych

Szczegbty zwigzane z odbywaniem praktyk okresla Dziekan Wydziatu. Dla kierunku Finanse i
rachunkowos¢ |l stopnia przewidziane sg nastepujgce regulacje: student ma mozliwos¢ realizacji
praktyki w trakcie catego przebiegu studiéw, juz od pierwszego roku studiéw. Od roku akademickiego
2019/20, zgodnie z regulacjami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20 lipca 2018,
obowigzujagcy wymiar godzin praktyk na studiach pierwszego stopnia wynosi: 3 miesiecy/12
tygodnie/480 godzin.

e Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

1) Biuro Karier i Praktyk (dalej: BKiP) jest organizatorem i koordynatorem praktyki zawodowe;j dla
studentdw studiow i Il stopnia;

2) BKiP wspiera studenta i doradza w zakresie poszukiwania miejsca praktyk;

3) BKiP prowadzi monitoring realizowanych praktyk;

4) Student ma mozliwos¢ zorganizowania praktyki:

a) za posrednictwem BKiP,
b) samodzielnie.

5) Jezeli student chce zorganizowal praktyke za posrednictwem Biura Karier i Praktyk,
zobowigzany jest do:

a) wypetnienia deklaracji udostepnionej w Extranecie w wersji elektronicznej lub osobiscie
w Biurze Karier i Praktyk w wersji papierowej w terminie okreslonym przez Biuro Karier i
Praktyk, nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem rozpoczecia praktyk,

b) dostarczenia do Biura Karier i Praktyk CV w wersji papierowej lub elektronicznej.

6) lJezeli student chce zorganizowad praktyke samodzielnie, zobowigzany jest do wypetnienia
deklaracji w wersji elektronicznej lub papierowej potwierdzonej przez praktykodawce w
terminie okreslonym przez Biuro Karier i Praktyk, jednak nie pdzZniej niz na 2 tygodnie przed
terminem rozpoczecia praktyk.

7) Miejsce odbywania praktyki zatwierdza opiekun merytoryczny praktyk wyznaczony przez
Dziekana Wydziatu. Opiekun merytoryczny w razie watpliwosci co do miejsca odbywania
praktyk przeprowadza szczegétowa rozmowe ze studentem i opiekunem wyznaczonym ze
strony firmy odnos$nie kryteridw jakosciowych doboru miejsca odbywania praktyk przez
studenta oraz infrastruktury i wyposazenia miejsca odbywanych praktyk.

8) Po otrzymaniu przez studenta pozytywnej oceny dot. miejsca praktyki zawodowej przez
opiekuna merytorycznego, BKiP przygotowuje dokumentacje kierujaca na praktyke zawodowa.

9) Praktyka jest realizowana zgodnie z programem praktyk dla danego kierunku studiéw.

10) Uczelnia nie pokrywa kosztodw zwigzanych z praktykami (np. ubezpieczenie NNW, OC, dojazdu,
noclegu).

11) Student zobowigzany jest do rozliczenia praktyki zawodowej zgodnie z regulaminem praktyk w
ciggu dwdch tygodni od dnia zakonczenia praktyki zawodowej.

12) Dokumentacja z odbytej praktyki podlega ocenie formalnej przez BKiP oraz ocenie
merytorycznej przez opiekuna kierunku.

13) Opiekun merytoryczny praktyk na podstawie dzienniczka praktyk oraz oceny opiekuna praktyk
u praktykodawcy weryfikuje, czy student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie i na tej
podstawie zalicza praktyke zawodowa.

14) Decyzje koncowg o zaliczeniu praktyki zawodowe]j podejmuje Dziekan Wydziatu.
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15) Zaliczenie przez studenta praktyki w petnym wymiarze jest warunkiem dopuszczenia studenta
do egzaminu dyplomowego.
Zasady zaliczania praktyk na podstawie aktywnosci zawodowej i potwierdzonych efektéw uczenia sie.
1) Na pisemny wniosek student moze ubiegac sie o czesciowe lub catkowite zaliczenie praktyk na
podstawie wykonywanej pracy zawodowej trwajgcej minimum:

a)

b)

3 miesigce zatrudnienia (dotyczy studentéw, ktdrzy rozpoczeli studia do 30 wrzesnia
2019 r. oraz wszystkich studentéw studiéw Il stopnia),

6 miesiecy zatrudnienia (dotyczy studentéw studiow | stopnia, ktdrzy rozpoczeli studia
po 01 pazdziernika 2019 r.).

2) O wymiarze zaliczenia praktyk w catosci lub czesci na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej decyduje Dziekan na podstawie ztozonej dokumentacji. Decyzja jest podejmowana
w przeciggu 2 tygodni od momentu ztozenia w BKiP kompletnej dokumentacji. Przy ustaleniu
zmniejszonego wymiaru praktyk brany jest pod uwage staz pracy oraz jej zgodnos¢ z
kierunkiem studiéw lub specjalnoscia.

3) O zaliczenie praktyk moze ubiegac sie student, ktory:

a)

b)

wykonuje lub wykonywat prace badz odbywat staz - w tym przypadku do wniosku
nalezy dotgczyé aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu lub swiadectwo pracy wraz z
zakresem obowigzkéw oraz z potwierdzeniem realizacji efektéw uczenia sie w
wykonywanej pracy zawodowej,

pracuje (wspdtpracuje) lub pracowat (wspdtpracowat) w ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarczej — w tym przypadku do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej wraz z potwierdzeniem realizacji efektéw
uczenia sie w wykonywanej pracy zawodowej oraz aktualny wydruk Centralnej
Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), Biuro Karier i Praktyk
umawia studenta na rozmowe z opiekunem merytorycznym praktyk w celu
potwierdzenia efektéw uczenia sie przez opiekuna merytorycznego. W trakcie
spotkania, opiekun merytoryczny wypetnia formularz w ktérym zatwierdza zaliczenie
praktyk i efektow uczenia sie na podstawie rozmowy i dokumentacji przedstawionej
przez studenta.

wykonuje lub wykonywat inne aktywnosci zawodowe - w tym przypadku do wniosku
nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy aktywnosé zawodowa (np. referencje,
zaswiadczenie) oraz potwierdzenie realizacji efektéw uczenia sie w wykonywanej
aktywnosci zawodowej podpisane przez uprawniong do tego osobe Studentom
bedacym pracownikami stuzb mundurowych w uzasadnionych przypadkach
zwigzanych z koniecznoscig zachowania poufnosci informacji Dziekan moze zaliczy¢
praktyke bez przektadania wszystkich lub czesci wymaganych dokumentéw.

4) W przypadku czesciowego zaliczenia praktyk student ma obowigzek zaliczenia pozostatej
czesci zgodnie z programem praktyk, co jest warunkiem dopuszczania studenta do egzaminu
dyplomowego.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Walidacja efektéw uczenia sie zatozonych w programie studidw, uszczegdtowionych w kartach
przedmiotu poprzez przedmiotowe efekty uczenia sie, dotyczy trzech obszardow: wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Niektére z metod weryfikacji efektéw uczenia sie pozwalaja na ocene w
wiecej niz jednym obszarze.

Metody weryfikacji oceny efektow uczenia sie:
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Kategoria Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoteczne
Metody: - Egzaminy ustne — - Egzaminy ustne i pisemne | - Obserwacja i analiza
standaryzowane - Obserwacja wykonania projektéw lub zadan pod

- Egzaminy pisemne — pytania
otwarte, testy jedno —, badz
wielokrotnego wyboru, tekst z
lukami, mini — testy, zadania,
zadania rachunkowe

- Ocena prac pisemnych,
indywidualnych lub
zespotowych, np.: projekty,
scenariusze dziatan, analizy
przypadku, symulacje
procesow, recenzje artykutow
- Ocena prezentacji projektu
zespotowego lub
indywidualnego w oparciu o
prezentacje multimedialne,
scenariusze, symulacje etc.

zadania lub projektu
indywidualnego lub
zespotowego

- Ocena pracy
indywidualnej lub
zespotowe] podczas zajec
- Ocena aktywnosci
podczas dziatan
praktycznych

- Ocena
prezentacji/projektu
rozwigzujgcego problem
inzynierski

- Obserwacja i analiza prac
lub innych wynikéw dziatan
studenckich

katem gotowosci do
podejmowania dziatan
zgodnych ze wskazanymi
kompetencjami
spotecznymi,

- Obserwacja zachowan i
kompetencji spotecznych
podczas dziatan
praktycznych

- Samoocena

- Ocena aktywnosci poza
zajeciami — udziat w kotach
zainteresowan,
konferencjach naukowych,
konkursach, projektach

Wskazane metody weryfikacji wykorzystywane sg réwniez w trybie zdalnym.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Lp. Przedmiot Semestr ECTS
1 |Ekonomia menedzerska 1 4
2 | Polityka pieniezna i fiskalna 1 4
3 | Prawo finansowe i bankowe 1 3
4 | Analiza finansowa przedsiebiorstw 1 4
5 | Strategie konkurencyjnosci przedsiebiorstw 1 3
6 | Metodyka badan naukowych 1 2
7 | Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 1 2
8 | Sprawozdawczos¢ finansowa 2 4
9 | Zarzadzanie relacjami z klientami 2 4
10 |Jezyk obcy kierunkowy 2,3 6
11 | Rachunkowos¢ zarzadcza 3 4
12 | Zarzadzanie ryzykiem 3 3
13 | Techniki komunikacji i negocjacji w biznesie 3 3
14 | Prognozowanie i symulacje na rynkach
finansowych 3
15 | Controlling w przedsiebiorstwie 4
16 | Systemy informatyczne w finansach i
rachunkowosci 4 2

17 | Doradztwo finansowo-bankowe 4 3
18 | Przedmioty specjalnosciowe 2,3,4 28
19 | Seminarium magisterskie 2,3,4 14
20 | Praktyka zawodowa 19
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