
Plan studiów w WSB w Poznaniu Wydział Ekonomiczny 
w Szczecinie 
Program kształcenia na studiach II stopnia na kierunku 
Zarządzanie 2019/2020 
specjalność: Psychologia w zarządzaniu + DSP 
Menedżer HR

Semestr 1
Semestr 2
Semestr 3
Semestr 4

LP. Przedmiot forma zajęć semestr ECTS
1 Etyka w zarządzaniu W 1 4
2 Metody ilościowe W,C 1 8
3 Zarządzanie procesami W,C,P 3 5
4 Zarządzanie strategiczne W,C,P 2 6
5 Prognozowanie ekonomiczne W,C,P 2 6
6 Koncepcje zarządzania W,C 1 7
7 Psychologia zarządzania W,C 1 6
8 Społeczna odpowiedzialność biznesu C,P 4 5
9 Przedmioty Specjalizacyjne 17
10 Coaching i mentoring W,P 2 7
11 Techniki wywierania wpływu W,P 3 5
12 Zachowania nabywców W,P 4 5
13 Przedmioty specjalizacyjne SP 32

14

Moduł: Psychologiczne obszary HR             
- Psychologiczne aspekty ZZL  6h                
- Rozwiązywanie konfliktów w organizacji  16h   C 2 5

15

Moduł: Polityka personalna w organizacji  I         
- Wartościowanie stanowisk pracy 15h                
- Systemy motywacyjne w organizacji 16h        
- Rekrutacja i selekcja pracowników 14h C 2 8

16

Moduł: Polityka personalna w organizacji  II       
- Budowanie systemu wynagrodzeń 16h             - 
Planowanie rozwoju i szkoleń pracowników 12h  - Ocena 
pracownicza 16h C 4 7

17

Moduł: Funkcje działu personalnego                   
- Funkcja działu personalnego 8h                       
- Przywództwo i style kierowania 16h    
- Budowanie kultury organizacyjnej 16h               
- Budowanie zespołów 16h                                C 3 12

18 Język obcy C 3,4 10
19 Metodologia badań naukowych W 1 5
20 BHP W 1 0
21 Seminarium magisterskie C 2,3,4 13
22 Praktyka zawodowa 16
23 Praca magisterska 10
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