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Niniejsza rozprawa ma na celu wypelnienie luki, jakg stwarza niedostatek wieloaspektowych
badan w zakresie oddzialywania kosztow pracy na funkcjonowanie rynku pracy.
W dotychczasowych analizach oceniano wylacznie wptyw ptac na zatrudnienie, pomijajac
koszty pozaptacowe. Przeprowadzone badania, zwlaszcza w odniesieniu do regionow, nie sg
wystarczajaco wyczerpujace, a ich wyniki nie zawsze dajg jednoznaczna odpowiedz.

Problem badawczy pracy zawiera si¢ w dwoch pytaniach:

— w jaki sposob koszty pracy w wptywaja na decyzje pracodawcow dotyczace
zatrudnienia (ujgcie popytowe)?

— w jaki sposob klin podatkowy oddzialuje na gotowos$¢ pracownikow do
podjecia pracy oraz na produktywno$¢ zatrudnionych (ujecie podazowe)?

Glownym celem pracy jest okreslenie wptywu kosztow pracy i ich sktadowych na

decyzje pracodawcow 1 pracownikoéw dotyczace zatrudnienia. Gtownemu celowi rozprawy
przyporzadkowano nastgpujace cele szczegotowe:

— ocena poziomu i struktury kosztow pracy oraz klina podatkowego w Polsce na tle
panstw Unii Europejskiej oraz ich partycypacji pomiedzy pracodawca
i pracownikiem;

— okreslenie poziomu kosztow pracy w Polsce 1 ich determinant w sektorach
gospodarki i poszczegdlnych branzach;

— zaproponowanie metod mozliwych do wykorzystania przez pracodawcow w celu
obnizenia kosztow pracy w ramach dostepnych 1 legalnych rozwigzan
organizacyjnych;

— wskazanie rozwigzan w prawie podatkowym i prawie ubezpieczen spotecznych,
jakie nalezaloby przyja¢, aby zoptymalizowa¢ koszty pracy, a nastgpnie
zidentyfikowanie ich hipotetycznych spotecznych i ekonomicznych nastepstw.

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny z przewaga podejscia empirycznego.

Osiagniecie zakladanych w rozprawie celow bylo mozliwe dzigki wykorzystaniu w niej



zarowno metod ilosciowych, jak 1 jakosciowych. W zakresie metod jakosSciowych
przeprowadzono studia literaturowe oraz dokonano analizy uregulowan podatkowych,
systemu ubezpieczen spotecznych i innych uwarunkowan rynku pracy. Przewazajaca czgsé
badan opierata si¢ na metodach ilosciowych. Do narzedzi ilosciowych wykorzystanych w
rozprawie nalezg: poréwnawcze statystyki opisowe, analiza sprawozdan finansowych
wybranych przedsi¢biorstw, analiza statystyczna oparta na korelacji liniowej Pearsona oraz
modele regresji liniowej. Wplyw kosztow pracy na podaz i popyt pracy zostat zbadany za
pomocg badania kwestionariuszowego, ktorego podmiotem byli pracownicy oraz pracodawcy
z wojewddztw lubuskiego 1 wielkopolskiego. W celu okreslenia potencjalnych skutkow
fiskalnych i spotecznych proponowanych reform, autor przeprowadzit symulacje, polegajaca
na zastgpieniu podatku dochodowego od o0s6b fizycznych i skladek na powszechne
ubezpieczenia spoleczne inng daning publiczng z zachowaniem neutralno$ci budzetowe;.
Przeprowadzone badania wykazaly, ze zar6wno poziom, jak i struktura kosztoéw pracy
w poszczeg6lnych panstwach UE sg zroznicowane. W Polsce koszty te s3 wyraznie nizsze niz
ich $rednia warto$§¢ w UE. Istotnym elementem struktury kosztéw pracy w Polsce jest wysoki
udzial skladek ubezpieczeniowych placonych przez pracownika i pracodawce. Analizy
porownawcze danych statystycznych oraz sprawozdan finansowych udostepnionych przez
przedsigbiorstwa dowiodty, ze poziom 1 sita oddziatywania na funkcjonowanie organizacji
gospodarczych sg uwarunkowane nie tylko wielkosScig podmiotu gospodarczego, ale takze
rodzajem prowadzonej dziatalnosci, a zwtaszcza branza, w ktorej dziata. Wzrostowi kosztow
pracy w badanych przedsigbiorstwach nie zawsze towarzyszyt wzrost produktywnosci, czy
tez rentownosci, co moze swiadczy¢ o nieefektywnym zarzadzaniu systemem wynagrodzen.
Przedstawione w pracy badanie zalezno$ci pomiedzy wysokoscig catkowitych
kosztow pracy, a ksztaltowaniem si¢ sytuacji na lubuskim i wielkopolskim rynku pracy
wykazalo, ze wraz ze wzrostem tych kosztow wzrastal przecigtny poziom zatrudnienia
1 produktywnosci pracy, a malato bezrobocie. Wydawac¢ by si¢ mogto, ze uzyskane wyniki nie
wykazuja negatywnego oddziatywania kosztoéw zatrudnienia na rynek pracy. Jednakze
nieodzownym elementem regulujacym ten rynek sg, stanowigce najwazniejsza pozycje wsrod
calkowitych kosztow zatrudnienia, wynagrodzenia obcigzone podatkiem dochodowym od
0sob fizycznych oraz sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Z kolei analiza oddzialywania
kosztow pozaptacowych na funkcjonowanie badanych rynkéw pracy wykazata, ze klin
podatkowy negatywnie wpltywa na poziom zatrudnienia 1 wydajno$¢ pracy, zwigkszajac
bezrobocie. Opodatkowanie pracy ostabia zatem pozytywny wplyw wzrostu ptac na rynek

pracy obu wojewodztw. Negatywny wplyw na zmienne zalezne wykazata takze generujaca



koszty przedsigbiorstwa ptaca minimalna, a zwlaszcza jej relacja do przecigtnego
wynagrodzenia brutto.

Wykazane zaleznosci znalazly potwierdzenie w przeprowadzonych wsrdod
pracodawcow i pracownikow badaniach kwestionariuszowych. Wyniki badan potwierdzity
wystepowanie niepokojacych zjawisk optymalizacji kosztow pracy, tj. powszechne
stosowanie elastycznych form zatrudnienia, wypychanie pracownikow w samozatrudnienie,
czy dzialanie w szarej strefie. W toku badan dostrzezono, ze respondenci majg $wiadomosc,
1z wysoki udziat obcigzen parapodatkowych w relacji do poziomu wynagrodzen nie przetozy
si¢ na wysoko$¢ przysztych emerytur. Pomimo braku przekonania o gwarancji panstwa
wyplacania $wiadczen emerytalnych, respondenci wykazuja si¢ niska sklonnosciag do
oszczedzania 1 wydajg dochdd rozporzadzalny na biezace potrzeby.

W pracy zaproponowano kierunki potencjalnych reform systemu opodatkowania
wynagrodzen, ktore miatyby sprosta¢ oczekiwaniom obu stron rynku pracy (wprowadzenie
emerytury obywatelskiej, podatku od funduszu ptac lub jednolitego podatku dochodowego
oraz ujemnego podatku dochodowego). Jednakze przeprowadzenie reformy Kklina
podatkowego jest ograniczone ze wzgledu na niekorzystng relacje miedzy liczbg o0sob
zatrudnionych, a liczbg beneficjentdw $wiadczen spolecznych. Z rozprawy wynikajg postulaty
oraz rekomendacje dla polityki fiskalnej oraz polityki rynku pracy, odnoszace si¢ do
potencjalnych pozytywnych i negatywnych skutkow proponowanych zmian. Prawdziwym
wyzwaniem dla ustawodawcy bedzie przeprowadzenie wskazanych reform poprzedzone

aktywna polityka informacyjna oraz dialogiem spotecznym.



