w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny

a WYZSZA SZKOtA BANKOWA
W SZCZECINIE

Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm.

Ocena programowa
Profil praktyczny

Raport Samooceny

Dla kierunku

Psychologia w biznesie

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Wyisza Szkota Bankowa w Poznaniu
Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie

UI. Sniadeckich 3,



70-224 Szczecin

Nazwa ocenianego kierunku studiow: Psychologia w biznesie
1. Poziom/y studidw: pierwszego stopnia
2. Forma/y studidow: niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek®?
dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: psychologia (dyscyplina wiodaca)
dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci

W przypadku przyporzagdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Psychologia 129 71,1

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 51 28,3

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktdre nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podajg dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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O TAK X NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna opcje):

O nauczyciel przedmiotu . ....................... 3

O nauczyciel teoretycznych przedmiotédw zawodowych . .. ........ ... ... ... ... 2
O nauczyciel praktycznejnaukizawodu . . . ..................... 2

O nauczyciel prowadzacy zajecia. . .. ... oo i i i 2

O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW | STOPNIA PSYCHOLOGIA W BIZNESIE - PROFIL PRAKTYCZNY

Poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji

Dziedziny i dyscypliny, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie:

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: psychologia (dyscyplina wiodaca)

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci

objasnienie oznaczen:

PSB_I_ kierunkowy efekt uczenia sie dla danego kierunku
W kategoria wiedzy

U kategoria umiejetnosci

K kategoria kompetencji spotecznych

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie wiedzy (zakres i
gtebia/ kontekst)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie umiejetnosci
(wykorzystanie wiedzy, komunikowanie sie, organizacja pracy, uczenie sie)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie kompetencji
spotecznych (oceny, odpowiedzialnos¢, rola zawodowa)

P6S_W (G,K)

P6S_U (W,K,0,U)

P6S_K (K,0,R)

PROFIL PRAKTYCZNY

kod uniwersalnej
charakterystyki
poziomu drugiego
dla kwalifikacji na
poziomie VI

opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia na

SbelEE kierunku Psychologia w Biznesie

WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:

umiejscowienie wiedzy z zakresu psychologii oraz nauk o zarzadzaniu i
PSB | W01 jakosci-w dziedzinie nauk spotecznych z uwzglednieniem réznic P6S_WG, P6S_WK
perspektywy poszczegdlnych dyscyplin
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klasyczne i wspotczesne teorie naukowe z zakresu psychologii i nauk o

PSB_I_W02 S P6S_WG
- zarzadzaniu i jakosci -
PSB | WO3 w stopr{nu zaawansowan.ym zaga,dnlema z.wug.zane z funkcjonowaniem PES WG
- procesdéw poznawczych i procesdw uczenia sie -
PSB | W04 kIuczc')we zagadfnenla ZW|az'ane z funkcjonowaniem proceséw PES WG
- emocjonalnych i motywacyjnych -

fundamentalne zagadnienia z zakresu psychologii réznic
PSB_I_WO05 indywidualnych oraz klasyczne i wspotczesne psychologiczne P6S_WG
koncepcje osobowosci
PSB | WO6 ZjaWI'Ska ora'z p'raV\'nd’rowosu \'Nyroznla.ne przez psychologie spoteczng PES WG
- oraz ich odniesienia do funkcjonowania spotecznego -
w stopniu zaawansowanym charakter interakcji zachodzacych miedzy
PSB_I_WO07 jednostka a organizacja i przedsiebiorstwem nalezgcym do sektora P6S_WG
publicznego
PSB_I_W08 typowe narzedzia komunikacji miedzy cztowiekiem a rynkiem P6S_WG
PSB | W09 kIuczowe. konce.pqe' funkcjonowania i rozwoju cztowieka w matych PES WG
- grupach i organizacjach -
w stopniu zaawansowanym relacje zachodzgce miedzy cztowiekiem a
PSB_I_W10 podmiotami gospodarczymi oraz innymi instytucjami spotecznymi P6S_WG
stanowigcymi jego bezposrednie otoczenie
PSB | Wil proce:s po.wsta.wanla patologlc':znyc.h Zja.WI.Sk zachodzacych w PES WG
- organizacjach i sposoby przeciwdziatania im -
PSB_I_W12 uwarunkowania przedsiebiorczosci cztowieka i czynniki jej sprzyjajgce P6S_WK
PSB_I_W13 funkcje i style kierowania ludZmi w organizacji P6S_WG
PSB | W14 POJQC@ kultur'y.organlzacyj'nej i jej wptyw na sprawnos¢ dziatalnosci PES WG
- indywidualnej i zespotowej -
PSB_I_W15 atrybuty przedsiebiorstwa/organizacji P6S_WG
PSB_I W16 zagad.nlen.!a zwigzane z narzedziami komunikacji wewnetrznej w P6S_ WG
organizacji,
PSB | W17 kIuczgwe konc.epqe teo.rn przed.5|eb.|.orstwa dotyczace powstania, P6S WG, P6S WK
- funkcjonowania i rozwoju organizacji gospodarczych - -
PSB_ | W18 role i funkcje procesu zarzadzania P6S_WG
typowe metody projektowania i przeprowadzania badan w obszarach
PSB_I_W19 dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. badanie rynku, badanie poziomu P6S_WG
jakosci produktu)

PSB | W20 role i znaczefne struktur organizacyjnych oraz zmiany PES WG
- strukturotwdrcze -
PSB_ | W21 funkcje i narzedzia procesu kreowania wizerunku osoby/organizacji P6S_WG
PSB | W22 zasady etyki wykonywanlla. %awodu, w tym podstawowe zasady z PES WK
- zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej -

UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:
PSB | UOL obserwowac .Zja'WISka 'zachocflz.qce w c%fomeku, organizacji i otoczeniu PES UW
- oraz krytycznie je analizowac i oceniac -

dokonac¢ analizy typowych proceséw zachodzgcych w cztowieku i

PSB_I_UO02 organizacji, rowniez z uzyciem narzedzi statystycznych i P6S_UW
informatycznych

PSB_I_UO3 wykorzyst.ac oce,ny., metody., tE(?hnIkI i narzedzia stuzace do P6S_UW
zarzadzania ludZmi w organizacjach

PSB_I_U04 prognozow§c dynamike |nte'rak?J| cztowieka w organizacji oraz P6S_UW
personalnej struktury organizacji
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PSB | UOS okresl.ac k'ij.teI’Iall po.zu')m mlgrnlkon fur?'kCJonowanla cztowieka w PES UW
- organizacji, jak réwniez samej organizacji -
PSB | UOG pode_Jmovxfac decyzje operacyjne i taktyf:zne o.raz oce.mc. proponowane PES UW
- rozwigzania, w tym dotyczgce problemoéw ztozonych i nietypowych -
PSB_I_U07 dokonac analizy zjawisk spotecznych P6S_UW

zastosowac odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz systemy
PSB_I_U08 i narzedzia informatyczne wspomagajgce procesy podejmowania P6S_UW
decyzji
wykorzystac¢ wiedze dotyczacg zachowania ludzi, przepisy prawa oraz
PSB_1_U09 systemy znormalizowane przedsiebiorstwa w celu uzasadniania P6S_UW
konkretnych dziatarh w kierowaniu organizacjg
PSB | U10 pos’rug!wa(.: sie Jezyklem opcym rowniez w -zakre5|e naulf spotecznych P6S UK
- na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
PSB | U1l komunlkowac sie z otoczeniem mono- i wielokulturowym, w tym braé PES UK
- udziat w debatach -
PSB_I_U12 interpretowac wyniki badan spotecznych P6S_UW
prezentowac zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i piSmie
PSB | U13 (rownle_z z_wykor.zystanle.m narzed_zll |nf9rmacyjnych), .takze w.formle PES UK
- wystgpienia publicznego i symulacji, z uzyciem specjalistycznej -
terminologii
PSB_I_U14 adekwatnie |lnter.pretov.vac sytuacje spoteczne i zachowania ludzkie P6S_UW
oraz wptyna¢ na ich zmiane
PSB | U15 rozwazyyvac sy.tua.mJe konfliktowe poprzez wtasciwe zarzgdzanie PES UW
- zasobami ludzkimi -
PSB | U16 postugiwac s.le.techrToIoglar'nl informacyjnymi w celu gromadzenia, PES UW
- przetwarzania i analizowania danych -
PSB_I_U17 progn.ozoyvac, planowac i realizowac projekty wizerunkowe osdb oraz P6S_UW
organizacji
PSB_I_U18 zarzadzac czasem wiasnym oraz zespotu P6S_UO
PSB | U19 kierowaé pracg zespotu oraz wspotpracowad z innymi osobami w PES UO
- pracach zespotowych -
PSB | U20 samodzielnie zdobywa.c |.doskonaI|c wiedze oraz umiejetnosci PES UU
- zawodowe przez cate zycie -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do:

PSB | KO1 uznania znaczenia wiedzy naukowej w rozquywamu problemow i PES KK
- krytycznego dystansu wobec wtasnego stanowiska -
PSB_1_K02 wziecia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania P6S_KO
PSB | KO3 gtycznego postepowania w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych PES KR
- i spotecznych -
PSB_|_K04 uczestniczenia w inicjatywach spotecznych P6S_KO
PSB | KOS dziatania w sposdb przedsiebiorczy z uwzglednieniem réznic PES KO
- kulturowych -
PSB_I_KO06 dbania o klimat i atmosfere w miejscu pracy P6S_KR
PSB | KO7 przyjmowar.na w relaqach interpersonalnych postawy otwartej z PES KO
- elementami partnerstwa i prawdy -

Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

RAFAt KOCZKODAJ Doktor / Dziekan
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ANNA HOtUBOWSKA

Wicekanclerz

IZABELA AUGUSCIAK

Doktor / Prodziekan

GRAZYNA KAUP

Doktor inzynier / Prodziekan

KRZYSZTOF KOWALSKI

Manager Kierunku

EWA PIERZCHALA

Metodyk

ROBERT BIRNBACH

Metodyk

AGNIESZKA SZEMIS

Kierownik Biura Karier i Praktyk

ANGELIKA JAWORSKA

p.o. Kierownik Dziekanatu

EDYTA TOKARZEWSKA

Kierownik Dziatu Organizacji Dydaktyki

KATARZYNA KUFEL

Kierownik Biura Rekrutacji

IWONA ELHABRI

Kierownik Dziatu Projektéw

IZABELA KULPINSKA

Kierownik Administracji

PAULINA ZIELINSKA

Asystentka Dziekana
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 2

Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny Btad! Nie zdefiniowano zakfadki.

Prezentacja uczelni Btad! Nie zdefiniowano zakfadki.

Czesc¢ . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 10

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 10

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 14

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 30

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 39

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie 48

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 57

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 61

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 61

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach 69

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studidow 71
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 78
Czesc lll. Zataczniki 81

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studidow 81

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych 86

Prezentacja uczelni

Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie (dalej WE w Szczecinie) utworzony zostat przez Wyzszg Szkote
Bankowa w Poznaniu na podstawie decyzji Ministerstwa Edukacji Narodowej z dn. 28.04.2008 roku, a
jego siedziba aktualnie od 2021 roku miesci sie w Szczecinie przy ul. Sniadeckich 3. Jest to jeden z 3
wydziatéw utworzonych w 1994 roku WSB w Poznaniu —obok WFiB w Poznaniu oraz WZ w Chorzowie.
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Zatozycielem Uczelni jest centrum Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia Sp. z 0.0. z siedzibg w
Poznaniu.

Dziatalnos$¢ Uczelni regulujg m.in.:

e Statut WSB w Poznaniu, przyjety Uchwatg nr 12/25/2021 Zarzagdu Centrum Rozwoju Szkét
Wyzszych TEB Akademia sp. z 0.0. z dnia 15.06.2021. Obowigzuje od dnia 1.09.2021 r.

e Regulamin Organizacyjny WSB w Poznaniu, nadany Zarzadzeniem 23/2022 Rektora WSB w
Poznaniu, z dnia 27.06.2022 r.

Zgodnie ze stanem z dnia 30 czerwca 2022 roku na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie ksztafcito
sie 2301 studentéw: | stopien - 1774, |l stopien — 527.

Zajecia dydaktyczne realizowane s3 przez 46 pracownikdw etatowych oraz 147 o0séb
wspodtpracujgcych. Wydziat posiada uprawnienia do prowadzenia 10 kierunkéw | stopnia (tgcznie z 3
kierunkami inzynierskimi) oraz do prowadzenia nauczania na 4 kierunkach studiéw Il stopnia. Wydziat
oferuje ksztatcenie na 73 specjalizacjach (51 na | stopniu, 22 na Il stopniu). Dodatkowo prowadzone sg
liczne studia podyplomowe (46 kierunkdw) oraz studia MBA, w ktérych partnerem merytorycznym
programu jest amerykanska uczelnia — Franklin University, Columbus Ohio (w roku akademickim
2022/2023 rusza 9 edycja studidéw).

Na kazdym kierunku studiéw procesem dydaktycznym zarzadza Menadzer Kierunku, ktéry m.in.:
opracowuje program studiéw oraz program praktyk przy wsparciu Rady Kierunku, proponuje kadre
dydaktyczng do obsady zaje¢, przeprowadza hospitacje, koordynuje proces opracowania kart
przedmiotéw przez dydaktykdw, prowadzi ,,DNI 0” dla studentéw 1-go semestru studidw, wspiera w
sposo6b ciggty grupy studentéw, jak i studentdw indywidualnych w nagtych sytuacjach, a takze wspiera
poszczegdlne dziaty administracji w realizacji ich zada. Do wspomnianych dziatéw naleza: dziekanat,
dz. Praktyk, Dziat Organizacji Dydaktyki, dz. Rekrutacji, dz. Marketingu. Nad wtasciwym przebiegiem
procesu dydaktycznego czuwa dwdéch Metodykow.

Strategia Uczelni kfadzie szczegdlny nacisk na technologizacje dydaktyki oraz zadowolenie klienta-
studenta. Ponadto w strategii planowany jest rozwéj kompetencji przysztosci, jak i rozwdj nowoczesnej
infrastruktury, co ma nie tylko wzmocni¢ potencjat dydaktyczny Uczelni, ale przede wszystkim wptyngé
na podniesienie jakosci ksztatcenia.

Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie w bardzo krétkim czasie zorganizowat i wdrozyt edukacje zdalng
po ogtoszeniu ograniczenia w funkcjonowaniu uczelni w marcu 2020 roku w zwigzku z wybuchem
pandemii COVID-19. Uczelnia zapewnifta ciggtosé¢ procesu dydaktycznego i zrealizowata program
ksztatcenia wysitkiem kadry dydaktycznej, jak i administracji Uczelni. WE w Szczecinie jest
systematycznie doposazany w infrastrukture techniczng, ze Srodkéw wtasnych, jak i projektéw
zintegrowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach nowej inwestycji nastgpito oddanie do uzytku wtasnego budynku, stanowigcego siedzibe
Uczelni w sierpniu 2021 roku. W budynku tym znajda sie nowe laboratoria komputerowe, techniczne
oraz sale do zaje¢ streamingowych. Uczelnia dokfada staran, aby organizacja zaje¢ dydaktycznych,
dostepnosc¢ oraz postawa pracownikdow i wszystkich dziatéw byta ksztattowana w sposéb optymalny i
elastyczny. Stuzg temu takie dziatania, jak wykorzystywanie wewnetrznego systemu komunikacji
(EXTRANET, INTRANET, platforma MOODLE, narzedzia MICROSOFT 365 w tym MS TEAMS), gdzie
udostepniane sg materiaty dydaktyczne oraz mozliwa jest komunikacja z wyktadowcami. Wszystkie
narzedzia oferowane s3g bezpfatnie studentom, nauczycielom akademickim i pracownikom
administracyjnym, a Uczelnia nieustannie dazy do poprawy jakosci ustugi m.in. poprzez coroczne
monitorowanie poziomu satysfakcji studentow w ramach badania OKD. Wszyscy studenci studiow
wyiszych otrzymali dostep do pakietu programow Microsoft Office odpowiadajace licencji A3.
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Wychodzac naprzeciw potrzebom, uruchomiono infolinie, ktéra wspiera prace dziekanatéw i
udziela podstawowych informacji o zasadach studiowania, procedurach a takze pomaga w znalezieniu
potrzebnych informacji w Extranecie. Konsultanci $wiadczg rowniez podstawowe wsparcie techniczne
dla MS Teams / MS 365.

Aby zapewni¢ wtasciwy poziom realizacji zaje¢ w trybie zdalnym, WSB szczegdlny nacisk ktadzie na
szkolenie kadry. Szczegétowy opis i terminy szkolen znajdujg sie w Kryterium 4. W semestrze letnim
2019/2020, po przejsciu na nauczanie zdalne, w weekendy zjazdowe na Wydziale zostata uruchomiona
pomoc techniczna dla wyktadowcéw prowadzacych zajecia streamingowe.

Studia | stopnia na kierunku Finanse i Rachunkowo$¢ prowadzone s3 od 2008 roku, natomiast
studia Il stopnia od 2019 roku. Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest spdjna ze ,Strategiag Wyzszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu na lata 2022-2025, z perspektywa 2030”. Ksztatcenie na kierunku odbywa
sie obecnie czesciowo w kontakcie bezposrednim, w salach wyktadowych, a czesciowo w trybie
zdalnym. Decyzjg Rektora proces ksztatcenia zdalnego odbywat sie do 31.03.2022 r. Proces
ksztatcenia w trybie zdalnym regulujg akty prawa wewnetrznego — m.in. Zarzadzenia Rektora oraz
Zarzadzenia Dziekana Wydziatu. Wszystkie wydawane dokumenty dostepne sg na wniosek do wgladu.

Potwierdzeniem jakosci studiéw na WSB jest takze miedzynarodowa akredytacja ACCA. Dla
Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie przyznano akredytacje ACCA od roku akademickiego
2021/2022. Natomiast akredytacje IACBE Wydziat bedzie starat sie uzyska¢ w ciggu najblizszych
trzech latach. Do sukcesdw uczelni zaliczy¢ mozna takze utworzong Federacje Naukowa z Dolnoslaska
Szkota Wyisza (najwazniejszym osrodkiem akademickim Dolnego Slaska) pod nazwa Federacja
Naukowa WSB-DSW. Federacja, ktérej misjg jest synergia potencjatu naukowego uczelni akademickich
z Grupy TEB Akademia, osiggneta w ramach ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021
nastepujace rezultaty:

Dyscyplina naukowa Przyznana kategoria naukowa
Ekonomia i finanse A
Pedagogika A
Nauki o zarzadzaniu i jakosci A
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach A
Jezykoznawstwo A
Nauki o kulturze fizycznej B+
Nauki o bezpieczenstwie B
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku Psychologia w biznesie na Wydziale Ekonomicznym
w Szczecinie ze “Strategia Wyiszej Szkoty Bankowej w Poznaniu na lata 2022-2025, z perspektywa
2030” jest Sciste i spdjne. Gtownymi elementami zawartymi w obecnej strategii Uczelni s3: “Misja i
kluczowe wartosci WSB w Poznaniu do 2025 roku z perspektywa do 2030 roku”, “Gtéwne wyzwania
strategiczne WSB w Poznaniu”, “Portfele strategiczne WSB w Poznaniu”. Misja WSB w Poznaniu okresla
gtéwne dazenia i wartosci Uczelni w odpowiedzi na zachodzace i sygnalizowane zmiany spoteczne:
»Przygotowujemy do wyzwan przysztosci”. Misja wyznacza réwniez cele, jakie pragnie zrealizowac
Uczelnia w dazeniu do zaspokojenia potrzeb klientéw (studentéw): “,Rozwijamy kompetencje
przysztosci poprzez najlepsze doswiadczenia edukacyjne”, co wigze sie z pomocg w zdobyciu
najwazniejszych umiejetnosci na obecnym i przysztym rynku pracy takich jak korzystanie z
nowoczesnych technologii i umiejetnosci miekkich: komunikacji, nawigzywania relacji, wspotpracy z
zespotem i inne. W zakresie wartosci dla studentdw w przysztosci (do roku 2030) Strategia zaktada:
“Rozwdj kompetencji przysztosci”, “Nastawienie na wspodtprace”, “Pobudzanie innowacyjnosci i
kreatywnosci”, “Najlepsze doswiadczenia edukacyjne klienta-studenta". W koncepcji ksztatcenia na
kierunku Psychologii w biznesie rozwijane sg kompetencje przysztosci zwigzane z umiejetnosciami
miekkimi wymienionymi w strategii Uczelni oraz doprecyzowane sg inne kompetencje miekkie takie
jak: coaching i mentoring, motywowanie, zarzgdzanie sobg i zespotem, zarzadzanie dialogiem i
konfliktem oraz mediacje i negocjacje.

Uczelnia ma profil praktyczny, dlatego stawia sobie cel polegajacy nie tylko na przekazaniu wiedzy,
ale réwniez na ksztatceniu umiejetnosci niezbednych do praktycznego wykonywania wielu zawodow i
budowaniu kompetencji spotecznych, niezbednych dla funkcjonowania i odniesienia sukcesu na rynku
pracy. Uczelnia opracowuje specjalnosci, ktore sg pozytywnie oceniane przez otoczenie gospodarcze.
Ta czes$¢ wizji uczelni jest realizowania réwniez na kierunku Psychologii w biznesie.

Tworzac i aktualizujgc oferte programowg oraz dokonujgc zmian w programie studidow, Uczelnia
otwarta jest na uwagi i propozycje partneréw biznesowych (w szczegdlnosci reprezentowanych w
ramach Rady Kierunku), ktorzy formutujg je poprzez managera kierunku oraz dziaty wsparcia -
Metodyka oraz Dziat Organizacji Dydaktyki. Starania Uczelni w dopasowaniu programu studiow na
Psychologii w biznesie zwigzane sg z rosngca potrzebag ksztatcenia wykwalifikowanej kadry w
wojewddztwie zachodniopomorskim wtasnie w tym zakresie, czego dowodem jest rokroczna
rekrutacja znaczacej liczby kandydatéw na studia na tym kierunku. Rozwoj oferty wpisuje sie ponadto
w Strategie Rozwoju Wojewddztwa. Psychologia w Biznesie ma na celu ksztatcenie specjalistow i
menedzeréw z nowoczesnym spojrzeniem na zarzadzanie, wykorzystujgcych wiedze psychologiczng w
procesach zarzadczych i relacjach biznesowych. Wiedza i umiejetnosci takich specjalistow majg by¢
wsparciem dla kadry menedzerskiej w funkcjonujgcych przedsiebiorstwach i zaktadach
przemystowych, co przyczyni sie do budowania ich przewagi konkurencyjnej. Natomiast osoby
obejmujace stanowiska menedzerskie po tym kierunku bedg rozumiaty procesy psychologiczne i bedg
potrafity wykorzystac je w dziatalnosci biznesowej. Kierunek Psychologia w biznesie nie ma na celu
wyksztatcenia psychologow.

Kierunek Psychologia w biznesie jest zaprojektowany i zorganizowany w sposéb umozliwiajgcy
sprostanie atrybutom marki WSB, czyli praktycznosci i przyjaznosci.

Uczelnia dazy do osiggniecia jak najlepszych rezultatéw w tym obszarze m.in. poprzez:

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 10



o ksztattowanie oferty specjalnosci na kierunku Psychologia w biznesie poszukiwanych przez
pracodawcéw na podstawie dynamicznej analizy sytuacji na rynku pracy,

e budowanie programu studidw po konsultacjach z pracodawcami,

e pozyskiwanie biznesowych partnerdow kierunkéw i specjalnosci,

e systematyczne monitorowanie losdw zawodowych absolwentéw,

o realizacje zaje¢ dydaktycznych w sposdb innowacyjny, aktywny, bazujacy na realnych
przypadkach biznesowych i w powigzaniu z obserwacjami i doswiadczeniami zawodowymi
studentdw, co pozwala im na praktyczne wykorzystywanie przekazywanej wiedzy, rozwijaé
umiejetno$¢ wyznaczania i realizacji celdéw, analizy danych, podejmowania decyzji oraz
prezentacji i argumentac;ji,

e angazowanie praktykéw zycia gospodarczego do prowadzenia zajec i wyktaddw goscinnych.

Partnerstwo w rozwoju kariery zawodowe] przejawia sie dla naszych studentéw i stuchaczy
poprzez relacje z nimi. Ksztattujemy je w sposdb partnerski, zapewniajgc im przyjazng organizacje i
warunki studiowania. Dodatkowo w partnerski sposdb ksztattujemy relacje z naszymi klientami
instytucjonalnymi: $Srodowiskiem biznesu oraz instytucjami regionalnymi. JesteSmy otwarci na opinie
naszych klientéw i wcigz doskonalimy ustugi, tworzgc razem wartos¢ edukacji.

Nadrzednym celem ksztatcenia w zakresie studiow na kierunku Psychologia w biznesie jest
wypromowanie absolwentéow jako kadr profesjonalnie przygotowanych do podjecia pracy u
przedsiebiorcéw oraz na wtasny rachunek. Absolwent Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie WSB w
Poznaniu to specjalista, ktory moze znalez¢ zatrudnienie we wszystkich rodzajach podmiotéw
gospodarczych (bez wzgledu na specyfike dziatalnosci), instytucjach publicznych, urzedach, stuzbach,
organizacjach, w charakterze kierownikdw, managerdéw, specjalistow i ekspertéw, oséb zarzgdzajgcych
procesami, zasobami oraz pracownikami.

Sylwetki absolwenta kierunku Psychologia w biznesie, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow
Absolwent studiéw | stopnia na kierunku Psychologia w biznesie zostanie wyposazony:

e w poglebiong wiedze z zakresu psychologii, bedzie znat wspdtczesne koncepcje
psychologiczne, ale réwniez koncepcje zarzadzania, koncepcje przywddztwa i ich
uwarunkowania, jak réwniez powigzania psychologii z zarzadzaniem i innymi naukami
pokrewnymi,

e w wiedze niezbedng do rozumienia zachowan spotecznych jednostek i grup spotecznych, w
tym réwniez grup zawodowych w Srodowisku pracy,

e w wiedze i umiejetnosc z zakresu komunikacji, komunikacji w biznesie; bedzie znat mozliwosci
wynikajgce z cyfrowej transformacji procesdw komunikacyjnych, spotecznych i gospodarczych;
bedzie wskazywat bariery komunikacyjne utrudniajgce prace zespotu,

e w wiedze i umiejetnos¢ w zakresie psychologii konieczng do formutowania i rozwigzywania
zadan zwigzanych z procesem funkcjonowania ludzi w miejscu pracy oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz kierowania grupa pracownicza,

e w wiedze o rozwoju sfer cztowieka, jego potrzeb, jak réwniez wiedze o uwarunkowaniach
dobrostanu i efektywnosci pracownika,

e w wiedze i umiejetnosé w zakresie projektowania i prowadzenia badan spotecznych,

e w umiejetnosé¢ dokonywania catosciowej diagnozy sytuacji w przedsiebiorstwie oraz analizy i
krytycznej oceny mozliwych wariantéw strategii,

e w umiejetno$¢ dokonywania krytycznej analizy i interpretacji zjawisk oraz proceséow w
organizacji, jak réowniez w umiejetnosci analizy, interpretacji i przewidywania zachowan
konsumentéw ddbr i ustug,

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 11



e w umiejetnos¢ podejmowania decyzji w oparciu o analize informacji z makro i mikrootoczenia,

e w umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetno$é samodzielnego dazenia do rozwoju, zdobywania
wiedzy oraz praktycznego, refleksyjnego wykorzystania zdobytej wiedzy i nabytych
umiejetnosci,

e w kompetencje wspierajgce funkcjonowanie absolwenta we wspdtczesnej rzeczywistosci na
rynku pracy i nie tylko; absolwent bedzie gotéw do poszukiwania informacji na temat
praktycznego zastosowania swojej wiedzy w zyciu zawodowym i nie tylko, do inicjowania
dziatania na rzecz srodowiska, bedzie chetny do wspotpracy ze specjalistami i nie tylko.

Ponadto absolwent kierunku Psychologia w Biznesie powinien znaé jezyk obcy na poziomie biegtosci
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Absolwent kierunku
Psychologia w Biznesie potrafit bedzie takze prezentowaé wyniki swojej pracy, przeprowadzonych
badan, w mowie i w piSmie, w tym rowniez z wykorzystaniem najnowszych technologii
informatycznych. Bedzie réwniez obstugiwa¢ programy komputerowe do przeprowadzania i
wspomagania badan psychologicznych.

Absolwent studidow | stopnia na kierunku Psychologia w biznesie bedzie mdgt podjgé prace jako
m.in. menedzer zespotdw, konsultant ds. sprzedazy, konsultant ds. negocjacji biznesowych, ale
rowniez handlowiec lub kierownik dziatéw handlowych, szkoleniowych firm i przedsiebiorstw. Bedzie
mogt pracowac w agencjach reklamowych, dziatach reklamy i marketingu, dziatach sprzedazy, dziatach
zarzadzania zasobami ludzkimi, dziatach rozwoju organizacji, biurach karier i biurach zarzadu. Bedzie
mogt petni¢ takze funkcje doradcy personalnego, partnera biznesowego w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi, specjalisty ds. rozwoju pracownikow, specjalisty ds. kluczowych klientéw,
specjalisty ds. rekrutacji i selekcji pracownikdédw, mediatora czy coacha lub trenera biznesu.

Intencjg wtadz Uczelni jest wyposazenie przysztego absolwenta kierunku Psychologii w biznesie w
wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na profesjonalne petnienie rél na stanowiskach réznych szczebli i
dziatdw zwigzanych bezposrednio lub posrednio z zarzadzaniem zespotami ludzkimi i zarzadzaniem
relacjami z interesariuszami przedsiebiorstw.

Koncepcja ksztatcenia oparta jest na solidnych doswiadczeniach akademickich polskich uczelni,
proponujgc programy ksztatcenia od ogdlnych przedmiotéw pozwalajacych studentowi na mocne
osadzenie w podstawach takich nauk jak psychologia i nauki o zarzadzaniu i jakosci. Te przedmioty s3
realizowane juz w pierwszym roku studiéw. Natomiast w kolejnych latach zakres ten jest rozszerzany
o przedmioty kierunkowe, by w ostatnich semestrach skupi¢ sie na wiedzy specjalistycznej, zgodnej z
wyborem studenta.

Wyrdzniajagcym czynnikiem jest przygotowanie przedmiotdw specjalnosciowych w formie
warsztatowej, ¢wiczen, laboratoriéw, przeprowadzonych przez doswiadczonych praktykéw. Oznacza
to, ze bardzo duzy nacisk jest ktadziony na osiggniecie umiejetnosci przez studenta z tych wiasnie
przedmiotow, ktdre wskazujg na obszar specjalizacji. Ponadto kazdy przedmiot, bez wzgledu na to jakie
ma formy prowadzenia zaje¢, konczy sie jedng oceng, co pozwala na podsumowanie wszystkich
kompetencji osigganych przez studenta w danym przedmiocie.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Psychologia w biznesie jako kierunku interdyscyplinarnego
korzystajacego z zasobdw psychologii i nauk o zarzadzaniu i jakosci zostata opracowana z
uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych potrzebnych do wykonywania
pracy na stanowiskach kierowniczych, specjalistycznych i doradczych. Profil praktyczny ma na celu
wzmocnienie tych umiejetnosci, ktdre pozwolg na osiggniecie umiejetnosci oczekiwanych na rynku
pracy. Tresci programowe prowadzace do kluczowych efektéw uczenia sie sg zawarte w Karcie
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Przedmiotu, ktdra pozwala na osigganie tych samych standardéw u réznych prowadzacych ten sam
przedmiot.

Przy budowie programu studiéw oraz wypracowaniu efektdw uczenia sie przyjeto zatozenie, ze
student bedzie pozyskiwat wiedze, umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne zaréwno
profesjonalne jak i osobowe. Opis efektéw pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji. Sciezki
specjalnosciowe zaprojektowane dla tego profilu ksztatcenia sg dobrane w sposéb umozliwiajgcy
realizacje efektdw uczenia sie zatozonych dla tych specjalnosci. Efekty uczenia sie oparte sg o Polskie
Ramy Kwalifikacji i sg zgodne z wytycznymi dla studidw | stopnia o profilu praktycznym.

Koncepcja programu studiéw na kierunku Psychologia w biznesie jest zgodna z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. W pracach nad doskonaleniem tego kierunku zaangazowani sg
rowniez przedstawiciele biznesu, ktdrzy funkcjonujg w ramach Rady Kierunku. W 2021 roku powotana
zostata réwniez Rada Biznesu, w ramach ktdérej przedstawiciele otoczenia gospodarczego bedg mieli
mozliwosé zgtaszania swoich postulatéw, ktére beda uwzgledniane w programie studidw.

Koncepcje ksztatcenia oparto na rozwoju tresci od ogdlnych i teoretycznych do bardziej
szczegdtowych, praktycznych. Realizowane sg w ramach przedmiotdw ogdlnych, kierunkowych i
specjalnosciowych. Te ostatnie realizowane sg w sposéb pogtebiony, w zwigzku z realizowang
specjalnosciag. Zbudowane s3 w sposéb kaskadowy, od efektéw kierunkowych do efektéw
przedmiotowych, uszczegétowionych na poziomie realizowanych zadan i prac w trakcie zajec
dydaktycznych. Te z kolei sg okreslone dla kazdego przedmiotu i znajdujg sie w karcie przedmiotu.

Na kierunku Psychologia w biznesie stworzone sg specjalnosci, ktére odpowiadajg na
zapotrzebowanie rynku pracy. Potwierdza to istnienie zwigzku koncepcji ksztatcenia z obszarami
dziatalnosci zawodowej witasciwe] dla kierunku, ktére wpisujg sie w potrzeby rynku pracy z zakresu
prowadzenia a takze nadzorowania dziatalnosci gospodarczej.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie;
Kluczowe efekty uczenia sie z obszaru wiedzy:

e PSB | WO08 - typowe narzedzia komunikacji miedzy cztowiekiem a rynkiem

e PSB_I_W13 - funkcje i style kierowania ludZzmi w organizacji

e PSB | W18 - roleifunkcje procesu zarzadzania

e PSB_| W21 - funkcje i narzedzia procesu kreowania wizerunku osoby/organizacji

Kluczowe efekty uczenia sie z obszaru umiejetnosci:

e PSB_|_UO03 - wykorzysta¢ oceny, metody, techniki i narzedzia stuzgce do zarzadzania ludZmi w
organizacjach

e PSB | U0O6 - podejmowal decyzje operacyjne i taktyczne oraz oceni¢ proponowane
rozwigzania, w tym dotyczace probleméw ztozonych i nietypowych

e PSB | U09 - wykorzysta¢ wiedze dotyczgcy zachowania ludzi, przepisy prawa oraz systemy
znormalizowane przedsiebiorstwa w celu uzasadniania konkretnych dziatan w kierowaniu
organizacja

e PSB | U15 - rozwigzywac sytuacje konfliktowe poprzez wiasciwe zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Kluczowe efekty uczenia sie z obszaru kompetencji spotecznych:
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e PSB | KO1 - uznania znaczenia wiedzy naukowej w rozwigzywaniu probleméw i krytycznego
dystansu wobec wiasnego stanowiska

e PSB | KOS5 - dziatania w sposéb przedsiebiorczy z uwzglednieniem rdznic kulturowych

e PSB_| KO6 - dbania o klimat i atmosfere w miejscu pracy.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zwigzanych z sylwetka absolwenta i jego potrzebami zwigzanymi z mozliwymi
wykonywanymi zawodami po zakonczeniu studidw na Psychologii w biznesie. Jest to wiedza z zakresu
komunikacji, zarzagdzania i budowania wizerunku, umiejetnosci zwigzane z zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, a takze
umiejetnosci zarzadzania organizacjg w kontekscie zachowan ludzkich i podejmowania decyzji w
sytuacjach przewidywalnych oraz trudnych do przewidzenia. Ponad to sg to kompetencje spoteczne
niezbedne do odnoszenia sie do wiedzy w sytuacjach problemowych i osobistego zaangazowania oraz
dziatanie przedsiebiorcze z troskg o klimat i atmosfere w organizacji

Do weryfikacji efektéw z obszaru wiedzy przyjeto egzamin w postaci testu lub pytan otwartych.
Podczas pandemii umieszczone sg na platformie MOODLE. Istnieje takze mozliwos¢ odpowiedzi ustnej
na platformie TEAMS. Efekty z obszaru umiejetnosci weryfikowane sg poprzez kolokwium, zadania,
case-study, projekty czy pytania problemowe. Do weryfikacji kompetencji spotecznych stuzig
aktywnosci studentéw podczas zaje¢, praca z grupach, okreslanie priorytetéw w realizowanych
zadaniach. Konkretny sposdb weryfikacji efektdw uczenia sie jest podany w Karcie Przedmiotu.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Na kierunku Psychologia w biznesie realizowane sg studia pierwszego stopnia w formie
niestacjonarnej. Na studiach funkcjonujg nastepujgce specjalnosci:
e Psychologia komunikacji, negocjacji i mediacji
e Psychologia sprzedazy i marketingu
e Psychologia rozwoju osobistego
e Psychologia zarzadzania zasobami ludzkimi
e Psychologia menedzera

Efekty uczenia sie okreslone w programach studiéw na kierunku Psychologia w biznesie realizowane
sg w ramach przedmiotéw z zakresu psychologii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, co pozwala
przygotowac absolwentdw zaréwno merytorycznie, jak i od strony praktycznej do pracy w charakterze
specjalisty, menadzera Sredniego i wyzszego szczebla zarzadzania w przedsiebiorstwach, jednostkach
administracji publicznej czy prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Absolwent bedzie potrafit
samodzielnie dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonywania pojawiajgcych sie
zadan zawodowych, zdobedzie kompetencje niezbedne do analizy interakcji miedzyludzkich,
zachowan grupowych, budowania wizerunku i relacji z interesariuszami przedsiebiorstwa, a takze
bedzie zdolny do podejmowania decyzji zarzadczych na poziomie operacyjnym i strategicznych.
Przedmioty proponowane w programie studiéw zostaty dobrane na podstawie wypracowanych
standardéw na wielu uczelniach w Polsce, ksztatcgcych w zakresie praktycznego zastosowania
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psychologii w biznesie. Natomiast tresci poruszane na przedmiotach przygotowuje koordynator
przedmiotu pod kierunkiem menedzera kierunku Psychologia w biznesie. Nastepuje pofaczenie
najlepszej wiedzy merytorycznej oséb specjalizujgcych sie w danej tematyce z catosciowg koncepcja
programowa, nad ktérg czuwa osoba odpowiedzialna za caty kierunek. W ten sposéb eliminowane sg
powtarzajgce sie tresci czy ewentualne braki w programie studidw. Jednoczesnie takie podejscie
zapewnia witasciwy standard ksztatcenia dla wszystkich studentdw, bez wzgledu na indywidualne
preferencje wyktadowcow.

Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia nastepuje na podstawie analizy literatury przedmiotu w
potaczeniu z badaniem aktualnego stanu praktyki gospodarczej w odniesieniu do omawianego
zagadnienia. Ze wzgledu na dynamike zmian w obszarze psychologii w biznesie, wprowadzane nowe
przedmioty poddawane sg konsultacjom z przedstawicielami biznesu tak, aby potgczona wiedza i
umiejetnosci spetniaty oczekiwania przysztych pracodawcow. Natomiast formutowanie efektow
uczenia sie jest wytacznie po stronie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, tak aby odpowiadaty
przypisanym dyscyplinom.

Wybrane przedmioty specjalnosciowe sg opracowywane w ten sposéb, ze czes¢ praktyczna jest
przygotowywana przez praktyka, natomiast czes¢ teoretyczna jest opracowywana przez pracownika
naukowo-dydaktycznego. W ten sposéb doswiadczenia ekspertéw i przedsiebiorcéw dziatajgcych na
lokalnym rynku biznesowym sg korelowane z rzetelng wiedzg naukows i badawcza.

Kluczowe tresci ksztatcenia kierunku koncentrujg sie wokét zagadnien z zakresu psychologii i nauk o
zarzadzaniu i jakosci. Uzupetnieniem gtéwnego kierunku sg przedmioty z zakresu nauk prawnych i
spotecznych.

Kompetencje miekkie, niezbedne w posrednim i bezposrednim kierowaniu zespotami oraz
budowaniu relacji biznesowych i wizerunku firmy sg wprowadzane w ramach wiekszosci przedmiotéw
na kierunku, poniewaz nabywanie tych kompetencji jest istotg programu kierunku Psychologii w
biznesie.

Tab. 2.1 Przyktadowe powigzanie tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie - kierunek
Psychologia w biznesie.

Nazwa przedmiotu Tresci ksztatcenia Kierunkowy efekt uczenia sie

Komunikacja interpersonalna | Zatozenia porozumienia bez | WIEDZA

przemocy Absolwent zna i rozumie:

Poziomy stuchania PSB_I_WO07 - w stopniu
Empatyczne stuchanie zaawansowanym charakter
Wyrazanie siebie interakcji zachodzacych miedzy

jednostkg a organizacjg i
przedsiebiorstwem nalezgcym
do sektora publicznego
PSB_|_WO08 — typowe narzedzia
komunikacji miedzy
cztowiekiem a rynkiem
PSB | W16 — zagadnienia
zwigzane z narzedziami
komunikacji wewnetrznej w
organizacji

UMIEJETNOSCI
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Absolwent potrafi:

PSB_ | U1l — komunikowac sie
z otoczeniem  mono- i
wielokulturowym, w tym braé
udziat w debatach

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do:
PSB_I_KO7 — przyjmowania w
relacjach interpersonalnych
postawy otwartej z elementami

partnerstwa i prawdy

Wizerunek w biznesie

Wizerunek jako  kluczowy
element osiggania sukcesow
przez firme.

Wizerunek biznesowy jako
catosciowy wizerunek o0soéb
zarzadzajgcych firmg oraz oséb
reprezentujgcych  firme na
zewnatrz — wyglad zachowania,
maniery kwalifikacje,
umiejetnosci  zawodowe i
doswiadczenie, styl  Zycia
pracownikdéw.
Kreowanie pozytywnego

wizerunku  kobiet, wyglad

zachowania, wystgpienia
publiczne.
Kreowanie pozytywnego

wizerunku mezczyzn, wyglad
zachowania, wystgpienia

publiczne.

WIEDZA

Absolwent zna i rozumie:
PSB | W21 —
narzedzia procesu kreowania

funkcje i

wizerunku osoby/organizacji

UMIEJETNOSCI

Absolwent potrafi:

PSB | U13 - prezentowac
zdobytg wiedze i umiejetnosci
w mowie i piSmie (réowniez z
wykorzystaniem narzedzi

informacyjnych), takze w

formie wystgpienia
publicznego i symulacji, z
uzyciem specjalistycznej
terminologii

PSB_I_U17 - prognozowac,

planowac i realizowaé projekty

wizerunkowe 0séb oraz
organizacji

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow do:
PSB_K02 - wziecia
odpowiedzialnosci za

powierzone mu zadania

Tab. 2.2 Przyktadowe powigzanie metod ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie - kierunek

Psychologia w biznesie

Metody dydaktyczne

Przedmiotowe efekty uczenia
sie

Kierunkowe efekty uczenia sie

Metodologia badan psychologicznych
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Wyktad konwersatoryjny.
Dyskusja.
Prezentacja multimedialna.

Metody warsztatowe.

Filmy obrazujgce sytuacje

spoteczne.

WIEDZA
Student:
MBP_WO01 ma uporzadkowang
i pogtebiong wiedze na temat

przedmiotu, metodologii i
celow psychologii oraz jej
subdyscyplin; zna i rozumie

terminologie  uzywang na

gruncie  psychologii i jej
posiada

pogtebiong wiedze o historii

subdyscyplin;
psychologii oraz jej
wspotczesnych gtéwnych
nurtach i koncepcjach

MBP_WO02 rozumie specyfike,
istote i

naukowego,

cele  poznania

zna zasady
metodologii
posiada
projektowania i prowadzenia
badan

psychologii

psychologii;
wiedze na temat
empirycznych w

MBP_WO03 ma uporzgdkowang

wiedze na temat rdzinego
rodzaju zaburzen
funkcjonowania jednostki i

metod ich diagnozowania; zna

koncepcje (psychologiczne,
biologiczne, interakcyjne i
spoteczne) wyjasniajgce

powstawanie i utrzymywanie
sie tych zaburzen oraz rdine
formy  udzielania  pomocy
psychologicznej
(psychoprofilaktyka,
psychoterapia,

psychoedukacja,

rehabilitacja,
poradnictwo
etc.);

UMIEJETNOSCI
Student:
MBP_UO01
kompetentnie postugiwaé sie

potrafi

testami oraz innymi technikami

badan  psychologicznych z

WIEDZA (absolwent zna i
rozumie):
PSB_I_WO01 umiejscowienie

wiedzy z zakresu psychologii

oraz nauk o zarzadzaniu i

jakosci w dziedzinie nauk
spotecznych z uwzglednieniem
réznic perspektywy

poszczegdlnych dyscyplin

PSB_I_WO06 oraz

prawidtowosci

zjawiska

wyrdzniane
przez psychologie spoteczng
ich
funkcjonowania spotecznego

oraz odniesienia  do

PSB_| W11
powstawania

proces
patologicznych

zjawisk zachodzacych w
organizacjach i sposoby
przeciwdziatania im
UMIEJETNOSCI  (absolwent
potrafi):

PSB_|_U02 dokona¢ analizy
typowych proceséw

zachodzacych w cztowieku i
organizacji, réwniez z uzyciem
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poszanowanhiem aspektow | narzedzi  statystycznych i
prawnych i etycznych informatycznych

MBP_UO02 posiada rozwiniete
umiejetnosci badawcze: | PSB_|_U07 dokonaé¢ analizy
formutuje problemy badawcze, | zjawisk spotecznych

dobiera adekwatne metody,
techniki i konstruuje narzedzia
badawcze; postuguje sie
pakietem statystycznym,
opracowuje, prezentuje i
interpretuje  wyniki  badan,
wycigga wnioski, wskazuje
kierunki dalszych badan, w
obrebie wybrane;j
subdyscypliny psychologii

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student: KOMPETENCIJE SPOLECZNE
MBP_KO01 rozumie potrzebe | (absolwent jest gotow):
uczenia sie przez cate zycie oraz | PSB_| KO7 przyjmowania w
rozwoju wtasnych kompetencji | relacjach interpersonalnych
zwigzanych z pracg psychologa | postawy otwartej z elementami
w réznych obszarach partnerstwa i prawdy

Ksztatcenie na WE w Szczecinie odbywa sie w nastepujgcych formach:
e wyktad informacyjny - metoda stuzgca prezentacji i objasnieniu tresci niezbednych do uzyskania
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz stuzgca poszerzaniu horyzontéw intelektualnych stuchaczy;
e wyktad konwersatoryjny z elementami zagadnien problemowych (analizg praktycznych przyktadow)
lub dyskusjg w celu aktywizacji wiedzy uprzedniej i ew. do$wiadczen zawodowych stuchaczy;
e konwersatoria/¢éwiczenia stuzg ugruntowaniu wiedzy pozyskanej na wyktadach; rozwinieciu
umiejetnosci wykorzystania pozyskanej wiedzy w praktyce oraz uzyskiwania szerokiego spektrum
kompetencji spotecznych;
W ramach konwersatoriéw/¢éwiczen rozwigzywane sg przyktady liczbowe, prowadzona jest analiza
przypadkéw, wykorzystywane sg techniki twérczego myslenia, np. burza mézgdéw, obserwacje i analiza
poszczegdlnych przypadkéw (kazusy), gry dydaktyczne, symulacyjne, decyzyjno- psychologiczne,
relacjonowanie wydarzen, odgrywanie scenek, prowadzenie negocjacji, dokonywanie sprawozdan,
analizowanie tresci zrédtowych i interpretacja otrzymywanych wynikéw (stosowanie poszczegdlnych
metod dydaktycznych uzaleznione jest od przedmiotu i prezentowanych tresci);
e dla jezykdw obcych stosowane sg ¢wiczenia rozwijajgce cztery podstawowe umiejetnosci: pisanie,
czytanie, méwienie i stuchanie. Studenci wykonujg zadania komunikacyjne w parach, podgrupach oraz
z udziatem catej grupy, z wykorzystaniem réznego rodzaju multimediéw (CD, filmy) oraz programow
komputerowych;
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e samodzielna praca studenta (indywidualna lub zespotowa) realizowana jest w postaci projektow,

opracowywania referatdw, rozwigzywania zadan i quizdw, zapoznawania sie z wybranymi pozycjami

naukowymi, wyszukiwania danych, artykutéw, przyktadéw obejmujacych poszczegdlne tematy;

¢ |laboratoria,

e metody ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning), wykorzystywane réwniez w czasie ograniczenia

zwigzanego z pandemig Covid -19, realizowane sg w oparciu o platforme MS Teams oraz Platforme

Moodle w nastepujacych trybach:

- Tryb komunikacji synchronicznej z transmisjg wideo w trakcie trwania zaje¢. Dotyczy: wyktadow,

¢wiczen, laboratoridéw i lektoratow

- Tryb asynchroniczny. Dotyczy: czesci zaje¢ zaplanowanych jako asynchroniczne lub np. seminariow

dyplomowych.

Ponizej przedstawiono powigzanie metod ksztatcenia z przyktadowymi efektami uczenia sie w zakresie

wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Tab. 2.3 Powigzanie metod ksztatcenia z przyktadowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy,

umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych na kierunku Psychologia w biznesie

Psychologia reklamy — gtéwne

Przedmiotowy efekt Przedmiot Tresci przedmiotowe Forma zajec/
uczenia sie Metody
ksztatcenia
W zakresie wiedzy:
Student definiuje  pojecie | Psychologia Istota komunikacji | bezposredni udziat
komunikacji rynkowej, w tym | komunikacji marketingowej. nauczyciela
reklamy, rozréznia jej rodzaje | rynkowej i reklamy | Komunikacja  formalna i | akademickiego:
oraz cele. nieformalna. wyktad
Cele i cechy komunikacji | informacyjny,
marketingowej. wyktad
Istota i rola reklamy w | problemowy
ksztattowaniu zachowan | konwersacja z
nabywcow. prezentacja

multimedialng,

zakresu zarzadzania jakoscig w
powigzaniu z réoznymi
dziedzinami wiedzy, w tym z

psychologia.

aspekty zarzadzania
jakoscig

Obszary zarzadzania jakoscig i
powigzane dziedziny nauki w
tym Psychologia.

Aspekty komunikacyjne w
zarzadzaniu jakoscia:
wymagania dotyczace
komunikacji zgodnie z norma
ISO 9001.2015, wystgpienia
publiczne, komunikacja w

biznesie.

strategie. analiza tekséw
Procesy poznawcze a | zrédtowych z
oddziatywanie reklamy. dyskusjg
Etyczne aspekty dziatalnosci
reklamowej.

Student umiejscawia wiedze z | Psychologiczne Definicja i zrozumienie jakosci. | Prezentacja

multimedialna,
szkolenie z narzedzi
i technik
wykorzystywanych
W motywowaniu i
komunikowaniu
Dyskusja i
wycigganie
whnioskow.
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Aspekty  motywacyjne w

zarzadzaniu jakoscia:

koordynacja ludzi i zespotéw

Student definiuje i rozréznia
typowe narzedzia komunikacji
miedzy uczestnikami konfliktu

Psychologia
konfliktu

Narzedzie niezbedne w

sytuacji  konfliktowej m.in.
dialog, parafraza, elastycznosé
myslenia.

Analiza zapalnikéw w sytuacji

konfliktowe;j.

burza mozgow,

dyskusja, praca w

grupach, case
study, analiza
wtasnych
zachowan, analiza
przyktadowych
zachowan innych

0s6b na podstawie
filmow i zdjec

W zakresie umiejetnosci:

Student diagnozuje potrzeby
pracownikow na
poszczegdlnych etapach

rozwoju w organizacji

Przywoédztwo i
kierowanie w
organizacji

Jednostka w organizacji -
teoria i ujecie praktyczne.
Typy osobowosci — kto jest

kim.
Elastycznos¢ stylow
zarzadzania. Etapy rozwoju

pracownika w organizacji —
Ken Blanchard.

wyktad
konwersatoryjny,
gra, dyskusja,

studium przypadku,
testy diagnozujace,
praca
indywidualna,
praca zespotowa

umiejetnosci zawodowe

Student potrafi postugiwac sie | Etyka biznesu Etyka jako nauka. Gtéwne | Prezentacja,
zasadami i normami etycznymi funkcje etyki. Etyka ogdlna a | dyskusja.
w podejmowanej dziatalnosci, etyki szczegdtowe.
dostrzega i analizuje dylematy Praca i jej etyczny wymiar.
etyczne Prawo do godziwego

wynagrodzenia.
Student potrafi dokonywaé | PROCESY Wprowadzenie do psychologii | Wyktad
obserwacji i wyjasnia¢ | POZNAWCZE W | proceséw poznawczych. | konwersatoryjny
uwarunkowania PODEJMOWANIU Najwazniejsze  zatozenia i
podejmowania decyzji | DECYZJI paradygmaty badawcze.
cztowieka ze wzgledu na jego Myslenie, whnioskowanie,
osobowos¢, czynniki rozwigzywanie problemoéw.
srodowiskowe, zaréwno w Tworzenie drzewa
organizacji, jak i relacjach decyzyjnego.
personalnych. Etapy, strategie i mechanizmy

podejmowania decyzji.

Uwaga i kontrola poznawcza.

Btedy poznawcze w

podejmowaniu decyzji.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Student zna ograniczenia | Psychologiczne Podstawowe kategorie | Wyktad
wiasnej wiedzy, samodzielnie | wywieranie wptywu | technik i strategii wptywu | konwersatoryjny
ja uzupetnia i doskonali spotecznego. Cwiczenia:  burza

mozgow, dyskusja,
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Podziat strategii z uwagi na | praca w grupach,
przewidywany efekt oraz | case study
dziatania zaradcze.
Budowanie wptywu
spotecznego w oparciu o
koncepcje wspodtpracy.

Student postepuje w sposdéb | Gry negocjacyjne Gry, narzedzia - praca | Gra, wcielanie sie w
etyczny w trakcie interakgji. warsztatowa. role, praca
zespotowa, praca
indywidualna,

dyskusja, studium
przypadku, mini

wyktad
wprowadzajacy.
Student w relacjach | Budowanie Zrédta odpornosci psychicznej | Wyktad
interpersonalnych przyjmuje | odpornosci — wspotczesne badania m.in. | konwersatoryjny.
postawe otwarta z | psychicznej nad wptywem érodowiska, | Cwiczenia:  burza
elementami partnerstwa i neurobiologii, genetyki i | mdzgdéw, dyskusja,
prawdy. epigentyki. praca w grupach,
Pojecia towarzyszace: | case study.
rezyliencja (preznosc) i
twardosé.
Strategie budowania

odpornosci psychicznej.

MS TEAMS pozwala na prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnym z wykorzystaniem charakterystycznych
dla tego Srodowiska metod i narzedzi (prezentacja multimedialna, film, quiz, ankieta, itp.), a
nowoczesna technologia umozliwia wielokanatowg komunikacje ze studentami (dyskusje podczas
potfaczenia video, czat, whiteboard do wspdlnego wykorzystywania, mozliwos$¢ pracy w podgrupach).
Do zaje¢ matematycznych wykorzystywany jest tablet graficzny z rysikiem zastepujacy tradycyjng
tablice.

WE w Szczecinie Wyiszej Szkoty Bankowej w Poznaniu dysponuje réwniez salg hybrydowa
pozwalajgcy na realizacje zaje¢ w oparciu o nowoczesng technologie dla grupy czesciowo obecnej na
zajeciach stacjonarnych, czesciowo uczestniczacej w trybie on-line.

Platforma Moodle pozwala na budowanie wiedzy za pomoca materiatéw do pracy samodzielnej,
nagran wideo, quizéw utrwalajgcych; rozwéj umiejetnosci za pomoca podrecznikéw multimedialnych;
weryfikacje efektéw uczenia sie za pomocg quizéw, zadan oraz projektow indywidualnych lub
grupowych; komunikacje wyktadowcy ze studentami za pomoca forum dyskusyjnego czy narzedzi
komunikacji synchroniczne;j.

Weryfikacja osiggania efektow uczenia sie przez poszczegélnych studentdw rozumiana jest jako
potwierdzenie przy uzyciu zdefiniowanych narzedzi i kryteridw, ze zostaty przez studenta spetnione
wyspecyfikowane wymagania okreslone dla postawionego zadania. Kazdy przedmiot zostat
zdefiniowany na kartach przedmiotéw pod kgtem efektow uczenia sie, tresci programowych w ramach,
ktorych osiggany jest dany efekt oraz metod weryfikacji osiggania przez studentéw poszczegdlnych
efektédw uczenia sie.

W ramach kierunku wykorzystywane sg nastepujgce narzedzia weryfikacji: egzamin pisemny badz
ustny, kolokwium, praca pisemna w formie projektu, testy i quizy na platformie Moodle (e-learning),
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aktywnosé na zajeciach. Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy najczesciej weryfikowane s3
poprzez egzaminy, kolokwia, quizy i testy. Natomiast umiejetnosci przewaznie weryfikowane sg
poprzez projekty i ocene aktywnosci na zajeciach, ktéra rozumiana jest jako ocena efektdw pracy
studenta na zajeciach konwersatoryjnych, terenowych, laboratoryjnych i e-learning. Osigganie przez
studenta efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zwykle weryfikowane jest poprzez
ocene aktywnosci na zajeciach i ocene pracy nad projektem oraz ocene prezentacji wynikéw projektu.
W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposdb oceny czy dany efekt zostat
osiggniety przez studenta.

Dzieki nowoczesnym technologiom narzedzia weryfikacji efektéw uczenia sie zostaty przeniesione
do Platformy Moodle, ktéra pozwala na komunikacje dydaktyka ze studentami, przesytanie zadan,
wypetnianie testdw, ocene wraz z komentarzem. Usprawniony zostat proces dokumentowania na
Platformie Moodle realizacji zatozonych efektéw uczenia sie poprzez gromadzenie i archiwizacje prac
studenckich weryfikujgcych realizacje efektéw uczenia sie (prace zaliczeniowe, prace egzaminacyjne,
testy, kolokwia, prezentacje, projekty, inne).

W procesie dydaktycznym wykorzystywane sg rowniez testy psychologiczne takie jak: Test
Utajonych Skojarzen do pomiaru postaw utajonych, Kwestionariusz Wartosci Rokeacha, Skala Wartosci
Schelerowskich, Kwestionariusz Portretéw Schwartza do pomiaru preferencji wartosci czy
Kwestionariusz "Delta" do pomiaru poczucia lokalizacji kontroli. Narzedzia te wykorzystywane s3 na
zajeciach Metodologia badan psychologicznych. Rézne rodzaje testéw predyspozycji zawodowych
stuzace do diagnozowania predyspozycji zawodowych wykorzystywane sg na zajeciach Psychologiczne
uwarunkowania predyspozycji zawodowych.

Oferta jezykowa Wydziatu obejmuje mozliwosé nauki jezyka obcego w wymiarze ogdlnym w
zakresie jezyka angielskiego oraz niemieckiego. Zajecia z jezyka obcego odbywajg sie w ramach
lektoratow jako zajecia kontaktowe, a od roku akademickiego 2014/15 nauka ta jest efektywnie
wspierana przez profesjonalng platforme e-learningowg Rosetta Stone, umozliwiajgca
indywidualizacje nauczania w ramach pracy wiasnej.

Platforma jezykowa Rosetta Stone daje mozliwos¢ nauki na poziomach zaawansowania od Al do
C1. Student wskazuje interesujgce go obszary jezyka obcego, np. rozmowy dnia codziennego,
komunikowanie sie przez telefon czy rozmowy biznesowe. Nastepnie wykonuje test diagnostyczny,
ktory okresla na jakim poziomie powinna zosta¢ rozpoczeta nauka. Podczas pracy na platformie
¢wiczone sg wszystkie umiejetnosci, czyli stuchanie, mdéwienie, czytanie i pisanie.

Studenci mogg pracowac (w zaleznosci od poziomu osiggnietego podczas testu kwalifikacyjnego) w

20 dziatach (np. praca i szkota, przyjaciele i czas wolny, zawody i hobby, nauka i sztuka itp.) lub na
wyzszych poziomach otrzymujg 3 dziaty i w kazdej chwili mogg dobra¢ dodatkowe tematy (ekonomia i
finanse, kultura, obstuga klienta, ochrona srodowiska i nauki przyrodnicze, itp.).
Studenci w ramach ksztatcenia majg mozliwos¢ swobodnego doboru: specjalnosci, jezykdéw obcych,
promotorow prac dyplomowych oraz przedmiotéw do wyboru a takze miejsc odbywania praktyk
zawodowych. Przed dokonaniem wyboru studenci sg informowani o mozliwosci wyboru a w
podzniejszym czasie przedstawienia im oferty, w niektdérych przypadkach, wraz z opisem np.
specjalnosci czy charakterystykg promotora.

W ramach indywidualnego programu studiéw i planu student moze realizowa¢ Indywidualny Plan
Studiow (IPS) zgodnie z Regulaminem studidéw od roku akademickiego 2022/2023, §39-45 regulaminu.
Prawo do studiowania w ramach indywidualnego planu studiow i programu studiéw majg studenci:

e 0 szczegdlnych uzdolnieniach i sredniej ustalonej przez Dziekana;
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e ktdrzy podjeli studia zagraniczne na podstawie skierowania przez Uczelnig;

o ktorym w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie Dziekan zaliczyt okreslong liczbe punktéw
ECTS;

e zorzeczong niepetnosprawnoscig, jesli stopien niepetnosprawnosci utrudnia odbywanie zajec
w trybie normalnym.

Student, ktéry ubiega sie o indywidualny plan studidw i program studiéw, sktada do Dziekana pisemny
whniosek, w ktérym proponuje:

e okres, w ktérym zostanie objety indywidualnym planem studiéw i programem studiow,

e indywidualny plan zajec.

Zgode na studiowanie w ramach indywidualnego planu studiéw i programu studiow wydaje Dziekan,
okreslajac indywidualny plan studiow w danym roku akademickim.
Indywidualny plan studidw i program studiéw moze bazowaé¢ na zasadniczym planie studiow i
programie studiéw, z okresleniem zmian dotyczacych:

e okresu studidw

e kolejnosci uzyskiwania zaliczen i sktadania egzaminow

e struktury przedmiotéw, co oznacza zastgpienie — w uzgodnieniu z Dziekanem — przedmiotéw

ustalanych w zasadniczym planie studiéw i programie studiéw innymi.

Student studiujgcy wedtug indywidualnego planu studiéw i programu studiéw przystepuje do
zaliczen i zdawania egzamindw w terminach uzgodnionych z prowadzgcymi zajecia. Jesli przedmiot jest
prowadzony przez wiecej oséb, Dziekan wskazuje wyktadowce i egzaminatora. W trakcie trwania
semestru studentowi przystuguje prawo do poprawienia kazdego zaliczenia i egzaminu zgodnie z
regulaminem studiéw.

Na Wydziale jest powotany Petnomocnik Rektora ds. studentéw z niepetnosprawnosciami na mocy
decyzji 9/2020 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowe]j w Poznaniu z dnia 28.02.2020.
Do zadan Petnomocnika m.in. nalezy:

1. Nadzér nad zapewnieniem wiasciwych warunkdw ksztatcenia dla studentow z
niepetnosprawnosciami  oraz udziat w projektowaniu wsparcia dla studentéw
niepetnosprawnych na WE w Szczecinie w kontekscie ich potrzeb.

2. Scista wspotpraca z Petnomocnikiem powotanym na Wydziale Finanséw i Bankowosci w
Poznaniu w celu zapewnienia wdrazania jednolitych rozwigzan w Uczelni, w tym zapewnienia
prawidtowego przebiegu procesdw administracyjnych miedzy pracownikami wydziatu, a
Rektorem i innymi osobami zaangazowanymi w zadania zwigzane z umozliwieniem
studiowania i niwelowaniem barier w dostepie do ksztatcenia.

3. Orientacja w zakresie probleméw dotyczgcych studentdw i wyktadowcow z
niepetnosprawnoscig i proponowanie rozwigzan utatwiajgcych ich niwelowanie na WSB w
Poznaniu.

Petnomocnik Rektora ds. studentéw z niepetnosprawnoscig na mocy Zarzadzenia 10/2021 Rektora
WSB w Poznaniu z dn. 04.05.2021 w sprawie dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig reguluje szczegdétowe warunki dostosowania procesu ksztatcenia, przez ktére
nalezy rozumie¢ zasady uczestnictwa w zajeciach oraz zaliczenia przedmiotu, w tym zasady zaliczenia
koncowego, egzaminu i zadan czastkowych przygotowywane przez studenta w trakcie trwania
semestru, dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci wynikajgcych z niepetnosprawnosci przy
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jednoczesnym zachowaniu przyjetych standardéw akademickich i zatozen merytorycznych
przedmiotu. Szczegbétowe dziatania stanowig Zatgcznik nr 2 niniejszego Zarzadzenia Rektora, w ktorym
okreslone sg Zasady realizowania studiéw przez studentdw z niepetnosprawnoscia w sSwietle
Regulaminu Studiéw Wyzszych WSB w Poznaniu.
Przyktadowo w celu zmiany sposobu sktadania egzaminu Dziekan moze wyrazi¢ zgode studentowi
z niepetnosprawnoscig m.in. na:
e przedtuzenie czasu trwania danego zaliczenia/ egzaminu adekwatnie do potrzeb i mozliwosci
studenta,
e zmiane formy zaliczenia/ egzaminu z pisemnej na ustng lub z ustnej na pisemng,
e uczestnictwo w zaliczeniu/ egzaminie oséb trzecich, a w szczegdlnosci asystenta osoby z
niepetnosprawnoscia,
e zmiane miejsca przeprowadzenia egzaminu.

Dodatkowo na Wydziale powotany jest Konsultant ds. Studentéw z niepetnosprawnoscia na mocy
Zarzadzenia 12/2021 Rektora WSB w Poznaniu z dnia 04.05.20221 w sprawie Regulaminu dziatalnosci
Konsultanta na WSB w Poznaniu.

Do zadan Konsultanta nalezy m.in.:

e indywidualne doradztwo,

e pomoc w poznaniu kompetencji i predyspozycji zawodowych,

e pomoc przy planowaniu Sciezki kariery,

e udzielanie porad indywidualnych oraz informacji zawodowe] nt. rynku pracy, mozliwosci
szkolenia, podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania,

e wsparcie w przygotowaniu dokumentdw aplikacyjnych oraz przeprowadzenie symulacji
rozmowy rekrutacyjnej,

e wspieranie dziatan zwigzanych z realizacja praktyk.

Rok akademicki rozpoczyna sie 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego. Ksztatcenie na studiach o profilu praktycznym na kierunku Zarzadzanie obejmie szes¢
semestréw. Ramowy harmonogram zaje¢ w danym roku akademickim okresla Rektor, szczegoty
dotyczace konkretnych zjazdéw okresla Dziekan Wydziatu do 30 czerwca roku kalendarzowego, w
ktorym rozpoczyna sie nowy rok akademicki. Studia realizowane w formie stacjonarnej trwajg 15
tygodni w kazdym semestrze, w dni robocze (poniedziatek-sroda) w godzinach 8:00-17:30. Studia
realizowane w formie niestacjonarnej planowane sg w soboty i niedziele (8-9 zjazdéw w semestrze) w
godzinach 08:00-18:25 (sporadycznie w godzinach 08.00-20.50).

Harmonogram zaje¢ dla kierunku Psychologia w biznesie zamieszczono w Zataczniku nr 2.3.

LICZEBNOSC GRUP STUDENCKICH
e grupy wyktadowe liczg do 150 oséb;
e grupy ¢wiczeniowe: liczebnos¢ wynosi maksymalnie do 35 oséb;
e grupy lektoratow licza do 30 osdb;
e grupy wychowania fizycznego do 25 osdb;
e grupy laboratoryjne komputerowe do 25 o0sdb;
e grupy laboratoryjne techniczne przecietnie 15 osdb.

SYSTEM EGZAMINOW | ZALICZEN
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Szczegdtowe zasady oraz procedury oceniania studentéw, a w szczegdlnosSci tryb zaliczania
semestrow i egzaminu dyplomowego zawiera Regulamin studiéw, wprowadzany Uchwatg Senatu
Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu.

Zaliczenie przedmiotu nalezy uzyska¢ do konca semestru (tryb zwykty). W tym samym terminie
nalezy ztozy¢ egzamin z przedmiotu, ktéry konczy sie wytgcznie egzaminem. W przypadku niezaliczenia
przedmiotu w trybie zwyktym student moze przystgpic¢ do zaliczenia lub egzaminu z tego przedmiotu
w sesji poprawkowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy student z powoddéw losowych
nie miat mozliwosci przystgpienia do zaliczenia lub egzaminu w trybie zwyktym lub poprawkowym, na
jego pisemny wniosek Dziekan moze wyrazi¢ zgode na przystgpienie przez studenta do zaliczenia i
egzaminu w sesji przedtuzonej. W przypadku otrzymania oceny negatywnej z zaliczenia lub egzaminu
w sesji przedtuzonej, student moze ztozy¢ pisemny wniosek do Dziekana o powtarzanie przedmiotu
albo semestru.

Egzaminy odbywaja sie w okresach sesji przewidzianych w harmonogramie roku akademickiego
oraz w terminach wyznaczonych przez Dziekana. Egzaminy w trybie zwyktym odbywaja sie do korica
sesji egzaminacyjnej. Egzaminy w trybie poprawkowym odbywajg sie do korica poprawkowe;j sesji
egzaminacyjnej. Za zgodg egzaminatora egzamin moze sie odbyé w innym terminie do konca sesji
poprawkowej. Student moze przystgpi¢ w ramach sesji egzaminacyjnej do egzaminu z tych
przedmiotéw, z ktérych otrzymat pozytywng ocene z zaliczenia. Wyjgtkiem sg przedmioty, dla ktorych
plan studiéw przewiduje wytgcznie egzamin.

Warunki, ktére powinien spetni¢ student, aby uzyska¢ zaliczenie przedmiotu powinny by¢ podane
do wiadomosci studentdw na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Terminy zaliczen sg
podawane przez prowadzgcych zajecia na poczatku danego bloku zajec.

Wynik egzaminu jest podawany do wiadomosci studenta w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia
egzaminu. Data wpisu oceny do protokotu powinna by¢ datg egzaminu.

Student, ktory nie przystgpit do egzaminu, powinien przedtozy¢ swoje usprawiedliwienie
egzaminatorowi w ciggu 7 dni od terminu egzaminu. Student, ktdrego usprawiedliwienie nieobecnosci
na egzaminie uznane jest za niewystarczajgce traci prawo do jednego z dwdch termindw
egzaminacyjnych.

Program studiow pierwszego stopnia na kierunku Psychologia w biznesie zostat skonstruowany w
oparciu o Polskie Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Prace nad przygotowaniem programu
studiow obejmowaty analize znowelizowanych i nowoprzyjetych przepiséw prawnych, a nastepnie
przeprowadzono cykl prac w grupach ekspertow, metodykdw i praktykdw, okreslajgcych kolejne
sktadowe programu studidw od efektéw kierunkowych poczgwszy, skonczywszy na kartach
przedmiotéw i metodach weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie. Studia pierwszego stopnia na
kierunku Psychologia w bizniesie o profilu praktycznym, realizowane sg w ciggu 6 semestrow w formie
studiéw niestacjonarnych. Koncepcje ksztatcenia oparto na rozwoju tresci od zagadnien ogdlnych i
teoretycznych do coraz bardziej szczegdtowych i praktycznych. Na pierwszym roku realizowane s3
przede wszystkim przedmioty ksztatcenia podstawowego, nastepnie przedmioty kierunkowe korczac
na przedmiotach wybieralnych dotyczgcych konkretnej specjalnosci. Pula przedmiotéw do wyboru
pozwala na rozszerzenie wiedzy oraz realizacje pracy dyplomowej, bedacej uwiericzeniem studiéw |
stopnia.

Tabela 2.4 prezentuje udziat réznych grup przedmiotédw na studiach niestacjonarnych w ogélnej puli
godzin kontaktowych
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Tabela nr 2.4 Dla studiéw | stopnia:

Tresci ksztatcenia Liczba godzin kontaktowych Udziat procentowy
Podstawowe i 787 87,64%
kierunkowe

Specjalnosciowe 111 12,36%
Razem 898 100,00%

Tabela nr 2.5 prezentujg strukture udziatu réznych rodzajow zajec w realizacji programu ksztatcenia na
studiach niestacjonarnych:

Tabela nr 2.5 Dla studiéw | stopnia:

Liczba godzin poszczegdlnych rodzajow zajec (zajecia z bezposrednim | Razem Praktyki
udziatem nauczyciela akademickiego oraz inne zajecia bez praktyk
zawodowych)
Wyktady ¢wiczenia laboratoria | projekty e-learning
339 529 30 521 351 1770 960

Udziat procentowy zaje¢ w ogdlnej liczbie godzin
Wyktady ¢wiczenia laboratoria | projekty e-learning Razem -

19,15% 29,89% 1,69% 29,44% 19,83% 100% -

Zachowana zostata koncepcja oparta na rozwoju tresci od zagadnien ogdlnych i teoretycznych do
coraz bardziej szczegdtowych i praktycznych. Duzy nacisk ktadziony jest na samodzielng prace studenta
(w formie projektow, referatéw, analizie case-studies). Zajecia w formie niewymagajacej
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego zostaty wpisane do kart przedmiotéw jako ,,Punkty
ECTS za prace wtasng studenta”. Bedg one realizowane poza wykazanymi w planach studiéw godzinami
zaje¢ wyktadowych i éwiczeniowych z zatozeniem, ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia
sie, ktérych uzyskanie wymaga od studenta co najmniej 25 godzin pracy.

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami
programowymi dla studidow pierwszego stopnia, jest odzwierciedleniem ich praktycznego charakteru.
Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studiéw Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, Wydziatu
Ekonomicznego w Szczecinie, praktyki zawodowe sg obowigzkowe (sg przedmiotem).

W ramach praktyk rokrocznie z WE w Szczecinie wspdtpracuje okoto sto podmiotéw gospodarczych.
Wiekszos$¢ studentéw WE w Szczecinie stanowig studenci trybu niestacjonarnego, ktérzy pracuja
zawodowo i obowigzkowg praktyke zaliczaja w catosci lub czesciowo na podstawie aktywnosci
zawodowej. Szczegdty zwigzane z odbywaniem praktyk okresla Dziekan Wydziatu. Dla kierunku
Psychologia w biznesie | stopnia przewidziane sg nastepujgce regulacje: student ma mozliwos¢
realizacji praktyki w trakcie catego przebiegu studidw, juz od pierwszego roku studiéw. Od roku
akademickiego 2019/20, zgodnie z regulacjami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dn. 20
lipca 2018, obowigzujagcy wymiar godzin praktyk na studiach pierwszego stopnia wyniesie 6
miesiecy/24 tygodnie/960 godzin. Realizacja praktyk w programie studiéw przewidziana jest na |
stopniu w 2,3,4,5 i/lub 6 semestrze.

Program praktyk jest przygotowany w dwdch czesciach:
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e cze$¢ pierwsza: student obowigzkowo realizuje poszczegdlne moduty ktére dotycza
zapoznanie sie z funkcjonowaniem firmy, jej strukturg i kulturg organizacyjna oraz jej profilem
dziatalnosci i otoczeniem, z ktérym wspdtpracuje.

e cze$¢ druga: merytoryczna, wykorzystanie konkretnej wiedzy kierunkowej, a takzie
zdobywanie, a nastepnie rozwijanie umiejetnosci i kompetenc;ji istotnych z punktu widzenia
pdzniejszej pracy zgodnej z kierunkiem.

Szczegdly zwigzane z wymogami formalnymi odbywanych praktyk zawodowych reguluje
Regulamin Praktyk Zawodowych na mocy Zarzgdzenia 28/2019 Rektora WSB w Poznaniu w sprawie
regulaminu praktyk zawodowych z dn. 23.09.2019. Procesem organizowania i koordynowania praktyk
zajmuje sie Biuro Karier i Praktyk. Szczegétowe warunki zaliczania i odbywania praktyk okresla Dziekan
(Zarzadzenie Dziekana nr 09/2021 z dn. 18.05.2021 w sprawie zmian dokumentacji i ustalenia zasad
zaliczania praktyk zawodowych oraz Zarzadzenie Dziekana nr 17/2021 z dn. 29.09.2021).

Regulamin Praktyk reguluje dwa rozwigzania dotyczgce organizacji praktyk:

1. student ma mozliwos¢ zorganizowania praktyki za pomoca Biura Karier i Praktyk, dokonujgc

wyboru miejsca praktyki,

2. moze zorganizowa¢ praktyke we wtasnym zakresie.

W przypadku organizacji praktyk za posrednictwem Uczelni student wybiera pracodawce z listy
przygotowanej przez Uczelnie. Biuro Karier i Praktyk stale pozyskuje nowe firmy, ktdre deklarujg cheé
wspotpracy przy organizacji praktyk poprzez konsultacje z Menedzerem Kierunku, instytucjami
publicznymi, pracodawcami zgtaszajgcymi oferty pracy, stazy, praktyk. W przypadku indywidualnej
organizacji praktyk student jest zobowigzany do ztozenia deklaracji, potwierdzonej przez pracodawce.
Deklaracja zawiera dane pracodawcy niezbedne do przygotowania porozumienia oraz pdzniejszego
kontaktu z nim podczas praktyki w celu jej monitorowania. Lista firm, w ktérych odbywaty sie praktyki
do tej pory, stanowi zatgcznik do raportu. Niezaleznie jednak od formy organizacji praktyk (czy poprzez
Uczelnie, czy indywidualnie) zasady odbywania praktyki sg jednakowe. Do kazdej praktyki jest
podpisywane tréjstronne porozumienie — stronami sg Uczelnia, Pracodawca i student. Zapewnia to
transparentnosc procesu organizacji praktyk, a takze okresla jasno zasady i warunki realizacji praktyk
u pracodawcy, obowigzki kazdej ze stron. Studenci przed praktyka zobligowani sg do odebrania
dokumentéw na praktyke (skierowanie wraz z spersonalizowanymi dokumentami —
wystandaryzowanym zaswiadczeniem, ktére na koniec praktyki wypetnia tzw. Opiekun Praktyki ze
strony firmy oraz sprawozdanie, ktére wypetnia po praktyce student). Jezeli student organizuje
praktyke we wtasnym zakresie zobligowany jest dwa tygodnie przed rozpoczeciem praktyki zawodowej
wysta¢ Deklaracje praktyki zawodowej, gdzie miejsce odbycia praktyki akceptuje opiekun
merytoryczny z ramienia uczelni, ktéry powotany jest przez Dziekana najczesciej jest to Menedzer
Kierunku. Gdy miejsce praktyki jest zaakceptowane przez opiekuna merytorycznego obowigzuje
identyczny zestaw dokumentow jak w przypadku, kiedy student z ramienia Uczelni kierowany jest na
praktyke zawodowa. Przy wyborze przez studenta miejsca praktyki brane sg pod uwage: kierunek
studiowania, uzyskane przez niego wyniki w nauce, predyspozycje studenta oraz jego preferencje.
Praktyke zalicza Dziekan na podstawie, zaswiadczenia o odbyciu praktyk, Dziennika Praktyk
przygotowanego przez studenta, sprawozdania studenta z przebiegu praktyki zawodowej. Wsparciem
merytorycznym pod katem zgodnosci przebiegu praktyki w zakresie osiggania efektéw uczenia sie jest
Menedzer kierunku, ktory jest opiekunem merytorycznym z ramienia Uczelni. Opiekun merytoryczny
zatwierdza zgodnos¢ zrealizowanej praktyki z programem praktyk na kierunku Psychologia w biznesie.
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Podstawowym zadaniem Biura Karier i Praktyk jest organizacja praktyk studenckich, poszukiwanie
ofert pracy dla studentéw i absolwentéw, a takze pomoc w nawigzywaniu kontaktdw z pracodawcami.
Na bazie relacji i kontaktow Biura Karier i Praktyk wypracowanych w ramach praktyk zawodowych
rozwijane sg kolejne obszary wspdtpracy z Partnerami. Do obowigzkdéw Biura Karier i Praktyk miedzy
innymi nalezy organizacja spotkan studenckich z zakresu przygotowania dokumentéw aplikacyjnych
oraz autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, a takze przeprowadzanie rdéznego rodzaju
testow np. predyspozycji zawodowych interpretowanych przez doradce zawodowego podczas spotkan
doradczych ze studentami. Realizacja praktyk jest bardzo waznym elementem ksztatcenia, umozliwia
studentom zdobycie cennego doswiadczenia zawodowego juz w trakcie studiow. Praktyki pozwalajg
studentom poznaé funkcjonowanie firm i instytucji od wewnatrz, dajg mozliwosé poznania zakreséw
obowigzkéw na rdznych stanowiskach pracy, pozwalajg zweryfikowaé wyobrazenia o konkretnych
zawodach, a takze dajg szanse urealnienia planéw zawodowych. W zwigzku z Rekomendacjg MNiSW
dotyczacg realizacji praktyk na studiach pierwszego stopnia w sprawie warunkéw zaliczania praktyki
zawodowej w okresie pandemii Sars-Cov-2, zostaty wprowadzone dwa zarzgdzenia w sprawie
modyfikacji zaliczenia praktyk zawodowych w szczegdlnym okresie pandemii Sars-Cov-2, w ktérych to
wprowadzone zostaty alternatywne formy zaliczenia praktyki zawodowej w formie, case-study,
symulacji, projektéow technicznych. W tym szczegdlnym czasie studenci mieli mozliwos¢ przesuniecia
praktyk na pdzniejszy czas oraz skrocenia wymiaru godzin pod warunkiem, ze opiekun praktyk
stwierdzit, iz zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete przez studenta w trakcie praktyki
zawodowej.

Uczelnia majac na uwadze stanowisko Prezydium PKA odnosnie monitoringu praktyki zawodowe],
analizowania, weryfikowania oraz raportowania miejsca praktyk jest w trakcie wdrazania
elektronicznej Ankiety po praktykach. W roku akademickim 22/23 wprowadzone zostang nastepujgce
zmiany:

v" wprowadzenie Ankiety po praktykach dla studentéw po zakoriczonej praktyce zawodowej, w
systemie elektronicznym/extranet
v'odejscie od formy wypetniania Ankiety tradycyjnej — papierowej

bazujac na danych wynikajgcych z wypetnionych Ankiet po praktykach, pojawiajg sie mozliwosci

biezgcej analizy oraz raportéw dot. jakosci praktyk zawodowych.

Studenci studiéw | stopnia w trakcie procesu ksztatcenia doskonalg kompetencje w ramach
poszczegdlnych specjalnosci:

Psychologia w Nazwa przedmiotu:
biznesie — studia |
stopnia
Specjalnos¢:

Psychologia Organizacyjne i prawne aspekty prowadzenia mediacji
komunikaciji, Psychologia Konfliktu
negocjacji i mediacji Mediacje Cywilne i Gospodarcze

Techniki negocjacji handlowych
Kulturowe aspekty negocjacji i mediacji
Komunikacja interpersonalna
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Psychologia Strategie marketingowe

sprzedazy i | Psychologiczne mechanizmy zachowan konsumenckich
marketingu Kompetencje osobiste w sprzedazy

Psychologia komunikacji w sprzedazy

Zarzadzanie sprzedazg

Reklama w sieciach spotecznosciowych

Psychologia rozwoju [ Komunikacja interpersonalna

osobistego Motywacja w rozwoju osobistym

Coaching i mentoring w procesie rozwoju i zmiany
Psychologiczne uwarunkowania predyspozycji zawodowych
Inteligencja emocjonalna i odpornos¢ psychiczna

Stres w pracy i prewencja wypalenia zawodowego

Psychologia Komunikacja interpersonalna

zarzgdzania zasobami | Metody rekrutacji, selekcji i adaptacji pracownikéw
ludzkimi Przywddztwo i kierowanie w organizacji
Zarzadzanie konfliktem w organizacji

Kultura organizacyjna

Stres w pracy i prewencja wypalenia zawodowego

Psychologia Psychologia proceséw kadrowych
menedzera Motywacja i motywowanie
Zarzadzanie zespotem

Metody i techniki pracy menedzera
Psychologia konfliktu

Zarzadzanie sobg i dziataniami w czasie

Zajecia ogdlne i kierunkowe odbywajg sie na sali wyktadowej i sg realizowane dla wszystkich
studentéw z danego rocznika. Studenci pracujacy nad projektami technicznymi majg dostep w ciggu
tygodnia do sal komputerowych, na ktérych moga korzysta¢ bezptatnie z dedykowanego dla
zarzadzania oprogramowania: Heuthes ISOF ERP, Quality Companion Minitab.

Do dyspozycji wyktadowcdw pozostaje sprzet audiowizualny, ktory jest wykorzystywany w trakcie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, co podnosi ich atrakcyjnos¢ i efektywnos$é. Sg to m.in.: rzutniki,
projektory multimedialne, urzadzenia nagtasniajgce, TV i video, itp. Na potrzeby wykfadowcéw
przygotowane zostaty réwniez flipcharty, a takie bezptatne ustugi ksero, dzieki ktérym wszelkie
materiaty przygotowane przez wyktadowcdw sg dostepne w wystarczajgcej ilosci dla studentéw.

UCZESTNICTWO STUDENTOW PSYCHOLOGII W BIZNESIE W BADANIACH NAUKOWYCH
W okresie 10.01.2022 do 15.03.2022 studenci Psychologii w biznesie brali udziat w badaniach
prowadzonych przez dr Michata Nowakowskiego z Instytutu Zarzadzania, Katedry Metod
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Wspomagania Decyzji i Neuronauki Poznawczej na Uniwersytetcie Szczecinskim, realizowanych w
ramach projektu naukowego pt “Badania eye-tracking uzytecznosci informacji w serwisach
internetowych”. Dzieki temu udziatowi studenci mieli mozliwos¢ praktycznego zaznajomienia sie z
prowadzeniem badan naukowych w praktyce co odnosi sie wprost do zakresu przedmiotow
realizowanych w ramach programu studiéw takich jak “Metodologia badan psychologicznych”, czy
“Etyka w badaniach naukowych”

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Przyjecie na studia:

Zgodnie z uchwatg nr 69/2022 Senatu Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 29 marca 2022
roku w sprawie wprowadzenia zmian w warunkach i trybie rekrutacji na studia wyzsze na rok
akademicki 2022/2023 w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu, przyjecie na studia wyzsze na
nastepuje poprzez:

a. rekrutacje, lub
b. potwierdzenie efektdw uczenia sie, lub
c. przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

O przyjecie na studia pierwszego stopnia na kierunku Psychologia w biznesie na Wydziale
Ekonomicznym w Szczecinie WSB w Poznaniu mogg ubiegaé sie osoby posiadajgce obywatelstwo
polskie oraz cudzoziemcy.

O przyjecie na studia pierwszego stopnia moze ubiegad sie kandydat, ktory posiada sSwiadectwa
dojrzatosci albo $wiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z
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poszczegdlnych przedmiotéw, o ktdrych mowa w przepisach o systemie oswiaty oraz po spetnieniu

warunkéw okreslonych w zasadach rekrutacji.

Postawg przyjecia na studia pierwszego stopnia sg wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu
dojrzatosci.

Na | rok studiéw moze by¢ przyjety kandydat, ktéry w wyniku egzaminu maturalnego lub egzaminu

dojrzatosci z poziomu podstawowego uzyskat minimum wyniki:

e 3,0: matura zdawana do roku 1991: wynik wyrazony w skali 2-5,

e 2,0: matura zdawana w latach 1991 — 2004| wyniki wyrazony w skali 1-6,

e 30%: punktow matura zdawana od 2005 roku: wynik wyrazony w skali procentowej
30-100%.

W postepowaniu rekrutacyjnym uczestniczg kandydaci, ktorzy ztozg nastepujace dokumenty:

1.

kopie Swiadectwa dojrzatosci albo sSwiadectwa dojrzatosci i zaswiadczenia o wynikach
egzaminu maturalnego z poszczegdlnych przedmiotéw, o ktérych mowa w systemie oswiaty,
poswiadczong przez WSB w Poznaniu lub notarialnie w przypadku kandydata na studia
pierwszego stopnia;

kopie dyplomu ukonczenia studidéw poswiadczong przez WSB w Poznaniu lub notarialnie w
przypadku kandydata na studia drugiego stopnia,

suplemeny do dyplomu studiéw wyzszych, jezeli rekrutacja kandydatéw na studia drugiego
stopnia zostata okreslona odrebnym Zarzadzeniem Dziekana, pos$wiadczona przez WSB w
Poznaniu lub notarialnie, w przypadku kandydata na studia drugiego stopnia,

kwestionariusz osobowy,

podanie o przyjecie na studia,

jedna aktualng kolorowa fotografie kandydata zgodng z wymaganiami obowigzujgcymi przy
wydawaniu dowoddéw osobistych lub paszportéw (w przypadku sktadania dokumentow w
Biurze rekrutacji), lub aktualng kolorowa fotografie w formie elektronicznej zgodnie z
wymaganiami obowigzujgcymi przy wydawaniu dowoddéw osobistych lub paszportow w
formacie JPG. (w przypadku dostarczania dokumentéw przez Internet),

dowdd whniesienia optaty wpisowej (jesli obowigzuje),

inne dokumenty postepowania kwalifikacyjnego stanowigce podstawe do podjecia decyzji o
przyjeciu na studia, w przypadku, gdy przeprowadzane jest dodatkowe postepowanie
kwalifikacyjne.

Kandydaci, ktdrzy ukonczyli szkote sSrednig lub uzyskali dyplom ukorniczenia studidw poza

granicami Polski sktadajg w procesie rekrutacji:
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1. zalegalizowane lub opatrzone apostille Swiadectwo wraz z ttumaczeniem na jezyk polski,
zalegalizowany lub opatrzony apostille dyplom lub inny dokument ukoriczenia uczelni za
granicg uprawniajacy do podjecia studiow drugiego stopnia w panstwie, w ktérym zostat
wydany, uznany za réwnowazny z odpowiednim polskim dyplomem ukonczenia studiow
pierwszego stopnia wraz z ttumaczeniem na jezyk polski,

3. dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego,
decyzje administracyjng wojewddzkiego kuratora o$wiaty poswiadczajgcg uprawnienia do
podjecia studidéw wyzszych pierwszego stopnia, jezeli umowy miedzynarodowe nie stanowig
inaczej.

Kandydaci, ktérzy potwierdzajg uprawnienia do podjecia studidw wyzszych w Kuratorium Oswiaty
lub w procesie nostryfikacji zobowigzani sg dostarczy¢ stosowne dokumenty niezwtocznie po
otrzymaniu, najpdzniej do konca pierwszego semestru.

Kandydaci, ktérzy potwierdzajg uprawnienia do podjecia studidw wyzszych w Kuratorium Os$wiaty
lub w procesie nostryfikacji zobowigzani sg dostarczy¢ w terminie 30 dni od daty rozpoczecia studiéw
do Dziekanatu WSB zaswiadczenia potwierdzajgcego wszczecie postepowania.

Podstepowanie rekrutacyjne na studia wyzsze prowadzi Rektor, a procesem rekrutacji zajmuje sie
Biuro Rekrutacji. W procesie rekrutacji kandydat otrzymuje od pracownikéw Biura Rekrutacji
kompleksowe informacje o specyfice kierunku oraz specjalnosciach, a takze potencjalnych
mozliwosciach zatrudnienia i kariery zawodowej zwigzanej z ich ukonczeniem.

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw, a warunkiem jego uzyskania jest
ztozenie wymaganego kompletu dokumentdéw, okreslonych w uchwale nr 69/2022 Senatu Wyzszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 29.03.2022 roku w sprawie wprowadzenia zmian w warunkach i
trybie rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2022/2023 w WSB w Poznaniu oraz podpisanie
umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych dla studentéw studiéw wyzszych. Dodatkowo, w przypadku
cudzoziemcéw, uzyskanie decyzji administracyjnej Rektora o przyjeciu na studia.

Szczegdlne preferencje w przyjeciu na studia pierwszego stopnia maja kandydaci legitymujacy sie
Swiadectwem ukoriczenia szkoty sredniej z wyrdznieniem oraz laureaci olimpiad na szczeblu krajowym,
ktorzy rozpoczynajg studia za darmo w ramach uczelnianego Programu VIS ,,Studiuj za darmo”. Celem
programu jest podnoszenie poziomu studiéw naszej Uczelni.

Nalezy podkresli¢, ze Biuro Rekrutacji przez caty czas trwania pandemii prowadzito rekrutacje.
Poczatkowo rekrutacja na rok akademicki 2020/2021 prowadzona byta zdalnie, a nastepnie obywata
sie osobiscie z zachowaniem wymogoéw wynikajacych z przepiséw dot. rozprzestrzeniania sie wirusa
SARS-CoV-2.

Przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej:

Student moze zosta¢ przyjety na studia poprzez przeniesienie z innej uczelni lub uczelni
zagranicznej. O przeniesienie moze ubiegad sie student, ktdry ma zaliczony co najmniej pierwszy
semestr studiéw i aktywny status studenta na innej uczelni. Student powinien uzupetni¢ braki
wynikajgce z osiggnietych w dotychczasowym toku studiéw efektdw uczenia sie oraz z wystepujgcego
ewentualnie deficytu punktow ECTS.

Wykaz réznic w powyzszym zakresie ustala Dziekan Wydziatu przyjmujgcego lub wyznaczony przez
Niego Prodziekan.

Postepowanie zwigzane z przeniesieniem sie studenta z innej uczelni przeprowadza sie wytacznie
na wniosek kandydata.
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Wymagane jest ztozenie nastepujgcych dokumentow:

e podanie kandydata o wyrazenie zgody Dziekana na przeniesienie z innej uczelni,

e karta przebiegu studiow, czyli wykaz zaliczonych przedmiotéw, wydawany przez Dziekanat (ze
wskazaniem liczby godzin zaje¢, form zajeé, form zaliczenia, punktéw ECTS, ocen i okresow
studiow),

e zaswiadczenie o posiadaniu statusu studenta.

Podania o przeniesienie na semestr zimowy przyjmowane sg do 30 wrzesnia, a na semestr letni do 28
lutego.

W ramach studiow pierwszego stopnia (licencjackich) nie jest mozliwe przeniesienie na VI semestr
studidw.

Dla studentéw | roku studiéw | oraz Il stopnia organizowane tzw. DNI ZEROWE, na ktérych studenci
| roku zapoznajg sie z funkcjonowaniem Uczelni (spotkanie z Wtadzami Wydziatu, przedstawicielami
dziatdw obstugowych, Menedzerami kierunkéw, przedstawicielami dziatéw obstugowych, ktérzy
odpowiadajg za dany kierunek studidw i stuzg wsparciem na kazdym etapie nauki). Cyklicznie podczas
dyzuréw Menadzerowie spotykaja sie ze studentami poszczegdlnych kierunkdw, wspierajg studentéw
W rozwigzywaniu probleméw, udzielaja pomocnych informacji, zbierajg dane na temat jakosci
nauczania (miedzy innymi na temat przedmiotéw oraz wyktadowcow), a nastepnie analizujg w celu
doskonalenia procesu nauczania.

Dyplomowanie:

Zapisy na seminaria dokonywane s za pomocg wewnetrznego systemu Uczelnianego extranet.
Wczesniej studenci rGwniez w extranecie mogg zapoznac sie ofertg seminaryjng, tzn. listg promotoréw
wraz z opisem obszaru zainteresowan badawczych promotora i przyktadowymi tematami prac
dyplomowych. Promotorem pracy moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien
naukowy doktora. Praca jest sktadana w dziekanacie po zaakceptowaniu przez promotora (przed
akceptacjg pracy, jest ona badana w jednolitym systemie antyplagiatowym) do terminu
wyznaczonego w zarzadzeniu dziekana. Po ztozeniu pracy w dziekanacie, praca jest oceniana przez
promotora i recenzenta. Zgodnie z regulaminem studidéw warunkiem dopuszczenia do obrony jest:

e uzyskanie zaliczed z wszystkich przedmiotéw oraz zdanie wszystkich egzamindéw
przewidzianych w programie studiow,

e uzyskanie pozytywnych oceny pracy dyplomowej,

e rozliczenie sie z Uczelnig ze wszelkich zobowigzan,

e odbycie praktyki zawodowej o ile jest przewidziana w programie studiéw,

e odbycie ¢wiczen terenowych, o ile sg przewidziane w programie studiow,

e w przypadku studiéw dualnych — odbycie stazy przewidzianych w programie studiow.

Termin egzaminu dyplomowego ustalany jest zgodnie z Regulaminem studiéw i ogtaszany jest
studentom w extranecie z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem. Komisje egzaminacyjng powotuje
Dziekan. Komisja sktada sie z 3 osdb: przewodniczacy komisji, promotor oraz recenzent.
Przewodniczagcym komisji jest Dziekan lub delegowana przez niego osoba.

Na studiach | stopnia na kierunku Psychologia w biznesie zapisy do grupy seminaryjnej konkretnego
promotora sg ogtaszane w trakcie semestru poprzedzajgcego realizacje seminaridéw (jest to semestr 3).
Seminaria rozpoczynajg sie w semestrze 4 i sg kontynuowane w semestrze 5i 6. Podczas 4 semestru w
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ramach przedmiotu Metodyka projektu dyplomowego studenci poznajg metody pracy naukowej,
procedury sporzadzania projektéw, realizacji projektéw oraz poznajg metody zbierania informacji lub
prowadzenia badan. Studenci studidw | stopnia przygotowujg projekt dyplomowy. Projektem
dyplomowym moze by¢ rozwigzanie lub koncepcja rozwigzania problemu praktycznego, np.: projekt
eksperymentu, opracowanie i analiza wynikéw badan, koncepcja wykorzystania analiz i wynikéw
badan, case study, studium porownawcze/ewolucyjne. Studenci dokonujg wyboru problematyki
projektu dyplomowego w porozumieniu z promotorem. Projekty przygotowane sg przez studentéw w
zespotach 2, 3 lub 4 osobowych pod kierunkiem promotora. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
za zgoda Dziekana dopuszcza sie mozliwosé przygotowania projektu indywidualnie, pod kierunkiem
promotora. Sktad zespotdéw projektowych zatwierdza promotor. W uzasadnionych przypadkach, za
zgodg Dziekana, dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany sktadu grupy projektowej. Projekt przygotowywany
jest w semestrze 4, 5, 6. Projekty oceniajg niezaleznie promotor i recenzent w oparciu o ponizsze
kryteria:

e problem badawczy i cele projektu

e metodyka pracy

o efekty realizacji projektu

e wykorzystane zrédta

e wymogi formalne

Ostateczna ocena projektu dyplomowego jest wyliczana, wedtug nastepujacej skali:

do 2,99 Niedostateczny

3,00-3,24 Dostateczny

3,25-3,74 Dostateczny plus 3+
3,75-4,24 Dobry 4
4,25 -4,74 Dobry plus 4+
od 4,75 Bardzo dobry 5

Promotor i recenzent sg specjalistami z zakresu tematyki objetej projektem.

W przypadku prac dyplomowych na studiach | stopnia bedacych projektem dyplomowym egzamin
dyplomowy moze przybieraé inng forme uwzgledniajaca specyfike grupowej pracy projektowej. Zasady
przeprowadzania egzaminu dyplomowego w takim przypadku ustala Dziekan. Zgodnie z zarzadzeniem
Dziekana egzamin dyplomowy polega na obronie projektu dyplomowego. Obejmuje prezentacje
projektu oraz odpowiedzi na pytania komisji egzaminacyjnej z zakresu problematyki projektu
dyplomowego w powigzaniu z wiedzg kierunkowga. Prezentacja projektu odbywa sie zgodnie z
przyjetymi standardami. Prezentacja projektu dyplomowego powinna by¢ przygotowana w formie
multimedialnej pod kierunkiem promotora.

Prezentacja projektu dyplomowego nie powinna przekracza¢ 20 minut. Projekt dyplomowy
prezentowany jest przez kazdego z cztonkdéw zespotu podczas egzaminu dyplomowego w réwnym
wymiarze czasu zgodnie z przyjetym przez zespdl planem prezentacji. Kazdy student oceniany jest
indywidualnie.

Kryteria oceny obrony projektu dyplomowego wygladajg nastepujgco:
e komunikacja
e wiedzaiargumentacja
e sposob prezentacji
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e formutowanie wnioskow

Ocene z egzaminu dyplomowego ustala komisja. Na ocene z egzaminu dyplomowego, stanowigcg 20%
ostatecznej oceny ze studiéw, sktada sie ocena z egzaminu kierunkowego oraz ocena z obrony pracy
dyplomowej.

Ostateczng koricowg ocene egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego stopnia, zgodnie z
Regulaminem studiéw WSB w Poznaniu ustala sie wedtug nastepujacej skali:

do 2,99 Niedostateczny

3,00-3,24 Dostateczny

3,25-3,74 Dostateczny plus 3+
3,75-4,24 Dobry 4
4,25 -4,74 Dobry plus 4+
od 4,75 Bardzo dobry 5

Ostateczny wynik na dyplomie jest suma:

60% S$redniej arytmetycznej wszystkich ocen z egzamindw i zaliczen otrzymanych podczas

studiow,

20% sredniej arytmetycznej ocen projektu dyplomowego,

20% oceny z egzaminu dyplomowego.

Na dyplomie wpisuje sie ostateczng ocene studiéw wedtug nastepujacej skali:

Do 3,25 Dostateczny 3
3,26 - 3,75 Dostateczny plus 3+
3,76 — 4,25 Dobry 4
4,26 —4,50 Dobry plus 4+
od 4,51 Bardzo dobry 5

W przypadku negatywnej oceny pracy dyplomowej wystawionej przez recenzenta, Dziekan wyznacza
drugiego recenzenta. Druga recenzja traktowana jest jako ostateczna. W przypadku drugiej
negatywnej oceny pracy wystawionej przez recenzenta student moze wystgpi¢ z wnioskiem o
powtarzanie przedmiotu seminarium.

Studentowi, ktéry uzyskat z egzaminu dyplomowego ocene negatywng, Dziekan wyznacza drugi
termin, nie wczesniej jednak niz przed uptywem jednego miesigca i nie pdzniej, niz po uptywie trzech
miesiecy od daty pierwszego egzaminu. Termin ten jest ostateczny.

Jezeli student ze wzgleddw zdrowotnych lub innych waznych powoddw nie moze przystgpi¢ do
egzaminu dyplomowego, powinien poinformowa¢ Dziekana o przyczynie uniemozliwiajgcej
przystgpienie do egzaminu dyplomowego, a nastepnie przedtozy¢ w terminie 14 dni pisemne
usprawiedliwienie. W przypadku usprawiedliwienia przez Dziekana nieobecnosci studenta podczas
egzaminu dyplomowego wyznaczany jest nowy termin egzaminu dyplomowego. Student, ktory nie
przystgpit do egzaminu dyplomowego i nie usprawiedliwit nieobecnosci zostaje skreslony z listy
studentow.
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Weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie:

Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie i ocene postepéw studentéw sg Prodziekan ds.
Studenckich i Dydaktyki, Kierownik Dziekanatu oraz Menedzerowie Kierunkdw. Cyklicznie prowadzone
sg raporty dotyczace retencji. Analizowane sg liczby oséb przyjetych oraz liczby oséb konczacych
studia. Sporzadzane sg odpowiednie raporty z podziatem na stopnie studiéw, kierunki oraz rocznik na
potrzeby Wtadz Wydziatu oraz Zatozyciela. Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki wraz z Menedzerami
Kierunkéw prowadzg cykliczne spotkania na ktérych omawiane sg wszystkie czynniki wptywajace na
postepy studentow.

Przyjety na WE w Szczecinie model efektéw uczenia sie ma charakter kaskadowy. Efekty uczenia sie
definiowane sg na poziomie kierunku studiéw, uszczegétowiane dla przedmiotu w kontekscie
przypisanych mu efektéw kierunkowych i doprecyzowane na poziomie poszczegdlnych zadan, prac i
zaliczen realizowanych w ramach danych zaje¢ akademickich. Weryfikacja osiggnietych przez studenta
efektdw uczenia sie w kontekscie przedmiotu odbywa sie w sposdb bezposredni — poprzez wiasciwie
dobrane narzedzia pomiaru dydaktycznego (takie jak: egzamin pisemny badz ustny, kolokwium, praca
pisemna w formie projektu, testy i quizy, rdwniez z uzyciem platformy Moodle), aktywnosé na
zajeciach, prace zespotowa.

Kazdy przedmiot zostat opisany w kartach przedmiotéw pod katem efektéw uczenia sie, tresci
programowych, w ramach, ktérych osiggany jest dany efekt oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentéw poszczegdlnych efektdow uczenia sie. Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle
weryfikowane sg poprzez egzaminy, kolokwia, quizy interaktywne. Natomiast umiejetnosci zwykle
weryfikowane sg poprzez projekty i ocene aktywnosci na zajeciach, ktéra rozumiana jest jako ocena
efektdw pracy studenta na zajeciach wyktadowych, ¢wiczeniowych oraz laboratoryjnych. Osigganie
przez studenta efektédw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zwykle weryfikowane jest
poprzez ocene aktywnosci na zajeciach, ocene pracy indywidualnej i zespotowej nad projektem oraz
ocene prezentacji wynikow projektu. W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala
kryteria i sposdb oceny czy dany efekt zostat osiggniety przez studenta.

W procesie nauczania wykorzystywane sg wszystkie sprawdzone metody nauczania stosowane na
uczelniach. Znaczna czes¢ zaje¢ prowadzona jest metodami, takimi jak: wyktad, wprowadzajacy do
tresci ¢wiczen badZ laboratoridw, praca na oprogramowaniu w ramach laboratoriéw, realizacja
projektéw indywidualnych i zespotowych. Metody dydaktyczne sg dobierane stosownie do rodzaju
zaje¢ (wyktad / ¢wiczenia / laboratorium), co ma zapewnié najlepszg realizacje zaktadanych efektow
ksztatcenia. Wyktadowcy WE w Szczecinie stosujg metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy, jak:

1. klasyczna metoda problemowa,
metoda case study (studiéw przypadku),
metoda burzy mdzgdéw (zwanej takze gietdg pomystéw),
gra dydaktyczna (najczesciej gra symulacyjna),
metoda praktyczna, np. wykonywanie ¢éwiczen podczas zaje¢,
praca domowa zadawana zardwno z zaje¢ na zajecia, jak i bedaca podstawg zaliczenia
semestru,
7. Dyskusja.

ok wnN

W procesie dydaktycznym przewidziane zostaty liczne dyskusje problemowe, ktdrych celem jest
ksztattowanie umiejetnosci interpretacji zjawisk spotecznych, dostrzeganych przez studenta w
przestrzeni zycia gospodarczego. Dyskusja pozwala skonfrontowaé¢ réznorodne stanowiska i ocenié
przydatnosé dobrych praktyk w pracy zawodowej, w srodowisku biznesowym. W trakcie wyktadow
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student ma mozliwo$¢ zdobycia nowej, specjalistycznej wiedzy i spotkania sie z przedstawicielami
wielu dziedzin nauki. Spotkania w ramach wyktaddéw, ale i indywidualnych spotkan z opiekunem
naukowym daje szanse na rozwdj profesjonalnych umiejetnosci niezbednych w pracy na okreslonych
stanowiskach — specjalistycznych, kierowniczych, menedzerskich, czy w dziatalnosci gospodarcze;j.
Metoda case study (studium przypadku) ma na celu nauczy¢ studenta samodzielnie rozpoznawa,
interpretowac i rozwigzywac konkretne problemy zaprezentowane w badanym przypadku. Metoda
polega na analizie konkretnego przypadku, podczas ktérej student wykorzystujgc zdobyty dotychczas
wiedze konstruuje, opracowuje dziatania, majgce na celu rozwigzac problem praktyczny (prosty lub
ztozony). Metody dydaktyczne w postaci ¢wiczen praktycznych realizowanych podczas zaje¢ stuzg
ksztattowaniu umiejetnosci tworczego wykorzystania wiedzy w samodzielnym projektowaniu i
realizowaniu indywidualnych projektéw. Sprzyja temu praca w matych grupach (praca w zespole),
polegajgca na wykonaniu konkretnych zadan zleconych przez wyktadowce ktéra aktywizuje do
dziatania, ksztattuje umiejetnosci organizacyjne, przywddcze i kompetencje interpersonalne, a takze
przekazuje utrwala wiedze naukows i praktyczng. Bardzo istotnym elementem pracy zespotowej jest
dokonywany przez studentéw wewnatrz zespotowy podziat zadan i wziecie odpowiedzialnosci za ich
realizacje - odpowiedzialnosci indywidualnej za swdj zbiér zadan lub zadanie i odpowiedzialnosci
zespotowej za catoksztatt projektu.

Standardem jest wykorzystywanie przez prowadzacych zajecia platformy e-learningowej Moodle,

ktdra jest wsparciem procesu dydaktycznego realizowanego w sposéb tradycyjny. Na platformie
Moodle kazdy z dydaktykéw umieszcza karte przedmiotu do swoich zajeé, a w niej informacje na temat
efektdw uczenia sie, tresci programowych, literatury, sposéb sprawdzania osiggniecia zatozonych
efektéw jakie student musi spetni¢, aby uzyskaé zaliczenie. Wyktadowca ma mozliwos¢ kontaktowania
sie z grupg za posrednictwem poczty elektronicznej (adresy mailowe wyktadowcow sg réwniez
dostepne dla studentéw) lub forum dyskusyjnego zamieszczonego na Moodle. Platforma ze swoj3
zawartoscig w postaci e-serwiséw z poszczegdlnych przedmiotdéw, daje mozliwos¢ wzbogacenia zajec,
aktywizowania studentéw do systematycznej pracy i jest narzedziem utatwiajgcym komunikacje
pomiedzy wyktadowcy i studentami, jak réwniez dostep do materiatéw dydaktycznych i
prezentowanych podczas wykfaddéw lub ¢wiczen tresci.
Weryfikacja osiggania efektow uczenia sie przez poszczegdlnych studentéw rozumiana jest jako
potwierdzenie przy uzyciu zdefiniowanych narzedzi i kryteridw, ze zostaty przez studenta spetnione
wyspecyfikowane wymagania okreslone dla postawionego zadania. Wdrozony na WE w Szczecinie
system weryfikacji osiggnietych przez studenta efektdw uczenia sie pozwala z jednej strony na
kontrolowanie jakosci i skutecznosci realizowanego tu procesu ksztatcenia, a z drugiej strony dostarcza
studentom rzetelnej informacji na temat celéw i oczekiwan stawianych im w zwigzku z podjeciem
studiéw na danym kierunku oraz osigganych przez nich wynikdw. Realizowany pomiar efektdw uczenia
sie ukierunkowany jest réwniez na budowanie u wyktadowcéw i studentéw Swiadomosci
wspotodpowiedzialnosci za przebieg procesu dydaktycznego oraz osigganych w tym kontekscie
rezultatow. Z kolei wnioski ptyngce z weryfikacji osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie stuzg
systematycznemu i ustawicznemu modyfikowaniu oraz optymalizowaniu programéw ksztatcenia dla
poszczegblnych kierunkédw studiéw i przedmiotéw nauczania oraz projektowaniu dziatan
wspierajacych i naprawczych ukierunkowanych na wzmocnienie dydaktyki na WE w Szczecinie.

Metody sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych weryfikowane sg
na podstawie wypetnionego przez studenta oraz firme zaswiadczenia o efektach ksztatcenia i
kompetencji spotecznych, dzienniczka praktyk a takze programu studiéw.
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Studenci odbywajg zajecia jezykowe przy wsparciu platformy Rosetta Stone. W zaleznosci od
osiggnietego poziomu podczas testu diagnostycznego studenci mogg dobieraé sobie prace w réznych
dziatach np. zawody i hobby, a takze w réznych tematykach. Oznacza to, ze studenci majg mozliwos¢
nauki stownictwa branzowego.

Przyktady praktycznego sprawdzania realizacji efektdow uczenia sie to:

1. Techniki negocjacji handlowych - ocena realizacji efektu z TNH_UO1 (student stosuje techniki
komunikacyjne zwigzane z technikami negocjacji handlowych) - przygotowanie prezentacji w
temacie wybrane techniki negocjacyjne, ktéra jest oceniana na podstawie wypowiedzi
studenta oraz poprzez zadawanie pytan problemowych

2. Motywacja w rozwoju osobistym - ocena realizacji efektu MRO_Uo1 (student planuje dziatania
w czasie dopasowane do uzyskania zatozonej efektywnosci osobistej i efektywnosci zespotu) -
przygotowanie prezentacji z przyktadu procesu zarzgdzania zmiang w zyciu osobistym, ktéra
jest oceniana na podstawie wypowiedzi studenta oraz poprzez zadawanie pytan
problemowych

3. Inteligencja emocjonalna i odpornos¢ psychologiczna - ocena realizacji efektu IEOP_UO1
(student identyfikuje i nazywa zjawiska zachodzgce w cztowieku towarzyszgce inteligencji
emocjonalnej i odpornosci psychicznej) - przygotowanie prezentacji w temacie wykorzystanie
inteligencji emocjonalne w praktyce, ktdra jest oceniana na podstawie wypowiedzi studenta i
poprzez zadawanie pytan problemowych

Dzieki nowoczesnym technologiom narzedzia weryfikacji efektéw uczenia sie ewoluujg, mimo
tradycyjnego nazewnictwa, zyskujg nowe, “cyfrowe” oblicze. Poprzez platforme Moodle proces
dokumentowania, gromadzenia i archiwizacji prac studenckich weryfikujacych realizacje efektéw
uczenia sie (prace zaliczeniowe, prace egzaminacyjne, testy, kolokwia, prezentacje, projekty, inne)
zostat usprawniony.

Dziekan WE w Szczecinie Zarzadzeniem nr 62A z dnia 1 pazdziernika 2013 r. w sprawie okreslenia
terminu przechowywania prac pisemnych stanowigcych zaliczenie lub egzamin z poszczegdlnych
przedmiotéw ustalit okres przechowywania przez prowadzgcych zajecia dydaktyczne dokumentacji
potwierdzajgcej wyniki prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych wynoszacy 12 miesiecy od daty
przeprowadzenia zaliczenia i egzaminu.

W ramach cyklicznych badan dotyczgcych jakosci ksztatcenia i obstugi zdalnej studenci maja
mozliwos$é oceniac¢ rézne aspekty procesu dydaktycznego na Uczelni W 2022r. badanie zostato
przeprowadzone w okresie 15.04 — 31.05.2022 w formie ankiety internetowej wsrdd studentéw | i Il
stopnia Wyzszych Szkét Bankowych (Badanie Atrybutéw Marki — BAM). W ocenie BAM wiosng 2022
kierunek Psychologia w biznesie na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie WSB zostat oceniony
pozytywnie. Studenci kierunku Psychologia w biznesie szczegdlnie pozytywnie odbierajg nastepujace
kwestie:

e Obstuga praktyk - ocena 4,83 (w skali 1-5)

e Przyjazne podejscie do studenta w Dziekanacie — ocena 4,74 (w skali 1-5)

e Atrakcyjnosé programu studiéw — ocena 4,52 (w skali 1-5)

e Zakres dostepnych funkcji w Extranecie — ocena 4,52 (w skali 1-5)

e Funkcjonowanie biblioteki — ocena 4,44 (w skali 1-5)

e Ocena wyktadowcow i realizacji zaje¢ — ocena 4,33 (w skali 1-5)

e Platforma Moodle — ocena 4,32 (w skali 1-5)

e Organizacja zaje¢ — ocena 4,02 (w skali 1-5)
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Powyzsze wyniki wskazujg na odpowiednie przygotowanie kadry dydaktycznej, profesjonalne
podejscie wyktadowcéw do prowadzenia zaje¢ ze studentami i odpowiednig organizacje catego
procesu dydaktycznego. Obszary nizej oceniane sg podstawg do podjecia odpowiednich dziatan na
poziomie Wydziatu.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Jednym z priorytetéw Uczelni, wdrazanym takze na kierunku Psychologia w biznesie jest tzw.
»praktycznos¢” realizowana m.in. poprzez dobdr wtasciwej kadry prowadzgcej zajecia oraz réznorodne
dziatania majace na celu transfer na uczelnie praktycznej wiedzy i doswiadczen, m.in. poprzez
zwiekszanie kontaktéw studentéw ze sSrodowiskiem biznesowym. Celem tych dziatan jest
przygotowanie studentéw do przysztej pracy oraz przyswojenie przez nich odpowiednich umiejetnosci
praktycznych i postaw.

Wyisza Szkota Bankowa od poczatku swojego istnienia kfadzie nacisk na rozwdj i diugotrwaty
budowe kadry prowadzacej ksztatcenie. Kadra dydaktyczna stanowi kluczowy zaséb w realizacji
dotychczasowych oraz nowo przyjetych celdow strategicznych Uczelni. Jednym z gtéwnych zatozen
Strategii jest zréwnowazony rozwdj, co znajduje odzwierciedlenie w planowanym rozwoju
produktowym w tym obszarze oraz zwiekszenie satysfakcji studentéw i pracownikéw badawczo-
dydaktycznych poprzez poprawe zarzgdzania procesami dydaktycznymi w Uczelni oraz wsparcie
procesu dydaktycznego od strony metodycznej.

W Woyiszej Szkole Bankowej proces dydaktyczny realizujg nauczyciele akademiccy oraz
wyktadowcy-praktycy zatrudnieni w ramach umowy cywilnoprawnej. Dziatania okreslone w Strategii
znajdujg swoje odzwierciedlenie w nieustannym budowaniu sieci wyktadowcdw identyfikujacych sie z
Uczelnia.

W celu zachecania, wspierania i nadzorowania kadry w realizacji powyzszych rél oraz w
indywidualnym rozwoju zawodowym w ramach WSB w Poznaniu istnieje dualna struktura
przyporzadkowania organizacyjnego kadry akademickiej: Kadra dydaktyczna na Wydziale przypisana
do poszczegdlnego kierunku jest nadzorowana bezposrednio przez kierownika- Managera Kierunku.
Osoba ta odpowiada w szczegdlnosci za nadzdr nad kierunkiem i jego rozwojem; rozwojem jakosci
pracy wyktadowcow, komunikacje i wspdtprace z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Komérkami organizacyjnymi Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, powstatymi w celu realizacji zadan
naukowych sg ogdélnouczelniane instytuty naukowe. Poczawszy od 2020 roku struktura ta obejmuje
cztery instytuty (Instytut Naukowy Ekonomii i Finansow, Instytut Naukowy Prawa i Administracji,
Instytut Nauk Stosowanych, Instytut Naukowy Zarzadzania i Jakosci) powotane na miejsce
dotychczasowych instytutéw wydziatowych. W sktad danego instytutu wchodzg pracownicy wszystkich
wydziatéw WSB w Poznaniu (Poznan, Chorzéw, Szczecin) adekwatnie do dominujgcej w indywidualnej
dziatalnosci pracownika dyscypliny naukowej. O przypisaniu do danego instytutu decyduje Prorektor
ds. nauki na podstawie wniosku pracownika. Przypisanie do instytutu naukowego jest obligatoryjne w
przypadku etatowych pracownikéw badawczych i badawczo - dydaktycznych oraz fakultatywne w
przypadku pozostatych oséb. Od roku 2019 w ramach WSB w Poznaniu wdrozona zostata nowa polityka
naukowa (obejmujgca kwestie budowania dorobku naukowego w ujeciu indywidualnym i uczelni jako
takiej oraz rozwoj zawodowy kadry) i powigzana z nig nowa struktura organizacyjna jako przejaw
dostosowywania sie do uwarunkowan formalnych wyznaczonych przez ustawe z dnia 10.07.2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Podstawowa dziatalno$¢ naukowo-badawcza WSB w Poznaniu realizowana jest w ramach Federacji
Naukowej WSB-DSW. Powotana zostata ona w 2019 roku (jako pierwsza w Polsce) z inicjatywy uczelni
Grupy WSB w celu maksymalizacji potencjatu naukowego. W jej sktad weszty: WSB w Poznaniu, WSB
w Gdansku, WSB we Wroctawiu wraz z Dolno$lgska Szkotg Wyzszg oraz Wyzszg Szkotg Filologiczng we
Wroctawiu. Dodatkowo status uczelni stowarzyszonej posiada WSB w Toruniu. Siedzibg Federac;ji jest
miasto Gdansk, a jej Prezydentem jest dr hab. Marcin Kalinowski, prof. WSB. Dodatkowa dziatalno$¢
naukowo-badawcza prowadzona jest samodzielnie przez WSB w Poznaniu — skoncentrowana jest ona
na dyscyplinach uznanych za wiodgce w ramach Uczelni: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzgdzaniu
i jakosci, niemniej obejmowa¢ moze réwniez pozostate dyscypliny naukowe (zwtaszcza te, ktére
powigzane sg z realizowanym ksztatceniem na studiach drugiego stopnia). Zadania te realizowane sg
w ramach wspomnianych czterech ogdlnouczelnianych instytutdw naukowych. Nadzér nad
dziatalnos$cig naukowo-badawczg sprawuje Rektor, a dziatania te prowadzi przy pomocy Prorektora ds.
nauki, ktéry planuje, organizuje i monitoruje biezgca dziatalno$¢ naukowo-badawczg Uczelni w oparciu
0: Zarzadzenie nr 31/2019 Rektora WSB w Poznaniu z dnia 1 paZzdziernika 2019 roku w sprawie
organizacji nauki w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu oraz dokument pt. Polityka naukowa WSB w
Poznaniu. W ramach aktualnej struktury organizacyjnej wyrdzni¢ nalezy takze Rade Naukowg oraz rady
poszczegblnych instytutéw - jako jednostki wspierajgce i opiniujgce biezacg dziatalnos¢. Najnizszg,
podstawowg jednostkg organizacyjng, w ramach ktdrej prowadzona jest dziatalnos¢ naukowo-
badawcza, jest Zespdt Badawczy powotywany w ramach danego instytut. Zgodnie z uczelniang polityka
naukowa wszyscy etatowi nauczyciele akademiccy przyporzadkowani zostajg do jednej z czterech grup:
(N) — pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni z dyscyplin wiodgcych (ekonomia i finanse; nauki
o zarzadzaniu i jakosci); (2A) pracownicy dydaktyczni z dyscyplin wiodacych; (2B) pracownicy
badawczo-dydaktyczni z pozostatych dyscyplin; (3) pracownicy dydaktyczni. W zaleznosci od
przyporzadkowania nastepuje zréznicowanie zakresu obowigzkéw dydaktycznych i naukowych w
ramach WSB w Poznaniu i Federacji WSB-DSW, a takze katalog Zrédet finansowania aktywnosci
naukowej.

Réwnoczesnie istnieje mozliwos¢ uzyskania dofinansowania udziatu w konferencjach zewnetrznych
oraz publikacji realizowanych w ramach Wydawnictwa WSB w Poznaniu oraz wydawnictw
zewnetrznych — srodki te rozdysponowywane sg przez dyrektora danego instytutu naukowego
adekwatnie do zapotrzebowania zgtaszanego w corocznie tworzonych planach badawczych; -
Promowanie dziatalnosci naukowo-badawczej oraz nagradzanie jej efektéw m.in. poprzez coroczne
nagrody i wyréznienia rektorskie przyznawane na podstawie ogdélnouczelnianej listy rankingowej oraz
motywacyjny system wynagradzania. Finansowanie realizowane jest w ramach corocznie tworzonego
uczelnianego budzetu naukowego. Dodatkowo pracownicy tzw. liczby N Federacji prowadza
dziatalno$¢ w oparciu o Srodki bedgce w dyspozycji Federacji Naukowej WSB-DSW. Uczelniane srodki
wspiera¢ majg w pierwszej kolejnosci rozwdj naukowy pracownikéw w dyscyplinach wiodacych.
Podziat srodkéw dla poszczegdlnych instytutéw naukowych dokonywany jest przez Prorektora ds.
nauki. W ramach instytutow srodki dzielone sg przez jego dyrektora na powotane zespoty badawcze.
W zakresie finansowania dziatalnosci naukowej polityka WSB w Poznaniu zaktada réwnoczesnie
zwiekszanie wykorzystania zewnetrznych Zrédet. Dodatki te przyznawane s na podstawie corocznie
rozpisywanego konkursu.

Polityka kadrowa Uczelni odnosi sie zaréwno do kadry etatowej, jak i pracownikéw prowadzgcych
zajecia na podstawie umowy cywilnoprawnej.

W odniesieniu do pracownikéw etatowych jej nadrzednym celem jest budowanie zespotu
kompetentnych i zmotywowanych wyktadowcéw. Stuzg temu okreslone dziatania podejmowane przez
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Wtadze Uczelni i wydziatéw. Obejmujg one etap rekrutacji pracownikéw badawczo dydaktycznych i
dydaktycznych, ich adaptacji oraz budowania warunkéw ich rozwoju zaréwno dydaktycznego, jaki
naukowego. W tym aspekcie waznym elementem polityki kadrowej jest system ocen i motywowania
pracownikéw.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudnianiu na podstawie konkurséw i wdrazani do pracy wg
okreslonych procedur wprowadzonych Zarzgdzeniem 5/2015 Kanclerza Uczelni. Zarzadzenie okresla
procedury rekrutacji nauczycieli akademickich zatrudnianych w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu
precyzujgc warunki, osoby odpowiedzialne oraz etapy jej przeprowadzania.

Podstawg rozpoczecia rekrutacji jest ocena potrzeb kadrowych w obszarze dydaktyki. Potrzeby
okreslone sg przede wszystkim rozwojem oferty dydaktycznej, mogg byé¢ takie konsekwencjg
regularnie przeprowadzanej oceny jakosci kadry, mogacej skutkowac koniecznoscig odsuniecia od
prowadzenia zaje¢. Nastepnie Dziekan w porozumieniu z Rektorem i Kanclerzem okresla merytoryczne
warunki zatrudnienia obejmujgce doswiadczenie dydaktyczne, zawodowe oraz osiggniecia naukowe.
Na kolejnych etapach Dziekan przygotowuje wstepna liste kandydatéw, ktérg przedstawia Rektorowi,
powotuje komisje konkursowg i przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne dotyczace obszarow
okreslonych w warunkach rekrutacji. W sktad Komisji, oprécz Dziekana, wchodzg m. in. menedzer
kierunku, na ktérym zajecia ma prowadzi¢ zatrudniana osoba. Po wytonieniu kandydata przedstawia
go Rektorowi.

Polityka nakierowana na budowanie jakosci kadry realizuje sie w réznego rodzaju regulacjach. To
przede wszystkim Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich wprowadzony Uchwata
Rektora WSB w Poznaniu 67/2020 z 22 grudnia 2020 r. okres$lajgcy kompleksowo system oceny kadry.

Kompleksowa ocena obejmuje aktywnos¢ dydaktyczng i organizacyjng za dwa lata akademickie,
natomiast w przypadku oceny aktywnosci naukowej i publikacyjnej dwa lata kalendarzowe. Brana pod
uwage jest tylko aktywnos¢ w ramach i na rzecz Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu. Podstawg oceny
jest liczba punktéw za konkretne osiggniecia w ocenianych obszarach obliczanych zgodnie z
Regulaminem oceny oraz opinia przetozonego.

Podstawg oceny dziatalnosci dydaktycznej s3 m. in. wpisywane przez pracownika (w ramach
systemu BONA) dane dotyczace poszczegdlnych form aktywnosci dydaktyczno-organizacyjnej
obejmujace zaréwno prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, jak i dziatalno$¢ zwigzang z doskonaleniem
warsztatu metodycznego pracownika oraz aktywnosci w zakresie publikacji dydaktycznych.

Wazng sktadowg oceny sg oceny uzyskiwane z hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowane przez
kierownika odpowiedniego zaktadu dydaktycznego/menedzera kierunku lub przez metodyka.
Hospitacje przeprowadzane s3 w oparciu o obowigzujacy na danym wydziale regulamin i
kwestionariusz oraz zgodnie z planem przyjmowanym na dany rok akademicki. Kolejng sg oceny
uzyskiwane z ankiet studenckich w ramach systemu OKD (Ocena Kadry Dydaktycznej). Kazdy cykl zajeé
konczy sie ankietg wypetniang przez studentéw, w ramach ktérej dokonywana jest ocena
realizowanych zaje¢ prowadzonych przez danego wyktadowce Pracownik posiada peten wglad do
uzyskiwanych ocen za posrednictwem Intranetu pracowniczego. Oceniane sg m. in. praktyczny wymiar
zajec oraz jakos¢ i dostepnosc materiatéw dydaktycznych.

System oceny obok enumeratywnie wpisywanych przez pracownika aktywnosci, ktére przeliczane
sg na punkty zgodnie z przyjetymi zasadami (ocena ilosciowa), uwzglednia réwniez ocene jakoSciowg
dokonywang przez bezposredniego przetozonego. W przypadku aktywnosci dydaktyczno-
organizacyjnej jest to kierownik adekwatnego zaktadu dydaktycznego/menedzer kierunku. Opisowg
opinie o pracowniku wyrazi¢ moze rowniez Dziekan i Rektor.
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Ostatnia kompleksowa ocena realizowana byta w poftowie 2021 roku i obejmowata lata
kalendarzowe 2019-20 (w przypadku dziatalnosci naukowej) oraz lata akademickie 2018/19-2019/20
(w przypadku dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej).

Podstawg dla prowadzonej oceny i przyznawania nagréd sg informacje o aktywnosci pracownikéw
umieszczane w systemie BONA (Baza Osiggnie¢ Nauczycieli Akademickich) dostepnym z poziomu
Intranetu pracowniczego. Aktywnosci za dany rok kalendarzowy wpisywane sg samodzielnie przez
pracownika najpdziniej do 31 stycznia roku nastepnego, aczkolwiek preferowana jest formuta
biezgcego uzupetniani informacji wraz z zaistnieniem danej aktywnosci.

Uzyskana ocena przektada sie na warunki dalszego zatrudnienia. Mechanizm ten ma charakter
zarowno pozytywny (premiowanie oséb aktywnych), jak i negatywny (wskazywanie oséb, ktére nie
wypetniajg zaktadanych obowigzkéw). W przypadku oséb uzyskujacych nizsze oceny, szczegdlnie w
obszarze dydaktyki, Dziekan przeprowadza rozmowe, ktérej celem jest zwrdcenie uwagi wyktadowcy
na zastrzezenia studentdw wyrazone m.in. w opiniach otwartych w systemie ankietowym oraz
sformutowanie oczekiwan co do warunkéw dalszej wspdtpracy. Najczesciej dotyczg koniecznosci
podniesienia swoich kompetencji dydaktycznych (Uczelnia oferuje catg game szkolerh metodycznych),
czy zobowigzania do wypetniania okreslonych w Zarzadzeniu Rektora obowigzkéw nauczycieli
akademickich (Zarzadzenie 45/2020 z 30 wrze$nia 2020 r.). Kolejnym krokiem moze by¢ rozwigzanie
stosunku pracy.

W Wyizszej Szkole Bankowej w Poznaniu obowigzuje rdwniez system motywacyjny dla nauczycieli
akademickich. Regulamin tego systemu zostat wprowadzony Uchwatg Senatu WSB w Poznaniu nr
71/2021 z dnia 20.04.2021 r. System motywacyjny zwigzany jest z rozwojem zawodowym nauczycieli
akademickich i stanowi dtugookresowy mechanizm wspierania pracownikéw Wyzszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu. Systemem tym objeci sg wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace w WSB w Poznaniu, a niektorymi jego elementami rowniez pozostali wyktadowcy
wspodtpracujacy z Uczelnia.

Elementami systemu motywacyjnego dla nauczycieli akademickich w Wyzszej Szkole Bankowej w
Poznaniu sg:

e wsparcie finansowe procesu przygotowania projektu badawczego i ztozenia wniosku do
instytucji finansujacej dziatalno$¢ naukowo-badawcza,
e wsparcie finansowe postepowan w sprawach nadania stopnia naukowego doktora, stopnia
naukowego doktora habilitowanego i tytutu profesora,
e stypendia habilitacyjne i doktorskie
Dodatkowo system ten obejmuje nagrody za prowadzong dziatalnos$¢ i uzyskane osiggniecia:
e nagrody finansowe za wydanie publikacji naukowych,
e nagrody rektora,
e wyrdznienia przyznawane przez absolwentéw.

System oceny i motywowania pracownikéw, o ktérym byta powyzej mowa, jest uzupetniony
kompleksowym systemem motywowania i wspierania aktywnos$ci naukowej wprowadzonym 1
pazdziernika 2019 r. Zarzadzeniem Rektora 31/2019 w sprawie organizacji nauki w Wyzszej Szkole
Bankowej w Poznaniu. Okresla ono m. in. zasady tworzenia budzetu naukowego oraz jego cele. To
gtéwnie wspieranie uczelnianych inicjatyw naukowych, ktére sg istotne z punktu widzenia polityki
naukowej Uczelni, jak réwniez rozwoju naukowego nauczycieli akademickich. W pierwszej kolejnosci
sg przeznaczane na wspieranie rozwoju naukowego pracownikow w dyscyplinach bedacych podstawg
oceny parametrycznej. W ramach budzetu finansowane sg m. in. udziat w konferencjach naukowych
czy publikacje naukowe.
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Uczelnia wspiera takze pracownikéw naukowych w ramach systemu przyznawania stypendiéw
doktorskich i habilitacyjnych wprowadzonego 18 lutego 2020 r. Uchwatg Senatu Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu 23/2020.

Mechanizmy identyfikacji z Uczelnig przejawiajg sie w réznorodnych formach wspétpracy, do ktdorej
sg zapraszani wyktadowcy wspétpracujagcy w ramach umow cywilnoprawnych.

Dobdr nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia wynika z biezgcych potrzeb
i uwzglednia szeroko pojety dorobek kandydatéw do wspotpracy. Zajecia dydaktyczne na kierunku
Finanse i Rachunkowos¢ prowadzone sg przez catg kadre WSB, dobierang ze wzgledu na danag
problematyke. Obsada zaje¢ dydaktycznych tworzona jest gtéwnie w oparciu o kadre naukowo-
dydaktyczna. Dodatkowo Wydziat w ramach prowadzonej polityki kadrowej zatrudnia specjalistéw
praktykow zwigzanych z firmami i instytucjami z obszaru dziatalnosci danego kierunku studidw.
Tematyka zajec realizowanych przez nauczycieli akademickich jest scisle powigzana z kompetencjami
dydaktycznymi, zainteresowaniami naukowymi oraz z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza
Uczelnig. Przy doborze wyktadowcdw pod katem prowadzenia konkretnych przedmiotéw brane sg pod
uwage mozliwosci realizacji przez nich przypisanych efektéw uczenia sie (np. w oparciu o
doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnig). Szczegdlnie dotyczy to pogtebionych efektow
uczenia sie realizowanych w ramach zajec specjalnosciowych. Za obsade zaje¢ odpowiada Dziekan
Wydziatu. W tworzeniu obsady bierze udziat Menedzer danego kierunku we wspétpracy z Dziatem
Organizacji Dydaktyki.

Wyktadowcy zatrudnieni w ramach umowy cywilnoprawnej to w znacznej mierze praktycy. Ich
kwalifikacje, posiadane stopnie naukowe, tytuty zawodowe, a takze doswiadczenie dydaktyczne,
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Nalezy nadmienic¢, ze wyktadowcy nieetatowi obcigzani sg
liczbg godzin, umozliwiajagcg prawidtowa realizacje zajeé, niekolidujgcg z ich obowigzkami
zawodowymi.

Strukture kadry realizujgcej zajecia w biezgcym roku akademickim ilustruje ponizsza tabela z

wskazaniem tytutéw naukowych:

Struktura kadry dydaktycznej realizujacej zajecia na studiach | stopnia
na kierunku Psychologia w biznesie ze wskazaniem stopni i tytutéw:

Stopien/tytut .
tacznie
dr hab./prof. dr mgr
Kadra dydaktyczna
zatrudniona na
4 10 2 16
podstawowym
miejscu pracy
Kadra dydaktyczna
zatrudniona na
. 1 6 19 26
podstawie umowy
cywilno-prawnej
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Razem: 5 16 21 42

Wsrdd kadry dydaktycznej prowadzgcej zajecia na kierunku Psychologia w biznesie reprezentowane
sg dyscypliny naukowe, ktére przypisane sg do efektédw uczenia sie.

W odpowiedzi na wyzwania wspdtczesnosci, wynikajgce z sytuacji epidemiologicznej, Uczelnia
przygotowata wyktadowcéw do realizacji ksztatcenia na odlegtos¢. Od poczatku trwania pandemii
Uczelnia zorganizowata szereg bezptatnych szkoled. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
realizujgce zajecia zostali przeszkoleni do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik z
wykorzystaniem platform Moodle oraz MS Teams i Zoom. Ponadto na poczatku roku akademickiego
2020/2021 i w roku akademickim 2021/2022 organizowane byly kolejne szkolenia z wyzej
wymienionych platform, zaréwno na poziomie podstawowym oraz zaawansowanym.

Dodatkowo nauczyciele akademiccy sg szkoleni z zakresu umiejetnosci usprawniajgcych obstuge
procesu dydaktycznego, komunikacje ze studentami czy wspieranie ich w uczeniu sie. W czasie
pandemii Uczelnia zorganizowata dla kadry dydaktycznej szereg spotkan z Wtadzami Uczelni oraz
szkolen z wykorzystania narzedzi Microsoft 365 (Teams). Szkolenia te sg kontynuowane.

Wyktadowcy do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym zostali przygotowani poprzez szereg szkolen
oraz materiatéw dedykowanych rozwojowi umiejetnosci dydaktycznych zapewniajgc tym samym
wysoky jakos¢ ksztatcenia. W grupie TEB przyjety zostat standard metodyki ksztatcenia zdalnego,
wdrazajacy system wsparcia metodycznego oraz technicznego do codziennej operacyjnej pracy z
wyktadowcami, w tym zapewnienie wsparcia w weekendy i w momentach szczytowych w trakcie
semestru.

W celu wdrozenia standardu metodycznego realizowane sg nastepujace zadania nt.: szkolenia
dotyczace zasobdéw i mozliwosci wykorzystania w pracy organizacyjnej i dydaktycznej intranetu,
platformy zdalnego nauczania (LMS), a takze platform do komunikacji on—line (Zoom, MS TEAMS);
karty przedmiotu, projektowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zgodnie z kartg przedmiotu w
sposéb umozliwiajgcy osiggniecie i weryfikacje osiggnietych efektdw uczenia sie oraz celéw
okreslonych w karcie przedmiotu, prowadzenia kursu do przedmiotu na platformie zdalnego
nauczania, dokumentowania na platformie e-learningowej lub innych platformach zdalnego
nauczania, realizacji zatozonych efektéw uczenia sie poprzez gromadzenie i archiwizacje prac
studenckich weryfikujgcych realizacje efektdw uczenia sie. Zaproponowano réwniez pisemne
opracowania dotyczace nowoczesnych standardoéw prowadzenia zajec¢ i kurséw e-learningowych
aktywizujgcych studenta.

Szkolenia dla kadry realizowane byly w nastepujacych terminach:

ROK AKADEMICKI ROK AKADEMICKI
2020/2021 2021/2022
Termin Tytut szkolenia Termin Tytut szkolenia
23.09.2020 MS TEAMS cz.1 28.09.2021 Witamy nowych
25.09.2020 30.09.2021 wyktadowcow -
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27.09.2020 08.03.2022 szkolenie
29.09.2020 10.03.2022 wprowadzajgce
30.09.2020
08.10.2020 MS TEAMS cz.2 05.10.2021 Moodle - podstawy
12.10.2020 07.10.2021
13.10.2020 07.04.2022
14.10.2020 12.05.2022
15.10.2020
16.10.2020
22.10.2020
23.10.2020
28.09.2020 Moodle - podstawy 16.11.2021 Moodle - testy i
30.10.2020 18.11.2021 zadania cz.l
26.10.2020 Moodle - metodyka 23.11.2021 Metodyka
27.10.2020 prowadzenia zajec - 25.11.2021 prowadzenia zajec -
27.10.2020 karta przedmiotu 05.04.2022 karta przedmiotu
28.10.2020 10.05.2022
29.10.2020
26.11.2020
04.11.2020 Moodle - testy i 07.12.2021 Metodyka
05.11.2020 zadania 09.12.2021 prowadzenia zajec -
metody pracy
27.11.2020 Moodle - Quizy i 11.01.2022 Moodle - dziennik
zadania 13.01.2022 ocen
21.04.2022
24.05.2022
23.11.2020 Moodle - dziennik 18.01.2022 Moodle - testy i
24.11.2020 ocen 20.01.2022 zadania cz.ll
25.11.2020
12.04.2022 Moodle - zadania
17.05.2022
19.04.2022 Moodle - testy
19.05.2022

temat szkolenia

data szkolenia

Witamy nowych
wyktadowcow - szkolenie
wprowadzajace

06.10.2022

W biezgcym roku akademickim 2022/2023 zaplanowane sg juz nastepujgce szkolenia:
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18.10.2022
Moodle - podstawy
20.10.2022
10.11.2022
Moodle - zadania
08.11.2022
Metodyka prowadzenia
zajec - karta przedmiotu 15.11.2022
06.12.2022
Moodle - dziennik ocen
10.01.2023
17.11.2022
Moodle - testy
12.01.2023
Projekt i E-learning w 11.10.2022
kontakscie
zagospodarowania
indywidualnej pracy
studenta w przedmiocie 13.10.2022

W celu podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadra ma mozliwo$¢ uczestniczenia w

dodatkowych szkoleniach. Kursy rozwijajgce kompetencje dydaktyczne przeznaczone dla kadry

dydaktycznej, ktére odbyty sie w lutym i marcu 2022 roku:

Sztuka wystgpien publicznych

Technologia dla efektéw uczenia sie

Narzedziownik wyktadowcy

Jak dobrze zaprojektowac przedmiot i zajecia - od poczatku do korica
Korzystanie z prostych i atrakcyjnych narzedzi wizualnych w nauczaniu
Nauczanie wspétczesnych studentéw

Szkolenia/warsztaty metodyczne przeznaczone dla kadry dydaktycznej, ktore odbyly sie w okresie
kwiecien-czerwiec 2022 roku:

Odwrdcony egzamin Termin: 09.05.2022

Atrakcyjne materiaty dydaktyczne — szkolenie narzedziowe Termin: 25.04.2022

Jak rozwija¢ nawyki samodzielnego uczenie sie w $rodowisku asynchronicznym? Termin:
19.05.2022

Jak napisa¢ efektywny sylabus do kurséw asynchronicznych? Termin: 26.05.2022

Jak napisac¢ jasne oczekiwania i doktadne wskazowki dla kursdw asynchronicznych? Termin:
02.06.2022

Jak skutecznie zaplanowac swoje pierwsze synchroniczne zajecia online? Termin: 09.06.2022
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e Uwzglednianie niepetnosprawnosci w sSrodowisku online: najlepsze praktyki i strategie Termin:
20.06.2022

e Metody problemowe - czego sie spodziewamy i czego nie dostajemy. Mity o fakty wokot
uczenia sie poprzez rozwigzywanie zadan problemowych. Termin: 22.06.2022

e Oceniaj to, co byto na zajeciach, narzedziami, jakie stosowates$ na zajeciach. Czyli jak w chaosie
schematow poznawczych (na)mierzy¢ faktyczne efekty uczenia sie. Termin: 29.06.2022

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzgcej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujace
cztonkdédw kadry prowadzgcej ksztatcenie do rozpoznawania wiasnych potrzeb rozwojowych, i
wszechstronnego doskonalenia.

Studenci podczas zaje¢ majg mozliwos¢ spotkania sie na zajeciach z wyktadowcami-praktykami o
wysokich kwalifikacjach:

Pracownik przedszkola, stuzba zawodowa w Marynarce
Wojennej. Dzieki umiejetno$ciom nabytym podczas stuzby w
Marynarce Wojennej jako Zotnierz zawodowy, W,
zamknietych i sformalizowanych strukturach na co dzien
miata okazje szlifowaé swoje kompetencje w zakresig
psychologii.

Posiada certyfikaty Instytutu Terapii Gestalt Polskie
Stowarzyszenia Psychologdéw Praktykéw:

- trener/szkoleniowiec Psychologia biznesu

Dr Olszewska S. - trener Neurolingwistyczne programowanie

Od lat prowadzi wtasng praktyke, gdzie od ponad 20 lat
projektuje i realizuje autorskie szkolenia psychologiczne dla
firm, urzedéw, instytucji rzadowych i pozarzagdowych.
Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauk
socjologicznych. Absolwent szkoty psychoterapii w
Krakowie. Stale poszerza swoje kompetencje menadzerskie.
W chwili obecnej petni role terapeuty srodowiskowego w
Poradni Zdrowia Psychicznego. Oprécz tego realizuje sie
jako diagnosta i terapeuta mtodziezy oraz oséb dorostych i
par. Zajmuje sie rowniez psychoterapig, psychoterapig
uzaleznien, edukacjg oraz doradztwem.

\Wieloletni Dyrektor generalny, cztonek zarzadu DGS Poland
Sp. z 0.0. Jego codziennoscig byto zarzadzanie produkcjg i
niezbednymi procesami oraz duzym zespotem
pracownikéw. Kompetencje menadzerskie poszerzat w
mgrinz. |Kowalski K. trakcie studidw MBA oraz szkolenia ICAN. Trener, doradca i
wyktadowca opiekun programu Lean Management w
Wyzszej Szkole Biznesu. Wspotautor Akademii Przywddcy i
Menadzera w firmie produkcyjnej i logistycznej w LSJ HR
Group, autor Programu rozwoju lideréw.

Dr Lewandowska M.

dr Kokiel A.

Od 2009 Kierownik Sekcji Psychologéw w Komendzie

mer Haszczak \Wojewddzkiej Policji w Szczecinie.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 47



Coach kryzysowy, terapeuta, trener rozwoju osobistego.
mgr Rosiak A. Udzielata wsparcia studentom oraz pracownikom WSB w
Szczecinie w czasie trwania pandemii COVID 19.

Pedagog, zastepca dyrektora osrodka Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Stupsku, szkoleniowiec w Towarzystwie
Pomocy im $w. Brata Alberta w Koszalinie, gdzie prowadzi
szkolenia specjalistyczne dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Brata udziat w licznych
konferencjach, m.in. o zrédfach oddziatywan
profilaktycznych i resocjalizacyjnych w resocjalizacji i
profilaktyce spotecznej.

Ekspert ds. Lean Menagement w Funduszu Pomerania,
przewodniczgcy Komitetu Sterujgcego projektéow
realizowanych w ramach programu Jeremie oraz
Reporeczenie ZFR w Funduszu Pomerania.

Dr tagoda A.

dr hab. Korpysa J.

Kierownik rekrutacyjno-szkoleniowy na pétnocno-zachodnig

mer Strozyk A. Polske w BP Polska Services sp. z 0.0.

Od 2014 r. praktyk metodyki coachingu koaktywnego.
Prowadzi indywidualne i grupowe sesje coachingowe oraz
nieustannie uczy sie rozwija¢ wtasng osobowos¢ we

Drinz. Rylski M. wspotpracy z innymi niezaleznymi trenerami, uczestniczac w
szkoleniach oraz korzystajgc z mentoringu NMC. Odbyt kurs
Practitioner Coach Diploma, organizowanego przez Noble
Manhattan Coaching

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, ul. Sniadeckich 3 w
Szczecinie, dysponuje nowoczesng i komfortowa bazg dydaktyczng zlokalizowang w centrum miasta i
jest dobrze skomunikowany z dworcem PKP i PKS, mozna dojecha¢ do niego srodkami komunikacji
miejskiej. Budynek stanowi wtasnos¢ WSB.

W piwnicy budynku znajduje sie 7 sal komputerowych, ktére wyposazone sg tgcznie w 214
stanowisk komputerowych.

Na parterze budynku znajduje sie Biuro Rekrutacji, Dziekanat, Dziat Studidw Podyplomowych oraz
Biuro Praktyk.

Na pierwszym pietrze znajduje sie Dziat Organizacji Dydaktyki, Dziat Projektéw, Biblioteka, 2 sale
dydaktyczne o wysokim standardzie, sala hybrydowa z nowoczesnym wyposazeniem wykorzystywana
do nauczania na odlegto$¢ oraz laboratorium techniczne. Na tym pietrze znajduje sie réwniez bufet.

Na drugim pietrze mieszczg sie 4 sale dydaktyczne, dwie sale streamingowe, oraz mata aula.

Na trzecim pietrze znajduje sie sala dydaktyczna, sala kreatywna, laboratorium komputerowe do
grafiki komputerowej wyposazone w 24 komputery IMac (Apple) oraz 12 tabletow do grafiki
komputerowej, aula moggca pomiesci¢ 296 0sdb oraz sala konferencyjna na 12 osdb.

Budynek Wydziatu Ekonomicznego zostat w catosci przystosowany dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych. W budynku znajduje sie winda a przed budynkiem jest podjazd. Na kazdym z
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pieter zostata takze utworzona strefa studenta, w ktérej mozna sie spotkaé, organizowac réznego
rodzaju pokazy i odpoczgé. Strefa ta wyposazona jest w dostep do sieci oraz automaty z napojami i
Zywnoscia.

Wszystkie sale sg przestronne i nowoczesnie wyposazone. Wydziat jest w posiadaniu dwdch sal
streamingowych i sali hybrydowej wyposazonych w ekrany interaktywne, gtosniki, mikrofony
sufitowe, kamery oraz petle indukcyjne dla oséb niedostyszacych.

Tabela 5.1. Zbiorcze zestawienie bazy lokalowej Wydzialu Ekonomicznego
w Szczecinie

Lp. Wyszczegdlnienie Budynek Wydz.iaiu Ekonomicznego
w liczbach

1. Powierzchnia catkowita (m2) 3022 m2

2. Powierzchnia dydaktyczna (m2) 1432,02 m?

3. Liczba sal dydaktycznych 28

4. Aula (m2) 390,21 m2

5. Zaplecze administracyjno-biurowe (m2) 418,54 m?

6. Ciggi komunikacyjne oraz pom. gospodarcze (-1-3 p) 781,23 m?

(m2)
7. Stan formalno-prawny budynku wtasnosé

Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sg3 w meble o wysokim standardzie. Aule posiadajg
stanowiska dla prowadzacego w formie katedry ustawionej na podescie. W salach dydaktycznych
znajdujg sie tablice suchoscieralne, multimedialne, flipcharty oraz tablice interaktywne.

Wydziat obecnie prowadzi zajecia w salach dydaktycznych mieszczacych sie w trzech lokalizacjach
w Szczecinie, w budynkach przy ul. Sniadeckich 3, w Zespole Szkét nr 6 przy ulicy Sowiriskiego 3 oraz w
Szkole Podstawowej nr 61 przy ul. 3 Maja 4.

W budynku przy ul. Sniadeckich 3 sg 22 sale, w sktad ktérych wchodzi 7 sal dydaktycznych, 2 aule,
8 laboratoriow komputerowych, 2 sale streamingowe, 1 sala hybrydowa, 1 sala techniczno-
dydaktyczna oraz 1 sala kreatywna, ktdra powstata w ramach projektu SMART EDUCATION, majacego
na celu zwiekszenie jakosci nauczania oraz unowoczesnienie procesu ksztatcenia, lepiej przygotowujgc
studentéw do realizacji wyzwan nowoczesnej gospodarki i spoteczeristwa. Wszystkie wyposazone s3
w rolety zaciemniajgce, ekran, flipchart, tablice oraz rzutniki multimedialne. Duza aula z racji wielkosci
posiada state nagto$nienie. W salach komputerowych jest od 24 do 48 jednostek komputerowych, na
ktorych mozna prowadzic zajecia. £taczny metraz sal dydaktycznych to 1432,02 m2.

W budynkach wynajmowanych od Zespotu Szkét nr 6 Uczelnia dysponuje 1 aulg na 180 osdb, 37
salami dydaktycznymi oraz 3 pracowniami komputerowymi ze stanowiskami od 12 do 14 kazda. We
wszystkich salach do dyspozycji sg rzutniki multimedialne (na wyposazeniu statym lub do pobrania w
szatni) oraz tablice.

W budynku wynajmowanym od Szkoty Podstawowej nr 61 Uczelnia dysponuje 13 salami
dydaktycznymi oraz 1 salg komputerowa wyposazong w 27 stanowisk komputerowych. We wszystkich
salach do dyspozycji sg rzutniki multimedialne lub monitory interaktywne.

Laboratoria komputerowe

Liczba komputeréw w pracowniach komputerowych przeznaczonych dla studentéw wynosi tgcznie
236. W komputery wyposazona jest takze biblioteka. W budynku wydziatu studenci majg mozliwos¢
bezposredniego podtgczenia swoich prywatnych laptopdw do sieci Internetowej.
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Komputery w pracowniach komputerowych pracujg pod kontrolg systemu operacyjnego MS
Windows oraz MacOS. Na komputerach zainstalowane jest oprogramowanie specjalistyczne zgodnie z
zamieszczonym w dalszej czesci zestawieniem. Ponadto Wydziat korzysta z oprogramowania firmy
Microsoft dostepnego w programie licencyjnym DreamSpark Premium.

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie posiada 10 sal dydaktyczno-
komputerowych (zawierajgcych tgcznie 236 stanowisk komputerowych)

e Laboratorium komputerowe (nr. 1) posiada 24 stanowisk komputerowych z
zainstalowanymi programami

e Laboratorium komputerowe (nr. 2) posiada 24 stanowisk komputerowych z
zainstalowanymi programami

e Laboratorium komputerowe (nr. 3) posiada 24 stanowisk komputerowych z
zainstalowanymi programami

e Laboratorium komputerowe (nr. 4) posiada 24 stanowisk komputerowych z
zainstalowanymi programami

e Laboratorium komputerowe (nr. 5) posiada 24 stanowisk komputerowych z
zainstalowanymi programami

e Laboratorium komputerowe (nr. 6) posiada 24 stanowisk komputerowych z
zainstalowanymi programami

e Laboratorium komputerowe (nr. 7) posiada 24 stanowisk komputerowych z
zainstalowanymi programami

e Laboratorium komputerowe (nr. 8) posiada 22 stanowisk komputerowych z
zainstalowanymi programami

e Laboratorium komputerowe (nr. 9) posiada 22 stanowisk komputerowych z
zainstalowanymi programami

e Laboratorium komputerowe (nr. 10) posiada 24 stanowisk komputerowych
z zainstalowanymi programami

e Laboratorium komputerowe MAC (nr. 304) posiada 24 stanowiska
komputerowe z zainstalowanymi programami

Oprogramowanie dla potrzeb dydaktyki

Office 365 i DreamSpark Premium.

Studenci Wyzszej Szkoty Bankowej majg prawo:
e w ramach programu DreamSpark Premium poprzez platforme Microsoft Azure Education - do
instalacji systemow operacyjnych z rodziny MS Windows, oprogramowania MS Visual Studio, MS
Visio, MS Project,
e w ramach umowy OVS ES, studenci i pracownicy - do bezptatnego pobrania najnowszej wersji
pakietu biurowego MS Office w ramach ustugi Office 365

Dodatkowo kazdy uzytkownik zyskuje:
e skrzynke pocztowq z adresem uczelnianym,
¢ mozliwos¢ edycji i wspdtdzielenia dokumentdw dzieki aplikacjom Office Online w ustudze Office
365,
¢ 1 TB osobistego miejsca w ustudze OneDrive,
e dostep do swoich plikéw z poziomu przegladarki internetowej na dowolnym urzadzeniu,
¢ mozliwos¢ instalacji Office na 5 urzadzeniach: PC, Mac, tabletach, smartfonach.
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Pobrane oprogramowanie moze by¢ wykorzystywane przez caty okres trwania nauki.

Internet /WiFi

Sie¢ dydaktyczna WSB w Poznaniu, Wydziat Ekonomiczny w Szczecnie korzysta z tacza
Swiattowodowego, symetrycznego o przepustowosci 1 Gbit/s. Sie¢ WIFI dostepna jest na catym terenie
uczelni.

Symulacje w rzeczywistosci rozszerzonej i wirtualnej
W ramach wybranych przedmiotéw prowadzone sg zajecia z wykorzystaniem gogli Oculus i
tematycznymi symulacjami zdarzen w srodowisku biznesowym:

e rozwigzywanie sytuacji konfliktowych (mobbing)

e techniki/narzedzia relaksacji

Platforma Revas
W ramach wybranych przedmiotéw, odwotujgcych sie przede wszystkim do przedsiebiorczosci oraz
podstaw wiedzy o zarzadzaniu, wykorzystywana jest platforma Revas:

1. srodowisko symulujace gre rynkowag, konkurencje miedzy uczestnikami,

2. narzedzie zarzadzania projektami.

W programie studidw kierunku Psychologia w biznesie jest wykorzystywany na zajeciach Strategie
zarzgdzania marketingowego.

Nazwy programoéw komputerowych wykorzystywanych w procesie dydaktycznym:
Systemy operacyjne:
Microsoft Windows 10 Education — pracownie komputerowe,

Microsoft Windows 7 Professional — strefy studenta i czytelnia,
Microsoft Windows 7 Professional/Microsoft Windows 10 — komputery przenosne.
MacOS — pracownia komputerowa

Oprogramowanie biurowe:

edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, prezentacja, baza danych, rysowanie
Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint, Access, Project, Visio), - na kierunku Psychologia w
biznesie wykorzsytywane na zajeciach z Podstaw informatyki
Apple iWork (Pages, Numbers, Keynote)
Open Office /Libra Office (Write, Calc, Impress, Base, Draw) - oprogramowanie na licencji Open
Source dla systeméw Windows, MacOS, Linux

Oprogramowanie antywirusowe:

ESET Endpoint Security z centralnym modutem zarzadzania
Oprogramowanie klasy MRP/ERP:

SAP Hana/S i BusinessOne

Comarch Altum

Pozostate oprogramowanie:

Statistica - to pakiet oprogramowania do zaawansowanej analizy danych, klasycznej statystyki,
zarzadzania danymi, wizualizacji danych, eksploracji danych czy uczenia maszynowego. W
programie studiow jest wykorzystywany na zajeciach ze Statystyki.
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E-Learning

Platformg edukacyjng wykorzystywang na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie jest podobnie jak
w cafej grupie WSB platforma edukacyjna Moodle. Platforma jest zsynchronizowana z innymi
systemami informatycznymi Uczelni (w tym systemami dziekanatowymi i grafikami zajec), dzieki czemu
zapewnia wszystkim swoim uzytkownikom, szczegdlnie prowadzgcym, wygodne zarzgdzania swoimi
kursami. Kazdy student WSB posiada konto w Extranecie, ktére jest jednoczesnie jego kontem
osobistym do platformy e-learningowej. Wykorzystanie tego narzedzia pozwala na budowanie kurséw
internetowych zawierajgcych tre$¢, materiaty multimedialne, odnosniki do Zrédet zewnetrznych.
Funkcjonalnosé¢ platformy zapewnia takze mozliwosé rejestracji uzytkownikdw oraz zarzgdzanie nimi.
Platforma daje mozliwos¢ komunikacji na linii wyktadowca-student oraz student-student zaréwno
synchroniczne jak i asynchroniczne (czaty, forum). Narzedzia takie jak quiz lub zadanie domowe
pozwalajg na sprawdzanie wiedzy studentéw oraz ich ocenianie. Dodatkowo mozliwe jest
generowanie licznych raportéw, ktére umozliwiajg $ledzenie postepdw i aktywnosc¢ uczestnikéw
kurséw na platformie. Wsparcie techniczne dla pracownikéw oraz studentéw zapewnia dziat e-
learningu.

Uczelnia posiada srodowisko VDI (Virtual Desktop Infrastructure) ktére umozliwia zdalne
przeprowadzanie zaje¢ laboratoryjnych. Studenci i prowadzacy zajecia logujg sie do jednego z
wirtualnych desktopéw z poziomu przegladarki zainstalowanej na swoim komputerze. Srodowisko
obecnie oferuje jednoczesng prace 200 wirtualnych komputerow. W zwigzku ze zmiang formy
prowadzenia zaje¢ spowodowang sytuacjg pandemiczng w kraju, rozwigzanie to pozwolito, aby
studenci mogli uczestniczy¢é w zajeciach laboratoryjnych online i realizowaé program ksztatcenia, w
ramach ktérego zdalnie ucza sie pracy na specjalistycznym oprogramowaniu - zgodnie z wybranym
przez siebie kierunkiem studiow.

Dodatkowa sala specjalistyczna dla kierunku Psychologia w biznesie - Sala Kreatywna

Uczelnia przygotowata dodatkowa infrastrukture dla przedmiotéw witasciwych dla kierunku
Psychologia w biznesie — studia pierwszego stopnia, ktdra stuzy nabywaniu kompetencji w tym
zakresie. Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie jest zorientowany na cykliczne powiekszanie zasobow w
niezbedny sprzet i oprogramowanie wymagane do ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.
WSB w Szczecinie zrealizowat zakup niezbednego sprzetu do Sali kreatywnej tzw. Learning Space
Design. Przestrzen kreatywna jest nieodtgcznym elementem pracy kreatywnej i Student-Centered
Learning. Solitary Space miejsce do myslenia, Team Space (przestrzenn Teamworkowa), Tinker Space
(Prototypownia), Presentation Space (przestrzenn Prezentacyjna). Stworzenie sali kreatywnej jest
nieodzownym elementem ksztatcenia praktycznego.

Specjalistyczne wyposazenie dla kierunku Psychologia w biznesie
W celu realizacji zaje¢ o profilu praktycznym oraz w celu dostarczenia studentom praktycznej

wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych na rynku pracy oraz oczekiwanych przez pracodawcéw,
dodatkowo wykorzystane zostanie zakupione na potrzeby Wydziatu narzedzie gogle VR (Oculus VR),
ktore pozwala przenies¢ sie do wirtualnego sSwiata, by w praktyce i bezpiecznym Srodowisku
przetestowaé poznang wiedze dot. np. HR i stresu — przygotowane zostaty do tych dwdch obszaréw
specjalne scenariusze symulacyjne:

e Zjawiska niepozgdane w miejscu pracy oraz

e Metody relaksacji.
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Zajecia na kierunku Psychologia w biznesie, na ktorych sg wykorzystywane powyzsze symulacje to:
e Zachowania dewiacyjne w organizacji — symulacja z zakresu diagnozy oraz reakcji na mobbing
i inne zachowania niepozgdane w miejscu pracy
e  Wizerunek w biznesie — symulacja techniki relaksacji i medytacji

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie posiada nowoczesng biblioteke, ktérej faczna powierzchnia
wynosi ponad 50 m:. Wraz z rozwojem Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie planowany jest
stopniowy wzrost powierzchni bibliotecznej oraz zasobdéw bibliotecznych. Praca biblioteki jest
zorganizowana w taki sposdb, aby dostep do jej ustug i zasobdéw byt szybki i nieskomplikowany, to jest
przyjazny uzytkownikom. Stuzy temu nowoczesnie urzagdzona czytelnia z wolnym dostepem do péfek,
ze stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu. Aby zachecié czytelnikdw do odwiedzin,
prowadzi sie promocje biblioteki, jej ustug i zasobdw.

Zbiory sg dostosowane do profilu ksztatcenia i badan prowadzonych w Uczelni. Duzg cze$¢ stanowig
podreczniki zalecane w kartach przedmiotdéw, przygotowywanych przez menadzeréw kierunkdw.
Obecnie zbiory biblioteki liczg prawie 13 tys. egzemplarzy. Dostep do katalogu bibliotecznego,
informacje o zbiorach, o godzinach otwarcia, o podejmowanych dziataniach i wiele innych mozna
uzyska¢ na stronie internetowej biblioteki. Katalog biblioteki jest dostepny na stronie internetowej
WSB w dziale Biblioteka. Wyzsza Szkota Bakowa w Poznaniu oraz Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie
posiadajg wspdélng baze zbiréw elektronicznych w tym ponad 25 tys. ksigzek oraz okoto 6,5 tys.
czasopism. Z uwagi na wygode czytelnika, wszelkie informacje o zbiorach biblioteki (ksigzki,
czasopisma, zbiory specjalne) znajduja sie w jednej Bibliotecznej Bazie Danych. Biblioteka dysponuje
obecnie 5 stanowiskami komputerowymi.

Prawo do korzystania z ksiegozbioru i z wszystkich urzadzen znajdujacych sie w bibliotece posiadaja
pracownicy i studenci Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, a takze pozostatych Wyzszych Szkot
Bankowych w kraju. Takie samo prawo posiadajg studenci studiéw podyplomowych, studenci MBA
oraz osoby, ktére uzyskajg takie prawo na podstawie odrebnego zarzadzenia Rektora. Zbiory do
wykorzystania ,,na miejscu” sg dostepne dla wszystkich pragnacych z nich skorzystac.

Biblioteka otwarta jest siedem dni w tygodniu w godzinach dostosowanych do ksztatcenia
w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym:

Poniedziatek 10:00 — 16:00
Wtorek 10:00 — 16:00
Sroda 13:00 - 19:00
Czwartek 10:00 — 16:00
Pigtek 13:00 — 19:00
Sobota 8:00 — 14:00
Niedziela 8:00 — 14:00

Biblioteka Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu ma za
zadanie dostarczanie studentom i pracownikom uczelni niezbednej do pracy i nauki literatury.
Realizujgc te zadania, stworzono zbiér podstawowych zrédet informac;ji, jak ksigzki, czasopisma oraz
zbiory elektroniczne, ktére warunkujg wysokg jakos¢ i skutecznosé nauczania oraz stuzg rozwojowi i
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potrzebom nauki. Biblioteka realizuje swojg funkcje takze przez prowadzenie dziatalnosci naukowo-
badawczej, dydaktycznej, informacyjnej i ustugowe;j.

Misjg biblioteki jest dgzenie do zapewnienia maksymalnego dostepu do krajowych i Swiatowych
zasobow informacji w celu zaspokojenia potrzeb dydaktycznych i naukowych studentéw i
pracownikéw Uczelni, a takze spotecznosci lokalnej poprzez inicjowanie i realizacje projektéw
i programow Srodowiska.

Biblioteka realizuje misje poprzez:

zapewnienie uzytkownikom dostepu do aktualnych zasobéw odpowiadajgcych profilowi Uczelni
poprzez gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbioréw na réznych nosnikach;

dbanie o znalezienie sie w ksiegozbiorze najnowszych pozycji literatury przedmiotu;

- budowanie kolekcji zbioréw o charakterze interdyscyplinarnym, zgodnie z potrzebami
uzytkownikow;

- dostosowanie jakosci swiadczonych ustug do wzrastajgcych wymagan uzytkownikdéw;

- zapewnienie dostepu do nowoczesnego wyposazenia technicznego;

- rozwijanie umiejetnosci uzytkownikdw w zakresie poszukiwania, porzadkowania i selektywnego
wykorzystania informacji z réznych zrédet;

- dbatos¢ o state podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w celu zapewnienia realizacji misji.

Zbiory biblioteki Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie sg dostosowane do profilu ksztatcenia i
badan prowadzonych w Uczelni oraz potrzeb uzytkownikéw. Zakres tematyczny zbioréw obejmuje
tresci przedmiotéw wyktadanych na Uczelni, uwzgledniajgc jednoczesnie dziedziny pokrewne i
uzupetniajgce. Zbiér cechuje sie wysokim stopniem kompletnosci i aktualnosci. Wptyw na to ma
polityka gromadzenia zbiordw, ktéra naktada na pracownikéw obowigzek statego monitorowania
rynku ksiegarskiego i wychwytywania nowosci z dziedzin reprezentowanych w ksiegozbiorze.
Aktualnos¢ zbioréw zapewniona jest takze poprzez systematyczne usuwanie z ksiegozbioru pozycji,
ktére te aktualnos¢ utracity. W polityce zarzadzania zbiorami stawia sie na jakos¢, a nie ilos¢
ksiegozbioru, stad zmniejszanie liczby kupowanych egzemplarzy na korzys¢ zwiekszania liczby
tytutéw.

Tematyka zbioréw biblioteki jest bardzo réznorodna. Obejmuje dziedziny takie jak: informatyka,
ekonomia, zarzadzanie, rachunkowos¢, bankowosé, finanse, podatki, marketing, public relations,
psychologia, matematyka, ubezpieczenia, prawo, filozofia, ochrona srodowiska, turystyka, historia,
sztuka i inne. Zakres tematyczny ulega ciggtym zmianom spowodowanym statym rozszerzaniem
tematyki wyktadéw i dostosowywaniem do zmieniajgcych sie warunkdw otoczenia. Uzupetnieniem
wymienionych zbioréw s3 encyklopedie, leksykony i stowniki oraz ksigzki do nauki jezykédw obcych.
Ponadto wraz z poszerzaniem oferty kierunkowej oraz specjalnosciowej koniecznym jest uzupetnianie
zasobow biblioteki o coraz to nowe specjalistyczne pozycje literatury i czasopism.

Obok ksiegozbioru podstawowego gromadzi sie wieloegzemplarzowy ksiegozbiér podrecznikow. W
swych zbiorach biblioteka posiada réwniez wydawnictwa ciggte typu zeszyty naukowe jak i w formie
IBUK. Dostep do wykupionych przez WSB ksigzek mozliwy jest bezposrednio z komputerow
uczelnianych lub logujac sie na strone: http://libra.ibuk.pl/ (indywidualne hasto dostepu do

libra.ibuk.pl mozna uzyskac w bibliotece).

Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom uzytkownikéow Biblioteka stara sie zapewnic
mozliwie wszechstronng oferte zrédet informacyjnych. Dbamy, aby dostep do Zzrédet elektronicznych
byt jak najwiekszy dobrze zorganizowany. Wéréd elektronicznych baz danych dostepnych zdalnie sa:
platformy e-bookdw (1331 tytutow w IBUK Libra), System Informacji Prawnej Legalis, na ktéry sktada
sie kompleksowa baza prawa polskiego, LEX — Informator Prawno-Gospodarczy, Infor Lex, Ebsco,
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Elsevier, Springer, Web of Science, Scopus, Science, Wiley, ProQest. Wszystkie bazy sg dostepne w

czytelni na stanowiskach komputerowych, a takze z komputeréw domowych poprzez platforme HAN

(http://han.wsb.poznan.pl/). Uczelnia zapewnia mozliwos¢ korzystania z Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Ponizej zamieszczony zostat opis elektronicznych zasobow wiedzy:

1. Bazy zagraniczne:

ProQuest ABI/Inform — petnotekstowy serwis gtdwnie anglojezyczny z zakresu nauk ekonomicznych.

Oferuje dostep do: czasopism z zakresu bankowosci, biznesu, ekonomii, podatkéw, informatyki,

marketingu i wielu innych dziedzin, raportéw z rynkédw przemystowych i handlowych, referatéow

konferencyjnych i dysertacji naukowych, raportdw rocznych itp. tacznie jest to okoto 6,5 tys. tytutéw

czasopism, z tego ponad 4,5 tys. to dostep do petnych tekstow.

Ebsco — najobszerniejsza (gtdéwnie anglojezyczna) baza petnotekstowa z zakresu nauk: Scistych,
humanistycznych, spotecznych, psychologii, edukacji, nauk ekonomicznych, biznesu, informatyki,
techniki, biologii, chemii, fizyki, nauk medycznych, biomedycznych i wielu innych. Rejestruje: zawartos¢
czasopism naukowych (w licznie okoto 15.000 tytutdw), streszczen ksigzek, raportdw, materiatow
konferencyjnych, itp.

Elsevier — zawiera elektroniczne wersje czasopism wydawanych przed wydawnictwo Elsevier, ktére
jest jednym z najwiekszych swiatowych wydawnictw naukowych. Licencja krajowa oferuje dostep do
ok. 1819 tytutdw czasopism w tym 1638 czasopism biezgcych (z rocznikami archiwalnymi od 1995 roku)
oraz do wybranych pakietow: ksigzek zakupionych w latach 2015 i 2016, monografii z lat 2013 i 2014 i
serii ksigzkowych lub serii poradnikowych.

Springer Link — Petnotekstowa baza wydawnictwa Springer. Licencja obejmuje 2235 czasopism
biezgcych oraz 392 czasopisma archiwalne. Umozliwia takze dostep do e—ksigzek na zasadzie
zakupionych licencji wieczystych lub tymczasowego dostepu testowego oraz do przegladarki
dziedzinowej i wyszukiwarki e—ksigzek w WBN, ktdra na razie obejmuje ksigzki do 2018 roku.

Web of Science — Platforma tworzona przez firme Clarivate Analtsis Licencja krajowa daje dostep do
nastepujacych baz: Social Sciences Citation Index (od 1956), Art and Humanities Citation Index (od
1975), Conference Proceedings Citation Index (od 1990), Book Citation Index (od 2010), Emerging
Sources Citation Index (od 2015), Journal Citation Reports (od 1997), Essential Science Indicators oraz
bazy dodatkowe. tgcznie w bazach indeksowanych jest ok. 24.000 tytutéw aktywnych. Bazy WoS w
ramach krajowej licencji akademickiej sg udostepniane od roku 2010.

Czasopismo Nature — udostepniane jest z serwera wydawcy Nature Publishing Group (NPG). Licencja
krajowa pozwala na dostep do rocznika biezgcego i czterech rocznikéw archiwalnych. Licencja krajowa
Nature pozwala na dostep do rocznika biezgcego i czterech rocznikdw archiwalnych od roku 2010.

Czasopismo Science — udostepniane jest z serwera wydawcy American Association for the
Advancement of Science. Licencja krajowa pozwala na dostep do rocznika biezgcego i archiwow od
1997 r.

Scopus — jest tworzong przez wydawnictwo Elsevier interdyscyplinarng bazg abstraktéw i cytowan z
zakresu nauk matematyczno—przyrodniczych, technicznych, medycznych i humanistycznych. Obejmuje
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ponad 23.000 recenzowanych czasopism (w tym 3600 Open Access), 145.000 ksigzek, 562 serii
ksigzkowych, ok 8 min sprawozdan konferencyjnych oraz ponad 67 miliondw rekordéw
bibliograficznych i ok. 28 milionéw rekordéw patentowych. W bazie indeksowane sg takze naukowe
strony www.

Wiley — Petnotekstowa baza artykutdow z czasopism wydawnictwa Wiley. Licencja krajowa obejmuje
1403 czasopism w kolekcji Full Collection 2020 z nauk Scistych, humanistycznych i spotecznych wraz z
archiwami od 1997 roku oraz ksigzki (2450 ksigzek elektronicznych) wydane w roku 2009 i 2015.
Elektroniczne wersje ksigzek dostepne w ramach licencji krajowej okreslane sg przez Wileya terminem
“o-book”.

Pearson — Dostep do wybranych ksigzek (petne teksty) w jez. angielskim. Gromadzi ksigzki z zakresu
ekonomii i zarzadzania wydawane przez przedsiebiorstwo edukacyjne i wydawnicze Pearson.

Taylor & Francis — Baza umozliwia dostep do czasopism (roczniki biezgce oraz archiwa od 1997 roku)
wydawanych przez Taylor & Francis Group. Uczestnicy konsorcjum mogg korzystac z tytutéw zawartych
w kolekcjach: SSH (1471 tytutéw), S&T (534 tytutdw), Medical (201 tytutéw) oraz osobnych pakietach
obejmujacych nowe tytuty.

2. Bazy polskie:

Systemy informacji prawnej LEX Akademia oraz Legalis — codziennie aktualizowane bazy prawnicze,
dajace dostep do: aktow prawnych opublikowanych w Dziennikach Ustaw i Monitorze Polskim,
dziennikach resortowych i wojewédzkich, orzeczen, gloséw, wzoréw pism i innych. To takze kompletne
bazy aktdw prawnych i orzeczen Unii Europejskiej.

Infor Lex Biblioteka — baza petnotekstowa zawierajgca zaréwno teksty aktow prawnych, orzecznictwa,
komentarzy oraz teksty artykutéw publikowanych w prasie fachowej (16 tytutéw) wydawanej przez
Wydawnictwo INFOR a dotyczgcej finanséw, podatkow, ksiegowosci i kadr.

EbookPoint Biblio — To internetowa wypozyczalnia, dziatajgca na zasadach tradycyjnej biblioteki,
dajaca zdalny dostep do wykupionych dla Biblioteke e—bookdéw, pozwala na ich btyskawiczne
wypozyczanie i wygodng lekture z ekranu komputera.

IBUK Libra — To pierwsza i najwieksza w Polsce czytelnia on—line podrecznikéw akademickich i ksigzek
naukowych w jezyku polskim, wydawanych gtdwnie przez Wydawnictwo Naukowe PWN, ale rowniez
przez innych wydawcéw publikacji naukowych. Znalez¢ tutaj mozna elektroniczne wersje ksigzek z
réznych dziedzin nauki. Bezptatnie mozna korzysta¢ z wybranych przez Biblioteke zbioréw.

Z zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki s3 dostepne nastepujgce wyzej opisane bazy: Ebsco, Elsevier,
Springer Link, Web of Science, Nature, Science, Scopus, Wiley.

Do podstawowych elektronicznych baz wiedzy obejmujgcych zasoby zwigzane z ocenianym
kierunkiem studiow nalezg przede wszystkim bazy:

*  ProQuest ABI/Inform
e Ebsco
e Springer Link
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e Elsevier
e Science
e |BUK Libra

Biblioteka Cyfrowa — od 2020 jako dalszy rozwdj biblioteki tradycyjnej rozpoczeta swoja
funkcjonalnos¢ Biblioteka Cyfrowa Wyzszych Szkét Bankowych i Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej (BC WSB-
DSW). Podstawowym celem Biblioteki Cyfrowej WSB-DSW jest stworzenie dostepu do zasobow
naukowych, dydaktycznych i edukacyjnych Wyzszych Szkét Bankowych i Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej.
Zasob Biblioteki tworzg kolekcje czasopism, monografii, materiatow dydaktycznych, filméw, casestudy
i podcastow. Zasoby Biblioteki Cyfrowej sg na biezgco uzupetniane. Wszystkie materiaty publikowane
w Bibliotece Cyfrowej WSB-DSW majg uregulowany status prawny. Dostep do czesci zbioréw moze by¢
ograniczony zgodnie z obowigzujgcym prawem autorskim. Na chwile obecng biblioteka cyfrowa
udostepnia ponad 2.000 (dwa tysigce) obiektdw cyfrowych.

Biblioteka wydziatowa pracuje w systemie komputerowym PROLIB. Czytelnicy mogg poprzez
katalog biblioteczny on-line wyszukiwaé, zamawiac i rezerwowac ksigzki oraz prolongowac terminy
wypozyczen.

Biblioteka posiada zbidr czasopism fachowych. Prenumerata roczna obejmuje 6 tytutdw. Biblioteka
archiwizuje czasopisma najbardziej cenne przez okres min. pieciu lat. Roczniki czasopism s3
udostepniane tylko na miejscu w Czytelni. Oferowane sg réwniez czasopisma w wersji elektronicznej.
Biblioteka dysponuje obecnie 6 stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu i baz.
Na terenie catej uczelni dostepny jest bezprzewodowy Internet WiFi, co utatwia studentom prace na
przenosnych komputerach osobistych.

Baza dydaktyczna oraz system biblioteczno-informacyjny WSB w Poznaniu na Wydziale w Szczecinie
podlega ciggtemu rozwojowi, adekwatnie do zwiekszajgcego sie zapotrzebowania ze strony
studentéw, rozwoju oferty dydaktycznej oraz nowych rozwigzan dostepnych na rynku. Podkresli¢
nalezy réwniez ciggte unowoczesnianie bazy informatycznej Wydziatu w wyniku naturalnego rozwoju
dostepnych technologii

Kwestie bazy dydaktycznej i infrastruktury Wydziatu takze podlegajg cyklicznej ocenie w ramach
Badan Atrybutdw Marki, ktére stanowig realne odniesienie sie do dalszych dziatan, ktére majg na celu
podnoszenie jakosci infrastruktury. Wskaza¢ nalezy nadto, ze kierownicy poszczegdlnych dziatéw na
biezaco, regularnie zgtaszajg i wystepujg z wnioskami o doskonalenie infrastruktury. Dziatajg w ramach
swoich budzetéw, ktére dedykowane sg na rdéine dziatania, w tym witasnie doskonalgce
infrastrukture.

Potrzeba zakupu pozycji ksigzkowych do bibliotek wydziatéw do wykorzystania przez studentow
wynika z koniecznosci uaktualniania zasobow bibliotecznych w zwigzku z dynamicznymi zmianami
zachodzacymi w gospodarce i technologiach. Szczegdtowy opis zasobdéw bibliotecznych dla
przedmiotowego kierunku znajduje sie w zatgczniku 2.6.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

WE w Szczecinie Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu od poczatku swojego istnienia inicjowat
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu upraktycznienia procesu dydaktycznego i
przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy, odpowiadajgc zgtaszanym przez to otoczenie
potrzebom. Obecnie Wydziat aktywnie wspdtpracuje ze srodowiskiem biznesowym i trwajg prace nad

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 57



czynnym pozyskiwaniem firm lub instytucji. WE w Szczecinie wspétpracuje z firmami/instytucjami z

ktorymi konsultuje merytoryczny wktad nad wybranymi kierunkami lub specjalnosciami na studiach

pierwszego i drugiego stopnia. Aktywna obecnos¢ partneréw-przedstawicieli firm w zyciu Wydziatu ma

upraktyczni¢ oferte dydaktyczng, a rdéwnoczes$nie pokaza¢ rzeczywisty zwigzek Wydziatu ze

srodowiskiem gospodarczym. Wspodtpraca oferowana w ramach partnerstwa daje studentom

mozliwo$¢ zdobycia wiedzy opartej na realnym doswiadczeniu instytucji/firm, a z drugiej strony

firmom/instytucjom daje mozliwo$¢ ksztattowania przysztych kadr pracownikéw.

Efektami wspétpracy ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym s m.in.:

v

v

v

v

mozliwosé bezposredniego kontaktu studentdéw z przedstawicielami firm podczas wizyt
studyjnych w firmie.
wyktadéw goscinnych/Ekspertow:

e Whyktad Eksperta. Data wyktadu 26 marca 2022 r. Temat: ,Ochrona danych
osobowych”. Ekspert — Ryszard Strzelecki, firma ,Dom Lekarski”

e Wyktad Eksperta. Data wyktadu 03 kwietnia 2022 r. Temat: ,Gry szkoleniowe jako
narzedzie i metoda dydaktyczna w diagnozie i rozwoju kompetencji przywddczych”
Ekspert — Grazyna Kaup

prowadzenie szkolet dedykowanych studentom Psychologia w biznesie:

e Temat: ,Mediacje przedsadowe”. Termin szkolenia 30.01-14.02.2021 r. llo$¢ godzin-
40, osoba prowadzgca - Edyta Borysiak;

e Temat:,Komunikacja w pracy i w grupie”. Termin szkolenia 14-17.06.2021 r. llos¢
godzin - 16, osoba prowadzaca - Anna Adamczyk

e Temat:,Komunikacja w pracy i w grupie”. Termin szkolenia 10-13.05.2022r; llo$¢
godzin - 16; 17-19.05.2022 r. llo$¢ godzin - 16, osoba prowadzgcg Anna Adamczyk

organizacji stazy i praktyk dla studentdow i absolwentéw zgodnych z kierunkami ksztatcenia
WE w Szczecinie, konsultowania przez Partnera programoéw praktyk, stazy.

Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie podejmuje szereg inicjatyw na rzecz Srodowiska lokalnego. Do

najwazniejszych z nich naleza:

v

v

Wyktad VIP z Mateuszem Kusznierewiczem, ktéry opowiedziat o swoich sposobach na Work
Life Balance-29 wrzesnia 2021

Swiatowy tydzied mézgu- Nagranie podcastu ,Zdrowy mézg w stresie” zrealizowany z dr Sylwia
Olszewska. Aktualno$¢ byta dedykowana Swiatowemu Tygodniowi Mdzgu, na ktérej mozna
byto pobra¢ podcasty wyktadowcéw WSB.

Marcowy event w WSB w Szczecinie z udziatem psycholog dr Sylwii Olszewskiej: ,Sita jest
kobietg” rozestane do medidéw: szczecin.se.pl; 24kurier.pl; wszczecinie.pl

Publikacja Eksperta dr Sylwia Olszewska artykutéw o tematyce psychologicznej: ,Swigteczna
goragczka trzy sposoby, zeby jej unikngé¢” - publikacja ukazata sie w Prasowym Centrum
Informacyjnym oraz ogdlnopolskim portalu dziennik.pl.

Publikacje Eksperta mgr Anny Rosiak ukazaty sie w centrumprasowewsb.pl. Tematy: ,Mozemy
nauczyc sie kontrolowad ilo$¢ stresu w naszym zyciu”, Koniec roku sktania nas do refleks;ji o sile
czasu”, Kolejne publikacje na portalu ogdélnopolskim dziennik.pl: , Refleksje na koniec roku”,
,Jak kontrolowac stres”

Szkolenia/ Webinaria organizowane przez Biuro Karier i Praktyk w ramach wspétpracy z firmami
lokalnymi:
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v" Temat: ,Oswdj bestie! Czyli zarzadzaj swoim stresem” - 10 maja 2022 r. Wojewdédzki Urzad
Pracy w Szczecinie

v" Temat: ,Kierowanie $ciezki kariery” - 27 kwietnia 2022 r. - firma Intraservis

v" Temat: ,0swdj swdj portfel” - 10 marca 2022 r. Wojciech Kaczmarzyk — firma DAX z Phinance
S.A

v" Temat ,Jak zwigzaé koniec z koicem” — 07 marca 2022 r.- firma Intraservis

v" Temat ,Jak odpowiednio przygotowaé sie do sprzedazy? O identyfikacji potrzeb klientdow i
tworzeniu kanatéw sprzedazy w startupie” - Filip Matecka z HR Hints.

v" Temat: ,Zaplanuj swoja kariere” - 13 maja, 2022 r. — OVB Allfinanz Polska Spétka Finansowa z
0.0.

v" Temat: ,Zarzadzanie projektami wdrozeniowymi systemu ERP". - 09 maja 2022 r.- Przemystaw
Kniat i Adam Szymkowiak z firmy IT.integro

v Temat:” Letnig Akademie BGK. - 31 maja 2022 r.-Program PLATNYCH praktyk w Banku
Gospodarstwa Krajowego.

v" Temat:,Jak budowa¢ marke osobistg w sprzedazy/Personal Branding w sprzedazy” - 9 czerwca
2022 r., firma Freedom Nieruchomosci Sp. z 0.0.

v" Temat: 90 minut na odmiane Twojej kariery” — 12 maja, 2022 r. Firma,Deloitte x ServiceNow
Alliance

v" Temat: ,Jak odpowiednio przygotowaé sie do sprzedazy? O identyfikacji potrzeb klientéw i
tworzeniu kanatéw sprzedazy w startupie” — 30 listopada 2021 r. - SpeedUp Venture Capital
Group oraz HR Hints

v" Temat: ,Gospodarka na niespokojnych wodach” - Go4Poland! - spotkanie z Piotrem Kaliszem,
gtéwnym ekonomistg banku Citi Handlowy — 31 maja 2022 r.

v" Temat: ,LinkedIn - daj sie znalez¢ rekruterkom!.” — 25 lutego 2022 r. - Katarzyna Sniady-
Macigzek - BIGRAM S.A

Na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie WSB w Poznaniu takie zagadnienia jak programy i kierunki
studiéw, ich rozwdj, wptyw wspodtpracy z otoczeniem na koncepcje ksztatcenia, sg konsultowane z
przedstawicielami firm, ktérzy w duzym stopniu wspdtpracujg z nami w sferze dydaktyki, partnerami
biznesowymi oraz z firmami, ktére uczestnicza w organizowaniu stazy i praktyk zawodowych.

Zarzadzeniem Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu nr 64/2020 powotana zostata Rada
Kierunku Psychologia w biznesie. W skfad Rady Kierunku: wchodzg przedstawiciele firm i instytucji
bedacych partnerami biznesowymi, Menedzer Kierunku, nauczyciele akademiccy, przedstawiciel
studentéw oraz przedstawiciel absolwentéw. Gtéwnym zadaniem Rady Kierunku jest rozwdj oferty
dydaktycznej, jakos¢ ksztatcenia. Celem dziatalnosci Rady Kierunku jest opiniowanie podejmowanych
dziatah w zakresie oferty dydaktyki na danym kierunku studidéw i wydawanie rekomendacji wzgledem
rozwoju danego kierunku studiéw. Z inicjatywy Rady Kierunku w biezgcym roku akademickim
2022/2023 wprowadzono do programu studidw nowa specjalnos$¢ - Psychologia menadzera wraz z
propozycjg siatki zaje¢ na tej specjalnosci oraz zmieniono nazwe innej specjalnosci — z Psychologia
Pracy i Organizacji na Psychologia zarzadzania zasobami ludzkimi. W poprzednim roku akademickim
2021/2022 Rada Kierunku przedstawita propozycje zmian w programie studidow zwigzane m.in:

e z wprowadzeniem nowych przedmiotéow (Psychologia rozwoju cztowieka, Psychoterapia
indywidualna i grupowa, Kognitywistyka),
e znowym podziatem godzin dydaktycznych na wskazanych zajeciach.

Rolg partnerow biznesowych jest:
e wspottworzenie Rad Kierunkow,
¢ organizacja praktyk zawodowych i stazy dla studentow,
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e organizacja wizyt studyjnych dla studentow,

» wspoéttworzenie case studies do wykorzystania w procesie dydaktycznym

¢ udziat w publikacjach, seminariach i konferencjach organizowanych przez Wydziat,
e udziat w spotkaniach branzowych,

* prowadzenie szkolen oraz warsztatéw dla studentéw i absolwentéw.

Partnerstwa Biznesowe dla Kierunku Psychologia w Biznesie:
e (OSPSBHP Oddziat Szczecin
e Stowarzyszenie Technologie dla Natury
e Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece
e Leroy Merlin Polska Sp. Z o.0.
e Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy
e LSJ Group Ireneusz Sozanski
e Niepubliczne Przedszkole Mierzynkowo
e "Szkofa z Pasjg" Niepubliczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Intergracyjnymi
e Shining Beauty
e DB Port Szczecin Sp. Z o.0.
e Ekofachowcy Sp. Z o.0.
e Limontravel
e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
e Intraservis Job Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosci
e Miodziezowy Osrodek Socjoterapii
e Centrum Psychoterapii i Coachingu Synergia

Konsekwencjg wspétpracy z otoczeniem biznesowym poza zapewnieniem udziatu przedstawicieli
firm i instytucji w opracowaniu programu studiéw, a takze pozyskiwaniem kadry dydaktycznej jest
rowniez mozliwo$¢ organizacji stazy i praktyk zawodowych. Do bazy praktykodawcoéw zaliczany jest
kazdy nowy partner biznesowy o ile nie wyrazit sprzeciwu oraz kazda firma wskazana przez studenta
podczas sktadania deklaracji odbycia praktyk pod warunkiem zatwierdzenia miejsca praktyk przez
opiekuna merytorycznego. Nastepnie pracownik administracyjny z BKiP przechodzi do procedury
monitoringu  praktyk zawodowych, ktéry odbywa sie przez kontakt telefoniczny z
firma/praktykodawcg/opiekunem praktyk z ramienia praktykodawcy. Celem monitoringu jest
weryfikacja przebiegu praktyk rozpoczetych w danym okresie, obecno$¢ studenta na praktyce,
sposobie realizacji zadan przez praktykanta a w sytuacji niepozytywnej pracownik Biura Karier i Praktyk
podejmuje dalsze dziatania. Biuro Karier i Praktyk monitoruje firmy z ktérymi wspétpracowato w latach
ubiegtych, a przede wszystkim firmy z ktédrymi do tej pory nie wspdtpracowato lub wspétpraca byta
sporadyczna. Adnotacjg z przeprowadzonego monitoringu jest wycigg z raportu. Kolejnym krokiem
ewaluacji monitoringu praktyk zawodowych od 1 pazdziernika 2022 r. (od roku akademickiego
2022/2023) bedzie wdrozenie przez uczelnie Ankiety po praktyce. Student, ktéry ukoriczyt praktyke
zawodowg otrzymuje przez elektroniczny system Extranet zaproszenie do wypetniania Ankiety (w
Ankiecie bedg znajdowaty sie pytania dotyczace wspotpracy miedzy firmg a studentem podczas
praktyki ~zawodowej). Ankieta umozliwia kontrolowanie, nadzorowanie, analizowanie
wspodtpracy/relacji biznesowych pomiedzy uczelnig -firmg -studentem. Dzieki ankietowaniu Biuro
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Karier i Praktyk bedzie mogto na biezgco prowadzi¢ weryfikacje firm wspodtpracujgcych z uczelnia,
jednoczesnie dbajac o jakos¢ praktyk zawodowych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Poczatki umiedzynarodowienia WSB w Poznaniu siegajg 1999 r., kiedy to nastgpita pierwsza
wymiana studentéw i wyktadowcdw z uczelniami zagranicznymi w ramach programu Socrates (obecnie
Erasmus). Od tego czasu uczelnia prowadzi ozywiong dziatalnos¢ ukierunkowang na wzmocnienie oraz
rozwdéj wspotpracy miedzynarodowej. Dziatalno$¢ ta poczatkowo ograniczata sie do programéw
wymiany, by z czasem objg¢ swym zasiegiem szereg innych obszaréw.

Programy wymiany

Wymiana studentow, kadry naukowo-dydaktycznej i kadry administracyjnej odbywa sie gtéwnie w
ramach programu Erasmus. W ramach tego programu Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu podpisata
50 uméw bilateralnych z uczelniami z catej Europy oraz z 11 uczelniami spoza Europy (Australia,
Bhutan, Chile, Gruzja, Indonezja, Kenia, Korea Potudniowa, Kazachstan, Kirgistan, Liban, Ukraina).
Dotychczas ponad 750 studentéw WSB skorzystato z tego programu realizujgc studia badz praktyki za
granicg. W tym samym czasie na WSB swéj okres studidw odbyto blisko 260 studentéw z zagranicy. Z
programu z powodzeniem korzystajg takze wyktadowcy i pracownicy administracyjni, ktorzy
zdobywajg cenne doswiadczenia i dodatkowe umiejetnosci za granica.

Wymiana studentéw i pracownikéw naukowo-dydaktycznych w latach 2015/2016 -2021/2022 na
WSB w Poznaniu w ramach programu Erasmus+

Rodzaj wymiany

2015/16

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/2021

2021/2022

Studenci
wyjezdzajacy (studia)

22

19

19

20

25

28

20

Studenci
przyjezdzajacy
(studia)

17

21

29

34

27

14

38

Studenci
wyjezdzajacy
(praktyki)

12

10

10

17

13

Pracownicy
administracyjni
wyjezdzajacy

15

19

21

Pracownicy
naukowo-
dydaktyczni
wyjezdzajacy

12

16

Uczelnia umozliwia studentom wyjazdy za granice na cze$¢ studiow lub na praktyke, promuje
mobilnos¢ studentdw i pracownikdw, stwarza liczne mozliwosci udziatu w projektach organizowanych
wraz z partnerami zagranicznymi.

W latach 2017-2020 na studia w ramach programu Erasmus+ wyjechato 5 studentéw z Wydziatu
Ekonomicznego w Szczecinie. W roku akademickim 2021/2022 wyjechato dwdch studentow: jeden z
kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ oraz jeden z kierunku Zarzadzanie. Mimo bogatej i interesujacej
oferty ze strony Uczelni, prowadzonej w tym zakresie dziatalnosci informacyjnej, zainteresowanie
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studentéw tego rodzaju ofertg jest stosunkowo niewielkie. Jest to zapewne spowodowane faktem, ze
wiekszos¢ studentdw Wydziatu stanowig studenci studiéw niestacjonarnych taczacy prace zawodowg
z naukg oraz zyciem rodzinnym.

Wspdlne projekty dydaktyczne

Wspdlne projekty dydaktyczne to przede wszystkim programy ksztatcenia, ukonczenie ktérych
wienczone jest wspdlnym lub podwdjnym dyplomem. W tym zakresie uczelnia realizuje projekty
podejmujgc wspodtprace z uczelniami nie tylko europejskimi. W przypadku studiéw wyzszych podwéjny
dyplom byt lub jest realizowany we wspodtpracy z takimi uczelniami jak: Abertay University w Szkocji,
University of Badfordshire w Anglii i University of South Wales w Cardiff. Do momentu, kiedy Wielka
Brytania opuscita Unie Europejskg studenci studidow | stopnia mieli mozliwos¢ odbycia ostatniego roku
studiéw w jednym z wyzej wymienionych uniwersytetdw, dzieki czemu po zakorczeniu studidéw
otrzymywali dwa dyplomy (ukonczenia | stopnia studiéw w WSB i Bachelor of Arts w Wielkiej Brytanii).

W ramach studiéw podyplomowych wspélny dyplom uzyskujg absolwenci programu MBA, ktérego
partnerem merytorycznym jest Franklin University - amerykanska uczelnia o ponad 100-letniej tradyc;ji,
ktdrej siedziba miesci sie w Columbus w USA. Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie w roku akademickim
2022/2023 bedzie realizowat 8 edycje studiow Master of Business Administration we wspétpracy z
amerykanskim partnerem. Podczas studidow uczestnicy majg mozliwos¢ wyjazdu do siedziby partnera
— Franklin University w Columbus Ohio w ramach Study Tour, co daje im szanse uczestnictwa w
specjalnych warsztatach potgczonych z wizytami w firmach i instytucjach majgcych swoje siedziby np.
w Waszyngtonie czy Miami.

Podejmowanych jest szereg dziatan promujacych oferte Wydziatu wsrdd studentéw z zagranicy. W
2019 roku WSB w Poznaniu miato szanse uczestniczy¢ kilkakrotnie w targach edukacyjnych za granicg,
promujac oferte studidéw na wydziatach zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim m.in. na Ukrainie,
Biatorusi, w Butgarii, Uzbekistanie, Tadzykistanie. W 2020 roku WSB kontynuowato te dziatania
uczestniczac w targach organizowanych w formule on-line m.in. w Singapurze, Afryce czy Centralnej
Azji. W 2021 roku uczelnia uczestniczyta w targach stacjonarnych w Azerbejdzanie. Takie wydarzenia
to doskonata okazja do bezposrednich spotkan z kandydatami i ich rodzicami oraz szansa na nawigzanie
wspotpracy z firmami rekrutujgcymi studentéw.

Ponadto Wydziat doktada wszelkich staran, by przygotowac¢ pracownikéw do przyjecia studentéw z
zagranicy poprzez organizacje dla nich kurséw jezyka angielskiego zaréwno w formie zajec
kontaktowych z native speakerem, jak rowniez zajeé na platformie e-learningowej, organizacje kursu
jezyka rosyjskiego, organizacje szkoled z rekrutacji i obstugi studentdw z zagranicy, asertywnej
komunikacji, czy tez réznic miedzykulturowych.

Ponadto, uczelnia oferuje szkolenia takze dla pracownikéw administracyjnych, przyktadem oferty
tego rodzaju jest szkolenie w ramach projektu NAWA nr PPI/WTP/2019/1/0003 pt. ,Droga do
profesjonalizacji obstugi studenta z zagranicy w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu", realizowanego
w 2021 roku, z przedstawicielem Strazy Granicznej mjr SG Romualdem Przezdomskim. W szkoleniu
uczestniczyto 4 pracownikdéw (z Dziekanatu i Biura Rekrutacji). Celem szkolenia byto omdwienie
zagadnien zwigzanych z warunkami wjazdu i pobytu cudzoziemcéw na terytorium RP oraz
obowigzkami Uczelni wynikajgcymi z podjecia przez nich ksztatcenia.

Wydziat wspiera réwniez inicjatywy zwigzane z uczestnictwem pracownikdw w konferencjach o
zasiegu miedzynarodowym. W 2018 i 2019 roku pracownik Wydziatu wzigt udziat w konferencji OEB
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Berlin (Online Educa Berlin) poswieconej najlepszym praktykom uczelni z catego sSwiata w zakresie
stosowania nowoczesnych technologii w nauczaniu.

Waznym aspektem procesdw umiedzynarodowienia sg réwniez zajecia z jezyka obcego dla
studentéw, przewidziane w programie studiow. W trakcie lektoratéw realizowanych na platformie e-
learningowej studenci majg mozliwos¢ éwiczy¢ takie umiejetnosci jezykowe, jak stuchanie, méwienie,
czytanie, pisanie. Studenci majg réwniez mozliwos¢ dobierania interesujgcej ich tematyki, nauke
zagadnien zwigzanych ze stownictwem kierunkowym. Osiggniecie wymaganych kompetencji
jezykowych sprawdzane jest poprzez ocene aktywnosci i testy, ktére sktadajg sie na ocene koricowa
bedacg podstawg zaliczenia kursu. Na | stopniu studidw niestacjonarnych kierunku Psychologia w
biznesie w ogdlnej siatce przedmiotdéw realizowane sg nastepujace przedmioty w jezyku angielskim:
Cultural Differences oraz Design Thinking.

W planach Wydziatu jest kontynuacja dziatan zmierzajgcych do wspierania mobilnosci studentéw
oraz pracownikdw w ramach programu Erasmus+, rozwdj oferty i programéw ksztatcenia w jezyku
obcym, dziatania promocyjne o zasiegu krajowym i miedzynarodowym ukierunkowane na zwiekszenie
liczby studentéw  zagranicznych, realizacja innych projektdw  wspierajgcych  procesy
umiedzynarodowienia.

Pracownicy dydaktyczni Uczelni, w ramach swojej dziatalnosci naukowej, zachecani sg do
aktywnosci na polu miedzynarodowym, ktéra przejawia sie m.in. poprzez publikacje miedzynarodowe,
udziat w konferencjach miedzynarodowych, realizacje badan naukowych z partnerami zagranicznymi,
udziat w miedzynarodowych seminariach naukowych, redakcje miedzynarodowego czasopisma Studia
Periegetica wydawanego przez Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu (ISSN: 1897-9262,
E-ISSN: 2658-1736, ICV: 100, MNiSW: 20 pkt).

Wsrdd wyktadowcdéw na ocenianym kierunku Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie, ktérzy
wykazujg sie aktywnoscig naukowa na poziomie miedzynarodowym wyrdznic¢ nalezy dr hab. Ludmite
Sadovnicowa, dr Andrzeja Kokiela, dr Dorote Ciechanowskg, dr Matgorzate Lewandowska.

Uczelnia zapewnia réwniez wsparcie w przygotowaniu do aktywnosci w ramach wspotpracy
miedzynarodowej, dzieki rozwijaniu kompetencji w obszarze znajomosci jezyka angielskiego
Wyktadowcy mieli mozliwos¢ uczestniczenia w kursach jezykowych, czego efektem byto ukonczenie
kursu jezyka angielskiego, poziom srednio zaawansowany (B1), ktéry odbyt sie w okresie od 11.2019
do 05.2020, jak rowniez ukoniczenie kursu jezyka angielskiego, poziom srednio zaawansowany plus
(B1+), ktory odbyt sie w okresie od 11.2020 do 06.2021. Organizatorem kursu byta szkota jezykowa
British School ICT Sp. z 0.0.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Wspieranie, motywowanie studentéw jest bardzo waznym elementem procesu dydaktycznego na
Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie. Uczelnia bardzo duzy nacisk ktadzie na zapewnienie studentom
rzetelnej i efektywnej obstugi administracyjnej zwigzanej z procesem dydaktycznym. Na Wydziale
funkcjonuja: dziekanat, dziat organizacji dydaktyki, biuro karier i praktyk, dziat ptatnosci i stypendiow,
biblioteka. Obstuga studentédw jest prowadzona przez wszystkie dni tygodnia réwniez w soboty i
niedziele w momencie, kiedy studenci maja zjazdy.

Studenci | semestru studidw na pierwszym zjezdzie majg tzw.:”Dni zerowe”. W ramach dni
odbywajg sie spotkania informacyjnie, w ktdrych uczestniczg wtadze wydziatu, menadzerowie
kierunkéw, przedstawiciele wszystkich dziatéw obstugi studenta oraz przewodniczacy samorzadu
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studenckiego. Na dniach zerowych, studenci uzyskujg informacje odnosnie funkcjonowaniu Uczelni,
poznajg najwazniejsze informacje odnosnie studiowania (miedzy innymi organizacji roku
akademickiego, praktyk, pomocy materialnej).

Na Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system Extranet, ktéry stuzy do komunikacji ze studentami.
Kazdy student dostaje indywidualny dostep do swojego konta w extranecie. Tam znajduje sie
spersonalizowany plan zaje¢, widzi informacje o swoich grupach. W extranecie opublikowany jest
harmonogram roku akademickiego, plan studiow, procedury, zarzadzenia, informacje o praktykach,
dostepnych ofertach pracy a takze zamieszczane sg wazne komunikaty i wiadomosci, ktére dotyczg
procesu studiowania. W extranecie mozna takze znalez¢ adresy mailowe wyktadowcédw. Wyktadowcy
majg ujednolicone adresy mailowe (imie.nazwisko@wsb.szczecin.pl), przez co w bardzo tatwy sposéb
mozna skontaktowac sie z kazdym nauczycielem akademickim. Dodatkowo w extranecie za pomoca
ankiety studenci dokonujg wybordw specjalnosci oraz seminariéw co jest dodatkowym atutem. Za
pomocg extranetu studenci korzystajg z Moodle, w ktorym wyktadowcy zamieszczajg materiaty do
zajec a takze mogg komunikowac sie z prowadzgcymi jak i z pozostatymi studentami.

Studenci majg mozliwosé bezptatnego korzystania z licencji Office 365, ktdra obejmuje popularne
aplikacje, takie jak Outlook, Word, PowerPoint, Excel i OneNote, Teams dzieki ktérym studenci moga
ze sobg wspodtpracowaé, komunikowac sie bez zaktdcen i tworzy¢ wspdlne projekty w czasie
rzeczywistym.

W ramach funkcjonowania Uczelni powotywani s3 menadzerowie kierunkéw, ktérzy sg w statym
kontakcie ze studentami oraz stuzbg pomoca a takze za ich posrednictwem mogg wyjasni¢ wszelkie
sprawy zwigzane z funkcjonowaniem danego kierunku.

Uczelnia przewiduje takze wsparcie i pomoc dla studentdw z niepetnosprawnosciami. W Wyzszej
Szkole Bankowej w Poznaniu na kazdym z trzech wydziatéow, w tym réwniez na Wydziale
Ekonomicznym w Szczecinie, petniona jest funkcja Petnomocnika Rektora ds. Studentéow z
Niepetnosprawnosciami  (PRSN).  Stanowisko Petnomocnika Rektora ds. Studentéow z
Niepetnosprawnosciami powstato w ramach projektu ,WSB w Poznaniu - uczelnia otwarta dla
wszystkich” (POWR.03.05.00-00-A042/19). Zadaniem osoby petnigcej te funkcje jest nadzér nad
zapewnieniem wtasciwych warunkoéw ksztatcenia dla studentéw z niepetnosprawnosciami oraz udziat
w projektowaniu dla nich wsparcia w kontekscie ich potrzeb.

Do szczeg6towych zadan i obowigzkédw PRSN nalezy:

1. Zniwelowanie barier dostepnosci w obszarze struktura organizacyjna

Dziatania PRSN podejmowane we wspotpracy z dziekanem Wydziatu:

e opiniowanie podan w zakresie: indywidualnego planu studiéw i programu nauczania;
wydtuzenia i zindywidualizowania procesu nauczania przedmiotédw wigzacych sie z
wyobraznig przedtuzenia sesji egz. poza terminy przewidziane w Regulaminie studiow,
e przyznania studentom urlopu (np. dtugotrwata choroba, okolicznosci losowe,
depresja); zwiekszenie dopuszczalnej absencji; zmiany formy weryfikacji wiedzy z ustnej
na pisemnga/z pisemnej na ustng; wydtuzenia czasu egzaminu/zaliczenia,

e zapewnienie uwzglednienia potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami w
planowaniu, prowadzenia wyktadéw z uzyciem mikrofonu; przekazywania studentom z
niepetnosprawnosciami materiatow dydaktycznych w wersji elektronicznej; mozliwosci
wykonywania notatek z zaje¢ w formie alternatywnej (np. nagrywanie dyktafonem,
robienie zdjec¢); mozliwosci zatatwienia spraw studenckich przez Internet; wywieszania
czytelnych graficznie informacji (tablice na poziomie wzroku); mozliwosci prowadzenia
dziatalnosci naukowej przez OzN;
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2. Zniwelowanie barier dostepnosci w obszarze technologii wspierajacych
Uczelnia posiada nastepujgce wyposazanie wspierajgce na 3 Wydziatach:
e naktadki plastikowe z otworami na klawiature komputera BIG Keys (osobom
cierpigcym na niedowtad koriczyn gdérnych utatwia precyzyjnie nacisngé wtasciwy klawisz,
jednoczesnie dajgc wsparcie dla dtoni)
e myszy komputerowe Big Track (przeznaczona dla oséb majgcych problemy z
poruszaniem rekami, mozna jg rowniez obstugiwaé stopa; jaskrawe kolory przyciskéw
utatwiajg korzystanie z niej osobom stabowidzgcym)
e powiekszalniki tekstow drukowanych ImageReader (supernowoczesny, czytajacy,
skanuje cate strony tekstu, zapisuje je a nastepnie przetwarza i dostosowuje wyswietlany
tekst do potrzeb uzytkownika)
e program powiekszajgco-udzwiekawiajgcy ZoomText
e notatniki brajlowskie typu PAC Mate Omni (przenosny komputer, wyposazony w
klawiature brajlowska, umozliwiajgcy osobom niewidomym czytanie i pisanie
dokumentdw, zarzadzanie nimi i wspoétdzielenie ich z innymi os., korzystanie z Internetu,
poczty, itp.)
Uruchomiono wypozyczalnie specjalistycznego sprzetu adaptacyjnego dla studentéw z
niepetnosprawnosciami na 3 Wydz., wyposazonych w np.: dyktafony cyfrowe z udzwiekowieniem,
notatniki brajlowskie, przenos$ne indywidualne systemy FM wspomagajace styszenie, oprogramowanie
czytajgce, powiekszalniki, laptopy/komputery wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie i
klawiatury.

3. Zniwelowanie barier dostepnosci w obszarze procedury
Ujednolicenie procedur, dokumentdw, regulacji wewnetrznych celem umozliwienia petnego

udziatu studentdéw z niepetnosprawnosciami w procesie ksztatcenia miedzy innymi:
e Mozliwosé wydtuzenia czasu trwania egzaminu, pisania testu, kolokwium, egzaminu
do 50%
e Mozliwo$¢ zamiany egzaminu, kolokwium z formy pisemnej na ustng lub odwrotnie
e Mozliwos¢ korzystania przez studentéw z niepetnosprawnosciami z komputera,
laptopa podczas zajeé
e Mozliwos$¢ otrzymywania testow, materiatdw w powiekszonej czcionce, w wersji
elektronicznej (niepetnosprawnos¢ wzrokowa)
e Mozliwos$¢ kopiowanie prezentacji z zajec lub przesytania w formie elektronicznej
e Mozliwos¢ nagrywania wyktadéw na dyktafon, telefon
e Mozliwo$¢ zdawania materiatu w mniejszych partiach
e Zezwolenie na korzystanie przez studentdéw z wtasnego sprzetu wspomagajacego
zdolnos¢ czytania lub styszenia

4. Zniwelowanie barier dostepnosci w obszarze WSPARCIE EDUKACYJNE

Obowigzkiem uczelni jest stwarzanie studentom z niepetnosprawnosciami warunkdéw do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych. W WSB istnieje potrzeba podjecia dziatan
ukierunkowanych na dostosowanie sposobu organizacji i wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego
studentéw ze wzgl. na ich stan zdrowia przy jednoczesnym utrzymaniu obowigzujgcych standardéw
ksztatcenia.
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5. Zniwelowanie barier dostepnosci w obszarze szkolenia w zakresie podnoszenia swiadomosci
niepetnosprawnosci

Szkolenia dla Petnomocnikéw, pracownikéw uczestniczacych w procesie ksztatcenia i dziatalnosci
naukowej, kadry kierowniczej, dot. specyfiki pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami, ktopotéw
z jakimi sie borykajg, ich potrzebach i problemach, pozwolg uzmystowi¢ wyktadowcom, jakie
zachowania i formy materiatéw dydaktycznych sg nieprzyjazne, a jakie dostosowane do potrzeb
poszczegblnych grup studentéw z niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu na Wydziale powotany jest Konsultant zawodowy ds. studentéow z
niepetnosprawnosciami. Konsultant pomaga w wyznaczaniu Sciezki kariery, szukaniem miejsca na
rynku pracy, weryfikacjg dokumentéw aplikacyjnych oraz poznawaniem predyspozycji zawodowych.
Szczecinskie Biuro Karier i Praktyk wspiera studentéw w zakresie posrednictwa pracy umieszczajac
przewidziane dla studentéw ofert pracy jak i oferty praktyk zawodowych w Extranecie. W pakiecie
ustug Biura Karier i Praktyk mamy réwniez oferte doradztwa zawodowego — doradca zawodowy
organizuje warsztaty z doradztwa zawodowego, szkolenia i warsztaty podnoszgce kwalifikacje,
szkolenia z poruszania sie po rynku pracy w zakresie np. ,Komunikacji Spotecznej”, ,Rynku Pracy”.
,Radzenia sobie ze stresem”.

Podczas indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym studenci majg mozliwos$¢ zapoznania sie z
informacja zawodowa dotyczacg np. wyboru specjalnosci na studiach kierunkowych. Mozliwe jest
rowniez omoéwienie planéw zwigzane z dalszg $ciezkg edukacyjng i zawodowa, przygotowanie
indywidualnego planu dziatania, starania doradcze idg w kierunku uporzadkowania dziatan i celow
zawodowych studentdw w zestawieniu z posiadanymi kompetencjami i planami naukowo-
zawodowymi. Zainteresowani studenci majg mozliwos¢ skorzystania z testow kompetencji i preferencji
zawodowych. Spotkania z doradcg zawodowym sg bezptatne i majg charakter rozmowy doradczej w
oparciu o wykorzystywane narzedzia w tym zakresie. Caty proces doradczy, w ktdrym czynnie
uczestniczy student od pierwszego spotkania w wybranej przez siebie formie (spotkanie indywidualne,
spotkanie online, mailowo, telefonicznie) ma charakter profesjonalny i dotyczy dziatan zmierzajacych
do rozwigzania ,,problemu” z ktérym boryka sie student. W roku akademickim 2021/2022 po procesie
doradztwa zawodowego, wyznaczenia miejsca praktyk przez Biuro Karier i Praktyk oraz realizacji
praktyki zawodowej przez studenta, propozycje zatrudnienia od firm wspodtpracujacych z Biurem Karier
i Praktyk otrzymato 21 oséb. Z oferty pracy po ukonczeniu praktyki zawodowej skorzystato 18 osdb.

Uczelnia stara sie rédwniez odpowiednio przygotowywal oferte edukacyjng, ktéra pozwoli
absolwentom | stopnia podjac¢ studia Il stopnia, ktérzy otrzymujg znizke w czesnym oraz brak optaty
wpisowe].

Mobilnoscig miedzynarodowg studentéw zajmuje sie Dziat Wspdtpracy z Zagranicg. Wyzsza Szkota
Bankowa w Poznaniu posiada Karte Erasmus+, przyznang przez Komisje Europejska, ktéra uprawnia do
udziatu w programie Erasmus+. W ramach tego programu uczelnia podpisata ponad 50 umoéw
partnerskich z uczelniami z catej Europy. Dzieki temu studenci Wyzszej Szkoty Bankowej moga
realizowac studia za granicg przez okres 1 badz 2 semestréw na studiach licencjackich i magisterskich.

Erasmus+ pozwala studentom takze odbywac 3-miesieczne praktyki w krajach Unii Europejskiej.
Student ma mozliwos¢ studiowania miedzy innymi w takich panstwach jak: Belgia, Butgaria, Czechy,
Dania, Estonia, Francja Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, totwa, Niemcy, Portugalia, Stowacja,
Turcja, Wielka Brytania, Wtochy. Studenci zainteresowani wyjazdem stypendialnym muszg pozytywnie
przejs¢ etap rekrutacji, ktéry obejmuje:

e sprawdzenie znajomosci jezyka obcego w mowie i w pismie
e rozmowe motywacyjng
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e sprawdzenie $redniej ocen z catego okresu studidéw (powyzej 3,5).

Rekrutacja zwykle odbywa sie na poczgtku semestru letniego do krajéw Europejskich oraz w
semestrze zimowym na wyjazdy do krajéw spoza Europy i jest poprzedzona akcjg informacyjna
(plakaty, zebrania informacyjne, informacje w mediach spotecznosciowych, prasie studenckiej i
Extranecie). Decyzje o przyznaniu stypendium podejmuje Uczelniana Komisja ds. Wspdtpracy z
Zagranicg WSB powotana Zarzgdzeniem Rektora WSB.

Na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie funkcjonuje system stypendialny, ktéry miedzy innymi
motywuje studentéw do osiggania lepszych wynikbw w nauce a takze daje mozliwosé obnizenia
kosztow nauki. Obejmuje on stypendia z budzetu Uczelni oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Uczelnianym programem wsparcia dla studentéw jest Program Very Important Student (VIS). Z
programu mogg skorzystac¢ studenci studidw | stopnia juz od 1 semestru (wystarczy, ze posiadajg
Swiadectwo ukonczenia szkoty $redniej z wyrdznieniem), jak rowniez studenci 2 semestru, ktorzy po 1
semestrze mogg pochwali¢ sie wysokg sSrednia.

Warunki uzyskania stypendidow VIS na |l semestrze studiow:

e 0d4,75- 4,89 — zwolnienie z czesnego — 30%
e 0d 4,90 — zwolnienie z czesnego — 100%

W ramach dotacji z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego sg dostepne nastepujace
stypendia:
1. Stypendia dla osdb niepetnosprawnych
Stypendium dla osdéb niepetnosprawnych moze otrzymywac student, ktéry posiada orzeczenie o
niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktdrym mowa w art.
5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 511, 1000, 1076). Stypendium dla oséb
niepetnosprawnych przyznaje sie w trzech kategoriach, w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci.
e Stypendium | kategorii otrzymujg studenci ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,
e stypendium Il kategorii — studenci z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
e stypendium Il kategorii — studenci z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
2. Stypendium socjalne
Stypendium socjalne stanowi $wiadczenie pomocy materialnej dla studenta bedacego w trudnej
sytuacji materialnej. Obowigzkiem studenta ubiegajgcego sie o przyznanie pomocy materialnej jest
rzetelne przedstawienie i udokumentowanie swoich uprawnien do tej pomocy. Podstawg przyznania
stypendium socjalnego jest dochdd netto na jednego cztonka rodziny za okres o jakim mowa w ustawie
o Swiadczeniach rodzinnych.
3. Zapomoga
Zapomoga moze by¢ przyznana studentowi, ktdry znalazt sie przejSciowo w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Student ubiegajgcy sie o przyznanie zapomogi winien udokumentowaé sytuacje materialng swojg i
swojej rodziny (stosuje sie tutaj odpowiednio przepisy o stypendium socjalnym) oraz dotgczy¢ do
whiosku dokumenty potwierdzajgce zdarzenie uprawniajgce go do otrzymania tej formy pomocy.
4. Stypendia rektora
Stypendium rektora moze otrzymywac student, ktory:
e uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce,
e posiada osiggniecia naukowe
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e posiada osiggniecia artystyczne,
e uzyskat wysokie wyniki sportowe we wspétzawodnictwie co najmniej na poziomie
krajowym.
Stypendium rektora otrzymuje student przyjety na pierwszy rok studidéw w roku ztozenia egzaminu
maturalnego, ktdry jest:
e laureatem olimpiady miedzynarodowej albo laureatem lub finalistg olimpiady stopnia
centralnego, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty
e medalistg co najmniej wspdtzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski w danym
sporcie, o ktdrym mowa w przepisach o sporcie.
Stypendium rektora za osiggniecia naukowe

Stypendium rektora za osiggniecia naukowe przystuguje studentowi, ktéry posiada udokumentowane
osiggniecia naukowe takie jak:

e publikacje naukowe (recenzowane)

e udziat i wybitne osiggniecia w pracach kofa naukowego na Uczelni

e udziat w konferencjach krajowych lub miedzynarodowych

e udziat w pracach zespotéw badawczych

e inne udokumentowane osiggniecia naukowe.
Stypendium rektora za osiggniecia _artystyczne przystuguje studentowi, ktéry posiada

udokumentowane osiggniecia artystyczne takie jak:
e nagrody krajowe za dzieta plastyczne, muzyczne i teatralne
e udziat w projektach artystycznych prowadzonych przez uczelnie lub we wspétpracy z
innym osrodkiem akademickim lub kulturalnym
e inne udokumentowane osiggniecia artystyczne.
Stypendium rektora za osiggniecia sportowe moze otrzymaé student, ktéry uzyskat wyrdzniajace

osiggniecia sportowe we wspoétzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym.

Zestawienie przyznanych stypendiéw w roku akademickim 2021/2022 na Wydziale Ekonomicznym w
Szczecinie:

Stypendia w roku akademickim 2021/2022

Rodzaj stypendium llos$¢ przyznanych W tym na kierunku Psychologia
w biznesie
Stypendium socjalne 92 9
Stypendium dla oséb 55 6

niepetnosprawnych
Stypendium rektora 916 97

Zadanie wspierania studentéw realizowane jest takie poprzez konkursy. Jednym z konkurséw
dedykowanym miedzy innymi studentom jak i absolwentom Wyzszych Szkét Bankowych jest konkurs
o Nagrode im. M. Drapiniskiego. Jest to nagroda pieniezna przyznawana przez fundacje TETOS. Celem
inicjatorow konkursu jest promowanie dziatan oraz osdéb, ktére przyczyniajg sie do innowacyjnych,
pozytywnych zmian w Srodowisku edukacyjnym.

Studenci sg informowani o systemie wsparcia w tym pomocy materialnej za pomocg wewnetrznego
narzedzia komunikacji ze studentem, czyli Extranet. Informacje uzyskajg rowniez bezposrednio w
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dziale ptatnosci i stypendidéw, gdzie dostepne jest regulamin przyznawania $wiadczen dla studentéw
oraz odpowiednie wnioski i inne dokumenty.

Rozstrzyganiem skarg i rozpatrywaniem wnioskéw zgtaszanych przez studentéw zajmuje sie na
Wydziale Prodziekan ds. studentéw i dydaktyki. Wszelkie skargi oraz wnioski sg w pierwszej kolejnosci
kierowanie do Prodziekana. Prodziekan przekazuje informacje zespotowi dziekariskiemu a nastepnie
podejmowane sg kroki w celu rozwigzania problemu. W zaleznosci od zgtaszanego problemu
angazowane sg odpowiednie osoby w celu wyjasnienia i rozwigzania problemu.

Studenci w sprawach dyskryminacji oraz przemocy, mogg kontaktowac sie z menadzerem kierunku
badz Prodziekanem ds. studentéw i dydaktyki za pomocg poczty elektronicznej bgdz bezposrednio na
konsultacjach. Student sktada podanie, ktére jest analizowane i rozpatrywane przez Prodziekana ds.
studentéw i dydaktyki w porozumieniu z menadzerem kierunku a w razie koniecznosci konsultowane
z Dziekanem w celu wyjasnienia i rozwigzania problemu.

Prodziekan ds. studenckich i dydaktyki petni rowniez funkcje opiekuna Samorzadu, wspiera jego
dziatania oraz stuzy pomoca. Kazdego roku na dziatanie Samorzadu jest przeznaczony budzet, ktéry
jest wspélnie ustalany wspdlnie przez Wtadze Uczelni oraz Rade Samorzgdu na podstawie jego potrzeb
i planowanych inicjatyw. Rada Samorzadu jest kazdorazowo proszona o zaopiniowanie waznych
dokumentacji miedzy innymi regulaminu studidéw. Cztonkowie Rady zasiadajg w Komisjach i aktywnie
w nich uczestnicza.

Doskonaleniem systemu wsparcia i motywowaniem studentéw zajmuja sie rézne dziaty i
wyznaczone zespoty na Uczelni. Informacje zbierane sg za pomocg badan, ankiet a takze poprzez
indywidualne rozmowy ze studentami. We wszystkich WSB przeprowadzane jest co roku Badanie
Atrybutédw Marki. Badanie, ktére obejmuje kazdy dziat obstugowy na Uczelni. Badanie przeprowadzane
jest za pomocag Extranetu. Wyniki sg szczegétowo analizowane i omawiane z wtadzami wydziatu,
kierownikami poszczegdlnych dziatéw oraz pracownikami, a nastepnie przygotowywane sg dziatania
majace na celu usprawnienie poszczegdlnych obszaréw. Kolejnym badaniem przeprowadzanym przez
wszystkie WSB jest przeprowadzenie wsrdd studentdw badania ankietowego stanowigcg subiektywna
ocene nauczycieli akademickich. Nauczyciele akademiccy zapoznawani sg z oceng studentéw przez
menedzera kierunku, gdzie omawiane sg kolejne kroki, ktére majg na celu coraz to lepsze zapewnienie
oraz poprawienie wtasciwego procesu dydaktycznego majac na uwadze wszelkie oceny studentow.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa uczelnia udostepnia szereg dokumentéw w Biuletynie
Informacji Publicznej na podstawie: Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. 2019 poz. 1429), a takze zgodnie z zarzgdzeniem nr 7/2019 Rektora WSB w Poznaniu
z dnia 4 kwietnia 2019 roku w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej Wyzszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu. Zgodnie z brzmieniem niniejszego zarzadzenia wprowadzono Regulamin prowadzenia
Biuletynu Informacji Publicznej WSB w Poznaniu, ktdry szczegdétowo okresla zasady prowadzenia
podmiotowej strony internetowej Biuletynu Informac;ji Publicznej WSB w Poznaniu.

Dodatkowo odrebnymi zarzgdzeniami Rektor utworzyt funkcje oraz ustalit zakres dziatania
redaktora gtéwnego BIP oraz redaktora pomocniczego. Odpowiednie decyzje dookreslajg, wskazujg
imiennie, kto ww. funkcje petni. Informacje ogdlne dot. Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu dostepne
sg pod adresem: https://bip.wsb.pl/poznan. Informacje w zakresie jakosci ksztatcenia umieszczane sg
pod adresem: https://bip.wsb.pl/poznan/jakosc-ksztalcenia, o programach studidw na stronie:
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https://bip.wsb.pl/poznan/program-studiow. Informacje sg publikowane z podziatem na Wydziaty, by
utatwi¢ wyszukiwanie informacji i sg aktualizowane na biezgco. Od strony technicznej strona BIP
Uczelni jest tworzona i utrzymywana przez TEB Akademia (zatozyciela). Pracownicy WSB dysponujgcy
wiasciwymi uprawnieniami zamieszczajg za$ wymagane informacje.

Narzedzia, ktdrymi réwnolegle postuguje sie Wydziat w udostepnianiu informacji sa:
— Informator o kierunkach studiéw I i Il stopnia.
Zawiera petny opis danego kierunku oraz specjalnosci, w tym zasady rekrutacji. Dystrybuowany jest on
na targach edukacyjnych oraz podczas innych wydarzen uczelnianych i zewnetrznych (konferencje,
seminaria, warsztaty, itp.), a takze przekazywany jest maturzystom w okresie egzaminéw maturalnych.
Jego elektroniczna wersja znajduje sie na stronie internetowej www.wsb.pl/szczecini jest
ogolnodostepna wraz z rozpoczeciem procesu rekrutacji w danym roku akademickim. Informator jest
dystrybuowany takze w trakcie akcji Akademicki Szczecin — w kilkunastu szkotach srednich na terenie
Szczecina. W informatorze, w opisie danego kierunku podawane sg jego atuty, informacje w zakresie:
jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobedzie student w trakcie nauki, wymienione zostaja
wybrane przedmioty specjalnosciowe oraz przyktadowe stanowiska pracy, ktore student/absolwent
moze sprawowac w zwigzku z ksztatceniem na danym kierunku studiéw.
Kluczowym elementem studiéw |, Il stopnia i podyplomowych sg partnerstwa biznesowe. Dlatego w
informatorach udostepniany rowniez jest wykaz i opis dziatalnosci firmy/instytucji/organizacji —
partnerow biznesowych poszczegdlnych kierunkow.
— Strona internetowa www.wsb.pl/szczecin.
Na stronie internetowej www.wsb.pl/szczecin w opisach specjalnosci kierunkéw oprécz informacji
zawartych w informatorze zataczany jest takze program studiéw oraz biogramy wyktadowcéw. Do
kierunku jest dostepny wykaz cen czesnego za studia z mozliwym wyborem sposobu ptatnosci
(gwarantowane czesne state/gwarantowane czesne stopniowane). Na stronie internetowej
zainteresowany moze znalezé takze wykaz firmy/instytucji/organizacji — partneréw biznesowych
danego kierunku studiow. Informacje o prowadzonej rekrutacji i kierunkach studiow sg réwniez
udostepniane na stronie internetowej Grupy Wyzszych Szkét Bankowych www.wsb.pl
— Extranet.
W uczelni funkcjonuje system Extranet - wewnetrzny serwis internetowy, zapewniajacy szybki
i bezproblemowy kontakt studenta z uczelnia. W extranecie studenci majg dostep do m.in.:
harmonograméw studidw, elektronicznego indeksu, planéw zajec¢ swoich oraz wyktadowcow, systemu
oceny kadry dydaktycznej, informacji na temat godzin dyzuréw wifadz uczelni, harmonogramu
ptatnosci, katalogu biblioteki WSB, regulamindéw i zarzadzen, wzoréw podan i wnioskdéw, programow
studiéw, informacji zwigzanych z praktykami zawodowymi, dokonania wyboru grup, specjalnosci,
przedmiotéw do wyboru, promotordw oraz wielu innych waznych informacji, o zasadach i procedurach
dyplomowania réwniez udostepnione sg dla studentéw w Extranecie. Poprzez aplikacje mobilng
studenci majg dostep do planéw zajeé, elektronicznego indeksu, kontaktéw oraz ocen kadry
dydaktycznej.
— Platforma Moodle.
Uczelnia wykorzystuje platforme dydaktyczng Moodle, na ktérej wyktadowcy prowadzg kursy e-
learningowe do swoich przedmiotéw. Platforma jest zsynchronizowana z innymi systemami
informatycznymi Uczelni. Kazdy student WSB posiada konto w Extranecie, ktére jest jednoczesnie jego
kontem osobistym do platformy e-learningowej. Wykorzystanie tego narzedzia pozwala na budowanie
kurséw internetowych zawierajgcych sylabus przedmiotu, tres¢, materiaty multimedialne, odnosniki
do 7Zrdédet zewnetrznych. Funkcjonalnos¢ platformy zapewnia takie mozliwos¢ rejestracji
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uzytkownikéw oraz zarzgdzanie nimi. Platforma daje mozliwos¢ komunikacji na linii wyktadowca-
student oraz student-student zaréwno synchroniczne jak i asynchroniczne (czaty, forum). Platforma
stuzy seminarzystom do komunikacji i udostepniania prac do sprawdzenia swoim promotorom.

— Bazy edukacyjne.

Informacje o prowadzonej rekrutacji w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w
Szczecinie zamieszcza w elektronicznych bazach edukacyjnych:

dla Maturzysty.pl, Opinieouczelniach.pl, Studentnews.pl, Uczelnie.net, Uczelnie.pl.

— Media spotecznosciowe.

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie prowadzi kanaty w mediach
spotecznosciowych, tj. Facebook, Linkedln, Twitter, YouTube, Instagram, ktdre réwniez stanowig
zrodto publicznej informacji o kierunkach studidw i prowadzonej rekrutacji i innych waznych
wydarzeniach.

— Pozostate dziatania marketingowe.

Wazne informacje sg dystrybuowane na terenie uczelni w formie plakatéw oraz w postaci innych form
wizualizacji, a takze poza uczelnig. Uczelnia ma takze mozliwos¢ komunikowania sie ze studentami
kanatami typu: mailing, sms oraz mms.

Obszar publicznego dostepu do informacji zwigzany jest réwniez z:

— Badaniem Atrybutéw Marki (BAM).

Co roku Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, w tym Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie przeprowadza
wsrdd studentéw i absolwentéw Badania Atrybutéw Marki (BAM). Podobne badania sg organizowane
w pozostatych Wyzszych Szkotach Bankowych. W anonimowych, dobrowolnych ankietach uczelnia
prosi o opinie w nastepujgcych obszarach, m.in.: organizacja studidw, zajecia iwyktadowcy,
infrastruktura, oferta programowa, zycie studenckie, Dziekanat, Extranet, Biblioteka, e-serwis Moodle,
obstuga finansowa, obstuga stypendialna, wspdtpraca z zagranicg, Biuro Karier iPraktyk, Biuro
Rekrutacji. Wyniki sg przekazywane Wtadzom i pracownikom uczelni, a zbiorcze dane sg przedstawiane
w postaci infografik na stronie internetowej, informatorach o kierunkach studidow, wizualizacjach w
budynku.

— Prasowym Centrum Informacyjnym.

Wydziat Ekonomiczny w Szczecinie Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu prowadzi takze wirtualne
biuro prasowe, w ktérym mozna przeczyta¢c komunikaty dotyczace kierunkow studiow, biezgcych
wydarzen oraz artykuty. Na stronie https://centrumprasowe.wsb.pl/ znajdujg sie takze profile
eksperckie wyktadowcdw uczelni, gotowych do wspétpracy z mediami.

—  Pracownikami Wydziatu w Szczecinie.

Ponadto studenci WSB zawsze majg mozliwos$é pozyskania wielu informacji bezposrednio od
pracownikéw wydziatu pracujgcych w Biurze Rekrutacji, Biurze Praktyk i Karier, Dziekanacie, Dziale
Obstugi Dydaktyki oraz od Menedzera Kierunku i wyktadowcdw.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

POLITYKA JAKOSCI
Wyizsza Szkota Bankowa w Poznaniu, kierujac sie dobrem interesariuszy wewnetrznych deklaruje
odpowiedzialno$¢ za ich rozwdj w ramach okreslonych przez misje i strategie Uczelni.
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Odpowiedzialno$¢ ta polega na stwarzaniu najlepszych warunkéw dla rozwoju studentéw, kadry
naukowo-dydaktycznej i administracyjnej oraz ksztattowaniu postaw sprzyjajacych podnoszeniu
jakosci w obszarze ksztatcenia, badan naukowych i zarzgdzania. Nadrzednym celem polityki jakosci jest
zbudowanie w catej organizacji kultury jakosci. Nalezy podkresli¢, ze dziatania w tym zakresie majace
charakter ustawiczny.

Polityka jakosci ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie oparta jest na zewnetrznych
i wewnetrznych formalno-prawnych uwarunkowaniach. Uregulowania zewnetrzne odnosza sie do
powszechnie obowigzujgcych aktéw prawnych regulujgcych ustréj i zasady funkcjonowania uczelni
wyzszych, w szczegdlnosci do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz rozporzadzen Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Wsréd czynnikdw formalno-prawnych wptywajgcych na polityke jakosci
ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie WSB w Poznaniu wymienié nalezy:

= Ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

®  Rozporzadzania ministra ds. szkolnictwa wyzszego.

= Statut Uczeni.

= Regulaminy Uczelni.

= Uchwaty organdéw kolegialnych.

®  Zarzadzenia organdw jednoosobowych.

= Decyzje organéw jednoosobowych.

" |nne decyzje okreslone w SZJK.

Polityka jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu zostata przyjeta i uregulowana
zarzadzeniem nr 49/2020 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 30 wrzesnia 2020 roku
w sprawie polityki jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu.

System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (SZJK) jest zarzadzany w sposdb systematyczny,
konsekwentny, dtugofalowy, przez co Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, zgodnie ze swojg misjg,
ksztatci studentéw w sposdb praktyczny, spetniajgc wysokie standardy i oczekiwania. Zasady
funkcjonowania SZJK zostaty zatwierdzone zarzadzeniem nr 43/2020 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu z dnia 30 wrze$nia 2020 roku w sprawie zasad funkcjonowania systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu.

System odnosi sie do wszystkich form studidw (stacjonarne i niestacjonarne)
oraz form ksztatcenia: studidow pierwszego oraz drugiego stopnia, studidw podyplomowych oraz
studiéw MBA. Obejmuje on jednoczesnie wszystkie kategorie interesariuszy: Srodowisko akademickie
(studentéw, absolwentéw, pracownikéw administracyjnych, dydaktycznych inaukowo—
dydaktycznych, zatozyciela) oraz otoczenie biznesowe (pracodawcéw wspotpracujacych z WSB i
niewspotpracujgcych z WSB). System integruje zatem trzy gtéwne elementy: Uczelnie, Studentéw oraz
Partneréow Biznesowych.

Celami systemu sg: diagnoza istniejgcego stanu jakosci procesu ksztatcenia objetej systemem
jakosci, zapewnianie realizacji poszczegdlnych procedur zwigzanych z jakoscig procesu ksztatcenia
i state ich monitorowanie, a takze doskonalenie proceséw zapewniania jakosci procesu ksztatcenia
poprzez ich weryfikacje i modyfikacje. Szczegétowymi celami systemu sa:

e zapewnianie jakosci programéw ksztatcenia dla kierunkéw, pozioméw i profili ksztatcenia
dostosowanej do przyjetej przez Uczelnie polityki jakosci,

e zapewnianie wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego,

e wspieranie rozwoju metod dydaktycznych,

e dostarczanie informacji zarzagdczej dotyczacej jakosci procesu dydaktycznego,
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e dostarczenie podmiotom SZJK informacji dotyczgcej jakosci procesu ksztatcenia
i podejmowanych dziatan na Wydziatach Uczelni w celu ich udoskonalania.

Dziatania na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym
w Szczecinie realizowane sg poprzez stosowne struktury organizacyjne okreslone przede wszystkim w
Statucie WSB w Poznaniu, majgce w swych kompetencjach okreslone przez dokumenty szczegétowe
zadania i instrumenty oddziatywania. SZJK jest systemem tréjszczeblowym:

poziom Grupy WSB — okreslana jest polityka edukacyjna, wypracowywane kierunkowe
rozwigzania w obszarze dydaktyki oraz dokumentacja;

poziom uczelni — formutowana jest polityka jakosci ksztatcenia oraz okreslane sg ramowe
zasady funkcjonowania SZJK;

poziom wydziatu — okreslane s3 kompetencje i zakres odpowiedzialnosci jednostek
organizacyjnych i podmiotéw odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia na wydziale.

Podmioty SZJK to:

Senat Uczelni

Rada Akademicka

Rektor Uczelni

Miedzywydziatowe Centrum ds. Akredytacji i Jakosci Ksztatcenia

dziekan wraz z wtasciwym prodziekanem;

menedzer kierunku;

Zespot Metodyczny;

Komisja ds. jakosci prac dyplomowych i recenzji (procesu dyplomowania);

interesariusze zewnetrzni (np. Rady Kierunkdw, Rada Biznesu i/lub inne podmioty — np. PKA)
interesariusze wewnetrzni (np. Rada Samorzadu Studentdw, studenci, wyktadowcy);

Gtéwne obszary objete SZJK:

plany i programy ksztatcenia;
infrastruktura i zasoby edukacyjne
zajecia dydaktyczne;

organizacja procesu dydaktycznego;
proces dyplomowania;

praktyki.

W celu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie podejmowanych
jest szereg aktywnosci, ktore tgcznie w sposéb kompleksowy umozliwiajg realizacje zatozonych celow.
Gtéwne zrddta pozyskiwania informacji stanowig:

wyniki ankietowania zaje¢ (OKD — Ocena Kadry Dydaktycznej dokonywana przez studentéw na
zakonczenie kazdego semestru drogg elektroniczng);
wynik hospitacji;

wyniki sesji;

wyniki ankietowania praktyk: studenci, pracodawcy;
ekspertyzy i opinie;

BAM pracodawcow;

BAM absolwentow;

BAM studentow;

oceny prac dyplomowych projektowych i magisterskich;
oceny egzaminéw dyplomowych wg wskazanych kryteriow.
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sprawozdania, informacje, zestawienia:
e sprawozdanie Zespotu Metodycznego z przeprowadzonych szkolen/hospitacji
metodycznych wyktadowcow;
e sprawozdanie/informacja Komisji ds. Jakosci Prac Dyplomowych i Recenzji;
e sprawozdanie/informacja Prodziekana nt. wynikow badania jakosci ksztatcenia;
e notatki z posiedzen/spotkan interesariuszy;

Podstawg prowadzonej polityki jakos$ci ksztatcenia sg dziatania majgce na celu prawidtowa

realizacje procesu ksztatcenia studentéw. Do grupy tej zaliczy¢ nalezy nastepujace dziatania:

organizacje procesu dydaktycznego (dobdér form i organizacja zajeé, sekwencja zajec
w ciggu dnia — ciaggtos¢ i dtugos¢ zajec, przejrzystos¢ zasad i procedur obowigzujgcych
studentéw i egzaminatoréw, dobdr form i czestotliwos¢ prac kontrolnych, organizacja sesji
egzaminacyjnej — dobdr form i wymagan prowadzonych egzamindw, system reagowania na
nieprawidtowosci — np. w przypadku nieobecnosci prowadzacego, organizacja konsultacji ze
studentami, system zaje¢ wyrownawczych dla studentéw ze stabszymi wynikami w nauce,
zasady zwigzane z maksymalng liczebnoscig grup studenckich,

aktualizacje programdéw nauczania oraz kart przedmiotdw przed rozpoczeciem nowego roku
akademickiego

zarzadzanie procesem wykorzystania nowoczesnych programéw komputerowych w procesie
dydaktycznym, w tym celu powotano na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie Pethomocnika
dziekana ds. narzedzi informatycznych — jego dziatalnos$¢ skoncentrowana jest na zapewnieniu
dostepnosci studentom do nowoczesnych narzedzi informatycznych podczas zajec
laboratoryjnych

program hospitacji zaje¢ dydaktykdow, realizowany przez Menedzeréow Kierunku oraz
w zakresie metodyki przez Metodyka, a nadzorowany przez Prodziekana ds. Jakosci Ksztatcenia
— hospitacji podlegajg wszyscy pracownicy dydaktyczni i badawczo-dydaktyczni oraz
nauczyciele akademiccy wspétpracujagcy z WSB w Poznaniu na podstawie umow
cywilnoprawnych, prowadzacy zajecia na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie,
wprowadzenie standardow metodycznych dla wyktadowcéw Wydziatu Ekonomicznego
w Szczecinie WSB w Poznaniu,

systemowe rozliczanie przeprowadzonych zajec i wykonania pensum dydaktycznego,
wdrozenie dokumentu pt. ,,ABC Wyktadowcy”, ktéry zawiera informacje dotyczace uczelni,
procedur, zasad, pozwalajgce usprawni¢ prace dydaktykéw oraz pracownikéw administracji
uczelni),

Jednym z kluczowych zatozen polityki jakosci ksztatcenia jest dziatanie na rzecz upraktycznienia

procesu ksztatcenia. Biuro Karier i Praktyk organizuje praktyki, ptatne staze, miejsca pracy, wspiera

studentéw w przygotowaniu dokumentdw aplikacyjnych, gromadzi opinie studentéw nt. firm,

w ktdrych organizowane byty staze i praktyki.

Elementem niezbednym do zapewnienia jak najwyzszego poziomu ksztatcenia jest staty rozwdj

zwigzanej z wydziatem kadry dydaktycznej i administracyjnej. W tym celu wskazac¢ nalezy na

nastepujgce dziatania:

staranny dobér kadry administracyjnej uczelni,

staranny dobér kadry dydaktycznej,

szkolenia z zakresu metodyki nauczania oraz aktywnych form dydaktycznych dla kadry
dydaktycznej WSB,
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e nagrody Dziekana i Rektora dla pracownikow,

e stafa wspdtpraca kadry dydaktycznej z metodykiem na Wydziale, ktérego zadaniem jest

wsparcie procesu dydaktycznego poprzez indywidualng prace z poszczegdlnymi dydaktykami.

e wdrozenie standardéw metodycznych na Wydziale

W celu podnoszenia jakosci ksztatcenia systematycznie podejmowane sg dziatania majgce na celu
rozwdj infrastruktury Wydziatu. Dziatania te majg na celu przede wszystkim podniesienie efektywnosci
i komfortu ksztatcenia. W tym zakresie wskazac¢ nalezy zwtaszcza na dziatania, w wyniku ktdrych
poprawie ulegaja:

e zasoby informacyjne (dostep do fachowych czasopism, a takze do Internetu)

e narzedzia informatyczne,

e infrastruktura dydaktyczna,

e zaplecze techniczne procesu ksztatcenia,

e ustugi na terenie uczelni powigzane z procesem ksztatcenia.

Finalnym elementem realizowanej polityki jakosci ksztatcenia jest istnienie rozbudowanych
mechanizméw ewaluacji dotychczasowych dziatan. Wykorzystywane sg one nie tylko do zbierania
informacji o aktualnej sytuacji, ale takze identyfikowania obszaréw, ktére wymagajg szerszego
zainteresowania. Kompleksowym narzedziem stuzgcym do monitorowania m. in. jakosci ksztatcenia sg
tzw. Badania Atrybutow Marki. Prowadzone sg one w cyklach rocznych, w okresie kwietnia—czerwca,
we wszystkich uczelniach i wydziatach w grupie Wyzszych Szkét Bankowych. Grupe badawczg stanowig
zaréwno studenci, absolwenci, jak i pracownicy administracyjni, dydaktyczni, naukowo-dydaktyczni, a
takze pracodawcy wspotpracujgcy i niewspotpracujgcy z WSB. Materiat w ten sposéb pozyskany
pozwala prowadzi¢ szczegdétowe analizy dotyczace funkcjonowania poszczegélnych dziatéw (m. in.:
Dziekanatu, Biura Karier i Praktyk, Dziatu Organizacji Dydaktyki, Biblioteki). Stanowi cenne Zrddto
informacji na temat trendéw rynkowych — potrzeb rynkowych dotyczacych m. in. umiejetnosci,
kompetencji i oczekiwan pracodawcéw. Pozyskane dane sg drogowskazem do dalszej pracy majacej na
celu praktyczne ksztatcenie i faktyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia.

W roku akademickim 2019/2020 w zwigzku z pandemig COVID-19 przeprowadzono badania BAM
drogg elektroniczng otrzymujgc materiat, ktory postuzyt do ulepszenia metod ksztatcenia zdalnego,
czego skutkiem byto m.in. wydanie uchwaty nr 8/2020 Rady Dziekarskiej z dnia 30 lipca 2020 roku w
sprawie przyjecia standardéw metodyki ksztatcenia zdalnego od roku akademickiego 2020/2021.

System oceny pracownikéw

W ramach Wyiszej Szkoty Bankowej w Poznaniu funkcjonuje kompleksowy system oceny
oraz nagradzania aktywnosci pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych
i bibliotekarzy dyplomowanych. Gtéwne elementy systemu i ich oddziatywanie:

e Realizowana co dwa lata kompleksowa ocena pracownikdw (obejmujgca dziatalnosé
naukowg, dydaktyczng i organizacyjng). Uzyskana ocena przektada sie na warunki dalszego
zatrudnienia. Mechanizm ten ma charakter zaréwno pozytywny (premiowanie o0séb
aktywnych), jak i negatywny (wskazywanie oséb, ktére nie wypetniaja zaktadanych
obowigzkdow).

e Coroczna lista rankingowa dotyczaca dziatalnosci naukowej. Jej efektem s3g nagrody
finansowe dla osdb najlepszych w danym roku. Mechanizm ten ma jedynie charakter
pozytywny, to znaczny umozliwia premiowanie oséb najbardziej aktywnych.
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e Tworzona co dwa lata lista rankingowa dotyczaca tacznie traktowanej dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej. Jej efektem sg nagrody finansowe dla oséb najlepszych
w danym okresie. Mechanizm ten ma jedynie charakter pozytywny, to znaczny umozliwia
premiowanie 0sob najbardziej aktywnych.

e Podstawg dla prowadzonej oceny i przyznawania nagréd s3 informacje o aktywnosci
pracownikéw umieszczane w systemie BONA dostepnym z poziomu Intranetu pracowniczego
(zgodnie z Zarzadzeniem nr 3/2018 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu z dnia 31
stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Bazy Osiggnie¢ Nauczycieli Akademickich w Wyzszej
Szkole Bankowej w Poznaniu). Aktywnosci za dany rok kalendarzowy wpisane powinny by¢
samodzielnie przez pracownika najpézniej do 31 stycznia roku nastepnego, aczkolwiek
preferowana jest formuta biezgcego uzupetniania informacji wraz z zaistnieniem danej
aktywnosci.

Weryfikacja osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie w trakcie catego procesu ksztatcenia

Weryfikacja osiggania efektéw uczenia sie przez poszczegdlnych studentdw rozumiana jest jako
potwierdzenie przy uzyciu zdefiniowanych narzedzi i kryteriéw, ze zostaty przez studenta spetnione
wyspecyfikowane wymagania okreslone dla postawionego zadania.

Zasadniczym obszarem pomiaru efektdw uczenia sie sg przedmioty nauczania. Kazdy przedmiot
zostat zdefiniowany na kartach przedmiotow pod katem efektdw uczenia sie, tresci programowych w
ramach, ktérych osiggany jest dany efekt oraz metod weryfikacji osiggania przez studentéw
poszczegblnych efektéw uczenia sie. Weryfikacja osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie w
kontekscie przedmiotu odbywa sie w sposdb bezposredni — poprzez witasciwie dobrane narzedzia
pomiaru dydaktycznego (takie jak: egzamin pisemny badz ustny, kolokwium, praca pisemna w formie
projektu, testy i quizy na platformie Moodle), aktywno$¢ na zajeciach, prace zespotowg oraz w sposdb
posredni - poprzez ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych wypetniane przez studentéw (OKD, BAM), jak
rowniez hospitacje realizowane przez metodyka i menadzeréw kierunkow.

Dzieki wynikom ankiet uzyskuje sie informacje dotyczace sposobu postrzegania procesu ksztatcenia
z perspektywy studentéw oraz ich oceny pracy wyktadowcéw. Pozwala to na zdiagnozowanie
obszaréw nauczania przedmiotowego wymagajgcych korekt i dziatan naprawczych, ale umozliwia
takze wytypowanie dobrych praktyk i rozwigzan dydaktycznych wartych promowania w praktyce
nauczania na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie.

Hospitacje metodyczne umozliwiajg z kolei ocene mozliwosci realizacji zatozonych dla przedmiotéw
efektdw uczenia sie na podstawie analizy przebiegu procesu dydaktycznego oraz ewentualne
wprowadzenie modyfikacji w zakresie stosowanych metody i technik dydaktycznych oraz sposobu
budowania relacji pomiedzy wyktadowca a grupami studenckimi. Hospitacje realizowane sg w oparciu
o ujednolicony arkusz i ukierunkowane sg na gromadzenie informacji w nastepujacych obszarach:
konstrukcja zaje¢, przygotowanie merytoryczne prowadzgcego, sposdb okreslenia i realizacji celu
zajeé, komunikatywnos¢ prowadzacego i umiejetnos$é nawigzania kontaktu ze studentami, aktywizacja
studentéw i zastosowanie zréznicowanych metod dydaktycznych, wykazanie zwigzku z praktyka,
wykorzystanie $rodkéw dydaktycznych. Ocena pracy wyktadowcy w poszczegdlnych obszarach
formutowana jest w formie opisowej. Na podstawie obserwacji metodyka formutowane s3
rekomendacje i zalecenia dla prowadzgcego

Szczegdlnym elementem w systemie pomiaru efektéw ksztatcenia osigganych przez studentéw jest
seminarium, zespotowa praca dyplomowa (licencjacka lub inzynierska) o charakterze projektowym
oraz obrona tego projektu. W przypadku studiéw Il stopnia zaréwno praca dyplomowa jak i obrona ma
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charakter indywidualny. Na podstawie udziatu studentéw w seminarium oraz realizacji i obrony pracy
dyplomowej dokonywany jest pomiar szerokiego spectrum efektéw z obszaru wiedzy i umiejetnosci
kierunkowych oraz kompetencji spotecznych absolwentéw. Pomiar ten dokonywany jest wedtug
jednolitych zasad i kryteriow, adekwatnie do przyjetych dla prac licencjackich, inzynierskich i
magisterskich zatozen oraz wytycznych, wyszczegdlnionych w odrebnej dokumentacji.

Whnioski ptyngce z weryfikacji osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie stuig
systematycznemu i ustawicznemu modyfikowaniu oraz optymalizowaniu programéw ksztatcenia dla
poszczegblnych kierunkéw studiéw i przedmiotéw nauczania oraz projektowaniu dziatan
wspierajgcych i naprawczych ukierunkowanych na wzmocnienie dydaktyki na Wydziale Ekonomicznym
w Szczecinie.

Zarzadzeniem Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu powotano na Wydziale Komisje ds.
jakosci prac dyplomowych i recenzji. Zadaniem niniejszego podmiotu jest opiniowanie tematéw prac
dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studidw, ocena jakosci prac dyplomowych, a
takze ocena jakosci recenzji prac dyplomowych: opinii recenzenta oraz opinii promotora. Prace
dyplomowe weryfikowane sg poprzez system antyplagiatowy (JSA — Jednolity System Antyplagiatowy).
Whioski o podejrzenie naruszenia praw autorskich kierowane sg do Dziekana Wydziatu, ktéry dalej
postepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

PROJEKTOWANIE, ZATWIERDZANIE, MONITOROWANIE | OKRESOWY PRZEGLAD PROGRAMOW
STUDIOW

Na Wydziale Ekonomicznym w Szczecinie WSB w Poznaniu wdrozona zostata zarzgdzeniem
Dziekana (Zarzadzenie nr 10/2021 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w Szczecinie Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu z dnia 25 maja 2021 roku w sprawie procedury zatwierdzania, zmian i
wycofywania programéw studidw) procedura dotyczaca jednolitego i powtarzalnego sposobu
projektowania, zatwierdzania, modyfikacji, monitorowania i okresowego przegladu programoéw
studiéw na | i Il stopniu. Zakres procedury obejmuje wszystkie kierunki studiéw oraz prowadzone na
danym kierunku studidéw przedmioty.

Projektowanie programoéw ksztatcenia odbywa sie w sposdb ciggty. Monitorowanie

i modyfikowanie programow ksztatcenia zalezy od zmieniajgcych sie czynnikdéw zewnetrznych, stad
stata potrzeba dokonywania zmian majacych na celu unowoczesnienie programdéw ksztatcenia.
W procesie projektowania, monitorowania i modyfikowania programoéw ksztatcenia udziat bierze Rada
Kierunku (ztozona z menedzera kierunku, ktéry jest jej przewodniczym, dydaktykéw oraz
przedstawicieli pracodawcdw, studentow i absolwentéw) oraz Rada Biznesu (ztozona z partneréw
biznesowych). W razie potrzeby program studiéw jest opiniowany przez specjalistow spoza
powyzszego grona. O przekazaniu programu studiow do zaopiniowania przez zewnetrznego specjaliste
decyduje Dziekan Wydziatu.

Monitorowanie potrzeb odbywa sie na dwdch zasadniczych ptaszczyznach, poprzez:

e doswiadczenia dydaktykdéw, w tym menedzera kierunku, wynikajace z prowadzenia przez nich
prac badawczych, udziatu w konferencjach, wyjazdéw zagranicznych, doswiadczen w innych
uczelniach i praktycznego doswiadczenia zawodowego zdobywanego poza Uczelnig, a takze z
obserwacji sytuacji w danej branzy na rynku pracy, nowych trendéw i tendencji zaréwno w
gospodarce, jak i w branzy edukacyjnej,

e zglaszane przez przedsiebiorcéw (reprezentowanych w ramach Rady Kierunku i Rady Biznesu)
potrzeby w zakresie zawodow i kompetencji poszukiwanych na rynku pracy, np. zwiekszania
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liczby godzin ¢wiczen z danego przedmiotu, zmiany formy realizacji zaje¢ lub rozszerzenia tych
form.

Whniosek w sprawie wprowadzenia zmodyfikowanych programéw studiow sktada Menedzer
Kierunku do Dziekana do 31 marca po wczesniejszej konsultacji w fazie opracowywania pomystu
i formutowania propozycji z Radg Kierunku, Radg Biznesu, Prodziekanem ds. Studentéw i Dydaktyki.
Zgtaszane, konsultowane propozycje zmian mogg by¢é wypracowywane na biezgco, angazujac
rownoczesnie podmioty opiniodawczo-decyzyjne, np. Rade Kierunku, Prodziekana ds. Studentéw
i Dydaktyki, studentéw, ewentualnie ekspertéw zewnetrznych, w tym czasie prodziekan moze
referowaé wstepne propozycje na Kolegium Dziekanskim.

Waznym elementem procesu sg takze sami studenci. Samorzad zwraca uwage na zasadnos$¢
tworzenia nowych specjalnosci, wprowadzania przedmiotéw lub nowych tresci do kart przedmiotdow.

Tak powstaty program przekazywany jest do zatwierdzenia na mocy uchwaty do Senatu Wyzszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu. Monitorowanie realizacji programu odbywa sie wieloptaszczyznowo.
Miedzy innymi poprzez system weryfikacji osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie, ktory
pozwala z jednej strony na kontrolowanie jakosci i skutecznosci realizowanego tu procesu ksztatcenia,
a z drugiej strony dostarcza studentom rzetelnej informacji na temat celéw i oczekiwan stawianych im
w zwigzku z podjeciem studidéw na danym kierunku oraz osigganych przez nich wynikéw. Realizowany
pomiar efektéw uczenia sie ukierunkowany jest rowniez na budowanie u wyktadowcoéw i studentéw
Swiadomosci wspotodpowiedzialnos$ci za przebieg procesu dydaktycznego oraz osigganych w tym
kontekscie rezultatéw.

Efekty uczenia sie wypracowane sg przez Menedzera Kierunku wraz z grupy specjalistow
przedmiotu (kadrg naukowo-dydaktyczng oraz praktykami) i sg konsultowane w gronie menedzeréw
danego kierunku z innych szkét bankowych. W proces zaangazowani sg réwniez studenci, biorgc udziat
w pracach ciat kolegialnych Uczelni, jak rowniez wydajgc swojg opinie na temat planowanego
uruchomienia kierunku, realizowanych przezen efektdw uczenia sie i programu studiow. Zaopiniowane
przez Rade Akademickag kierunkowe efekty uczenia sie uchwala Senat wraz z zaprojektowanym
programem studiéw.

Przyjety model efektéw uczenia sie ma charakter kaskadowy. Efekty uczenia sie definiowane s3 dla
kierunku studiow w kontekscie przypisanych danej dziedzinie nauki efektéw obszarowych,
uszczegétowiane dla przedmiotu w kontekscie przypisanych mu efektéow kierunkowych
i doprecyzowane na poziomie poszczegdlnych zadan, prac i zaliczen realizowanych w ramach danych
zaje¢ akademickich.

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
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Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1

Profesjonalna kadra z wiedzq
teoretycznq i praktycznq pochodzgca
ze srodowiska akademicko-
naukowego oraz praktykow biznesu
Praktyczne podejscie Uczelni i
wyktadowcow do przekazywania
wiedzy i osiggania wszystkich
efektow uczenia z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji
spofecznych. WSB to najczesciej
wybierana uczelnia niepubliczna —
ranking Ministerstwa Edukacji i
Nauki o wynikach rekrutacji na rok
2021/2022.

Interdyscyplinarne potqczenie
Psychologii z Naukami o zarzgdzaniu
i jakosci, ktdre umozliwia
przygotowanie absolwentdw do
podjecia zawoddw przysztosci tj.
specjalistow, liderow i osoby
prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczg
umiejgcych wykorzystac
kompetencje “twarde” i “miekkie”
niezbedne do funkcjonowania w
Swiecie VUCA

Dobdr naukowych koncepcji
zarzgdzania, sprawdzonych w
praktyce i korzystajgcych z dorobku
Psychologii i Nauk o zarzgdzaniu i
jakosc¢ (np. modelu zarzgdzania
sytuacyjnego Herseya i Blancharda —
jedna z najbardziej cytowanych
obecnie koncepcji zarzgdzania) przy
tworzeniu i osigganiu szczegdtowych
efektow uczenia sie

Poprawa jakosci uczenia dzieki
potgczeniu ksztatfcenia
synchronicznego (zajecia stacjonarne
i zdalne) z asynchronicznym
(platformy Moodle i Teams)

Stabe strony

1

Brak mozliwosci kontynuowania
studiow na Il stopniu na kierunku
Psychologia w biznesie

Mata ilos¢ specjalistycznych narzedzi
i przyrzqdow, ktére pomogtyby w
sposob praktyczny rozwijac
kompetencje “miekkie” na kierunku
Niedobdr praktykdéw czynnych
zawodowo w kadrze wyktadowcow
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Wzrost zapotrzebowania na
kompetencje “miekkie” okrywane i
rozwijane w Psychologii niezbedne
zarzqdzania w przedsiebiorstwach i
rozwijania wtasnych dziatalnosci
gospodarczych np. Inteligencja
emocjonalna, praca zespotowa
zarzgdzanie dialogiem i konfliktem
Coraz wieksze zapotrzebowanie na
wiedze i narzedzi w procesach
pozyskiwania i rozwoju pracownikéw
(zarzgdzanie zasobami ludzkimi)
Rosngce potrzeby praktykow biznesu
i 0s6b zarzqdzajgcych organizacjami
na kompetencje do rozwoju
osobistego

Dynamiczny rozwdj gospodarczy
regionu, ktory powoduje wzrost
zapotrzebowania na kadre
menedzerskq oraz specjalistyczng z
zakresu zarzqgdzana zasobami
ludzkimi oraz sprzedazy i marketingu
Koniecznos¢ dokumentowania
praktycznych umiejetnosci przez
pracownikow pracujgcych na
stanowiskach menedzerskich, w
dziatach zarzqdzania zasobami
ludzkimi oraz sprzedazy i marketingu

Zagrozenia

1

Niewystarczajgca swiadomos¢
wtascicieli i osob zarzqdzajgcych w
zakresie wsparcia pracownikow w
rozwoju kompetencji “miekkich” na
poziomie ksztatcenia wyzszego
(najczesciej pracownicy sami
podejmujq trud ksztafcenia sie, bez
wsparcia i utatwienia ze strony
pracodawcdéw)

Aktywna dziatalnosc¢ konkurencyjna
na lokalnym rynku szkolnictwa
wyzszego

Wzrost kosztéw podstawowych zycia
potencjalnych kandydatdéw na
studia, zwigzanych z trudngq sytuacjq
gospodarczg, wptywajqgcy na
odktadanie inwestycji (w tym
inwestycji w rozwdj osobisty) w
dtuzszym nieokreslonym czasie
Zmniejszanie Srodkow dofinansowan
do szkoler pracownikow przez
przedsiebiorstwa w zwigzku z trudng
sytuacjq gospodarczq

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowosé)

(podpis Rektora)
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Czesc . Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 98 68
I stopnia ! >’ >
[} 59 39
v
|
Il stopnia m
|
I
jednolite studia i
magisterskie v
\%
Vi
Razem: 214 170

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentéw,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia

Liczba
absolwentow
w danym roku

w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2019 74 37
| stopnia 2020 91 43
2021 68 48
Il stopnia

3 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem tylko

tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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jednolite studia
magisterskie

Razem:

233 128

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studidw ((Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na

6 semestrow

ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
taczna liczba godzin zajec 2730
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 72,9
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 911
umiejetnosci praktyczne ’
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 8

kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

75 (41,7%)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

38

Wymiar praktyk zawodowych

960

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2730/ 351

Zajecia z dziedziny nauk humanistycznych dotycza:
Jezyk obcy — 6 pkt. ECTS
Kognitywistyka — 2 pkt ECTS

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Podstawy
psychologii i ¢ 15 1,1
psychologii kryzysu
Psychologia rozwoju .
yenolog ) ¢ 12 0,9
cztowieka
Komunikacja .
. C 9 0,6
interpersonalna
Zachowania
dewiacyjne w ¢ 12 0,9
organizacji
Koncepcje
psychologiczne ¢ 12 0,9
cztowieka
Emocje i motywacje ¢ 15 1,0
Kognitywistyka ¢ 9 0,7
Wprowadzenie do
. .. C 12 0,9
socjologii
Wizerunek w
. . C 15 1,0
biznesie
Psychologia
yenolos ¢ 18 1,1
spoteczna
Psychologia
osobowoséci i réznic ¢ 15 1,1
indywidualnych
Metodologia badan )
. C 12 0,8
psychologicznych
Grafika menedzerska )
. . C 12 0,9
I prezentacyjna
Podstawy )
. C 8 0,6
zarzadzania
Podstawy
. . L 15 1,0
informatyki
Ekonomia .
. C 12 0,9
behawioralna

STabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Socjologia proceséw

) C 15 1,0
ekonomicznych
Statystyka L 15 1,0
Psychologic .
yenologiczne ¢ 18 1,2
wywieranie wptywu
Jezyk obcy C+E 78 6,0
Metodyka projekt .
yka  projert ¢ 12 0,8
dyplomowego
Zarzadzanie karierg ¢ 12 0,9
Psychologia pracy ¢ 15 1,0
Procesy poznawcze
w  podejmowaniu ¢ 15 1,0
decyzji
Globalny rynek pracy 15 1,0
Etyka w biznesie 12 0,9
Psychologiczne
aspekty zarzadzania ¢ 15 1,0
jakoscig
Podstawy .
. C 12 0,9
marketingu
Cultural Differences ¢ 6 0,4
Psychoterapia
indywidualna i ¢ 18 1,2
grupowa
Networking - sieci )
. . C 15 1,1
spoteczne w biznesie
Strategie zarzadzania )
. C 15 1,0
marketingowego
Design Thinking ¢ 6 0,4
Przedmioty .
. L C 42 2,9
specjalnosciowe
Seminarium .
C 50 15,0
dyplomowe
Praktyki zawodowe 960 38,0
Razem: 1579 91,1
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zaje¢/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajed Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych’

Liczba
studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L. Semestr .. .
o realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
zajec
I8 obywatelami
polskimi)
Do wyboru
Jezyk obcy C+E 3,4 NS (j. angielski,
j. niemiecki)
Cultural Differences C+E 5 NS j- angielski
Design Thinking C+E 6 NS j. angielski

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacije.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studidow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

. Obsade zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest

ocena.
Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy wsemestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studidw.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac dyplomowych
(jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio z podstaw opieki
pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujgcego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopiei naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajec¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka  dorobku naukowego ze  wskazaniem dziedzin  nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentdéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidw,
ktdrapoprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkéw tych dziatan.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridw i innych obiektéw,
w ktdrych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiéw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, naukowy, Ocena egzaminu Ocena na
o
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
h ; Ocena
n naukowy, | n naukowy, .
Nr Tytut pracy L. L. Ocena egzaminu Ocena na
. Rok imiei imiei .
albumu dyplomowej X X pracy dyplomoweg dyplomie
nazwisko nazwisko
o
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
B ; Ocena
A naukowy, | n naukowy, X
Nr Tytut pracy oL oL Ocena egzaminu Ocena na
. Rok imig i imiei .
albumu | dyplomowej . . pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko
o
opiekuna recenzenta

Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

8 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch
lat przekracza 100 — nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidw na ocenianym kierunku

z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktédrym przeprowadzana jest ocena.
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Tytut/stopie | Tytut/stopie
i B Ocena
n naukowy, | n naukowy, .
Nr Tytut pracy L. L. Ocena egzaminu Ocena na
. Rok imie i imiei .
albumu | dyplomowej . i pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko
o
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
. , Ocena
n naukowy, | n naukowy, .
Nr Tytut pracy L. L. Ocena egzaminu Ocena na
. Rok imie i imiei .
albumu | dyplomowej . . pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko
o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
; ; Ocena
n naukowy, | n naukowy, .
Nr Tytut pracy L. L. Ocena egzaminu Ocena na
. Rok imie i imiei .
albumu | dyplomowej . . pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko
o
opiekuna recenzenta

8. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.

9. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakow: ~
"#9% & *: <>? /\{| &%t (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie

59

dozwolone).

10. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Ryszard

Elektronicznie
podpisany przez
Ryszard Sowinski

SoWiNskij pata: 2022.10.10

14:06:47 +02'00'
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{Logo uczelni}
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