Uchwata nr 16/2019
Senatu Wyiszej Szkoty Bankowej w Poznaniu
z dnia 1 pazdziernika 2019 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badar naukowych i prac

rozwojowych w Wyiszej Szkole Bankowej w Poznaniu

Dziatajgc na podstawie § 24 pkt 3) lit. n) Statutu Wyzszej Szkoty w Poznaniu, nadanego uchwatg
Zarzadu Centrum Rozwoju Szkdét Wyiszych TEB Akademia sp. z 0.0. z dnia 2 lipca 2019 roku

0 numerze 6/26/2019, Senat Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu:

§1
1. Uchwala Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych w
Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu.

2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wyniki gtosowania:
Za: 4

Przeciw: 0
Wstrzymujqcych sie: 0
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Senatu Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu
z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizaciji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu

Czesc |
Przepisy ogoéine

§1

Zakres przedmiotowy regulaminu

Niniejszy regulamin okresla w szczegdInosci:

1)

2)
3)
4)

prawa i obowigzki uczelni, pracownikéw, doktorantéw i studentow w zakresie
ochrony i korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wiasnosci
przemystowe;j,

zasady wynagradzania tworcow,

zasady i procedury komercjalizacji wynikow badan,

zasady korzystania z majatku uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacj,
oraz $wiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowe;.

§2
Pojecia
W tresci niniejszego regulaminu uzywane sa pojecia i ich znaczenia
okreslone w ust. 2-13.

,Dobra intelektualne”:

1) utwory i przedmioty praw pokrewnych w rozumieniu ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 1191), w tym utwory naukowe oraz pro-
gramy komputerowe;

2) utwory i przedmioty powstajace jako rezultat pracy naukowej i dydak-
tycznej tworcy. Sa nimi m.in. takze utwory i przedmioty dydaktyczne,
zwlaszcza takie, jak: sylabusy przedmiotéw, programy studiow, opisy
efektow ksztatcenia okreslonego przedmiotu, konspekty zaje¢, materia-
ly dydaktyczne, recenzje dydaktyczne, wygtoszone wyktady, testy, qui-
zy, zestawy pytan egzaminacyjnych, materiaty e-learningowe udostep-
niane na platformie e-learningowej Moodle oraz innych serwisach inter-
netowych, a takze inne materialy wykorzystywane podczas zaje¢ dy-
daktycznych;
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3) dobra witasno$ci przemystowej, w szczegolnosci wynalazki, wzory
uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe i topografie uktadéw
scalonych w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo
witasnosci przemystowej (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r., poz. 776
ze zm.);

4) bazy danych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie
baz danych (Dz.U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1402 ze zm.);

5) dobra intelektualne stanowigce tajemnice (know-how) w rozumieniu
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurendcii
(tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 419 ze zm.);

6) inne dobra intelektualne (wyniki pracy intelektualnej), w tym takie, ktore
nie stanowig przedmiotu praw wytgcznych, w szczegélnosci metody
badan, koncepcje wyjasnienia problemu, wyniki eksperymentéw, opinie,
ekspertyzy, instrukcje dydaktyczne, przewodniki do éwiczen, modele
itp.

sKanclerz”: Kanclerz Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu.

.Komercjalizacja”™: catoksztalt dziatarn zwigzanych z odptatnym udostepnianiem
wynikow badan podmiotom trzecim lub przenoszenie wynikéw na te podmioty
w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce.

.Komisja”: Komisja ds. wtasnosci intelektualne;.

~Obowiagzki wynikajgce ze stosunku pracy”: zadania, ktérych wykonanie nalezy
do obowigzkow pracownika, w szczegdélnosci wynikajace z umowy o prace, re-
gulaminu pracy, zakresu czynnosci przypisanych pracownikowi lub z polece-

nia przetozonego mieszczacego sig¢ w granicach obowigzkéw pracowniczych
pracownika.

.Pracownicze dobra intelektualne”: dobra intelektualne tworzone tytutem wy-
konywania obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy tgczacego tworce
z WSB w Poznaniu.

.Pracownik”: osoba pozostajgca z Wyzszg Szkotg Bankowg w Poznaniu w sto-
sunku pracy.

.Rektor”: Rektor Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu.

~Spotka spin-off’: spotka powotana w celu rozwijania i komercjalizacji dobr in-
telektualnych nalezacych do Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu.

,Tworca”: osoba fizyczna tworzaca dobro intelektualne.

.Ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”: ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668).
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.WSB w Poznaniu” i ,uczelnia”: Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu.

WWSB”: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu.

Czesc ll
Prawa i obowiazki uczelni, pracownikéw, doktorantow i studentow
w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich,
praw pokrewnych i praw wlasnosci przemystowej

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 3.

Twércy doébr intelektualnych

Regulamin stosuje sie do osdb fizycznych bgdacych twércami dobr intelektualnych,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pracownikow,

studentow wszystkich form studiow,

stuchaczy studiow podyplomowych i szkolen,

absolwentow,

stazystow,

stypendystow,

os6b zwigzanych z WSB w Poznaniu umowami, ktére przewidujg stosowanie
postanowien niniejszego regulaminu.

§4
Poszanowanie praw tworcow

WSB w Poznaniu wspiera rozwdj dziatalnosci naukowej i tworczej osob wska-
zanych w § 3 oraz udziela im stosownej pomocy.

WSB w Poznaniu realizuje swe uprawnienia w zakresie ochrony praw do dobr
intelektualnych z poszanowaniem praw twércow oraz we wspotdziataniu
Z nimi.

§5
Ochrona dobr intelektualnych
stanowiacych przedmiot praw autorskich

Tworcy dobra intelektualnego stanowigcego przedmiot praw autorskich przy-
stugujg autorskie prawa osobiste

(N
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Jesli tak stanowi umowa zawarta przez WSB w Poznaniu z pracownikiem
uczelnia nabywa z chwilg jego przyjecia autorskie prawa majatkowe utworu
stanowigcego pracownicze dobro intelektualne, zwtaszcza prawo do rozpo-
rzadzania nimi i korzystania z nich na wszystkich polach eksploatacji znanych
w chwili stworzenia danego utworu, w granicach wynikajacych z celu umowy
oraz na warunkach niej okreslonych.

Jesli tak stanowi umowa w sprawie stworzenia utworu, zawarta przez WSB
w Poznaniu z osobg niebgdaca pracownikiem, uczelnia nabywa z chwilg jego
przyjecia autorskie prawa majatkowe takiego utworu, zwtaszcza prawo do roz-
porzadzania nimi i korzystania z nich na wszystkich polach eksploataciji zna-
nych w chwili stworzenia danego utworu, w granicach wynikajacych z celu
umowy oraz na warunkach w niej okreslonych.

O ile umowa zawarta przez WSB w Poznaniu z pracownikiem nie stanowi ina-
czej, pracownikowi nie przystuguje odrebne wynagrodzenie z tytutu stworzenia
lub eksploatacji pracowniczego dobra intelektualnego.

Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczace praw autorskich stosuje sie
odpowiednio takze do dobr intelektualnych stanowigcych przedmiot praw po-
krewnych, w tym m.in. prawa do fonogramoéw i wideograméw, prawa do pierw-
szych wydan oraz wydan naukowych i krytycznych.

§6
Ochrona doébr intelektualnych
stanowigcych przedmiot praw wtasnosci przemystowej lub know-how

WSB w Poznaniu nabywa prawa majgtkowe z tytutu stworzonego przez pra-
cownika pracowniczego dobra intelektualnego bedacego przedmiotem praw
wiasnosci przemystowej, w szczegolnosci: wynalazku, wzoru uzytkowego,
znaku towarowego, wzoru przemystowego, oznaczenia geograficznego
lub know-how.

Z tytulu stworzenia dobra okreslonego w ust. 1 przez pracownika poza
stosunkiem pracy tgczacym go z WSB w Poznaniu albo przez osobe nie-
bedacg pracownikiem, WSB w Poznaniu nabywa prawa majatkowe okreslone
w ust. 1 na podstawie umowy zawartej z twércg i na zasadach okreslonych
W umowie.

Jesli umowa nie stanowi inaczej, WSB w Poznaniu nabywa prawo do korzy-
stania z dobra okreslonego w ust. 1 we wlasnym zakresie, jesli wniosta bez-
posredni i znaczacy wktad w jego stworzenie.
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§7
Dobra intelektualne tworzone
przez studentéw, stazystow, stypendystow i absolwentow

O ile umowa lub inne postanowienia niniejszego regulaminu nie stanowig
inaczej, prawa autorskie do dobra intelektualnego stworzonego przez studenta
WSB w Poznaniu w zwigzku ze studiami odbywanymi w uczelni i w czasie ich
odbywania oraz stworzonego w ramach przygotowywania przez studenta
w uczelni pracy dyplomowej, a takze do dobra intelektualnego stworzonego
przez stazyste WSB w Poznaniu w czasie odbywania stazu, i przez
absolwenta WSB w Poznaniu, nalezg do ich tworcy.

WSB w Poznaniu posiada pierwszenstwo do publikacji pracy dyplomowej
studenta, o ktérej mowa w ust. 1. Jezeli WSB w Poznaniu nie opublikuje pracy
dyplomowej przed uptywem 6 miesigcy od dnia jej obrony, tworca moze jg
opublikowaé w dowolnym wydawnictwie, chyba Zze praca jest czescig utworu
zbiorowego.

Publikowanie utworu we WWSB wymaga przestrzegania obowigzujgcych
we wydawnictwie zasad procesu wydawniczego.

Rozdziat 2
Postanowienia szczego6towe

§8
Prawo publikacji i korzystanie przez WSB w Poznaniu
z materiatu zawartego w utworze naukowym

Jesli umowa zawarta przez WSP w Poznaniu z twoércg nie stanowi inaczej,
tworcy przystuguje prawo wyboru terminu, formy oraz miejsca publikacji utwo-
ru naukowego lub innego sposobu jego rozpowszechniania.

Zaréwno w umowie z pracownikiem, jak i w umowie w sprawie stworzenia
utworu naukowego zawartej z osobg niebedacg pracownikiem, WSB w Po-
znaniu moze zastrzec sobie prawo pierwszenstwa publikacji utworu naukowe-
go.

W przypadku okreslonym w ust. 2 pracownik zatrudniony w uczelni na
pierwszym etacie ma obowigzek zgtoszenia utworu naukowego do planu wy-
dawniczego WWSB przed uplywem jednego miesigca od daty stworzenia
utworu, natomiast pracownik, ktéry w WSB w Poznaniu nie jest zatrudniony na
pierwszym etacie winien to uczyni¢ niezwtocznie, gdy z tytutu zatrudnienia
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u pierwszego pracodawcy nie jest zwigzany obowigzkiem opublikowania utwo-
ru w innym wydawnictwie.

Pierwszenstwo okreslone w ust. 2 wygasa, jezeli przed uptywem 6 miesiecy
od zgloszenia utworu do planu wydawniczego i od dostarczenia utworu do wy-
dawnictwa nie zostata z twércg zawarta umowa o wydanie utworu albo jezeli
przed uptywem 2 lat od daty jego przyjecia przez WWSB utwér nie zostat opu-
blikowany.

Zgodnie z zasadami procesu wydawniczego obowigzujacymi w WWSB wa-
runki publikacji utworu naukowego w tym wydawnictwie okresla umowa wy-
dawnicza zawierana z autorem.

Z tytutu opublikowania w WWSB utworu autor otrzymuje jeden egzemplarz
autorski publikacji w formie drukowane;.

WSB w Poznaniu moze nieodptatnie rozpowszechnia¢ i przekazywaé do uzyt-
ku przez inne osoby w celach dydaktycznych inne dobro intelektualne
stanowigce przedmiot praw autorskich stworzone przez pracownika w ramach
stosunku pracy z WSB w Poznaniu albo na podstawie umowy dobro
intelektualne stworzone przez pracownika poza stosunkiem pracy tgczacym
go z WSB w Poznaniu wzglednie na podstawie umowy przez osobe niebeda-
cg pracownikiem.

§9
Utwory i przedmioty dydaktyczne jako dobra intelektualne

Jako dobro intelektualne utwér i przedmiot dydaktyczny, a zwtaszcza ma-
teriat umieszczony na platformie Moodle, winien byé oznaczony imieniem
i nazwiskiem autora.

Z poszanowaniem obcych praw autorskich utwor i przedmiot dydaktyczny
powinien wskazywa¢ Zzrodio, z ktdrego zostat zaczerpniety, jezeli nie jest
wilasnym autorstwem tworcy.

Autor dobra intelektualnego okreslonego w ust. 2 jest zobowigzany posiadaé
stosowne zezwolenie upowazniajgce do wykorzystania tresci pochodzacych
z innego zrodta.

-



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 16/2019
Senatu Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu
z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

Czesc Il
Zasady i procedury komercjalizacji wynikéw badan

§10
Podstawowe obowiazki tworcow i zasady wynagradzania

Jesli regulamin lub umowa zawarta z uczelnig nie stanowi inaczej, w czasie
korzystania przez WSB w Poznaniu z praw przystugujacych jej w tym zakresie,
tworca bedacy pracownikiem jest zobowigzany do:

1) zachowania poufnosci wynikow swej dziatalnosci  naukowej
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,

2) przekazania uczelni wszystkich posiadanych informaciji, utworow
wraz z wiasnoscig nosnikow, na ktérych utwory te utrwalono, a takze
doswiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji,

3) powstrzymania sie od jakichkolwiek dziatan zmierzajgcych do wdraza-
nia wynikow,

4) wspdldziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach
zmierzajacych do uzyskania praw wytgcznych,

Podstawowym obowigzkiem tworcy jest kazdorazowe zgtaszanie uczelni
stworzonego przez siebie dobra intelektualnego, do nabycia ktérego WSB
w Poznaniu posiada uprawnienie. Zgtoszenia dokonuje sig¢ w formie
oéwiadczenia, ktorego wzér jest zatacznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu.

Z uwzglednieniem postanowien zawartych w cze$ci IV niniejszego regulaminu,
warunki, wysoko$¢ i zasady przyznawania wynagrodzenia naleznego tworcy
za stworzenie dobra intelektualnego i za jego wykorzystanie dla celéw komer-
cjalizacji, sg ustalane w umowie zawieranej z tworca.

Wynagrodzenie z tytutu zysku osigganego z komercjalizacji dobra intelektual-
nego przystuguje tworcy zaréwno w okresie trwania stosunku pracy z WSB
w Poznaniu, jak réwniez po jego ustaniu.

Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za dobro intelektualne, ktére WSB
w Poznaniu wykorzystuje dla wtasnych celéw badawczych i dydaktycznych.

§1
Umowy dotyczace praw do débr intelektualnych

Umowami zawieranymi przez WSB w Poznaniu z twoércami mogag by¢
zwltaszcza:

&\//\,’\
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1) umowa licencyjna, na mocy ktérej tworca przekazuje licencje na udo-
stepnienie i wykorzystanie przez WSB w Poznaniu materiatow dydak-
tycznych stworzonych przez siebie, np. sylabusu do okreslonego przed-
miotu, konspektu zaje¢ czy programu studiow,

2) umowa w sprawie jednorazowego wykorzystanie stworzonych materia-
tow,

3) umowa o recenzje dydaktyczng,

4) umowa wydawnicza,

5) umowa w sprawie praw do wynikéw badan i ich komercjalizacji.

W imieniu WSB w Poznaniu, umowe dotyczacg praw uczelni do dobra intelek-
tualnego zawiera Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

§12
Zasady i procedury komercjalizacji wynikéw badan

W przedmiocie zasad i procedur komercjalizacji wynikéw badan naukowych
odpowiednie zastosowanie znajdujg stosowne przepisy ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwtaszcza:

1) art. 153 w przedmiocie okreslenia wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych i tworczosci artystycznej podlegajacych komercjalizacii,

2) art. 154 w przedmiocie okre$lenia procedury komercjalizacji wynikow
badan,

&) art. 155 w przedmiocie ustalenia udziatu pracownika w zyskach z ko-
mercjalizacji wynikéw badan,

4) art. 156 w przedmiocie okreslenia udziatu zespotéw badawczych w zys-
kach z komercjalizacji wynikow badan.

W umowie zawieranej przez WSB w Poznaniu z tworcg, prawa do wynikow
dziatalnosci naukowej i know-how, zwigzane z tymi wynikami, mogg by¢
uregulowane w sposob odbiegajacy od zasad okreslonych w przepisach wska-
zanych w ust. 1.

Jesli przepisy prawa nie stanowig inaczej, o wyborze sposobu komercjalizacji
decyduje Rektor albo osoba przez niego upowazniona.

Jesli umowa zawarta przez WSB w Poznaniu z tworcg nie stanowi inacze;j,
koszty zwigzane z komercjalizacjg dobra intelektualnego ponosi WSB
w Poznaniu.
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Prace zwigzane z komercjalizacjg dobr intelektualnych w postaci publikaciji
naukowych, dydaktycznych i publicystycznych, bedacych przedmiotem praw
autorskich i praw pokrewnych, prowadzi i koordynuje WWSB.

Czesc IV
Postanowienia instytucjonalne

§13
Komisja ds. wlasnosci intelektualnej

Komisja sktada sie z 7 cztonkow i jest statg komisjg rektorska.

Czlonkéw Komisji powotuje Rektor zarzadzeniem wskazujgcym przewodnicza-
cego i sekretarza Komisiji.

Kadencja komisji trwa 3 lata.
Obstuge administracyjng Komisji zapewnia rektorat.
Komisja wydaje opinie i podejmuje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty Komisji sg podejmowane bezwzgledng wigkszoscig gtosow przy
obecnoséci przynajmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Komisji moga by¢ podejmowane w formie elektroniczne;j.

W stosunku do czlonka Komisji jej uchwaty sg podejmowania bez jego udzia-
tu.

Posiedzenia Komisji odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku kalendarzo-
wym.

Zakres dziatalno$ci Komisji obejmuje w szczegélnosci:

a) proponowanie rozstrzygnie¢ przewidzianych w niniejszym regulaminie,

b) konsultacje z pracownikami WSB w Poznaniu, w szczegolnosci
w zakresie badania potencjalu rynkowego dobr wiasnosci inte-
lektualnych,

a) tworzenie regulaminu wewnetrznego dotyczacego zakresu i trybu dzia-
lalno$ci Komisji, nie naruszajacego postanowien niniejszego regulami-
nu,

d) badanie celowosci powotania spoétki spin-off przez pracownika WSB
w Poznaniu, jej studenta, stuchacza lub absolwenta,

e) proponowanie rozstrzygnie¢ ewentualnych konfliktow interesow poja-
wiajgcych sie w trybie zarzadzania witasnoscig intelektualng WSB
w Poznaniu, w tym w trybie tworzenia spotek spin-off,
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f) dokonywanie przegladu regulacji prawnych, analizowanie ich wptywu
na regulacje niniejszego regulaminu oraz proponowanie zmian w niniej-
szym regulaminie,

g) podejmowanie innych czynnos$ci zwigzanych z ochrong débr intelek-
tualnych, ktére moga by¢ przedmiotem praw WSB w Poznaniu, jej pra-
cownikéw, studentéw oraz stuchaczy, ktére nie zostaty uregulo-
wane w niniejszym regulaminie,

h) podejmowanie innych czynnosci zwigzanych z ochrong dobr intelek-
tualnych WSB w Poznaniu, jej pracownikéw, studentow oraz stuchaczy,
zleconych lub zaakceptowanych przez Rektora.

Komisja niezwtocznie rozpoznaje wszelkie zgtoszenia wptywajgce do Komisji
w sprawach objetych niniejszym regulaminem.

Zgtaszajacy dobro intelektualne ma prawo do spotkania sie z Komisjg i przed-
stawienia jej cztonkom dodatkowych materiatow.

Komisja moze wezwaé pracownika WSB w Poznaniu, jej studenta lub stu-

------

cie sprawy.

Opinie z uzasadnieniem sg wydawane przez Komisje w formie pisemnej
oraz przekazywane zainteresowanym osobom, Rektorowi i Kanclerzowi.

§14
Tworzenie i dziatanie spo6tki celowej

W celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych WSB w
Poznaniu moze utworzy¢ spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spoétke
akcyjng, zwang dalej ,spotkg celowg”. Spotke celowg tworzy Rektor za zgodg,
Senatu uczelni. Do zadan spotki celowej nalezy w szczegolnosci obejmowanie
udziatdbw w spétkach kapitatowych lub tworzenie spoétek kapitatlowych, powo-
tywanych w celu wdrozenia wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych
prowadzonych w uczelni.

W formie umowy WSB w Poznaniu moze powierzy¢ spotce celowej zarzgdza-
nie prawami wiasnosci intelektualnej uczelni w zakresie ich komercjali-
zacji.

Na pokrycie kapitatu zaktadowego spolki celowej oraz w celu realizacji jej za-
dan okreslonych w ust. 1 i 2, WSB w Poznaniu moze wnie$¢ w catosci albo w
czesci wktad niepieniezny (aport) w postaci wynikéw dziatalno$ci nauko-
naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.
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4, Wyptacong dywidende spotki celowej WSB w Poznaniu przeznacza na swg
dziatalnos¢ statutowa.

§ 15
Tworzenie i dziatanie spoétki spin-off

1. Spotka spin-off jest przedsigbiorstwem utworzonym przez co najmniej jednego
pracownika, studenta, stuchacza lub absolwenta WSB w Poznaniu oraz przez
WSB w Poznaniu za posrednictwem spotki celowej.

2. Spotke spin-off tworzy sie w celu komercjalizacji wynikéw badan oraz transferu
technologii i wiedzy.

8. Decyzje o utworzeniu spotki spin-off podejmuje Kanclerz, na podstawie reko-
mendacji Komisiji.

4. Spotka spin-off jest niezalezna pod wzgledem organizacyjnym od WSB w Po-
znaniu oraz posiada niezalezne zrédto finansowania.

5. Udziaty w spotce spin-off posiada jej zatozyciel oraz WSB w Poznaniu za po-
Srednictwem spotki celowej.
6. Szczegbtowe zasady organizacji i dziatania spotki spin-off regulujg odrgbne
przepisy.
Czesc V

Zasady korzystania z majatku uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji,
oraz $wiadczenia ustug w zakresie dziatalno$ci naukowej

§ 16
Korzystanie z majatku uczelni,
wykorzystywanego do komercjalizacji

1. W zwigzku z komercjalizacjg dobr intelektualnych oraz wynikow badan nauko-
wych i prac rozwojowych, w tym know-how, WSB w Poznaniu moze udostep-
ni¢ na rzecz podmiotéw zewnetrznych na zasadach rynkowych infrastruktu-
re badawcza uczelni, w tym w szczegoélnosci laboratoria, sprzet i aparature ba-
dawcza.

2. Korzystanie z infrastruktury badawczej WSB w Poznaniu regulujg umowy
oraz inne wewnetrzne uregulowania WSB w Poznaniu.

3 Tworcy oraz podmioty zewnetrzne sg zobowigzane do prowadzenia dzien-
nikow badawczych ze wskazaniem wykorzystywanej infrastruktury badaw-
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czej uczelni, w tym w szczegolnosci laboratoridéw, sprzetu i aparatury badaw-
czej.

§17
Swiadczenie ustug

WSB w Poznaniu moze odptatnie $wiadczy¢ ustugi na rzecz podmiotéw ze-
wnetrznych w zakresie dziatalno$ci naukowo-badawczej.

Przeprowadzanie na polecenie przetozonego badan w odpowiednim zakresie
W ramach s$wiadczenia ustug naukowo-badawczych jest obowigzkiem pra-
cowniczym.

Za udziat w $wiadczeniu ustug naukowo-badawczych przystuguje pracowni-
kowi dodatkowe wynagrodzenie.

Szczegbtowe zasady realizacji przez podmioty zewnetrzne prac zleconych
przez WSB w Poznaniu okresla umowa.

Czesc¢ VI
Postanowienia koncowe

§18

Kwestie sporne migdzy tworcg a WSB w Poznaniu w sprawach objetych niniej-
szym regulaminem rozstrzyga Komisja.

Rektor w ma prawo odstgpi¢ od zasad niniejszego regulaminu, jezeli prze-
mawia za tym wazny interes WSB w Poznaniu oraz nie pozostaje to w
sprzecznosci z przepisami prawa.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy
stosownych ustaw.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia przez Senat WSB w Po-
Znaniu.
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