STATUT
WYZSZEJ SZKOLY BANKOWEJ
W POZNANIU

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu zwana dalej ,Uczejest uczelm niepubliczna.

2. Siedzily Uczelni jest miasto Pozha

w

N o g k&

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lip885 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U.2012.572 j.t. ze zmianami) zwanej dalstaws”, przepisow wydanych
na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Uczelnia ma osobovié prawn.
Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest: WSB w Pozioan
Nadzor nad Uczelnisprawuje wiéciwy minister w zakresie oklmnym ustaw.

Zatozyciel podejmuje decyzje dotygze Uczelni w przypadkach oktenych w niniejszym
statucie.

§2

Zatozycielem Uczelni jest Centrum Rozwoju Szkét #gych TEB Akademia sp. z o.0.
(KRS 0000096209).

Zatozyciel rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje doigezUczelni w zakresie:
1) spraw zwizanych ze strategrozwoju:
a) wyraza zgo@ na uchwalenie misji i strategii Uczelni;
b) dokonuje zmiany nazwy Uczelni;
C) wyraza zgo@ na pohczenie z ina uczelng;

d) wyraza zgo@ na utworzenie, przygbienie i wysipienie ze zwizku uczelni
niepublicznych;

2) spraw zwgzanych z organizagj
a) wyraza zgo@ na utworzenie i likwidagjwydziatu lub filii;
3) regulacji wewgtrznych:
a) nadaje statut Uczelni i wprowadza w nim zmiany;
b) nadaje regulamin organizacyjny Uczelni i wprowadzaim zmiany;

c) nadaje regulaminy wynagradzania i premiowania wellézoraz wprowadza w
nich zmiany;



4)

5)

6)

7)

8)

organizacji dziatalngci dydaktycznej i naukoweyj:

a) wyraza zgo@ na utworzenie lub likwidagjkierunku studiow;

spraw personalnych:

a)

b)
c)

d)

9)

powotuje i odwotuje giciu cztonkéw konwentu oraz wskazuje §ga nich
przewodniczcego i wiceprzewodnigzego konwentu;

powotuje i odwotuje dwdch czionkéw senatu;

powotuje i odwotuje kanclerza, rektora, dziekanaazorwicekanclerza i
prorektora. Osoby te zwang dalej Naczela Kadr Kierownicz Uczelni;

stwierdza wyggniccie mandatu cztonka Naczelnej Kadry Kierowniczezéloi
w przypadkusmierci lub zt@enia rezygnacji z petnionej funkcij;

zawiesza w petnieniu obowwkow czionka Naczelnej Kadry Kierowniczej
Uczelni oraz okrda czas, na ktéry nagtuje to zawieszenie;

dokonuje oceny pracy i zatwierdza roczne sprawadadan dziatalnéci
finansowo-gospodarczej przygotowane przez kancleazaz podejmuje
corocznie uchwatw sprawie absolutorium dla kanclerza;

dokonuje oceny pracy i zatwierdza roczne sprawadadan dziatalnéci
dydaktycznej i naukowo-badawcze] przygotowane praektora oraz
podejmuje corocznie uchwalv sprawie absolutorium dla rektora;

spraw zwizanych z gospodagk

a)

b)

c)

d)

e)

wyraza zgo@ na uchwalenie planu rzeczowo-finansowego Uczetaz ;ma
dokonywanie w nim zmian;

ustala zasady korzystania, zmiany, zbycia logotypsmakow towarowych i
domen internetowych Uczelni;

okresla standardy w zakresie polityki nieruchaimio finansowe, ksigowe oraz
informatyczne;

zatwierdza plan zatrudnienia w Uczelni na kolejryk rakademicki i
obrachunkowy;

wyraza zgo@ na dokonanie czyndo prawnych dotyczych nieruchomgi,
szczegotowo ok&tonych w § 41 statutu;

nadzoru nad dziatal§oia Uczelni:

a) sprawuje nadzér, w tym przez upamm@ne osoby, nad dziataléma Uczelni

poprzez prawo wgtu we wszelkie akta i dokumenty Uczelni oraz sgidrania
z nich wypisow i kopiizadania informaciji i sprawozda

podmiotdéw zaleénych w stosunku do Uczelni:

a) wyraza zgo@ na zalaenie przez Uczelaiinnej uczelni lub na wégie w prawa i

obowiazki zataryciela innej uczelni;

b) wyraza zgod na utworzenie przez Uczednspdiki, stowarzyszenia, fundaciji,

zwiazku lub innej organizacji oraz na zawarcie umowwptgplub nadanie
Statutu;



9)

C) wyraza zgo@ na nabycie oraz zbycie przez Uczelaodziatow/ akcji w spotce
lub na przysipienie oraz wyapienie Uczelni do/ ze stowarzyszenia, fundaciji,
zwiazku lub innej organizaciji;

d) wyraza zgod na zmiam przez Uczeld umowy spotki lub statutu
stowarzyszenia, fundacji, zawku, innej uczelni lub innej organizaciji,

e) wyraza zgo@ na powotywanie i odwotywanie przez Uczelniséb do petnienia
funkcji w organach spoiki, stowarzyszenia, fundanjviazku, innej uczelni lub
innej organizacji;

f) wyraza zgod na likwidacg przez Uczelri spéiki, stowarzyszenia, fundaciji,
zwiazku, innej uczelni lub innej organizacji;

spraw pozostatych:
a) podejmuje decygjo likwidacji Uczelni i powotuje likwidatora Uczein

b) zwoluje posiedzenia konwentu w celu zgsiecia opinii w sprawie powotania
i odwotania cztonkéw Naczelnej Kadry Kierowniczej;

c) stwierdza niewznos¢ uchwat konwentu i senatu niezgodnych z przepisami
prawa lub statutem.

§3

Podstawowymi zadaniami Uczelmni s

1.

ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupelaia wiedzy oraz
umiegtnosci niezlzdnych w pracy zawodowej;

wychowywanie studentbw w poczuciu odpowiedzigmoza pastwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie zeowieka;

prowadzenie bada naukowych i prac rozwojowych orazwiadczenie ustug
badawczych;

4. ksztalcenie i promowanie kadry naukowej;

5. upowszechnianie i pomaanie osignie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udgghianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych;

prowadzenie studidw podyplomowych, kurséw i szkole celu ksztatcenia nowych
umiegtnosci niezlednych na rynku pracy w systemie uczenégoszez cateycie;

7. stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznejdgntow;

8. dziatanie na rzecz spoteczeolokalnych i regionalnych;

9. stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do egelnudziatu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych;

10. monitorowanie karier zawodowych swoich absolwentéw celu dostosowania
kierunkow studidw i programdw ksztatcenia do pdiregku pracy.



§4

Dany kierunek studiow tworzy i likwiduje konwenta zgod Zatazyciela, po uzyskaniu
opinii senatu. Specjaldo studiow w ramach danego kierunku clae konwent po
zasggnicciu opinii rady wydziatu.

Uczelnia mae prowadzi studia podyplomowe i kursy doksztatga. Ofer¢ studidéw
podyplomowych okrda konwent.

Uczelnia mae prowadzi zagcia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegié.

Uczelnia mae organizowaseminaria, wyklady otwarte, konferencje i kongresy

Uczelnia mae prowadzi studia o profilu praktycznym z udzialem podmiotow
gospodarczych na zasadach ékneych w art. 168a ustawy.

§5
1. Dla realizacji zada statutowych Uczelnia:

1) wspotpracuje z wiszymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi, z innym
szkotami i jednostkami naukowymi i dydaktycznymikwaju i za granig, w tym
w szczegOlngci z uczelniami zatoonymi i szkotami prowadzonymi przez
Zatozyciela lub podmioty z nim powzane;

2) wspoOtpracuje z krajowymi i zagranicznymi:
a) organami administracji patwowey;
b) organami administracji samadowej;
C) instytucjami pastwowymi;
d) organizacjami samogdu zawodowego;
e) organizacjami zawodowymi;
f) instytucjamizycia gospodarczego i finansowego;

3) moze gromad4 srodki finansowe uzyskane z dotacji, darowizn i icmytytutow
przewidzianych prawem;

4) moze prowadzi wiasry, w tym wyodebniom dziatalnd¢ gospodarcz na zasadach
okreslonych przez konwent, w szczegGnbpolegajgca na:

a) swiadczeniu ustug informacji naukowej, technicznekonomicznej;
b) doradztwie ekonomiczno-finansowym;

c) swiadczeniu ustug konsultingowych, ustug w zakress&lamy, marketingu,
ustug informatycznych i informacji gospodarczej

d) wykonywaniu badai analiz rynkowych;

e) organizowaniu i wspotorganizowaniu konferencji, saamoéw i kongresow;
f) $wiadczeniu ustug wydawniczych;

g) sprzeday ksiazek;

h) innej dziatalnéci opartej o przepisy o swobodzie dziatdlriqgospodarczej.



Wyodrebniona dziataln§ gospodarcza nie by prowadzona przez utworzgmprzez
kanclerza, za zgad konwentu, administracyjn jednostk organizacyjn Uczelni
(zaktad), ktora samodzielnie spadza bilans.

Uczelnia mae tworzy akademickie inkubatory przedbiorczcci oraz centra transferu
technologii.

Uczelnia mae przysgpowa i wysigpowa ze zwizku uczelni niepublicznych. Uchweat
W sprawie przyapienia i wysipienia ze zwjzku uczelni niepublicznych podejmuje
konwent po zasggnicciu opinii senatu. Przygbienie i wysipienie ze zwgzku uczelni
niepublicznych wymaga zgody Zaiiela.

5. Uczelnia mae utworzy w ramach swojej struktury centrum naukowe.

6. Uczelnia maée na podstawie umowy utwokzgentrum naukowe z innymi uczelniami,

N =

instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk orawstytutami badawczymi, w tym
rowniez z zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutamiedzynarodowymi
prowadacymi dziatalng¢ naukowo-badawez

Uczelnia wspoétpracuje z otoczeniem spoteczno-gommagm, w szczegoldoi w
zakresie badanaukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéwsmmlarczych, w
wyodrebnionych formach dziataldoi, w tym w drodze utworzenia spotki celowej, o
ktérej mowa w art. 86a ustawy, a tekprzez udziat przedstawicieli pracodawcow w
opracowywaniu programow ksztatcenia i w procesiaftyycznym.

Centrum naukowe, akademickie inkubatory przgusrczaci, centra transferu techno-
logii oraz spotk celowy tworzy kanclerz za zgadkonwentu, na zasadach i w trybie
okreslonym w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

§6
Na Uczelni funkcjonuje system zapewniania jakdsztatcenia.
Konwent uchwala wytyczne do tworzenia systemu zayeewa jakdci ksztatcenia.
Rektor opracowuje i wprowadza, po zgsiicciu opinii senatu, szczegétowe zasady
funkcjonowania systemu zapewniania jediksztatcenia.



Rozdzial Il
ORGANIZACJA UCZELNI

8§87
1. Podstawow jednostlg organizacyja Uczelni jest wydziat.
2. Wydziat prowadzi przynajmniej jeden kierunek stwdio

3. Wydziat tworzy, przeksztaica, likwiduje, nadaje Ilamienia jego nazg konwent po
zasegnieciu opinii senatu. Utworzenie i likwidacja wydziallymaga zgody Zakyciela.

4. Uczelnia mae tworzy poza swaqj siedzila zamiejscowe jednostki organizacyjne w formie:
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni oibiznfa zasadach okéenych w ustawie i
niniejszym statucie. Postanowienia 8§ 7 ust. 3 ggastiodpowiednio.

5. W Uczelni mog by¢ tworzone ogodlnouczelniane i ¢dizywydzialowe jednostki
organizacyjne.

§8
1. W Uczelni mog by¢ tworzone nagpujace komérki organizacyjne:
1) dydaktyczne komorki organizacyjne;
2) naukowo-badawcze komorki organizacyjne;
3) administracyjne komorki organizacyjne.

2. Dydaktyczne komorki organizacyjne mpogpalizowd funkcje naukowo-badawcze, o ile tak
stanowi regulamin organizacyjny.

3. Dydaktyczne oraz naukowo-badawcze komorki orgagjmacdzieh sic na wydziatowe i
ogolnouczelniane.

4. Komorki organizacyjne sstworzone, likwidowane oraz przeksztalcane przexlesiza na
podstawie regulaminu organizacyjnego.

5. Dydaktyczne oraz naukowo-badawcze wydzialowe komdndanizacyjne tworzonea 90
zaskgnieciu opinii rady wydziatu. Dydaktyczne oraz naukobedawcze ogolnouczelniane
komorki organizacyjne tworzone po zasignicciu opinii senatu.

§9

Zadania i tryb pracy jednostek i komérek organipamh oraz zakres kompetencji ich
kierownikéw okréla regulamin organizacyjny.

8§10
1. Na Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjkigrego regulamin uchwala senat.

2. System biblioteczno-informacyjny twarz biblioteka Iub biblioteki oraz system
elektronicznej informacji dla studentéw.

3. Biblioteka jest bibliotek naukow, powotam do realizacji zada ustugowych,

6



9.

dydaktycznych i naukowych, w tym w szczegdhio

1) organizowania warsztatu pracy naukowej i dydaktggzoraz warsztatu informaciji
naukowej, poprzez gromadzenie nighte] literatury 1 organizowanie depu
do zasobdw informacyjnych;

2) prowadzenia dokumentacji zbiorow wiasnych, poprzeorzenie katalogéw, baz
danych, informatorow;

3) przysposabiania studentow do korzystania ze zbior6wparatu informacyjnego
biblioteki.

Doskp do zbioréw bibliotecznych i prawo do korzystamiezytelni przystuguje wszystkim
studentom, pracownikom Uczelni oraz osobom spozzldc

Osoby spoza Uczelni madkorzysta ze zbiorow bibliotecznych w czytelni. Korzystaaie
zbioréw bibliotecznych poza czytedniwymaga wniesienia kaucji, ktérej wysako
okreslona jest w regulaminie biblioteki.

Osoby spoza Uczelni megrowniez korzystg ze zbiorow na zasadach odtomych
w porozumieniach zawartych z innymi uczelniami.

Uczelnia w zwazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjaego mae
przetwarza nastpujace dane osobowe 0sdb korzystgch z tego systemu: iginazwisko,
PESEL, imiona rodzicow, data i miejsce urodzeniares zamieszkania, adres
zameldowania, miejsce pracy lub nauki, numer leggitji studenckiej, numer telefonu,
adres poczty elektronicznej.

Dyrektora biblioteki powotuje i odwotuje kanclera rwniosek rektora, po zagnigciu
opinii senatu.

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opilawczy rektora.

10. Rac: biblioteczra powotuje rektor.

11. Do kompetencji rady bibliotecznej naje

1) opiniowanie regulaminu biblioteki;
2) opiniowanie polityki gromadzenia i standardéw oiigagji kskgozbioru;
3) opiniowanie sprawozdez dziatalngci biblioteki sporadzanych przez jej dyrektora.

12.W skiad rady bibliotecznej wchogtz dyrektor kadej z bibliotek oraz nauczyciele

akademiccy reprezentigy wszystkie prowadzone przez Uczelkierunki studiow, w
liczbie jednego na kaly kierunek. Rada biblioteczna powoluje przewoditego ze
swojego sktadu.

§11

Uczelnia prowadzi archiwum.
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Rozdziat Il
ORGANY UCZELNI

8§12
Organami kolegialnymi Uczelngkonwent, senat i rada wydziatu.
Najwyzszym organem kolegialnym Uczelni jest konwent.
Kadencja senatu i rady wydziatu trwa 3 lata i razyoa st 1 wrzénia.
Organami jednoosobowymi Uczelni lsanclerz, rektor i dziekan.

Zastpcami jednoosobowych organéw Uczelni adpowiednio wicekanclerz, prorektor i
prodziekan.

Kadencja jednoosobowych organéw Uczelni i ich gasiw trwa 3 lata i rozpoczynagsi
1 padziernika.

8§13
W skfad konwentu wchodz
1) pie¢ os6b powotywanych przez Zalwiela;

2) kanclerz jako przedstawiciel pracownikéw Uczelnekdacych nauczycielami
akademickimi;

3) rektor jako przedstawiciel nauczycieli akademickich
4) dwaj przedstawiciele studentéw.

Czas sprawowania mandatu przez przedstawicieli zgetla w konwencie jest
nieograniczony. Ich odwotanie przez Zatoela mae nasipi¢ w dowolnym terminie.

Pracami konwentu kieruje przewodricy konwentu wskazany przez Zajoiela spérod
delegowanych przez niego cztonkow.

Przewodnicacy konwentu dziata przy pomocy wiceprzewodngeago wskazanego przez
Zalozyciela spéréd delegowanych przez niego cztonkéw konwentu.

5. W posiedzeniach konwentu geuczestniczayz glosem doradczym wicekanclerz.

Posiedzenia konwentu zwotywang rie rzadziej i 10 razy w cigu roku. Posiedzenia
zwotuje przewodnicry konwentu, a podczas jego nieob&cnwiceprzewodniczcy.

Posiedzenia w sprawie wyenia opinii dotycacej powotania lub odwotania cztonkéw
Naczelnej Kadry Kierowniczej zwotuje Zalyriel.

8. Tryb zwotywania posiedzereguluje regulamin pracy konwentu.

9. Uchwaly konwentu zapadgpjzwykla wiekszdcia gtosdéw przy obecrici co najmnigj

potowy statutowej liczby cztonkéw. W wypadku réwnigzby gtoséw decyduje gtos
przewodniczcego konwentu, a pod jego nieobegnwiceprzewodniczcego konwentu.

10.Uchwaty konwentu podpisuje przewodnicg konwentu. Pod nieobedto

przewodniczcego uchwaly mee podpisywéa wiceprzewodniczcy.



§14

1. Konwent jako najwyszy organ kolegialny Uczelni rozpatruje sprawy d@onuje dziatania
w zakresie:

1) spraw zwizanych ze strategrozwoju Uczelni:
a) uchwala misj oraz strategirozwoju Uczelni;
b) okresla srodki na wdraanie strategii rozwoju Uczelni;

Cc) podejmuje uchwaly o wutworzeniu Ilub przyseniu do zwizku uczelni
niepublicznych, w szczegolém okreslajace uczestnikow zwrku, jego zadania,
sktadniki mienia przekazywane w celu wykonywanialaaazwiazku oraz jego
statutu;

d) podejmuje uchwaty o wygpieniu ze zwizku uczelni niepublicznych;

e) podejmuje uchwaly o tworzeniu jednostekedayuczelnianych i wspolnych z
innymi uczelniami oraz ich likwidacji;

f) podejmuje uchwaly w sprawie prowadzenia strategiziprzedsiwziec z innymi
uczelniami i szkotami;

2) spraw zwazanych z organizagjJczelni:

a) podejmuje uchwaly w sprawie utworzenia, przeksetalr, likwidacji i nadania
nazwy podstawowych jednostek organizacyjnych Uczeim tym jednostek
zamiejscowych i filii;

b) wyraza zgo@ na utworzenie akademickiego inkubatora pradmisiczcci jako
jednostki ogélnouczelnianej oraz uchwala jego r@in;

C) wyraza zgo@& na utworzenie centrum transferu technologii jalexinpstki
ogdlnouczelnianej oraz uchwala jego regulamin;

d) wyraza zgod@ na utworzenie centrum naukowego, o ktérym mowawust. 5 i 6
statutu;

e) wyraza zgod@d na powotanie przez Uczetrspotki celowej, o ktérej mowa w 8§ 5 ust.
7 statutu;

f)  wyraza zgo@ na utworzenie administracyjnej jednostki organypas] (zaktadu)
prowadzcej wyodebniorg dziatalndé gospodarcy,

g) okrésla liczbe prorektoréw i prodziekanow;
h) wyraza zgod na powotanie ciat doradczych;
3) spraw zwazanych z regulacjami wewtmznymi w Uczelni:

a) uchwala regulamin zagdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wilasnéci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikdwada
naukowych i prac rozwojowych, o ktérym mowa w 86c ustawy;

b) uchwala regulamin pracy;

c) okresla zakres obowizkow nauczycieli akademickich, tryb udzielania pto
wypoczynkowego oraz zasady i tryb powierzania nauielowi akademickiemu
prowadzenia za§ w wymiarze przekraczagym liczly godzin pensum;

d) opiniuje regulamin organizacyjny Uczelni;



4) spraw zwizanych z organizagdziatalngci dydaktycznej i naukowej w Uczelni:
1) uchwala wytyczne do planéw studiow i programéw &sznia;

2) uchwala wytyczne do planéw studiéw i programow &twdpodyplomowych oraz
kursow doksztatcagych;

3) uchwala wytyczne do tworzenia systemu zapewniahiagi ksztalcenia;
4) uchwala efekty ksztatcenia;
5) uchwala regulamin studiéw i regulaminy studiow padynowych;

6) zatwierdza wzor dyplomu ukozenia studiéw oraz wzéwiadectwa ukaczenia
studiéw podyplomowych;

7) uchwala limity przy¢ na studia i zasady rekrutaciji;
8) tworzy i likwiduje kierunki oraz specjalsa;
9) ustala ofert studiow podyplomowych;

10) dokonuje oceny dziataldoi dydaktycznej i naukowej Uczelni i zgtasza wniosk
tym zakresie do senatu;

11) uchwala regulamin, ktéry okéla kryteria oceny nauczyciela akademickiego, tgjb |
dokonywania oraz sposéb wykorzystania, z uagigeniem maliwosci zastgania
opinii ekspertéw spoza Uczelni;

12) uchwala regulamin trybu odbywania&ia
5) spraw personalnych Uczelni:

a) opiniuje powotanie lub odwotanie czionkéw Naczelnépdry Kierowniczej
Uczelni;

b) wnioskuje do Zatgyciela o powotanie i odwotanie kanclerza oraz rekto

c) wyraza zgo@ na podicie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia maeh
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiegadacdego organem
jednoosobowym UczelnighZ jego zas{pca;

d) wnioskuje do senatu w sprawie nadania tytutbw howgeh Uczelni;
6) spraw zwazanych z gospodagkJczelni:
a) zatwierdza sprawozdania finansowe Uczelni;
b) powotuje biegtego rewidenta do zbadania sprawwfidansowych Uczelni;

c) uchwala regulaminy pobierania optat za naukszczegétlowo okiajace
zobowhzania finansowe studentow i stuchaczy studiow ploatgpwych;

d) ustala wzory umoéw ze studentami i stuchaczami;

e) ustala wysok& optat za naukna studiach i studiach podyplomowych;
f) zatwierdza plan rzeczowo-finansowy;

g) ocenia realizagjplanéw rzeczowo-finansowych;

h) wyraza zgod i okresla zasady prowadzenia przez Uczelnivyodrebnione]
dziatalngci gospodarczej;

i) nadzoruje i kontroluje dziataldérzeczow, finansowy i ksicggowa Uczelni;

10



]) wyraza zgo@ na dokonanie przez Uczefmastpujacych czynnéci prawnych:
I. przyjecie spadku lub zapisu;
ii. nabycie lub zbycie obligaciji;
iii. zacagniccie kredytu, zobowgzania wekslowego;
iv.udzielenie pagczenia lub gwaranciji;

v. udzielenie lub zaggniccie pazyczki, z wyhczeniem payczek udzielanych z
funduszu socjalnego;

vi.zawarcie umowy, ktorej przedmiotem jest nieruch@mnadnnej niz umowa
dziezawy lub umowa najmu;

Vil. ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego naafemdci;

viil. podicie czynndci prawnej zwiazane] z inwestygj na nieruchomii,
jezeli koszt szacunkowy tej inwestycji przekracza kwakreslona przez
Zalozyciela, a w szczegoéldoi jezeli do realizacji inwestycji niezioine jest
pozwolenie na budoyy

k) wyraza zgod na dokonanie innych czynéw prawnych dotyczych mienia i
gospodarki Uczelni w sytuacji kiedy:

I. wartas¢ transakcji przekracza jednorazowo kgvdt00.000 PLN netto, o ile
zasady szczegotowe nie stangwiaczej;

ii. wartas¢ swiadcze ciagtych przekracza kwetl00.000 PLN netto w skali roku;

iii. wartas¢ darowizny na rzecz Uczelni przekracza kyve®.000 PLN netto;

iv.wartas¢ grantu lub dotacji przekracza rownowaét&woty 500.000 PLN netto;

v. okres najmu, dzieawy, ktorego przedmiotem jest nieruchaihgorzekracza 3
lata oraz wart& umowy przekracza kwetL00.000 PLN netto w skali roku;

l) wyraza zgod na wczéniejsz sptat kredytu lub payczki przez Uczelni

m) uchwala regulamin okétajacy szczegoOtowe zasady przeprowadzania przetargow,
negocjacji i konkurséw ofert oraz okla wysokd¢ transakciji o znacznej wakim,
zgodnie z § 42;

n) okresla kwoty, powyej ktorych dla wanosci decyzji i dwiadczé woli rektora
wywotujacych skutki finansowe wymagana jest zgoda kanclerza
nadzoru nad dziataldoia Uczelni:

a) sprawuje nadzor, w tym przez upawene osoby, nad dziatalfma Uczelni
poprzez prawo wgtu we wszelkie akta i dokumenty Uczelni, spdeania z nich
wypisOw i kopii, zadania informacji i sprawozda oraz poprzez prawo do
dokonywania rewizji stanu muku;

podmiotow zalénych w stosunku do Uczelni:

a) podejmuje uchwatly dotygze innych podmiotow prawnych pa@anych z
Uczelnk, w szczeglIngci w zakresie utworzenia lub przystenia do spéiki lub
innej organizacji gospodarczej, stowarzyszeniaazai, fundacji lub innej osoby
prawneyj;
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b) podejmuje uchwaty o zateniu przez Uczelgiinnej uczelni oraz przeniesieniu
lub wegciu w prawa i obowazki zatazyciela innej uczelni;

9) spraw pozostatych:

a) stwierdza niewanos¢ decyzji kanclerza i rektora, w przypadku ich nscigaci z
ustawvy, statutem Uczelni lub innymi przepisami prawa;

b) opiniuje roczne sprawozdania kanclerza i rektora,
c) uchwala regulamin zwotywania i obrad konwentu;

d) wnioskuje do Zalgyciela o dokonanie czynda zastrzeonych do kompetencji
Zatazyciela,;

e) podejmuje uchwaly w pozostatych sprawach, nie stegquych kompetencji innych
organOw na podstawie statutu, ustawy lub innycegisdw prawa;

f) opiniuje decyzj o likwidacji Uczelni.
2. Konwent mae ponadto wyrza¢ opinig na kady temat zwijzany z dziatalnécia Uczelni.

3. W przypadku, gdy dla pogjia uchwaly przez konwent wymagana jest opiniatse@asenat
wyrazit opink negatywm, konwent podejmuje uchwgpo wspolnym posiedzeniu konwentu
i senatu. Wspolne posiedzenie zwotuje i prowadzéwodniczacy konwentu.

§15
1. W skiad senatu wchodz
1) rektor jako przewodniezy;
2) prorektorzy w liczbie nie wkszej ng trzech;
3) dwaj przedstawiciele Zatgciela,
4) kanclerz;
5) dziekani;
6) pracownik biblioteki wskazany przez rektora;

7) pochodzacy z wyboru przedstawiciele nauczycieli akademickicliczbie 10, wybierani
proporcjonalnie do liczby studentéw wcych s¢ na danym wydziale, przy czym
przynajmniej po 1 przedstawicieluzdego wydziatu Uczelni;

8) pochodacy z wyboru reprezentant pracownikdw Uczelni addoych nauczycielami
akademickimi;

9) pochodzcy z wyboru studenci, stanoygly nie mniej nt 20% ogdlnej liczby
cztonkow senatu;

10) ,Rektor senior”, jéli zostat powotany.

2. Czas sprawowania mandatu przez przedstawicieli zye#lgla w senacie jest
nieograniczony. Ich odwotanie przez Zatoiela mae nasipi¢ w dowolnym terminie.

3. W posiedzeniach senatu meouczestnicayz gtosem doradczym wicekanclerz.

W posiedzeniach senatu mogiczestniczy powotani przez rektora reprezentanci
pracodawcow w liczbie nie wkszej ni 3 osoby.
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=

Posiedzenia senatu zwotywane przez rektora nie rzadziej mnitrzy razy w roku

akademickim. Na pisemny wniosek minimum potowy okfmv senatu, rektor ma
obowizek zwold jego posiedzenie w terminie najmiej 3 tygodni od momentu
doreczenia wniosku. Tryb zwotywania posiedzenatu przewiduje regulamin prac senatu.

Rektor ma obowizek zwotg senat na pisemny wniosek przewodaeno konwentu,
dla podgcia uchwaty hdz wyrazenia opinii wymaganej w niniejszym statucie. Pozggde
senatu powinno zostazwotane w terminie 3 tygodni od daty otrzymaniaear rektora
wniosku o zwotanie senatu. W przypadku braku weméa opinii przez senat, w terminie
1 miesiaca od daty ztenia rektorowi wniosku o zwotanie posiedzenia sgnkbnwent
maoze podjc decyzg lub uchwat bez uwzgtdniania opinii senatu.

Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, a podnesmbecnéé osoba wyznaczona przez
rektora.

Uchwaly senatu zapadarwykla wiekszaccia oddanych gtoséw przy obedmd co najmniej
potowy cztonkdéw senatu.

Uchwaty senatu podpisuje rektor. W razie nieobécnektora uchwaty senatu podpisuje
osoba wyznaczona do przewodniczenia posiedzenailsen

§16

Senat rozpatruje sprawy i podejmuje uchwaly dayezfunkcjonowania Uczelni w
zakresie:

1) spraw zwizanych ze strategrozwoju:
a) prognozuje kierunki rozwoju Uczelni;

b) opiniuje przysipienie i wystpienie ze zwizku uczelni;

2) spraw zwazanych z organizagj

a) wydaje opinie w sprawie utworzenia, przeksztatcetilavidacji, nadania lub
zmiany nazwy wydziatu lub filii;

b) opiniuje utworzenie ogdélnouczelnianych dydaktycingcaz naukowo-badawczych
komérek organizacyjnych;

3) regulacji wewsntrznych:

a) uchwala regulamin systemu biblioteczno-informacgmektérego cg¢ stanowi
regulamin biblioteki;

b) stwierdza zgodn@ regulaminu samogelu studenckiego z ustaw ze statutem
Uczelni;

c) uchwala regulamin wyboru cztonkéw senatddzych pracownikami Uczelni;

d) uchwala regulamin wyboru cztonkéw rady wydziahgddrych pracownikami
Uczelni;

e) uchwala regulamin stypendiéw habilitacyjnych i dokkich;
f) uchwala regulamin prac senatu;

g) stwierdza niewznos¢ uchwat rady wydziatu w przypadku ich niezgostia ustavy,
statutem Uczelni lub innymi przepisami prawa;
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h) opiniuje regulamin oki&ajacy kryteria oceny nauczyciela akademickiego, t®p |
dokonywania oraz sposob wykorzystania;

4) organizacji dziatalngci dydaktycznej i naukowej:

a) opiniuje szczegodlowe zasady funkcjonowania systenapewniania jakii
ksztatcenia;

b) przyjmuje, na wniosek rektora, plan dziatalcicnaukowo-badawczej Uczelni;
c) wydaje opinie w sprawie uruchomienia i likwidaciekunku studiéw;
d) okresla warunki zwalniania studentéw z obazku odbywania praktyki;

e) okresla warunki kierowania za gramicw celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych studentéw i nauczycieli akademihkic

5) spraw personalnych:
a) opiniuje kandydatury na funkgjektora oraz prorektora
b) stwierdza wygénigecie mandatu cztonka senatu;
c) opiniuje kandydatury na stanowisko dyrektora biieky

d) opiniuje kandydatury na stanowisko profesora nadzagego lub profesora
wizytujacego, o ktérych mowa w § 33 ust. 8;

e) opiniuje kandydatury na stanowisko rzecznika dysegmego do spraw
odpowiedzialnéci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich.

6) spraw pozostatych:

a) opiniuje roczne sprawozdania rektora z dziat&dhdJczelni, o ktérych mowa w
ustawie;

b) wnioskuje do konwentu o dokonanie czy#eiozastrzeonych do kompetencji
konwentu;

c) opiniuje decyz o likwidacji Uczelni.

Po zapoznaniu siz przedstawionymi przez rektora informacjami, $emgraza oping
na kady temat zwizany z dziataln¢écia Uczelni w zakresie poziomu pracy dydaktycznej
i kierunkdw jej ulepszenia oraz poziomu pracy nawdja kierunkow jej rozwoju.

Senat mee powotywa state i dorane komisje oraz okg&aé ich skiad i zadania.

§17

Senat Uczelni na wniosek konwentu, rektora lub leaima mae nadé honorowy tytut
»Zastuzony dla Wyszej Szkoty Bankowej w Poznaniu”.

Senat Uczelni na wniosek konwentuzamada honorowy tytut ,,Rektora seniora”.

Honorowy tytut ,Rektora seniora” mie by nadany osobie, ktdra sumiennie wypetniata
obowizki rektora Uczelni przez okres nie krotszy ho lat.

~Rektor senior” jest cztonkiem senatu przez okreagstawania pracownikiem Uczelni.

.Rektor senior” mae reprezentowa spoteczn& akademick Uczelni w zakresie
okreslonym przez rektora.
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8§18
1. W skiad rady wydziatu wchodz
1) dziekan jako przewodnigzy;
2) prodziekani;
3) wicekanclerz;
4) osoby powotane przez dziekana do zdrania kierunkami studiow;

5) 7 nauczycieli akademickich pochadgch z wyboru, w tym co namnigj
5 posiadajcych stopié@ naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowgfpsora;

6) wszyscy nauczyciele akademiccy wchgmz w sklad minimum kadrowego dla
uprawniés do nadawania stopnia naukowego doktora, o ktéryolwva w ustawie o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stagmii tytule w zakresie sztuki; (Dz.
U. 2003 r. nr 65 poz. 595 ze zm.);

7) pochodzcy z wyboru reprezentant pracownikow Uczelni néaloych nauczycielami
akademickimi;

8) pochodzacy z wyboru studenci, stanoyely nie mniej nt 20% ogdlnej liczby
cztonkow rady wydziatu.

2. W posiedzeniach rady wydziatu mpgczestnicz§ z gltosem doradczym powotani przez
dziekana reprezentanci pracodawcow w liczbie nigsviej niz 3 osoby.

3. Osoby wskazane w ust. 1 pkt 5 wchgde sklad rady wydziatu w przypadku pedia
przez rag wydziatu i konwent uchwaly o rozpogzu procedury ubieganiaesprzez wy-
dziat o uprawnienia do nadawania stopnia naukovaedtora.

4. Tryb wyboru czionkéw rady wydziatughacych pracownikami Uczelni okila senat, po
zasggnicciu opinii rady wydziatu.

5. Pracami rady wydziatu kieruje dziekan, a pod jeglmecnéé osoba wyznaczona przez
dziekana.

6. Posiedzenia rady wydziatu zwotywangmszez dziekana nie rzadziegmaz w semestrze.

7. Dziekan ma obowzek zwotd racdt wydziatu na pisemny wniosek przewodnic2go
konwentu lub rektora, dla pagdja uchwaty hdz wyrazenia opinii wymaganej w niniejszym
statucie. Posiedzenie rady wydziatu powinno zosteotane w terminie 3 tygodni od daty
otrzymania przez dziekana wniosku o zwotanie radydaratu. W przypadku braku
wyrazenia opinii przez ragwydziatu, w terminie 1 miesta od daty zigenia dziekanowi
wniosku o zwotanie posiedzenia rady wydziatu, ptatesorgany Uczelni magpodpé
decyzg lub uchwaly bez uwzgtiniania opinii rady wydziatu.

8. Uchwaly rady wydziatu zapadgzwykta wickszacia oddanych gtoséw.

9. Uchwaly rady wydzialu podpisuje dziekan. W razieeatiecnéci dziekana uchwaty
podpisuje osoba wyznaczona do przewodniczenia gwosneu rady wydziatu.

10. W przypadku utworzenia nhowego wydziatu wybory ddyravydziatu ogtasza siw terminie
nie diwzszym ni jeden rok od daty rozpogzia ksztalcenia na wydziale. Do momentu
ukonstytuowania girady wydziatu, jej zadania wykonuje senat.
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§19
1. Do kompetencji rady wydziatu nailg
1) prognozowanie ogoinych kierunkdéw rozwoju wydziatu;

2) zatwierdzanie sprawozfladziekana z dziataldoi wiasnej i dziatalnéci naukowo-
dydaktycznej wydziatu za okres roku i okres casjdncji;

3) opiniowanie utworzenia i likwidacji specjaléw w ramach kierunku studiow;
4) uchwalanie planéw studidw i programdéw nauczanibza@aanych na wydziale;
5) uchwalanie planow i programéw studiow podyplomowych

6) opiniowanie zasad rekrutacji na studia prowadze@neydziale;

7) opiniowanie regulaminu wyboru czionkéw rady wydaidbedacych pracownikami
Uczelni;

8) opiniowanie kandydatéw na funkajlziekana i prodziekana;
9) stwierdzanie wygani¢ccia mandatu cztonka rady wydziatu;

10) opiniowanie powotania wydziatowych dydaktycznychazor naukowo-badawczych
komérek organizacyjnych;

11) wnioskowanie do senatu o dokonanie czyiehpastrzeonych do kompetencji senatu;
12) przyjmowanie regulaminu obrad rady wydziatu;

13) podejmowanie innych decyzji zasttzpaych dla rady wydziatu okinych w ustawie
lub innych przepisach prawa, o ile statut nie stamoacze;.

2. Po zapoznaniu siz przedstawionymi przez dziekana informacjami ragidziatu wyraa
opinic na kady temat zwizany z dziatalnécia wydzialu w zakresie poziomu pracy
dydaktycznej i kierunkdw jej ulepszenia oraz poaziopracy naukowej i kierunkow jej
rozwoju.

3. Rada wydziatlu mze powotywa state i dorane komisje oraz oki&a¢ ich sktad i zadania.

§20

1. Wybdr cztonkéw senatu oraz czionkéw rady wydziakdaloych pracownikami Uczelni
dokonywany jest w wyborach bezpednich i tajnych.

2. Rektor zaradza wybory i powotuje dla ich przeprowadzenia kgenis

3. Czynne i bierne prawo wyborcze oraz prawo zgtaszakandydatéw przystuguje
pracownikom zatrudnionym w Uczelni w petnym wymmrzzasu pracy z zastvsmiem
wynikajacym z § 22 ust. 2 statutu.

4. Wybory wazne g bez wzgtdu na liczlg oséb uprawnionych bigcych w gtosowaniu.
5. Za wybranych uwza skt pracownikow Uczelni, ktorzy uzyskali napghisz liczbe gtosow.

6. W przypadku uzyskania tej samej liczby gltosow prmézcej niz jednego kandydata
przeprowadzaneysvybory uzupetniajce.

7. W przypadku smierci lub rezygnacji z funkcji czionka senatu lubdy wydziatu
przeprowadza siwybory uzupetnigjce. Wybory uzupetniajce przeprowadzacstakze w
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przypadku wygsniecia mandatu czionka senatu oraz cztonka rady widzladacego
pracownikiem Uczelni.

8. Szczegdtowy regulamin wyboru cztonkéw senatu i l@min wyboru czionkéw rady
wydziatu, lzdacych pracownikami Uczelni oksla senat na wniosek rektora.

§21

1. Wyganiecie mandatu cztonka senatu oraz cztonka rady wigdmesstpuje w nasgpujacych
przypadkach:

N

1)
2)
3)
4)

5)

utraty biernego prawa wyborczego;
utraty funkcji, z petnieniem ktorej zadany jest mandat;
Zrzeczenia simandatu;

prawomocnego skazania przez $eteva komisg dyscyplinara lub orzeczenia przead
powszechny kary pozbawienia praw publicznych;

smierci.

. Wygasnigcie mandatu cztonka senatu oraz cztonka rady wiydgtevierdza senat.

§ 22

Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego¢past nie mae peiné osoba petaca
funkcje organu jednoosobowego lub jego zpsy w innej uczelni albodolaca zataycielem
innej uczelni niepublicznej.

taczenie funkcji cztonka organu kolegialnego Uczdrfunkcp organu jednoosobowego
innej uczelni, ze statusem zajoiela innej uczelni niepublicznegtlacego osob fizyczr
albo ze statusem czionka organu osoby prawrepch] zataycielem innej uczelni
niepublicznej wymaga zgody Zaliela Uczelni.

§23
Kanclerza powotuje i odwotuje Zatgciel na wniosek i po zaginieciu opinii konwentu.

W ramach kompetencji kanclerza jako organwendziaté wicekanclerz na podstawie
udzielonych petnomocnictw.

Na wniosek kanclerza i po uzyskaniu jego pozytyws@nii oraz po zasgnigciu opinii
konwentu, Zatayciel maze powotywd i odwotywa® wicekanclerzy.

W Uczelni mae by ponadto powotany wicekanclerz ds. organizacjziwoju uczelni.

Zakres obowizkéw wicekanclerza okéta niniejszy statut, regulamin organizacyjny i
udzielone petnomocnictwa.

§24

. Kanclerz kieruje administragji gospodark Uczelni, z wyjtkiem spraw zastrzenych

w statucie dla innych organow.
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2. Kanclerz uczestniczy w pracach konwentu i sen&ioi igh cztonek.

3. Kanclerz w szczegdlsoi rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje dosgez Uczelni w
zakresie:

1) spraw zwazanych ze strategi

2)

3)

4)

a)

odpowiada za inicjowanie i realizagtrategii Uczelni;

spraw zwazanych z organizagj

a)

b)
c)
d)

e)

wnioskuje do Zalgyciela w sprawie nadania i zmiany regulaminu
organizacyjnego;

tworzy ciata doradcze;
tworzy administracyjmjednostk organizacyja Uczelni (zaktad);

tworzy centrum naukowe, akademickie inkubatory @skbiorczaci, centra
transferu technologii oraz spotki celowe, o ktéryetowa w § 5 statutu, na
zasadach i w trybie okflosnym regulaminem organizacyjnym Uczelni;

tworzy, likwiduje oraz przeksztatca komorki orgagjne na podstawie
regulaminu organizacyjnego Uczelni;

regulacji wewrtrznych:

a)
b)

wnioskuje do konwentu w sprawie nadania | zmiamgyk@minu pracy;

wnioskuje do Zatgyciela w sprawie nadania izmiany regulaminéw
wynagradzania i premiowania;

spraw personalnych:

a)
b)

powotuje i odwotuje dyrektora biblioteki;

powotuje i odwotuje kierownikdbw komorek organizacygh, przy czym
powotanie kierownikdw ogélnouczelnianych dydaktygzm i naukowo-
badawczych komorek organizacyjnych odbywa sa wniosek rektora, a w
przypadku wydziatowych dydaktycznych i naukowo-badaych komorek
organizacyjnych na wniosek dziekana po uzyskanaytyanej opinii rektora;

nawizuje i rozwazuje stosunek pracy z pracownikami Uczelni orazammégosek
rektora okréla roczny wymiar zag dydaktycznych nauczycieli akademickich;

udziela bezptatnego lub ptatnego urlopu naukowego;

udziela ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia;

powotuje sktad osobowy ciat doradczych;

wnioskuje do senatu o nadanie tytutdw honorowychédllu;

wnioskuje do Zatgyciela o powotanie i odwotanie wicekanclerzy;
opiniuje powotanie i odwotanie rektora, prorektataiekana, prodziekana;
wnioskuje do Zatgyciela o odwotanie rektora, dziekana, prorektora;

wnioskuje do Zalgyciela o zawieszenie w petnieniu obaukOw pozostatych
cztonkéw Naczelnej Kadry Kierowniczej;

5) spraw zwizanych z gospodagk
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o

a) podejmuje decyzje dotygze mienia i gospodarki Uczelni w zakresie zwykiego
zaradu,

b) sprawuje nadzor nad administracgospodark Uczelni;

C) przygotowuje i przedstawia do uchwalenia przez kamw plan rzeczowo-
finansowy Uczelni;

d) odpowiada za realizacplanu rzeczowo-finansowego;

e) wyraza zgod@ na decyzje i &wiadczenia woli rektora wywotage skutki finansowe
dla Uczelni, ktérych wartd przekracza kwoty okéone uchwat konwentu;

f) przygotowuje roczne sprawozdanie z dziatétmo finansowo-gospodarczej
Uczelni;

g) sporadza plan zatrudnienia w Uczelni na kolejny rok amaatki i obrachunkowy
oraz przedstawia go Zatgcielowi do zatwierdzenia;

h) podejmuje decyzje w sprawie wysdko i trybu wnoszenia optat za kursy,
szkolenia i inne ustugi Uczelni, niezastraee do kompetencji konwentu.

Kanclerz w odniesieniu do podmiotéw zaigch:

1) wykonuje prawa i obowazki wynikajace ze statusu wspélnika w spoice lub stosunku
cztonkostwa w stowarzyszeniu, fundacji, zeku lub innej organizacji;

2) wykonuje prawa i obowiki zatazyciela uczelni, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 8
ppkt a);
Kanclerz sktada w imieniu Uczeln$wiadczenia woli w sprawach maggowych.

6. Kanclerz reprezentuje Uczednwv czynndciach adowych i pozagdowych.

§25

Wicekanclerz odpowiada za dziatadioUczelni na terenie regionu oklenego w
regulaminie organizacyjnym, w tym za dziataifwevydziatbw majcych tam swaqj siedzite
oraz komorek organizacyjnych wchadgch w ich skiad lub bezgednio je obstugarych.

Wicekanclerz w szczegolsd:

1) zawiera w imieniu Uczelni pisemne umowywiadczenie ustug edukacyjnych ze
studentami i stuchaczami wydziatéw zlokalizowanyehiegionie, o ktérych mowa
w 8§ 44 statutu;

2) podejmuje w trybie odwotawczym decyzje zmane z obowdzkami finansowymi
studentoéw wobec Uczelni.

Wicekanclerz jest zwierzchnikiem dziekana wydziathodzcego w sktad danego regionu,
z zachowaniem odbnaici kompetencji dziekana jako jednoosobowego ordicrelni.

Dopuszcza sitaczenie funkcji wicekanclerza z funkajziekana wydziatu funkcjomgego
w danym regionie.

Wicekanclerz ds. organizacji i rozwoju uczelni vespi kanclerza w kierowaniu gat
uczelng jako podmiotem o strukturze wielowydziatowej.
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§ 26

Rektora powotuje i odwotuje Zatgciel na wniosek konwentu, po zegmieciu opinii
konwentu i senatu oraz po uzyskaniu pozytywnejiokanclerza.

2. W ramach kompetenciji rektora jako organu jednooseigo mae dziat& prorektor.

3. Na wniosek rektora i po zagnicciu opinii konwentu i senatu oraz po uzyskaniu

w0 NP

pozytywnej opinii kanclerza, Zatgciel maze powotywad i odwolywa prorektorow w
liczbie nie wikszej nk trzech. Liczlg prorektorow okréa konwent.

Zakres obowizkow prorektora oké&a regulamin organizacyjny i udzielone
petnomocnictwa.

Rektorem hdz prorektorem mgze zosté nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na
podstawowym miejscu pracy, posiagty) tytut lub stopié naukowy.

§ 27
Rektor jest reprezentantem spoteconakademickiej Uczelni.
Rektor jest przetmnym wszystkich studentéw Uczelni.
Rektor jest przetoonym pracownikow Uczelni.

Rektor mae przekaz&a kanclerzowi zwierzchnictwo nad pracownikami Uczeln
Przekazanie nagiuje w formie pisemnej i jest odnotowane w aktasbhbowych rektora
oraz kanclerza.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawachazawmych z organizagj roku
akademickiego, za watkiem spraw powierzonych kompetencji innych orgatdezelni.

Rektor reprezentuje Uczetniw zakresie swoich kompetencji ofl@ych niniejszym
statutem.

Decyzje i dwiadczenia woli rektora wywotage skutki finansowe dla Uczelni, ktorych
wartas¢ przekracza kwoty okswone przez konwent, wymagaglla swej wanosci zgody
kanclerza.

Rektor w szczegdlroi rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje dotgez Uczelni w
zakresie:

1) spraw zwizanych ze strategrozwoju:

a) sklada do wigciwego ministra wnioski dotyaze przeksztatcenia Uczelni, zgodnie
Z przepisami ustawy i niniejszego statutu;

2) spraw zwizanych z organizagj

a) sprawuje nadzér nad systemem biblioteczno-inforingmy, w tym powotuje ragl
biblioteczry;

b) okresla polityke gromadzenia oraz standardy organizacjdzbioru biblioteki;
c) koordynuje dziataln@& wydawnicz Uczelni;
3) regulacji wewntrznych:

a) wnioskuje do senatu o uchwalenie regulamin wybomlorkdéw senatu i
regulaminu wyboru cztonkéw rady wydziatgdacych pracownikami uczelni;
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4) organizacji dziatalngci naukowej i dydaktycznej:

5)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)
)

sprawuje nadzér nad dziatakoi dydaktyczm i naukowo-badawezUczelni;
koordynuje dziataln& naukowo-badawezUczelni;

opracowuje i wprowadza zasady systemu zapewniakigg ksztatcenia;
czuwa nad merytorycznym przebiegiem procesu dydakggo;

nadzoruje proces dydaktyczny na studiach podyployobw

odpowiada za rozwdj naukowy pracownikOw i przedsaawnioski senatowi i
konwentowi;

rozpatruje odwotania od decyzji wydanych w sprawattidentéw i stuchaczy, z
wytaczeniem decyzji zwgzanych z obowazkami finansowymi studentow i stuchaczy
wobec Uczelni;

podejmuje decyzje w sprawach stypendialnych, zzastiniem § 48 statutu;
rozpatruje odwotania od decyzji dziekana dodggzh przygcia na studia;
powotuje uczelniamkomisje rekrutacyji

spraw personalnych:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

przedstawia wnioski dotygze powotlywania i odwotywania oséb do petnienia
funkcji prorektora i dziekana oraz dyrektora bit#ia;

powotuje i odwotuje prodziekana, na wniosek dziegkapo zasignieciu opinii
rady wydziatu i kanclerza;

wnioskuje do kanclerza o zatrudnienie nauczycigidemickich oraz o okfkenie
rocznego wymiaru ze¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich;

przedstawia wnioski dotygze powotania kierownikéw ogodlnouczelnianych
dydaktycznych i naukowo-badawczych komérek orgayipgch;

opiniuje  wnioski dziekana o powotanie kierownikéw ydziatowych
dydaktycznych jednostek organizacyjnych;

okresla szczegOtowe kryteria i zasady dokonywania ocenguczycieli
akademickich oraz powotuje wydziatgukomisg dokonugca oceny nauczycieli
akademickich;

wnioskuje do senatu o nadanie honorowego tytutstizany dla Wyszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu”;

wnioskuje do Zatgyciela w sprawie odwotania z funkcji prorektora Wiekana;

wyraza zgo@ na podgcie przez nauczyciela akademickiego, dla ktoregnelihia
jest podstawowym miejscem pracy, dodatkowego zatemia u pracodawcy
prowadacego dziatalng dydaktyczia lub naukowo badawaz

powotuje rzecznika dyscyplinarnego do spraw odpdwisndci dyscyplinarnej
nauczycieli akademickich;

opiniuje wnioski nauczycieli akademickich dotyce bezptatnych i ptatnych
urlopéw naukowych;
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l) powotuje rzecznika dyscyplinarnego, przewodagegyo i cztonkdédw odwotawczej
komisji dyscyplinarnej dla studentow.

6) spraw pozostatych:

a) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnianie begpgtwa na terenie Uczelni na
zasadach okionych w § 51-53 statutu;

b) skiada sprawozdania ze swojej dziatéma dziatalngci naukowo-dydaktycznej
Uczelni za okres roku i za okres catej kadencji;

c) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studecttki

d) przekazuje ministrowi wkziwemu ds. szkolnictwa wgzego wymagane prawem
dokumenty i informacje dotyaze funkcjonowania Uczelni;

e) stwierdza niewanos¢ decyzji dziekana w przypadku ich niezgostiaz ustavy,
statutem Uczelni lub innymi przepisami prawa;

f) uchyla uchwaly organu samadu studenckiego niezgodne z przepisami prawa,
statutem Uczelni, regulaminem studiow lub regulamirsamoradu.

9. Rektor mae przekaza wykonywanie poszczegélnych zadakrelonych w ust. 8
kanclerzowi. Przekazanie ngstije w formie pisemnej i za zgedkanclerza, i jest
odnotowane w aktach osobowych rektora i kanclerza.

§28

1. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zgmnw zakresie swoich kompetencji
okreslonych niniejszym statutem.

2. Dziekana powotuje i odwotuje Zatgciel na wniosek rektora, po zegnigciu opinii
konwentu i rady wydziatu oraz po uzyskaniu pozytgpwpinii kanclerza.

3. Dziekan mae dziald przy pomocy prodziekandw. Licgbprodziekandw okrga
konwent.

4. Prodziekan powotywany i odwotywany jest przez rektma wniosek dziekana i po
zasegnigciu opinii rady wydziatu i po uzyskaniu pozytywreginii kanclerza.

5. Dziekanem hdz prodziekanem mi@ zosté nauczyciel akademicki posiadey tytut lub
stopieh naukowy zatrudniony w Uczelni na podstawowym naigjsracy.

§29

1. Dziekan podejmuje decyzje dotyce funkcjonowania wydziatu, niezastipee dla innych
organéw Uczelni, w tym w szczegOkon

1) kieruje pracami rady wydziatu;

2) wnioskuje do kanclerza o powotanie kierownikéw dstgleznych i naukowo-
badawczych komorek organizacyjnych wydziatu;

3) opiniuje wnioski do kanclerza o zatrudnienie naweayakademickich wydziatu;
4) sprawuje nadzor nad dziatakoia komorek organizacyjnych wydziatu;
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5) okresla szczegbétowy zakres obawkow dydaktycznych 1 organizacyjnych
nauczyciela akademickiego;

6) sklada radzie wydzialu sprawozdania ze swojej diriedci i dziatalngci naukowo-
dydaktycznej wydziatu za okres roku akademickieg@ okres catej kadenciji;

7) przeprowadza pagtowanie rekrutacyjne na zasadach éllrgych w § 43 statutu;

8) podejmuje decyzje zwikane z obowsizkami finansowymi studentéw;

9) przyznajeswiadczenia zérodkow funduszu pomocy materialnej;

10) podejmuje decyzje w sprawach oltoaych w ustawie, statucie i regulaminie studiow;
11) wnioskuje do rektora o powotanie prodziekana;

12) wnioskuje do rektora o powotanie wydzialowej komisis. oceny nauczycieli
akademickich;

13) powotuje przewodnickego i czionkéw wydzialowej komisji dyscyplinarnéja

studentow.
2. W ramach kompetencji dziekana jako organu jednamsefo mae dziatd prodziekan.
3. Zakres obowizkOw prodziekana okéa regulamin organizacyjny oraz udzielone

pethomocnictwa.

§ 30

1. Odwotanie kanclerza, rektora, dziekana, wicelesima oraz prorektora, me nasipi¢c w
nastpujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania postanowigatutu, w tym w szczegolém § 22 ust. 1;
2) naruszenie innych przepisow prawa;
3) utraty zaufania Zalgyciela.

2. Odwotanie kanclerza lub rektora peo nasipi¢ ponadto w przypadku nieudzielenia
absolutorium.

3. Odwotanie kanclerza mie nasipi¢ ponadto na wniosek konwentu.

4. Odwotanie rektora, dziekana, wicekanclerza orazeltora mae nasipi¢c ponadto na
wniosek kanclerza.

5. Odwotanie prorektora lub dziekana memasipi¢ ponadto na wniosek rektora.

6. Zalozyciel zawiesza w petnieniu oboyzkéw cztonka Naczelnej Kadry Kierowniczej
Uczelni z inicjatywy wiasnej, na wniosek kancleraay przypadku prorektora lub dziekana
— réwniez na wniosek rektora. Przestankami zawieszeniaarbggprzestanki okrdone w 8§
30 ust. 1 oraz 2 statutu.

7. Zatlozyciel okr&la czas, na ktéry nagtuje zawieszenie w petnieniu obawkdw, nie
dtuzszy jednak i 3 miesice oraz wskazuje oselpelnaca w tym okresie obowizki osoby
zawieszone;.

8. Zawieszenie w petnieniu oboyzkdw cztonka Naczelnej Kadry Kierowniczej Uczelniia
takze nasipi¢ na wniosek osoby zainteresowanej, na okres wskazaym wniosku.
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§31

Decyzje i uchwaty organéw Uczelni niezgodne z ugtaminiejszym statutem i innymi
przepisami prawaaniewane.

Niewaznos¢ uchwaty konwentu i senatu stwierdza Zgtoel.
Niewaznos¢ decyzji kanclerza i rektora stwierdza konwent.
Niewaznos¢ uchwaty rady wydziatu stwierdza senat.
Niewaznos¢ decyzji dziekana stwierdza rektor.

W przypadku podycia przez organ kolegialny Uczelni uchwaty narugzgjwany interes
Uczelni lub niemeliwej do wykonania z powodu brakirodkéw finansowych kanclerz
zawiesza jej wykonanie i przekazuje Zsajcielowi. Zatazyciel maze taky uchwat uchylic
lub przekaz& do ponownego rozpatrzenia organowi, ktosy godpt. Stwierdzenie
niewaznosci uchwaty dz jej zawieszenie nagiuje w terminie nie ditszym ni 14 dni
od momentu jej otrzymania przez Zajoiela.

Z dziatania przepisOw ust. 3, 5 pa¥eywylaczone § decyzje administracyjne.
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Rozdziat IV
PRACOWNICY UCZELNI

§32

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i prvagiOw nielzdacych nauczycielami
akademickimi.

§33

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego zedoy¢ zatrudniona osoba posiaglz tytut
naukowy profesora.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnegaenioy¢ zatrudniona osoba posiaglzg stopié
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowgfpsora.

3. Na stanowisku profesora wizytisgego mae by zatrudniona osobagtiaca pracownikiem
innej uczelni posiadaga stopié naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy
profesora.

4. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profeswizytupcego mae by
zatrudniona osoba posiagizg stopié naukowy doktora oraz znaczne i tworczexgskcia
w pracy naukowej na zasadach @gloeych w ustawie i po uzyskaniu pozytywnej opinii
senatu.

5. Na stanowisku adiunkta me by zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej atopi
naukowy doktora.

6. Na stanowisku starszego wyktadowcy oraz wyktadomoye by zatrudniona osoba, ktéra
posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lubittypwnorzdny.

7. Na stanowisku asystenta, lektora lub instruktoraenimy¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownginy.

8. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego Iub profeswmizytupcego mae by
zatrudniona osoba niespetnizg wymaga okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 211 3
ustawy, jeeli posiada stopifenaukowy doktora oraz znaczne i tworczey@siccia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzpreez rektora po zagjnicciu opini
senatu.

8§34
1. Stosunek pracy z pracownikami Uczelni ngmie | rozwazuje kanclerz.

2. W zakresie stosunku pracy namywanego z kanclerzem Uczejnireprezentuje
przewodniczacy konwentu.

3. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta os@pposiadajcej stopnia doktora wynosi
5 lat i ma@ze by przediizony na 2 kolejne lata na wniosek rektora i pogpmgciu opini
rady wydziatu.
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. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osobyposiadajce] stopnia doktora
habilitowanego wynosi 10 lat i me by przediiony na kolejne 4 lata na wniosek rektora
po zastgnicciu opinii rady wydziatu.

. Okres, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, ulega zawieszeai czas trwania urlopéw zyganych
z rodzicielstwem, udzielonych na podstawie ebdych przepiséw i dla poratowania
zdrowia oraz na czas odbywaniaziiy wojskowej.

. Nawiagzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickingmae na podstawie umowy o
prac.

. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, dmelgo Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, dodatkowego zatrudnienia u pracogaprowadzacego dziataln&t
dydaktyczm lub naukowo-badawgzwymaga zgody rektora.

. W sprawach oki&onych w art. 129 ust. 5 ustawy éawym organem kolegialnym Uczelni
jest konwent.

§35

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest shimg zakresem jego oboudkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. SzczegoOlowy zakres oboygkOw dydaktycznych, organizacyjnych i naukowych
nauczyciela akademickiego okieedziekan.

. Maksymalny roczny wymiar z&j dydaktycznych wynosi w przypadku osoby zatrudnjione
na stanowisku:

1) profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnegofegora wizytujcego — 240
godzin;

2) adiunkta — 240 godzin;

3) asystenta — 240 godzin;

4) starszego wyktadowcy, wyktadowcy — 360 godzin;
5) lektora, instruktora — 540 godzin.

. Maksymalny roczny wymiar z&j dydaktycznych, o ktorym mowa w ust. 3 paeymaze
zostd& przekroczony na zasadach ckoaych w art. 131 ustawy.

. Maksymalny roczny wymiar z& dydaktycznych, o ktorym mowa w ust. 3 paeyw
odniesieniu do nauczycieli akademickich pstgch funkcg jednoosobowych organdw
Uczelni lub ich zagspcOw mae zostda przekroczony jedynie po uzyskaniu zgody
kanclerza.

6. Roczny wymiar zagg dydaktycznych wyznacza kanclerz na wniosek rektora

7. Wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy ipldynowanych pracownikow

dokumentaciji i informacji naukowej wynosi 36 godgrgodniowo.

. Wynagrodzenie nauczycieli akademickich jest uswlem regulaminie wynagradzania
I W umowie o prag

26



§ 36
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni podjggcenie okresowe;.

Oceny dokonuje wydzialowa komisja powotana na wekosiziekana przez rektora.
Szczegotowe zasady dziatania komisji Glagektor.

Ocena przeprowadzana jest nie rzadzieyaz na dwa lata. Ocena dokonywana jestdak
na wniosek dziekana, ztony z wiasnej inicjatywy lub na wniosek ¥&awvego organu
samorzadu studenckiego.

Ocena nauczyciela akademickiego obejmuje w szcaegii dziatalng¢ dydaktycza,
dziatalnég¢ naukowo-badawezoraz prag organizacyjn na rzecz Uczelni, a tak nale-
zyte wykonywanie obowazkow, o ktérych mowa w art. 111 ustawy, oraz przegfanie
prawa autorskiego i praw pokrewnych, az@krawa wiasnei przemystowej.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiegakresie wypetniania przez niego
obowiazkéw dydaktycznych uwzetinia s¢ ocere przedstawiamprzez studentoéw, po za-
konczeniu kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych.

Ocena dokonywana jest w formie pisemnej igdpana ocenianemu nauczycielowi aka-
demickiemu oraz za¢zana do akt osobowych.

Kryteria oceny, tryb jej dokonywania oraz sposoétkarygystania, z uwzgtinieniem ma-
liwosci zasggania opinii ekspertéw spoza Uczelni, akaeregulamin uchwalany przez
konwent po uzyskaniu opinii senatu.

Otrzymywanie przez nauczyciela akademickiego, vesikr nie krétszym airok, dwéch
kolejnych ocen negatywnych, stanowi pods{al® rozwiazania stosunku pracy na zasa-
dach okrélonych w ustawie.

§ 37

Nauczyciele akademiccy podlegapdpowiedzialnéci dyscyplinarnej za pogbowanie
uchybiapce obowazkom nauczyciela akademickiego lub gogmazawodu nauczyciel-
skiego na zasadach oki@enych w art. 139 - 150 ustawy. Nieprzestrzegamawpautor-
skich oso6b trzecich jest traktowane jakezkie uchybienie obowizkom nauczyciela
akademickiego.

Uczelnian, komisg dyscyplinara do spraw nauczycieli akademickich i jej przewodni-
czacego wybiera senat w liczbie $ezai nauczycieli akademickich i dwoch studentow.
Przewodnicacym komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akadekieb maze by na-
uczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na starsw profesora zwyczajnego.

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraauczycieli akademickich jest
réwna kadencji senatu, z igizeniem studentéw, ktorzy wybieraairsa rok akademicki.

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw odpowiedzindyscyplinarnej nauczycieli aka-
demickich powotuje rektor, po zagnhicciu opinii senatu, spodd nauczycieli akademic-
kich zatrudnionych na stanowisku profesora zwyaggnlub profesora nadzwyczajnego.

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego rozpoczyaa giocatkiem kadencji senatu.
W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickicteka:
1) w pierwszej instancji — uczelniana komisja dysayatha do spraw nauczycieli aka-
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demickich;

2) w drugiej instancji — komisja dyscyplinarna do spraauczycieli akademickich przy
Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa \idf§zego w skiadzie i na zasadach ékneych
w ustawie.

§ 38

Funkcje, nazwy stanowisk i zakresy czyfeiopracownikdw administracyjnych okte
regulamin organizacyjny Uczelni, regulamin wynageada i umowa o prac

§ 39

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo ddopur wypoczynkowego w
wymiarze trzydziestu szeiu dni roboczych w agu roku. Urlop wypoczynkowy
powinien by wykorzystany w okresie wolnym od zé&jdydaktycznych. Tryb udzielania
urlopu wypoczynkowego okfka konwent w regulaminie pracy.

2. Nauczyciel akademicki nie uzyska urlop bezptatny dla celéw naukowych.

3. Nauczyciel akademicki przygotowagy rozprawe doktorsk maze otrzyma ptatny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekracaeym trzech miescy, po uzyskaniu opinii promotora.

4. Bezptatny urlop naukowy oraz ptatny urlop naukowdzielany jest przez kanclerza na
wniosek uprawnionego nauczyciela akademickiego, uggskaniu pozytywnej opinii
rektora.

5. Pfatny urlop dla poratowania zdrowia udzielany jgstzez kanclerza na wniosek
nauczyciela akademickiego po przedstawieniuseiheej dokumentacji, o ktérej mowi
ustawa.
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Rozdziat V
MIENIE | FINANSE UCZELNI

§ 40
Mienie Uczelni obejmuje wiasiéi inne prawa majkowe.
Gospodarka finansowa Uczelni podlegasataym przepisom prawa.
Rok obrachunkowy Uczelni rozpoczyna $ipadziernika, a kaczy 30 wrzénia.
Srodki na pokrycie kosztow dziatalfm Uczelnia mae czerpé z nasgpujacychzrodet:
1) optat pobieranych przez Uczejni
2) dotacji, darowizn, grantow i innych tytutow przewidnych prawem;
3) wyodrebnionej dziatalnéci gospodarczej;

4) odptatngci za ustugi badawcze i specjalistyczne, optatnliggnych i przychodow
z dziatalndci kulturalnej;

5) przychoddw ze sprzegpaskiadnikbw wlkasnego mienia oraz z odptdtnaa korzystanie
z tych sktadnikow;

6) srodkow pochodzcych zezrddet zagranicznych niepodlegeych zwrotowi;
7) srodkow, o ktérych mowa w art. 94 ust. 6 ustawy;
8) przychoddw z udziatéw, obligacji, akcji, praw awkich i innych praw majkowych;

9) przychodow z lokat bankowych, udzielonych zpazek i innych przychodéw
finansowych.

W Uczelni, zgodnie z art. 103 ustawy, tworzyfsindusz pomocy materialnej dla studentéw
i doktorantéw.

W Uczelni mana utworzy fundusz stypendialny na stypendia dla pracownilsiugentow
i doktorantéw. Stypendia z tego funduszu mbyg przyznawane niezairie od stypendiéw
przyznawanych z funduszu pomocy materialnej didesitow i doktorantéw.

7. Zysk netto Uczelni przeznacza sia fundusz zasadniczy.

8. Strat netto Uczelni pokrywa siz funduszu zasadniczego.

8§41
Dla dokonania nagbujacych czynnéci prawnych wymagana jest zgoda Zafdela:

1) zawarcie umowy, ktorej przedmiotem jest nieruch@mnonej niz umowa dzierawy
lub umowa najmu;

2) zawarcie lub zmiana umowy dziexvy lub najmu o ile roczny czynsz oraz czas trwania
umowy & wyzsze nk wartcci okreslone przez Zatgyciela;

3) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego naafiemdci;
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4) podgcie czynndci prawnej zwizanej z inwestyg ha nieruchomii, jezeli koszt
szacunkowy tej inwestycji przekracza kwobkreslona przez Zatayciela, a w
szczegolnéci jezeli do realizacji inwestycji nieziolne jest pozwolenie na budew

. Dla dokonania czynrici prawnych okrdonych w ust. 1 wymagana jest dodatkowo zgoda
konwent, zgodnie z § 14 Statutu.

§42

. Dokonywanie wyboru dostawcy towaréw Ilub ustug o czmej wartéci wymaga
przeprowadzenia procedury przetargowej, negogjagigb konkursu ofert.

2. Konwent uchwat okresla wysokd¢ transakcji 0 znacznej wasto.

3. Regulamin okrédajacy szczegbdlowe zasady przeprowadzania przetarg@gociacii i

konkurséw ofert uchwala konwent.
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Rozdziat VI
STUDIA | STUDENCI

843
W Uczelni mae studiowa kazda osoba:

1) posiadajca swiadectwo dojrzatéci - w przypadku ubiegania¢sb przygcie na studia
pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterski

2) posiadajca tytut magistra, licencjata, zyniera lub réwnorzdny — w przypadku
ubiegania s 0 przygcie na studia drugiego stopnia i studia podyplomowe

3) spetniajca jednoczénie kryteria rekrutacji ustalone przez Uczelni

W przypadku, gdy wsgp na studia jest wolny, decyzp przygciu na studia podejmuje
dziekan.

Od decyzji dziekana przystuguje odwotanie do rektoDdwotanie nalgy ziozy¢ w
terminie 14 dni od dnia deczenia decyzji. Decyzja rektora jest ostateczna.

W przypadku, gdy wsgp na studia nie jest wolny, rekrutagyrzeprowadza wydziatowa
komisja rekrutacyjna powotana przez rektora na sgkalziekana.

Od decyzji wydziatowej komisji rekrutacyjnej shkuodwotanie, w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnpowotanej przez rektora.
Decyzja uczelnianej komisji rekrutacyjnej jest ostana.

8§44
Nauka w Uczelni jest odptatna.

. Prawa i obowizki studentow okrdone g w ustawie, statucie i regulaminie studiéw, ktéry

jest uchwalany przez konwent oraz w pisemnej umewaz z regulaminem optat za ngauk
uchwalanym przez konwent. Warunkiem wpisania na Btudentow jest zawarcie przez
studenta pisemnej umowy z Uczeloraz wypetnienie przestanek oflenych w ustawie.

Decyzje zwizane z obowizkami finansowymi studentow wobec Uczelni podejmuje
dziekan. Od decyzji dziekana istnieje prawo odwietalo wicekanclerza.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach — innyzlokneslone w regulaminach Uczelni
- kanclerz mee zwolnt studenta lub stuchacza studidw podyplomowych zatgplub
ograniczy jej wysokac.

§ 45
Nabycie praw studenta Uczelni rasie z chwiy immatrykulacji i zta@enia slubowania

0 nas¢pujacej tresci:

,Slubuje uroczyicie, ze jako student Waszej Szkoly Bankowej w Poznaniu zdobywade
wytrwale wiedz i nabywa& kwalifikacje godne absolwenta wszej uczelniSlubuje takze,
ze w trakcie studiéw dldebede 0 jej dobre img, przestrzegajej regulaminu i panggych w nigj
obyczajow”.
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§ 46

Studenci Uczelni tworzsamorad studencki, dziatagy na podstawie ustawy i regulaminu
samoradu studenckiego, ktérego zgodhae statutem Uczelni stwierdza senat.

Samorzad studencki opracowuje i promuje kodeks etyki stiiae
Organy samorgu studenckiegomswvytacznym reprezentantem ogétu studentow Uczelni.

Rektor uchyla uchwatorganu samosdu studenckiego niezgoglrz przepisami prawa,
statutem Uczelni, regulaminem studiow lub regulamirsamoradu.

Samorad maze prowadz na terenie Uczelni dziatalédw zakresie spraw naukowych,
bytowych i kulturalnych studentéw.

847
W sprawach zwizanych z odpowiedzialdoia dyscyplinara studentéw orzekaj
1) wydziatowe komisje dyscyplinarne dla studentéw;
2) odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow.

Przewodnicacego i cztonkow wydziatowej komisji dyscyplinarrif studentéw powotuje
dziekan w skladzie: trzy osoby spdd nauczycieli akademickich i dwoch studentow.
Przewodnicacym komisji jest wyznaczony nauczyciel akademicki.

Rzecznika dyscyplinarnego, przewodamzgo i czionkow odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla studentéw powotuje rektor w diia: trzy osoby spndd nauczycieli
akademickich i dwéch studentow. Przewodadgm komisji jest wyznaczony nauczyciel
akademicki.

Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1 paejy trwa 3 lata w przypadku nauczycieli
akademickich oraz 1 rok w przypadku studentéw.

Karami dyscyplinarnymisgkary przewidziane w art. 212 ustawy.

Zasady i szczeg6towy tryb pepbwania wyjaniajacego i dyscyplinarnego oldla ustawa i
wydane na jej podstawie rozpadzenie widciwego ministra.

§48

Swiadczenia zérodkow funduszu pomocy materialnej przyznawan@rzez dziekana.
Od decyzji dziekana przystuguje odwotanie do rekterterminie czternastu dni od dnia
otrzymania decyzji.

Stypendia rektora dla najlepszych studentgwprzyznawane na wniosek studenta przez
rektora. Od decyzji rektora studentowi przystugpjaewo zt@enia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Na wniosek wtéciwego organu studenckiego dziekan przekazuje upieaia, o ktorych
mowa w ust. 1 powsej wydziatowe] komisji stypendialnej, a rektor pkaguje
uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 2 pawy odwotawczej komisji stypendialnej.

Wydziatlowa komisg stypendiala powotuje dziekan, a odwotawgckomisg stypendiala
powotuje rektor.
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Regulamin ustalania wysokm, przyznawania i wyptacaniviadczeé z funduszu pomocy
materialnej dla studentéw ustala rektor w porozmmie uczelnianym organem samiiia
studenckiego.

§ 49

1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopniajédnolitych studiow magisterskich
moze odbywa staz przygotowujcy do podgcia obowazkOw nauczyciela akademickiego
i otrzymywa& stypendium zérodkéw wtasnych Uczelni.

2. Przykcie na sta nastpuje w drodze konkursu ogtaszanego przez rektora.

3. Na czas odbywania sia rektor przydziela studentowi opiekuna &pd nauczycieli
akademickich.

4. Podczas odbywania stastudent mge prowadz za zgod rady wydziatlu wybrane zgia
dydaktyczne.

5. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 pawej wyptacane jest przez okres 10 miegi a
jego wysoké¢ nie mae przekroczg 50% wynagrodzenia na stanowisku asystenta.

6. Szczegobtowy tryb odbywania staokrela regulamin nadawany przez konwent.

§ 50

1. Stuchaczem studiéw podyplomowych irozostéd kazda osoba, ktdra posiada dyplom
ukonczenia studiéw wiszych. Rektor mie okréli¢ dodatkowe wymagania konieczne
do przygcia na daa specjalné¢ studiéw podyplomowych.

2. Prawa i obowizki stuchaczy studidw podyplomowych oilane g w regulaminie studiéw
podyplomowych oraz w regulaminie optat za ngldtore uchwalaneagrzez konwent.

3. Przygcie na studia podyplomowe ngstije w oparciu o zasady rekrutaciji.
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Rozdziat VI

UTRZYMANIE PORZADKU, BEZPIECZENSTWA | ORGANIZACJA ZGROMADZE
NA TERENIE UCZELNI

§51
1. Rektor dba o utrzymanie padku i bezpieczestwa na terenie Uczelni.

. Rektor, w razie powstania okoliczum uniemaliwiajacych normalne funkcjonowanie
Uczelni, mae czasowo zawiesizagcia w catej Uczelni lub jej okéonych jednostkach
organizacyjnych albo #e zaradzic czasowe zamketie Uczelni lub jej jednostek
organizacyjnych.

§ 52

Pracownicy Uczelni lub jej studenci majprawo organizowania i uczestniczenia
w zgromadzeniach na terenie Uczelni. W zgromadzhlniaog uczestnicz§ osoby
niekedace pracownikami i studentami Uczelni, ktorey siezlegdne do obstugi
zgromadzenia. Ligt tych osOb organizator zgromadzenia przedstawidonaki na
24 godziny przed rozpogziem zgromadzenia.

O zamiarze zwotania zgromadzenia organizatorzy ada&vniag rektora co najmniej
24 godziny przed rozpoeziem zgromadzenia, podaj cel zgromadzenia, miejsce,
porzadek dzienny, dati czas rozpocgia, okralajac srodki techniczne, ktére majby¢
stosowane, zasady utrzymania tadu i pdke oraz wskazgg osoby odpowiedzialne za jej
przebieg. Rektor m® zada®é dodatkowych informacji. Organizatorzy zgromadzenia
zobowgzani g do podania nazwiska przewodricego zgromadzenia.

Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelnzigéna jest zgoda rektora udzielona
na 24 godziny przed jego rozpeciem.

W zgromadzeniu z wiasnej inicjatywy mpguczestnicz§ wiadze Uczelni oraz
przedstawiciele Zakyciela.

Przewodnicacy zgromadzenia otwiera je, kieruje jego przebmmgi®raz zamyka
zgromadzenie, chybae powierzy swoje obowkki innej osobie albo uczestnicy
zgromadzenia, za jego zgpdvybiora innego przewodniezego.

Przewodnicacy podejmujesrodki mapce zapewrd prawidiowy przebieg zgromadzenia.
W szczegllnéci maze on zada opuszczenia zgromadzenia przez osoby, ktorych
zachowanie narusza padek zgromadzenia albo godzi w jego cel lub program.

§ 53

. Na zgromadzenie rektor m® delegow& swego przedstawiciela. Rektor lub jego
przedstawiciel mogzabieré gltos poza ustalarkolejnascia méwcow.

. Jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy pragkdormr albo jego przedstawiciel po
uprzedzeniu organizatorow rozwuje zgromadzenie. Jai rektor albo jego przedstawiciel
jest na zgromadzeniu nieobecny, okyaek rozwazania zgromadzenia ma przewodayz
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8§54
Obecndé¢ organow porzdku i bezpieczéstwa publicznego na terenie Uczelni reguluje ustawa

35



Rozdziat VI
LIKWIDACJA UCZELNI

8§55
1. Likwidacja Uczelni mae nasipi¢ w wypadku:

1) spadku liczby kandydatow na studia do poziomu uoiimiajacego finansowanie
dziatalngci Uczelni z optat za nagki po zapoznaniu siz bilansem sposzizonym
niezwitocznie po zaistnieniu przyczyny uzasadwewy likwidacg, sprawozdaniem
finansowym, prognozami dotygzymi naptywu nowych srodkow i kapitatow,
uwzgkdniajcymi wszelkiego rodzaju nalee Uczelni zobowdzania przygte przez inne
podmioty, jak i zobowazania Uczelni;

2) innych powodow uniemdiwiajacych finansowanie kosztow jej dziatakicg
3) cofnigcia pozwolenia,;
4) uptywu terminu wanaosci pozwolenia.

2. Likwidacja z przyczyn okrdonych w ust. 1 pkt 1 i 2 powg maze nasipi¢ za zgod
wiasciwego ministra.

§ 56

1. Decyzg o likwidacji Uczelni podejmuje Zakyciel po zasignigciu opinii konwentu i senatu
I za zgod wiasciwego ministra.

2. Zatozyciel w przypadku likwidacji Uczelni zapewni jejustentom mealiwosé kontynuacii
nauki na innych uczelniach.

3. Po podgciu decyzji o likwidacji Zatayciel powotuje likwidatora Uczelni.
4. Do obowazkow likwidatora nalgy w szczegoIngi:
1) sporzdzenie spisu inwentarza i bilansu na dzevarcia likwidacji;
2) sporadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni;
3) powiadomienie whciwych organdw o likwidacji Uczelni.

5. W okresie likwidacji Uczelnia nosi nazw,Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu
w likwidaciji”.

6. Wszelkie dyplomy oraz inne dokumenty wydawane sttata przez Uczelgiw likwidaciji
Sa 0znaczone bez dopisku ,w likwidacji”.

§57

Po zakdczeniu likwidacji i sptaceniu zobowdan, caty magtek Uczelni staje siwtasndgcia
Zatozyciela.
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§ 58

W sprawach szczego6towych dotycych prowadzenia czynsa likwidacyjnych naley
stosowa w odpowiednim zakresie zasady i praktyknarm w zwiazku z procesami
likwidacji innych oséb prawnych.

Likwidator zawiadamia wikgiwego ministra o zakazeniu likwidacji. Z dniem zako
czenia likwidacji Uczelnia zostaje wyktena z rejestru prowadzonego przezistavego
ministra.

§ 59

Z chwila postawienia w stan likwidacji lub ogtoszenia upadit Zatazyciela wszystkie
prawa i obowdzki Zatozyciela przechodg na Towarzystwo Edukacji Bankowej S.A.
(KRS 0000025868), po uzyskaniu zgody $glavego ministra wyrzonej w formie decy-
zji administracyjnej.

O fakcie postawienia Zatyciela w stan likwidacji lub ogtoszenia jego up&dip Zato-
zyciel niezwtocznie poinformuje wéaiwego ministra.
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Rozdziat IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 60

1. Statut wchodzi wycie z dniem 1 wrzgia 2013 roku.

2. Bieg okreséw, o ktérych mowa w 8 33 ust. 3 i 4 pazzt si¢ z dniem 11 grudnia 2006 r.

3. Kadencja jednoosobowych organéw uczelni i ich gasiw rozpoczyna siz dniem 1

stycznia 2014 roku i trwa do 30 wérga 2017 roku.

. Trwajaca w dniu wejcia w zycie statutu kadencja senatu i rady wydziatiday st z
dniem 31 sierpnia 2015 roku.

. Do koaca kadencji senat i rady wydziatow funkcjonw sktadzie okrdonym w dotych-
czas obowjzujacym statucie. Skiad rady wydziatu peoby¢ uzupetniony o osoby, o kto6-
rych mowa w 8§ 21 ust. 1 pkt 4.

. Zatozyciel oraz organy Uczelni zoboyzane § dostosowa dotychczas obowzujace
wewretrzne akty prawne Uczelni do przepiséw niniejszstgutu do dnia 31 marca 2014
roku.
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