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Wysokość czesnego na studiach I stopnia oraz II
stopnia dla studentów rozpoczynających naukę w
roku akademickim 2018/2019

Działając na podstawie § 17 ust. 1 pkt 6 lit. e)Statutu Wyższej Szkoły Bankowej w
Poznaniu, nadanego uchwałą nr 2/43/2016 Zarządu Centrum Rozwoju Szkół Wyższych
TEB Akademia sp. z o.o. z dnia 15 grudnia 2016 roku, Zarząd Wyższej Szkoły Bankowej
w Poznaniu na mocy uchwały nr 37/2018 z dnia 6.03.2018 r. uchwalił wysokości
czesnego na studiach I stopnia, oraz studiach II stopnia na Wydziale Ekonomicznym w
Szczecinie Wyższej Szkoły Bankowej w Poznaniu dla studentów, którzy rozpoczęli
naukę w roku akademickim 2018/2019.
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